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SE PUBLICA

TODOS

LOS DIAS LABORABLES?S

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. Oficina de Rentas y Exacciones

Las disposiclones dal Coblernc som obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después parn Jos pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

ta 188T),

Inmedigtamente que los sefiores Alcalds:
Borerin OriciaL dispondrédn que se fije u
tumbre, donde permanecerd hasta el ratonte,

———

tariog reciban ests
el sitio de oos-

Los sefic Secretarios cul’ scha responsabili-

Lag leyes obligan en la Peninsuls, Islas adyacentes, Canarias y te- dad, de conservar lo. méun socionados ordens-

irirorios de Africa sujetor a In legislacién peniusular, a los veinte dias dumente pars #u epowaders . ., « al final de cads
do su promulgacién, g en edas no se dispusiera otra cosza. (Cédigo Civil), sementre.

SECCION SEGUNDA
Ndam. 5.167
GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Don Francisco Soriano Lucia y don
colvador Gérnova, propietarios de las
casas numeros 20 y 22 de la avenida

~de Teruel, de esta capital, han for-

mulado alegaciones con posterioridad
a la fecha 4 de septiembre de 1966,
en que por este Gobierno Civil se
cicto resolucion autorizdndoles para
proceder a la demolicién de los re-
feridos inmuebles.

o que se pone en conocimiento
de cuantas personas puedan estar
interesadas en el expedientf‘, advir-
tiendoles que el mismo estara de ma-

nifiesto en este Centro, durante el |

piazo de diez dias, pudiendo alegar

v, presentar los documentos y justi-

ficantes que estimen Oportunos.
Zaragoza, 20 de octubre de 1967.

El Gobernador civil,
José Gonzilez - Sama v Garcia

SECCION TERCERA

Nam. 5.240

Brcma. Diputacién Provincial
de Zaragoza
NEGOCIADO DE CONTRATACION

Concurso-subasta

o X

Esta Presidencia, mediante decreto
de fecha 18 de octubre del presente
ano, resolvio lo siguiente:

y

2 M GO AR

1.9 Declarar valido el acto de la
primera fase del concurso-subasta de
las obras de doble tratamien¥ super-
ficial del camino vecinal de Embid
de 13 Ribera a la estacion de Para-
cuellos de la Ribera, celebrado el
pasado dia 20 de septiembre de 1967.

29 Admitir a la segunda fase de
la licitacion de referencia al firmanfie
del unico pliego presentado por don
Francisco Lazaro Pardillos.

3.0, Publicar el anuncio de convo-
catoria de la segunda fase del con-
curso - subasta mencionado conforme
4 lo previsto en el articulo 39, nor-
ma  {ercera, del Reglamento de Con-
tratacién de las Corporaciones Loca-
les, realizando l0s demas tramites
reglamentarios previstos en dicho
texto hasta la resolucion definitiva
deé '1a contrataciom .

Lo que se hace puiblico para gene-
ral conocimientio, conforme a lo pre-

“yisto en el art. 39, norma 3, del Regla-

mento de Contratacion de lag Corpo-
raciones Locales, €On la “advertencia
de qué la aperiura de los pliegos
comprensivos de 12 oferta econémica
so efectuara el proximo dia 14 de
noviembre, a las doce horas de su
maniana, en el salon de sesiones del
Palacio provincial, para cuyo acto se
consideraran citados todog los licitla-
dores afectados.

- Zaragoza, 20 de octubre de 1967—
El Presidente, Antonio Zubiri.

SECCiON CUARTA

Niim. 5.201

Administracion de Tributos
Indireetos

Impuesto sobre el lujo

El Ilmo. seior Delegade de Hacien-
da en fecha 4 de noviembre de 1966,
en relacién con la solicitud de don Vie-
toriano Gémez Martinez, de exencidn
del impuesto sobre el lujo para el ve.
hiculo matricula Z-50.490, ha prestado
la conformidad a la propuesta, cuya par-
te dispositiva. dice como sigue:

“Qea desestimada la exencion solicita-
da para la matriculacién del vehiculo
de referencia a nombre de don Victoria-
no Goémez Martinez, por considerar no
se encuentra comprendido el presente
caso en la Orden ministerial de 31 e
julio de 1958, que regula estas exencio-
nes, por deducirse de la documentacién
aportada e informacién obtenida, no ha
acreditado el ejercicio de la actividad
alegada y la dedicacién efectiva del ve-
hiculo al servicio de la misma.”

Y por resultar desconocido en su has-
ta ahora habitual residencia se le notifi-
ca por mediacion del “Boletin Oficial”
de la provincia y exposicién en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, ad-
virtiéndole al propio tiempo que debera
proceder a formular la declaracién mo-
delo 106 en el plazo de diez dias habi-
les, a efectos de satisfacer el impuesto
sobre el lujo por la adquisicion del re.
ferido vehiculo™.

Contra este acuerdo podra interponer
recurso ante el Tribunal Econémico-
Administrativo provincial en el plazo de

Ak



dictado con fecha 16 del actual pro-
videncia ordenando la venta en pd-
blica subasta de los siguienties bienes
del deudor con expresion de su valor
de tasacion:

Lote ndmero 1. —
“pPuska”, nimero 15:

Un compresor

Lote numero 2. — Un compresor
“VD-3 Puska”, numero 34: 125.000.
Lote nimero 3. — Un compresor

“Bético 2”, numero 38: 160.000.

Lote nimero 4. — Un compresor
“Bético 1”, numero 39: 30.000.

Lote numero 5. — Un compresor
neumatico, sin namero: 5.000.

Lote nimero 6. — Una hormigonera
de gasolina ndamero 22: 5.000.

Lote numero.7. — Una hormigonera
de gasolina, namero 23: 5.000.

Lote namero 8. — Unéa hormigonera
“Diesel”, namero 24: 10.000.

Lote namero 9. Una hormigonera
“Diesel” namero 28: 10.000.

Lote ntimero 10, — Una hormigo.
nera gasolina, namero 42: 10.000.

Lote nimero 11. — Una hormigo-
nera “Diesel”, numero 43: 10.000.

Lote nimero 12."— Una hormigo-
nera “Diesel” namero 44: 10.000.

Lote namero 13. — Una hormigo-
nera “300-1": 6.000.

Lote nimero 14. — Una hormigo-
nera “300-1": 180.000.

Lote nimero 15. — Un martillo per-
‘forador “Thor”: 3.000,

Lote nimero 16. — Un martillo per-
forador “Thor”: 3.000. . ;

Lote nimero 17. — Un martillo per-
forador “Thor reparacion”: 500.

Lote namero 18. — Un martillo
“D-43-60": 4.000.

Lote mimero 19. — Una cinta “TV-
6-500”, gasolina: 7.000.

100.000 pesetas..

Lote ntumero 32. — Una gria “Allis-
Chalmers HD-6”, nimero 4: 660.000.

Lote namero 33. — Un tractor “Ri-
char Continential”, nimero 5: 50.000.

Lote nimero 34. — Una pala “Allis-
Chalmers TL-16-6"": 600.000,

Lote namero 35. — Un tractor graa

“Ansaldo®, namero 7, inutil: 20.000.

Lotz nimero 36. — Un “Yumbo” gi-
gante, nimero 8: 450.000.

Lote namero 37. — Un “Yumbo Y-
70-E-1”, nimero '10: 50.000.

Lote numero 38. — Un “Yumbo Y-
TO-E-E”’ namero 11: 50.000.

Lote numero 39. — Un “Yumbo Y-
70-E-3”, numero 12: 50.000,

Lote numero 40. — Una oruga “Allis-
Chalmers HDN”, namero 16: 500.000.

Lote numero 41, — Una pala *“Ha-
nomag Tusa”, namero 21: 400.000

Lole nimero 42, — HD.7-G, nimero
27: 400.000.

Lote - nimero 43. — “Dumper 17,

numero 36: 50.000,
Lote namero 44, —
numero 37: 50.000.
Lote namero 45, — Un vibrador
“Flosan”, ntimero 40: 300.000.
Lote numero 46. — “Dumper FGL”,
numero 41: 200.000,
Lote namero 47. — Una oruga “Allis-
Chalmers HD-7G” numero 47: 500.000.

“Dumper 117,

Lotz numero 48, — Un vibrador
“Richar”, numero 48: 125.000.
Lote numero 49. — Un angledocer

“Fiat AD 7”, nimero 58: 200.000.

Lote numero 50. — Un vibrador
“Richar”, nimero 63: 125.000.

Lote numero 51. — Un vibrador
“Richar” ntmero 64: 125.000.

Lolte numero 52. — “Dumper Jaba-
1i”, namero 65: 20.000.
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quince dias habiles, contados desde el Lote numero 20. — Una cinta “TV- Lotle numero 53.— Un rodillo “Pata
siguiente al en que aparezca publicado 10-500", gasolina: 7.000. Cabra PT-6”: 50.000.
en dicho periodico oficial. Lol numero 21. — Una grua "P- Lote namero 54. — Una pala “Fiart
Zaragoza, 18 de octubre de 1967.-— | 41300”, extensible: 4.000. | Carditnete” sin numero: 70.000.
El Jefe de la Seccién, J. Navarro. — Lote ntimero 22. — Una gria “Plu- Lote numero 55. — “HD 7G Ejea”,
. Visto bueno: El Administrador de Tri-"! ma HJOSA”, extensible: 4.000. numero 46: 400.000.
butes Indirectos, A. Jarabo. Loflz namero 23. — Un cortador ce- Lote numero 56. — Tres mesas de.
ramica “C-3": 2.000, oficina metklica, seis cajones: 1.200.
Lote nimer 24. — *Un rodillo vi- Lote namero 57. — Dos mesas de
brador “Tiktin-B-2": 10.000. oficina metalicas, tres cajones: 800.
Num. 5.223 Lote numero 25. — Un rodillo vi- Lote namero 58. — Tres ficheros
: s 4 brader -de 1 y 1/2 CV: 4.000, metalicos: 6.000.
Recaudacion de Contribuciones Lote namero 2. — Una hormigo. | ILote ntmero 59. — Una mesa de
Subasta ' nera “Vnacon”: 6.000. despacho de madera: 500.
Lote namero 27. — Una maquina de Lote mamero 60. — Una maquina
Don Ramoén Barranco Barranco, Re- | cortar, sin mimero: 2.000. de escribir marca “Hispano Oliveti”:
caudador de confribuciones e 1m- Lote numero 28. — Una hormigo- | 5.000.
[fles 105 L O b fer- | nera “Sincon 303" 100,000, y Lotie namero 61. — Derecho de tras-
cGEa e 1a CApISEL, Y gRta Engra. Lote numero 39 —. Una motonive- | .., ol local industrial situado en la
e ladora “Bolinder”, nimero 1: 400.000. | (aye Fernando el Catolico, 49, bajos,
Hago saber:.Quc en el expediente Lotlz ‘r}um?ro 30 s Una‘)pala car- | qerecha e izquierda: 100.000.
ejecutivo seguido por esta Recagda- gadora %Et)lmder , niumero 2: ISPOOO Lote Rl s e et
cion contra don José Dolsetl Montull, Lote namero 31. — Una pala “Allis- : e e 0L B b ok ouln
por débitos a la Hacienda publica, he | Chalmers” numero 3: 600.000. e 2 i ot :

M-303.194: 300.000.

El acto tendra ldgar, bajo mi pre-
sidencia 0 la del agente ejecutivo en
quien delegue a las diez horas del
dia 17 de noviembre de 1967, en los
locales de esta Recaudacion (calle
Dr. Fleming sin numero, frente a 1a
Delegacion del Trabajo), siendo pos-
turas admisibles las que cubran las
dos tlzrceras partes del tipo de tasa-
cion, y en segunda e inmediata licitia-
cién, em su caso, las proposiciones
que cubran el débito, recargos y cos-
flas.

Dichos bienes se hallan depositados
en poder del ejecutado (paseo Fer-
nando el Catolico, 49, Zaragoza), don-
de pedran ser examinados por los lici-
tadores.

Todo licitador debera consignar
previamente en la Mesa de la presi-
dencia el 10 por 100 del tipo de tasa-
cion, sin cuyo requisito no seran ad.
mitidos a la licitacion.

Zaragoza 20 de octubre de 1967.—
El Recaudador, Ramo6n Barranco.

% %

Nam. 5.241
_ Subasta de bienes muebles

Don Conrado Jimeno Gallardo, Recau-
dador de Hacienda e impuestos del
Estado de la Zona Segunda de la
capital;

Hago saber: Que en expediente que
instruyo contra don Joséluis Martin
Sanchez, por débitos de contribucién
de consumos lujo . bemeficios y trafi-
co de empresas de los afos 1964 a
1967 seha dictado con fecha 20 de
octubre de 1967 ly siguiente:
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“providencia. — Ultimadas las diki-
gencias de embargo, tasacion y de-
posito de los bienes muebles y'semo-
vientes trabados a José-Luis Martin
Sanchez sin que ésie haya satisfecho
sus descubiertos, procédase a 13 venta
de aquéllos en publica subasta, clasi-
ficados o distribuidos en lotes, con-
forme al articulo 92 del vigente Esta-
tuto de Recaudacion senalando para
{a misma el dia 13 de noviembre de
1967, a las diez horas, en las oficimas
recaudatorias sitas en San Agustin,
2 y 4, siendo posturas admisibles las
que cubran las dos terceras partes del
tipo de tlasacion y en segunda e inme-
diata licitaci(’)n, en su caso, las propo:
siciones que cubran el débitio, recar-
g0g y costas”.

Notifiquese esta providencia al deu-
dor y al depositario, y anunciese al
publico por medio de edicto y en la
forma usual del pais.

Y en cumplimientio de dicha provi-
dencia, se publica el presente advir-
tiendo a los que desean tomar parte
en la subasta:

1.2 Que el debillo, recargos, gas-
tos y costas asciende a la suma de pe-
setas 54.057°60.

Que los bienes embargados Yy
a cuya enajenacion se ha de proce-
der son los siguientes:

I. Aparato radio de cinco lampa-
ras, marca “Larry”; en 1.500 pesetlas.

2. Aparato radio de cinco lampa-
ras, marca “Larry; en °1.500.

3. Aparato radio de cinco lampa-
ras marca “Larry”; en 2.200.

4 Aparato radio de cinco lamparas,
marca “Larry”; 2.000.

5. Aparato radio de cinco lampa-
ras, marcy “Larry”; en 2.000. :

6. Aparato radio de cinco lampa-
ras, marca “Larry”; en 2.050.

7. Aparatb radio de cinco lampa-
ras, marca “Larry”; en 500 pesetas.

8. Aparato radio de cinco lampa-
ras, marca “Larry”; en 1.800 pesetas.

9. Aparato radio de cinco lampa-
ras,-marca Larry; en 1.600 pesetas.

10. Aparatio radio de cinco lampa-
ras, marca “Larry”; en 700,

11. Aparato radio de cinco lampa-
ras, marca “Larry”; en 2.000.

12. Aparato radio de cinco lampa-
ras, marca “Larry”; en 2.000.

13. Aparato radio de cifco lampa-
ras, marca “Larry”; enm 900.

14. Un televisor de 23 pulgadas,
marca “lberia”; en 5.000.

15, Un vehiculo marca “Renault”,

2.2

matricula Navarra-namero 19.140;
en 5.000.
3. Que para poder tomar parte en

la 'subasty es requisito indispensable
depositiar en la Mesa el 5 por 100 del

tipo base correspondiente de todos los
lotes 0 solamente de los que inlente
licitar

492 Que los lotes se irdn vendiendo
uno a uno en el orden establecido y
si para alguno no hay postor se pdsa-
ra al siguiente, dandose la subasta por
terminada, asi que el importe del lo-
te o lotes vendidos cubra la totalidad
del débito.

5.2 Que los deudores pueden librar
el descubierio total que se persigue, y
sus bienes en cualquier momento an-
terior al de la adjudicacion, pagando
el descubierto tbtal que se persigue,
y

6.2 Que los bieneg descritos se en-
cuentran en la Recaudacion de Contri-
buciongs sita en San Agustin, 2 y 4, ¥
el vehiculo en calle Jaca, numero 18,
y pueden ser reconccidos por las per-
sonas que se interesen en su adquisi-
cion.

Zaragoza, 21 de octubre de 1967. —
El Recaudador, Conrado Gimeno Ga-
liardo. — V.° Bue: El Jefe del Servi-
cio, (ilegible)

SECCION QUINTA

Niam. 5.031

Delegacion Provincial de Trabaio
CONVENIOS COLECTIVOS

SINDICALES [

Empresa “Seciedad Espaiola
del Acumulador Tudor”, 5. A.

(Continuacién: Véase “B. 0. niim. 247)
TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo 1V
¥
» S .
Iniciacion, desarrollo vy extincion
de la relacion laboral

Art, 24. Ingresos. — La Empresa po-
dré contratar personal con categoria su-
perior a la minima establecida para cada
grupo profesional, por la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo. El personal
de plantilla de la Empresa tendra pre-
ferencia, en todo caso, siempre que acre.
dite, mediante las pruebas oportunas, su
aptitud para el puesto de que se trate.

Los trabajadores asi ingresados pasa-
rén a ocupar el ltimo puesto del esea-
lafén correspondiente a' la categoria en
que son clasificados al ingresar.

Art. 25. Periodo de prueba. — El
periodo de prueba para todo el perso-
nal de nuevo ingreso serj de tres meses,
salvo aquellas categorias que tengan es-
tablecida por la Reglamentacién una du.
racién superior, que sera respetada. Du-

rante el periode de prueba, tanto el pre-

ductor como la Empresa, podrdn, res-
pectivamente, desisticr de la prueba o
acordar la no admision, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de
las partes tengan por ello derecho a in-
demnizacién .alguna.

Para mayor garantia en los ascensos,
se establece también un periodo de prue-
ba en la nueva categoria, de dos meses,
excepto para el personal titulade o con
mando, que seria de seis meses.

Art. 26. Censo laboral. — En el
curso del primer trimestre de cada aio,
y con referencia al primero de enero,
la Empresa confeccionara el Censo labo.
ral reglamentario utilizando los datos
que obran en sus archivoes, y si fuera
necesario, pidiendo directamente a los
productores los que pudieran estar in-
completos o ser susceptibles de varia-
cion, con el fin de tener estos datos
siempre veridicos y al dia.

Art. 27. Escalafones y registros. —
La Empresa’ tendra en todo momento a
la disposicion de su personal los Regis-
tros de cada categoria profesional en les
distintos grupos y con los requisitos que
genala la Reglamentacién Nacional de
la Industria Siderometalirgica.

La confeccion del escalafén se reali-
zard dentro del primer trimestre de cada
afio, y los productores guedan faculta-
dos para formular las observaciones que
consideren oportunas, dentro del mes si-
guiente a aquel en que la Empresa pu-
blicé su escalafén. :

Art. 28. Expedientes de situacién. —
En el caso de presentar observaciones
a los escalafones y registros, éstas seran
estudiadas en primera instancia por la
Jefatura de personal, quien elevara su
opinién a la Direccion de la Empresa,
que sera la que, en definitiva, decida la
procedencia o improcedencia de la re.
clamacién formulada. Desde el momen.
to en que se presente una reclamacion,
que necesariamente debera hacerse por
escrito, hasta el momento en que la mis-
ma sea resuelta, no podra transcurrir
un plazo superior a quince dias habiles,
y la resolucién definitiva de la Diree-
cidm se dictara previa audiencia del
Jurado de Empresa, y contra ella po-
dra recurrirse ante la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo en el plazo de diez
dias.

Art. 29. Vacaciones. — Las vacacio-
nes del personal de la fabrica serin las
siguientes:

Obreros con mas de uno y menos de
quince afos de servicios, quince dias
laborables.

Obreros con mas de quince anos de
servicios, dieciocho dias laborables.

Obreros con mas de veinticinco afios
de servicios, veintiin dias laborables.

Empleados de uno a diez afios de
servicios, quince dias laborables. Em-
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pleados de diez a veinticinco afios de
servicios, veinte dias laberables.

Empleados de veinticinco afios de
servicio en adelante, veinticuatro dias
laborables.

« Ingenieros, Licenciados y jefes de sec-
cién, veinticuatro dias laborables.

Los dias de vacacién se liquidarin
sobre el promedio de lo obtenido en
los tres meses tltimos.

Los conceptos que se tomarén de base
para- hacer el promedio serin los si-
guientes:

Productores con prima indirecta

Salario, segin tablas nam. 1.6 2, pri.
ma indirecla, antigiiedad y nocturnidad,
si la hubiere.

Productores a incentivo directo

Destajos o primas, antigiiedad y noc-
turnidad, si la hubiese;

En ningdn caso podri ser compensa-
do a metilico el periodo de vacaciones,
salvo en los casos en que, previa justi-
ficacion ante la Delegacién Provineial
de Trabajo, y a peticion de ésta, sea
autorizado por el Ministerio de Trabajo.

Las vacacicnes
acuerdo con las necesidades del
cio, procurando complacer al personal
en cuanto a la época de su disfrute,
dando preferencia dentro de las respec-
livas categorias y talleres al mas anti-
guo en el servicio. 'En caso de des-
acuerdo Magistratura de
Trabajo.

Unicamente tendrin derecho al dis.
frute de vacacienes aquellos productores
yue lleven un ano  al servicio de la
empresa.

Del periodo de vacaciones anterior-
mente expuesto quedard exceptuado el
personal menor de veintitin afios, si se
trata de persenal masculino, y de die-
cisiete, si se trata de personal femenino,
para los cuales dicho periodo de wvaca-
ciones habrd de ser de veinte dias la-
borables, de acuerdo con la Orden de
29 de diciembre de 1945, cualquiera que
sea la categoria 'y grupo a que perte-
siempre que dias sean
para asistir a campamentos, cursos o via.
jes del Frente de Juventudes, con tal
que las Delegaciones del mismo comu-
nigquen a la empresa, con la antelacién
minima de un mes, los nombres de los
productores que hubieren dé hacer use
de este derecho.

Art. 30. Enfermedad. — En caso de
enfermedad prolengada del productor,
éste tendra derecho a que se le reserve
. indefinidamente el puesto de trabajo,
siempre y cuando que dentro del plazo

de un mes a la alta definitiva y previa
justificacién de su total recuperacién,

se dirija a la Direccién selicitando su
reingreso en la Empresa.

serdn concedidas de

servi-

resolvera la

nezean, eslos

Art. 31. Permisos y licencias. — La
Empresa concedera a su personal per-
miso retribuide por las siguientes cau-
sas y en la signiente mdxima cuantia:

Matrimonio, siete dias naturales.

Alumbramiento esposa, dos dias.

Enfermedad grave de cényuge, hijos,
padres, tres dias.

Enfermedad grave de abuelo, nietos,
y padres politicos, 2 dias.

Fallecimiento de edényuge, hijos, pa-
(]res, hermanos pﬁliti(‘.ﬂs, abuelos o nie-
tos, dos dias naturales,

Art. 32. Excedencias. — Para que un
productor pueda pedir la excedencia
serd preciso que lleve al servicio de la
Empresa un minimo de cinco afios. Esta
excedencia voluntaria ne podra ser in-
ferior a tres meses ni superior a un afo;
transcurrido este plazo, si no .solicitara

su reingreso, perdera-el excedente todos

sus derechos.

Sera obligatoria la concesion de la
excedencia por una sola vez, cuando
medien fundamentos justificados de
orden familiar, estudios, etcétera, por
tietupo no superior a un afo.

También se debera conceder la exce-
deneia por un periodo de seis meses y
de una sola vez, aiin sin molivo jus-
tificado, siempre que sea solicitada por
el productor con mas de cinco anos
de sérvicios y el niimero de exceden-
tes no sea superior al 2 por 100 de Ia
plantilla de fdbriea, cuya ecantidad no
se podra rebasar en ningun caso.

La excedencia se entendera siempre
concedida sin derecho a sueldo ni re-

tribucién alguna, y no podra utilizarse '

para prestar servicio en otra empresa
similar o que implique competencia.

La solicitud de la excedencia debera
presentarse por escrito a la Direccién
con un mes de anticipacidin, cuando
menos, a la fecha de su disfrute.

Art. 33. Servicio militar. — EI per-
sonal incorporado a filas tendra dere-
cho a una licencia, sin sueldo, durante
el periodo que dure aquél y dos meses
mds, asi como a interrumpir ésta y
reintegrarse al trabajo si obtuviese del
ejército permiso superior a tres meses.

Durante su estancia en el ejército
percibira de la Empresa las pagas ex
traordinarias y el plus familiar a que
tenga derecho.

Las pagas extraordinarias no seran
satisfechas al personal que realice el
Servicio Militar en calidad de volun-
tario  duranie el tiempo que perma-
nezca en filas sobre el que le corres-
pendiese cumplir en caso de servicio
chligatorio normal. :

El sustitute, si lo hubiere, contratado
por el tiempo que dure el Servicio Mi-
iitar de un trabajador, cesara automa-
iicamente al incorporarse éste, debiendo

avisarsele de su cese con ocho dias de
antelacion.

Art. 34. Ceses voluntarios. — Los
productores podran solicitar voluntaria-
mente su cese en el servicio de la
Empresa, pero deberan comunicarlo a
su jefe correspondiente con ocho dias
de anticipacién, los que cobren semanal-
mente, y con un mes los que cobren
mensualmente, a fin de que pueda pro-
cederse a la debida sustitucion.

No obstante lo dispuesto en el pa-
rrafo anterior, a peticion del interesa-
do, la ‘Empresa podra conceder la re-
duccién de estos plazos, en cuyo caso
el productor ne tendria derecho a per-
cibir su liquidacién hasta la fecha en
que la Empresa efectiie el pago del
resto del personal de su clase.

Art. 35. Reducciéon de plantilla. —
La Empresa podra proceder a la dis-
minucién de su plantilla en los casos
! siguientes:

1. Crisis' econémica.

2. Modificacién de las
nes fabriles.

instalacio-

3. Mecanizacién y modernizacién, ra-
cionalizacién técnica y en general por
las causas previstas en las disposiciones
legales vigentes.

Art. 36. Despidos. — De acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Contrato
de Trabajo, en su articulo 77, solamente
podra despedirse a los trabajadores,
per incurrir en algunas de las causas
contenidas en aquél, que son objeto
de regulacion en los apartados si-
guientes:

1.- Absentismo. — Serin causas jus-
tas de despido las faltas repetidas e in-
justificadas de puntualidad o de asis-
tencia al trabajo. Se dard esta causa
cuando existan:

Cinco faltas. de puntualidad en un
mes, y doce en seis meses.

Cinco faltas de asistencia en un mes,
v diez en seis meses en dias alternos.

Tres consecutivas o en dias aislados

ignientes a festivos, en un mes. Seis
lias posteriores a festivo durante un
afto. El cémputo de los plazes se hara
a partir de la primera falta cometida.

Estas faltas se presumirian siempre
injustificadas, salvo que se aporte jus-
tificacion de la ausencia o falta de pun-
tnalidad, o se deban a circunstancias
previstas por la Legislacién laboral vi-
gente y queden documentalmente pro-
badas. *

2. Indisciplina o desobediencia a los
Reglamentos de Trabajo. — Se consi-
deraran incluidos en esa causa de des-
pido los siguientes hechos:

El abandgno del trabajo en puesto
de responsabilidad sin autorizacién del
superior y sin que exista fuerza mayor
que obligue a aquél.
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La reincidencia en el simple aban-
dono o en la realizacién de actos que
impliqguen abandone, aunque no supon-
gan ausencia del lugar en que el, tra-
bajador cumple su misién, tales como:
Dormir, leer escritos de cualquier clase
y no relacionados con el trabajo que im.
plique tal abandono, hacer trabajos
particulares con o sin materiales o he-
rramientas de la empresa, etcétera, asi
como faltar a las instrucciones sobre
el uso de los medios de proteccién,
ya sean individuales o colectivos, o la
desobediencia grave a los superiores en
materia de trabajo. Todos estos actos
en que se reincida, deben haber sido
sancionados al cometerse anteriormen.
te, cuando menos, como falta grave. No
serd necesaria la reincidencia en los
actos enumerados o comprendidos en
este apartado cuando los mismos o las
omisiones de 1os trabajadores originen
danos graves a la empresa o a los com-
paneros,

La ofensa verbal y piublica con evi-
dente escandalo al mando superior, y
la simple ofensa, aunque sea privada,
de un mando a un jefe de nivel su-
perior, cuando anteriormente hubiera
gido sancionado por otra falta de dis-
eiplina. ; :

La reincidencia en el abuso de auto-
ridad y la falta de respeto y malos tra-
tos, ya de palabra o de obra, de un
superior a un inferior, podra ser justa
causa de despido.

3. La disminucién voluntaria o con-
iinuada del rendimiento normal de tra-
bajo. — A estos efectos se considera
rendiminto habitual en cada trabajo
el que en cada momento y de forma
continuada venga obteniendo el . equi-
po o grupo de trabajadores que reali-
cen el mismo o similar trabajo de cada
taller o departamento, considerando in-
icualmente a todos los que lo inte-
gren. Esta continuaciéon vendra expre.
sada por un periodo de un mes.

El rendimiento inferior al normal
del taller o departamento se presume
que es voluntario cuando no obedezea
a ineptitud; trastornos fisicos o psico-
légicos, o a falta imputable a los ma-
teriales, las maquinas o los dtiles de
trabajo. La continuidad en el bajo ren-
dimiento se considerara distintamente
cuando afecte a un trabajador o a un
grupo de trabajadores, maxime si como
consecuencia de ello se derivara escan-
dalo o produjera indisciplina mani-
fiesta, o incitacién a otros productores
a secundar tal actitud. ;

e
Qal

La baja de un 15 por 100 en el ren-
dimiento de un trabajador que trabaja
a prima o destajo, sin variacién en la
misién u operaciones asignadas, méto-
dos y condiciones de trabajo, manteni-
do por el productor durante seis dias

laborables consecutivos, supone dismi-
nucion continuada de aquél.

La baja de un 10 per 100 en el ren-
dimiento colectivo de un grupo de dos
o mas productores durante seis dias
laborables consecutivos, sin variacién
en las operaciones asignadas, métodos
y condiciones de trabajo, supone tam-
bién disminucién continuada del ren-
dimiento.

Cuando de la baja de] 10 por 100 en

el rendimiento individual o colectivo se
derive escindalo o produzea indiscipli-
na manifiesta, o incitaciéon a otros pro-
ductores a secundar su actitud, bastara
con una duracién de geis horas para
apreciar la continuidad en el bajo ren-
dimiento.

En este supuesto el Jurado de em-
presa intervendrd con el fin de infor-
marse y mediar para la solucion del
conflicto, dando cuenta de los resulta-
dos a la Direccion de la fabrica: cuan-

do la gestion mediadora del Jurado no
haya dado resultado, se seguiran los

tramites especificados en las disposicio-
nes legales vigentes.

La baja del 20 por 100 en el rend:-
miento de un productor que perciba
prima indirecta o retribuciéon por méri-
to en relaciéon con otro trabajador con-
siderado normal y que realice trabajos
similares es causa justa de despide por
disminucion voluntaria y-continuada en
el rendimiento. Para que se aprecie esta
baja debe transcurrir un mes desde que
se aperciba por escrito al trabajador so-
bre su -bajo rendimiento.

4. Malos tratos o falta grave de res
peto. — Los malos tratos de palabra u
obra, o falta grave de respeto y consi-
deracién al personal directivo, a las per.
sonas de sus familias © que convivan

con ellos, a sus representantes o a los -

jefes o compaiieros de trabajo, darin lu-
gar al justo despido. Se dard esta causa
de despido cuando el trabajador tenga
mal comportamiento, qué se manifieste
en insultos, ofensas, amenazas e inecluso
dafios. Todo ello supone “malos tratos”,

Estos malos tratos pueden ser de pa-
labra u obra y deben haberse dado en
méis de una ocasién, salve que por su
gravedad y publicidad basten con un
solo hecho. El llegar a “poner la mano”

en un mando o el referirse ofensiva-

mente a su familia constituye hecho su-
ficiente para esta calificacién,

Incurrirdan en la misma falta los su-
periores que cometan, COn respecto a
sus subordinades, alguno de los hechos
anteriormente especificados. El perjudi.
cado lo pondra en inmediato econocimien-
to de la Direccion de la fabrica en es-
crito justificado.

La falta grave de respeto y considera-
cién es aquella que menoscaba la dig-

nidad de una persona que no merece
tal actitud.
ineptitud del trabajador. —
Cuando e] trabajador no sea apto para
lleyvar a cabo el trabajo asignado a la
categoria profesional para la que fue
contratado, se estimarda asimismo que es
causa justificada de despido.

Esta causa serd de aplicacién al que
desconoce el oficio que dijo poseer o
que, conceiéndolo, lo sea de forma in-
suficiente. Ineurre en ella quien es in-
capaz de llevar a cabo los trabajos pro-

Y I

pios de la profesion para que fue con-
tratado, bien por falta de preparacion,
bien por retroceso fraudulento en sus
facultades.

6. El fraude, la deslealtad o el abuso
de confianza. — Podra también despe-
dirge al trabejador que incurra en frau.
de, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas. Se aprecia-
ra que existe fraude cuando concurra
la intencién de perjudicar o el perjui-
cio, sea efectivo e intencional y éste sea
pesetas, cuando la per-
empresa. Cuando sea la
vietima de un fraudée wun compafiero,
esla cuantia se rebajara a 250 pesetas.
En todo caso se sumara el importe de
los' distintos fraudes continuados para
determinar la cuantia.

superior a 500
judicada sea la

Se considerara que existe deslealtad
cuando se quebrante la confianza que
la empresa tiene depositada en el tra.
bajador, teniendo una conducta contra-
ria a los intereses de aquélla; por ejem-
plo, percibiendo comisiones en las com-
pras efectuadas, desviando pedidos ha-
cia otras industrias, divulgando datos o
adoptando conductas que puedan perju-
dicar a la empresa o a su clima social,
etcétera.

Abuso de confianza es el mal uso de
la buena fe de los superiores; por ejems
plo, modificando el contenido de wun
escrito porque se sabe que el jefe los
firmara sin leerlos, aprovechandose del
acceso a unos archivos para sustraccion
de datos reservados, eicétera. Este abuso,
para que se aprecie, debe darse en las
gestiones encomendadas.

7. Negociaciones de trabajo, comer-
cio e industria, contrarios a la empresa.
Sera procedente el despido impuesto
por haber realizado el trabajador traba-
ios, negociaciones de industria o de co-
mercio por cuénta propia o de otra per-
sona, sin autorizacion de la empresa.

Para que pueda aplicarse esta causa
serd preciso que el trabajo o las nego-
ciaciones efectuadas sean de la misma
indole o analogas a las que lleva a cabo
SU empresa.

Estos trabajos o negociaciones deben
ser hechos por cuenta de otra empresa
0 por cuenia propia, pero siempre sin
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autorizacion de la empresa, expresamen-
te concedida.

Cuando fuesen hechas.por cuenta pro.
pia y la empresa fuese informada de
ellas al contratar al trabajador, eonsin-
tiéndolas, podra no obstante la Direc-
cion, en cualgquier -momento, requerir
al trabajader para que escoja entre ce-
sar en aquellas actividades o en su tra-
bajo en la empresa.

8. Embriaguez habitual. — La pri-
vacion del dominio de su inteligencia
debido a las bebidas alcohélicas, cuan-
do aguélla sea habitual, determinari el
despido del trabajador.

El solo hecho de aparecer en el pe-
riodo de un mes tres veces embriagado
o seis en un trimestre, sera suficiente
para apreciar la habitualidad.

Esta embriaguez se apreciara siempre
que se dé en el puesto de trabajo, en
el comedor o en cualquier otro lugar del
centro de trabajo, con tal de que sea en
horas de jornada normal o extraordi-
naria.

Cuando se diesen en el exterior, en
grado tal que pueda repercutir sobre el
rendimiento y sea piblica y notoria la
habitualidad, serd asimismo sancionada.

9. Falta de aseo. — Cuando la falta
de aseo de un trabajador haya dado lu-
gar a repetidas llamadas de atencién o
sanciones, o sea de tal indole que pro-
duzea queja justificada de los compane-
ros que realicen en el mismo local su
trabajo, supondra también el despido.

Bastara para apreciar esta causa la lla.
mada de atencién de tres veces en un
mes, o seis en un trimestre, o dos que-
jas en un trimestre por parte de los
compaiieros de trabajo.

Se apreciard también esta causa cuan-
do sea originada por una enfermedad
infecciosa o pestilente, sin que se haya
acudido a los servicios médicos pese a
la indicacién que se le haya hecho en
este sentido al trabajador, o cuando,
habiendo .acudido, hiciera caso omiso
de las recomendaciones de aquéllos.

10. Rifias y pendencias. — Cuando
el trabajador origine frecuentes rifias o
pendencias injustificadas con sus com:
pafieros de .trabajo, incurrird también
en despido.

Para apreciar la frecuencia, se exigira
que se den dos en el periodo de un mes
o cuatro en un trimestre. Bastard con
una, sin embargo, cuando se causaran
lesiones de las que se tarde en curar
mis de quince dias.

Para apreciar la falta de justificacién,
serd preciso que no medie previa agre-
sién, salvo que la contestacién sea to.
talmente desproporcionada a aquélla,

Asimismo, han de ocurrir en los lu-
gares de trabajo, en las dependencias o
servicios dé la Empresa, lavabos, come-
dores, calida de la fébrica, etc, 0 en el

&

medio de transporte usado para el tras-
lado del personal a la Empresa.

Ademsas de estas causas de despido,
que tienen cardcter enunciativo, podran
ser aplicables las sanciones contenidas
en la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo en la Industria Siderometalirgica.

Art. 37. Notificacién. — Cuando un
trabajador incurra en una o varias cau-
sas de las comprendidas en el articule 77
de la Ley de Contrato de Trabajo, la
Direccion de la Empresa le notificara
su despido mediante escrito en el que
se le indiquen los hechos por los que
se le sanciona y la causa o causas de
despide en que ha incurrido, asi como
el dia en que surtira efecto aquél.

El trabajador ‘firmarda un duplicado
de esta notificacién, y si se negara, se
extendera una diligencia de entrega, fir-
mando los testigos en defeeto de aquél.

El Jurado de Empresa serd informado
de la falta cometida y la sancién im:
puesta, al objeto de que manifieste lo
que crea procedente, sin que el parecer
de éste vincule a la Empresa.

Art. 38. Personal eventual, — Cuan-
do la Empresa lo considere’ necesario,
podra contratar personal eventual para
el tiempo, obra o servicio determinado,
y el contrato suscrito con el mismo que-
dard automaticamente resuelto sin dere-
cho a nueva prérroga, salvo acuerdo ex-
preso entre las partes, en el momento
en que el plazo termine o la obra sea
finalizada. Si estas circunstancias se re-
pitiesen, la Empresa queda en libertad
de llamar para otra obra, servicio o pe-
riodo de trabajo sélo a aquellos que por
su - laboriosidad y comportamienio ha-
yan sido acreedores a ello.

Las condiciones econdmicas del pre-
sente Convenio no afectardn a esta clase
de personal, e} cual se regird en este
punto por las condiciones estipuladas
en su contrato.

Capitule V
Premios, faltas y sanciones

Art. 39. Competencia. — s facultad
exclusiva de la Direccion de la fabrica
la de premiar y sancionar a sus produc-
tores en la medida que se hicieran
acreedores a ello.

Art 40. Premios. — La Empresa es-
tablece voluntariamente para el perso-
nal de la fibrica 18 premios anuales:

4 de pesetas 5.000 (cinco mil).

Catorce de 1.000 (mil).

Para tal adjudicacion, se tendrin en
cuenta las puntuaciones alcanzadas por
los siguientes conceplos: ‘

a) Buena conducta, asiduidad y pun-
tualidad al trabajo.

b) Rendimiento aparente, caleuln-
dose la puntuacién de cada uno en ra-

P

z6n inversa al numero de horas perdi-
das en el afio, sea por lo que fuere.

¢) Rendimiento real, que sera el que
resulte ‘de la labor efectivamente reali-
zada en buenas condiciones.

d) Iniciativa personal, por la que se
puntuardn las iniciativas que mejoren
o perfeccionen el trabajo, siempre que
se consiga un mayor y mejor rendimien.
to con menor esfuerzo humano.

¢) Mejor cuidado de herramientas,
méaquinas y materiales, en que se atri-
buird la puntuacién en razén inversa a
desgastes, averias y roturas.

f) Puesta en practica de aparatos pre-
ventivos de accidentes.

g) Actuacién eficaz en evitacion de
accidentes.

h) Evitacién de inutilizacion de ma.
quinas, mecanismos y piezas.costosas.

La puntuacién de estos ocho aparta-
dos, que hara la Direccién de la fabrica
con el asesoramiento de los jefes y man-
dos intermedios, determinara la atribu.
cion de los premios.

Entre los empleados se seguira el mis.
mo procedimiento. limitads a la mayor
suma de puntos de los extremos a que
se refieren las letras a), b) y d).

Las sanciones que impliquen suspen-
¢ién de empleo y sueldo temporal de-
terminardn la pérdida de opecion al pre-
mio en el afio que se produzean.

Todos los premios se harin constar
en las fichas individuales de cada pro-
ductor, sirviendo al mismo tiempo como
facilidad mayor para el paso a catego-
ria superior.

En la primera quincena de cada afo,
a los beneficiarios de los premios se
les facilitara un diploma acreditativo de
su concesion al mismo tiempo que se
publicard en el tablén de anuncios para
gatisfaccion propia y estimulo de sus
companeros.

Art, 41. Premios excepcionales. —
Toda mejora de utillaje o sistema que
represente economia de coste o esfuerzo
cerd estudiada cuando se presente la
propuesta por escrito, y de modo con.
creto por el productor que la hubiera
ideado en relacién con su propio trabajo
o con el de otro equipo o seccién. Las
proposiciones que se acepten pafﬂ uti-
lizarlas serdn premiadas, y el valor del
premio ‘estard en relacién con el éxito
y el mérito. Estos premios oscilardn en-
tre 500 y 5.000 pesetas, y en casos ex-
traordinarios serin objeto de mayores
recompensas. Para estimar su valor se
tendra en cuenta la obligacién que tu-
viere de contribuir a abaratar la pro-
duceién por razén de su cargo y cultura
técnica. :

Art. 43. Premios de permanencia. —
Los productores que cumplan 25 afios
al servicio de la Ewmpresa percibirin
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un premio de permanencia de la si-
guiente cuantia:

Obreros: 90 dias de las columnas 1,
2, 3, 4 y 7 de la tabla salarial nim. 1,
anadiendo antigiiedad; es decir, la co-
lumna 8 incluyendo antigiiedad y ex-
ceptuando la .toxicidad y la parte pro-
porcional de domingos y festivos.

Empleados: tres meses de las colum-
nas nimeros 1, 2, 4 y 6 de la tabla sa.
larial nim. 2, anadiendo antigiiedad; es
decir, la columna 7 incluyendo antigiie-
dad y exceptuando la toxicidad.

El cumplimiento de cincuenta anos
de servicios determinara la concesion de
una gratificaciéon de mayor cuantia que
en cada caso sera sefialada por la Direc-
cion de manera discrecional. En todos
estos supuestos las gratificaciones que
reciban los productores quedan exentas
de cotizacion por seguros sociales, Mu-
tualismo laboral y plus familiar.

Art. 43. Faltas. — Toda falta come-
tida per un productor se clasificara,
atendiendo a su imporlancia, trascen-
dencia o malicia, en:

Leve, grave y muy grave.

Las faltas que puedan cometerse en
el trabajo s graduaran teniendo en
cuenta las circunstancias que en ella
concurran, congiderandose como modifi-
cativas de la responsabilidad el que se
hayan ejecutado por primera vez o con
reincidencia o reiteracién; por ligereza
o con advertencia plena; por impruden-
cia o por malicia; por falta de educa-
cién o por indisciplina o desobedien-
cia; sin escandalo o con él; sin perjui-
cio para la empresa o con dafio mayor
o de menor cuantia. Los primeros tér-
minos de estas disyuntivas se conside-
raran como circunstancias atenuadoras,
y los segundos como agravantes.

Art. 44. Faltas leves. — Ademas de
las asi clasificadas en el articulo 76 de
la Reglamentaciéon del Trabajo en Ia
Tndustria Siderometaliirgica, se conside-
rardn faltas leves:

1. Comer o fumar a horas distintas
de las fijadas para el descanso fuera de
los comedores o jardines habilitados al
efecto.

9. No utilizar para el trabajo las
prendas de vestir que le hubieren sido
entregadas por la empresa.

3. Las incorrecciones en el ademin
o en la respuesta al dirigirse al encar-
gado, maestro o jefe del grado superior
inmediato.

4. Lavarse, cambiar de ropa o calza.
do antes de sonar la sefal de salida.

5. Permanecer durante las horas de
descanso dentro de los locales de la. fé-
brica que no son los comedores.

6. Incumplir inconscientemente las
prevenciones dictadas para evitar acci-

dentes y, en géneral, cuanto se refiera:

a seguridad e higiene en el trabajo.

”
la

Retrasar la presentacion de la baja
del Médico en caso de enfermedad.

8. La falta de puntualidad inferior a
treinta minutos.

9, Cualquier otra infraccién que pue.
da apreciarse como de categoria similar.

Art. 45. Faltas graves. — Con inde-
pendencia de las asi calificadas en el
articulo 77 de la referida Reglamenta-
cién del Trabajo en la Industria Sidero-
metaldrgica, se conceptian como faltas
graves:

1. Simular la presencia de otro tra-
bajador, informando equivocadamente al
listero.

2. Las reincidencias en faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

3. La disminucion voluntaria en el
rendimiento normal de su labor.

4. Blasfemar, en ‘el sentido literal de
la palabra, euando no pueda apreciarse
un grado de malicia que denote delibe-
racion.

5. Ofender de palabra o amenazar a
un companero o subordinado.

6. Entrar en los lugares de evacua-
cion o aseo destinados al personal de
distinto sexo.

7. Incumplir conscientemenie las pre
venciones dictadas para evitar accidentes
y, en general, cuanto se refiera a segu-
ridad e higiene en el trabajo, ¢ cuando
ge hubiera reincidido por dos veces en
falta leve sobre esta materia.

8. Encender fuego en los talleres
fuera de las estufas de calefaccion, sin
aulorizacion.

9, Establecer hornillos, hogueras, et-
cétera, o realizar operaciones que re-
quieran el empleo de un dispositivo de
fuego libre en los locales especialmente
peligrosos. ‘

10. Realizar cualquier clase de co-
lectas entre el personal del taller o de-
partamentos.

11. Realizar propagandas politico.so-
ciales dentro de la factoria o aconsejar
a los productores el incumplimiento de
sus deberes.

12. Dificultar en cualquier forma el
cumplimiento de la mision confiada a
guardas, vigilantes y porteros,

13. Tres faltas consecutivas de pun-
tualidad de menos de treinta minutos.

14. Cualquier otra infraccién que
pueda apreciarse como de categoria si-
milar.

Art. 47. Faltas muy graves. — Ade-
més de las sedaladas en el articulo 78
de la Reglamentacién de la Industria Si-
derometaliirgica, se consideraran faltas
muy graves:

1. Cualquier pena impuesta por la
Autoridad competente que interrumpa
la prestacién de servicios por mas de un
mes.

2. Revelar a elementos extranos a la
empresa cualquier clase de datos inter-
nos o de fabricacién que no fueran pi-
blicos o de uso general.

3. Falsear los datos de la documen-
tacién exigida para el ingreso o en las
declaraciones juradas que con caracter
colective solicite la empresa.

4. Faltar al trabajo tres dias conse.
cutives sin aviso ni justificacion o du.
rante seis dias aislados y subsiguientes
a festivos, en el periodo de un afic.

5. Hurtar objetos pertenecientes a los
subordinados, compaferos y superiores
de la empresa.

6. Sacar materiales de la fabrica, ta-
ller u oficina sin el conveniente permi-
g0 escrito o sin exhibirlo voluntaria-
mente al guarda, vigilante o portero.

7. Prolongar deliberadamente la cu-
racion de las lesiones.

8. Causarse volyntariamente lesiones
que puedan hacerse pasar por accidente
de trabajo o pretender pasar por tales
las preducidas fuera del recinto de la
fabrica y sin hallarse en acto de servicio.

9. Negarse a comparecer ante el ins.
tructor de cualquier expediente promo-
vido para apreciar y sancionar, en su
caso, una falta denunciada contra el
mismo interesado u otro personal de
la empresa.

10. La ofensa verbal o de gesto a los
ingenieros, jefes de personal, altos car-
gos y gerentes de la empresa.

11. El faltar a la moral con adema.
nes, actos de palabra u obra, o con es.
cindalo notorio en cualquiera de los
locales de la empresa.

12. Incumplir conscientemente
prevenciones dictadas para evitar acci-
dentes y, en general, cuanto se refiere a
seguridad e higiene en el trabajo, cuan-
do de ellas se derive peligro grave para
si o para sus companeros, o cuando se
hubjese reincidido por dos veces en
falta grave sobre esta materia.

13. Cuatro o mis faltas de puntuali-
dad de menos de treinta minutos en dias
conseculivos,

Art. 47. Sanciones. — Las faltas le-
ves, graves y muy graves se sancionaran
de la signiente forma:

a) Faltas leves — Amonestacion ver-
bal. Amonestacién por eserito, Suspen-
gién de empleo y sueldo hasta dos dias.

h). Faltas graves. — Multa de uno a
seis dias de haber. Traslado de puesto
dentro de la misma fibrica o centro.
Suspension de empleo y sueldo de tres
hasta quince dias.

las

¢) Faltas muy graves. — Suspension
de empleo o sueldo de dieciséis a se-
senta dias. Inhabilitacion por un perio-
do no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria. Despido.

Art. 48. Sanciones a productores que
ostenten cargos electivos. — La impo.
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sicion de sanciones a productores que
ostenten ecargos electivos de caracter
sindical, se acomodara a las disposicio-
nes legales vigentes.

Art. 49. Prescripcion de las faltas.—
Las faltas leves preseribiran al mes, y
las graves y muy graves, a los tres me-
ses del dia en que se produjeron.

Art. 50. Expedientes personales. —
La empresa anotara en los expedientes
personales de cada uno de los produc-
tores los premios que les fueron conce-
didos y las sanciones que les fueran im-
puestas.

Las notas desfavorables se considera.
ran anuladas, tratindose de faltas leves,
gi hubiera transcurrido un ano sin ha-
ber reincidide en nueva sancién. Si se
tratase de faltas muy graves,
el plazo anteriormente indicado se ele-
vara a ires y cinco anos, respectivamen-
te. La cancelacion de las faltas perso-

graves y

&

nales, en los casos anteriormente ex-
puestos, se realizarin automalicamente
por el transcurso del tiempo citado sin
haber incurrido en nueva sancién.

{Continuara)
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Num. 5.234

~ COMUNIDAD DE REGANTES

DE LOS SCETORES XVIf1 XIX, XXIV,
XXV, XXVI, XXVII1, XXX y XXXI
DEL CANAL DE LAS BARDENAS

Por el presentie se convoca a todos
los participes de estas Comunidades
con fincas rasticas enclavadas en di-
chos sectores a la Junta general or-
dinaria que se celebrara el dia 30
de noviempre de 1967, a las once ho-
ras, en la Casa Consistorial de Ejea,
para conocer del siguiente

Orden del dia

1.0 Lectura y aprobacion del acta
de la reunion anterior.

2.2 Memoria semestral presentada
por el Sindicato.

3.0 Examen y aprobacibn, si pro-
cede, de los presupuestios de gastos
e ingresos calculados para el ejercicio
de 1968,

42 Renovacion de Presidente Co-
munidad y Vocales Sindicato y Jurado
de Riegos, conforme articulo 65 Or-

denanzas (excepto en el sector XVI11).
5.2 Ruegos proposiciones y pré-

gunias. 3

De no concurrir mayoria reglamen
taria Uendra lugar nueva Junta gene-
ral, en segunda convocatoria, a los
ocho dias siguientes al de la presente
citacion  en el mismo lugar y hora,
adoptandose los acuerdos con arreglo
a lo estipulado en el arlliculo 55 de
la respectiva Ordenanza.

Ejea de los Caballeros, 20 de sep-
tiembre de 1967. — El Presiclente de
la Comunidad: P, S. M., El Secreta-
rio, (ilegible).

Nium. 5.069

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL. TERMINO DE MIRAFLORES
DE ZARAGOZA

Se convoca a todos los herederos
regantes y usuarios industriales de
las aguas del término de Miraflores
a4 la Junta general ordinaria que se
celebrard en el salon de la calle de
Don Jaime [, 18 (Camarg de Comér-
cic), a las diez y media de la maiia-
na -del dia 29 de octubre de 1967,
para tratar de los asuntos resefiados
en el siguiente

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion, si pro-
cede del acta de la sesion celebrada
el dia 26 de marzo de 1967.

2.2 Lectura de la memoria del Sin-
dicato.
3.2 Presupuesto del Sindicato para

el ano 1968,

4.9 Eleccion de Presidente

la Comunidad.

para

5.0 Eleccion de tres sindicos.

6.2
plente para el Jurade de Riegos.

7.2 Ruegos y preguntas.

De no concurrir el
gantes que se exige en €l Reglamento,
se celebrara en segunda convocatoria
la Asamblea, a las once de la ma-
nana.

Zaragoza, 30 septiembre de 1967.

Eleccion de un vocal y un Su-

nimero de re |

El Presidente de la Comunidad, Euse-.

bio Carqué Aniesa.

Num. 5.144

JUNTA LOCAL DE GANADEROS
DE LA HERMANDAD SINDICAL
DE CASPE

Convocatoria para la celebracion de
la lunta general ordinaria el dia 3
de noviembre proximo y hora de las
cuatro de lg tarde en primera con-
vocatoria y cuatro treinta en segun-
da_en el salon de sesiones de la Casa
Consistorial, siendo validos los acuer-
dos que se tomen con el numero. de
asistentes al acto.

Detale

1.2 Lectura del acta anterior y su

aprobacion, si procede.

2. Renovacion de la Directiva Yy
toma de posesion de los nombrados
cespuég de su aceptacion y confirma-
cion por la Hermandad Sindical.

3.0 Liquidacién del ejercicio de
1965-1966.
4.2 Presentacion, contado y marca-

,do de ganado. Corrales. Partidores.

5.2 Entradas altas y bajas de aso-
ciados.

6. Reparto de pastos.

72 Ruegos y preguntas.

Caspe, 13 de octubre de 1967. —
El Presidente: P. A, Ramoén Vicente,

Imprenta Provincial (Hoger Pignatelli)
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