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SECCION QUINTA

Niam. 3.771

Delegacion Provincial de Trabajo
CONVENTOS “COLECTIVOS
“ Resolucion

“¥igto el Convenio “ecolectivo 'sindical
de“antbito provincizl 'formalizado en-
tre la representacién social y'econdémi-
ca del Grupo Tacones, Cufias y Cam-
brillones de"Madera, encnadrado en el
Sindicate Provincial .de la Madera y
Corcho, ¥

Resultando que con fecha 13 de junio
proximo pasade tuvo entrada en esta
Delegacion el texto del referido Cenve-
nie, al que se acompafia escrito e infor-
me favorable del senor Delegado pro-
vincial de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion es
compiétente para resolver sobre lo acor-
dado-por lus partes en el Convenio co-
lectivo sindical que se examina, en or-
den a su aprobacién o a la declaracién
de ineficacia total o parcial de su texto,
con arreglo al articulo 13 de la Ley de
24 de“abril de 1958, en relaeion con los
articnlos 19 al 22  del- Reglamento de
22 de julio del mismo afio para la apli-
cacion de dicha Ley; :

Considerando que en el texto del
Convenio se "hace mencién expresa en
el sentido de que "las'‘estipulaciones
contenidas en el mismo no determina-
rém una elevacion en los precios de ven-
ta" de’ los “articulos 'fibricados por las
empresas, ' dando curiplimiento asi a lo
eatablécido’ por la Orden de 24 de ene-
ra de 1959;

Considerando que el Convenio que
nos ocupa se adapta, por razon de su

e

‘contenido y forma, a lo gue establecen

los articulos 11 y 12 de !a Eey de 24
de abril de 1958 y a los precepios co-
rrelativos del Reglamento de 22 de ju.

'lio del propio afio, por lo gue procede

su aprobacion, debiendo publicarse el

itexto del mismo en el “Beletin Oficial”

de la provincia, en cumplimiento de lo

‘que se determina en los articules 16 vy

25, respectivamente, de la Ley y Re-

‘glamento repetidamente citados;

Vistas las disposiciones legales cita-

'das y demas de aplicacidn,

Esta Delegacion Provineial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para el Grupo
de Taeones, Cufias y Cambrillones de

!Madera, de ambito provincial.

Segundo. Hacer constar, a los efec-
tos de la Orden de 24 de enero de 1959,
que las mejoras econdémicas experimen-

' tadas por el personal no repercutirdn en

los precios de los articulos fabricades
por las empresas.

Tercero. Disponer la publicacién de
esta resolucion y del texio del Convenio
que se aprueba en el “Boletin Oficial”
de la provincia.

Cuarto. Notificar a las partes fir-
mantes del Convenio el presente acuer-
do por medio del sefior Delegado pro-
vincial de Sindicatos.

Zaragoza, 22 de julio de 1967.—FEl

| Delegado de Trabajo accidental, Fran-

cisco Muniesa Tomis,
TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Ambito funcional

Articulos 1. El presente Convenio
afecta a todas las empresas y produc-

caldes y Secretarios reciban este
= un ejemplar en el sitio de cos-
ibe del siguiente,

1 mds estrecha responsabiii-
TiN, coleccionados ordenas-
wrificerse al final de cade

surados en el Sindicato Pro-
de la Madera y Corcho y que
dediquen su actividad a Tacones, Cufias
y Cambrillones de Madera, tanto de Za-
ragoza capital como de la provinein.

LF T LT

Ambito personal

Articulo 2.° Las normas que se ema-
blecen en el presente Convenio afecta-
tarin a todos los trebajadores que pres.
ten sus servicios en lag empresas com-
prendidas en el artienlo primero, tanto
fijos como eventuales, exceptuandose de
su aplicacién al personal que determi-
na el articulo 7.2 de la Ley de Contrato
de Trabajo y que realicen trabajos de
alta direccién o alto gobierno.

Ambito territorial
Articulo 3. Sera de aplicacién el
presente Convenio colectivo sindical en
las empresas que residan en Zaragoza y
su provineia y aun las gue residiendo
las casas centrales fuera de este territo
rio realicen actividades dentro de él.

Ambito temporal

Articulo 4.0 El presente Convenio
colectivo sindical se establece por un
.entrando en vigor una vez sea
aprobade por la Autoridad lahoral, si
bien tendra efectos econémicos a partir
del dia 29 de mayo de 1967. Automa-
ticamente quedard prorrogade de 'afio
en afo si, con tres meses de anticipa-
cién, como minimo, a la fecha de su ven-
cimiento o, en su caso, a la de cnal-
quiera de sus prorrogas, ninguna de las
partes lo hubiera denunciado.

ano,

Jurisdiccion e inspececién

Articule 5. En orden a la jurisdic-
‘cién e inspeccién de este Convenio se

P
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estara a lo legislado en la materia. No
obstante, y con el fin de resolver las
dudas que surjan de su aplicacién, se
nombra una Comisién mixta interpreta-
tiva constituida por el Presidente del
Sindicato Provincial de la Madera y
Corcho, que actuard de Presidente, dos
Vocales ' econémicos e igual nimero de
sociales, designados de entre los que
han intervenido en las deliberaciones.
Actuara de Secretario un funcionario
sindieal.

Articulo 6.2 Cuando existan razones
que asi lo aconsgjen, el Presidente del
Sindicato Provingial de la Madera y
Corcho podra delegar en otra persona
la presidencia de la Comisién mixta in-
terpretativa. “

Articulo 7. Ambas partes convienen
en dar conocimiento a la Comisién mix-
ta interpretativa de cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos puedan sur-
Rir como consecuencia de la interpreta-
cion y aplicacidn del €onvenio, con el
fin de que Ia Comisién emita dictamen.

Caso de no existir acuerdo unédnime
entre logs miembros de la Comisién, las
posibles diferencias existenles se some-
teran al procedimiento laboral corres.
pondiénte.

Denuncia

Articulo 3. El Convenio podra ser

. denunciado por cualquiera de las par-

tes contratantes. La denuncia propo-
niendo la rescisién o revision del Con.
venio debera presentarse en la Delega.
cion Provincial de Sindicatos con una
antelacion minima de tres meses, res.
pecto a la fecha de terminacion de su
vigencia o de cualquiera de sus prérro-
gas. Para ello se acompafiara al escrito
de denuncia certificacién del acuerdo
adoptado a tal efecto por la representa-
cién sindical correspondiente, en el que
se razonaran las causas determinantes
de la rescisién o revisién solicitada. En
caso de revision se acompafard copia
para su etrega a la otra parte.

Articulo 9. Fuera del plazo indica-
do en el articulo anterior, finicamente

#e podra proceder a la revisién o resci-’

sion del Convenio mediante solicitud
conjunta de ambaz representaciones.

Articulo 10. Si las conversaciones o
estudios motivados por la revisién del
Convenio se prolongaran por un tiempo
superior a la fecha de expiracién del
mismo, o, en su caso, a la de cualquie-
ra de sus prérrogas, se considerari el
Convenio prorrogado automaticamente
hasta la finalizacién de las mismas.

Incumplimiento

Articulo 11. Si cualquiera de las
partes  incumpliera las obligaciones
marcadas .en el presente Convenio, Ia
otra parte, por via sindical, demanda.
ra lo que proceda, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales, Reglamento para su
aplicacién y disposiciones concordantes.

Compensacién y absorcién

Articulo 12. Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por
imperativo legal o convencional e inclu.
so administrativo.

Articulo 13. Las mejoras del presen-
te Convenio absorben en su totalidad
las disposiciones legales futuras que im-
pliquen variacion en todos o en algunos
de los cenceptos retributivos, y tnica-
mente tendrdn eficacia préctica si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste,

Se respetaran las situaciones persona-
les que 'se consideren mas beneficiosas
que las establecidas por el Convenio y
que hubieran sido pactadas con cardcter
expresa de “ad personm?”,

Repercusion del acuerdo
en los precios de venta

Articulo 14. Ambas representaciones
hacen constar, de comiin acuerdo, que
las estipulaciones contenidas en, el pre-
sente Convenio no determinarin wuna
elevacion en los precios de venta de los
articulos fabricades por las empresas.

Mejoras establecidas

Articulo 15. Se acuerda inerementar
los salarios establecidos en el Convenio
que ahora se revisa en un 7 por 100,
que se sumara al plus concedido ante-
riormente y que quedard consignade en
la tabla de salarios que como anexo
nimero 1 se acompafia al presente.

Articulo 16. Estos salarios se abona-
ran por dia natural en la cuantia figu-
rada en la columna tercera bajo la de-
nominacion de “total diario”, excepcion
hecha de los dias correspondientes a va-
caciones anuales.

Seguridad social

Articulo 17. En cuanto a seguridad
social ¥y mutualismo laboral se estara
a lo dispuesto en el Decreto 2.419, de
fecha 10 de septiembre de 1966. En
cuanto a accidentes de trabajo se regi-
rin por lo éstablecido en el Decreto nu.

mero 3.156, de 28 "Us dicieabin de
1966. —

V acaciones

Articulo 18. Las vacaciones a disfru-
tar por el personal afectado por el pre-
sente Convenio serén de catorce dias
laborables y se abomarén con los sala-
rios consignados en la primera columna
de las tablas de salarios.

Gratificaciones e rdinarias

Articulo 19. Las gratificaciones ex-

traordinarias de 18 de Julio y Navidad.

seran por los dias establecidos en la
vigente Reglamentacién nacional - de
Trabajo y se abonardin con los salarios
consignados en la primera columna de
las tablas salariales.

Horario de trabajo

Articulo 20. Se establece que -las
empresas afectadas por el presente Con.
venio, ajustaran su jornada de trabajo
de forma que los productores disfro-
ten de fiesta la tarde de los sabados du-
rante todo el afo.

Festividad de San José

Articulo 21. La festividad de San
José se econsiderara a todos los efectos
y para todo el personal como abonable
y no recuperable.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no es-
tuviese pactado en el presente Conve-
nio y que afecte a relaciones laborales
y economicas entre productores y em-

presas se estard a lo dispuesto en la Re-

glamentacién nacional de Trabajo de
la Industria de la Madera, asi como en
las disposiciones legales concordantes.

Segunda. De acuerdo con lo estable-
cido en la resolucién de 14 de junio de
1961, se adjuntan al presente Convenio

las tablas de salario hora-profesional,’

reconociendo ambas partes la imposibi-
lidad técnica en que se encuentran pa-
ra poder adjuntar las tablas de rendi-
mientos minimos, dadas las especiales
caracteristicas de las actividades desa-
rrolladas por las empresas afectadas por
el presente Convenio.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en-el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de 1a
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958, ;




CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

Grupo Bebidas Refrescantes

Resoluciéon de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el, Convenio colectivo sindical para el
Grupo de Bebidas Refrescantes, en-
cuadrado eén el Sindicaty Provincial
de Alimentacion y Productos Colonia-
les:

Vistos el Convenio colectivo sindical
de ambito provincial formalizado en-
tre la representacion social y econé-
mica del Grupo de Bebidas Refrescan-
tes, encuadrado en el Sindicato Pro-
vincial de Alimentacién y Productos
Coloniales, y

Resultando que con fecha de 30 de
mayo proximo pasado tuvo entrada
en esta Delegacion el texto del refe-
rido Convenio, al que se acompafia
escrito e informe favorable del sefior
Delegado provincial de Sindicatos;

Considerando que ‘esta Delegacion
¢s competente para resolver sobre 10
acordado porlas partesen el Convenio
colectivo sindical que se examina, en
orden a su aprobaciéon o a la decla-
, racion de ineficacia total o parcial
de su texto, con arreglo al articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958, en
relacion con los articulos 19 al 22 del
Reglamento de 22 de julio del mismo
afio para la aplicacion de dicha Ley;

Considerando que en el texto del
Convenio se hace mencibn expresa en
el sentido de que el conjuntp de las
estipulaciones contenidas en el mis-
mo no determinardn una elevacién en
los preciog de venta de los productos
fabricados por las empresas, dando
cumplimiento asi a lo establecido por
la orden de 24 de enero de 1959;

nos ocupa se adapta, por razon de su
contenido y forma, a lo que establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril de 1958 y a los preceptos
correlativos del Reglamento de 22 de
julio del propio afio, por lo que pro-
cede su aprobacion, debiendo publi-
carse el texto. del mismo en el “Boletin
Oficial” de la provincia, en cumpli-
miento de lo que se determina en los
articulos 16 y 25, respectivamente, de
la Ley y Reglamento repetidamente
citados;

Vistas las disposiciones legales ci-
tagas y demas de aplicacién,

Esta Delegacibn Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero, Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para el Grupo
de Bebidas Refrescantes, de &ambito
provincial.

Segundo, Hacer constar, a los efec-
tos de la Orden de 24 de enero de
1959, que las mejoras economicas ex-
perimentadas por el pérsonal no re-
percutirdan en los precios de venta de
los productos fabricados por las em-
presas,

Tercero. Disponer la publicacion
de esta resoluciéon y del textodel Con-
venio que Se aprueba en el “Boletin
Oficial” de la provincia,

Cuarto,  Notificar a las partes fir-
mantes del Convenio el presente
acuerdo ‘por medio del sefior Delega-
do provincial de Sindicatos,

Zaragoza, 22 de julio de 1967.— E!
Delegado de Trabajo actual. Fran-
cisco Muniesa Tomas,

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito funcional

Articulo 1.2 El presente Convenio
sera obligatorio en Zaragoza y Su
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TABLA DE SALARIOS Y SALARIO-HORA PROEESIONAL

Salario Convenio  Plus de Total Salario-hora

Categorias profesionales anterior Convenio diario  profesional
TTORERNARITY o 192’60 13’50 206’10 34’10
T R e - e T Al G v 160’50 11°25 171°75 2840

Oficial de 2.' (aserrador, tornero de tacones, lijador y tu
e e e R S el e e 149°80 10°50 16030 2650
B g R T e i e e’ i e 123’05 8’60 131°65 21’75
s T T e S e e s S S ol T S S 96°30 6’75 103705 17°05
et iR T T R T S R RS e e 85°60 6'— 91°60 15’15
e L AN B SR el 74790 525 80’15 13°25
i R D T S R ST I AP, i A 5885 4’10 62°95 10’40
o O BT R ORI R S e R e 42°80 3 45’80 760
L P TR SRR VY R : e 149°80 10°50 160°30 26’50
Embaladora y repasadora ... ... ... ... ... oo s e e il 96’30 6’75 10305 17705
Nam. 3,773 Considerando que el Convenio que | provincia y regulard las relaciones

de trabajo en las Industrias de Elabo-
racion de Bebidas Refrescantes, Car-
bonicas y Jarabes.

Las empresas dedicadas a la fabri-
cacion de bebidas refrescantes seran
las que se marcan en el articulo pri-
mero de la Orden de 14 de julio de
1964, por la que se modifica el articu-
lo 1.2 de la Reglamentacién nacional
de Trabajo de las Industrias de Ela-
boracion de Bebidas Refrescantes y
Jarabes.

Articulo 2.° Estan afectados por el
presente Convenig todos los trabaja-
dores que presten servicio en las em-
presas indicadas en el articulo ante-
rior, exceptuandose de su aplicacion
al personal que determina el articu-
lo 7.2 del texto refundido de la Ley
de Contrato de Trabajo, y que realice
trabajos de alta direccion o alto go-
bierno,

Ambito territorial

Articulo 3.° .Sera de aplicacion este
Convenio colectivo sindical en todas
las empresas que residen en Zarago-
za capital y provincia, asi como las
agencias o sucursales de otras empre-
sas ouyas casas centrales radiquen
fuera de nuestra provincia, pero cu-
vas delegaciones estén sitas em esta.

Ambity temporal

Articulo 4.2 El Convenio surtira
pleno efecto a partir de 1.2 de junio
de 1967, y su duracién sera de un afio,
prorrogandose de afg en afo por ta-
cita reconduccion si, con tres meses
de anticipacion, comg minimo, a la
fecha de su vencimiento, o, en su ca-
so, a la de cualquiera de sus prérro-
gas, ninguna de las partes lo hubierz

denunciado,
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Jurisdiccion e inspeccion

Articulo 5. En orden a la jurisdic-
cioém e inspeccion de este Convenio se
estara a lo legislado enla materia. No
obstante, y con el fin de resolver las
dudas que surjan de su aplicacion, se
nombra una Comision mixta interpre-
lativa « constituida - por el Presidente
del Sindicato Provincial de Alimen-
tacion, que actuard de Presidente; y
dos vocales econdomicos y dos socia-
les, nombramos, en cada caso, de
entre los que han intervenido en las
deliberaciones, Actuara de Secretario
un funcionario sindical.

Articulo 6.2 Cuando existen razones
que asi lo aconsejen, el Presidente
del Sindicato Provincial de Alimen-
tacion podra delegar en otra persona
la presidenciz de la comision mixta
interpretativa,

Articulo 7. Ambas partes contra-
tantes convienen en dar conocimiento
a la Comision mixta interpretativa de
cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos puedan producirse como con-
secuencia de la interpretacion y apli-
cacion del Convenio para que la
Comision emita dictamen. Caso de
no existir acuerdo unanime entre los
miembros de la Comision, las. posi-
bles diferencias existentes se somete-
ran al procedimiento laboral corres-
pondiente,

Denuncia

Articulo. 8.2 El Convenio podra ser
denunciado . por cualquiera de las
partes contratantes. La denuncia pro-
poniendo rescision o revision del
mismo . deperdn presentarse en la
Delegacion Provincial de Sindicatos
para que ésta la curse al Organisma
laboral competente con una antela-
cibn . minima de tres meses respecto
a la terminacion de su vigencia o de
cualguiera de sus prorrogas, Para ello
se.acompafiara al escrito de denuncia
certificacion del acuerdo. adoptado a
tal,,efecto por. la representacion sin-
dical .corregpondiente, en el que se
razopardn; las causas . determinantes
de su decision, uniéndose copia para
su entrega a la otra parte.

Articulo 9° . Fuera del plazg indi-
cado..en el articulo anterior, unica-
mente se podra proceder a la revi-
sién, o frescision del Convenio me*
diante solicitud adjunta de ambas
representaciones

Articulo 10, Si las conversaciones
0 estudios: motivados por la revision
del: Convenio se prolongaran por un
tiempo superior a la fecha .de expi-

_ tiimiento

racion del mismo o, en su caso, a la
de cualquiera de sus prorrogas, se
considerara el Convenig automatica-
mente prorrogado hasta la fecha de
finalizacion de lag mismas.

Incumplimiento

Articulo 11, Si cualquiera de las
partes incumpliera las obligaciones
marcadas en este Convenio, la otra
parte, por via sindical, demlandara
lo que proceda, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales, Reglamento para
su aplicacion y disposiciones concor-
dantes.

Garantias

Articulo 12, Las disposiciones del
presente Convenio colectivg sindical,
t¢n cuanto mas favorables en su con-
junto para los trabajadores a quienes
atecta, sustituyen cuantas condiciones
dge trabajo se hayam dictado y se ha-
l'asen vigenies a la fecha de su en-
irada en vigor, salvo aquellas conce-
didas individualmente poer voluntad
de las empresas, las cuales serdn res-
petadas,

Articulo 13. Las condiciones pac-
serdan compensables con las
mejoras voluntarias de los sueldos o
szlarios, debiendo  exceptuarse ex-
presamente las primas o pluses de
cardcter variable y las comisiones o
incentivos por ventas.

tadas

Repercusion del acuerdo
en los precios de venta

Articulo . 14, Las representaciones
cconomica y social hacen-constar, de
comin acuerdo, que el conjunto de
las estipulaciones contenidas en este
Convenio. no determinaran una ele-
vacion en los precios de venta de los
productos fabricados por las em-
presas.

Mejoras establecidas
Régimen de trabajo

Articulo 15, Se mantiene subsis;
tente_en Jlo relativo a régimen de
trabajo, orgamizacion del mismo, y
persenal 1o sefaladg en el Conveniq
colectivo. sindical anteriormente  €n
vigor, ¥ en cuanto no.esté modificado
por el presente,

Retribuciones

Articulo 16. La retribucion que
percibirdm los trabjadores por el ren;
normal que . efectien em

ccho. horas de: trabajo diarias, con

‘' mente.

arreglo a las categorias enunciadas,
sera la que figura en el cuadro anexo
a este Convenio.

Articulo '17. Los trabajadores se
comprometen, en compensacion de
las ventajas economicas obtenidas,
no solo a realizar en lo posible un
ezumento en la productividad, sino .a
cumplir su cometida con la obligada
disciplina, diligencia, aplicagion ¥
lealtad a la empresa.

El plus que se concede tendcéd .ca-
racter de estimulo @ la asistencia,
puntualidad y rendimiento, y, por
tanto, dejara de percibirse en los
casos en que no haya. realizado jor-
nada completa, pudiendo. asimismo
ser suprimido cuando ' el - productor
comety falta de puntualidad o ausen-
cia temporal, averias por descuido,
falta de limpieza o tenga un rendi-
miento inferior al normal.

Enfermedad o accidente

Articulp 18, En caso de baja por
accidente o enfermedad se percibirdn
los salarios con el plus de asistencia
incluido. En caso de enfermedad se
percibira este plus a partii_- del oc-
tavo dia de baja retrotraido al pri-
mero y mientras dure esta situacion,
hasta el maximo de asistencia por el
seguro ohligator:o de enferrnedad

Vacacianes

Articulo. 19, La duracién. de..las
vacaciones anuales:. retribuidas . sera
de quince dias laborables: y. se .abo-
nardn, con el plus, de asistencia in-
cluido.

Articulo 20. . El plus. de asistencia
tiene , cardcter, . de mejora - voluntaria
y no. tendrd repercusion alguna, en
cuanto, a los premios de. antigiiedad,
pero si en_ fiestas recuperables y

‘horas extraordinar;as,‘

Horas extraordiparias,,.

Articulo - 21.- Lias horag extraordi-
narias se abonardn con los recargos
legales: del 25"y 40 %" respectiva-

Dfotas

Articulo 22. El importe de la dieta
completa. se fija en, 180, ipesgtas ¥

las comidas. sueltag en 65 pesetas,

Seguridad, social.,

Articulo 23. A ' efectos .de cotiza-
¢ion . para 'seguros- sociales .y mutua-

lismo laboral se estard.a lo dispuesto’

en el Decreto. num; 2419, de mﬁh
septiembre ~de 1966. -
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Gratificaciones extraordinarias

Articulo 24 Todo el personal de
lag industrias afectadas por el pre-
sente .Convenio - percibira con -motivo
de las fiestas de 18 de Julio..y Na-
vidad, una mensualidad de su retri-
bugién entendiémdose a estos efectos
ia totalidad de lo establecido en las
tablas salariales que figuran como
anexo del presente Convenio, y com-
putandose. los salarios diarips por
treinta  dias.

Articulo .25, Se estipula conceder
una gratificacion  extraordinaria de
siete dias de salario base en la fecha
de 31 de enero, con motivo de la
testividad .de San, Juan Bosco.

i

[
Rapa de trabajo

Articulo 26. Se conviene conceder
al personal uniforme de invierno y

de verano, Esta ropa de trabajo ten-
dra una duracion mixima de un afio,

a excepcion de la prenda denominada

“cazadora”, cuya duracion sera de
dos afios. Para el personal de fabrica,
las empresas concederin mono, botas
y camisa, con una duracibn normal
de un ano.

Trabajo en domingos y festivos

Articulo 27. Se mantjene el acuer-
do del Convepio anterior de que
queda prohibido. en domingo y dias
festivos los repartos de cualquier cla-

se del género que _elaboren las Indus-

trias de Jarabes y Bebidas Carboni-
cas.
Clausulas adicionales
Primera. En todo aquello que no

s¢ hubiese pactado en- el presente
Convenio y que afectea relaciones la-

Lorales 0 econbmicas se estarda a lo
dispuesto en la vigente Reglamenta-
ciébn nacional de Trabajo y Convenio
de fecha anterior, asi como las demas
disposiciones legales sobre la materia,

Segunda. De acuerdo con lo esta-
blecidp en la resolucion de 14 de ju-
nio de 1961 (“Boletin Oficial del Es-
tado™ del 26), se adjuntan al presente
Convenio las tablas de salario-hora
profesional. En cuanto a las tablas de
réndimientos minimos, ambas partes
“reconocen la imposibilidad de con-
feccionarlas, dadas  las dificultades
técnicas existentes para el calculo de
rendimientos’ minimos,

Lo’ que se hace pablico, en cumpli-
mientp de lo dispuesto en el art. 25
del Reglamento para aplicacion de la
l.ey. de Convenios Colectivos Sindica-
les, aprobado por Orden de 22 de ju-

lio de 1958.

TABLA DE SALARIOS Y SALARIO-HORA. PROFESIONAL

Salario Plus Salario-Hora
Categorias profesionales Base Convgnio Total Profesional
Técnicos
Técnico tituladq, SUPBEIOL. +.v oo civ see iee wee is o 5.670'— 3.150— 8.820°~ 5380
Técnico, .titulado . medio ... ... . 4770 — 2.7 7.540°— 45°%
Encargado, general, ... ... ... S o e S e e 3,9600— 1.5400 5,500 33'70
EncRrgagdo s dpaSaCCIlin jn. «cc cih wer iie wie ven aes evs ave wde 3.960'— 7400 — 4,700 28'75
Administrativos
LR I G N e TR A R P i T T TR 3,960 2.040'— 6.000’— 36'60
R e R R S PN L g T A 3.960"— 1.540'— 5.500°— 3370
Oficial de 1.* 3.150°— 1.350"— 4.500'— 2745
T T N B e B R e T 3,150°— 850'— 4.000r— 24’45
AT O O e TR PR ER (- L e~ AR o SRR T i e e s 2.520'—, . 1.100°— 3.6200— 22’10
Aspirante de 16 a l& BB i 5 B b RIS Hacs 2.520— 2800 2.800— 1715
AspirEnterdesdd aas 16: Ao o1l voe ses wae san ses) deribes 1.560’71. 330 — 1.890%— 1155
Subalternos
T e e R ok PRt €% K 2610 8900 3,500 2140
L A N S RO L by e 2610-- 890'— 3,500~ 2140
e TR s B GO I i 2.610— 890'— 3.500°~ 21’40
ARIRIODMERE. oo 1or 300 070 0ip ¥ev sse ua aee sds yee b ath ias 26100— aw.‘- 3.5000— 21’40
Mujeres de Ilmpieza 15"~ hora con.un minimo de 84 pescias dia.
Obreros D IARTO . '
PRI e T e D00 el g, Toev | e - 54 . 150'— 2775
£mb018”8d01' de Ii V44 ean aes ess sea ene sas S08 @Be %’—' 5"’—?, lw"_‘l 2?’75
Embqtenador de 2.4, — B 134" — 24’85
Oficios auxiliares
‘ e S e S e RS R S SN U RN A e U Y 9%'— S 150'— 2718
Oficial de-23%.., .. .. 96’— P 134752 24'85
; conductor-repartldor de |= i, 54— 150'— 2775
* Conductor-repartidor de 24 ... ... o baeeee 96— K . ‘ 134" 2485
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Conductor-repartidor de 3.2 ,

(2 e T8 i R S SN o, S ARMR T e

Pednr especialista ... ... ... ...
Embotellador de jarabes y lavador de
Pepghes. ... i e TR
Aprendiz de 4% ano .. ... ...
Aprendiz de 3¢ afo
Aprendiz de 2.2 afo- ... ...
Aprendiz de 12 ano ...

botellag ... ... <.

90'—
84—
9y —
o—
84—
56—
56'—

& caep Sed jeva

35— (25— 2715
34— Hy— 21’85
28— 18— 22—
28— 18— 2~
2P~ P 20°50
. . 78— 1445
20— 76'— 1410
14— 49— 6’60
14— 19— 6'60

SECCION SEXTA

Nam. 3.762
CASPE

Resolucion del Ayuntamiento de Cas
pe (Zaragoza) por €l que se anun-
cia subasta de ejecucién del pro-

vecto de mejora del alumbrado
publico,
Cumplidos los tramites reglamen-

tarios se anuncia subasta del pro-
yecto de mejora del alumbrado pu-
pblico de Caspe,

El tipg de licitacion es de pesetas
705.961°38. ‘

La duracion del contrato y ejecu-
cion es de cuatro meses desde la
notificacién y un ano el de garantia
de la instalacion,

Los pagos se verificaran contra
certificacibn de obra del director,
aprobada reglamentariamente.

- El expediente de subasta estara de
manifiesto en la |Secretaria del Ayun-
tamiento durante las horas de ofici-
na y plazo de presentacion de pro-
posiciones.

La garantia provisional es de pe-
setas 15.000,

Y la definitiva, el 4 por 100 del
importe de la adjudicacion,

Ambas podran constituirse en cual-
quiera de las formas aplicables de
las prevenidas por el articulo 75 del |
Reglamento de Contratacion de las
Corporaciones Locales. '

Las proposicions, con sujecion
al modelp que al final sg inserta,
debidamiente reintgradas y suscritas
por el licitador o representante com
poder declarado bastante, se Presen-
taran en la Secretaria del Ayunta-
miento durante el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de la publica-
cién de este anmncio en el “Boletim
Oficial del Estado”, en sobre cerrado
que podri ser lacrado, ¥ acompafia-
das de la documentacion siguiente:

1. Resguardo de la garantia pro-
visional,

2. Declaracion de capacidad, ..

3. Documenty nacional de identi-
dad o poder bastanteado en caso de
representacion, o testimonio notarial
de 105 mismos,

4. Ultimo caso de contribucion
por licencia fiscal del impuesto in-
dustrial.

5. Carnet de empresa con respon-
sabilidad o testimonig notarial,

La apertura de plicas tendra lugar
en el salon de sesiones de la Casa
Consistorial a las once horas del dia
habil siguiente al altimo del plazo
cde presentacion.

En el presupuesto extraordinario
aprobado se ha consignado crédito
suficiente para la ejecucion de esta
instalacion, cuyo contrato no precisa

autorizacion superior para su va-
lidez,
Modelo de proposicion

D. ...cs., dé ....... afios de edad, es-
tado profesion ...... , vecino de
...... {......), con domicilip en la calle
...... , NUMEro ......, titular de docu-
mento nacional de identidad ndme-
L0 Vit , expedido en ‘... €l
de ...... de 196 .....s , enterado de los

pliegos de condiciones facultativas y
cconomico - administrativas, asi como
age los demas documentos que obran
en el expediente, se compromete a
ejecutar. las obras de ejecucibn del
proyectp de mejora del alumprado
publico, con sujcion estricta al mis-
mo y demas preyisiones, en la canti-
dad de (en letra) pesetas.

Es adjunto resguardp de haber de.
positado . la cantidad de 15,000 pese-
tas como garantia provisional y de-
mas documentacion exigida.

(Fecha y firma)

Caspe, 20 de julio de 1967, — El
Alcalde, Alfonso Pérez.

Nim. 3.815
EPILA
Subasta

Objeto y tipo de la misma.—Es obje-
to de la presente subasta, el arriendo

del cultivo de una finca del patrimonio
para cereal secano, en la “Dehesa Nue-
va”, de 17 hectireas 52 dreas 50 cem-
tidreas, bajo el tipo en alza de 10.000
pesetas anuales.

Duracién del contrato y forma de pa-

go.—El arriendo por diez afios del cul--

tivo de la finca y el pago de las anua-
lidades, adelantadas en el mes de agos-
to de cada afio, terminard el arriendo
el 31 de agosto de 1977.

Antecedentes.—Se hallan de mani-
fiesto en la Casa Consistorial, donde se
facilita modelo de proposicién.

Garantia—Fianza provisional 200 pe-
setas y definitiva, el 4 por 100 del re-
mate.

Plazo para presentar los pliegos.—En
los veinte dias habiles siguientes a la
publicacion del anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia, en la Secreta:

ria del Ayuntamiento.

Apertara de plicas.—El acto de aper-
tura de pliegos se verificard en' la Casa
Consistorial el dia habil signiente a la
terminacion . del plazo para presentar
ofertas a las doce horas.

La adjudicacién definitiva serd apro-
bada por el pleno y no precisa autori-
zacién superior.

Todos los gastos de anuncios, forma-
lizacién del contrato, etc., serin de
cuenta del rematante.

Las proposiciones deberin reintegrar-
se con péliza de 6 pesetas y sello de la
Mutualidad Nacional de Adminisira-
cién Local de 25 pesetas, seri defecto
subsanable, la falta de reintegro.

Epila, 24 de junio de 1967.—FEl Al-
calde, (ilegible).

Modelo de proposicitn

[} [ afios de edad, es-
tado ...... , vecino de ...... , provisto del
documento nacional de identidad ni-
mero ...... , expedido en
R de 196..., enterado del anun-
cio de subasta de arriendo de cultive
por diez afios de una finca en la parti-
da “Dehesa Nueva”, destinada al culti
vo de cereal secano, que mide 17 heec-
téreas 52 areas 50 centidreas, de acuer-
do con el pliego de condiciones, ofrece
(en letra)......pesetas de arriendo anual
anticipado, sujetindose en todo lo de-

R, BN A
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mas a lo dispuesto en el anuncio y
pliego de condiciones, que acépta.

(Fecha, y firma del proponente).

b

Nam. 3.824
LA PUEBLA DE ALFINDEN

Durante los plazos reglamentarios y
a efectos de publicidad y reclamaciones
s¢ encuentran expuestos al piublico en
la Secrétaria de este Ayuntamiento los
siguicntes documentos:
sanidad veterinaria.

La Puebla de Alfindén, 26 de julio
de 1967.—El Alcalde, Angel Blasco.

Ordenanza de

* %k %

- Num. 3.840
LA PUEBLA DE ALFINDEN

Aprobado por este Ayuntamiento ol
proyecio téenico redactado por el Inge-
riero de Caminos, Canales y Puertos
don Luis Bueno Gil, para la construc-
cion de nn depdsito de reserva, para
¢l whastecimiento de agua de esta loca-
!iﬂkﬂl, por el illl[lorh}' de cj(,('uq:ién ma-
terial de 2.513.040’13 pesetas, se expone
al poblico dicho proyecto por el plazo
de un 1ies a fin d: que rueda ser exa-
minaco y presentarse las observaciones
que se consideren pertinentes.

La Puebla de Alfindén, 28 de jrulir.
de 1967.—~El Alcalde. Angel Blasco.

Niam. 3.825

MAELLA
Aprobado el anteproyecto de presu-
puesto  extraordinario formado para

copstruir una piscina piblica munici-
pal en esta villa, se hallard expuesto
dicho documento en la Secretaria mu-
nicipal por término de quince dias, en
que podri ser examinado por cuantos
lo deseen, y durante cuyo periodo po-
dran formular eunantas reclamaciones u
observaciones estimen convenientes los
habitantes de este {término municipal y
demas personas a que se refiere el ar-
ticulo 683, nimero 1, de la vigente Ley
de Régimen Local.

Lo que se hace publico por medio
del presente a los efectos del art. 696,
niimero 2, de la Ley de Régimen Local,
texto refundido de 24 de junio de 1955
y para general econocimiento.

Maella, 26 de julio de 1967.—El Al

calde, (ilegible).

Nam. 3.842
_ TARAZONA
A los efectos establecidos en el ar-
- fticulp 8° del Reglamento general de

Oposiciones y Concursos de 10 de ma-
yo de 1957, se hace publico que el
Tribunal que habrd de juzgar el con-
Cursp-Oposicion para ly provision de
una vacante de matarife del matade-
ro municipal es el sigiuente:

Presidente: Iltre, sefor don J. To-
mas Zueco Barba, Alcalde de la ciu-
dad, 0 miembro de la Corporacion en
quien delegue.

Vocales: Ilmo_ senor don José V.
Miguel Sin, jefe de Seccion del Go-
bierno Civil, como titular y don José-
Maria Garciag Belenguer, funcionario
técnico, como suplente, en represen-
tacion de la Administracion Local.
Dofna Pilar Artigas Lamban, Maestra
Directora del Grupo escolar de esta
localidad, representante del Profeso-
radg Oficial. Don Luis Garcia Pérez,
director técnico del matadero muni-
cipal, Don Francisco Cuartero Huerta,
Secretario general del Excmo. Ayun-
tamiento.

Secretario: El senor Oficial Mayor
don José Rodriguez Hernandez.

Tarazona, 28 de julio de 1967.— El
Alcalde, Tomés Zueco, '

Nium. 3.829
TAUSTE

Aprobada por el Muy Ilustre Ayun-
tamiento de mi presidencia la  modifi-
cacion de la Ordenanza para la exac-
cién de la prestacion personal y de
transporte, en sesion celebrada por el
Pleno municipal el pasado dia 24 se
expone al piblico la misma, a efecto de
reclamaciones, conforme determina la
vigente Ley de Régimen Local.

Tauste, 27 de julio de 1967—E] Al
calde, (ilegible).

——

Niam. 3.843
_ ZUERA

En virtud de acuerdo de este Ayun-
tamiento se cONVOCA cONCUrse para la
adquisicion de una maquina de escri-.
bir, un fotocopiador y dos maquinas
caleuladoras para’ las oficinas munici-
pales, con arreglo a las ‘caracteristicas
que figuran en el pliego de condicio-
nes aprobado y por el precio miximo
de licitacion de 68.000 pesetas.

Los licitadores podrin presentar sus
proposiciones en la Secrélaria del
Ayuntamiento durante el plazo de vein.
te dias habiles siguientes al en que apa-
rezca inserto este anuncio en el “Bole.
tin Oficial” de la provincia.

La apertura de plicas se celebrara a
las doce horas del dia siguiente habil

l al de la terminacién del plazo de pre-
i senlacion de proposiciones.

Los pliegos de condiciones y demas
antecedentes del expediente se hallan
de manifiesto en la Secretaria muniei-
pal, pudiéndose presentar reclamacio-
nes en el plazo de ocho dias, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 24 del
Reglamento de Contratacién de 9 de
cnero de 1953.

Zuera, 26 de julio de

calde. R. Gonzalvo.

1967.—El Al

SECCICGHN SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS DE.PRIMERA INSTANCGIA

Nam. 3.839
JUZGADO NUM. 1
Cédula de citacion

El ilustrisime sefor don Rafasl Olje-
te Martin, Juez de instrucecion del Juz-
zado niimero 1 de Zaragoza, en provi-
dencia dictada con esta fecha en suma-
rio niimero 199 de 1967, sobre hurtes,
contra Eugenio Antoran Cubert y ‘Al
berto Lara Gallarde, ha acordade se ¢i-
le a los posibles perjudicados, por los
hechos que a continuacién se citan, a
fin de que dentro de los cineo dias si-
guientes a la publicacién de la presen.
te en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia comparezean ante esle Jltzgado a
fin de recibirles declaracion y ofrecer-
les el procedimiento conforme determi-
na el articulo 109 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, bajo apercibimien-
to de que en otro caso les parari el
perjuicio a que haya lugar.

Los hechos a que se hace referencia
son los siguientes:

1.> A medianos de junio, aproxima-
damente, a las diecisiete horas sustraje-
ron un reloj de pulsera “Potens”, de
caballero, de unas ropas en las orillas
del rio Ebro.

2. Cuatro o cinco dias después, y
a las dieciocho horas, sustrajeron un
reloj ‘de caballero marea “Miramar Ge-
neve”, qu estaba en un pantalén, a la
orilla del rio Ebro..

32 A la misma hora, cinco dias mas
tarde, se apoderaron, en las orillas del
rio Gallego, de un reloj de cuballero
marea “Sprint”, y de otro de seiora
marca ““Cauny’.

4.2 Pocos dias después, a las dieci-
séis horas, en la orilla del rio Gallego,
de otro reloj marca “Splendor”.

5.0 Sobre el dia 8 del actual, a las
veintitrés horas forzaron la ventanilla
de un automdovil aparcade en la avenida




1.236

BOLETIN OFIGIAL

de Navarra, sustrayendo un ‘aparato de
radio transistores del mismo.

6. Al dia siguiente del hecho an-
terior, y sobre las dos de la madruga.
da, de otro coche aparcado en la calle
Boggiero, junto al paseo Maria Agustin,
forzando una vantanilla, sustrajeron
otro transistor marca “Vanguard™”.

Y para que sirva de citacién en for-
ma a los perjudicades ‘por los hechos
referidos, por ignorarse sus nombres y
domicilios, expido la presente en Za-
ragoza @ veintisiete de julio de mil no-
vecientos sesenta y siete.—El Secreta-
rio, Luis Marquez.

Nam_ 3.845
JUZGADO NUM, 2
Notificacion y requerimiento

Zaragoza a 26 de julio de 1967.—
cumpliendo lo ordenado por el sefior
Juez, con esta fecha, en ejecutoria
derivada de la causa -numero 213 de
(058, sobre - estafa, contra Carolina-
Josefa de Miguel Cerdan, ‘hoy em ig-
norado paradero, se notifica a ésta
por medio de la presente que la'llus-
trisima Audiencia Provincial de' Za-
ragoza, con fecha 9 de- febrero de
1965, le condend a la pena de ocho
meses de prision ‘menor, accesorias: v
un tercio de las costas procesales 'y
tasas, asi como a que abone a josé
Morera Carrera la cantidad de pese-
tas 10.000 como indemnizacion de
perjuicios ~ Requiriéndole para el
pago de las responsabilidades a que
ha sido condenado,

Notificandose igualmente la perju-
dicado de referencia“José Morera Ca-
rrera que debe abonarle las pesetas
10,000 a que fue condenada la’ pena-
da de referencia.

Y para que sirva de notificacion y
requerimiento a la penada y perjudi-
cado, expido la presente en Zdragoza
a veintiseis de julio de mil novecien-
tos sesenta.y siete— EI 1Secretario,
Francisco Solchaga, !

i b s e

Num. 3.846
JUZGADO -NUM 2
Notificacién vy requerimiento

Cumpliendo 10 ordenado por el se-
fior Juez en la ejecutoria derivada
de la causa numero 88 de 1967, sobre
estafa 'y robo, contra Angel-Gregorio
Gracia Salvador, hoy en ignorado pa-
radero, se notifica a éste por medio
de la“presénte que la 1lma, Audiencia
Provincial de Zaragoza, con fecha 15
de"junio de 1967, le €ondeno a la’' pe-
na' de dos meses de arresto” mayor
por el“fobo y diez dias de arresto
menor por cada uny de las cinco fal-
tas, accesorias, ‘costas 'y ‘tasas,’ asi cO-
'm0 a que abone a ‘julio’ Blasco la
cantidad de''910 pesetas; & Jesds Bar-
duguren,” 790 “pesetas; a Rogelip Ne.
bra, 11464 pesetas, y Artonio Garcia,
220 pesetas, 'tomo’ Tndemnizacion de
petiuicios, requiriéndole para el pa-
¢o de ambas responsabilidades.

% para que sirva de notificacion y
requerimientg expido la presente en
Zaragoza a Veintisiete®de julio de
mil novecientos sesenta ¥ ‘siete— El
Secretario, Francisco Solchaga,

Ntm. 3.818
JUZGADO NUM_ 4
Cédula de notificacion

| “El sefor “fuez de instruccion del
Juzgado numerp 4 de esta capital,
en proveido de esta fecha dictado en
i ejecutoria de la sentencia de la Ilus-
trisima Audiencia Provincial de Za-
ragoza dimanante de las diligencias
preparatorias instruidas 'con el na-
mero 290 de 1966, sobre delito de la
Ley de 24 de diciembre de 1962, con-
tra el inculpado Victoriano-Pedro
Ortega del Castillo; tiene acordada la
publicacion de la presente en el “Bo-
letin Oficial” dela provincia,a fin de
hacer saber al referidp inculpado ha
sido absuelto libremente del delito
del articulo 3.¢ de que viene acusado,
declarando de oficio las costas Proce-
sales y tasas judiciales.

Y para que sirva de notificacion a
dicho inculpado, expido y “firmo ia
presente en I Inmortal - Ciudad de
Zaragoza a veintiséis de julio de mil
novecientos sesenta y siete.— El Se-
cretario en funciones, -{ilegible),

Nam. 3.801
JUZGADO NUM. 2.—>BILBAO

Don José-Maria Gomez -Pantoja ¥
Gomez, ‘Magistrado, Juez de’ pri-
mera instancia -aGmero 2 de®los
de esta villa;

Por el presente edicto se hace sa-
ber: Que a instancia de dofia Maria
Luisa Hernandez, mayor de
edad, viuda, sin profesion y vecina
de Bilbao, se sigue en este Jdzgado
expediente numero- 172 de"1967, sbbre

Cruz

' declaracion de herederos “ab ‘imtes-

tato” por fallecimiento de. su espos0,

idon - José -Gonzalez - Castillo; ‘ocurrido

en ‘Zaragoza el dia 9 de* enero“de

1966, ‘cuyo fallecido era natural’ de

Gerona, y no dejo descendiéntes, Ca-

recidhd, también de ascendientes y

reclamando la - actora la'* herencia

para los hermanos de doble vinculo

del causante, Pulina, dona

Africa y don Eugenio“Gonzalez Cas-

{ructuaria correspondiente. Y se llama

tillo, y para si la cuota legal usu-

por el presente a los que se. crean

con iguial o mejor derecho que: lus

expresados ‘a la herencia del causante |
para que comparezcan ante este  juz- |
gado a reclamarlo dentro del térmi-

no de treinta dias.

dona

Dado en Bilbao a‘doce de ‘julit' de "
mil fovecientos sesenta y siete— El |
Juez, José-Maria Gomez  Pantoja Y
Gomez.— EI Secretario, (ilegible), |

= .

Imprenta Provincial (Hegar “Pignabelll)
i

no estén excephindas por disposicién-legal.

PRECIO 'DE INSERCIONES Y §

INSERCIONES !

Se solicitarén del Exzcmo. Sr. Gobernador civil,
Seran de pago todas lis inserciones Obligatorias o “voliintaviss® que

Pnroro: En la “Parte -oficial”, 12/ peésetas por linea '6 fraccitn; en
la “Parte no oficial”, 18 pesetas por linea o fracciém. g

Todos los: pagos se efectiarin en la’Administracion, y de-ésta se soliditarin’ las - saseripciones

USCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

‘‘Especial ‘para Ayuntamientos: Afic. 450 °

r Wenta dé ‘ejemplar ‘Suelto: el efio corriente, 4 pesetas; del afio an-

 terior, 5y y 'de’otios afios, 6.

150 pesetas
280 "
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