|
1
1
|

BOLETIN OFICIAL

DE LA

Afio OXXXVIII

Viernes, 11 de junio de 1971

Depésito Legal: Z, ntm. 1 (1858)

Nim. 131

SE PUBLICA

TODOS LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provineial. - Negociade de Hacienda

Las disposiciones del Gobiemo son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte .d_Eas
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil,)

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoreTin OrFiciaL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su més estrecha responsabili-

semestre,

dad, de conservar los nimeros de este BoLETIN, coleccionados ordena-
damente para su encuademacién, que deberé verificarse al final de cada

SECCION TERCERA

Nim. 4.050

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

Devolucion de fianza

Por el contratista don Francisco Lazaro
Pardillos se ha solicitado la devolucién de
la fianza constituida para responder de la
ejecucion de las obras de transformacién
en firme bituminoso de los caminos veci-
nales niimeros 700, de Vistabella a la ca-
rretera de Zaragoza a Teruel por Aladrén
y Paniza; 670, de Aldehuela de Liestos a
la carretera Morata de Jiloca a Calamocha;
633, de Berrueco a la carretera de Tortuera
a Daroca por Gallocanta; 637, de Langa del
Castillo a la carretera de Zaragoza a Te-
ruel; 812, de Villanueva de Jiloca a la
carrelera de Zaragoza a Teruel; 649, de
Torralbilla a la carretera de Morés a Mai-
nary 631, de Daroca a Orcajo; niimero 632,
del de Daroca a Orcajo a Balconchan, y
662, de Fuentes de Jiloca a su estacién.

Por consiguiente, y a los efectos previs-
tos en el articulo 88:1) del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, se
hace piblico que durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio,
podrin ser presentadas reclamaciones ante
esta Corporacion por quienes creyesen
tener algin derecho exigible contra el pe-
ticionario por razon de las referidas obras.

Zaragoza, 28 de mayo de 1971. — El
Presidente, Pedro Baringo.

Nim. 4,051
Devolucion de fianza

Por el contratisia don Emilie Gil Lépez
se ha solicitado la devolucién de la fianza
constituida en garantia de la ejecucion de
las obras de transformacién en firme bitu-
minoso y deble tratamiento superficial as-
faltico del camino vecinal mimero 305, de
Almochuel a la carretera de Zaragoza a
Castellon.

Por consiguiente, ¥y a los efectos previs-
tos en el articulo 88 del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales.
se hace piiblico que durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio,
podrin ser presentadas reclamaciones ante
esta Corporacién por quienes creyesen
tener algiin derecho exigible contra el pe-
ticionario por razén de las referidas obras.

Zaragoza, 28 de mayo de 1971. — El
Presidente, Pedro Baringo.

* x »

Nim. 4.052
Devolucion de fianza

Don Francisco Lizaro Pardillos, contra-
tista de las obras transformacién en firme
bituminoso de los caminos vecinales ni-
meros 821, de Moyuela por Movera a la
carretera de Belchite a Aliaga, y ndm. 965,
de Plenas a Moyuela, eleva instancia a la
Presidencia de la Corporacién solicitando
la devélucién de la fianza constitnida en
garantia del cumplimiento de sus obliga-
ciones contractuales.

Por consiguiente, ¥ a los efectos previs-
10s en el articulo 88-1) del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales,

se hace publico que durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio,
podrin ser presentadas reclamaciones ante
esta Corporacién por quienes
tener algtin derecho exigible contra el pe-
ticionario por razén de las referidas obras.

Zaragoza, 31 de mayo de 1971. — El
Presidente, Pedro Baringo.

creyesen

® % %

Nim. 4.053
Devolucion de fianza

Por el contratista don Francisco Lazaro
Pardillos se ha solicitado la devolucién de
la fianza constituida en garantia de las
obras de transformacion en firme bitumi-
noso de los caminos vecinales nims. 813,
de la carretera de Luna a Biel a la de
Fjea a Luesia por Orés y Asin, y nim. 106,
de El Frago al camino de Luna a Biel.

Por consiguiente, y a los efectos previs-
tos en el articulo 88-1) del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales,
se hace piblico que durante el plazo de
quince dias, contados a partir del sigmiente
al de la publicacién del presente anuncio,
podrin ser presentadas reclamaciones ante
esta Corporacién por quienes creyesen
tener algtin derecho exigible contra el pe.
ticionario por razén de las referidas obras.

Zaragoza, 1.° de junio de 1971. — El
Presidente, Pedro Baringo.

* % &
Nuim. 4.054
Devolucién de fianza

Por “Geotecnia y Cimientos”, S. A., se
ha solicitado la devolucion de la fianza
constituida para responder de la ejecucién
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de los trabajos de sondeos de reconoci-
miento y ensayos para la construccién de
un puente sobre el rio Ebro en Pina de
Ebro.

Por consigniente, y a los efectos previs-
tos en el articulo 88-1) del Reglamento de
Contratacién de las Corporaciones Locales,
se hace piiblico que durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién, podrin ser presen-
tadas reclamaciones por quienes creyesen
tener algiin derecho exigible contra el pe-
ticionario por razén de las referidas obras.

Zaragoza, 1.° de junio de 1971. — El
Presidente, Pedro Baringo.

s & &
Num. 4.075

Formulada y rendida la cuenta del
presupuesto ordinario de esta provin-
cia correspondiente al ejercicio de 1970,
se hace publico que la misma, con los
documentos que la justifican, se halla-
r4 de manifiesto en la Secretaria de
esta Corporacién por espacio de quin-
ce dias, al objeto. de que -cualquier
habitante de esta provincia pueda exa-
minarla y formular por escrito los reparos
y observaciones que estime pertinentes,
durante dicho plazo de exposicién y los
ocho dias siguientes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 790 de
de la Ley de Régimen Local y regla 81
de la Imstrucciéon de Contabilidad, en
la inteligencia de que transcurrido di-
cho plazo no se admitird reclamacién
alguna.

Zaragoza, 5 de junio de 1971. —
El Presidente, Pedro Baringo.

s 2 &

Nam. 4.075

Formulada y rendida la cuenta pro-
vincial de administracién del patrimo-
nio de esta provincia correspondiente
a -ejercicio de 1970, se hace publico
.que la misma, con los documentos que
la justifican, se hallard de manifiesto
en la Secretaria de esta Corporacion
por espacio de quince dias, al objeto
de que cualquier habitante de esta
provincia pueda examinarla y formular
por escrito los reparos y observaciones
que estime pertinentes, durante dicho
plazo de exposicién y los ocho dias si-
guientes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 790 de la Ley de
Régimen Local y regla 81 de la Instruc-
cién de Contabilidad, en la inteligencia
de que transcurrido dicho plazo no se
admitird reclamacién alguna.

Zaragoza, 5 de junio de 1971. —
El Presidente, Pedro Baringo.

e .

Nuam. 4.075

Formulada y rendida la cuenta del
presupuesto especial del Servicio de Re-
caudaciéon de Contribuciones e Impues-
tos del Estado correspondiente al ejer-
cicio de 1970, se hace piiblico que la
misma, con los documentos que la jus-
tifican, se hallard de manifiesto en la
Secretaria general de esta Corporacion
provincial por espacio de quince dias,
al objeto de que cualquier habitante
de esta provincia pueda examinarla y
formular por escrito los reparos y ob-
servaciones que estime pertinentes, du-
rante dicho plazo de exposicion y los
ocho dias siguientes,. de conformidad
con lo dispuesto en el art. 790 de la Ley
de Régimen Local y regla 81 de la
Instruccién de Contabilidad, en la in-
teligencia de que transcurrido dicho
plazo no se admitird reclamacién al-
gl.lnﬂ.

Zaragoza, 5 de junio de 1971. —
El Presidente, Pedro Baringo.

SECCION QUINTA
Num. 4.036

Colegio Oficial
tle Agentes Comerciales

De conformidad con el articulo 30
del Reglamento de Régimen Interior
de la Colegiacién se notifica a don Jo-
sé-Luis Navarro Fernandez que si en
¢l plazo de treinta dias, a partir de la
fecha del presente edicto, no ha hecho
efectivas las cuotas adeudadas a esta
entidad serd dado de baja en el censo
de este Colegio Oficial de Agentes Co-
merciales de Zaragoza, por falta de
pago e ignorado paradero.

Zaragoza, 1 de junio de 1971, —
La Junta’ de Gobierno.

Nim, 3.994

Delegacion Provincial
del Ministerio de Industria

SECCION DE INDUSTRIA

La Dir¢ecién General de la Energia
y Combustibles de] Ministerio de Indus-
tria ha tenido a bien dictar la siguiente
resolucion:

“Visto el expediente incoado en la De-
legacion Provincial del Ministerio de
Industria de Valladolid, a instancia de
Eléctrica Oeste-Este”

“Interconexion

S. A. (“Intoesa”), con domicilio en Ma-
drid (calle Veldzquez, ntm. 132), soli-
citando autorizacion para instalar una
linea de transporte dg tnCl'giq eléctrica,
y cumplidos los tréamites reglamentarios
ordenados en el capitulo III del Decreto
2617 de 1966, sobre autorizacion de
instalaciones eléctricas,

Esta Direccion General de Energia y
Combustibles, a propuesta de la Sec-
cion correspondiente de la misma, ha
resuelto:

Autorizar a “Interconexiéon Eléctrica
Oeste-Este”, §. A, (“Intoesa”), la ins-
talacién de una linea de transporte de
energia eléctrica, de las siguientes prin-
cipales caracteristicas: trifésica, tension
380 KV; simple circuito; conductores,
cable aluminio-acero, tipo “Cardinal”,
de 546’06 milimetros cuadrados de sec-
cién cada uno; apoyos, torres metalicas;
aisladores de cadena; capacidad de
transporte 600 MW, origen en la su-
bestacion transformadora - “La  Muda-
rra”, de “Empresa Nacional de Elec-
tricidad”, S. A., en Valladolid, y final
en la central termoeléctrica de Escatrén,
en Zaragoza; longitud total, 400°500 ki-
lémetros, afectando su recorrido: a la
provincia de Valladolid, 76634 kil6-
metros; a la de Burgos, 49032 kilome-
tros; a la de Soria, 122'586 kilémetros;
a la de. Teruel, con 15876 kilometros,
y a la de Zaragoza, con 136372 kilé-
metros.

Para protegerla de las sobretensiones
de origen atmosférico se instalard un
cable acero galvanizado de 529 mili-
metros cuadrados de seccién,

La finalidad de esta linea serd la de
interconectar los sistemas Oeste-Este de
la nacidn,

Esta instalacion no podrd entrar en
servicio mientras no cuente el peticio- -
nario de la misma con la aprobacién de
su proyecto de ejecucion, previo el cum-
plimiento de. los trimites que se sefia-
lan en el capitule IV del citado Decreto
2617 de 1966, de 20 de octubre.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 13 de febrero de 1971. —
Antefirma: El Director general. (Firma
ilegible)”.

Lo que se publica para general cono-
cimiento,

Zaragoza, 29 de mayo de 1971, —
El Delegado provincial, Gabriel Renom
de Padreny.
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Num. 3.904

Delegacion Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES
Empresa “Vidriera de Castilla”, S. A.
(Conclusién: Véase “B. O.” nim. 130)

Art. 39. Prima. — El régimen de prima sera de tipo
global por objetivos y serd percibida por todo el personal
incluido en este Convenio.

La cuantia de la prima minima garantizada de acuerdo
con los coeficientes de valoracién serd la siguiente:

Crado 1: Minimo mensual garantizado:
350 pesetas.

Grados 2 al 4: Coeficiente, 1'15. Minimo mensual garan-
tizado, 632'50 pesetas.

Grados 5 al 7: Coeficiente, 1735,
tizado, 74250 pesetas.

Grados 8 al 10:
rantizado, 825 pesetas.

Grados 11 al 14: Coeficiente,
rantizado, 962'50 pesetas,

Grados 15 v 16: Coeficiente,
rantizado, 1.072'50 pesetas,

Art. 40. Férmula de prima. — La férmula de prima y
sus condiciones de aplicacion serdn comunicadas por la di-
reccion al jurado de empresa, pudiendo adoptarse la moda-
lidad e fijacion de la prima, segim los objetivos, por de-
partamentos.

Art. 41, Supresién de la prima. — La prima podrad ser
suprimida total o parciahmente, como sancién, en los casos
de faltas graves o muy graves previstas y calificadas como
tales en la Ordenanza laboral de la Construccion, Vidrio y
Cerdunica, v especificamente en el supuesto de faltas injus-
tificadas de asistencia,

La aplicacién de las sanciones tendrd que ser notificada
por escrito a los trabajadores, expresando los motivos y sefia-
lando el periodo durante el cual serd suprimida la prima, pe-
rfodo que, en ninglin caso, no podrd exceder de un mes.

Art. 42. Condiciones de aplicacion. — La prima se de-
vengara por dia efectivamente trabajado, y en caso de au-
sencias injustificadas sélo se devengard cuando se trate de
ausencia legal por razon de cargos electivos sindicales o po-
liticos, rigiéndose por las normas de general aplicacién para
estos casos.

No se percibird en los permisos o licencias legales de
distinta naturaleza de los indicados anteriormente.

El calculo se realizard mensualmente y el valor diario
serd el que resulte de dividir el valor punto mensual por
el nimero de dias laborables del mes,

Art. 43. Modificacion del salario anual garantizado. —
En el supuesto de que, por las razones que en el articulo an-
terior quedan sefialadas, se suprimiera durante uno o varios
dias la percepcion de la prima global por objetivos a los
trabajadores que sufriesen cualquier tipo de sancién de ca-
récter econdmico, si afectase al ingreso minimo anual ga-
rantizado, se entenderd éste disminuido en la parte corres-
pondiente a la pérdida econémica sufrida.

Art. 44. Antigiiedad. — Las percepciones de antigiie-
dad se regirin por la tabla que se adjunta como anexo nim. 1,
¢n la que se contiene la cantidad que anualmente se perci-
bird por este concepto, continuando con el sistema vigente
hasta el momento en cuanto a los plazos y condiciones que
regulan la antigiiedad, que se hard efectiva a partir de los
seis meses de la fecha de ingreso en la empresa, y en los

Coeficiente, 1,

Minimo mensual garan-

Coeficiente, 1’50. Minimo mensual ga-

1’75

5. Minimo mensual ga-

1’95, Minimo mensual ga-

afios sucesivos, en 1.° de enero o 1.” de julio, segin la fecha
de ingreso, tal - como disponia el Convenio cuya vigencia
termind el 31 de diciembre de 1970.

Si durante el periodo de vigencia de este Convenio fuese
modificado por el Gobierno el salario minimo establecide
iegalmente, no variaran los valores de la antigiiedad en tan-
to el computo global anual de todas las percepciones que
figuran en el Convenio sean superiores a las retribuciones
anuales minimas que resulten de su célculo reglamentario.

Art. 45. Gratificaciones reglamentarias, — Las gratifi-
caciones reglamentarias de 18 de julio y Navidad se abona-
rin en razon de las cantidades que para cada grado se seia-
lan en el anexo nim. II, incrementada con la antigiiedad que a
cada trabajador le corresponda y con la parte proporcional
de la prima global por objetivos, obtenida de las percepcio-
nes por este concepto durante los seis meses anteriores a la
fecha de la gratificacion,

Art, 46. Participaciéon en beneficios. — De acuerdo con
lo regulado en la Ordenanza laboral de Construccién, Vidrio
y Cerémica, en concepto de participacién en beneficios serd
abonada, dentro del mes de marzo de cada afio, una canti-
dad equivalente al 6 por 100 del salario minimo sefialado
en ¢l cuadro del articulo 100 de Ja Ordenanza laboral de la
Construccién, Vidrio v Cerdmica.

Esta percepcion sustituye a la llamada “prima de vacacio-
nes”, regulada en el articulo 30, apartado b), del Conveniv
colectivo sindical que ha vencido el dia 31 de diciembre
de 1970; y con el fin de que ningln trabajador experimente
disminucién en las cantidades que realmente venian perci-
hiendo por dicho concepto, se mantienen a titulo exclusi-
vamente personal las condiciones de atribucién de la llamada
“prima de vacaciones” para los que venian percibiéndola
en cantidad superior a la que resulta dg aplicar el 6 % de
la nueva participacién en beneficios, Esta concesion es 1
titulo puramente personal y no afectard a los trabajadores
de nuevo ingreso ni tampoco al personal soltero que con-
traiga matrimonio en €l futuro. Para los beneficiarios a fa-
vor de los que se conserva, esta percepcién se regird, en
cuanto a la situacién familiar, por ias normas que le venian
siendo de aplicacién con los incrementos y bajas producidas
de acuerdo con tales normas.

Si 'en el futuro experimentase variacion la base que sirve
para el calculo de la participacion en beneficios por aumento
de los salarios legales o cualquier otra razén, las nuevas
cantidades irfan compensando las cantidades superiores que
por esta concesién corresponda percibir a los interesados en
ella,

Art, 47. Plus de trabajo nocturno. — Se entiende por
trabajo mocturno el realizado entre las veintidés y las seis
horas,

Se fija el plus por noche trabajada en las siguientes
cuantias:

Grados 1 al 4: 32 pesetas.

Grados 5 al 10: 36 pesetas.

Grados 11 al 16: 40 pesetas.

Si el tiempo trabajado en el perfodo nocturno fuese in-
ferior a cuatro horas se abonard el plus proporcionalmente
al tiempo trabajado; si las horas nocturnas exceden de cuatro
‘e pagara el suplemento correspondiente a toda la noche.

Quedan exceptuados de este plus las horas extraordina-
rias, ya que tienen incluidas en su valor todos los suple-
mentos.

Art, 48. Plus de turnicidad, — Se establece un plus
para compensar el trabajo a turnos en los casos y en las
cuantfas diarias que se fijan a continuacién:




1036

BOLETIN OFICIAL

a) Turno total. — Obreros que realizan su trabajo a
tres turnos de ocho horas (mafiana, tarde y noche), incluyen-
do festivos y domingos, con descanso semanal compensato-
rjo: percibirin por cada dia efectivamente frabajado en
estas condiciones un plus de 10 pesetas.

b) Turno parcial. — Obreros que realizan su trabajo a
tres turnos de ocho horas (mafana, tarde y noche), en de-
partamentos que descansan los domigos y festivos: percibi-
rdn por cada dia efectivamente trabajado un plus de 8 pe-
setas.

¢) Turnos especiales. — Obreros que trabajan en dos
turnos, siempre que uno de ellos sea de noche, incluyendo
festivos y domingos con descanso semanal compensatorio:
percibirdn por cada dia de trabajo asi prestado un plus de
10 pesetas.

Obreros que realizan su trabajo en dos turnos, siempre
que uno de ellos sea de noche, en departamentos en que
descansan los domingos y festivos: percibirdn por cada dia
electivamente trabajado 8 pesetas,

Obreros que realizan su trabajo en dos turnos alterna-
tivos de manana y tarde percibirin una compensacion de
6 pesetas por cada dia efectivamente trabajado a turno.

En los casos de sustituciones de corta duracién, para
que el trabajador tenga derecho a la percepcion del plus
de turnicidad deberd trabajar en estas condiciones un pe-
riodo de tiempo superior a dos dias.

Art. 49. Trabajo en domingos. — Las percepciones
que corresponden a los trabajadores que prestan servicio en
domingo son las siguientes:

a) Trabajadores a turno, con descanso semanal com-
pensatorio: percibirdn como suplemento por trabajar en do-
mingos las cantidades que figuran en el siguiente cuadro:

Grado 1: 130 pesetas.

Grados 2 al 4: 135 pesetas.

Grados 5 al 7: 145 pesetas.

Grados 8 al 10: 160 pesetas,

Grados 11 al 14: 175 pesetas.

Grados 15 al 16: 190 pesetas.

En dichas cantidades estan incluidos todos los recargos
legales.

b) El personal de jornada normal o que habitualmente
trabaja a turno con descanso en domingos y festivos, si tra-
baja en domingo sin descanso compensatorio percibird las
horas realmente trabajadas con la retribucién que para las
horas extraordinarias en domingos y festivos figura en el
articulo 51.

Art. 50. Trabajo en festivos. — Las percepciones que
corresponden 2 los trabajadores que prestan servicio en fes-
tivos son las siguientes:

a) Trabajadores a turno, sin descanso compensatorio del
festivo. — Con independencia de la retribucién normal, que
por ¢l hecho de trabajar ese dia le corresponde, percibirs
10s suplementos que figuran a continuacion:

Grado 1: 405 pesetas,

Grados 2 al 4: 420 pesetas.

Grados 5 al 7: 455 pesetas.

Grados 8 al 10: 490 pesetas.

Grados 11 al 14: 535 pesetas.

Grados 15 al 16: 590 pesetas.

Para el cémputo de festivos se tendra en cuenta el ng-
mero de las fiestas establecidas en el calendario oficial de
Ja provincia,” mds un ntmero de tiestas locales que no po-
dra ser superior a dos fiestas.

b) Trabajadores en jornada normal o que trabajan a
turnos con descanso en domingos y festivos, — Si trabajan
en festivos percibirin las horas realmente trabajadas con la

retribucién que para las horas extraordinarias en domingos
y festivos figuran en el articulo 51.

¢) Descanso semanal compensatorio en festivo, — Cuan-
do el personal que presta su trabajo a turnos le coincida el
descanso semanal compensatorio del domingo con un dia
festivo, percibird por este dia, ademds de la retribucién co-
irespondiente del dia de descanso, los suplementos que fi-
guran a continuacion:

Grado 1: 150 pesetas.

Grados 2 al 4: 160 pesetas.

Grados 5 al 7: 170 pesetas.

Grados 8 al 10: 180 pesetas.

Grados 11 al 14: 200 pesetas.

Grados 15 al 16: 230 pesetas.

Art. 51. Horas extraordinarias, — Se acuerda que los valores
de las horas extraordinarias sean de las cuantias siguientes:

a) Horas extraordinarias en jornadas normales:

Grado 1: 50 pesetas.

Grados 2 al 4: 55 pesetas.

Grados 5 al 7: 60 pesetas.

Grados 8 al 10: 65 pesetas.

Grados 11 al 14: 70 pesetas.

Grados 15 y 16: 75 pesetas.

b) Horas extraordinarias en domingo, féestivo  y nocturno:

Grado 1: 64 pesetas.

Grados 2 al 4: 69 pesetas.

Grados 5 al 7: 75 pesetas.

Grados 8 al 10: 80 pesetas.

Grados 11 al 14: 88 pesetas.

Grados 15 y 16: 93 pesetas.

En las cantidades senaladas se consideran incluidos todos los!
recargos legales, incluso suplemento por trabajo nocturne, fes-
tivo, domingo, prima global por objetives, factores de indemni-
zacién, ete.

Art. 52. Factores de indemmizacién. — Al valorar los puestos
de trabajo se han tenido en -cuenta los factores ambientales en
que el trabajo se presta (ruido, toxicidad, penosidad, etc.). Como
consecuencia de ello se han fijado unas indemnizaciones para
determinados puestos que permitan compensar tales circunstanciag
ambientales, e internacionalmente aplicadas en las industrias del
vidrio. El resultado de la aplicacién de este método ha permitido
establecer los distintos factores de indemmnizacién en la forma y
cuantia que a continuacién se sefialan:

Factor 1: 8 pesetas dia.

Factor 2: 12 pesetas dia.

Factor 3: 18 pesetas dia.

Factor 4: 24 pesetas dia.

La indemnizacién tiene en cuenta las distintas circunstancias
que en cada puesto afectado concurren; se devengard por hora
de trabajo efectivamente prestado en tal puesto y serd de igual
cuantia cualquiera que sea el grado de valoracién. Corresponden
a lo establecido en el articulo 116 de la Ordenanza laboral de
Construccién, Vidrio y Cerdmica por estar en el supuesto con-
templado en el pirrafo 4.° de dicho articulo, ya que los factores
de indemnizacién constituyen las bonificaciones alli previstas.

Estos factores se regirdn por las siguientes normas:

a) Esta asignada al puesto de trabajo, no al titular, de tal
forma que si un obrero es trasladado de un puesto de trabajo
que tenga asignado un grado de indemnizacién a otro puesto
que no lo tenga, dejard automdticamente de percibirlo, comen-
zando a percibirlo el trabajador que le haya sustituido.

b) Estos factores son dinimicos, es decir, variardn periddi-
camente en funcién de las variaciones que puedan sufrir las
condiciones de trabajo que afecten a cada puesto. Si las condi-
ciones de trabajo mejoran, esta indemnizacién puede disminuir
y, en algin caso, hasta desaparecer, o viceversa.

Art. 53. Estructura general de la remuneracién. — Para mayor
claridad de la estructura general del capitulo de retribuciones se
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establecen a continuacidén los distintos conceptos que la integran:

a) Retribuciones garantizadas:

1. Salario Convenio. — Es la suma de los conceptos “salario
de calificacién” y “complemento de fabrica”.

Se percibe por dia trabajado y por domingos y festivos, recu-
pérables o no, en proporciéon a los dias trabajados en la semana.

2. Prima global por objetivos. — Se percibe mensualmente
en proporcion a los dias u horas realmente trabajados.

3.° Antigiiedad. — Se percibe en las mismas condiciones que
el salario Convenio y en las gratificaciones de 18 de Julio y
Navidad.

b) Retribuciones diferidas:

1.° Gratificaciones reglamentarias. — Se perciben en la cuantia
fijada, una en 18 de Julio y otra en Navidad.
2.° Participacién en beneficios. — Se percibe en el mes de

marzo de cada afio, en la cuantia establecida en el articulo 46.
¢) Retribuciones especiales:

1. Plus de trabajo nocturno. — Para los trabajadores que
presten servicio entre las veintidés y las seis horas, en la cuantia
y condiciones sefialadas en el articulo 47.

2. Plus de turnicidad. — Para los trabajadores a turne, en
las condiciones indicadas en el articulo 48.

3. Suplementos en domingos y festivos. — En las condiciones
indicadas en los articulos 49'y 50 los percibiran los trabajadore:
que prestan los servicios ya indicados.

4." Horas extraordinarias. — En las cuantias y condicione:
indicadas en el articulo 51.

5. Factores de indemnizacion. — De acuerdo con lo esta.
blecido en el articulo 52 lo percibirin los trabajadores segiin
la valoracién realizada.

Capitulo VI
Revisiones del Convenio

Art. 54. Coste de vida. — Si el 1. de enero de 1972 el
indice general del Instituto Nacional de Estadistica, referido al
coste de vida en Espana, acusara un aumento igual o superior al 3 %
sobre los vigentes en 1. de enero de 1971, se subird automati-
camente la retribucién minima anual garantizada en la misma
proporcion, con el limite méaximo del 10 por 100.

En el supuesto de que el indice publicado acusara un aumento

con cifras decimales, el ineremento se efectnard redondeando
siempre por exceso.
Si en 1. de enero de 1972 no procediera aumento alguno se

volvera a revisar al final del primer semestre de 1972.
Capitulo VII
Prevision

Art. 55. Incapacidad laboral transitoria. — En caso de que
un trabajador sea dado de baja por el Médico de la Seguridad
Social, confirmada por el Médico de empresa, como consecuencia
de enfermedad comin o accidente no laboral, la empresa abo-
nard un complemento a las prestaciones de la Seguridad Social
de las siguientes cuantias:

Grado 1: 30 pesetas dia.

Grados 2 al 4: 31 pesetas dia.

Grados 5 al 7: 31 pesetas dia.

Grados 8 al 10: 33 pesetas dia.

Grados 11 al 14: 33 pesetas dia.

Grados 15 y 16: 33 pesetas dia.

Art. 56. Plazos de abono. — El complemento se abonari a
partic del cuarto dia de la baja ratificada por el Médico de
empresd y se percibird, a partir de un afio de antigiiedad, du-
rante el siguiente periodo de tiempo:

Si el trabajador tiene de 1 a 5 afios de .antigiiedad, percibird
el 100 por 100 del complemento durante tres meses.

Si tiene de 6 a 10 afios, durante cuatro meses.

Si tiene de 11 a 15 anos, durante cinco meses,

Si tiene mas de 15 afios, duranie seis meses.

En todos los casos, a partir de la fecha en que termine de
percibir la totalidad del complemento, percibira el 50 por 100
de dicho complemento hasta un periodo maximo de 18 meses,
prorrogables por olros seis, que es el mismo periodo durante
¢l cnal la Seguridad Social concede la prestacién econdmica.

Art. 57.
fialado para la situacién de incapacidad laboral transitoria, la
empresa se obliga a seguir abonando el complemento que venia
pasando al trabajador enfermo en el momento de cumplirse dicho

Invalidez provisional. — Transcurride el plazo se-

plazo, y para la situacién de invalidez provisional, por el periodo
de tiempo gue a continuacion se indica:

De 1 a 5 anos de antigiiedad, durante dos aiios.

De 6 a 10 afos de antigiiedad, durante tres anos.

De 11 a 15 afnos de antigiiedad, durante cuatro anos.

Mas de 15 afios de antigiiedad, durante todo el periodo en
que la Seguridad Social abona la prestacién por invalidez pro-
visional.

Art. 58. Jubilaciones. — Se establece un régimen especial
para el caso de jubilacion del personal obrero, de acuerdo con
las normas que a continuacion se detallan:

1° La empresa podrd proponer a los productores su- jubi-
lacién al cumplir log 60 afos de edad, mediante la concesién de
ias ventajas detalladas en el presente Convenio.

2.° Hasta los 65 afos de edad, los productores podran aceptar
o no esta proposicién, sin perder, en caso de no aceptacidén,
ninguna ventaja econdmica,

3.° A partir de los 65 afos de edad, los productores que no
acepten su jubilacion cuando la proponga la empresa perderan,
el dia en que cesen en su actividad, las ventajas concedidas en
esta seccion.

4.° Los productores gque por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de los 65 afios pueden solicitar el retiro de la
empresa, siempre que hayan cumplido los 60 anos de edad.

5.° La empresa podri proponmer a algunos productores que
contintien en servicio activo después de los 65 afos, proposicion
que éstos podrin o no aceptar libremente. En ambos casos los
productores recibirian en el momento de su jubilacién:

a) Si tienen por lo menos 20 afos de antigiiedad, un com-
plemento de retiro.

b) Si tienen menos de 20 afios de antigiiedad, una indem-
nizacién de partida.

¢) Cualquiera que sea su antigiiedad, un complemento de la
pensién de la Seguridad Social, que se fija en las normas que
siguen.

Art. 59. Condiciones de jubilacién para el personal con me-
nos de 20 afios de antigiiedad. — Cuando la empresa proponga
la jubilacién a los trabajadores con 60 aios de edad o mas, pero
que no tengan 20 afios de antigiiedad, les concedera las siguientes
ventajas:

a) Un complemento de la pensién anual de jubilacién que
le otorgue la Seguridad Social y que completari con ésta el
100 por 100 del salario de cotizacién anual.

b) Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual al
50 por 100 del salario de cotizaciéon mensual de la- Seguridad
Social, multiplicado por los afios de servicio.

Art. 60. Condiciones de jubilacién para el personal con 20 o
mis afios de antigiiedad. — Cuando la empresa proponga la jubi-
lacién a los trabajadores con 60 afos de edad o mds, pero con
mids de 20 afios de antigiiedad, les concederi las siguientes ven-
tajas: :

a) Un complemento de la pensiéon anual de jubilacién que
le otorgue la Seguridad Social y que completari con ésta el
100 por 100 del salario de cotizacién anual.

b) Un complemento de retiro por antigiiedad, cuyo importe
anual serd igual a tantas veces la décima parte de su salario
de cotizacién mensual como afios de antigiiedad tenga.
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Art. 61. Personal jubilade alojado por la empresa. — En el
momento de su jubilacién, los trabajadores alojados por la em-
presa deberan comprometerse a desalojar la vivienda que ocupen
en el plazo de un afio, sumentindose de esta forma lo sehalado
en el articulo 52 de la Ley de Contrato de Trabajo, que lo fija

en un mes,
Viudedad y orfundad

Art. 62. Trabajador fallecido en situacién de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado, y en el caso de que deje vinda.
o viuda con hijos menores de 18 afios que no trabajen, tendra
derechio a los porcentajes dé la pensién del causante que se
indican:

Viada: 50 por 100.

Viuda con hijo menor de 18 anos: 75 por 100.

Viuda con dos o mds hijos menores de 18 aiios: 90 por 100.

b) Si el jubilado falleciese dejando sélo huérfanos menores
de 18 aiios que no trabajen recibirdn la pensién siguiente:

Un hijo menor de 18 afios: 50 por 100 de la pensién.

Dos o mas hijos menores de 18 afios: 75 por 100 de la
pension.

¢) En el caso de que la vinda falleciese, la pensiéon que
corresponderia seria la misma que se establece en el apartado b).

d) Si la viuda contrajese nuevo matrimonio dejaria automa-
ticamente de percibir la pensién de la empresa, si bien los hijos
del causante, en quienes concurran la circunstancia de edad antes
citada, recibirfian la parte de pension que les corresponderia  si
su madre falleciese, conforme a lo que se estipula en el apar.
tado c¢).

e) Siempre que se hable de hijos menores de 18 aiios se
entenderin comprendidos log mayores de edad in&se[pm‘itudos para
el trabajo.

Art. 63. Trabajador fallecido en activo:

1. Indemnizacién del seguro de vida en funcién de los grados,
afios de servicio y situacién familiar.

9. Con independencia de la indemnizacion del seguro de
vida se fijan a continuacién wunas normas reguladoras de Jas
indemnizaciones o pensiones que se concederan a los familiares
de los obreros que fallezcan en activo, o a los mismos en easo
de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segiin que la
antigiiedad del causante sea menor o mayor de veinte afios.

Obreros con menos de 20 afios de antigiiedad :

a) En caso de fallecimiento en activo se concedera a la viuda
del obrero una indemmizacién de una sola vez, igual al 50 por 100
del salario de cotizacion mensual, multiplicado por los afios de
servicio, incrementado por un 20 por 100 de la indemnizacién
por cada hijo a su cargo menor de .18 anos o incapacitado, hasta
un méaximo del 60 por 100

8i el obrero dejase sélo huérfanos menores de 18 afios que
no trabajasen, o ‘'mayores incapacitados, la persona encargada de
su tutela percibird por un hijo una indemnizacién igual a la que
hubiera correspondido a la viuda, y por cada uno de los res-
tantes, un incremento del 20 por 100 de la indemnizacién, hasta
un méaximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente absoluta el obrero per-
cibira una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al 75 %
del salario de cotizacién menznal, multiplicado por los afies de
servicio.

¢) Queda excluido de estos beneficios el personal en situa-
cién eventual o en periodo de prueba.

Obreros con mas de veinte afios de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, la vinda y log huér-
fanos tendran derecho a una pensién igual a la establecida en
el articulo 60, apartado bh).

A efectos del edleulo de la pension se considerarin los afios
de servicio gue hubiera tenide el obrero a los sesenta afios de

edad.

Estas pensiones se regirin por las mormas establecidas en el
articulo 60, apartado a), y siguientes.

b) En caso de invalidez permamente absoluta e gran inva-
lidez, el obrero percibiri una pensién que serd igual a la esta-
blecida en el artieulo 60, apartado b).

A efectos del cilculo de la pension se considerarin los afios
de servicio que hubiera tenido el obrero a los sesenta afios de

edad,

¢) En caso de fallecimiento en activo de los obreros que
tuviesen entre 60 y 65 afos de edad, la viuda y los huérfanos
percibirdn una pensién que sera igmal a la establecida en el
articulo 60, corregida segin las normas del articulo 62, apar-
tado ¢), y siguientes.

En caso de invalidez, ¢l obrero tendri derecho a una pensién
igual a la establecida en el articulo 60.

Seguro de vida e invalidez

Art, 64. Condiciones generales:

1.1. El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene
por objeto garantizar un capital a los trabajadores que cumplan
las condiciones més adelante fijadas:

a) Bien en caso de fallecimiento.

) Bien en caso de invalidez permanente absoluta, pagadero
a los beneficiarios designados o al propio asegurado, respectiva

mente,
1.2. Trabajadores, asegurados:
a) Se beneficiaran de las garantias establecidas:
1. Los frabajadores fijos en plantilla, hasta la fecha en que

cumplan 656 afos.

2. Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada-
mente entre los 60 y 65 afios de edad, hasta la fecha en que
cumplan 65 afios.

3. Los trabajadores fijos en plantilla en situacién de jnva-
lidez provisional, hasta la fecha en que cumplan 65 afos.

4. Los trabajaderes fijos en plantilla que, de comiin acuerdo
con la empresa, al cumplir los 65 afios siguen en servicio activo,
hasta la fecha de su jubilacién. . y

5. Los aprendices y pinches fijos en plantilla.
1.3, Trabajadores excluidos de las garantias:
1. Trabajadores eventuales.

2. Trabajadores que estén cumpliendo el servicio militur o
en situacién de excedencia voluntaria.

1.4. Duracién de las garantias:

a) Comienzo de las garantias: Las garantias tomarén efecto
a partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de este
(Convenio colectivo para los trabajadores que se encuentren en

plantilla en la citada fecha.

b) Cese de las garantias: El mismo dia del cese para los
asegurados que causen baja temporal (licencias o excedencias) o
def_initiva en la empresa, salvo el caso previsto en los nimeros

2 v 3 del apartado “trabajadores asegurados”.

1.5. Capital asegurado: El importe del capital gnmntlmldb
para cada trnbajador es igual al producto del capital base que

corresponda a su grado por el coeficiente familiar,
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El capital base correspondiente a cada categoria es el si-
guiente:

Grado: Aprendices y pinches: Capital base, 38.000 pesetas.
Grado 1: Capital base, 67.000 pesetas.

Grados 2 al 4: Capital base, 72.000 pesetas.

Grados 5 al 7: Capital base, 80.000 pesetas.

Grados 8 al 10: Capital base, 87.000 pesetas.
11 al 14: Capital base, 95.000 pesetas.

15 y 16: Capital bage, 110.0000 pesetas.

Grados

Grados

1.6. Coeficiente familiar: Segiin la situacién familiar de los
asegurados se establecen los siguientes coeficientes que se apli-

cardn sobre el capital base que corresponda segin sa grado.
Para asegurados solteros o viudos sin hijos: 100 por 100.
Para asegurados casados: 120 por 100.

Para asegurados viudos o solteros con hijos menores de 18 afio

o mayores incapacitados: 120 por 100.

Por cada hijo menor de 18 afios o mayor incapacitado se

incrementard el capital base en un 20 por 100.

1.7. Riesgos garantizados: Se garantizan todos los casos de

fallecimiento, bajo las tnicas reservas siguientes:

La garantia sélo tiene efecto en caso de suicidio de un age-
gurado, cuando se produzea, por lo menos, dos aiios después

de su entrada en el seguro.

No esta garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avién no efectuador en lineas comerciales aéreas de
transporte en commn, carreras de automdviles y carreras de cual-

quier otro vehiculo de motor.

1.8. Clausula de heneficiarios: Los trabajadores asegurados
podrin designar como beneficidrios a todos o algunos de los
familiares que a continuacién se indican: Cényuge. Hijos y des-
cendientes legitimos. Padres y ascendientes legitimos. Hijos na-
turales reconocidos. Hijos adoptivos. Hermanos e hijos de her-

manos.

1.9. Disposiciones varias: Pueden beneficiarse de las garan-
tias establecidas en este seguro todes los trabajadores que, eum-
pliendo las condiciones antes enumeradas, lo soliciten firmando

un boletin de adhesién.

En caso de invalidez permanente absoluta se ahonara el eca-
pital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una inca-
pacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la edad
de 65 afios, en la imposibilidad permanente y definitiva de ejer-

cer cualquier trabajo remunerado.

En este caso de invalidez, desde la miema fecha en que se
haya ahonado el capital estipulado, el asegurado dejara de estar

garantizado para el caso de fallecimiento.

Capitulo VIII
Ventajas sociales

Art. 65, Concesiéon de becas. — El personal incluido en el
Convenio ¢ue retina las condiciones que rigen en las mnorma:

sefinladas para la concesién de becas podrd solicitarlas para aynda

de estudios de los hijos en la forma que en estas condiciones

so determinan y que conoce el jurado de empresa por habérseles
notificado asi a todos los trabajadores, no pareciende oportuno
reproducirlo agui para evitar darle una extensién desmesurada

al Convenio.

Préstamos para la adquisicion de viviendas

Art, 66. Condiciones para solicitarlo, — Podrin solicitar prés-
tamos para adquisicion de viviendas todos aquellos trabajadores

que eumplan las siguientes condiciones:

1 Tener la condicién de fijo y una antigiiedad minima de
cinco afos al servicio de la empresa. - Excepcionalmente podrin
solicitarlo los productores solteros con sélo dos afios de anti-

itedad, cuando el motivo de la solicitud sea el de contraer

matrimonio.

2.0 impreso de colicitud, al acompafara

copia del plano del piso que desea adquirir y un documento, ex-

Rellenar un que
pedido por el vendedor del piso, en el que se indiquen las
condiciones de la vivienda (superficie, emplazamiento, nimero de
habitaciones y servicios de que dispone), asi como las condi-
ciones de pago y la entidad bancaria que garantiza las cantidades

entregadas a cuenta.

3% Siempre que sea posible, el trabajador tratard de con-
segnir las ayudas establecidas por el mutualismo laboral y Jas

entidades de ahorro.

4.° Comprometerse a la formalizacién de una péliza de se-

guro sobre las cantidades que pueda recibir de la empresa.

Art. 67. Normas de concesién. — La empresa, a través de la

Comisién nombrada al efecto, estudiara las selicitudes recibidas
v las resolverd.

En caso de concesion fijard las condiciones de concesién y
de reembolso.

Los plazos y las cifras de reembolso estarin en funcién de
las disponibilidades del fondo destinado a este fin, y en ningim
cato estos plazos serdn inferiores a geis anos.

o
Premios de nupcialidad y natalidad

Art. 68. Premios de nupecialidad, — Se concederd un premio
de nupcialidad de 6.000 pesetas que se regira por las siguientes
normas: Dos affos de antigiiedad los hombres. Dos afios de anti-
giiedad las mujeres. Si el matrimonio se realiza entre dos per-
sonas incluidas en este Convenio percibirdin la indemnizacién

ambos, T

Art. 69. Premios de natalidad. — Se concederi un premio
de natalidad de 3.000 pesetas por cada hijo nacido, siempre que

el beneficiario tenga un minimo de dos afios de antigiiedad.

Cléusulas adicionales

Art, 70. Clausulas de repercusién en precios. — Ambas partes
coinciden en que, dada la cuantia de las mejoras de toda indole
que se contienen en el presente Convenio, su aplicacién signi-
ficard un aumento en los precios de los productos fabricados en
Zaragoza por “Vidriera de Castilla”, S, A, para cuyo aumento

se solicitard la pertinente autorizacién,
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Art. 71. Dadas las condiciones concedidas a los trabajadore.
que prestaban sus servicios en la fabrica de “Cristalerias de
Aragén”, S. A., en Zaragoza, en fecha 5 de noviembre de 1968,
les seguiran siendo de aplicacién a los mismos los requisitos exi-
gidos en cuanto a las normas sefialadas para la concesién de las

ventajas de orden social, segiin el acta de fecha anteriormente

citada.

Art. 72. De acuerdo con lo determinado en la resolucién
de 14 de junio de 1961 (“Boletin Oficial del Estado” del 26),
del Ministerio de Trabajo, se incluye a continuacién la férmula

para hallar el salario-hora profesional.

SC + PGO + G + A

Salario-hora profesional =
2.296

Detalle:

SC = Sueldo Convenio annal (base, mas suplemento).

PGO = Prima global por objetivos anual.

G = Gratificaciones reglamentarias, importe anual.
A = Antigiiedad, importe anual.
2206 — Horas extraordinarias trabajadas al afio, en jornada de

48 horas semanales, excluidos festivos, domingos y vacaciones,

Disposicién transitoria

En caso de que el presente Convenio sea aprobade por la
Autoridad competente, los efectos econémicos comenzarin a apli-
carge a partir de 1.° de octubre de 1970, sin que ello afecte a

los plazos de vigencia del Conyenio.

Clausula complementaria. — En virtud del acuerdo adoptado
por la Comisién delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos
en reunién del 23 de abril de 1971, la Comisién deliberante
considera modificado el texto del Convenio colectivo sindical de
la empresa “Vidriera de Castilla”, S. A. (personal obrero), suscrito
el 19 de febrero filtimo, en el sentido de que los pagos que
supongan incrementos salariales por todos los conceptos supe-
riores al 20 por 100 de la situacién existente al iniciar las deli-
beraciones, sean diferidos hasta el segundo ano de vigencia del
Convenio.

Al efecto, la empresa dejara de abonar las mencionadas can-
tidades que excedan del 20 por 100 citado, en cada una de las
néminas, hasta el 31 de diciembre de 1971, entrando en plena
vigencia todas las mejoras salariales del Convenio el 1.° de enere

de 1972.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 25 del Reglamento para aplicacién de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958.

ANEXO 1

Antigiiedad del personal obrero (425 dias)

Afios Grado 1 Grados Grados Grados . Grados

Grados

servicio 9al4 Hal%7 B8all0 11alld 159 18
0 al 867 901 918 952 1.071 1.156
1 a 2 1.734 1.802 1.853 1.921 2.142 2.312
2 a3 2.601 2.805 3.060 3.196 3.570 3.825
3 a4 3.570 3.927 4.284 4471 4.998 5.355
4 a 5 5.100 5.610 6.120 6.375 7.140 1.650
o ab 5.814 6.392 6.970 1.276 8.126 8.721
6 a T 6.528 7.191 7.837 8.177 9.146 9.962
7 a8 7.242 1973 8.687  9.061 10149 10.863
Bea 9 7.956 8.755 9.554 9.962 11.152 11.934
9ald 8.670 9537 10404 10.846 12155 13.022
10 a 11 9537 10.336 11.254 11.730 13.158 14.093
11 a 12 10404 11118 12121 12,631 14161 15.147
12 a 13 11271 11900 12971 13515 15,147 16.235
13 a 14 12138 12.682 13.838 14416 16.167 17.323
14 a 15 13.005 13481 14.688 15.300 17.153 18377
15 a 16 13.872 14263 15538 16.201 18.156 19.448
16 a 17 14.739 15.045 16405 17.102 19.159 20.536
17 a 18 15.606 15.844 17.255 17.986 20.179 21.607
18 a 19 16473 16.626 18122 18.887 21.165 22.678
19 a 20 17.340 17408 18972 19.771 22.168 . 23.749
20 a 21 18207 18445 19.822 20.655 23.188 24.820
21 a 22 19.074 19.320 20689 21.556 24.174 25.908
22 a 23 19941 20213 21539 22440 25177 26979
23 a 24 20,808 21.080 22406 23.341 26.180 28.050
24 a 25 21.675 21.896 23256 24242 27.183 29.138
25 a 26 21980 22287 24106 25.126 28.186  30.209
26 a 27 22,380 23477 24973 26.622 29.189 31.280
27 a 28 22967 24.259 . 25.823 26911 30.192 32249
28 a 29 23596 25.041 26.690 27.812 31195 33.422
29 a 30 24300 25806 27.540 28.713 32.215 34.510 °
30 a 31 24599  26.622 28390 29.597 33.201 35.564
31 a 32 25.007 27404 29.257 30498 34204 36.635
32 a 33 25399 28186 30.107 31.382 35.207 37.706
33 a 34 25806 28.968 30974 32.283 36.210 38.777

ANEXO NUM. II

Gratificaciones de 18 de Julio y Navidad

Grado 1: 3.600 pesetas.

Grados 2 al 4: 3.960 pesetas.
Grados 5 al 7: 4.320 pesetas.
Grados 8 al 10: 4500 pesetas.
Gradog 11 al 14: 5.040 pesetas.
Grados 15 y 16: 5400 pesetas.

Cadn una mas la parte proporcional de P. G. 0. de acuerdo

con lo establecido en el articulo 45.

- INSERCIONES
Se solicttarAn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serén de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la “Parre oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; en
la “Parte no oficial”, 16 pesetas por linea o fraccién,

PRECIOS DE SUSCRIPCION

TODBIES o o 20ia Sres’ sse a5 -avs nss LN DOSCIES
Bam R Ly et Tabit s e ek AR
AR Fhi vt o Mo sie . S L T BN e O
Especial para Ayuntamientos; Afio. 450 "

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Venia de efemplar suelto; Del afio corriente, 4 pesetas; del afio an-

terior, 5, y de otros afios, 6

Todos los pﬁgos se efectuarfn en la Administracién, y de ésta se solicitarén las suscripciones

. N SR



