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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS L A ” B A B LES 
administración: Palacio de la Diputación Provincial. - Negó Hacienda

¿íS¡h .
Las dupo ic iu ü del Gobierna son obligatorias para li capital d* 

orovineia desde que se publican oficialmente en ella, y desdi cuatro 
después para los pueblos de la misma provincin (Ley de de noviembrt 
de 1687).

Las leyes obligan en la Península, Isla» adyacente», Canarias y te- 
iriiorio- de Africa sujetos a la legisli’dón .jeniusular, los veinte días 
> >i promulgación si en ellas no spu-i -i otre os». (Código Civi'

Inmediatamente que -os , leal leí y i ario^ recíban est*
Bo l e t ín . Of ic  m. dispondrat: .ije ua ej- t ; .r en >1 sitio de -os 
tumbre, donde permcneceró ha, n recibo del siguiente.

Los señores Secretarios cuidarán, bajr su más estrecba req 'iw;abib 
dad, de conrorvar los nómeroa de c t' Bo t -e t ín , ook<,u<mado» orden-’ 
damente pira sn enc oide^iacién, que dsber* verifir ante al rinal de end/ 
semestre-
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Nuui. 2.519

./j Bib reputación Provincial 
de Zaragoza

í'qr ai itHidu <l< la Exi ma. Diputaciori 
"nA'inciaJ dé fecha 27 de marzo de 
1971 .< convora oposición lihr« para 
la provisión en propíediíá de tres pía 
zas dr Oficiak-s de la Escala Técnica" 
A Nnimslraliva d< esta (zOrporapián. 
confornu i las bases y programa ipn 
di iustTtao i contimiar.iou. •

De conformidad con ios preceptos 
íxintenidós en la Ley de Régimen Lo, 
al de 24 de ionio d( 1955. Reglamento 

■ l< Éúncionarios i.'lie Administración Lo­
cal de 30 de may e, de 1952 ) Decreto 
-4U di IQW, 5, 27 de pmio y. va 
■arite en ei grupo A; administrativos 
sqbgnifH B; -aspla téenico-administra- 
óya ■■ Is plantilla de funcionarios de 

st-, Ex< ,h . DipHbjíión Provincial se 
lonvi-i aposte <>i lihrr para k provi 
«.k Ah dt 'res plazas de Oficiales de lá 
l'orala 3 ’enicc- Administrativa con amt- 
gln • las 'tguienfes

Bases

■ Dotación económica. Ciasifi- 
cadas con el grado 13 de la Ley 108 
de 1963 les corresponde un emolumen­
to básico d, 73.260 pesetas anuales 
mcrémentádo en un 10 por 10Ó poi­
cada cinco años de servicios prestados 
a la Administración Local, dos pagas 
extraordinarias y una gratificación com­
plementaría anual de 60.000 pesetas.

2 - Condiciones generales. Po 
drán tomar parte ei <a oposición '"s es 
pañole comprendidos en la «d.id de 
21 a 45 años que estén en posesión del 
título de Licenciado en Derecho o en 
Giendas Polititas o Económicas o en 
su defecto, dud resguardo que mstifique 
habei hecho el iporthno depósito paia 
la obtención del u e eu-- Quedarán exen­
tos del Hmih de edaó los comprendidos 
en el párrafo 2.° del irticuL, 19 del 
vigente Reglamente dt Punciananos 
de AdmiuLsl ración Local

3/ Documentación Los «spi- 
rantes deberán presfntar < i el Ri gi 
tro general d< la Corporaciónl instancia 
hrígida il limo si nor I rosidi a. i< । 

tro del plazo le treinta d1 s hábiles 
'ontanos desde el ríguiei t< al de la 

publicación de esta convocatoria . n el 
‘Boletín Oficial del Estado en la qut 

harán constar expresa y detalladamenti 
que reúnen todas y cadia una de las 
rxrndicibnes exigidas, referido siempn 
, la fecha d< expiración dél plazo se­
ñalado para la prt sentar-mn de solici­
tudes. ..

Deberán aportar los documentos si 
gu ¡entes: ,

a) Certificación de naeimienro expe 
.tida por el Registro Civil, que será le­
galizada y legitimada para los nacidos 
fuera del Distrito de la Audiencia Tí 
rritorial.

b) Título de Licenciado en Dere­
cho o en Ciencias Políticas o Económi­
cas, o resguardo que acredite el dí'pó 
sito para su obtención

c) Certificado de buena conducta 

xpedt h poi la [efatura Superior de Pr 
linfa

i Declaración jiuada de aceptación 
y icatamiento los Principios del Mo 
veniente nacional

‘ e) Declaración pirada de fu, halla1 
,i inemso en los casos de mcapacidaii 
o. incompatibilidad señalados en el u 
tK ido 36 dwé'io rlumenh- ó.; .I'ih h  m 
nos de Administración Lona!

f ) ' ertificaejón de tener < umplkh
1 S. - icio Social o di la exención de 
nismó. para las aspirantes fernenina>

De conformidad eon lo establecido 
en el artículo 4." del Decreto 1411 dr 
J968 de 27 di junio, no se exigirá 
los ^pirantes la presentádión previa d( 
los ‘documentos anteriormenti seña.1a- 
dos bastanjib para ser admitidos v to 
mar parte cu la oposición con la prc 
seutación li instancia iju:;; ida a los 
requintos s< nahulos a el párrafo l.° 
de esta base

los aspiiai'iei de itidaber en । oncepto h dc>e< nos di examen la 
cantidad d. 150 peset que habrán de 
ingresar er> la Dcp. ,-;il 11 ■: ir s incial, 
aportaPiík» a sus inst’mia- i jiN fican­
te correspondiente

La prest nt .cr - a V el 
pago de derecht ‘a- i. forma 
establecida en los arfh ulo - ' y 66 de 
la L< \ df Pro<‘i ó:m - c u Adimnistra- 
tivo. 1 , ,

4 .' Admi1,^ exdusiót ; recusa­
ción — I os solicitantes habrán de so­
meterse a reconocimiento médico inte 
los facultativos de la Beneficencia pro­
vincial previa citación que L- m rá 
nirsadn oportunamente
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La relación de aspirantes admitidos 
y la de excluidos, en su caso, se hará 
pública en los “Boletines Oficiales” de 
la provincia y del Estado y será expues­
ta en el tablón de edictos del Palacio 
provincial durante el plazo de quince 
filias hábiles, siguientes a su publica­
ción, a efectos de reclamaciones.

Se hará pública en la misma forma 
y plazos la constitución del Tribunal, 
a los mismos efectos y los de recusación 
de los miembros del mismo cuando con­
curran las circunstancias previstas en el 
artículo 20 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

La presentación de instancias solici­
tando tomar parte en la oposición su­
pone el acatamiento de las bases regu- 
laidoras que constituyen la Ley de la 
misma.

5 .» Tribunal. — Juzgará la oposi­
ción y estará constituido de la siguien­
te forma: .

Presidente: El de la Coloración o 
miembro electivo de la misma en quien 
delegue.

Vocales: Un representante del Pro­
fesorado Oficial del Estado, un repre­
sentante de la Abogacía del Estado, un 
i eprcsentante rde la Dirección General 
de Administración Local y el Secretario 
general de la Corporación.

Secretario: Un funcionario adminis­
trativo.

6 / Ejercicios de la oposición. — 
Los ejercicios a realizar serán los si­
guientes:

Primer ejercicio: Desarrollar por es­
crito un tema sacado o señalado por el 
Tribunal, con amplia libertad en cuanto 
se refiere a su forma de exposición, a 
fin de poder apreciar no sólo la apti­
tud de los opositores en relación con la 
composición gramatical, sino su prácti­
ca ide redacción.

' Segundo ejercicio: Desarrollar, oral­
mente, tres temas, sacados a la suerte, 
uno de cada parte del programa anejo 
a la convocatoria, en el plazo mínimo 
de treinta minutos y máximo de cua­
renta y cinco.

Tercer ejercicio: Solución práctica 
de un caso de tramitación de un expe­
diente, propuesta de una resolución 
administrativa o redacción de una Or 
denanza.

Cuarto ejercicio: Que será de carác­
ter voluntario para demostrar el cono- 
cimiyntq d£- idiomas, y los puntos con 
que se califique no representarán en 
modo alguno más del 20 por 100 de la 
puntuación obtenida j)or cada opositor 
en los ejercicios obligatorios.

Todos los ejercicios serán eliminato- 
ri°s, y el opositor que no alcance la 
puntuación rúínima de cinco puntos

quedará eliminado y no podrá pasar al 
siguiente ejercicio. Los miembros del 
Tribunal dispondrán en cada califica­
ción de cero a diez puntos.

Quince días antes, al menos, de co­
menzar el primer ejercicio, el Tribunal 
anunciará en el “Boletín Oficial” de la 
provincia y tablón de edictos el día, 
hora y lugar en que habrá de efec­
tuarse.

7 ." Propuesta y aportación de docu­
mentos. — El Tribunal elevará pro­
puesta a la Excma. Corporación pro­
vincial, proponiendo para ocupar las 
vacantes a los opositores que, superados 
los ejercicios, hayan alcanzado mayor 
puntuación y de mayor a menor obte­
nida, para determinar el orden de pro­
puesta.

Los opositores propuestos aportarán 
dentro del plazo de treinta días, si­
guientes a la propuesta de nombra­
miento, los documentos que acrediten 
los requisitos exigidos en la base ter­
cera de esta convocatoria. Sí dentro del 
plazo indicado, y salvo casos de fuerza 
mayor, no presentan la documentación, 
no podrán ser nombrados y quedarán 
anuladas todas sus actuaciones, sin per­
juicio de la responsabilidad en que pu­
dieran haber incurrido por falsedad en 
la instancia al solicitar tomar parte en 
la oposición. En este caso el Tribunal 
formulará propuesta adicional a favor 
de quien siga en puntuación al pro­
puesto en tercer lugar.

8 ." Impugnación y supletoriedack 
La presente convocatoria, sus bases y 
cuantos actos administrativos se deri­
ven de ésta y de la actuación del Tri­
bunal, podrán ser impugnados por los 
interesados en los casos y en la forma 
establecida en la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

En cuanto no se halle previsto ex­
presamente se aplicará lo dispuesto en 
el Reglamento de Funcionarios de Ad­
ministración Local de 30 de mayo de 
1952 y Decreto 1411 de 1968, de 27 
de junio.

Zaragoza, 5 de marzo de 1971. — 
El Presidente, Pedro Baringo.

Programa para las oposiciones a fun­
cionarios de la Escala Técnico-Ad­
ministrativa de la Excma. Diputación 
Provincial de Zaragoza.

Primera parte: Derecho

1. Concepto del Derecho. — Ra­
mas del Derecho. — Fuentes del De­
recho.

Derecho político

2. Derecho pol^qq^nTo CpnQppto y

3. El Estado: concepto, elementos, 
fines. — El Estado de Derecho.

4. Organización política española. 
Ley orgánica del Estado. — El Fuero 
de los Españoles. — Ley de principios 
fundamentales.

5. Las Cortes Españolas. — Compo­
sición de las Cortes. — Funciones de 
las Cortes. — El Reglamento de las 
Cortes. — Proyectos, preposiciones, 
enmiendas e interpelaciones. — Refe­
réndum.

6. La Jefatura del Estado. — Ley 
de sucesión. — El Consejo del Reino. 
Derecho de petición.

7. Principios generales del sistema 
electoral. — Juntas municipales y pro­
vinciales. — Su composición y fun­
ciones.

Derecho administrativo

8. La Administración pública. — 
La división de poderes. — El Estado 
de Derecho. — Caracteres de la Ad­
ministración moderna. — El régimen 
administrativo. — Derecho administra­
tivo anglosajón y continental.

9. Concepto 'del Derecho adminis­
trativo. — Derecho Administrativo y 
Ciencias administrativas. — Las fuen­
tes del Derecho administrativo. — La 
codificación administrativa.

10. La ley formal. — Leyes funda­
mentales y leyes ordinarias. — Decre­
tos Leyes y Decretos legislativos.

11. El reglamento administrativo. 
Concepto y fundamento. — Clases de 
reglamentos. — Régimen y límites ju­
rídicos de los reglamentos. — Ambito 
de aplicación. — Instrucciones y circu­
lares La costumbre.

12. El principio de legalidad. — 
Significado y técnicas para su realiza­
ción. — Jerarquía normativa 51 prin­
cipio de legalidad y la actividad discre­
cional.

13. La organización administrativa. 
Centralización y descentralización. — 
Cbncentración y desconcentración. — 
Uniformidad y variedad. — Generali­
dad y especialidad. — Autonomía y 
autarquía. — El control estatal. — Tu­
tela y vigilancia administrativa.

14. Organos de la administración. 
La relación entre el titular del órgano 
y la Administración: relación orgánica 
y de servicio. — Clases de órganos ad­
ministrativos. — Organos colectivos. — 
La potestad organizatoria de la Admi­
nistración.

15. La competencia administrativa. 
Las relaciones interorgánicas. — Jerar­
quía y coordinación. — Los conflictos 
de atribuciones.
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nistración activa. — El Jefe del Estado 
Consejo de Ministros. — Las Comisio­
nes delegadas. — El Presidente y Vi­
cepresidente del Gobierno. — Los Mi­
nistros, Subsecretarios, Dirjectores ge­
nerales y los Secretarios generales téc­
nicos. — Otros órganos centrales de la 
Administración activa.

17. Organos periféricos de la Ad*- 
ministración del Estado. — La división 
territorial. — Los Gobernadores civiles. 
Los Gobernadores civiles generales, los 
Subgobernadores y los Delegados del 
Gobierno. — Las Comisiones Provincia­
les de Servicios Técnicos: evolución his­
tórica, naturaleza, composición, funcio­
namiento y atribuciones. — Otros ór­
ganos periféricos de la Administración 
del Estaijo.

18. La Administración consultiva. 
Concepto, clasificación y funcionamien­
to. —• El Consejo de Estado. — Orga­
nización y funcionamiento. — La Di 
rección General de lo Contencioso. — 
Las Asesorías jurídicas de los Ministe­
rios. — Las Abogacías del Estado. — 
Otros órganos consultivos. — Los ór­
ganos de control. — La Intervención 
General de la Administración del Es­
tado. — El Tribunal de Cuentas.

19. Los funcionarios públicos. — 
Concepto y clases. — Naturaleza jurí­
dica de la relación entre el funcionario 
y la Administración. — La Ley de 7 
de febrero de 1964. — Comisión su­
perior de personal. — Los Cuerpos de 
funcionarios de Administración central.

20. Selección, formación y perfec­
cionamiento de los funcionarios. — Ad­
quisición y pérdiida de la condición de 
funcionario. — Situaciones de los fun­
cionarios. — Plantillas orgánicas y pro­
visión de puestos de trabajo. — Los 
derechos y deberes de los funcionarios. 
Incompatibilidades. — Responsabilidad 
civil, penal y administrativa. — Régi­
men disciplinario.

21. La relación jurídico-administra- 
tiva. — Concepto, elementos y clases. 
Los sujetos y su capacidad. — Examen 
especial del administrado. — Las si­
tuaciones jurídicas subjetivas. — El 
origen de la relación jurídico-aaminis- 
trativa.

22. El acto aidiministrativo. — Con­
cepto y clases. — Elementos del acto 
administrativo. — El silencio adminis­
trativo. — Eficacia del acto adminis­
trativo. — Invalidez. — Actos nulos, 
amrlables e irregulares. — Convahda- 
ción, conversión y conservación de ac­
tos inválidos. — Extinción, anulación 
de oficio y revocación.

23. El procedimiento adiministrati- 
vo. — La Ley de Procedimiento admi­
nistrativo. — Contenido, ámbito de

aplicación y principios informadores. 
Procedimiento para la elaboración de 
los actos administrativos no normativos. 
Iniciación, ordenación, instrucción y 
terminación. — Procedimiento para la 
elaboración de actos administrativos 
normativos. — La Ley de contratos del 
Estado.

24. Contratación administrativa. — 
Concepto, naturaleza y caracterización 
del contrato administrativo. — Compe­
tencia para contratar. — Capacidad 
para ser contratista. — Objeto de los 
contratos administrativos. — La norma 
y el fin del contrato. — La selección 
de contratistas. — Procedimientos con­
tractuales. — Adjudicación. — Fian­
zas. — Formalización.

25. Ejecución del contrato. — Pla­
zos, mora y pago. — Cesión de con­
trato y subcontrato. — Suspensión del 
contrato y modificación de su objeto. 
Teoría de la imprevisión. — Fuerza 
mayor. — Cumplimiento del contrato. 
Recepción y plazo de garantía. — Re­
solución del contrato. — Otros casos 
de extinción.

26. Recursos administrativos. — 
Concepto y clases. — El recurso de al­
zada. — El recurso de reposición. —El 
recurso de súplica. — El recurso de 
revisión. — Reclamación previa al ejer­
cicio de acciones civiles y laborales.

27. Naturaleza, extensión y límites 
de la jurisdicción contencioso-adminis- 
trativa. — Sistemas de organización de 
esta jurisdicción. — El sistema es­
pañol.

28. Las partes en el recurso con- 
tencioso-administrativo. — Capacidad, 
legitimación y postulación. — Actos 
impugnables.

29. Inteqfosición del recurso con- 
tencioso-administrativo. — Procedimien­
to en primera y única instancia. — Re­
cursos contra providencias, autos o 
sentencias. — Ejecución de las instan­
cias. — Procedimientos especiales. — 
El proceso de lesividad.

30. Policía: evolución y concepto 
actual. — Clasificaciones más impor­
tantes de la policía administrativa. — 
Naturaleza. — Actos de policía: auto­
rización, or.áien, prohibición, sanción. 
Fomento, concepto, naturaleza y clasi­
ficaciones. — Modalidades de la acción 
de fomento. — Ventajas jurídicas. — 
Ventajas económicas. — Fiscales, prés­
tamos, primas. — Subvenciones: natu­
raleza y clases.

31, El servicio público: concepto. 
Régimen jurídico: la “crisis" del servi­
cio público. — Clases de servicios pú 
blicos. — Las “funciones públicas”. 
Los servicios “uti universi”. — Los 
servicios industriales y comerciales. —

Actividades privadas <de interés público. 
Servicios públicos impropios, virtuales 
o de interés público.

32. Modos de gestión de los servi­
cios públicos. — Gestión directa. — 
Formas. — Gestión indirecta: concier­
to, arrendamiento y concesión. — For­
mas intermedias. — Gestión interesada, 
sociedeiji de economía mixta. — La 
concesión de sei-vicios públicos: natu­
raleza y clases, — Legislación aplica­
ble. — Presupuestos: selección del con­
cesionario. — Contenido y efectos. — 
Expiración. — Caducidad o resolución, 
reversión, rescate. — Oti'os supuestos.

33. La expropiación forzosa.—Con­
cepto y evolución legislativa. — Natu­
raleza jurídica. — Sujetos: expropiante, 
expropiado y beneficiario. — Objeto. 
Causa. — Procedimiento: fases. — Ju­
rados provinciales de expropiación. — 
Responsabilidades por demora. — Re­
versión. — Expropiación de urgencia. 
Procedimientos especiales.

34. Ministerio de la Gobernación. 
La Dirección General de Administra­
ción Local. — Fondo nacional de Ha­
ciendas municipales: distribución de) 
fondo. — Ley 48 de 1966 ¿e 23 de 
julio. — Subvenciones a los municipios.

35. Dirección General de Benefi­
cencia. — Beneficencia y asistencia. — 
Clasificación de los establecimientos de 
Beneficencia. — Beneficencia pública. 
Beneficencia particular. — Protectora­
do sobre la Beneficencia particular. — 
Estatuto jurídico de las fundaciones be­
néficas particulares.

36. Dirección General de Sanidaid. 
La Sanidad como actividad administra­
tiva. — Clasificación de la Sanidad.— 
Organización central y periférica. — Or­
ganización profesional. — Funcionarios 
de Sanidad.

37. El Ministerio de la Vivienda. 
Vivienda y urbanismo. — Instituto Na­
cional de, la Vivienda. — Planes na­
cionales. — Viviendas de protección 
estatal. — Sus clases. — Requisitos 'V 
procedimiento. — Auxilios.

38. Urbanismo. — La Ley del 
Suelo. — Organización y régimen iju- 
rídico. — Gerencia íe urbanización.— 
Planes y Ordenanzas de Urbanismo. — 
Efectos de la aprobación de los planes. 
Limitaciones de la propiedad. — Inexis­
tencia del Plan de ordenación. — An­
ticipos y subvenciones a los Ayunta­
mientos al amparo de la Ley del Suelo.

39. Patrimonio municipal y reserva 
de suelo de la Gerencia de Urbaniza­
ción. — Expropiación, valoración y 
afección de los terrenos. — Ejecución 
de los planes de urbanismo. —- Cesión 
de terrenos. — Cesión de derechos de
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supcrficit-. Edificación forzosa \ 
registro 'e solares

40 Intervención municipal en las 
obras \ construcciones. — Licencias. 
Ejercicio de sus facultades por el pro­
pietario. - Licencias Competencias 
procedimiento s recursos. Eficacia 
de la licencia. — Anulación y revoca­
ción de licerícias — Deberes de los 
propietarios. Ordenes de ejecución 
Obras \ construcciones legales. Ur­
banizaciones calle pari iculares

41. Mi asterio de Educación y Cien 
cia. — O: e niz.u ión de la enseñ n/: 
en España -■ 1 । iccioeis escola 
res. — Convenios especiales 'Jel Esta­
do con las entidad- i públii is La 
Junta provincial di construci'uní s oseo 
lares. — Proc din liento d< construcción 
Obligación- : ' I \vimt mk oíos 
Bibliotecas • Sírvicio Nacional dt 
Lectura. C( litros proviu- lales di 
coordinación de biblioteca Exten­
sión cultura) _

42. Ministciic Xgricultur.i. 
Política agnm - \ modalidades dt 1 - 
acción administra! /a i I Institutí 
Nacional d< Coloni/.aciói \ । i'ios 
estatales para colonización dt interés 
local. — Concentración parcelaria 
La ordenación rural. Ititilas d- c 
pacitación y cursos iprendizaje igra 
rios. — Auxilios

43. Dirección C' n tal tianade 
ría. — Actividad ichninisirai-va ••n mu 
teria pecuaria. Pastos. \ ias pe 
diarias. — Mercado ganadero Dic­
ción General de Mont- s 
Montes. — ( onceplo v clasificación 
legal de los monte Mouhs catalo­
gados. — Deslindi de m ain > eat-l" 
gajos'. — Aproe criamientos forestales 
nunmonio Forestal del Estado.- ' m 
sorcios con el Estado y las Corporacio­
nes Locales. — Auxilios en materia fo­
restal.

44 '. Ministerio de Industria.—Con­
cepto legal y clasificación de las indus 
trias. — Caracteres generales de la le­
gislación industrial. — Fomento de la 
industria. — Projuctividad, agrupacio­
nes de empresas, acción concertada, 
marcas de calidad. - - Industrias de in­
terés preferente. — Desarrollo regional 
Polos de desarrollo y polígonos indus 
tríales. — Servicios públicos dle elec 
tricidad.

45. Ministerio de Información y I li­
rismo. — Promoción del turismo. 
Centros v zonas de interés turístico — 
Beneficios. - Créditos a Corporaciones 
radicadas en zonas turísticas. - Crc 
dito hotelero. — Los teleclubs.

46. Ministerio de Obras Públicas. 
Abastecimiento de aguas potables y sa­
neamiento 'le poblaciones. - Fuentes 

legales. - Auxilios. — Procedimiento. 
Obras de defensa y eneauzamiento.— 
Auxilios. — Procedimientos. Dese­
cación de lagunas, márgenes y terre­
nos pantanosos. — Caminos vecinales. 
Subvención del Estado. — Ley de 29 
de junio de 1911. — Reglamento de 
obras y vías provinciales dt 15 de ju­
lio de 1925. —■ Plan provincial de ca­
minos .vecinales. — Construcción de 
caminos y puentes económicos — El 
Plan de conseivación. — Régimen eco­
nómico de los caminos vecinales. — 
Travesías de poblaciones — Régimen 
de auxilios.

47. La reforma administrativa. — 
Derecho y Ciencia de la Administra 
ciou. -- Historia y estado actual de 
las Ciencias administrativas. — Juridi­
cidad x eficacia en la Administración. 
(). \ M. Problemas y perspectivas 
de la refonna administrativa.

48. La progi amación administrativa. 
( íincí ptu \ eutajas y dificulta.jes 
Dato- para la programación. — Fases 
de la progtaiunr ión. — Previsión, pre- 
pai u ioii despacho \ ejecución — Ins 
trum« utos de la programación. — Re­
presentaciones giáficas, modelos \ plan- 
ning".

4ó Pi iu' ipios de organización. -— 
■ jut? oto. División del trabajo. — Es 
ptciali/acióri; Jerarquía — Autori­
dad. ' ukkid de mando — Penna- 
uencia dt mando. — Amplitud de con­
trol. Tipos de organización — Or­
ganización lineal. — Organización fun­
cional. - "Staff and line". — Orga­
nigramas y manuales de organización 
Breve idea d< estos documentos

50 Decisiones. - Concepto y ob­
jetivos. - Requisitos: reflexión, racio- 
uali.jad, oportunidad y efectividad. — 
Proceso de decisión. - - Definición del 
problema. — Informal ion. ■ Inves­
tigación. — Elección h la solución. 
Conversión de la decisión en acción. 
Decisión conjunta. — Ordenes: con­
cepto y objetivos. — Requisitos y lí­
mites. — Formas. — Modos. Pro­
cedimiento.

51. Comunicaciones: concepto y ob­
jetivos. , — Obstáculos. — Contenido. 
(lases de comunicaciones. — La dis­
ciplina: concepto y objetivos. — Mani­
festaciones. — Recompensas. — Que­
jas. — Sanciones.

52. Comisiones: concepto y objeti­
vos. — Ventajas y limitaciones. Re- 
qiiisitos. — Las comisiones como ór­
ganos । L' Gobierno. — Ventajas y limi- 
laciones. — Requisitos. — Las Comi- 

aes orno órgano de asesoramiento. 
. |.. y limitaciones. — Requisitos. 

L Comisiones como instrumento de 
trabajo. — Ventajas y limitaciones. 

Requisitos. — Clases. — Las Comisio­
nes en las Corporaciones locales. — 
Problemas existentes. - Posibles solu­
ciones.

53. Coordinación: concepto y obje 
tivos. - Requisitos. Limitaciones. 
Medios de coordinación. — Organos d< 
coordinación. — El wutrol: concepto 
y objetivos. — Ventajas y limitaciones 
Requisitos. — Clases. — Procedimiento. 
Organos de control

Derecho del trabajo

5 1 Concepto ije! Derecho del Tra­
bajo. — Las fuente.1 del derecho del 
trabajo. — El fuero del trabajo. Re­
glamentaciones. — Ordenanzas labora­
les. — Convenios colectivos.

55. El contrato de trabajo. - Los 
sujetos dél contratu - -La prestación 
de trabajo. — El salario. - La fomyr 
del contrato. — Derechos del empresa­
rio. Deberes del empi< saiio. De­
rechos del trabajador. - Deberes del 
trabajador Extinción del contrato. 
Consideración especial del despido. 
Sistema español de despido.

56. Los Sindicatos en España. 
La organización sindical. -- Sus fun 
dones generales, cultúrale1: legislativa^ 
de conciliación, dt asistencia, etc. 
Las obras smdicah s. Intervención 
del Estado en las relaciones de trabajo: 
La inspección de trabajo.

57. La seguridad social. - Princi 
píos generales - Ambito de iplicación. 
Inscripción y afiliación Cotización 
y recaudación. — Prestaciones, régimen 
general. Asistencia sanitaria. -- In- 
capaoijad e invalidez. - - Vejez muerte 
y supervivencia. Pioteeeiói a la fa­
milia — Desempleo. Regímenes e 
peciales. Gestión di la Seguridad 
social. -- Régimen económicofinanciero

Derecho penal

58. Concepto del derecho penal. - • 
Delitos y faltas. - Responsabilidad cr. 
minal. — Las penas: Sus clases y efe< 
tos. '— Consideración especial de los 
delitos cometidos por los funcionarios 
en el ejercicio le sus cargos.

Derecho procesal

59. Organización jurisdiccional es­
pañola. — Jurisdicción civil. — Juris 
dicción criminal. — El Ministerio fis- 
caI, — Jurisdicción contencioso-adminis- 
trativa. — Jurisdicción laboral. — Otras 
jurisdicciones especiales.

60. Procesos civiles. — Procesos de­
clarativos. — Procesos sumarios y es­
peciales. — Actos de jurisdicción vo­
luntaria.

61. Proceso penal. — Caracteres 
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fótidamentales — Proceso laboral. — 
Tramitación.

Derecho civil

62 Derecho civil. — Concepto y fuen­
tes. — Legislación' común y toral. — El 
Código civil. - La compilación de Dere­
cho Foral aragonés.

63. El sujeto de derecho. — Personas 
tísicas y jurídicas. — La capacidad y sus 
modificaciones.

64. La sociedad conyugal. — La socie­
dad puteroo-filial. — La filiación legítima. 
Derechos de los hijos legítimos. — Prueba 
de lu legitimidad. Filiación ilegítima. — 
Ciases. Inscripción en el Registro civil 
de la filiación ilegitima.

65. La adopción: Requisitos, clases y 
efectos. — Principales innovaciones de la 
Ley 7 de 1970, en relación con la norma­
tiva anterior. Alimentos entre parientes.

66. Los bienes. - - Propiedad y pose­
sión. • Derechos reales.

67. La sucesión: Sus clases. — Acepta­
ción y partición de herencias. —• Loe le­
gados.

68. Lo contratos ' Requisitos. — 
Perfección de lo- contratos — Invalidez, 
i la - - de ontratos. El contrato de 
obra. ( ontratos civiles de servicios. 
Los cnasicontratos.

69. Derecho mercantil — Sociedades 
mercantiles. Consideración especial de 
ia^ Sociedades de responsabilidad limitada 
v d» las anónimas. - Títulos de crédito.

Segunda ¡••/r?c. Régimen Local

1. Las entidades locales: Concepto y 
naturaleza. Entidades municipales. El 
nmi«ir>jdo l-as entidade- locales me- 
..a.-. Mancoronnidades y agrupaciones. 

! ■ i.KH-uioH del municipio. - • Los 
íconnio municipales y sus alteraciones. - 
la población. - Clasificación de los ha­
bitantes. — Padrón municipal. 

k Organismos municipales en general 
'.yuntamienlo. Concejo abierto. ,— Ré­
gimen de carta.

4 El Mcalde. - Carácter y nombra­
miento.

5. I11 Ayuntamiento, lor concejales. - 
Su elección y condiciones del cargo. - 
La Comisión Permanente.

6. Organos de las Mancomunidades y 
agrupaciones. - - Organos de las entidades 
locales menores.

7. La competencia municipal. - Obli­
gaciones mínimas.

8. Atribuciones del Alcalde. — Del 
Ayuntamiento Pleno y de la Comisión Per­
manente. —1 Atribuciones del Alcalde pe­
dáneo y de la Junta vecinal.

9. Obras municipales. — Sus clases. — 
Planes de ordenación. — Los servicios mu­
nicipales. — Servicios delegados del Es­
tado. — Bienes municipales. — Sus clases. 
Aprovechamiento de los bienes comunales.

10. La provincia. — Evolución del Ré­
gimen Provincial. —■ Antecedentes anterio­
res a la Ley de 1882. —- De la Ley de 
1882 al Estatuto provincial de 1925. — La 
Ley de Régimen Local y su reforma de 
1953. — Reformas posteriores. — Natura­
leza de las Diputaciones Provinciales, como 
entes territoriales.

11. Organismos provinciales. — El Go­
bernador civil de la provincia. — Las Di­
putaciones Provinciales. — Provincias de 
régimen especial. — Los Cabildos insula­
res. — Régimen de carta. — Mancomuni­
dades provinciales.

12. La competencia provincial. — Obli­
gaciones mínimas de la provincia. — Obli­
gaciones en materia sanitaria y asistencia!. 
Los caminos vecinales. — El suministro 
de energía eléctrica. — Servicio provincial 
de incendios. — Centros agrícolas y ga­
naderos. - .

13. La cooperación provincial a los ser­
vicios municipales. — Alcance y modali­
dades. — Planes de cooperación. — Trami­
tación. - Régimen financiero y contable, 
l.as Cajas, de Crédito de Cooperación.

M. El Presidente de la Diputación. — 
Carácter, designación y honores. — El Vi­
cepresidente. —■ Atribuiiones del Presi­
dente de la Diputación.

15. La Diputación provincial. - Los 
Diputados provinciales; Representación y 
numero de los mismos. * La cieceion de 
ios Diputados provinciales Incapacida 
des incompatibilidades de 1< s Diputados 
Pérdida del cargo. Renovación de las 
i Corporaciones.

i 6 El Pleno de la Diputación. — Atri­
buciones. Las Comisiones informativas. 
Número, composición y competeticia. —■ 
Consideración especial de la Comisión di 
Gobierno.

17. La. Comisión Provincial de Servicios 
Técnicos La Comisión de Servicios Téc 
ñivos en la Ley de Régimen Local. La 
creación de los planes proviuciale de 
obras y servicios de interés ¡ocal. — La 
Comisión de Servicio» Técnicos en el Es­
tatuto de Gobernadores. — Su» ramas. — 
Las Comisiones delegadas. — Especial con­
sideración de la Comisión Delegada de 
Saneamiento. • Fmicionamientó de la Co­
misión Provincial de Servicios Técnicos 
en la rama de obra® y servicios de interés 
local. — La Comisión Permanente. - Las 
Comisiones de 'trabajo.

18. Bienes provinciales. — Sus clases. 
Adquisición de bienes. - Inventario y re 
gistro. — Administración. — Deslinde. ■ 
Utilización de los bienes de dominio pú­
blico. — Utilización de los bienes patri­
moniales. - Enajenación: Cesiones gratui­
tas y onerosas. — Desahucio en vía admi­
nistrativa.

19. Actividades de las Corporaciones 
Locales. — Intervención administrativa en 
la actividad privada. — Acción de lómenlo. 

Subvenciones. — Municipalización y pro- 
vincialización de servicios. — Expropiacio­
nes en materia de municipalización y 
provincialización. — Procedimiento. 
Transformación y extinción.

20. Servicios de las Corporaciones Ló­
cale». — Consorcio de servicios. — Gestión 
de los servicios. — Gestión directa. ■— 
Gestión por la Corporación. — Gestión 
directa con órgano especial. - Fundación 
pública del servicio. — Sociedad privada 
municipal y provincial.

21. Gestión indirecta de ios servicios 
de las Corporaciones Locales. —- Lí arrea 
damienlo. — El concierto. — La concesión 
administrativa: Procedimiento para la con­
cesión. — Potestades de la Corporación y 
derecho.-- del concesionario. - . Intervención, 
secuestro, caducidad y rescate. — Socieda 
de» de economía mixta.

22. Contratación de las Corporaciones 
Locales. — Principio» generales. — Com­
petencia. — Incapacidades o incompatibi­
lidades. — Objeto y causa. - - Formas de 
contratación. — La subasta. — Pliegos de 
condiciones técnicas y económico-adminis­
trativas. — Convocatoria: Publicidad. — 
Apertura de pliegos y adjudicación pro­
visional.

23. El concurso. -— Casos en que phedi 
contratarse por concurso. Condiciones 
formales de ja excepción. -- Procedimiento 
La modalidad de concurso-subasta. •— < >ri 
cierto directb Caso» en que puede con- 
Uraíaree por comiertu directo. — l.ondi- 
ciones formales de la excepción. Ejecu 
ción de obras por administración. 
Sistema de destajo.

24. Perfeccionamiento del contrato. 
Formalización del contrato. Cumplí 
miento del contrato: Resolución, resci 
Bión y renuncia de ios contrato». -■ Ga- 
nimias de la contratación. Responsabi­
lidades. — Interpretación. Derecho su­
pletorio.

25. Personal al servicio de las entidades 
locales. — Plantillas de funcionarios y es­
calafones. — Cuadro laboral de puestos 
de trabajo. — Ingreso y nombramientos. 
Situaciones de los funcionarios. - Servicio 
activo: Interrupciones. — Cese en el sei 
vicio activo. — Baja definitiva. — Decla­
ración de las situaciones administrativas.

26. Deberes de los funcionarios Res 
ponsabilidades. ■ Faltas administrativas. 
Correcciones disciplinarias. —- Procedi­
miento disciplinario. —- Suspensión preven­
tiva. _ Tribunales de honor.

27. Derechos de los funcionarios. 
Inamovilidad. — Haberes activos Ley 
108 de 1963 y Ley 79 de 1969. — Pagas 
extraordinarias. - Quinquenios. Ayud । 
familiar. — Dietas y viáticos. - Gratifi 
caciones. — Derechos pasivos. - La Mu­
tualidad Naciónal de Previsión de la Ad­
ministración Local.

28. Breve idea de las normas especiales 
que rigen los Cuerpos Nacionales de lu
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Administración Local. — Las funciones del 
Secretario. — Las funciones del Interven­
tor. — Las funciones del Depositario.

29. Funcionarios administrativos. — 
Plantillas. — Ingreso y ascensos. — Fun- 

. ciones. — Funcionarios técnicos. — Plan­
tillas. —■ Nombramientos y situación. _ 
Funciones. — El personal sanitario de la 
Beneficencia Provincial. — Funcionarios 
le servicios especiales. — Funcionarios su­
balternos. —• Idea general sobre la Agru­
pación Temporal Militar para destinos ci­
viles.

30. Procedimiento administrativo en las 
Corporaciones Locales. — Normas genera­
les. — El Registro de documentos. — Los 
expedientes. — Plazos. — Informes: Con­
tenido. — Los interesados en Jos expe­
dientes. — Comunicaciones y notificaciones- 
Las certificaciones.

31. Régimen de sesiones en las Corpo­
raciones Locales. — Sesiones ordinarias. — 
Periodicidad de las sesiones. .— Sesiones 
extrordinarias. — Convocatorias. — Ordenes 
del día. — Deliberaciones. — Votaciones. 
“Quorum", — Las actas.

■>-. Régimen jurídico de las Corpora­
ciones Locales. — Suspensión de acuerdos. 
Ejercicio de acciones. — Acción popular. 
Recurso de reposición. — Recursos de al­
zada. Recurso contencioso-administrativo. 
Acciones civiles. — Interdictos.

33. Responsabilidad de las entidades, 
organismos, autoridades y funcionarios. — 
Responsabilidad civil de las entidades. — 
Responsabilidad directa y subsidiaria. — 
Responsabilidad penal de las Autoridades 
o Corporaciones Locales. — Responsabili­
dad administrativa de las autoridades, de­
legados y miembros de las Corporaciones 
Locales. — Suspensión y destitución de 
autoridades y miembros de las Corpora­
ciones Locales.

34. De la intervención del Estado en 
las entidades locales. — Régimen de tutela. 
El Servicio de Inspección y Asesoramiento 
de las Corporaciones Locales. — Fines del 
servicio. — Organización del servicio. — 
El Decreto de 26 de julio de 1956. — Or- 
gauización Central del Servicio. — Dele­
gaciones regionales. — Servicios provincia­
les. — Atribuciones dé los Gobernadores. 
Visitas a las Corporaciones Locales. — 
Expedientes disciplinarios. — Personal del 
servicio. — Medios económicos.

35. El Instituto de Estudios de Adminis­
tración Local. — Naturaleza y fines. — 
Secciones que lo integran. —• La Escuela 
Nacional de Administración . Local: Sus 
funciones.

Tercera parte: Economía y Hacienda 

Economía, política económica y desarrollo 
económico

1. Objeto, método y concepto de la 
ciencia económica.

2. La evolución del pensamiento econó­

mico. — El clasicismo liberal y sus ante­
cedentes. — El pensamiento marxista.

3. El marginalismo. — La revolución 
keynesiana. — Otras corrientes modernas.

4. El desarrollo económico. — Factores 
determinantes del desarrollo económico.

5. La planificación del desarrollo eco­
nómico. — Clases y contenido de los pla­
nes. — Técnicas de programación.

6. La planificación regional. — Natura­
leza y métodos.

7. Características generales del desarro­
llo económico español desde 1960. — Los 
planes de desarrollo económico y social. 

8. Promoción industrial. — Plan Bada­
joz. — Ley 7 de abril de 1952. — Orden 
de 4 de octubre de 1952. — Decretos de 
13 de mayo de 1953 y 23 de enero de 
1965.

9. Plan Jaén. — Ley 17 de julio de 
1953 y Orden de 15 de febrero de 1954. — 
Decretos de 13 de abril de 1956. _  De­
creto de 22 de junio de 1956. — Orden 
de 23 de abril de 1958. — Orden de 30 
de mayo de 1961. — Decreto-ley 1 de 1965, 
de 16 de febrero. — Orden de 16 de fe­
brero de 1965.

10. Planes de Fuerteventura y Hierro. 
Ley de 12 de mayo de 1956 y Ley 63 de 
1967, de 22 de julio.

11. Zonas de preferente localización inl 
dustrial. — Tierra de Campos. — Decreto 
2755 de 19,65, de 23 de septiembre. •— 
Orden de 12 de abril de 1967. — Decreto 
1009 de 1967, de 20 de abril. — Orden de 
28 dé octubre de 1968. — Orden de 31 de 
enero de 1969.

12. Campo de Gibraltar. — Decreto 3223 
de 1965, de 28 de octubre. — Orden de 
4 de marzo de 1966. — Decreto 1325 de 
1966, de 28 de mayo. — Decreto-ley 1314 
de 1966, de 28 de mayo. — Decreto 1409 
de 1966, de 16 de junio. — Ley 24 de 
1967, de 8 de abril. — Orden de 25 de 
septiembre de 1968.

13. Zona de Mieres y Langreo. — De­
creto 1107 de 1968, de 1 de junio. — 
Orden de 13 de julio de 1968. — Orden 
de 31 de enero de 1969.

14. Cáceres. — Decreto 1882 de 1968, 
de 27 de julio.

15. Valle del Cinca. — Decreto 2225 de 
1968, de 14 de septiembre.

16. Islas Canarias. — Decreto 484 de 
1969, de 27 de marzo.

Hacienda pública

17. La ciencia de la Hacienda. — Eco­
nomía financiera, Política financiera y De­
recho financiero. —• Origen y desarrollo 
de la Hacienda pública.

18. El presupuesto del Estado. — Na­
turaleza y tramitación de los presupuestos. 
Presupuesto orgánico, presupuesto econó- 
ipico y presupuesto funcional. — Examen 
de la Orden de 1 de abril de 1967 sobre 
estructura de los presupuestos.

19. El gasto público. — Clasificación 
económica del gasto público. — Gastos de 
consumo: Sus clases. — Gastos de capital. 

20. La Ley General Tributaria. — Prin­
cipios dogmáticos. — Capacidad econó­
mica. — Legalidad tributaria. — Seguridad 
jurídica. — El tributo como instrumento 
de política económica.

21. El poder tributario. — Clases. — 
Competencia. — La potestad reglamentaria 
y la función tributaria. — Las fuentes del 
derecho tributario. — La Ley y el Regla­
mento tributario. — Las lagunas y el de­
recho supletorio.

22. Aplicación e interpretación de las 
normas tributarias. — Aplicación de las 
normas tributarias en el tiempo y en el 
espacio. — La interpretación legal y juris­
prudencial. —• La analogía. — El fraude 
tributario.

23. El tributo y sus clases. — Ingresos 
públicos. — Ingresos tributarios. — Cate­
gorías tributarias. — El impuesto. — Con­
cepto. — Clases de impuestos.

24. Las tasas: Concepto. — Naturaleza 
jurídica de la relación de tasa. — Clases 
de tasas. — Exacciones parafiscales. — Las 
contribuciones especiales. — Fundamento. 
Naturaleza jurídica.

25. La obligación tributaria. — La re­
lación jurídica y la función tributaria. — 
Concepto y caracteres de la obligación tri­
butaria. — El hecho imponible. — Naci­
miento de la obligación tributaria.

26. Los sujetos de la obligación tribu­
taria. — Sujeto pasivo. — Las exenciones 
subjetivas. — Capacidad tributaria. — Do­
micilio. — Representación. — Solidaridad. 
Transmisión de la deuda tributaria. — 
Responsables. — Sustitutos. — Traslación 
jurídica de la cuota tributaria.

27. La prestación tributaria. — La de­
finición de la prestación tributaria. — Ga­
rantías del crédito tributario. — La extin­
ción de la obligación tributaria. — Pago. 
Prescripción. — Otros modos de extinción.

28. El sistema tributario español. — La 
contribución territorial rústica y pecuaria. 
El catastro de rústica: Función de las Di­
putaciones en esta materia. — Ley de 26 
de septiembre de 1941. — La contribución 
territorial urbana.

29. Impuesto sobre los rendimientos del 
trabajo personal. — Especial consideración 
de su aplicación a funcionarios públicos, 
empleados particulares y asimilados. — 
Impuesto sobre actividades y beneficios 
comerciales e industriales: Licencia fiscal 
y cuota de beneficios.

30. Impuesto general sobre las sucesio­
nes, transmisiones patrimoniales y actos 
jurídicos documentados. — Consideración 
especial del impuesto sobre bienes de las 
personas jurídicas. — Impuesto general so­
bre el tráfico de las empresas.

31. La función recaudatoria. —. Regla­
mento de Recaudación, instrucción de la 
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función recaudatoria y Estatuto orgánico 
de la función recaudatoria y del personal 
recaudador. — Organos directivos y ejecu­
tivos. — Organos centrales y territoriales. 
Competencia.

32. Procedimiento de recaudación en 
período voluntario: Iniciación y conclusión. 
Recaudación por recibo. — Plazos y re­
cargo de prórroga.

33. Procedimiento de recaudación en 
vía de apremio: Su carácter. — Títulos que 
llevan aparejada ejecución. — Providencia 
de apremio. — Recargo de apremio. — 
Iniciación, tramitación y término del pro­
cedimiento.

34. Especialidades en el procedimiento 
de apremio por débitos de las Corpora­
ciones locales y Organismos autónomos. — 
Débitos motivados por alcance.

35. Perjuicio de valores. — Períodos o 
grados de responsabilidad. — Expediente 
de responsabilidad por perjuicio de valo­
res. — Responsabilidad de las Corporacio­
nes concesionarias. — Responsabilidad de 
recaudadores y funcionarios en esta ma­
teria.

36. Las Diputaciones Provinciales como 
concesionarias del servicio recaudatorio. — 
Concesión del servicio. — Organización del 
servicio. — Jefe provincial del servicio. — 
Solvencia de las Diputaciones concesiona­
rias. — Cese del servicio.

37. Recaudadores de zona. — Su nom­
bramiento. — Deberes y derechos de éstos. 
Incompatibilidades. — Cese.

Haciendas Locales

38. Las Haciendas Locales. — Clasifica­
ción legal de los ingresos. — La Hacienda 
municipal en la Ley de Bases de 1945. — 
La reforma de 1953. — El artículo 11 de 
la Ley de 16 de diciembre de 1954. — El 
artículo 117-1.° de la Ley de 26 de di­
ciembre de 1957. — Ley de 24 de diciembre 
de 1962. — Artículo 233 de la Ley de 11 
de junio de 1964. — El Decreto de 24 
de diciembre de 1964. — La Ley de 23 
de julio de 1966.

39. Los ingresos de economía privada, 
productos del patrimonio y rendimientos 
de servicios y explotaciones. — Subven­
ciones, auxilios y donativos. — Las tasas. 
Obligación de satisfacerlas. — Exenciones 
y reducciones. — Derechos y tasas por 
prestación de servicios. — Servicios no sus­
ceptibles del devengo de tasas. — Cálculo 
de los tipos de percepción. — Derechos y 
tasas por aprovechamientos especiales. — 
Gastos de reconstrucción, reinstalación, 
arreglo y conservación. — Cálculo de los 
tipos de percepción. — Modalidad de par­
ticipación en los ingresos brutos. — Espe­
cialidades sobre tasas en la Hacienda Pro­
vincial.

40. Las contribuciones especiales. — 
Casos en que procede su imposición. — 
Concepto de obras, instalaciónes y servi­

cios. — Determinación del coste de las 
obras, instalaciones o servicios. — Impacto 
de los auxilios o subvenciones. — Señala­
miento provisional y definitivo de las cuo­
tas. — Pago anticipado. — Aplazamiento 
del pago. — Imposición simultánea de con­
tribuciones especiales por aumento de valor 
y por las demás contribuciones especiales. 
Sujetos obligados al pago. — Asociación 
administrativa de contribuyentes: Convoca­
toria, estatutos y funciones.

41. Contribuciones especiales por au­
mentos determinados de valor. — Determi­
nación del aumento de valor. — Exencio­
nes. — Contenido y tramitación del expe­
diente. —■ Impugnaciones: Casos. — Sus- 
tanciación de las reclamaciones. — De las 
demás contribuciones especiales: Supuestos 
y tipos de percepción. — Exenciones. — 
Contenido y tramitación del expediente. — 
Impugnaciones. — Consideración especial 
de las contribuciones especiales por ins­
talación, mejora» y entretenimiento de los 
servicios de extinción de incendios. — Es­
pecialidades de la Hacienda Provincial en 
materia de contribuciones especiales.

42. La imposición municipal. —1 Parti­
cipaciones y recargos. — Arbitrios. — Con­
sideración especial del arbitrio sobre el 
incremento del valor de los terrenos. — 
La prestación personal y de transportes. — 
Del orden de imposición de las exacciones. 
Recursos especiales. — El fopdo nacional.

43. La imposición provincial. — Recar­
go sobre la licencia fiscal del impuesto 
industrial. — Arbitrio provincial sobre el 
tráfico de las empresas. Arbitrio sobre 
rodaje y arrastre. — Arbitrio sobre terre­
nos incultos. — Recursos especiales.

44. Normas generales de las Haciendas 
locales. — Naturaleza privilegiada de los 
derechos y propiedades que integran la Ha­
cienda Local. — Enajenación y gravamen. 
Perdones, rebajas y moratorias. — Tran­
sacción y compromiso. — Ejecución y 
apremio. — Inspección. — Prelación de los 
créditos en favor de la Hacienda Local. — 
Intereses de demora. — Expedientes de 
reintegro. — Tercerías. —■ Beneficios fis­
cales. — Prescripción a favor y en contra 
de la Hacienda Local.-

45. La gestión económica local. — El 
presupuesto ordinario. Naturaleza. — 
Ejercicio económico. — Nivelación. — El 
estado de gastos. — El estado de ingresos. 
Las bases de ejecución. — Tramitación y 
aprobación del presupuesto ordinario. — 
Contenido del expediente. — Reclamacio­
nes y recursos. — Presupuesto refundido: 
Consecuencias si arroja déficit. Prórroga 
del presupuesto. — Habilitación y suple­
mentos de créditos: Medios. — Anulación 
y retención de créditos. Resultas. — 
Presupuestos especiales. — 1 resupuestos es­
peciales finalistas. — Presupuesto de Ur­
banismo y presupuestos de Cooperación. 

46. Presupuestos extraordinarios. — Na­

turaleza. — Estado de ingresos. — Trami­
tación y aprobación. — Contenido del ex­
pediente. — Habilitación y suplemento de 
créditos. — El crédito local. — Modalida­
des y condiciones. — Operaciones de cré­
dito. — Autorización de la operación: 
Documentación. — Tramitación. — Contra­
to de servicios de Tesorería.

47. Los gastos. — Clasificación de los 
gastos. — Ordenación del gasto: Requisi­
tos. — Los pagos y su ordenación. — For- 
malización y justificación de los pagos. — 
Pagos a justificar. — Imposición y ordena­
ción de exacciones. — Ordenanzas fiscales. 
Plazos y tramitación del expediente. — 
Recursos. — Aplicación y efectividad de 
exacciones. — Suspensión. — Recurso de 
reposición. — Reclamaciones económico- 
administrativas en materia local. — Inter­
vención de la gestión económica. — Depó­
sito de fondos.

48. Especialidades de la Recaudación 
en materia de Haciendas locales. — La 
gestión afianzada. — El arriendo. — El 
concierto. — La inspección de rentas y 
exacciones. — Defraudación y penalidad.

49. La contabilidad en las Corporacio­
nes Locales. — Documentos contables: 
Mandamientos de ingreso y de pago. — 
Justificantes. — De los ■ libros de contabi­
lidad. — Diarios de intervención. — Ge­
nerales de gastos y de rentas y exacciones. 
Libros de caja y arqueos. — Libros au­
xiliares. — Valores independientes de 
presupuesto.

50. Las cuentas. —■ Cuenta general de 
presupuesto: Partes de que se compone. 
Rendición y aprobación. — Cuenta de ad­
ministración del patrimonio. —• Cuenta de 
valores auxiliares e indepenienles de pre­
supuesto. — Cuentas de recaudación. — 
Cuentas de caudales.

Núm. 2.561

Esta Corporación provincial celebrará 
sesión ordinaria del Pleno el día 17, a 
las trece horas.

Lo que se publica en este periódico 
oficial para general conocimiento.

Zaragoza, 7 de abril de 1971. — El Pre­
sidente, Pedro Baringo.

¿ E C C I N Q U I N T A

Núm. 2.666

Excma.Avuntamientode Zaragoza
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada en el día de hoy, apro­
bó el pliego de condiciones que ha de 
regir en la subasta para adjudicación 
de los puestos en la feria de atraccio­
nes de las fiestas de Primavera.

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
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oficial para que puedan formularse las 
reclamaciones que se estimen pertinen- 
fes, a cuyo efecto dicho expediente, 
con rodos sus documentos, se halla de 
manifiesto en la Sección ríe Propiedades 
de la Secretaría general por un plazo 
do ocho día hábiles, a contar desde la 
f- riia de publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial ’ de la provincia, 
en cumplimiento de lo determinado en 
el Reglamento de Contratación Muni­
cipal de 9 >die enero de 1953.

La subasta tendrá lugar el día 24 
de abril de 1971, a las diez horas de 
su mañana, con las formalidades regla­
mentarias y conforme a lo dispuesto 
en el pliego de condiciones.

Zaragoza. 8 de abril ¿le 1971. ■— 
El Secretario gtnéral interino, Ernesto 
García Arilla ,

Núm 2.501

Jefatura Provincial 
r!dl Servicio Nacional de Cereales

Avise

se cita a los interesados que figuran 
t u la ¡elación que se remite al Ayu» 
,‘•amiento de Daroca (Zaragoza) de esU 
provir • ia p ira que el próximo dh * 
de mayo del iño 1971 i lac >nce 
ras, st persor.ii. -m el A-untamiento de 
dicha localidad ni Objeto de hacerle» 
•feclivi i ¡u.et ¡precio ro/TuSjHOndiente 

■ los bienes v deredios que les fueron 
expropiados «mu consecuencia le» 
v-f ■ o •>< construc' ¡ói del • !< ubi 

cado en iemu.os d< dichn tf-unmo mn 
úeipal.

Zaragoza ¿ú d< marzo de i97i
I Jeí< . > u. - ihgible)

LECCION slEFTIW**

OMIKiS' «ACION DE mSTH < 1
«EQUISHORrAS

«ap Ap<5rcibimi('ntO de ler AeclaruAos 
'.•beldet y de incurrir et. hw demá. 
responsabilidades legales, de no pre 
.«untarse os procesudos h sd<- t dio 
de publicación del muncw -n este

P R ¿ G ( O D P N S F; R C I O N f' C R P 1 i t N E

periódico oficial, y ante el Juez o Tri 
bunal que se señala, se les < >tr, llama 
y emplaza, encargándose a todas las 
Autoridades y Agentes de ia Policí- 
judicial procedan a la busca, captura 
\ 'inducción de aquéllos, poniendo 
lov «i disposición de dicho Juez o Tri 
bnnel, con arreglo a los artículos 512 
y 388 de la Ley de Enjuiciamiento 
'rd’taY v de Marino.

Núm. 2.566

ESCOBAR FRAUCA ÍEsteban-José-María), 
hijo de Agustín y de Maríu-Dolores, na­
tural de Pamplona, de estado soltero, es 
tudiante de Ciencias Políticas y Económi­
ca.-,. de 25 años de edad (desconociéndose­
las señas particulares), domiciliado última­
mente en Zaragoza (paseo de Pamplona, 1, 
ríoveno), y en la avenida de Madrid, 48, 
principal derecha, oficina número 9, que 
es la Delegación de la Editorial 'Nuevr 
Generación", que él mismo regenta o re­
gentaba, procesado en la causa número 22 
de 1971, por el supuesto delito de terro­
rismo, comparecerá en término de quince 
días ante el Juzgado militar eventual de 
la plaza de Pamplona, a cargo del Juez don 
Jesús Equiza Bertol, Comandante de In­
fantería.

Núm 2.56*

UZEADO NrM '

(•Mulo d*' ciiiidon

En virtud de lo acordado por el Hü< 
ui-nrao señoi Juez de instrucción del Jur 
¿ado número ' de esta capital <n las di 
hgenciae pt'»ii número 163 d* I97j qu, 
-e instruyen en dicho Juzgado se cita por 
medio de la presente a quiénes sean dueño» 
de los objetos que a continuación se rese 
nan, para qm oinparezcnn en este Juz­
gado en el término di cincq díay, a fin 
de prestar declaración como perjndicadoB 
» para ofrecerles las .iccione- del proin 
dimiento con arreglo d artículo 109 de la 
I -i de Enjuiciamiento Criminal previnién 
.h.|, n qut de -o comparecei les pararn 
perjipcio a que hubiere lugar

Dichos efecto» -•'i los siguieiilr-
(’n reloj de plata hiisiraidó el día 21 

de. marzo del año actual d« mía U las 
burras de la portería de baloncesto oJ 

recreo del colegio de los Hermano dia­
ristas, en la plaza de San Lorenzo.

Un reloj de pulsera sustraído el mismo 
día del patio de recreo del colegio de 
los Corazonista?

Do- encendedores, uno d< gac y otro 
de gasolina, sustraídos tre» o cuatro rifas 
antes, de un coche “Simca". aparcado en 
la orilla del Canal.

Tres mantas de viaje sustraídas de dos 
coches aparcados en la plaza de José An­
tonio, por las mismas fechas.

Zaragoza a siete de abril <ie mil nove- 
cicntos setenta y uno. El Secretario, 
(ilegible)

PARTE NO OFICIAL
Núm. 2.662

COMUNIDAD DE REGANTES 
CON AGUAS ELEVADAS 
DEI CANAL Di LODOSA 

DE FR ESCAÑO

De acuerdo con lo determinado en el 
artículo 44, capitulo 6.“, de la Ordenanzas 
de esta Comunidadi se convoca i Junta 
general extraordinaria a todos los partiri 
pes de la misma par; el próxinuo día M 
de abril, i hora de las dieci-- i en primer» 
convocatoria y en su aso. media hura 
después en segunda, siendo entonces '¡i 
lidos lo acnérdos que se tomen, a tenor 
de lo dispuesto m el artirmlo 55.

La reunión tendrá lugai en el alón de 
iesioner del Ayuntamiento de osla ‘il 
oo sujeción al siunienic

Orden de* «líe

I 1.(1111» ( apr..hlH-ión del a t* *n 
terior

2. " Examen » qiróbaiion. i ¿rócerie 
del resultado del • jercú i- de 197U

1 Examen y aprobm ióu d« la im-morir. 
cneral <l<--d< I» reunión anterior 1 on es­

pecial ileialb del resultado d. la gestión 
Hevudi a 'abo ■■n la proyectada obra tú 
it insfonniu ion del sistema de elevación

i. Api (ibmion definitiva de proyecto- 
iú h, obrá cef-iida (urina d- 'o "ai 
. ibu di- ha» ohra^

1. Ruegos pr-ipo-o iones pre.gunidh 
ivéscano 10 «Ir abril de *971

i
Vlariwm Ruhú

í s T 3 ■ N

«oi’cftara. del Exano Si 'rcbemodot
' erAn de ' pa¿o todos 

: estín eicepújeda* por
las inst.r ,.one' obligeto 
discoBíofiSn legal

í*BKCio: El  la "Panre oíidxl
•v=rtr -ífr-iip ¡0 ..eseta!

po. tin»* 
?ra'f-i6D.

t runestre . 
Semestre 
Año ...
Especie-'; pare ¿y.intamientos Año

' 50a . set»
280 "
500 "
450 "

eiemelar suelto: Del año corriente .pro -ag; 
- y de otros años. 6

’ vrioíi jos ;.-ago.- Vdmmistracion t tdt éste se soltoitai'óit 'iscn c >" •


