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LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negoeiado de Hacienda

Las disposiciones .del’ Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, ¥ desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de ‘1887).

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacitn, si en ellas no/se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)

Inmediatamente ‘que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BorLerin OriciaL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su mis estrecha responsabili-

semestre,

dad, de conservar los nimeros de este BoLETIN, coleccionados ordena-
damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

SECCION QUINTA
Niim. 7.655

Delegacidn Provincial de Trabajo

Resolucion de la Delegacién Provincial
Provincial de Trabajo por la que se
aprueba la adhesion al Convenio co-
lectivo sindical de la empresa “So-
ciedad Espafiola de Construcciones
Electro-Mecédnicas”, S. A., aprobado
por resolucién del Ilmo. sefior De-
legado provincial de Trabajo de
Coérdoba, de fecha 3 de junio de
1971, del personal al servicio de di-
cha empresa en la subdelegacién de
Zaragoza.

Visto acuerdo adoptado por la di-
reccion de la empresa “Sociedad Es-
panola de Construcciones ‘Electro-Me-
canicas”, S. A., vy los trabajadores a
su servicio, en la subdelegacién co-
mercial de dicha entidad en Zaragoza,
en el sentido de adherirse al Conve-
nio colectivo sindical de la empresa,
aprobado por el Ilmo. sefior Delegado
provincial de Trabajo de Cérdoba con
fecha 3 de junio de 1971, mediante el

que se regulan las relaciones laborales

de la misma con los productores de
Ja fabrica que posee en la menciona-
da capital, v

Resultando que con fecha 4 de los
corrientes tuvo ‘entrada en esta Dele-
gacion escrito en el que se solicitaba
la aprobacién de la referida adhesién,
acompafidndose informe del sefior De-
legado provincial ‘de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion
es competente para resolver respecto
de lo acordado por las partes, segun

lo dispuesto por el articulo 10 de la
Orden de 22 de julio de 1958;

Considerando que la adhesion que
nos ocupa se adapta por razon de su
contenido v forma a lo establecido por
la Ley de 24 de abril de 1958 v Re-
glamento de 22 de julio del mismo
afo, respetando 'la“tabla salarial pro-
puesta y ¢l limite establecido por el De-
cretoley 22 de 1969, de 9 de diciem-
bre, en razén de lo cual procede su
aprobacion;

Considerando que si bien se estima
procedente acceder a la pretensién de-
ducida ha de hacerse la salvedad que
la adhesion ha de ser total, cllo sin
perjuicio. de gue,.dadas las:caracteris-
ticas distintas de la subdelegacién de
Zaragoza, exista parte de su articula-
do cuya aplicacion no sea posible y,
por tanto, de nula efectividad;

Vistos los preceptos legales citados
v demas de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerdo:

Primero. Aprobar la adhesién pac-
tada entre la direccién de la empre-
sa “Sociedad Espanola de Constrac-
ciones Electro-Mecénicas”, S. A, y los
trabajadores a su servicio, en la sub-
delegacion de Zaragoza, al Convenio
colectivo sindical que tiene en vigor
en su factoria de Codrdoba, bien en-
tendido que el referido Convenio sera
de total aplicacion, es decir, sin que
haya ningun articulo que deje de te-
ner virtualidad, aunque se presuma
que en esta capital deje de tener efec-
tividad practica.

Segundo. Hacer constar, a los efec-
tos de la Orden de 24 de¢ enero de

1939, que las -mejoras -experimenta-
das por el personal no tendran re-
percusion en los precios.

Tercero. Disponer la publicacién
de la presente resolucion en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia. ;

Cuarto. Notificar a las partes in-
teresadas la presente resoluciéon por
medio del senor Delegado provincial
de Sindicatos.

Zaragoza, 17 de noviembre de 1971.
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

- 8 ®

Num. 7.656

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprue-
ba la adhesién al Convenio colectivo
sindical interprovincial en vigor pa-
ra “Mayoristas de Productos Quimi-
cos Industriales y Subgrupo de Im-
portadores, de la Agrupacién de
Mayoristas de Productos Quimicos
Industriales, Articulos de Limpieza,
Perfumeria y Pléasticos”, de esta pro-
vincia.

Visto  escrito del sefior Delegado
provincial de Sindicatos al que se
acompana acta de la reunién celebra-
da por los representantes sociales y
econdémicos intervinientes en las deli-
beraciones celebradas para la forma-
lizacién de un Convenio .colectivo sin-
dical para la Agrupacién de “Mayoris-
tas de Productos Quimicos Industria-
les, -Articulos de Limpieza, Perfumeria
v ‘Plasticos”, ¥

‘Resultando ‘que en la referida acta
se refleja el ‘acuerdo adoptado ‘por
las representaciones social y econé-
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mica, en el sentido de rescindir el
Convenio colectivo sindical aprobado
por resolucién de esta Delegacién de
fecha 6 de junio de 1970 y acogerse
a la normativa vigente del Convenio
colectivo interprovincial para “Mayo-
ristas de Productos Quimicos Indus-
triales y Subgrupo de Importadores”,
aprobado por resolucién de la Direc-
cién General de Trabajo de 3 de fe-
brero de 1971;

Resultando que segin el acuerdo
adoptado el Convenio colectivo inter-
provincial, al que se adhieren las par-
tes, serdA de aplicacién a partir de
12 de julio de 1971, razén por la cual
se estima por ambas representacio-
nes que las condiciones en el mismo
establecidas no tendran repercusion
en el importe de la gratificacién ex-
traordinaria de 18 de julio de este
afio, al entenderse que ésta corres-
ponde al primer semestre;

Considerando que tal adhesion acor-
dada se adapta por razén de su con-
tenido y forma a lo establecido por
la Ley de 24 de abril de 1958 y Orden
de 22 de julio del mismo afio, regu-
ladora de tal materia, en razén de la
cual resulta procedente la aprobacién
del referido acuerdo;

Vistos los preceptos legales citados
y demds en general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda: Aprobar la adhesién
pactada por las representaciones S0-
cial y econémica de la Agrupacién de
“Mayoristas de Productos Quimicos
Industriales, Articulos de Limpieza,
Perfumerfa v Plasticos”, de esta pro-
vincia, al Convenio colectivo sindical
interprovincial en vigor para “Mayo-
ristas de Productos Quimicos Indus-
dustriales y Subgrupo de Importado-
res”, en los términos expuestos en el
segundo resultando, sin que dicho
acuerdo de adhesién implique reper-
cusién en precios.

Notifiquese la presente resolucién a
las partes interesadas a través de la
Delegacién Provincial de Sindicatos y
dispéngase su publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 17 de noviembre de 1971.
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

s { ®

Nam. 7.657

CONVENIOS. COLECTIVOS
SINDICALES

.Empresa
“Quimica Industrial Aragonesa,” S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para
la empresa “Quimica Industrial Ara-

gonesa”, S. A, v los trabajadores a
su servicio, encuadrados en el Sin-
dicato Provincial de Industrias Qui-
micas.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa “Quimica Industrial Aragone-
sa”, S. A, y los trabajadores a su
servicio, encuadrados en el Sindicato
Provincial de Industrias Quimicas, y

Resultando que con fecha 11 de los
corrientes tuvo entrada en esta De-
legacién el texto del referido Conve-
nio, al que se acompafia escrito e in-
forme favorable del sefior Delegado
provincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta- Delegacién para resolver en or-
den a la aprobacién de lo acordado
por las partes en dicho Convenio le
viene atribuida por los articulos 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 y
concordantes del Reglamento de 22 de
julio del mismo afo;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de las causas de
ineficacia a que se refiere el Regla-
mento de la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales y siendo conforme, de
otra parte, con lo establecido en el
Decreto-ley niimero 22 de 1969, de 9
de ' diciembre, por el que se regula
la politica de salarios, rentas no sala-
riales y precios, resulta procedente la
aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y
demdas de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la em-
presa “Quimica Industrial Aragonesa”,
Sociedad Andénima.

Segundo. Comunicar estar resolu-
cién a la Organizacién Sindical para
su notificacién a las partes, a las que
se hara saber que, de acuerdo con
el articulo 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos Sindicales, modifi-
cado por Orden de 19 de noviembre
de 1962, por tratarse de resolucién
aprobatoria. no cabe recurso contra
la misma en via administrativa.

Tercero. Disponer sus publicacién
en €l “Boletin Oficial” de la provincia,

Zaragoza, 18 de noviembre de 1971.
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo 1° El presente Convenio
regula las relaciones laborales en el
centro de la empresa “Quimica In-
dustrial Aragonesa”, S. A., fibrica de
clorobencenos, cloruro de fésforo e
insecticida, sita en el barrio de Ca-
setas (Zaragoza).

Ambito personal

Art. 2° Estan afectados por el pre-
sente Convenio todos los trabajado-
res que, perteneciendo a dicha em-
presa, se rigen por la Reglamenta-
cién nacional de Industrias Quimicas
vy prestan servicios en el centro de
trabajo mencionado.

Vigencia

Art. 3° La duracién del Convenio
serda de un afio, comenzando su Vi-
gencia el dfa 1° de enero de 1972, si
en dicha fecha estuviese aprobado
por la Autoridad laboral competen-
te o, en otro caso, regirfa desde el
dia primero del mes siguiente al de
su aprobacion.

Automéaticamente quedara prorroga-
do de afio en afio, si con tres meses
de anticipacién, como minimo, a la
fecha de su vencimiento, o a la de
cualquiera de sus prorrogas, ningu-
na de las partes lo hubiera denun-
ciado. .

Art. 4° El Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las par-
tes contratantes cuando estimare que
no se cumple en los términos estipu-
lados o por cualquiera otra circuns-
tancia especial, pero sin que tal de-
nuncia pueda ejercitarse hasta trans-
curridos seis meses de su entrada en
vigor.

Art. 5° La denuncia proponiendo
rescisién o revision del Convenio in-
cluira certificado del acuerdo adopta-
do a tal efecto por la representacion
sindical correspondiénte, en el que
se razonardn las causas determinan-
tes de la misma. En el caso de que
se solicite revision se acompafiard in-
forme razonado de los puntos a re-
visar para que puedan iniciarse in-
mediatamente las deliberaciones, pre-
via la oportuna autorizacion:

Art. 62 El escrito de denuncia de-
bera presentarse en la Delegacién Pro-
vincial de la Organizacién Sindical,
para su curso al organismo laboral
correspondiente, con una antelacién
minima de tres meses, respecto a la
fecha ‘de terminacién de su vigencia
o de cualguiera de sus prorrogas.

Art. 7¢ Fuera del plazo indicado
en el articulo anterior Umicamente se
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podra proceder a la revision o resci-
sion del Convenio mediante solicitud
conjunta de ambas representaciones,
salvo lo previsto en el articulo 4.
Art. 8° 8Si las conversaciones o es-
tudios motivados por la revisién del
Convenio se prolongaran por un tiem-
po superior al de la vigencia del
mismo se considerard automdtica-
mente prorrogado hasta la fecha de
finalizacién de las deliberaciones.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 9° Con el fin'de resolver las
dudas que surjan de su aplicacidén, se
nombra una Comisién mixta interpre-
tativa, constituida por el Presidente
del Sindicato Provincial de Industrias
Quimicas, que actuard de Presidente;
dos Vocales por parte de la empresa
y otros dos por parte de los trabaja-
dores, designados de entre los que
han intervenido en las deliberaciones.
Actuara de Secretario un funcionario
sindical.

Art. 10. Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comision mix-
ta interpretativa de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos puedan pro-
ducirse como consecuencia de la in-
terpretacion y aplicacién del mismo
para que la Comisién emita dictamen.
Caso de no existir acuerdo unanime
entre los miembros de la Comision,
las posibles diferencias existentes se
someteran al procedimiento laboral
correspondiente,

Art. 11. El domicilio de la Comision
mixta interpretativa serda el del Sin-
dicato Provincial de TIndustrias Qui-
micas.

Incumplimiento

Art. 12. Si cualquiera de las par-
tes incumpliera las obligaciones esta-
blecidas en este Convenio, la otra par-
te, por via sindical, demandara lo que
proceda, a tenor de lo dispuesto en
la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, Reglamento para su aplica-
cién y disposiciones concordantes.-

Repercusion del acuerdo en los pre-
cios de venta

Art. 13. Los incrementos de las re-
muneraciones econémicas pactadas en
este Convenio, si bien en ocasiones
tendran repercusién en los precios de
costo, se espera queden absorbidos
por un aumento de productividad, no
sufriendo por tanto variacién los pre-
cios de venta de los articulos trans-
formados.

Retribuciones

Art. 14. La retribucién de Convenio
quedara establecida mediante un sa-

lario base, un plus de Convenio men-
sual o por dia de trabajo y la suma
total de ambas columnas segun se
indica a. continuacién:

Categorias profesionales, salario base,
plus de Convenio y total

Mensual

Técnico titulado: 7.500. 3.088. 10.588.
Oficial segunda administrativo: 4.470.
2.640. 7.110.

Auxiliar administrativo: 4.312. 688.
5.000.
Diario
Encargado: 184. 120. 304.
Oficial primera profesional de ofi-
cio: 7161, 625223.

Oficial primera fabricacién: 161, 62.
223,

Oficial segunda fabricacién: 161. 56.

211

Oficial tercera fabricacién: 155. 52.
207.

Pedn: 150. 42. 192.

Aprendiz de 14 a 16 afios: 85. 50.
135.

Aprendiz de 16 a 18 afios: 95. 50. 145.

Art. 15. Aquellos trabajadores que
actualmente tengan reconocida prima
de especialidad, en razoén del trabajo
que realizan, seguirdn percibiéndola
en la misma cuantfa y condiciones.

Vacaciones

Art. 16. El personal técnico y téc-
nico no titulado y administrativo dis-
frutara el periodo de vacaciones es-
tipulado en la vigente Reglamentacion
nacional de Trabajo en las Industrias
Quimicas.

En cuanto a la duracién de las va-
caciones del personal obrero, sera de
diecisiete dias naturales. El abono de
jas mismas se hara con el importe
del salario total del Convenio.

La empresa se compromete a estu-
diar la forma de establecer los tur-
nos de vacaciones por un tiempo de
veinte dias naturales.

Gratificaciones

Art. 17. En cada una de las festi-
vidades de 18 de Julio y Navidad se
abonara a los productores de esta
empresa una gratificacién por el im-
porte de veinte dias del salario o suel-
do total convenido, mas premios de
antigiiedad, si los hubiere.

Ropa de trabajo

Art. 18. La empresa continuard en-
tregando a los trabajadores masculi-
nos dos monos o buzos, y al personal
femenino, .dos batas, con una dura-
cién de un ano.

Complemento en caso de enfermedad
dad o accidente

Art. 19. En caso de enfermedad o
accidente, la empresa viene obligada
a seguir abonando a sus trabajadores
la diferencia entre las prestaciones
del Seguro Obligatorio de Enferme-
dad o del Seguro de Accidentes y el
100 por 100 del salario total resefiado
en la columna tercera de la tabla sa-
larial, mas los premios de antigiie-
dad, si los hubiere. Este abono por
parte de la empresa tendrd una du-
racién maxima de seis meses, debien-
do transcurrir como minimo un afo
para que el trabajador wvuelva a te-
ner derecho a percibir este beneficio.

Plus de nocturnidad

Art. 20. El plus de nocturnidad se
abonard a los productores que reali-
cen el trabajo nocturno con el 30 por
100 de recargo sobre el salario total
convenido.

Trabajo en domingo v dias festivos

Art. 21. Si la autoridad autorizase
a la empresa para trabajar en do-
mingo y dias festivos, los producto-
res se comprometen a prestar sus
servicios en los expresados dias. -

Personal en periodo de prueba

Art. 22. En la liquidacion a efec-
tuar al personal que cese por no su-
perar el periodo de prueba no se le
incluira el plus de Convenio en las
partes proporcionales de gratificacio-
nes y vacaclones.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiese pactado en el presente
Convenio y que afecte tanto a las re-
laciones laborales como econdémicas
se estard a lo dispuesto en la Regla-
mentacién nacional de Trabajo para
las Industrias Quimicas y demads dis-
posiciones legales vigentes.

Segunda. El Convenio se conside-
rard en todo orginico e indivisible.
En el supuesto de que la Autoridad
laboral, en el ejercicio de las facul-
tades que le son propias, no aprobara
alguno de los pactos esenciales del
mismo, desvirtuandolo esencialmente,
éste quedaria sin eficacia préactica,
debiéndose reconsiderar nuevamente
su contenido.

Tercera. En lo referente a Seguri-
dad Social se estard a lo establecido
con caracter general en la Ley de Se-
guridad Social v disposiciones que la
desarrollen.

Cuarta. Dadas las especiales carac-
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teristicas «de las actividades ‘desarro-
lladas por la empresa, ambas repre-
sentaciones reconocen la imposibili-
dad de confeccionar las tablas de
rendimientos minimos exigidas por re-
solucién de 14 de junio de 1961 (“Bo-
letin Oficial del Estado” del 26).

A efectos del salario-hora profesio-
nal a continuacién se consigna la for-
mula para hallarlo:

Salario-hora profesional =
(para sueldos mensuales)

12xS5+40x S+ A

(365—D—F—V) 8§

Salario-hora profesional =
(para sueldos diarios)

405xS +40xS+A PC
= e
(365—D—F—V)8 8

Detalle:

12 = Meses del ano.
S =.Salario total Convenio (tercera
columna).
40 = Gratificaciones
Navidad.
A = Importe anual por antigiiedad.
365 = Dias del afio.
PC = Plus de Convenio diario.
D = Numero de domingos al aio.
F = Festivos no recuperables al afno.
V = Dias de wvacaciones al afio.
8 = Jornada legal de trabajo.
405 = Dias abonados al afio incluidas
gratificaciones.

18 de Julio y

Lo gue se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento para aplicacién
de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, aprobado por Orden de
22 de julio de 1958.

Num. 7.698

Jefatura Provincial de Carreteras
NEGOCIADO DE‘ EXPROPIACIONES

Hecho efectivo por el sefior Pagador de
la Jefatura Provincial de Carreteras de
Zaragoza el libramiento para el pago del
expediente de expropiacion de fineas del

término nf;unicipal de Maria de Huerva,
con. motivo de las obras de “acondiciona-
miento entre los puntbs kilométricos 16,05
al 17,50 de la N-330 de Murcia y Alicante
a Francia por Zaragoza, tramo Maria de
Huerva a Muel (clave 1.Z-255)", esta Jefa-
tura ha acordado sefalar el dia 9 de di-
ciembre de 1971, a las once horas, para
que se verifique el pago en la Casa Con-
sistorial  de’ Maria de Huerva.

Lo que se hace piblico en este “Bole-
tin Oficial” para conocimiento de los inte-
resados vy en cumplimiento de la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa.

Zaragoza, 17 de noviembre de 1971. —
El Ingeniero Jefe accidental, R. Camara.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pd-
blico en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan los siguientes documentos
para 1971, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Expediente de suplemento de crédito

7685 Villafranca de Ebro

7688 Ejea de los Caballeros (2.%)
7728 Moros

7729 Navardin

7730 Luna

Expediente de transferencia de crédito
7688 Ejea de los Caballeros
Expediente de habilitacion de crédito
7728 Moros
7730 Luna

Num. 7.687
EJEA DE LOS CABALLEROS

Habiéndose solicitado por don Mé-
ximo Garcia Vela devoluciéon de la
fianza que en su dia constituyé para
responder de su gestién como adjudi-
cataria del concurso de proveedor de
carbén para la calefaccion de edifi-
cios y dependencias municipales, du-

rante un plazo de quince dias, y de
acuerdo con lo -establecido en-el ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contrata-
cién ‘Municipal, podran formularse
las ‘oportunas reclamaciones.

Lo que se hace publico para gene-
ral ‘conocimiento.

Ejea de los Caballeros, 19 de no-
viembre de 1971. — El Alcalde, (ile-
gible).

Nuam. 7.614
ESCATRON

Don Joaquin Macarro Cantero so:
licita autorizacién para instalar sala
baile-discoteca en la calle de General
Mola, niimero 8.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento, al objeto de que las
personas interesadas puedan formular
en el plazo de quince dias las recla-
maciones que estimen pertinentes.

Escatroén, 17 de noviembre de 1971.
El Alcalde, Andrés Gimeno Campos.

Nuam. 7.607
TAUSTE

Habiendo quedado desiertas la pri-
mera .y segunda subastas del aprove-
chamiento de maderas que figura pu-
blicado en anuncio inserto en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia nime-
ro 215, de 18 de septiembre iiltimo,
se anuncia una tercera, que tendra
lugar al siguiente dia de cumplirse
diez habiles, contados a partir del si-
guiente al en que este anuncio apa-
rezea publicado en el “Boletin Oficial”
de la provincia, sirviendo de base el
mismo pliego de condiciones que pa-
ra las anteriores, a excepcién del tipo
de tasaci6n, que ha sido rebajado en
un 20 por 100, y que queda, por tanto,
en 204.680 pesetas; la hora de su ce-
lebracién sera a las doce, y la admi-
sién de pliegos, hasta las once horas
del mismo dia de la subasta.

Tausté, 17 de noviembre de 1971. —
El Alcalde, Lorenzo Simén Garcia.

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil,
Serfin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que L R A rT Al S TCRREG
Especial para Ayuntamientos: Afo. 450 *
Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afic an-
terior, 5, y de otros afios, 6.

Precio: En la *“Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; en
la “Parte no .oficial”, 16  pesetas por linea o fraccidn.
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