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Depésito Legal: Z, nfm. 1 (1958)

Nim. 24

SE " PUBLICA TODOS .LOS

DIAS LABORA

Administracién: Palacio de la Diputacién Provineial. - Negociado de Hacienda

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujelos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil,)

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoreTin OriciaL dispondrin que se fijo un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarfn, bajo su més estrecha responsabili-

semestre.

PR R AR, e il s

dad, de conservar los niimeros de este Bormriv, coleccionados ordema.
damente paia su encuadernacitm, que deberd verificarse al final de eada

SECCION TERCERA

Nim. 390

Excma. Diputacidn Provincial
de Zaragoza
sl BN

Por acuerdo de la Exema. Diputacion
Provincial de fecha 16 de enero de 1971
$e convoca oposicion libre para la pro-
vision en propiedad de tres plazas de
Oficiales de la Escala Técnico-Adminis-
trativa de esta Corporacién, conforme
a las bases y programa que se insertan
a continuacion,

De conformidad econ los preceptos
contenidos en la Ley de Régimen Local
de 24 de junio de 1955, Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local
de 30 de mayo de 1952 y Decreto 1411
de 1968, de 27 de junio, y vacantes en
el grupo A), administrativos, subgrupo
B), escala téenico-administrativa de la
plantilla de funcionarios de esta Exce-
lentisima Diputacién Provincial, se con-
voca oposicién libre para la provision
de tres plazas de Oficiales de la Escala
Téenico-Administrativa, con arreglo a
las siguientes

Bases

L' Dotacién econémica. — Clasifi-
cadas con el grado 13 de la Ley 108
de 1963, les corresponde un emolumen-
to bésico de 73.260 pesetas anuales, in-
crementado en un 10 por 100 por cada
cinco afios de servicios prestados a la
Administracién Local, dos pagas ex-
traordinarias y una gratificacién com-
plementaria anual de 60.000 pesetas.

2.* Condiciones generales. — Po-
drdn tomar parte en la oposicién los
espafioles comprendidos en la edad de
21 a 45 afos que estén en posesion del
titulo de Licenciado en Derecho o en
Ciencias Politicas o Econémicas o, en
su defecto, del resguardo que justifique
haber hecho el oportuno depdsito para
la obtencién del mismo, Quedarin exen-
tos del limite de edad los comprendidos
en el parrafo 2.° del articulo 19 del vi-
gente Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local.

3.* Documentacién. — Los aspiran-
tes deberdn presentar en el Registro
general de la Corporacién instancia, di-
rigida al Ilmo. sefior Presidente, dentro
del plazo de treinta dias habiles, con-
tados desde el siguiente al de Ia publi-
cacién de esta convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en la que
hardn constar, expresa y detalladamente,
que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha de expiracién del plazo sefia-
lado para la presentacién de solicitudes.

Deberin aportar los documentos si-
guientes:

a) Certificacién de nacimiento expe-
dida por el Registro Civil, que serd le-
galizada y legitimada para los nacidos
fuera del Distrito de la Audiencia Te-
rritorial.

b) Titulo de Licenciado en Dereclio
o en Ciencias Politicas o Eeonémicas,
o resguardo que acredite el depésito pa-
ra su obtencitn,

¢) Certificado de buena conducta,
expedido por la Jefatura Superiar de
Policta, _‘ :

d) Declaracion jurada de acepta-
cién y acatamiento de los principios del
Movimiento nacional.

e) Declaracién jurada de no hallarse
meurso en los casos de incapacidad o
incompatibilidad sefialados en el art. 38
del Reglamento de Funcionarios de Ad.
ministracion Local,

f) Certificacién de tener cumplido
el Servicio Social, o de la exencién del
mismo, para las aspirantes femeninas,

De conformidad con lo establecido
en el articulo 4.° del Decreto 1411 de
1968, de 27 de junio, no se exigira a
los aspirantes la presentacién previa de
los documentos anteriormente sefala-
dos, bastando para ser admitid(_)s y to-
mar parte en la oposicion con la presen-
tacion de la instancia, ajustada a los
requisitos seffalados en el parrafo pri-
mero de esta base.

Los aspirantes deberdn satisfacer en
concepto de derechos de examen la can-
tidad de 150 pesetas, que habrén de in-
gresar en la  Depositaria provincial,
aportando a sus instancias el justificante
correspondiente.

La presentacion de instancias y el
pago de derechos se hari en la forma
establecida en los articulos 65 y 66 de
la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4" Admisién, exclusibn v recusa-
cién. — Los solicitantes habrin de so-.
meterse a reconocimiento médico ante
los Facultativos de la Beneficencia pro-
vincial, previa citacion que les serd
cursada oportunamente,

La relacion de aspirantes admitidos
y la de excluidos, en su caso, se haré
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publica en los “Boletines Oficiales” de
la provincia y del Estado y sera expues-
ta en el tablén de edictos del Palacio
provincial durante el plazo de quince
dias hdbiles, siguientes a su publicacion,
a efectos de reclamaciones.

Se hara publica, en la misma forma
y plazos, la constitucién del Tribunal.
a los mismos eféctos, y los de recusa-
cion de los miembros del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo,

La presentacién de instancias solici-
tando tomar parte en la oposiciém supo-
ne el acatamiento de las bases regula-
doras que constituyen da Lev de la
misma.

5% Tribunal — Juzgari la oposi-
cibn v estard constituido de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacion o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial del Estado, un represen.
tante de la Abogacia del Estado, un
representante de la Direccidn General
de Administracion Local y el Secretario
general de la Cnrpcn'aci(')n.

Secretario: Un funcionario adminis-
trativo de la Corporacion, salvo que re-
cabe para si estas funciones el de la
Corporacion.

6. Ejercicios de la oposicion.—Los
ejercicios a realizar serdn los signientes:

Primer ejercicio: Desarrollar por es-
crito un tema sacado o sefalado por el
Tribupal, con amplia libertad en cuan-
to se refiere a su forma de exposicion.
a fin de poder apreciar no sélo la ap-
titud de los opositores en relacion con
la  confiposicién gramatical, sino su
practica de redaccién.

Segundo ejercicio: Desarrollar oral-
mente tres temas, sacados a la suerte,
uno de cada parte del programa anejo
a la convocatoria, en el plazo minimo
de treinta minutos y méximo de cuna-
renta y cinco.

Tercer ejercicio: Solucién practica de
un caso de tramitacién de un expedien-
te, propuesta de una resolucién admi-
nistrativa o redaccion de una Orde-
nanza.

Cuarto ejercicio: Que seri, de carac-
ter voluntario, para demostrar el cono-
cimiento de idiomas, y los puntos con
que se cah'fiqne no representarfm en
modo alguno més del 20 por 100 de la
puntuacién obtenida por cada opositor
en los ejercicios obligatorios.

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios, y el opositor que no alcance la
puntuacién minima media de cinco
puntos quedard eliminado y no podrd

pasar al siguiente ejercicio. Los miem-
bros del Tribunal dispondran en cada
calificacion de cero a diez puntos.

Quince dias. antes, al menos, de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en el “Boletin Oficial” de la
provincia y tablon de edictos el dia,
hora y lugar en que habri de efec-
tuarse.

7. Propuesta y aportacion de docu-
mentos. — El Tribunal elevara pro-
puesta a la Excma. Corporacién pro-
vincial, proponiende para ocupar las
vacantes a los opositores que, superados
los ejercicios, hayan alcanzado mayor
puntuacic'm, y de mayor a menor obte-
nida, para determinay el orden de pro-
puestﬂ.

Los opositores propuestos aportaran
dentro- del plazo de treinta dias, si-
guientes a la propuesta de nombra-
miento, los documentos que acrediten
los requisitos exigidos en la base terce-
ra de esta convocatoria, Si dentro del
plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentan la documentacién,
no podran ser nombrados y quedardn
anuladas todas sus actuaciones, sin per-
jicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en
la instancia al solicitar tomar parte en
la opesicion. En este caso el Tribunal
formulard propuesta adieional a favor

de quien siga en puntuacién al propues-

to en tercer lugar.

8.* Impugnacion y supletoriedad.—
La presente convoeatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven
de ésta y de la actuacién del Tribunal
podrin ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

En cuanto no se halle previsto expre-
samente se aplicard lo dispuesto en el
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracién Local de 30 de mayo de 1952
v Decreto 1411 de 1968, de 27 de
junio.

Zaragoza, 11 de enero de 1971.—Fl
Fresidente,

PROGRAMA .

Priméra parte: Derecho

1. Concepto del Derecho. — Ramas
del Derecho. — Fuentes del Derecho.

Derecho politico

2. Derecho politico. — Concepto y
evolucién. — Derecho constitucional.

3. El Estado: concepto, elementos,
fines. — EI Estado de Derecho.

4. Organizacion polftica espafiola.
Ley orgénica del Estado. — El Fuero
de los espafioles, — Ley de principios
fundamentales.

5. Las Cortes espaiiolas. — Com-
posicién de las Cortes, — Funciones de
las Cortes. — El Reglamento de Ias
Cortes. — Proyectos, proposiciones, en-
miendas e interpelaciones. — Referén-
dum,

6. La Jefatura del Estado. — Ley
de sucesibn. — El Consejo del Reino.
Derecho de peticion.

7. Principios generales del sistema
electoral. — Juntas municipales y pro-
vinciales. — Su composicién y funcio-
nes,

v Derecho administrativo

8. La Administracion publica.—La
division de poderes. — El Estado de
Derechu. — Caracteres de la Adminis-
tracién moderna, — El régimen admi-
nistrativo. — Derecho administrativo
anglosajén y continental.

9. Concepto del Derecho adminis-
trativo, — Derecho administrativo vy
Ciencias administrativas. — Las fuentes
del Derecho administrativo. — La co-
dificacién administrativa.

10. La Ley formal. — Leyes funda-
mentales y leyes ordinarias. — Decretos
Leyes y Decretos legislativos.

L1. El Reglamento administrativo,
Concepto y fundamento. — Clases de
reglamentos. — Régimen y limites ju-
ridicos de los reglamentos. — Ambito
de aplicacién, — Instrucciones y circu-
lares. — La costumbre.

12.  El principio de legalidad.—Sig-
nificado y técnicas para su realizacién.
Jerarquia normativa. -— El principio de
legalidad y la actividad discrecional.

13. La organizacién administrativa.
Centralizacion y descentralizacién, —
Concentracion y desconcentracién, —
Uniformidad y variedad.—Generalidad
y especialidad.—Autonomia y autarquia.
El control estatal. — Tutela y vigilan-
cia administrativa.

14. Organos de la Administracion.
La relacién entre el titular del érgano
y la Administracién: relacién orgénica
v de servicio. — Clases de 6rganos ad-
ministrativos. — Organos colectivos.
La potestad organizatoria de la 'Admi-
nistracion,

158, La competencia administrativa,
Las relaciones interorgénicas. — Jerar-
quia y coordinacién. — Los conflictos
de atribuciones.

16.  Organos centrales de la Admi-
nistracion activa. — El Jefe del Estado.
Consejo de Ministros. — Las Comisio-
res delegadas. — El Presidente y Vice-
presidente del Gobietno. — Los Minis-
tros, Subsecretarios, Directores generales
y los Secretarios generales téenicos.
Otros organos centrales de la Adminis-
tracion activa, ,
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17. Organos periféricos de la Ad-
ministracién del Estado. — La division
territorial. — Los Gobernadores civiles.
Los Gobernadores civiles generales, los
Subgobernadores y los Delegados del
Gobierno, — Las Comisiones provincia-
les de Servicios Técnicos: evolucion his-
tarica, naturaleza, composicion, funcio-
namiento v atribuciones. — Otros or-
ganos peritéricos de la Administracion
del Estado.

18. La Administracién consultiva.
Concepto, clasificacién y funcionamien-
to. — El Consejo de Estado. — Orga-
nizacién y funcionamiento. — La Direc-
cién General de lo Contencioso, — Las
Asesorias juridicas de los Ministerios,
Las Abogacias del Estado. — Otros 6r-
ganos consultivos. — Los oérganos de
control. — La Intervenciéon General de
la Administraciéon del Estado. — El
Tribunal de Cuentas.

19. Los funcionarios putblicos. —

Concepto y clases, — Naturaleza «juri-
dica de la relacién entre el funcionario
y la Administracion. — La Ley de 7
de febrero de 1964. — Comisién supe-
rior de personal. — Los Cuerpos de

funcionarios de Administracién central.

20. Seleccién, formacién y perfec-
cionamiento de los funcionarios. — Ad-
quisicion y pérdida de la condicién de
funcionario, — Situaciones de los fun-
cionarios. — Plantillas orgénicas y pro-
vision de puestos de trabajo. — Los
derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. — Responsabilidad
civil, penal y administrativa. — Régi-
men disciplinario.

21. La relacién juridico-administra-
tiva. — Concepto, elementos y clases.
Los sujetos y su capacidad. — Examen
especial del administrado. —Las situa-
ciones juridicas subjetivas. — El origen
de la relacién juridico-administrativa.

22. El acto administrativo. — Con-
cepto y clases. — Elementos del acto
administrativo, — El silencio adminis-
trativo. — Eficacia del acto administra-
tivo. — Invalidez. — Actos nulos, anu-
lables e irregulares. — Convalidacion,
conversién y conservacion de actos in-
vélidos. — Extincién. — Anulacién de
oficio y revocacién.

23. El procedimiento administrati-
vo. — La Ley de Procedimiento -Admi-
nistrativo.—Contenido, émbito de apli-
cacién y principios informadores. —
Procedimiento para la -elaboracién de
los actos administrativos no normativos.
Iniciacion, ordenacién, instruceién vy

terminacién. — Procedimiento para la
elaboracion de actos administrativos
normativos. — La Ley de contratos del
Estado.

24. Contratacion administrativa, —
Concepto, naturaleza v caracterizacion
del contrato administrativo. — Compe-
tencia para contratar, — Cupucidad pa-
ra ser contratista. — Objeto de los con-
tratos administrativos, — La forma
el fin del contrato. — La seleccién de
contratistas. — Procedimientos contrac-
tuales. — Adjudicacién., — Fianzas.
Formalizacion.

25, Ejecucion del contrato. — Pla-
zos, mora y pago. — Cesién de contra-
to y subeontrato. — Suspension  del
contrato y modificacién de su objeto.
Teoria de la imprevision. — Fuerza
mayor. — Cumplimiento del contrato,
recepeién y plazo de garantia. — Re-
solucion del contrato. — Otros casos de
extinecion.

26. Recursps administthtivos,
cepto y clases. — El recurso de alzada.
El recurso de reposicion. — El recurso
de stplica. — El recurso de revision.
Reclamacién previa al ejercicio de ac-
ciones civiles y laborales.

27, Naturaleza, extension y lmites
de la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa. — Sistemas de organizacion de
esta jurisdiccién, — EI sistema espanol.

28. Las partes en el recurso con-
tencioso-administrativo. — Capacidad,
legitimacion v postulagion. — Actos im-
png‘nﬂbles,

29. Interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo, —  Procedi-
miento en primera y nica instancia. ——
Recursos contra pt'l)viden(-ias. autos 0
sentencias. — Ejecucion de las senten-
cias. — Procedimientos especiales, —,
El proceso de lesividad.

30. Policia: evolucion y concepto
actual, — Clasificaciones mis importan-
tes de la policia administrativa, — Na-
turaleza. — Actos de policia: autoriza-
ci6n, orden, prohibicién, sancién. —
Fomento, concepto, naturaleza y clasi-
ficaciones. — Modalidades de la accién
de Fomento. — Ventajas juridicas. —
Ventajas econémicas: fiscales, présta-
mos, primas.——Subvenciones: naturaleza
y clases.

31, El servicio publicoi econcepto.
Régimen juridico: la “crisis” del servi-
cio pliblico. — Clases de servicios pi-
blicos.— Las “funciones priblicas”. —
Los servicios “uti-umivers”. — Los ser-
vicios industriales y comerciales. — Ac-
tividades privadas de interés publico:
servicios publicos impropios, ‘virtuales
o de interés publico.

39. Modos de gestion de los servi-
cios  pablicos. — Gestidén  directa: for-
mas, — Cestibn indirecta: concierto,
arrendamiento y concesién. — Formas
intermedias: gestion interesada, socie-

Con-

dad de economia mixta. — La conce-
sion de  servicios publicos: naturaleza
v clases. — Legislacion aplicable. —
Presupuestos: seleccion del concesiona-
rio. — Contenido y efectos. — Expira-
cion: caducidad o resolucion, reversion,
rescate. — Otros supuestos.

33i. Ia expropiacion forzosa.—Con-
cepto v evolueitn legislativ:l. — Natu-
raleza juridica, — Sujetos: expropiante,
expropiados, beneficiario—Objeto. Cau-
sa. Procedimiento: fases. — Jurados
prm'inciules de expmpiucién, — Res-
ponsabilidades por demora. — Rever-
sibn. — Expropiacién de urgencia. —
Procedimientos especiales.

34. Ministerio de Ja Gobernacion.
La Direccion Ceneral de Administra-
cion Local. — Fondo Nacional de Ha-
ciendas Municipales: distribucion  del
Fondo.—Ley 48 de 1966, 23 de julio.
Subvenciones a los municipios.

35. Direccion General de Benefi-
cencia. — Beneficencia y asistencia, —
Clasificacion de los establecimientos de
Beneficencia. — Beneficencia pL’lb]icu.
Beneficencia particular. — Protectora-
do sobre la beneficencia particular, —
Estatuto juridico de las fundaciones be-
neticas particulares.

36. Direccion General de Sanidad.
La Sanidad como actividad administra-
tiva. — Clasificacion de la Sanidad. —
Organizacion central y periférica, —
Organizacion pl':)fc-siorba\]. — Funciona-
rios de Sanidad,

37. El Ministerio de la Vivienda.—
Vivienda y urbanismo. — Instituto Na-
cional de la Vivienda. — Planes nacio-
nales. — Viviendas de proteccion esta-
tal: sus clases. — Requisitos v procedi-

miento, — Auxilios.

38.  Urbanismo.—La Ley del Suelo,
Organizacion v régimen juridico.—Ge-
rencia de Urbanizacion. — Planes v
Ordenanzas de wrbanismo. — Efectos
de la aprobaciér de los planes. — Li-
mitaciones de I* propiedad, — Inexis-
tencia del Plan &2 ordenacion. — Anti-
cipos v subvenciones a los Avuntamien-
tos al amparo de la Ley del Suelo.

39. Patrimonio municipal y reserva
de suele de la Gerencia de Urbaniza-
cion. — Expropiacion, valoracion vy
afeccion de los terrenos. — Ejecucion
de los planes de urbanismo. — Cesion
de terrenos. — Cesion de derechos de
superficie. — Edificacion forzosa y Re-
gistro de solares,

40. Intervencion municipal en las
obras y construcciones: licencias. —
Ejercicio de sus facultades por el pro-
pietario: licencias, competencias, proce-
dimiento v recursos. — Eficacia de la
licencia. — Anulacién y revocacion de




180

BOLETIN OFICIAL

licencias. — Deberes de los propieta-
rios. — Ordenes de ejecucién. — Obras
v construcciones: legales, — Urbaniza-

ciones v calles particulares,

41. Ministerio de Educacién y Cien-
cia. — Organizacién de la Ensefianza
en Espafia. — Construcciones escolares.
Convenios especiales del Estado con las
entidades piiblicas. — La Junta Provin-
cial de Construcciones Escolares.—Pro-
cedimiento de construccién. — Obliga-
ciones de los Ayuntamientos, — Biblio-
tecas., — Servicio Nacional de Lectura.
Centros provinciales de Coordinacién
de bibliotecas. — Extensién cultural.

42. Ministerio de Agricultura. —
Politica agraria v modalidades de Ia
accibn administrativa. — El Instituto

Nacional de Colonizacién. — Auxilios
estatales para colonizacién de interés
local. — Concentracién parcelaria. —

La ordenacién rural, — Escuelas de ca-
pacitacién y cursos de aprendizaje agra-
rios: auxilios.

43. Direccién General de Ganade-

ria. — Actividad administrativa en ma-
teria pecuaria. — Pastos. — Vias pe-
cuarias. — Mercado ganadero. — Di-
reccion General de Montes. — Ley de
Montes. — Concepto y clasificacion
legal de los montes. — Montes catalo-
gados. — Deslinde de montes cataloga-
dos. - — Aprovechamientos forestales.
Patrimonio Forestal del Estado. — Con-
sorcios con’el Estado y las Corporacio-
nes locales. — Auxilio en materia fo-
restal.

44, Ministerio de Industria, — Con-
cepto legal y clasificacién de las indus-
trias. — Caracteres generales de la
legislacién industrial. — Fomento de la
industria. — Productividad, agrupacio-
nes de empresas, accion concertada,
marcas de calidad. — Industrias de .in-
terés preferente. — Desarrollo regional:
polos de desarrollo y poligonos indus-
triales. — Servicios publicos de elec-
tricidad.

45, Ministerio de ‘Informacién y
Turismo. — Promocion del turismo. —
Centros y zonas de interés turistico:
beneficios. — Créditos a Corporaciones
radicadas en zonas turisticas, — Cré-
dito hotelero. — Los teleclubs.

48. Ministerio de Obras Puablicas.
Abastecimiento de aguas potables y
saneamiento de pob]aciones. — Fuen-
tes legales. — Auxilios,—Procedimiento.
Obras de defensa y encauzamiento. —

Auxilios. — Procedimientos. — Dese-
cacion de lagunas, mérgenes y terrenos
pantanosos. — Caminos vecinales. —

Subvencién del Estado: Ley de 29 de
junio de 1911, — Reglamento de obras
y vias provinciales de 15 de julio de
1925. -—— Plan previneial de eaminos

vecinales. — Construccion de caminos
y puentes econémicos. — EI Plan de
conservacion. — Régimen econdmico de
los caminos vecinales, — Travesias de
poblaciones: régimen de auxilios.

47. La reforma administrativa. —
Derecho y Ciencia de la Administra-
cién, — Historia y estado actual de las
Ciencias administrativas. — Juridicidad
y eficacia en la Administracién. —
O y M. — Problemas y perspectivas de
la reforma administrativa.

48. La programacién administrati-
va: concepto. — Ventajas y dificulta-
des. — Datos para la programacién. —
Fases de la programacién, — Prevision,
preparacién, despacho y ejecucién, —
Instrumentos de la programacién, repre-
sentaciones graficas, modelos y “plan-
ning”.

49. Principios de organizacién: Con-
cepto. — Divisién del trabajo. — Es-
pecializacién. — Jerarquia. — Autori-
dad. — Unidad de mando, — Perma-
nencia de mando.—Amplitud de control.
Tipos de organizacién, — Organizacion
lineal. — Organizacion funcional. —
“Staff and line”. — Organigramas v
manuales de organizacién: breve idea
de estos documentos.

30. Decisiones. — Concepto v ob-
jetivos. — Requisitos: reflexién, racio-
nalidad, oportunidad y efectividad. —
Proceso de decision. — Definicion del
problema. — Informacién. — Investi-
gacion, — Eleccién de la solucion. —
Conversion de la decision en aceiéon. —
Decisién conjunta, — Ordenes: concep-
to y objetivos. — Requisitos y limites.
Formas. — Modos. — Procedimiento.

51. Comunicaciones: concepto y ob-
jetivos. — Obstéculos. — Contenido.—
Clases de comunicaciones. — La dis-
ciplina: concepto y objetivos. — Ma-
nifestaciones. — Recompensas. — Que-
jas. — Sanciones.

52, Comisiones: concepto y objeti-
V0§, ~— Ven{ajas y limitaciones. — Re-
quisitos. — Las Comisiones como 6r-
ganos de Gobierno. — Ventajas y k-
mitaciones. — Requisitos. — Las Comi-
siones como Organos de asesoramiento,
Ventajas y limitaciones. — Requisitos,
Las Comisiones como instruimento de
trabajo. — Ventajas y limitaciones. —
Requisitos, — Clases. — Las Comisio-
nes en las Corporaciones locales.—Pro-
blemas existentes.—Posibles soluciones.

53. Coordinacién: concepto y obje-
tivos. — Requisitos. — Limitaciones.
Medios de coordinacién. — Organos de
coordinacién. — El control: concepto
v objetivos. — Ventajas y limitaciones.
Requisitos. — Clases, — Procedimien-
to. — Organos de ocontrol.

Derecho del trabajo

54. Concepto del Derecho del tra-
bajo. — Las fuentes del Derecho del
trabajo. — El Fuero del Trabajo.—Re-
glamentaciones. — Ordenanzas labora-
les. — Convenios colectivos.

55. El contrato de trabajo. — Los
sujetos del contrato. — La prestacién
de trabajo. — El salario. — La forma
del contrato. — Derechos del empresa-
rio. — Deberes del empresario. —
Derechos del trabajador, — Deberes
del trabajador. — Extincién del contra-
to. — Consideracién especial del des-
pido. — Sistema espafiol de despido.

56. Los Sindicatos en Espafia.—La

Organizacién Sindical. — Sus funciones
generales, culturales, legislativas, de
conciliacién, de asistencia, ete. — Lasg

obras sindicales, — Intervencién del
Estado en las relaciones de trabajo: Ia
Inspeccién de Trabajo.

57. La Seguridad social. — Princi-

pios generales. — Ambito de aplicacitn.
Inscripeién v afiliacion, — Cotizacion
v recandacién. — Prestaciones régimen
general. — Asistencia sanitaria, ~— In-
capacidad e invalidez. — Vejez, muer-
te y supervivencia. — Proteccion a la
familia, — Desempleo. — Regimenes
especiales. — Gestion de la Seguridad
Social. — Régimen econémico-finan-

ciero.
Derecho Penal

58, Concepto del Derecho Penal.—

Delitos y faltas. — Responsabilidad cri-
minal. — Las penas: sus clases y efec-
tos. — Consideracién especial de los

delitos cometidos por los funcionarios
en el ejercicio de sus cargos.

Derecho procesal

59.8 Organizacion jurisdiccional, —

Jurisdiccion civil. — Jurisdiccién eri-
minal. — E] Ministerio fiscal. — Juris-
diccién  contencioso-administrativa, —
Jurisdiccién laboral. — Otras jurisdic-
ciones especiales.

60. Procesos civiles, — Procesos de-
clarativos. — Procesos sumarios y es-
peciales. — Actos de jurisdiccién vo-
luntaria,

61. Proceso penal. — Caracteres
fundamentales. — Proceso laboral. —
Tramitacién.

Derecho civil

62. Dérecho civil. — Concepto v
fuentes. — Legislacién comin y foral,
El Cédigo civil. — La compilacién de
Derecho Foral aragonés.

63. El sujeto de derecho. — Per-
sonas fisicas y juridicas. — La capaci-
dad v sus modificaciones.
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64. La sociedad conyugal, — La so-
ciedad paterno-filial. — La filiacién le-
gitima. — Derechos de los hijos legiti-
mos. — Prueba de la legitimidad. —
Filiacion ilegitima. — Clases, — Ins-

cripcién en el Registro Civil de la fi-
liacion ilegitima.

65. La adopcion: requisitos, clases
y efectos. — Principales innovaciones
de'la Ley 7 de 1970; en relacién con
la normativa anterior. — Alimentos en-
tre parientes.

66. Los bienes; — Propiedad
posesion. — Derechos reales.

67. La sucesién: sus clases—Acep-
tacion y particién de herencias. — Los
legados.

68. Los contratos. — Requisitos.—
Perfeccion de los contratos. — Invali-
dez. — Clases de contratos. — El con-
trato de obra, — Contratos civiles de
servicios. — Los cuasicontratos.

69. Derecho mercantil. — Socieda-
des mercantiles. — Consideracion espe-
cial de las Sociedades de responsabili-
dad limitada y de las andénimas. — Ti-
tulos de crédito.

Segunda parte
Régimen Local

1. Las Entidades locales:
naturaleza. — Entidades municipales. —
El municipio, — Las Entidades locates

eoneeplo y

menores. — Mancomunidades y agru-
paciones.

2. Elementos del municipio. — Los
términos municipales y sus alteraciones,
La peblacién. — Clasificacién de los ha-
bitantes. — Padrép municipal.

3. Organismos municipales en gene-
ral. — Ayuntamiento. — Concejo abier-
to. — Régimen de carta.

4.: El Alcalde, — Caracter y nom-

bramiento.

5. El Ayuntamiento, los Concejales:
Su eleccién y condiciones del cargo.—
La Comisién permanente.

6. Organos de las Mancomunidades
y ‘agrupaciones, — Organos de las En-
tidades locales menores.

7. La competencia
Obligaciones minimas.

8. Atribuciones del Alcalde. — Del
Ayuntamiento Pleno y de la Comision
permsanente. — Atribuciones del Alcal-
de pedineo y de la Junta vecinal.

municipal. —

9. Obras municipales. — Sus elas
ses. — Planes de ordenacién. — Los
servivios municipales. — Servicios de-
legados del Estado., — Bienes munici-
pales. — Sus clases. — Aprovechamien-
to de los bienes comunales.

10. La provincia: — Evolucién del

Régimen provincigl. — Antecedentes

anteriores a la Ley de 1882. — De la
Ley de 1882 al Estatuto provinecial ds

1925. — La Ley de Régimen Local y
su reiorma de 1953. — Reformas pos-
teriores. — Naturaleza de las Diputacio-
nes proviuciaiei comg entes territo-
riales.

11. Organjsmos provinciales. — El
Gobernador civil de la provineia. —
Las Diputaciones provinciales. — Pro-
vincias de régimen especial. — Los Ca-
bildos insulares. — Régimen de carta.—
Mancomunidades provinciales.

12. La compelencia provincial.—Obli-
gaciones minimas de la provincia. —
Obligaciones en materia sanitaria y asis-
tencial. — Los caminos vecinales. — El
suministro de energia eléctrica, — Servi-
cio provincial de Incendios. — Centros
agricolas y ganaderos.

13. La cooperacion provincia] a los
alcance 'y moda-
lidades. — Planes de cooperacién.—Tra-
mitacion. — Régimen financiero y con-
table. — Las Cajas de crédito de Coo-
peracion.

14. El Presidente de la Diputacion.-—
Cardcter, designacién y honores. — El
Vicepresidente. — Atribuciones del Pre-
sidente de la Diputacion.

servicios municipales:

15. La Diputacién Provineial. — Los
Diputados provinciales: representacion y
ntmero - de los mismos. — La eleceién
de los Diputados provinciales. — Ineca-
pacidades ¢ incompatibilidades de los
Diputados. — Pérdida del cargo. — Re-
novacion de las Corporaciones.

16. El Pleno de la Diputacién. —

Atribuciones. — Las Comisiones informa-
tivas. — Niimero, composicion y com-
petencia. — Consideracién especial de la

Comision de Gobierno.

17. La Comisiéon Provinecial de Servi-
cios Técnicos. — La Comisién de Servi-
cios Técnicos en la Ley de Régimen Lo-
cal. — La creacion de los Planes pro-
vinciales de obras y servicios de interés
local. — La Comisién de Servicos Téc-
nicos en e¢] Estatuto de Gobernadores.—
Sus ramas. — Las Comisiones delegadas.
Especial consideracion de la Comisién
delegada de saneamiento. — Funciona-
miento de, la Comisién provineial de
Servicies Téenicos en la rama de obras y
servicios de interés loeal. — La Comi-
sién permanente. — Las Comisiones de
trabajo. '

18. Bienes provinciales. — Sus clases,
Adquisicion de bienes. — Inventario y
registro. — Administracion. — Deslin-
de. — Utilizacién de los bienes de do-
minio piblico. — Utilizacién de los bie-
nes patrimoniales. — Enajenacién: ce-
siones gratuitas y onerosas. — Desahueio
en via administrativa.

19. Actividades de las Corporaciones

locales. — Interveneion administrativa
en la actividad privada. — Aceién de
fomento. — Subvenciones. - Munici-

palizaeién y provineirlizacién de servi-

cios. — Expropiaciones “en  maleria de
municipalizacién y provincializacién, —
Procedimiento. — Transformacidn Yy ex-
tincion,

20. Servicios de las Corporaciones lo-
cales. — Consorcio de servicios. — Ges-
tién de los servicios. — Gestién directa.
Gestidn por la Corporacién. — Gestidén
directa con drgano especial. — Funda-
cion publica del servicio. — Sociedad
privada municipal y provineial.

21. Gestién indirecta de los servicios-
de las Corporaciones locales—El arren-
damiento. — El conecierto. — La con-
administrativa:  procedimiento
para la concesién. — Potestades de la
Corporacion y derechos del concesiona.-
rio. lnlervcm-ién, secuestro, caduei-
dad y rescate.
mia mixta,

cesion

Sociedades de econo-

22. Contratacion de las Corporaciones

lecales. — Principios generales, — Com-
petencia. — Incapacidades e incompati-
bilidades. — Objeto y causa. — Formas
de contratacién. — La subasta. — Plie-

gos de condiciones téenicas y econémi-
co-administrativas. — Convocatoria: pu-
blieidad. Apertura de pliegos y ad-
judicacion provisional.

23. El concurso. — Casos en que
puede contratarse por concurso. — Con-
diciones formales de la excepcién. —
Procedimiento.—La modalidad de con-
cursosubasta. — Coneierto directo. —
Casos en que puede contratarse por
concierto directo. — Condiciones for-
males de la excepeién. — Ejecucién de
obras por administracién. — Sistema
de destajo.

24. Perfeccionamiento del contrato.
Formalizacion del contrato. — Cumpli-
miento de] contrato. -— Resolucién,
rescision y renuncia de los contratos.
Garantias de la contratacién. — Res-
ponsabilidades. -— Interpretacién, —
Derecho supletorio.

25. Personal al servicio de las En-
tidades locales. — Plantillas de funcio-
narios y escalafones, — Cuadro laboral
de puestos de trabajo. — Ingreso y
nombramientos. — Situaciones de los
funcionarios. — Servicio activo: inte-
rrupciones. — Cesg en el servicio ac-
tivo. — Baja definitiva. — Declaracion
de las situaciones administrativas.

26. Deberes de los funcionarios. —
Responsabilidades. -~ Faltas adminis*
trativa. — Correcciones disciplinarias.—
Procedimiento disciplinario, — Suspen-
gion preventiva, — Tribunales de ho-
nor.

27. Derechos de los funcionarios. —
Inamovilidad. — Haberes activos: Ley
108 de 1963 y Ley 79 de 1969. Pagas
extraordinarias. ~- Quinquenios. —
Ayuda familiar. — Dietas y vidticos. —
Gratifieaciones. Derechos pasivos,.—
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La Mutualidad Naciomal de Prevision
de la Administracion Local.

28. Breve idea de las normas espe-
ciales que rigen los Cuerpos naciona-

les de la Administracién Loecal. — Las
funciones del Secretaric. — Las fun-
ciones de] Intervemtor. — Las funcie-

nes del Depositario.

29. Funcionarios administrativos. —
Plantillas. — Ingreso y ascensos. —
Funciones. — Funcionarios técnicos.—
Plantillas. — Nombramientos y situa-
c¢ién. — Funciones. — El personal sa-
nitario de la Beneficencia provineial.
Funcicnarios de servicios especiales. —
Funcionarios subalternos. — Idea ge-
neral sobre la Agrupacién Temporal
Militar para destinos civiles.

30. Procedimiento administrativo en
las Corporaciones locales. — Normas
generales. — El Registro de documen-
tos. — Los expedientes. — Plazos. —
Iniformes: contenido. — Los interesados
en los expedientes. — Comunicaciones
y notificaciones. — Las certificaciones.

31. Régimen de sesiones en las Cor-
poraciones loecales. — Sesiones ordina-
riad. — Periodicidad de las sesiones.—
Sesiones extraordinarias, — Convocaio-
rias, — Ordenes del dia. — Delibera-
ciones. — Votaciones. ~— “Quérum”. —
Las actas,

32, Régimen juridico de las Corpo-
raciones locales. — Suspensién de
acuerdos. — Ejercicio de acciones. —
Accién popular — Recurso de reposi-
cion. — Recursos de alzada. — Recur-
80 contencioso- administrative. — Aec-
iones civiles. — Interdictos.

33. Responsabilidad de las entida-
des, organismos, autoridades y funcio-
narios. — Responsabilidad civil de las
entidades. — Responsabilidad: directa y
subsidiaria. — Responsabilidad peaal
de las autoridades o Corporaciones lo-
cales. — Responsabilidad administrati-
va de las autoridades, delegados y miem-
bres de las Corporaciones locales. —
Suspensién y destitucion de autoridades
y miembros de las Corporaciones lo-

cales.

34. De la intervencién del Estado en
las Entidades locales. — Régimen de
tutela. — El Servicio de Inspeccién y
Asesoramiento de las Corporaciones Lo-
cales. — Fines de] Serviein. — Orga-
nizacién del Servicio. — El Decreto de
26 de julio de 1956. — Organizacién
Central del Servicio. — Delegaciones
rvegionales. — Servicios provinciales.—

Atribuciones de los Gobernadores. —
Visitas a las Corporaciones locales. —
Expedientes disciplinarios. — Personal
del Servicio. — Medios econdmicos.
35. [El Instituto de Estudios de Ad-
ministraciéy, Local. — Naturaleza y fi-
nes. — Seceiones que lo integran. —
La Escuela Nacional de Administracién
Lecal: sus funeciemes. ; ¥

B iy

Tercera parte
FEconomia y Hacienda

Economia, politica econémica
vy desarrcllo econémico

1. Objeto, método y concepto de Ia
ciencia economica.

2. La evolucién del pensamiento
econémico.—El clasicismo liberal y sus
antecedentes. —— El pensamiento mar-
xista.

3. E] marginalismo. — La revolu-
cién keynesiana. — Otras corrientes
modernas.

4. -El desarrollo econdémico. — Fac
tores deterniinantes de]l desarrollo eco-
noémico.

5. La planificacién del desarrollo
econémico. — Clases y contenido de los
planes. — Téenicas de programacion.
-nje) [euordex uomwonrue(d @y ‘9
raleza y métodos,

7. Caracteristicas generales del des-
arrollo econdémico espanol desde 1960.
Los planes de desarrollo econémico y
social,

8. Promocién .industrial. — Plan
Badajoz. — Ley 7 de abril de 1952. —
Orden de 4 de octubre de 1952. — De-
cretos de 13 de mayo de 1953 y 23 de
enero de 1965.

9. Plan Jaén. — Ley de 17 de ju-
lio de 1953 y Orden de 15 de febrero

de 1954. — Decretos de 13 de abril
de 1956. Decreto de 22 de junio
de 1956. — Orden de 23 de abril de

1958. — Orden de 30 de mayo de 1961.
Decreto-ley 1 de 1965, de 16 de febre-
ro. — Orden de 16 de febrero de 1965.

10. Planes de Fuerteventura y Hie-
rro. — Ley de 12 de mayo de 1956 y
Ley 63 de 1967, de 22 de julio.

11. Zonas de preferente localizacién
industrial. — Tierra de Campos.—De-
creto 2.755 de 1965, de 23 de septiem-
bre. — Orden de 12 de abril de 1967.
Decreto 1.009 de 1967, de 20 de abril.
Orden de 28 de octubre de: 1968. —
Orden de 31 de enero de 1969.

12. Campo de Gibraltar. — Decreto
3.223 de 1965, de 28 de octubre. — Or-
den de 4 de marzo de 1966. — Decreto
1.325 de 1966, de 28 de mayo. — De-
creto-ley 1.314 de 1966, de 28 de mayo.
Decreto 1.409 dp 1966, de 16 de junio.
Ley 24 de 1967, de 8 de abril. — Or-
den de 25 de septiembre de 1968.

13. Zona de Mieres y Langreo. —
Decreto 1.107 de 1968, de 1 de junio.
Orden de 13 de julio de 1968. — Or-
den de 31 de enero de 1969.

14. Caceres. — Decreto 1.882 de
1968, de 27 de julie.

15. Valle del Cinca. — Decreto

2.225 de 1968, de 14 de septiembre.
16. 'Islas Canarias. -— Decreto 484 de
1969, de 27 de marze.

Huacienda puiblica

17. La ciencia de la Hacienda. —
Economia financiera, politica finaneie-
ra ¥y Derecho financiere. — Origen y
desarrollo de la Hacienda pibliea.

18. El presupuesto del Estado. —
Naturaleza y tramitacién de los presu-
puestos. — Presupuesto organico, pre-
supuesto econdémico y presupuesto fuu-
cional. — Examen de la Orden de 1
de abril de 1967 sobre estructura de
los presupuestos.

19. El gasto pablico. — Clasifica-
cion econémica del gasto piblico. —
Gastos de consumo: sus clases. — Gas-
tos de capital.

20. La Ley general Tributaria. —-
Pringipios dogmaéticos. — Capacidad
economico. — Legalidad tributaria, —
Seguridad juridiea. — El tributo como

"BIIUIOTO099 BOLIO] 9P QJULWITLGUT

21. El poder wibutario. — Clages,—
Competencia. — La potestad reglamen.
taria y la funcion tributaria. — Las
fuentes del Derecho tributario, — La
Ley y el Reglamento tributario. — Las
lagunas y el Derecho supletorio.

22. Aplicacién e interpretacién de
las. normas tributarias, — Aplicaciéa
de las normas tributarias en el tiempo
y en el espacio. — La interpretacion
legal y jurisprudencial. — La snalogia.
El fraude tributario.

23. El tributo y sus clases. — Ingre-
sos publiecos. — Ingresos tributarios.—
Categorias tributarias. — E| impuesto.
Concepto. — Clases de impuestos.

24. Las tasas; concepto. — Natura-
leza juridica de la relacion de tasa, —
Clases de tasas, — Exacciones parafis-
cales. — Las contribuciones especiales.
Fundamento. — Naturalezg juridica.

25. La obligacion tributaria. — La
relacién’ juridica y la funcién tributa-
ria, — Concepto y caracteres de la obli-
gacion tributaria. — El hecho impo-
nible. — Nacimiento de la obligacién

tributaria. 5

26. Los sujetos de la obligacién tri-
butaria. — Sujeto pasivo. — Las exen-
ciones subjetivas. — Capacidad tribu-
taria. -—— Domicilio. — Representacién.
Solidaridad. — Transmisién de la deu-
da ‘tributaria. — Responsables. — Sus-
titutos. — Traslacion juridiea de la cuo-
ta tributaria.

27. La prestacion  tributaria. — La

definieién de la prestacion tributaria.
Garantias ‘del erédito tributario. — La
extineiéy de la obligacién tributaria—
Pago. — Preseripcion. — Otros modos
de extineidén.

28. El sistema ‘iributario espafiol. —
La contribucion territorial rdstica y
pecuaria, — El catastro de rhstica:
Funcion de las Diputaciones en esta
materia. — Ley de 26 de septiembre
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de 1941. — L= contribucion territorial
urbana.

29. TImpuesto sobre los rendimientos
del trabajo personal. — Especial con-
sideracién de su aplicacion a funeciona-
rios piblicos, empleados particulares y
asimilados. — Impuesto sobre activida-
des y heneficios comerciales e indus-
eriales. licencia fiscal y cuota de bene-
ficios,

30. Impuesto general sobre las suce-
giones, transmisiones patrimoniiles y
actos juridicos decumentados. — Consi-
deracioy especial del impuesto sobre
bienes de las personas juridicas. —
Impuesto general sobre e] trifico de las
EIPIesas.

31. La funecién recaudatoria, Re-
glamento de Recaudacién, Instruccion
de la funcién recaudatoria y Estatuto
orginico de la funcién recaudatoria y
del personal recaudador. — Organos
directivos y ejecutives. — Organos cen-
trales y territoriales. — Competencia.

32. Procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario: iniciacién y
conclusion. — Recaundacién por reci-
bo. — Plazos y recargo de prérroga.

33. Procedimiento de recaudacién
en via de apremio: su caracter, — Ti-
tulos que llewan aparejada ejecucién. —
Providencia de apremio. — Reecargo de
apremio. — Iniciacion, tramitaeién vy
término del procedimiento.

34. Especialidades en el procedi-
miento de apremio por débitos de las
Corporaciones locales y Organismos au-
tonomos. — Débitos motivados por al-
cance.

35. Perjuicio de valores, — Periodos
o grados de responsabilidad. — Expe-
diente de responsabilidad per perjuicio
de wvalores. — Responsabilidad de las
Corporaciones concesionarias. — Res-
ponsabiliad de recaudadores y funcio-
narios en eslta materia.

36. Las Diputaciones provinciales
como concesionarias del servicip recau-
datorio. — Concesion del Servicio. —
Organizacion del Servicio. — Jefe pro-
vineial del Servicio. — Solvencia de las
Diputaciones concesionarias. — Cese de]
Servicio.

37. Recaudadores de zoma. — Su
nombramiento. — Deberes y derechos
de éstos. — Incompatibilidades. — Cese,

Haciendas locales

38. Las Haeiendas locales, — Clasi-
ficacion legal de los ingresos. — La Ha-
cienda municipal en la Ley de Bases de
1945. — La reforma de 1953. — E] ar-
ticulp 11 de la Ley de 16 de diciembre
dp 1954. — El articulo 117-1.° de la
Ley de 206 de diciembre de 1957, —
Ley de 24 de diciembre de 1962. — Ar-
ticule 233 de la Ley de 11 de junio de
1964, — El Decreto de 24 de diciembre

de 1964, — La Ley de 23 de julio de
1966.

39. Los ingresos de economia priva-
da, productos del patrimonio y rendi-
mientos de servicios y explotaciones.—
Subvenciones, auxilios y donatives. —
Las tasas. — Obligacié, de satisfacerlas.
Exenciones y reducciones. — Derechos
y tasas por prestacion de servicies. —
Servicios no susceptibles del devengo
de tasas, — Calculo de los tipos de per-
cepcién. — Derechos y tasas por apro-
vechamientos especiales. — Gastos de
reconstruccion, reinstalacion, arreglo y
conservacion. — Céleulo de los tipos de
percepcion. — Modalidad de participa-
ciop en los ingresos brutos. — Especia-
lidades sobre tasas en la Hacienda pro-
vineial,

10. Las contribuciones especiales. —
Casos en que procede su imposicién.—
Concepto de obras, instalaciones y ser-
vicios, — Determinacién del coste de
las obras, instalaciones o servicios, —
Impacto de los auxilios o subvencioues.
Sefialamiento provisional y definitivo
de las cuotas. — Pago anticipado. —
Aplazamiento del pago. — Imposicion
simultdanea de contribuciones especiales
por aumento de valor y por las demds
contribuciones especiales. — Sujetos
obligados al pago. — Asociaciop admi-
nistrativa de contribuyentes: convocas
toria, estatutos y funciones.

4]1. Contribuciones especiales
aumentos determinados de valor. — De-
terminacién de] aumento de valor. —
Fxenciones. — Contenido y tramitacion
del expediente, — Impugnaciones: ca-
s08, — Sustanciacion de las reclamacio-
nes. — De las demas contribuciones es-
peciales: supuestos y tipos de percep-
cién, — Exenciopes. — Contenido y tra-

nor

mitaciéy del expediente. — Impugna- "

ciones, — Consideracion especial de las
contribuciones especiales por instala-
cién, mejoras y entretenimiento de los
servicios de extincion de incendios.—
Especialidades de la Hacienda provin-
cial en materia de contribuciones es-

peciales.
42. La imposicion municipal, — Par-
ticipaciones y recargos. — Arbitrios, —

Consideraciéy especial del arbitrio so-
bre el incremento del valop de los te-
rrenoe. — La prestacion personal y de
transportes. — De] orden de imposieion
de las exacciones. — Recursos especia-
les. — EI fonde nacional,

43. La imposiciéon provincial. — Re-
cargo sobre la licencia fiscal de] im-
puesto industrial. — Arbitrio provincial

cobre el trafico de las empresas, — Ar-
bitrio sobre rodaje y arrastre, — Arbi-
trio sobre terrenos incultos. — Recur-

sos especiales.
44, Normas generales de las Hacien-
das loeales, — Naturaleza privilegiada

de los derechos y propiedades que in-
local. Enajena-

Perdones, rebajas
Transaceién y compro-
miso. — Ejecueién y apremio. — Ins-
peccion, — Prelacién de los créditos en
favor de Iz Hacienda local. — Intereses
de demora, — Expedientes de reinte-
gro. — Tercerias. — Beneficios fiscales.
Prescripceion a favor y en contra de la
Hacienda local.

45. La gestiop, econémica local, —
El presupuesto ordinario. — Naturale-
za. — Ejercicio econémico. — Nivela-
cion. — El estado de gastos, — El es-
tado de ingresos. — Las bases de eje-
cucion. — Tramitacién y
de] presupueto ordinario. Contenido
del expediente. — Reclamaciones y re-
CUrsos, Presupuesto refundido: con-
secuencias si arroja déficit. — Prérroga
del presupuesto. Habilitacién y su-
plementos de créditos: medios. — Anu-
lacion y — Re-
Presupuestos especiales. —
Presuptestos especiales finalistas—Pre.-
supuesto de wurbanismo y presupuestos
de cooperacion.

tegran la Haciendg
eién y gravamen,

y moeratorias, —

aprobacion

reténeion de créditos.
sultas,

46. Presupuestos extraordinarios. —
Naturaleza. — Estado de ingresos.—Tra-
mitacién y aprobacién. —— Contenido
del expediente, — Habilitacién y suple-
mento de créditos. — El crédito local:
medalidades y condiciones. — Opera-
ciones de erédito, — Autorizacién de la
operacion: documientacion. — - Tramita-
cién. — Contrato de servicios de Teso-
reria. %

47. Los gastos. — Clasificacién de
los gastos, — Ordenacion del gasto: re-
quisitos. — Los pagos y su ordenacién.
Formalizacién y justificacién de los pa-
gos. — Pagos a justificar. — Imposi-
cion y ordenacién de exacciones. — Or-
denanzas fiscales, — Plazos y tramita-
cion del expediente. — Recursos. —
Aplicacion y efectividad de exacciones:
suspensién. —— Recurso de reposicién.—
Reclamaciones ceonémico - administra-
tivas en materia local. — Intervencién
de la gestion econdmica, — Depdsito
de fondos.

48. FEspecialidades de la recaudacion
ey materia de Haciendas locales. — La
gestion afianzada. — El arriendo. —
El concierte, — La Inspeccion de Ren-
tas y Exacciones. — Defraudacién y pe-
nalidad.

49. La contabilidad en las Corpora-
ciones locales. — Doeumentos conta-
bles: mandamientos de ingresp y de
page. — Justificantes, — De los libros

‘de contabilidad. -— Diarios de Interven-

cién. — Generales de gastos y de rentas
y exacciones. — Libros de Caja y ar-
queos. — Libros auxiliares, — Valores
independientes. de presupuesto.

50. Las cuentas. — Cuenta general
de presupuesto: partes de que se com-

/
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pone.” — Rendicién y aprobacién. -
Cuenta de administracién del patrimo-
nio. — Cuenta de valores auxiliares e
independientes de presupuesto, — Cuen-
tas de recaudacion., — Cuentas de cau-
dales: =~

x ® =%

Nim. 534

Se anuncia al pidblico, pary general
conceimiento, que a partir de la inser-
cién del presente edicto en el “Beletin
Oficial” de la provineia, y durante
quince dias hdbiles, se hallara expuesto
al piblico en la Secretaria general (Ne-
gociado de Relaciones Publicas) y en Ia
Seccion de Vias y Obras provinciales
el proyecto ‘técnico de transformacién
en firme bituminoso y doble tratamiento
superficial del camino vecinal niim. 922,
de Castejon de Alarba a la carretera de
Morata de Jiloca a Calamocha, kilgme-
tros 0 al 2,2, importante 858.088,16 ne-
selas, para que puedan formularse re-
clamaciones por los interesados en el
plazo de otres quince dias siguientes,
también habiles, de acuerdo con el ar-
ticulo 288 de la Ley de Régimen Lo-
cal.

Zaragoza, 21 de enero de 1971. — El
Presidente, Pedro Baringo.

SECCION SEXTA

Habiendo sido incluidos en el alista-
niiento formado para los anos de 1971
y 1972 los mozos que al final se re-
lacionan, y desconociendo el paradero
de los mismos, se les cita por medio
del presente en los Ayuntamientos
correspondientes o en el de su resi-
dencia o Consulado respectivo si se
hallan en el eatranjero, a los actos
de rectificacion y cierre del alista-
miento y clasificaciéon y declaracion
de soldados, que tendrin Iugar los
dias 10 ¥ 28 de febrero y 14 de marzo
proximos, respectivamente, advirtién-
doles que de no comparecer serdn de-
elarados prifugos a todes los efectos.

Nam. 564
EJEA DE LOS CABALLEROS

Salvador Algaba Martinez, hijo de
Mariano y Concepcidn, nacido el dia 11
de agosto de 1950.

Nim, 524
TORRES DE BERRELLEN

Dicgo Giménez Doya, hijo de Pedro y
Asuncion, nacido el 5 de enero de 1950.

Jaime Gimeno Claveria, hijo de Vir-
gilio y Presentacion, nacide el 24 de
enero de 1950,

Salvador Lisén Gareia, hijo de Sal-
vador y Amelia, nacido ] 28 de marzo

de 1950.

Rodolfo Marin Carrasco, hijo de Jesis
y Angeles, nacido el 6 de agoste de 1950.

Niam, 513

BIOTA
Luis 'Giménez Miguel, hijo de Jests
y Dolores, nacido el 1 de enero de 1951,
Jesé-Antonio-Maria Irigoyen Arregui,

hijo de Angel y de Eustaquia, nacido
el 9 de febrero de 1951,

Nim. 510
TERRER

Manuel Escudero Ramos, hijo de Pe-
dro y de Elvira, que nacié ol dia 19
de enere dg 1951.

Nam. 556
CASPE

El Pleno municipal, en sesién extra-
ordinaria celebrada el pasado dia 21 de
enero corriente, acordé por unanimidad
Iz modificacién de las siguientes Orde-
nanzas fiseales:

v ;

Tasa por recogida de basuras a do-

‘micilio.

Tasa por licencia de apertura y trans-
mision de establecimientos comerciales
e industriales,

Tasa por prestacion servicios cemen-
terio.

Tass sobre utilizacion servicios pis-

cina municipal,

Tasa de administracién por reintegro
de documentos.

Tasa sobre prohibicién de estaciones
en los accesos a garajes.

Lo que se publica para general cono-
admitiéndose reclamaciones
contra las mismas, en la oficina de Se-
cretaria de este Ayuntamiento, durante
e] plazo de quince dias habiles.

Caspe, 25 de enero de 1971. — El
Alealde, Isidoro Rieart;

¢imiento,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS MUNICIPALES

Num. 548

JUZGADO NUM. 5

Cédula de citacidn
En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nim. 1.043
de 1970 se ha acordado citar en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia a Francis-
co Franco Curto y Carlos Bermejo He:
rranz, denunciados, actualmente en
ignorado paradero, para que comparez-
can ante este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, ntmero 2, quinta planta) el dia
20 de febrero, a las diez veinte horas

de su manana, al objeto de que compa-

rezcan a la celebracion del correspon-
diente juicio de faltas.

Zaragoza a veinticineo de enero de
mil novecientos setenta v uno.—FE] Se-
cretario, (ilegible).

Niim, 549
}UZCADO NUM. 5
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nfun. 1.072
de 1970 se ha acordado citar en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia a Carmen
Carabantes Andrés, denunciada, que
antes tuvo su domicilio en calle Echean-
dia, 19, actualmente en ignorado para-
dero, para que comparezca ante este
Juzgado (sito en plaza del Pilar, nime-
ro 2, quinta planta) el dia 20 de febre-
ro, a las diez cuarenta y cinco horas de
su mafiana, al objeto de celebracién de
juicio de faltas sefialado.

Zaragoza a veinticinco de enero de
mil novecientos setenta y uno.—El Se-
cretario, (ilegible),

no estén ex as por dispusicién legal.

INSERCIONES
Se solicitarin del Excmo. Sr. Geobernador civil,
Serdn de pago tedas lnv fnvexciomes obligaterias o volontaring que

PrEcio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraceitn; en
la “Parte no oficial”, 18 pesetas por linea o fracciém,

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS

Teimeales' o .0 sl sl iege e Sike” vk
SemIensire (i .. isi ey eas aes

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitarén las suseripciones

Especial para Ayuntamientes: Afio. 450 =
' Venta de efemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afio an-
terior, 3, y de otros afios, 6,

DE SUSCRIPEION
150 pesetaz
280 -
500 =~
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