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SE PUBLICA TODO0S 0SS DIAS LABORABLES
Admir Palacio de la Diputacién Provineial, - Negociado de Hacienda
h”h’!ﬂ obligaras insula, Islas adyacentes, Canarias y te- BorETin OFiciaL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
i de Africa sujeic:  ia legislacién peninsular, a los veinte dfas  tumbre, donde permanecers hasta el recibo del siguiente. Los sefiores

i promulgacién, si en

ellas no se dispusiese otra cosa.

. Imedigtamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

(Cédigo

Secretarios cuidaridn, bajo su més estrecha

responsabilidad, de conser-

var los nlmeros de este BoLerin, coleccionados ordenadamente para su
encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

ECCION QUINTA

e Naim. 2.820

3 . Presente conv ocatoria,

L mo. Ayuntamiento
de Zaragoza

= ML Comisign Municipal Per-
9 €N sesion celebrada el dia
5 demaﬂo de' 1975, aprobé las ba-

de

-d‘e ad con 1o dispuesto por la

i
8

Bases de Régimen Local de
lunio e 1955, Reglamento de
105 de Administracion Lo-

| de mayo de 1951 v Decreto
’63\ de 27 de julio, para la

. Mediante oposicion libre,
S de Guarda de Depésitos,
,mﬁda Por las wvacantes que
kn “an  por jubilacién forzosa
meses siguientes a la pu-
%IHIIa convocatoria en el “Bo-
de la provincia, asi co-
I!“"‘l\"aclas por otras causas,

Por el Tribunal se eleve
hh‘&‘ ON arreglo o las siguien-

ey,

3 :M% Clas‘:f]cat‘.lon v dotacién

G“llJo vacante correspon-
. <) SEW]Clos Especiales;

Ia Agua v Alcantarillado,
de 63 T€racion econémica bé-
De€setas anuales, corres-
: ICQEficiente retributivo
y 4, complementos, in-

3 ds derechos v deberes

cﬁl‘go

: %t Condiciones generales.
Mu.pﬂl‘te en la oposicion

e

Wt Al

a) Ser espafol, varon y tener Ia
edad de 21 afes sin' exceder de los
45 el dia en que, dentro del plazo
héabil, se 'presente la solicitud, com-
pensandose el exceso de” limite de
edad maxima con los servieios compu-
tables prestados anteriormente a la
Administracion Local. (Articulo 19 del
vigente Reglamento de Funcionarios).

b) Carecer de antecedentes penales.

c) Ser persona de buena conducta.

d) Carecer de antecedentes politi-
co-sociales.

e) No hallarse incurso en minguno
de los casos de incapacidad o incom-
patibilidad sefialados en los articu-
los 36 y 37 del Reglamento de Funcio-
narios de Administracién Local.

f) Tener aptitud fisica para el de-
sempefio de la plaza.

g) Haber ingresado
tarfa municipal
pesetas en concepto
examen.

en la Deposi-
la- cantidad de 400
de derechos de

Documentacién. — Las ins-
tancias, -en las que deberan manifes-
tar los interesados retinen todas y
cada una de las condiciones que, pa-
ra tomar parte en Jla oposicion, se
exigen en la base anterior y que se
comprometen jurar acatamiento a los
Principios fundamentales del Movi-
miento” nacional y demdas Leyes del
Reino, se dirigirdn al Ilmo. sefior Al
calde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento y se presentaran debidamen-
te reintegradas en el Registro general
de la Corporacién, en dia y horas ha-
biles de oficina, durante el plazo de
treinta dias habiles, siguientes a su
publicaciéon en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Tercera.

De conformidad con lo establecido
en el articulo 4° del Decreto 1411 de
1968, de 27 de junio, no se exigird a
los aspirantes la presentacién previa
de los documentos que acrediten les
requisitos exigidos en la‘ base segun-
da, a excepcion del justificante de
abono de los derechos de examen, que
deberan acompanar a la instancia,

La presentacién de instancias y el
pago de derechos podra hacerse en
la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Cuarta. Admision, exclusién y recu-
sacion. — La relaciéon de aspirantes
admitidos y la de excluidos, en su
caso, asi como la constitucion del
Tribunal, se haran publicas, por se-
parado, en el “Boletin Oficial” de la
provincia, y se expondria en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial,
durante el plazo de quince dias ha-
biles, i siguientes a cada publicacion,
a efectos de reclamacion por quienes
se consideren perjudicados; como a
los de recusacién de los miembros
del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

La presentacion de instancias solici-
tando tomar parte en la oposicion,
supone el acatamiento a las bases re-
guladoras de la convocatoria, que cons-
tituven la Ley de la misma.

Quinta. Tribunal. Juzgara los
ejercicios de oposicion y estara cons-
tituido con los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro electivo de la misma en
quien delegue,
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Vocales: EI representantqe de la Di-
reccibn General de Administracién
Local; un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado en materias
afines a la funcién; el Subinspector,
Jefe de los Servicios de Ingenieria o,
en su caso, el sefior encargado del
Servicio de Vialidad y Aguas, como
Ingeniero, vy el sefior Secretario ge-
neral de la Corporacion.

Secretario: El sefior Oficial Mayor
del Execmo. Ayuntamiento.

Sexta. Ejercicios de la’ oposicién.—
Los ejercicios a realizar serén los si-
guientes:

Primer ejercicio. (Conocimientos ted-
ricos profesionales):

a) Reglamento de guarderia. —
Ordenanzas municipales relacionadas
con el servicio.

b) Conocimientos generales de las
instalaciones elevadoras de agua y
su funcionamiento.

Segundo ejercicio. (Conocimientos
practicos profesionales):

a) Funcionamiento de compuertas.

b) Maniobra de instalaciones ele-
vadoras simples y precauciones a
adoptar.

Tercer ejercicio. (Conoc1m1entos ge-
nerales):

a) Lectura y escritura al dictado.

b) Redaccion de un parte de tra-
bajo.

¢) Operaciones aritméticas elemen-
tales, — Sistema métrico decimal.

Séptima. Préactica de los ejercicios.

Todos los ejercicios serdn eliminato-
rios, v el opositor que no alcance la
puntuacién minima media de cinco
puntos quedard eliminado y no po-
dri pasar al siguiente ejercicio. A tal
efecto todos los miembros de Tribu-
nal dispondrdn en cada calificacién
de cero.a diez puntos.

El orden de actuacién de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas se
hari mediante sorteo. El resultado
.del mismo se publicard en el “Boletin
Oficial” de la provincia y. tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

Quince dias antes, al menos, de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribu-
nal anunciard, en el “Boletin Oficial”
de la provincia, el dia, hora y lugar
en que habri de efectuarse.

Comenzada la prartica de los ejer-
cicios, el Tribunal podrid requerir a
los opositores para que acrediten su
identidad. Si en cualquier momento
de la oposicién llegara a conocimien-
to del Tribunal que. alguno de los as-
pirantes carece de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria para tomar
parte en la oposicién, se le excluira
de la misma, previa audiencia del
propio interesado, pasindose, en su
caso, el tanto de culpa a la jurisdic-

“cion de los aspirantes,
“publicard nota en el tablén de anun-

cién ordinaria, si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulé,

Octava. Propuesta, aportacion de
documentos 'y reconocimiento médi-
co.-— Una vez terminada la califica-
el Tribunal

cios .con el nombre y apellidos del
aprobado, y elevara propuesta a la
M.I. Comisiéon - Municipal Permanen-
te para su nombramiento en pro-
piedad.

El aspirante propucsto aportara,
dentro del plazo de treinta dias ha-
biles siguientes a dicha propuesta, los
documentos que acrediten los requi-
sitos exigidos en la base segunda de
la comvocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salve
casos- de fuerza mayor, no presenta
la documentacién, o el resultado del
reconocimiento médico fuera de “no
apto”, no podra ser nombrado y que-
dardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la instancia al solicitar
tomar parte en la oposicién. En este
caso, el Tribunal formulara propues-
ta adicional a favor del opositor .que
siga en puntuacion al propuesto, siem-
pre que haya superado todos los ejer-
cicios.

Los aspirantes seran sometidos a
reconocimiento médico ante los facul-
tativos de la beneficencia municipal,
previa citaciéon que les sera cursada
oportunamente.

Novena. Impugnaciéon y supletorie-
dad. — Contra la convocatoria y sus
bases podrin los interesados interpo
ner recurso de reposicion dentro del
plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de la convocatoria
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia, en la forma que determina el
articulo 52.2 de la Ley de la Jurisdic-
cibn Contencioso - Administrativa, ar-
ticulo 126 de la Ley de Procedimiento
Administrativo ¥ Reglamento de Fun-
cionarios de Administracion Local de
30. de mayo de 1952 y Reglamento
de Oposiciones y Concursos de 27 de
junio de 1968.

En cuanto no se halle previsto ex-
presamente se aplicarda lo dispuesto
en el Decreto 1411 de 1968, anterior-
mente citado.

‘Lo- que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Zaragoza, 27 de marzo de 1975. —
El Alcalde-Presidente, Marianoc Hor-
no. — Por acuerdo de SE.. El Se
cretario gereral, Xavier de Pedro.

Nim. 2.825

Es objeto del presente
contrataciéon de las obrasd
acondicionamiento de la ims
minotécnica en el escenario
Frincipal. ' :
Tipo: de licitacién: 2955

Plazo de ejecucion: sesen
tados a partir de la fecha de
de Ia comunicacién de adjal

Verificacion de pago: M
tificaciones.

Garantia’ provisional: 59-

Garantia definitiva: Segh
el articulo 82 del Reglamen
tratacion- de las Corporacio

Los antecedentes rela
este concurso se hallarin de
en la Seccion de Propiedal
cretarfa municipal, a disp
interesados, en horas habiles &
durante los “veinte dias habil
tes al de la publicacién de
en el “Boletin Oficial” de
En estos mismos dias v ho
tirin proposiciones en la @i
con arreglo al modelo quée
cibn se inserta, y la apert
gos tendrd lugar al dia sig
al de la terminacion deli)
presentacion de plicas, a las

Zaragoza, 3 de abril de
Semetarlo Ueneml Xavier

San Gil.

Modelo de propos

, vecino de «

cilio en calle
del documento nacional
numero ......, de fecha .

, manifiesta que ent?
cio inserto en el “Boletin O
p} OVln(‘m numf;‘u‘)

referente al con

contratar las obras de m
dicionamiento de la insta
téenica en el escenario dell
Ci pal se compromete a tom
dicha contrata por la canti
(en letra) pesetas,
dose asimisnto a que las
nes minimas que han de
cbreros de cada oficio ¥
han de ser empleados en &
pm jornada legal y por 8%
dinarias, no seran inferiores
fijados por los organismoss

(Fecha, y firma del

Habiéndose aprobadd
el Exemo. Ayuntamiento T
celebrada el dia de aver,
jardines en el barrio de la
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i a lo dispuesto en los ar-
332 y 35 de la Ley de Régi-
uelo y Ordenacién Urbana de
yo de 1956, quedan expuestos
cion piblica el respectivo ex-
¢l proyecto en la Seccién de
mo de esta Secretaria general
un mes, desde el dia siguiente
{leublicacién del presente anun-
 “Boletin Oficial” de Ia -pro-
‘todo ello de conformidad a lo
6 en el articulo 32 de la ci-
del Suelo,
8 se hace piblico a los efectos
tes.
oza, 14 de marzo de 1975. —
¢ = Presidente, Mariano Hor-
racuerdo de S. E.: El Secre-

Num, 2.858

idose aprobado inicialmente por
Ayuntamiento Pleno, en se-
! rt?;da el dia de ayer, el proyec-
¢ denibo ¥ construccién de tapia
niento de los depdsitos en la
!@;bnes de Isuela y Fray Julidn
de conformidad a lo dispuesto
articulos 28, 32 y 35 de la Ley
Bimen del Suelo v Ordenacién Ur-
&1"2 de mayo de 1956, quedan
mformacién publica el res-
fl@édiente y el proyecto en la
de Urbanismo de esta Secreta-
durante un mes, desde el
e al de la publicacién del
_-_W_tm(:io en el “Boletin Oficial”
Blovineia, todo ello de conformi-
kmblecido en el articulo 32 de
. Ley del Suelo.
ue se hace puablico a los efectos

s 14 do marzo de 1975. —
Presidente, Mariano Horno.
de S. E.: El Secretario ge-

er de Pedro y San Gil.

Ntm. 2.859

OSe

aprobado inicialmente por
AYimtamiento Pleno, en se-
de el dia de ayer, el pro-
-,-n:";aiaciéu ‘de alumbrado en
o °0%2 - Logrofio, entre por-
] I::“ Lamberto y camino Pdf-l
.- conformidad a lo dispuesto
. 28, 32 y-35 de la Ley
12 del Suelo ¥ Ordenacién Ur-
os Tayo de 1956, quedan
ﬁﬁﬁ:ﬁfﬁrmaeién publica el res-
&Uente ¥ el proyecto en la
o Panismo de esta Secreta-
. Uante un mes, desde el

al de 1y publicacién del

presente anuncio en el “Boletin Oficial”
de la provincia, todo ello de conformi-
dad a lo establecido en el articulo 32
de la citada Ley del Suelo.

Lo que se hace publico a los efectos
consiguientes.

Zaragoza,” 14 de marzo de 1975, —
El Alcalde -- Presidente, Mariano Hor-
no. — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro y San

Gil.

Num. 2.526

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado “Productos Pirelli”, so-
ciedad andnima, la apertura y funciona-
miento de almacén venta mayor de neu-
niaticos y accesorios, sito en avenida de
Catalufia, 276, '

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Deereto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse.desde el dia siguiente
al en .que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de &sta provincia.

Lo que se anuncia al pdblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de marzo de 1975. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Nam. 2.527

Ha solicitado “Revestimientos: Deco-
rativos”, S. L., la apertura y funciona-
miento de un local de venta de suelos
¥ parquets, sito en avenida de Goya,
ntimero 14.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos més inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezara a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al puablico para
su conocimiento v efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de marzo de 1975. —
El Alcalde, Mariano Horne Liria.

Nam, 2.528

Ha solicitado dofia Josefina Bell6 An-
dréu la apertura y funcionamiento de
taller de cenfeccion de prendas, sito en
calle Lasierra Purroy, 64.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn oidos

los vecinos més inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de -esta provineia.
Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de marzo de 1975, —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

° & @

Nim. 2.529

Ha solicitado don Pascual Garcfa Ro-
mero la apertura y funcionamiento de
un establecimiento de venta de ferrete:
ria y drogas, sito en calle Sobrarbe, 55

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran oidos
los vecinos- mas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de marzo de 1975. —
El Alcalde, Mariano Homo Liria.

Num. 2.530

Ha solicitado don Simén Pertusa Fe-
lipe la apertura y funcionamiento de
una armeria, sita en calle Venecia, ni-
meros 6 y 8.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezara a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de marzo de 1975. —-
El Alcalde, Mariano Homno Liria.

® & @

Num. 2.531
Ha solicitado don Manuel Vilés Do-

minguez la apertura y funcionamiento
de un taller manual de fabricacién de
bolsos y monederos, sito en calle Mo
nasterio de la Oliva, 14.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de
instalacion, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
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de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al puablico para
su conocimiento v efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de marzo de 1975, —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

5 ¥ %

Ntm. 2.532

Ha solicitado don José - Manuel Sanz
_Carcayilla la apertura y funcionamiento
de un local de compraventa y recupera-
cibn de maquinaria usada en general,
manual, sito en Torres Quevedo, 32.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran .oidos
los vecinos mis inmediatos al lugar de
instalacion, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Deereto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezara a contarse desde el dia siguiente

al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para

su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de marzo de 1975. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

& & ©

Num. 2.533

Ha solicitado don José - Luis Gimeno
Murillo la apertura y funcionamiento de
un local de reparaciones eléctricas, sito
en calle Santa Rosa, 23.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde -el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al puablico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 20 de marzo de 1975 —
El Alcalde, Mariano Horno Liria:

® & @

2.534

Ha solicitado don Benito Casbas Ba-
giiés la apertura y funcionamiento de
un local de compraventa al por menor
de chatarra, sito en calle Doctor Palo-
mar, 23.

. Se. abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar de
instalacion, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a.contarse desde el dia siguiente

Num.

al en que se publique este anunciv en
1 “Boletin Oficial” de esta provincia.
Lo que se anuncia al piblico para
su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 10 _de marzo de 1975. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Nam. 2.535

Ha solicitado dofia Mercedes Capapé
Tomds la apertura y funcionamiento de
una agencia de transportes, sita en caiEe
Batalla de Lepanto, 29.

Se abre informacién por térmimo de
diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos mas inmediatos al.lugar de
instalacion, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia,

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de marzo de 1975, —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Num. 2.894

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Fuyma”, S.A.

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se ho-
mologa el /Convenio colectivo sin-
dical de la empresa “Fuyma”, SA,
v Yos trabajadores a su servicio.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccion de la
empresa “Fuyma”, S.A, vy los traba-
jadores a su servicio, encuadrados en
el Sindicato Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 4 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes en 25 de. marzo
de 1975, acompanado del resumen es-
tadistico comparativo de las variacio-
nes salariales pactadas e informe fa-
vorable de la Delegaciéon Provincial
de la Organizacién Sindical;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion
es competente para dictar la presen-
te resolucion sobre lo acordade por
las partes en el Convenio colectivo
sindical de trabajo para‘la empresa
“Fuyma”, S.A., en orden a su homolo-

gacién, asi como, en su caso |
ner su inscripcion en el Regi
rrespondiente y su publicacién,
ello de conformidad a lo d
en el articulo 14 de la Ley 3
de 19 de diciembre, de Con
lectivos Sindicales de Trabajo,
ticulo 12 de la Orden de 21
de 1974 para su desarrollo;
Considerando que adaptd
presente Convenio a los pre
le son de aplicacién, conte
damentalmente en la Ley
de esta materia v Orden gue
rrolla, v no observandose en
cién a norma alguna de de
sario, resulta procedente su
gacion;
Vistas las disposiciones
demés de general aplicacién,
Esta Delegacién Provincial d
bajo acuerda:
Primero. Homologar el
colectivo sindical de trabajo I
empresa “Fuyma”, S.A.
Segundo. Su inscripcion e
gistro de esta Delegacion ¥ SUSEE
cacién en el “Boletin Oficial” d&
provincia.
Tercero. Comunicar estﬁ
a la Organizacién Sindical ' |
notificacién a la Comisién
dora, a la que se hara
acuerdo con el articulo M2 ¢
38 de 1973, de 19 de diciemdt
por tratarse de resolucion ap!
ria no cabe recurso contra iﬁ
en via administrativa.
Zaragoza, 7 de abril de M
Delegado de Trabajo, Juam B85

TEXTO ARTICULADO =5
DEL CONVENIO
Capitulo primero -
Ambito y vigencid

Articulo 1° Ambito teri®
Las normas contenidas €8 el
te Convenio Colectivo seraf
cacién en los centros de #
“Fundlclones y Manufac
cas”, SA. (“Fuyma”, SA)

Art. 2° Ambito pers(_ma]*
Convenio afectara a todos 3
tores, sea cual sea Su cat
fesional, que durante 12
mismo trabajen bajo 12
y por cuenta de “Fuyma”
mas excepciones que -
en el articulo 7° de la Le¥
to de Trabajo. e

Art. 3> Vigencia. ===
Convenio entrard en V
su publicacién en el
de la provincia y se €X
31 de diciembre de 1976: ﬁ“
sus efectos economicos 5€ ?
ran al dia 1° de ener®
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i 4° Prorroga v denuncia. —
Convenio se entendera prorro-
le afio en afio, salvo que con
idad a los tres meses de su
ion, o la de cualquiera de sus
as, no se solicitase por cual-
de las partes su revisiébn o
n.

‘caso de solicitarse la revision

Jacompaniard escrito de la parte de-
e con la relacién de puntos
los que debe de tratar la nego-
del nuevo Convenio. Las deli-

para la firma del nuevo
ienio, en cualquier caso, se inicia-

I con posterioridad al 15 de enero

aio de que se trate, siguiendo vi-

ts todas las condiciones del pre-

it Convenio hasta la firma por la
ad laboral del nuevo, retrota-
las nuevas condiciones pacta-
al 1 de enero del afio de que se

dose

Capitulo segundo
WSorcion, garantias e indivisibilidad

Aﬁ‘ 3° Unidad de Convenio. —
= tndiciones pactadas forman un
5 organico o indivisible y a efec-
aplicacién practica seran con-
global e individualmente,
eon referencia a cada- traba-

T®0 su respectiva categoria.
Art, 6o Compensacién. — Las con-
PIES pactadas son compensables
I"mm totalidad con las que anterior-
: -ngleran por cualquier . clase
jora o concesion unilateral efec-
* POF la empresa, por imperativo
Jurisprudencial, contencioso-ad-
"Er c;:: Convenio o pacto de cual-
:» Conirato individual, usos
€S o por cualquier eotra

€
1! Orden econémico vy para la
91 del Convenio a cada caso

& 0S¢ estard a lo pactado, con

Aol
s o N de los anteriores concep-
%mlalES su cuantia y su regu-

7 Absorcion. — Las disposi-
%6&1“5 futuras que impliquen
ecOnomma en todos o algu-
q%h s Conceptos retributivos tni-
%drén eficacia practica si,
; %] Consideradas en compu-
¥ ‘sumadas a las vigentes

5 htginmndad al Convenio, superan
‘h; Seco‘ﬂ de éste. En caso con-
megrasnmderaran absorbidas por

4 Pactadas.

%etac‘mdmmnes ‘ad personam”
‘ﬂe; Qu ¥an las situaciones perso-
fon caracter global, exce

Dacm’ manteniéndose estric-
Personam”.

Art. 9° Integridad. — El presente
Convenio se aprueba en consideracion
a la integridad de las prestaciones y
contraprestaciones, as{ como a todas
las condiciones establecidas en el con-
junto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier altera-
cién que se pretendiere introducir en
el Convenio por cualquiera de las par-
tes o de los organismos oficiales da-
ra lugar a la revision total del Con-
venio, a fin de reconsiderarlo integra-
mente y mantener el equilibrio de su
contenido obligacional.

Capitulo tercero

Normas de organizacion del trabajo

Art. 10. Sistemas de trabajo. —
La organizacién del trabajo ¥ el es-
tablecimiento, clasificacion, modifica-
cién y supresion de los servicios y
departamentos de la empresa es fa-
cultad exclusiva de la direccién de
la misma, quien podrd establecer los
sistemas de organizacién, automatiza-
cién, racionalizacién, mecanizacién y
modernizaciéon que crea convenientes,
previos los tramites legales perti-
nentes.

La direccién podra.adoptar nuevos
métodos de trabajo, valorar las tareas
de los productores, establecer y cam-
biar los puestos y turnos de frabajo.

Signiendo las normas reglamenta-
rias vigentes, es funcién privativa de
la direccién designar la categoria pro-
fesional que corresponda a cada pues-
to de trabajo, lo que hard teniendo
en cuenta las condiciones peculiares
de cada uno de ellos.

Art, 11.
En materia de organizacién del tra-
bajo la empresa tendra todas las fa-
cultades que le confiere la legisla-
ci6én vigente, especialmente la Orde-
nanza de.Trabajo para la Industria
Siderometalurgica, pudiendo sefalar
entre otras, a titulo de ejemplo y sin
caracter limitativo, las siguientes:

a) La exigencia de los rendimien-
tos que habitualmente vienen consi-
guiéndose en la empresa.

b) La determinacion del trabajo
necesario para la plena ocupacién del
trabajador, aunque suponga tareas de
categoria distinta, siempre que sean
de caracter circunstancial o de ur-
gencia y necesidades constatadas.

¢) La fijacion de calidad admisible
a lo largo del proceso de fabricacion.

d) El poder exigir la vig,ilancia}
atencién y limpieza de la maqumarsa
encomendada.

e) La movilidad y redistribucién
del personal de la empresa con arre-
glo a las necesidades de la organiza-
ciéon y de la produccioén.

Facultades de la empresa.’

f) La adaptacién de las cargas de
irabajo, rendimiento y tarifa a las
nuevas condiciones que resulten del
cambio del método operaterio, proce-
so de fabricacién, cambio de materia,
méaquinas © condiciones técnicas de
la misma.

g) La aplicacién o no de un siste-
ma de remuneracién con incentivo,
asi como la modificacion o actuali-
zacion de dicdhos sistemas.

h) Hacer registrar en los documen-
tos que se confeccionen al efecto las
tareas o funciones que sean propias
de cada productor, en la forma y
tiempo en que se soliciten a traves
de cada uno de los mandos respon-
sables.

i) El realizar modificaciones en los
métodos, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones téc-
nicas de las méaquinas y materiales.

Art. 12, Obligaciones de la- empre-
sa. — La direcciéon de la empresa se
obliga a poner en conocimiento del
jurado, con un minimo de quince
dias de antelacién, los proyectos de
modificaciéon sustancial de la orga-
nizaciéon del trabajo, debiendo poner
a disposicion del jurado los muevos
métodos, especificaciones o normas.

Capitulo cuarto
Rendimientos y

Art. 13. Concepto de actividad. —
Actividad normal es la equivalente a
la que desarrolla un hombre normal-
mente constituido, en condiciones nor-
males, para recorrer en una hora 5
kilémetros, en un terreno liano v sin
obstacules, tiempo de recuperacion
incluido.

Dado que en esta empresa estd es-
tablecido el sistema “Bedaux” se fi-
ja como actividad minima exigible
o normalizada la de 60 puntos, por
lo que las actividades aplicables serdn:

Actividad minima exigible, 60 puntos.

Activida correcta, 68,6 puntos.

retribuciones

Actividad optima, 80 puntos.

Art. 14. Estimacién de actividades.
Cuando el rendimiento para un cier-
to tipo de trabajo sea dificilmente
medible se podran establecer sistemas
de valoracién indirecta del mismo,
oido el jurado de empresa, sin que
por ello pierda el cardcter de activi-
dad. En esta empresa se aplica para
ciertos trabajos de oficinas un baremo
de puntuaciéon como sistema de esti-
macién de actividades, que va esta
en practica.

Los productores se comprometen a
colaborar firmemente en los sistemas
de racionalizacion establecidos o a
establecer por la empresa.
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Art, 15. Liquidacién de haberes. —
El personal con retribucién mensual
percibird sus haberes el tltimo dia
~ laborable de- cada mes.

El personal que tenga consignado
jornal diario percibird sus haberes

el dia 10 del mes siguiente, por sus

-devengos durante ‘el mes natural an-
terior, teniendo derecho a recibir an-
ticipos “a .cuenta los dias 20 vy 30, en
caso de que se soliciten,

Art. 16. Composicién del salario de
Convenio. — Los salarios fijados en
este Convenio quedan distribuidos en
la tabla I, compuesta por el salario
base Convenio; tabla II, complemen-
to prima calidad, y tabla III, la suma
de las pagas extraordinarias de 18
de julio y Navidad.

La prima de produccion correspon-
de a una actividad de 80 puntos “Be-
daux”, ;

Todos los abonos que hayan de
calcularse sobre las remuneraciones
del Convenhio lo seran siempre ®obre
la tabla I, salvo que expresament® se
indique lo contrario.

Art. 17. Complemento salarial de
calidad. — Con el caricter salarial
de calidad se establece una prima de
calidad que se fija en la cantidad es
tablecida en la tabla II. Se percibira
por dia de trabajo efectivo y sera
prorrateable por horas. Se abonara
también durante las vacaciones v osu
computo se efectuara de igual forma
que la prima de produccién.

Dicha cantidad se abonard en fun-
cién de un baremo de mejora de la ca-
lidad y rechazos que se establezca
por una comisién, compuesta por cin-
co miembros, de los que tres seran
designados por la direccién -de la em-
presa y dos serdn jurados de empresa.

Art. 18. Gratificaciones extraordi-
narias. — Para 1975 las pagas extra:
ordinarias del 18 de jumio v Navidad
se abonaran con 30 dias, calculados
- sobre el salario Convenio de la fabla
I, més la antigiiedad.

Para 1976 se-abonaran las pagas ex-
- traordinarias de la misma forma que
para 1975, calculdndose sobre los mis-

mos conceptos, pero a los valores de
la tabla I salarial que rija para dicho
afio.

Estas gratificaciones serdn abona-
das en proporcién al tiempo trabaja-
do, prorrateindose -cada una de ellas
por semestres naturales del afio en
que se otorguen.

Art. 19. Antigiiedad. — Los quin-
quenios se¢ abonardn con el 5 por 100
del salario base del Convenio estable-
cido en la tabla I,

Art. 20. Trabajos nocturnos., — El
plus nocturno. se abonara con el 20
por 100 calculado sobre el salario ba-

TABLAS

Categorias

Personal obrero (diario):
et e e S e
Peoie Boras e sy
Especialisty A isc = ne St
Espermlista R e =0 - ins
Beppomalista e o A
Oficial de primera ...
Oficial de segunda ... ..
Oficial de tercera
Aprendiz de primer afio
Aprendiz de segundo afio ...
Aprendiz de tercer afo
Aprendiz de cuarto afo
Peon joven de
Peén joven de 15 afios
Pedn joven de
Peén joven de 17 afios

Personal subalterno (mensual);
Chofer de camidn

LV e o et ke T S
Felefomista s i s s e S ey

Personal administrativo:
Jefe desprimera- o i o
Jele-delseprnde = to T
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar A .
Ao B s
Aspirante de 14 afios ...
Aspirante de 15 afios ...
Aspirante de 16 afios ..,
Aspirante de 17 afios ...

Personal técnico. Técnicos no
titulados. Técnicos de taller:

Ehcatido i AL e T o a
Encargato=l v o
BRcangato - Car it o onti
Técnicos de oficina de organi-
zacion cientifica del trabajo:
Jeferde primera o Tl oo
Jeferde segunda - .
Técnico de organizacion de
Técnico de organizacion de
Auxiliar de organizacién A ... ...
Auxiliar de organizacién B
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista
Delineante de primera ...
Delineante de segunda
Auxifiar A-... .
Aihar- B one et
Aspirante de 14 afios ...
Aspirante 15. afios ...
Aspirante de 16 afos
Aspirante de 17 afios ...
Técnicos titulados:
Ingeniero, Arquitecto, licenciado
Peritos ...

SALARTALES

TABLA 1

Salario base

Convenio

TABLA 11

Complemento
prima
calidad

307, —
307 —
314,50
314,50
314,50
333 —
325—
316,50
114—
125 —
180,—

245 —
114,—
125—
180,—

245 —

9.986,—
9.198,—
9.278 —

12.306,—
Hi23-=
10,935 —
10:399 —
9.748,—
9748 —
3428 —
3758 —
5.410—
7.358,—

10.340,—
10.340,—
10.340,—

11.745—
11.583—
10.785—
10.249 —
9.940—
9.940—

11.745—
10.785—
10.249—
9.609,—
9.609,—
3428 —
3.758,—
5.410—
7.358,—

14.349,—

13.892,— |

15,83
69,63
21,84
81,06
93,60
160,38
106,43
83,56
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enio (tabla I), referido a
‘que se haya trabajado en
‘noche.
. Trabajos toxicos, penosos
5. — Se abonard el plus

0§ toxicos, penosos y peli-

segiin lo dispuesto en el ar-
de la Ordenanza laboral Si-
gica. A estos efectos se
‘por sueldo base el especi-
Hla tabla 1.
minacion del personal que
Zar de este plus compete a
on de la empresa, previo in-
del Comité de Seguridad e Hi-
el Trabajo vy oido el jurado

‘Seguridad Social e IL.R.T.P.
tidades por estos conceptos
Sacuerdo con la legislacion
b la materia, deban ser abo-
los trabajadores, serdn descon-
devengos con arreglo a las
establecidas en las disposiciones
Transporte de personal. —
e en la forma v recorrido
‘Plpresa realiza actualmente.
: Clasificacion profesional. —
titnen las categorias y gru-
fonstan en las tablas sala-
blecidas para los aflos an-
“que, entre otras, figuran
_técnico y administrativo,
iiar A v B, v entre el per-
Obrero, peon A y B y especia-
Byc

d? Plus jefe equipo. — Los
® &quipo percibiran un plus
_ h:::e €n un 20 por 100 del sa-
del Convenio (tabla 1), fi-

"4 Su categoria.
%"'Vi_!caciones. — Se estable-
- ¥igencia de este Convenio
PlEs de veintiin dias labo-
“Males para todos los produc-

B e 1os vacaciones se
€on arreglo a la media de

OS salariales de ndmina,
Percibidos en los tres me-
'%S, ademas de los concep-
Q8¢ puedan corresponder,

135 extra v pagas extra-

Su disfrute sera prorratea-
MOporcion 4] tiempo trabajado.
& Lalendario laboral. — El
.,.eboral para 1975 seréd el
B ¢l acta del jurado de

-~ Marzo de 1975. Para 1976
=g Ell calendario bajo las
Mh%l?]smes que el confeccio-
- -.R‘?’ViSiones salariales. — El
o ‘g de 1975 se actualizara
'e,f salario base de Con-

~ " aumento del indice del

coste de wvida. experimentado en el
primer semestre de dicho afo.

El dia 1 de enero de 1976 se incre-

mentara el salario base en el aumen-
to del indice de coste de vida expe-
rimentado, mas 5 puntos, desde 1.°
de enero de 1975 al 31 ‘de diciembre
de 1975, siempre calculdndose su re-
percusion sobre ¢l salario existente
en 1° de enero de 1975.

El dia 1° de julio de 1976 se in-
crementard -el salario base de 1° de
enero de 1976 en el aumento del indi-
ce del coste de vida experimentado en
el primer semestre. Estos incremen-
tos se refieren -a los datos oficiales
del Instituto Nacienal de Estadistica
para el conjunto nacional.

Art. 29. Economato. — Todos los
productores “de la empresa gozaran
de las wentajas que representa el ser
beneficiario del economato laboral
“Balay” y varios, al cual se halla
adherida, para lo que la empresa se
hace cargo de los gastos y cuotas
que corresponden segun el numero
de trabajadores, tanto fijos como
eventuales.

Art. 30. Comedor. — La empresa
dispone de un local comedor-cocina
y del personal de servicio para el su-
ministro de la comida del mediodia.

Ambas partes convienen en revisar
el coste de la plaza de comedor el
dia 12 de julio de ‘1975 y actualizar
el importe a pagar por el productor,
siguiendo el mismo criterio de actua-
lizaciones anteriores. La empresa fa-
cilitara al jurado de empresa los da-
tos del coste real por plaza y, de mu-
tuo acuerdo, se-fijard el nuevo pre-
cio. Esta misma politica se llevara
en el afio 1976.

Art. 31. Hermandad de empresa.—
Para los fines establecidos en sus Es-
tatutos y con objeto de que los pro-
ductores sigan disfrutando de los be-
neficios de la misma, la empresa se-
guird contribuyendo en la misma for-
ma que hasta ahora.

Art, 32. Jornada laboral. — Se es-
tablece para la vigencia de este Con-
venio una jornada de trabajo, que
sera obligatoria para todo el perso-
nal de la empresa, de 2.075 horas de
trabajo efectivo. No obstante lo an-
térior, para el calculo de horas extra
y conceptos similares se utilizard co-
mo divisor 2.083 horas.

Para la aplicacién de esta jornada
laboral -se tendran en ‘cuenta las si-
guientes normas:

a) La jornada laboral pactada en
este Convenio se estimara en compu-
to anual y séra la misma para todas
las categorias profesionales.

b) La distribucién del nuevo hora-
rio de trabajo y del calendario la-

boral sera el consignado en el articu- -

Jo 27 de este Convenio.

¢) Al resultar, por el mantenimien-
to de horas anuales de trabajo una
jornada inferior a 8 horas, desapare-
cera el descanso retribuido para los
trabajadores en jornada continuada,
aun en los casos en que, por recupera
cién de fiestas, pueﬁtes u otra acumula-
cién de tiempos similar cualquiera, se
alcanzasen o superasen las 8 horas
diarias de trabajo.

Cldusulas adicionales

Primera. Para lo no previsto en es-
te Convenio se estard a lo recogido
en el Reglamento de régimen interior
de la empresa y Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometa-
Iirgica.

Segunda. En caso de que surgie-
ran dudas sebre la aplicaciéon e in-
terpretacion del presente Convenio se
pondrd en conocimiento de la Organi-
zacién Sindical a fin de que se cons-
tituya una Comisién paritaria,

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
decimeocuarto de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales ‘de Trabajo de
19 de diciembre de 1973.

SECCION SEXTA

Anfepmyem‘o de presuptiesto extraordi-
nario
2.787. Brea de Aragbn
9.888.  La Almunia de Dona Go-
dina

Cuenta general de administracion del
patrimonio
2.814,
2.852,
2.853.
2.917.
2.918.
2.919,
2.941.

La Muela

Paracuellos de la Ribera
Novillas

Grisén

Layana

Nuévalos

Codos

Cuenta de caudales
2814, La Muela

Cuenta general y liquidacién
del presupuesto extraordinario

2,855 -Ejea de los Caballeros (1
mero 2 de 1967).

Cuenta general del presupuesto
ordinario

2.814.
2.851.
2.853.
2.854.
2.917,
2.918,

La Muela

Paracuellos de la Ribera
Novillas

Ejea de los Caballeros
Grisén

Layana
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2.919. Nuévalos
2.941. Codos.

Cueénta de valores auxiliares
e independientes del presupuesto

2.814. La Muela
2.917. Grisén
2.918. Layana
2.919. Nuévalos
2.941. Codos

Expediente de, ampliacion de erédito
2.944, Tauste

Fixpediente dé habilitacién de crédito

2.943. TIlueca

Bupediente de modificacion de erédito

2.943. Tllueca

Expediente de suplemento de crédito

2.815. Lécera

2.887. La Almunia de Dofia Go:
dina

2.943. Illueca

Liquidacién del presupuesto ordinario
2.814, La Muela

Lista cobratoria de ristica
2919.  Nuévalos

Padron del arbitrio sobre ristica
2.918. Layana

Padron del arbitrio sobre wrbana

2.918. Layana

Padrén provineial sobre rodaje
Y. arrastre
2.918. Layana
Padrén de arbitrios por diferentes
conceptos
2.918. Layana

Padrén sobre tasas de alcantarillado
2.918.

Layana

Padrén’ de prestacién personal
y de transportes

2.814. La Muela

Padrén del canon de, labor y siembra
2.814, La Muela

Proyecto de presupuesto extraordinario
i ¥

2.787. Brea de Aragén (dos)

Relacion de deudores y acreedores
2.814. La Muela

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

T

Juzgados
de Primera Instancia

Nim, 2.908
JUZGADO NUM, 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primeia instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 13 de maye
de 1975, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendrd lugar
la primera subasta de los bienes que
luego se dirdn, en ejecucion de senten-
cia dictada en juicio ejecutivo nimero
1.302 de 1974, promovido per el “Pro-
curador sefior Juste, en nombre ¥, repre-
sentacion de “Aceros Heba”, S. A., con-
tra Franeisco Acedo Cuevas.

Advirtiéndose a los posibles licitado-
res:

1° Que para tomar parte en la su-
basta deberdn consignar previamente en
la Mesa del Juzgade una cantidad igual
por lo menos, al 10 por 100 efectivo del
valor de los bienes, sin cuyo requisito
no seran admitidos.

2. No se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del ava-
lilo, pudiendo hacerse a calidad de ce-
der el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Una furgoneta “Citroen”, 2 CV =
tricula B-674.157; en 18.000 pesetas.

Una sierra para metales, “Vitoria”, de
14 pulgadas; en 12.000 pesetas.

Una sierra para metales “Sabi”, de
12 pulgadas; en 10.000 pesetas.

Una soldadera eléetrica,
1a”; valorada en 7.000 pesetas.
Zaragoza a siete de abril de g
vecientas setenta y cinco, — El
Luis Martin. — El Seeretario,
ble). :

Nitim. 2.907
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Juez
gado de primera instancia nim
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 14 de m
de 1975, a las once horas de su
na, tendra lugar en la sala
de este Juzgado la venta en p
primera subasta de los bienes m
que seguidamente se describen, et
gados como propiedad de la parte
mandada en los autos de juicio
tiva seguidos en este ]uzgado-.
numero 1.153 de 1974, a instancid
Procurador sefior Juste, en
ciéon de “Comercial de Aceros
Forjades v Laminados”, S. A4
don Carlos Monreal Vela, de esta
dad (San Juan de la Pefia, Iﬁf,
ciéndose constar: Que para tomat |
te en la subasta deberan los licitad
consignar previamente en el Juzgedt, ¢
establecimiento al efecto, el 10 por )
del precio de tasacién, sin cuye ™
sito no sern admitidos; que 00 %
mitirdn posturas que no cubral
lerceras partes del avalio; queé
hacerse el remate en calidad de
tercero.

Bienes cuya venta se anunm 2
expresién de preeio de tasaeifn: .
1. Un automévil “Simca 10005
tricula Z-79.923; en 45.000 p
2. Un televisor “Iberia”, d&
gadas, con UHF; en 7.500 pesetss
3. Un frigorifico “Kelvinatot
150 litros; en 3.000 pesetas.
Total, 55.500 pesetas. P
Dado en Zaragoza a ocho
de mil novecientos setenta ¥
El Juez, Luis Martin, — El Se
(ilegible).

IMPRENTA PROVINCIAL - ZARS®

PRECIO DE INSERC

INSEREIONES

Se solicitardn del Exemo. Sr. Gobemador civil.

no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precro: En la “Parte oficial”?, 25 pesetas
de columna normal. En la “Parte no ofiecial”, 30

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o veluntarias: que

IONES y §
: i PRECIOS DE SUSCGRIPCIGH
THIMESH® ... ces cun: sos sba’ 2o 300 P“”e“’
s G e s e s 600 ”
BB e o U
Especial para Ayuntamicntos: Afio. 600
por linea o fraccién cinc?

pesetas fdem {d.

USCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Venta. de. ejemplar suelto: Del afio corriente, 5. pesetas; de
anteriores, 10, y de seis afios de antigitedad en adelante;

Todos los pagos se efectuardn en la. Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones -




