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Núm. 6.848
fijación Provincial te Trabajo

Cl*'
CONVENIOS COLECTIVOS 

SINDICALES

Agrupación de Bagres
y Sector Comercio

LO^;' ^dén de la Delegación Provincial

(SOB1*

1 de'" 
oria. -
vend­
ante.'

e Trabajo por la que se aprueba el 
^venio colectivo sindical, de ám- 

provincial, para la Agrupación 
e Bazares y Sector Comercio, en- 

“ladrada en el Sindicato Provincial- en ei DinuicaL
Actividades Diversas.

¿ el Convenio colectivo sindical, 
“Dito provincial, formalizado entre 

^esentación social y económica de 
1a v. ?¿r''"Pación de Bazares y Sector Co- । ■r. ¿ encuadrada en el Sindicato Pro-

Hp- i^e Actividades Diversas, y 
a iando que con fecha 26 de los

de
jellí-'
,ra 
la

obje'"

6^' 
5id^
3-

0=0^

j68 tuvo entrada en esta Delega- 
'ihp texto del referido Convenio, 
<-V.i ,Se acompaña escrito e informe 
c^l , e del señor Dele gado provin- 
P.ts^^^ícatos;

? and° que en la tramitación de 
Podiente se han observado las 

Cr)n^’°nes reglamentarias;
erando que la competencia de 

= b a e§ación para resolver en orden 
ríFtp^0“ación de lo acordado por las 
j'iida en dicho Convenio le viene atri-

24 'Os artículos 13 de la Ley 
Re„ie aord de 1958 y concordantes 
año.arnento de 22 de julio del mis-

Considerando que habiéndose cum­
plido en la tramitación del Convenio 
los preceptos legales reglamentarios 
aplicables sin que se advierta en sus 
cláusulas ninguna de las causas de in­
eficacia a que se refiere el Reglamento 
de la Lev de Convenios Colectivos Sin­
dicales y siendo conforme, de otra par­
te, con lo establecido en el Decreto- 
lev 22 de 1969, de 9 de diciembre, por 
el que se regula la política de salarios, 
rentas no salariales y precios, resulta 
procedente la aprobación del Convenio;

Vistas las disposiciones legales cita­
das y demás de general aplicación,

Esta Delegación Provincial de Tra­
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con­
venio colectivo sindical, de ámbito pro­
vincial, para la Agrupación de Bazares 
v Sector Comercio.

Segundo. Comunicar esta resolución 
a la Organización Sindical para su no­
tificación a las partes, a las que se 
hará saber que de acuerdo con el ar­
tículo 23 del Reglamento de Conve­
nios Colectivos Sindicales, modificado 
por Orden de 19 de noviembre de 1962. 
por tratarse de resolución aprobatoria 
no cabe recurso contra la misma en vía 
administrativa.

Tercero. Disponer su publicación en 
el “Boletín Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 27 de septiembre de 1972. 
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO 

Ambito territorial
Artículo l.° Las estipulaciones con­

tenidas en el presente Convenio serán 
obligatorias para Zaragoza y su provin­

cia v regularán las relaciones de tra­
bajo entre empresas y trabajadores que 
dediquen su actividad a bazares y a 
comercio, encuadrados en el Sindicato 
Provincial de Actividades Diversas.

Ambito personal

Art. 2.° El presente Convenio afecta 
a todos los productores y empresas de­
terminados en el artículo anterior y que­
dando referido a todos los productores, 
tanto si realizan una labor técnico-admi­
nistrativa como si su trabajo se limita 
simplemente a la aportación de un es­
fuerzo físico o de atención, quedando 
excluido de’ la aplicación del mismo el 
personal directivo, de alto consejo o alta 
dirección, a los que hace referencia el 
artículo 7.° del texto refundido de la 
Lev de Contrato de Trabajo.

Ambito temporal

Art. 3.° El presente Convenio en­
trará en vigor cuando sea aprobado por 
la Autoridad laboral. La duración será 
hasta el día 31 de mayo de 1973, en­
tendiéndose prorrogado por tácita re­
conducción de año en año, si no se de­
nuncia, proponiéndose* la revisión o res­
cisión con tres meses de antelación, 
como mínimo, a la fecha de terminación 
de su período inicial o de cualquiera 
de sus prórrogas.

Denuncia

Art. 4.° La denuncia proponiendo 
i escisión del Convenio deberá presen­
tarse en la Delegación Provincial de 
Sindicatos con una antelación mínima 
de tres meses respecto a la fecha de
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terminación de su vigencia o de cual­
quiera de sus prórrogas. A tal fin se 
acompañará al escrito de denuncia cer­
tificación acreditativa del acuerdo adop­
tado a tal efecto por la representación 
sindical correspondiente, en el que se 
razonarán las causas determinantes de 
la revisión o rescisión solicitada.

Jurisdicci-ón e inspección

En orden a la jurisdicción e ins­
pección de este Convenio se estará a 
lo legislado en la materia. No obstante, 
y con el fin de resolver cuantas dudas 
surjan de su aplicación, se nombra una 
Comisión mixta interpretativa consti­
tuida por el Presidente1 del Sindicato 
Provincial de Actividades Diversas, que 
actuará de Presidente; dos Vocales so­
ciales y dos económicos, designados, en 
cada caso, de entre los que' han inter­
venido es las deliberaciones. Actuará 
de Secretario un funcionario sindical.

Art. 6.° Cuando existan razones que 
así lo aconsejen, el Presidente’ del Sin­
dicato Provincial p odrá delegar en 
otra persona la presidencia de la Comi­
sión mixta interpretativa.

Art. 7.° Ambas partes convienen en 
dar conocimiento a la Comisión mixta 
interpretativa de cuantas dudas, discre­
pancias y conflictos puedan ‘ surgir como 
consecuencia de la interpretación y 
aplicación del Convenio, para que di­
cha Comisión emita dictamen. Caso de 
no existir acuerdo unánime entre los 
miembros de la Comisión, las posibles 
diferencias existentes se someterán al 
procedimiento laboral correspondiente.

Incumplimiento
Art. 8.° Si cualquiera de las partes 

incumpliera las obligaciones marcadas 
en el presente Convenio, la otra parte, 
por vía sindical, demandará lo que pro­
ceda, a tenor de lo dispuesto en la Ley 
de Convenios Colectivos Sindicales, Re­
glamento para su aplicación y demás 
disposiciones legales.

Compensación, absorción 
tj mejoras ”ad personam”

Art. 9.° Las condiciones pactadas 
podrán ser compensadas por las que an­
teriormente rigieran por mejoras pac­
tadas o unilateralmente concedidas por 
las empresas, mediante mejoras volun­
tarias de salarios, primas o pluses fi­
jos, gratificaciones o beneficios volun­
tarios o por conceptos equivalentes o 
análogos.

Art. 10. Se respetarán las situacio­
nes personales que, con carácter global, 
excedan del Convenio, manteniéndose 
estrictamente con carácter de “ad per­
sonam”.

Mejoras establecidas

Art. 11. Las remuneraciones pacta­
das en el presente Convenio serán las 
figuradas en las tablas salariales que se 
acompañan como anexo.

Gratificaciones de 18 de julio 
y Navidad

Art. 12. Las gratificaciones de 18 
de julio y Navidad serán por el importe 
de una mensualidad cada una de ellas, 
abonándose con los salarios consignados 
en las tablas salariales. Si existiera per­
sonal con derecho a percibir las gra­
tificaciones por mayor número de días 
le serán respetadas y se abonarán igual­
mente por el importe convenido.

Gratificación extraordinaria 
del mes de octubre

Art. 13. Se acuerda conceder una 
gratificación extraordinaria en el mes 
de octubre, que se abonará, íntegra, 
en la primera quincena, en la cuantía 
de una mensualidad, según la tabla de 
la Ordenanza laboral o salarios mínimos 
legales establecidos, a todo el personal 
que se encuentre al servicio de la em­
presa el día l.° de octubre’ de 1972 y 
prorrateable al que no lleve completo 
el año.

Equiparamientos

Art. 14. Se acuerda equiparar sa­
larialmente a las auxiliares de caja (ca­
jeras) a los empleados mercantiles (de­
pendientes) al alcanzar la edad estable­
cida para estas categorías.

Ropa de trabajo
. Art. 15. Independientemente de lo 

establecido en el artículo 86 de la Or­
denanza de trabajo para el Comercio, 
a aquellos productores que prestan su 
servicio en secciones cuyo trabajo im­
plique un desgaste de prendas superio­
res a lo normal, tales como ferretería, 
loza, cristal, alfombras, recepciones, en­
vases y limpieza, así como el personal 
subalterno, Se les facilitará guardapol-, 
vos, monos y prendas adecuadas al tra­
bajo que realicen.

La prenda de trabajo no se conside­
rará como de propiedad del productor 
y, en consecuencia, para su reposición 
deberá hacer entrega a la empresa de 
la prenda usada. Podrán las empresas 
exigir que tales prendas lleven grabado 
el nombre o anagrama de la misma o 
de la sección a que pertenezcan, sien­
do de cuenta de las empresas los gas­
tos que se originen por esta causa.

Horario de trabajo
Art. 16. De común acuerdo ambas 

representaciones, y una vez aprobado

por la Autoridad laboral, el horario < 
los establecimientos afectados por 
presente Convenio será el siguiente:

Los di 
■?ional 
litad

Por la mañana: En invierno, deoesje c 
ve quince a trece quince horas. En v . ]a i 
rano, de nueve treinta a trece te: 
horas.

Por la tarde: En invierno, de guia 
treinta a diecinueve treinta horas, é l ' ~ 
verano, de dieciséis a veinte horas. a m

Sábados y vísperas de festivos: E 05 5 
invierno, hasta las veinte horas; 'eKl, 
verano, hasta las veinte treinta hito -

Se considera como temporada de ' 
viemo del 16 de octubre al 30 deaki ar‘° t 
y temporada de verano, de 
al 15 de octubre.

l.° de ni'
i’ nd
Irt aLas empresas que así lo estiní ■ 

oportuno podrán solicitar autorizaos ^edoi 
de la Delegación Provincial de Trak 5' de 
jo para mantener ininterrumpida¡nefl estar 
abierto su establecimiento, señalad3 de i 
los turnos de trabajo necesarios, los 6n er 
les, una vez aprobados por la Auto 
dad competente, deberán ser obseí« 
dos por el personal.

Ambas representaciones acepto1 
las nuevas tendencias sobre hoto’3 
que, con carácter de generalidad.' 
puedan establecer a propuesta de1 
Federación Sindical de Comercio-

Beneficios

Art. 17. Se mantiene la P31^' 
ción en beneficios en la misma to* i 
y cuantía que actualmente viene 
do, es dexrir, el artículo 44 de k 
denanza de trabajo para el

ilado 
-ado 
:dant

Dote por matrimonio

Art. 18. La dote por matrimo^J 
percibirá a razón de los salarios 
en la Ordenanza de trabajo p?-'1 
Comercio o mínimos legales, en su ^J 
vigentes en la fecha de percepc^J 
la misma, contándose los años de •; 
ció a partir de los 18 años de eda

Aprendizaje
.. b •Art. 19. Se acuerda fijar ' 

guíente escala de aprendizaje:
Las aprendizas que ingresen 

años de edad realizarán tres a® 
aprendizaje.

Las de 17 años de edad, dos
Las de 18 y 19, años de ed-1 

añ0,
Las de 20 años de edad en a 

seis meses.

¿«tor 
de 
de 
de

.'-de 
^ga 
;de 
/.Me 
;Me

.-^dc 
^re

í* 
^nd

Trabajos en domingos y ícst'C

Art. 20. Los domingos y 
vos en que se trabaje se 
el 150 por 100 para todo el r 
sin distinción de sexo.

¿rend
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lorario( 
; por 
luiente:

Los domingos y días festivos no ex- 
xionales en que Se trabaje se turnará 
litad del personal, de forma que no 

de rio taje dos domingos seguidos o fes- 
is. En v . Ja misma persona.
ee treúí

Mañana Ubre al mes

it. 21. Se concede una mañana li- 
al mes para todo el personal, en los horas. - -

tivos- E s 9ue establezca cada empresa,
noias ; - será compensada con los que pro- 
lta fons ará la jomada de la tarde del sá- 
da de - ' X vísPera de festivos, conforme 
) de ab'-establecido en el artículo 16.
* de mai

ndedoi-as y ayudante femenina
» estime ti. 22. Se mantiene la categoría de 
itorizacá tiedora femenina de 20, 22 y de 
]e Tr¿ - de 25 años, cuya función consista 
Didaia^ estar encargada de realizar las ven- 
señateó । de los artículos cuyo despacho le 

5, los os encomendados, poseyendo cono- 
la Aul®
• obser»

cimientos elementales de cálculo mer­
cantil para poder determinar el impor­
te de las ventas efectuadas.

Igualmente se mantiene la categoría 
de ayudante femenino de primero y 
segundo año, cuya función consista en 
ayudar a las vendedoras, recogiendo la 
situación de aquellas productoras que 
al terminar el aprendizaje no puedan 
incorporarse a la categoría de 
vendedora femenina de 20 años por 
no tener esta edad. Al cumplir los 20 
años ascienden automáticamente a la 
categoría de vendedora femenina.

Repercusión del acuerdo 
en los precios de tienta

Art. 23. Ambas representaciones 
manifiestan expresamente que las mejo­
ras establecidas en el presente Conve­
nio no determinarán una elevación en 
los precios de venta de los artículos 
expedidos por las empresas.

TABLA DE SALARIOS

Cláusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no 
se hubiera pactado en el presente Con­
venio, y que afecte tanto a relaciones 
laborales como económicas, se estará a 
lo dispuesto en la vigente Ordenanza de 
trabajo para el Comercio y demás dis­
posiciones vigentes al efecto.

Segunda. Ambas representaciones 
manifiestan la imposibilidad en que se 
encuentran de acompañar las tablas de 
rendimientos mínimos, debido a la di­
versidad de servicios y especialmente 
de las características de las empresas 
afectadas.

Tercero. De acuerdo con lo estable­
cido en la resolución de 14 de junio de 
1961 (“Boletín Oficial del Estado” del 
26), al final de las tablas de salarios, 
que se adjuntan al Convenio, Se con­
signa la fórmula para hallar el salario- 
hora profesional.

horat Categorías profesionales Pesetas

sta de
rcio.

Grupo I

Grupo III

Personal técnico no titulado

Personal técnico titulado

a^° gra(do superior 
de grado medio 

ma técnico sanitario
•ne r’r--

9.000
7.500
6.500

*1> ’ 
Com^ Grupo II

)
-imo^,

Personal mercantil técnico no titulado

ons a. ,................. 
; -e división

, para personal
compras 
ventas ..

$i'? ’j §ado general 
edjl -----------<de sucursal y de supermercado   

t almacén  
.' ^6 Pruna .

ar

n 
añ*

k grupo......................................................
]. J i Sección mercantil .................................

1 r?”ado de establecimiento vendedor, com- 
¿^or, subastador.......................................  
^rete ...

10.000
8.750
8.500
8.500
8.500
8.500
7.500
7.500
7.000
6.700

6.650
6.250

)S 
edad-

Su
Personal mercantil propiamente dicho

ite ... , 
dor de plaza
diente de 25 años

-^diente ™de 22 a 25 años

6.350
6.250
6.000
5.400

lente mayor (10 por 100 más que el 
años)-

. ^du •*:.....:...............
i pnmer ano........

)epC'/ “e segundo año ... . 
■ tercer año .........

12 de cuarto año ........

5.000
1.800
1.950
2.880
2.900

Director................................................................
Jefe de división..................................................
Jefe administrativo .............................................
Secretario .............................................................
Contable ...............................................................
Jefe de sección administrativa..........................

Personal administrativo

10.000
8.750
7.800
6.100
6.350
7.200

Contable-cajero o taquimecanógrafo en idioma 
extranjero ..................................................... 6.350

Oficial administrativo u operador de máqui­
nas contables ............................................... 6.000

Auxiliar administrativo o perforistas .............. 5.000
Aspirante de 14 a 16 años............................... 1.900
Aspirante de 16 a 18 años............................... 2.880
Auxiliar de caja de 16 a 18 años .................... 2.880
Auxiliar de caja de 18 a 20 años .................... 4.680
Auxiliar de* caja de 20 a 22 años .................... 4.680
Auxiliar de caja de 22 a 25 años ..................... 4.900
Auxiliar de caja de 25 años ........................... 5.200
Auxiliar de caja mayor de 25 años ................. 5.200

Grupo IV

Personal de servicios y actividades auxiliares

Jefe de sección de servicios............................... 7.000
Dibujante............................................................. 7.500 *
Escaparatista........................................................ 7.200
Ayudante de montaje......................................... 4.680
Delineante............................................................. 5.500
Visitador................................................................ 5.500
Rotulista................................................................ 5.500
Cortador................................................................ 6.250
Ayudante de cortador ....................................... 5.400
Jefe de taller....................................................... 5.400
Profesional de oficio de primera .................... • 5.000
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Categorías profesionales Pesetas

Profesional de oficio de segunda .........
Capataz.....................................................
Mozo especializado .................................
Ascensorista...............................................
Telefonista ................................................  
Mozo"................................................ •.........
Empaquetadora .......................................
Repasadora de medias ...........................
Cosedora de sacos....................................

4.680
4.700
4.680
4.680
4.680
4.680
4.680
4.680
4.680

Fórmula para hallar el salario-hora profesional

16 (S + A)'
Salario hora = ------------------

(300 —V) 8

Grupo V

Personal subalterno

Conserje...........................................................
Cobrador.........................................................
Vigilante, sereno, ordenanza, portero ........
Personal de limpieza (por hora) ...............

4.680 
4.700
4.680

20

Detalle:
16= Doce mensualidades, más pagas extraordinarias: 

Navidad, 18 de julio, octubre y de beneficios, por una me: 
sualidad cada una de ellas.

S = Salario total mensual del Convenio.
A = Cómputo de antigüedad al mes.
300 = Días laborables del año comercial.
V = Vacaciones (número de días al año).
8 = Horas de jomada legal diarias.

Lo que se hace público, en cumplimiento de lo dispu® 
en el artículo 25 del Reglamento para aplicación de la k 
de Convenios Colectivos Sindicales, aprobado por Orden: 
22 de julio de 1958.

♦
§

A

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla­
mentarios se hallan expuestos al pú­
blico en la Secretaría de cada Ayun­
tamiento de los que a continuación se 
mencionan los siguientes documentos 
para 1972, pudiendo presentar los ve­
cinos contra aquéllos las reclamaciones 
que estimen pertinentes.

Anteproyecto de presupuesto extraordi-

Expediente de transferencia de crédito
6.846. Tauste

Padrones por diferentes conceptos
6.864. Tarazona

Padrones de labor tj siembra
6.844. Vetilla de Ebro

Proyecto de presupuesto extraordinario
6.893. Quinto

nario
6.894.

Cuenta de 
monio

6.896.

Agón 
administración del patri-

Cerveruela (1971)
Cuenta general del presupuesto ordi-

nario 
6.896.

Expediente 
6.825. 
6.827.

Cerveruela (1971)
de habilitación de crédito 
Las Pedresas
Muel (núm. 4)

Expediente de suplemento de crédito
6.807. Villafranea de Ebro
6.825. Las Pedrosas
6.826. Gallocanta
6.827. Muel (núm. 4)
6.846. Tauste
6.865. San Mateo de Gállegt;o

Núm. 6.866 .
CARENAS

Con la autorización necesaria y su­
jeción al pliego de condiciones eco­
nómico-administrativas aprobado por la 
Corporación, que se halla expuesto al 
público para su examen y reclamación, 
en su caso, se anuncia que el día 14 
del próximo mes de octubre, a las doce 
horas, se celebrará en esta Alcaldía la 
siguiente subasta:

Aprovechamiento de caza menor del 
coto privado Z-10.002, propiedad del 
Ayuntamiento, y denominado “Dehesa 
y Umbría Cocos”, por un plazo de seis 
temporadas cinegéticas, coincidentes 
con las épocas de desvedo de caza, v 
que dará comienzo en la actual.

El precio de licitación será de pese­
tas 15.000 anuales.

Sistema. — Pujas a la llana, con un 
mínimo, por tanto, de 300 pesetas.

Una vez adjudicada la subasta, el 
rematante abonará en la Depositaría

municipal el importe de adjudicar 
de la presente anualidad antes de 
ficar aprovechamiento alguno. El 
de las anualidades serán satisfechas 
el mes de septiembre de cada ano.

Los gastos de anuncios, gestión t" 
nica, importe de matrícula seguí* hf 
dación practicada por la Delegación 
Hacienda, reintegro de expediente 
otros que pudieran originarse con ■ ■ 
tivo de declaración de coto y o3® 
nimiento de señales serán de ('-: 
del rematante. ■

Carenas, 27 de septiembre de 1-' 
El Alcalde, Francisco Melendo-

Núm. 6 845
NUEVALOS 

Por el vecino de esta 1

de i
Ov l

S£i

N
Don» 

de' 
goz 
Ha, 

vdim 
1972,

firida
?úbU(ic

localidad ^.iac
Jesús Peiro Minguijón se ha
de este Ayuntamiento permisoae este Ayuntamiento pennuv - 
rización para la instalación de un-, • ^da 
plotación porcina en la partida 
hoya”, de este término municipal ( 
cumplimiento de lo dispuesto P .. 
Decreto de 30 de noviembre de 
sobre actividades molestas, 
nocivas y peligrosas, se hace pU1 
petición a fin de que durante e i 
de diez días puedan formularse 
cuantos tengan interés en eu ■ 
quier reclamación u observacio'1

Nuévalos, 27 de septiembre e
El Alcalde, (ilegible).

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES
Se solicitarán del Exorno. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com­

pleto. Precio mínimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial”, 
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio mínimo por anun­
cio, 250 pesetas.

PRECIOS DE

Trimestre .....................
Semestre.....................

SUSCRIPCION

Especial para Ayuntamientos: Año.

300 pesetas
600 "

1.000 "
600

. ¿neo
Venta de ejemplar suelto: Del año corriente, 5 pesetas; ae 

anteriores, 10, y de seis años de antigüedad en adelante, 25.
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Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones


