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T SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
: i
abal, Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda
omar iy
1mentt ~ Lis leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te- Borerin OriciaL dispendrin gue se fije un ejemplar en el sitio de cos-
acion, #f morios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.
idos; ¥ promulgacién, si en ellas no se dispusiess otra cosa. (Cédigo Los sefiores Secretarios cuidarén, bajo su més estrecha responsabili-
10 Sl i dad, de conservar los némeros de este BoreTin, coleccionados ordena-
i I damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada
el a Immediatarente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este  semestre. f

Considerando que habiéndose cum-

" WBECCION QUINTA

as. plido en la tramitacién del Convenio
50 N 6.848 ~ los preceptos legales reglamentarios
ta ¥ LI 5P aplicables sin que se advierta en sus

clausulas ninguna de las causas de in-
eficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales v siendo conforme, de otra par-
te, con lo establecido en el Decreto-
ley 22 de 1969, de 9 de diciembre, por
el que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, resulta
procedente la aprobacién del Convenio;

ion Provincial dz Trabajo

_CONVENIOS COLECTIVOS
3 SINDICALES

Agrupacion de Bazares
y Sector Comercio

L Wién de la Delegacién Provincial
ADERY Traha]'o por la que se aprueba el

SORMVenio oolectivo sindical, de 4m- Vistas las disposiciones legales cita-
| el Provincial, para la Agrupacién das v demas de general aplicacion,

- B v Sactor Comercio. ens Esta Delegacién Provincial de Tra-
Ori " By ? jotle o aj .

-1 da en ¢l Sindicato Provincial bajo acuerda:

3 e etividades Di Primero. Aprobar el texto del Con-
att P es Diversas.

venio colectivo sindical, de dmbito pro-
vincial, para la Agrupacion de Bazares
y Sector Comercio.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacion a las partes, a las que se
har4 saber que de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales, modificado
por Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resolucién aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion en
€] “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 27 de septiembre de 1972.
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

de L,‘s‘h‘el Convenio colectivo sindical,
el k. M0 provincial, formalizado entre
ra & Ik “entacién social y econémica de
la O MUpacién de Bazares v Sector Co-
ldlf’ %g' encuadrada en el Sindicato Pro-
obie? R&u]de Actividades Diversas, v
“ﬁenttando que con fecha 26 de los
6 & iy ]es tuvo entrada en esta Delega-
;id“" Iii!u: texto del referido Convenio,
). B‘?ﬁblse acompafia escrito e informe
Q]de es_de_l sefior Delegado provin-
Bes, indicatos;
. n‘.io que en la tramitacién de
f P'!smpxlze lente se han observado las
Cong, 'ones reglamentarias;
G . rando que la competencia de
il aprsl%acién para resolver en orden
Bt i acion de lo acordado por las
5 h"da Po dicho Convenio le viene atri-
] g: dér LOS- articulos 13 de la Lev
lRega abril de 1958 y concordantes
A ® a5, "c0to de 22 de julio del mis-

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Articulo 12 Las estipulaciones con-
tenidas en el presente Convenio seran
obligatorijas para Zaragoza y su provin-

cia v regulardn las relaciones de tra-
bajo entre empresas y trabajad’ores que
dédiquen su actividad a bazares y a
comercio, encuadrados en el Sindicato
Provincial de Actividades Diversas.

Ambito personal

Art~2:>—E} presente-Convenio afecta
a todos los productores y empresas de-
terminados en el articulo anterior y que-
dando referido a todos los productores,
tanto si realizan una labor téenico-admi-
nistrativa como si su trabajo se limita
simplemente a la aportacién de un es-
fuerzo fisico o de atencién, quedando
excluido de la aplicacion del mismo el
personal directivo, de alto consejo o alta
direccién, a los que hace referencia el
articulo 7.° del texto refundido de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Ambito temporal

Art. 3 El presente Convenio en-
trard en vigor cuando sea aprobado por
la Autoridad laboral. La duraciéon sera
hasta el dia 31 de mayo de 1973, en-
tendiéndose prorrogado por tacita re-
conduccién de afio en afio, si no se de-
nuncia, proponiéndosg la revisiéon o res-
cisién con tres meses de antelacién,
como minimo, a la fecha de terminacién
de su periodo inicial o de cualquiera
de sus prorrogas.

Denuncia

Art. 4° La denuncia proponiendo
rescision del Convenio debera presen-
tarse en Ja Delegacion Provincial de
Sindicatos con .una antelacién minima
de tres meses respecto a la fecha de
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terminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus proérrogas. A tal fin se
acompafiard al escrito de denuncia cer-
tificacién acreditativa del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la representacion
sindical correspondiente, en €l que se
razonaran las causas determinantes de
la revision o rescisién solicitada.
Jurisdiccién e inspeccién

En orden a la jurisdiccién e ins-
peccion de este Convenio se estari a
lo legislado en la materia. No obstante,
y con el fin de resolver cuantas dudas
surjan de su aplicacién, se nombra una
Comision mixta interpretativa consti-
tuida por el Presidente del Sindicato
Provincial de Actividades Diversas, que
actuard de Presidente; dos Vocales so-
ciales y dos econdémicos, designados, en
cada caso, de entre los que han inter-
venido ep las deliberaciones. Actuara
de Secretario un funcionario sindical.

Art. 6.° Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial p odrd delegar en
otra persona la presidencia de la Comi-
si6n mixta interpretativa.

Art. 7.° Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comisién mixta
interpretativa de cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos puedan'surgir como
consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio, para que di-
cha Comisién emita dictamen. Caso de
no existir acuerdo unidnime entre los
miembros de la Comisién, las posibles
diferencias existentes se someteran al
procedimiento laboral correspondiente,

Incumplimiento

Art. 8° Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones marcadas
en el presente Convenio, la otra parte,
por via sindical, demandar4 lo que pro-
ceda, a tenor de lo dispuesto en la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales, Re-
glamento para su aplicacion y demés
disposiciones legales.

Compensacidén, absorcién
y mejoras “ad personam”

Art. 9° Las condiciones pactadas
podrin ser compensadas por las que an-
teriormente rigicran por mejoras pac-
tadas o unilateralmente concedidas por
las empresas, mediante mejoras volun-
tarias de salarios, primas o pluses fi-
jos, gratificaciones o beneficios volun-
tarios o por conceptos equivalentes o
analogos.

Art. 10. Se respetarin las situacio-
nes personales que, con cardcter global,
excedan del Convenio, manteniéndose
estrictamente con caricter de “ad per-
sonam”,

Mejoras establecidas

Art. 11. Las remuneraciones pacta-
das en el presente Convenio seran las
figuradas en las tablas salariales que se
acompafian como anexo.

Gratificaciones de 18 dg julio
y Navidad

Art. 12. Las gratificaciones de 18
de julio y Navidad serdn por el importe
de una mensualidad cada una de ellas,
abondndose con los salarios consignados
en las tablas salariales. Si existiera per-
sonal con derecho a percibir las gra-
tificaciones por mayor ntmero de dias
le serdn respetadas v se abenarén igual-
mente por el importe convenido.

Gratificacion -extraordinaria
del mes de octubre

Art. 13. Se acuerda conceder una
gratificacion extraordinaria en el mes
de octubre, que se abonard, integra,
en la primera quincena, en la cuantia
de una mensualidad, segin la tabla de
la Ordenanza laboral o salarios minimos
legales establecidos, a todo el personal
que se encuentre al servicio de la em-
presa el dia 1.° de octubre de 1972 y
prorrateable al que no lleve completo
el afio.

Equiparamientos

Art. 14. Se acuerda ‘equiparar sa-
larialmente a las auxiliares de caja (ca-
jeras) a los empleados mercantiles (de-
pendientes) al alcanzar la edad estable-
cida para estas categorias.

Ropa de trabajo

(Art. 15. Independientemente de lo
establecido en el articulo 86 de la Or-
denanza de trabajo para el Comercio,
a aquellos productores que prestan su
servicio en secciones cuyo trabajo im-
plique un desgaste de prendas superio-
res a lo normal, tales como ferreterta,
loza, cristal, alfombras, recepciones, en-
vases y limpieza, asi como €l personal
subalterno, se les facilitard guardapol-,
vos, monos y prendas adecuadas al tra-
bajo que realicen.

La prenda de trabajo no se conside-
rari como de propiedad del productor
Y, en consecuencia, para su reposicién
deberd hacer entrega a la empresa de
la prenda usada. Podrin las empresas
exigir que tales prendas lleven grabado
¢l nombre o anagrama de la misma o
de la seccién a que pertenezcan, sien-
do de cuenta de las empresas los gas-
tos que se originen por esta causa.

Horario de trabajo

Art. 16. De comin acuerdo ambas

representaciones, v una vez aprobado

por la Autoridad laboral, el horariodis d
los establecimientos afectados por fional
presente Convenio serd el siguiente fnitad

Por la maifiana: En invierno, de (
ve quince a trece quince horas, Enisla
rano, de nueve treinta a trece i
horas.

Por la tarde: En invierno, de qu
treinta a diecinueve treinta horas |
verano, de dieciséis a veinte hora

Sabados y visperas de festivos i
invierno, hasta las veinte horas
verano, hasta las veinte treinta In

Se considera como temporada d:
vierno del 16 de octubre al 30 dp a8
v temporada de verano, de 1. de nd§f
al 15 de octubre.

Las empresas que asi lo
oportuno podrin solicitar auto a0
de la Delegacién Provincial de Ta  de
jo para mantener ininterrumpidamsiar
abierto su establecimiento, séf
los turnos de trabajo necesarios, los ¢
les, una vez aprobados por la Auf
dad competente, deberdn ser obs
dos por el personal.

Ambas representaciones
las nuevas tendencias sobre hos®
que, con caricter de generalidad#s
puedan establecer a propuesta
Federacién Sindical de Comercio:

Beneficios |
Art. 17. Se mantiene la pan
cién en beneficios en la mismd S5,
y cuantia que actualmente viené f=
do, es decir, el articulo 44 de B
denanza de trabajo para el Comg

acepd

Dote por matrimonio

Art. 18. La dote por matrimOla o
percibird a razén de los salarios S8 g
en la Ordenanza de trabajo e % o
Comercio o minimos legales, en 5 g,
vigentes en la fecha de perceP™ e,

la misma, contindose los afios \. .
cio a partir de los 18 afios de e 5
Aprendizaje g 4,

Art. 19. Se acuerda fijaf N

guiente escala de aprendizaje:

Las aprendizas que ingresen _ ji§
anos de edad realizaran tres
aprendizaje. .

Las de]17 afios de edad, do au"' Sy

Las de 18 y 19, aios de eds
afo. b "--.

Las de 20 afios de edad en 3% Do
seis meses. ma('
Trabajos en domingos Y feﬁ’”' "'

Art. 20. Los domingos ¥ 4% e
vos en que se trabaje se 2 a«
el 150 por 100 para todo el P ’hnd
sin distincién de sexo.
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wnargs domingos v dias festivos no ex-
. por fionales en que se trabaje se turnara
uientsdnitad del personal, de forma que no

e dos domingos seguidos o fes-
s la misma persona.

Maiiana libre al mes

. 21. Se concede una maiiana li-
il mes para todo el personal, en los
.5 que establezca cada empresa,

tivos
horal serd compensada con los que pro-
ita hogird la jornada de la tarde del sa-

¢ v vispera de festivos, conforme
gjtio establecido en el articulo 16.

Vendedoras y ayudante femenina

22. Se mantiene la categoria de
to dora femenina ‘de 20, 22 y de
i de 25 afios, cuya funcién consista
slar encargada de realizar las ven-
: de los articulos cuyo despacho le

cimientos elementales de cédlculo mer-
cantil para poder determinar el impor-
te de las ventas efectuadas.
Igualmente se mantiene la categoria
de ayudante femenino de primero y
segundo afie, cuya funcién consista en
ayudar a las vendedoras, recogiendo la
situacion de aquellas productoras que
al terminar el aprendizaje no puedan
incorporarse a la categoria de
vendedora femenina de 20 afios por
no tener esta edad. Al cumplir los 20
afios ascienden automaticamente a la
categoria de vendedora femenina.

Repercusion del acuerdo
en los precios de venta

Art. 23. Ambas representaciones
manifiestan expresamente que las mejo-
ras establecidas en el presente Conve-
nio no determinardn una elevacién en
los precios de venta de los articulos

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiera pactado en el presente Con-
venio, y que afecte tanto a relaciones
laborales como econdmicas, se estari a
lo dispuesto en la vigente Ordenanza de
tr‘lba]o para el Comercio y demids dis-
posiciones vigentes al efecto.

Segunda. Ambas representaciones
manifiestan la imposibilidad en que se
encuentran de acompaiiar las tablas de
1endimientos minimos, debido a la di-
versidad de servicios v especialmente
de las caracteristicas de las empresas
afectadas.

Tercero. De acuerdo con lo estable-
cido en la resolucién de 14 de junio de
1961 (“Boletin Oficial del Estado™ del
26), al final de las tablas de salarios,
que se adjuntan al Convenio, se con-
signa la formula para hallar el salario-

5, los 64 encomendados, poscyendo cono- expedidos por las empresas. hora profesional,
la Auld
| TABLA DE SALARIOS
ﬁi’l"" |
> ,\J: " -
B Categorias profesionales Pesetas Grupo IIT
ta de Grupo 1 Personal técnico no titulado
e Diireltor 1020 o o000 S Bt el 10.000
Personal técnico titulado Tefe de divisifn ... & SN vailLi s 8.750
T de grado SHDETIBE .o i ove e’ oov ol 9.000 'L::re‘::;:mﬂramo : g?gg
P 2 ado de prasleaverdio- o LR Gl 7.500 :
ma SO e tions P 6500 Goatiable ..., e 6.350
ne J'_ (PRI SRR, s s sl el o : Jefe de seccién .1dm1mstlat1va B A £ R 7.200
de 1’ :
Grupo 11 Personal administrative
Personal mercantil técnico no titulado Contable-cajero o taquimecanégrafo en idioma
Bty 10.000 extranjero ... ... 6.350
% do di 8250 Oficial admm]stlatlvo u oper'ldor de mdqm-
R IR R S O T 7098 6:000
AR e by e e R T R R 8.500 s )
e 8500 Auxiliar administrativo o perforlstas ......... 5.000
w_mg’s e P gsop.  Aspimiie de 142 16°8805 v e e s e 1.900
Eﬂdo enerfil s R e 8-I500 Aspirante de 360 IBanos .. . sl e 2.880
& o e Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ... ... ... ... 2.880
sucursal y de supe"mercado ......... 7.500 R S iy B G
e Soalipy ¢ oo 7500 uziliar de caja de 18 a 20 afios ... ... ... ... 4.680
beino AR R S 7000 Auxiliar de caja de 20 a 22 afios ... ... ... ... 4.680
de 4 e TR : Auxiliar de caja de 22 a 25 afios ... ... ... .. 4.900
eccion mercantﬂ S 6.700 o ; R 5
i 8do de establ t it : Auxiliar de caja de 25 afios ... ... oo see ... 5.200
e ey, G Auxiliar de caja mayor de 25 afios 5.200
: T T e e e et A P ST 6.650 ) ) g FEiEy o
=n?’ B o e 6.250
afitf Grupo IV
Personal mercantil propiamente dicho Personal de servicios y actividades auxiliares
ﬁ;ﬁ B S R b 6.350 Jefe de seccidn de SEIVICIOS oo wve veuion onn ons 7.000
PO de laza 6.250 DIiagte . 2wl 0 Ui et B AR 7.500 »
add ) *diente de TEATIOR i s e et 6.000 B Seapmatista T e e e e 7.200
di P
%en]eme de 22 a 25 afios ... ... . 5.400 Ayudante de TORERE .o G s e ter diecons) sid 4.680
. lente mayor (10 por 100 més que cl Pchineante i amierin o o s Bl s Oy 5.300
W Yﬂr de 25 afios). i R e e N 5.500
i o L T A R et e el 5.500
Jﬂﬂ; ng de primer aﬁo . 1.800 Cortador .. ..000 S e, e 6.250
e, Je segunde afio ... .. .. ... .. ... 1.950 Ayudante de oo e 5.400
s dorcer afio . o i e o 2.880 Jefe de taller ... ... . 5.400
iz de CHARO TANG v 5os e 2.900 Profesional de oficio de prlmera 5.000
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Categorias profesionales

Profesional de oficio de segunda ... ... ... ...

otz 2o

Mozasesheetalizado ~ot L L8 G et o
T R S e R e S D

Telefonista ... ...
NUOZION =5 2ok s

Empaquetadora wod
Repasadora 'de' medias i.. ..\ nn Ll L
Casekiaonn deisaeosaiil & Dol Sao,

Crupo v

Personal subalterno

O DR e G RS L 5 5 S

Cobrador ... 500 o

Vigilante, sereno, ordenanza, portero ... .

Personal de limpieza (por hora) ... ...

20 22 de julio de 1958.

Pesetds Férmula para hallar el salario-hora profesional |7
4.680 16 (S + A)
4700 Salario hora —= —————
4.680 (300 —V) 8
4.680 Detalle:
:%g 16=Doce mensualidades, mds pagas extraordinarias&
4680 Navidad, 18 de julio, octubre y de beneficios, por una m
} sualidad cada una de ellas.
4.680 : :
4.680 S = Salario total mensual del Convenio. .
: A = Coémputo de antigiiedad al mes. .
300 = Dias laborables del afio comercial. A
V = Vacaciones (nimero de dias al ano). 1
8 = Horas de jornada legal diarias. p—
4.680 Lo que se hace ptiblico, en cumplimiento de lo dispues
4700 en el articulo 25 del Reglamento para aplicacién de ks
..... 4.680 de Convenios Colectivos Sindicales, aprobado por Orden#

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pi-
blico en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan los siguientes documentos
para 1972, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Anteproyecto de presupuesto extraordi-
nario

6.894. Agon
Cuenta de administracion del patri-
monio
6.896. Cerveruela (1971)
Cuenta general del presupuesto ordi-
nario
6.896. Cerveruela (1971)
Expediente de habilitacion de crédito
6.825. Las Pedrosas

Expediente de transferencia de crédito
6.846. Tauste

Padrones por diferentes conceptos
6.864. Tarazona

Padrones de labor y siembra
6.844. Velilla de Ebro

Proyecto de presupuesto extraordinario
6.893. Quinto

Num. 6.866
CARENAS

Con la autorizacién necesaria y su-
jecion al pliego de condiciones eco-
némico-administrativas aprobado por la
Corporacién, que se halla expuesto al
publico para su examen y reclamacion,
en su caso, se anuncia que el dia 14
del préximo mes de octubre, a las doce
horas, se celebrard en esta Alcaldia la
siguiente subasta:

Aprovechamiento de caza menor del
coto privado Z-10.002, propiedad del
Ayuntamiento, v denominado “Dehesa
v Umbria Cocos”, por un plazo de seis

municipal el importe de adjudici®d
de la presente anualidad antes devef
ficar aprovechamiento alguno. El resf ===
de las anualidades serin satisfechss®
el mes de septiembre de cada f!'flﬂ-,

Los gastos de anuncios, gestion
nica, importe de matricula segin I
dacién practicada por la Delegacit™s

Hacienda, reintegro de expedienu w!
otros que pudieran originarse CO1 ™ Dﬂn]
tivo de declaracién de coto ¥ ™4 g

o

nimiento de sefiales serin de
del rematante. =
Carenas, 27 de septiembre de »4

El Alcalde, Francisco Melendo:

Nim. 6845
NUEVALOS

Por el vecino de esta loc:«':l]idﬂ_d
Jestis Peiro Minguijén se ha SO%
de este Ayuntamiento permiso @
rizacién para la mstalacién'de:’m |
plotacién porcina en la partida
hoya”, de este término muniCip®:

cumplimiento de lo di.‘;puestode

z g ads Seoak ) g . " 'embl’e |
6.827. Muel (ném. 4) ’((,'Hlp()l'id'ls cinegéticas, coincidentes Decreto (1-8.30 de novi il g
: con las épocas de desvedo de caza, v sobre actividades molestas, e BN
Expediente de suplemento de crédito que dari comienzo en la actual. nocivas y peligrosas, se hace pY B vilx;p
6.807. Villafranca de Ebro El precio de licitacién ser4 de pese- peticién a fin de que durante Un‘
6.825. Las Pedrosas tas 15.000 anuales. de diez dias puedan form ' .
6.826. Gallocanta Sistema. — Pujas a la llana, con un cuantos tengan interés en e.,o’ ‘%‘
6.827. Muel (nim. 4) minimo, por tanto, de 300 pesetas. quier reclamacién u observacwﬂ-l by
6.846. Tauste Una vez adjudicada la subasta, €l Nuévalos, 27 de septiembl‘e Ulr
6.865. San Mateo de Géllego rematante abonard en la Depositaria El Alcalde, (ilegible). By
= Vil
T
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN T:}
INSERCIONES i PRECIOS DE SUSCRIPCION :l(;
Se solicitarin del Examo. Sr. Gobemador civil. e ke (B R S 300 pesetas L
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que R e S S PN R 800 * %ﬂ
no estén exceptuadas por disposicién legal. R R S R '
Precio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com- Especial para Ayuntamientos: Afio. 600 [ %ti
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la ‘“Parte no oficial”, : de cine® | La
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun- Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; 5 ;
cio, 250 pesetas. anteriores, 10, y de seis afios de antigiledad en adelante, 25. lUdle
Todos los pagos se efectuarédn en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripcion€s




