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JSECCION QUINTA

Num. 4.298
 Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Pirotecnia Zaragozana”

" Resolucion de la Delegacién Provincial

& de Trabajo, por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
Empresa “Pirotecnia Zaragozana” de
esta capital v los trabajadores a su
servicio, encuadrados en el Sindicato
Provincial de Industrias Quimicas.

Visto el Convenio colectivo sindical
L formalizado entre la Direccién de la
Empresa “Pirotecnia Zaragozana” de
€sta capital y los trabajadores a su
| Servicio, encuadrados en el Sindicato
‘ Provincial de Industrias Quimicas, ¥
Resultando que con fecha 13 de los
Corrientes tuvo entrada en esta Dele-
"gacién el texto del referido Convenio,
2l que se acompaiia escrito e informe
favorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos.
Resultando que en la tramitacién de
| 8Ste expediente se han observado las
Prescripciones reglamentarias.
Considerando que la competencia de
8ta Delegacion para resolver en orden
2 la aprobacién de lo acordado por las
Dartes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
e 24 de abril de 1958 y concordantes
de] Reglamento de 22 de julio del mis-
Mo afio,

Considerando que habiéndose cumpli-
do en la tramitacién del Convenio los
preceptos legales reglamentarios apli-
cables, sin que se advierta en sus clau-
sulas ninguna de las causas de inefica-
cia a que se refiere el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les y siendo conforme, de otra parte,
con lo establecido en el Decreto-ley nu-
mero 22 de 1969, de 9 de diciembre, por
el que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, resulta
procedente la aprobacién del Convenio.

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de general aplicacion, esta Dele-
gacién Provincial de Trabajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la Empre-
sa “Pirotecnia Zaragozana”.

Segundo. Comunicar esta resolucion
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacién a las partes, a las que se hara
saber que, de acuerdo con el articulo 23
del Reglamento de Convenios Colecti-
vos. Sindicales, modificado por Orden
de 19 de noviembre de 1962, por tratar-
se de resolucién aprobatoria, no cabe
recurso contra la misma en via admi-
nistrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 15 de junio de 1973. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1° Ambito territorial. — EI
presente Convenio sera de aplicacién a
“Pirotecnia Zaragozana”, empresa de-
dicada a la fabricacién de fuegos de ar-
tificio. El ambito territorial de aplica-
cién del presente Convenio se circuns-

cribe al centro de trabajo que “Piro-
tecnia Zaragozana” tiene en Casetas
(Zaragoza), asi como al personal de las
oficinas que radica en Zaragoza.

Art. 2° Ambito funcional. — El pre-
sente Convenio regulara las relaciones
laborales entre “Pirotecnia Zaragozana”
y los trabajadores a su servicio, regides
por la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo de la Industrias Quimicas y en-
cuadrados en el Sindicato Provincial de
Industrias Quimicas de Zaragoza.

Art. 3 Ambito personal. — El pre-
sente Convenio afectara a los trabaja-
dores que prestan servicios en la Em-
presa a que se refiere el articulo ante-
rior, exceptudndose unicamente los car-
gos de alta direccién, alto gobierno y
alto consejo a que se refiere el articu-
lo 7 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 4° Ambito temporal. — El pre-
sente Convenio tendrd una duracién de
dos afios, iniciando su vigencia el dia
12 de abril de 1973 y finalizando el 31
de marzo de 1975, prorrogandose taci-
tamente de afio en afio, siempre que no
se denuncie por cualquiera de las re-
presentaciones para proceder a su re-
visién o rescisiéon, con tres meses de
antelacion a su finalizacién o la de
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5° Revisién. — Si durante la
vigencia del presente Convenio se for-
malizase Convenio colectivo sindical in-
terprovincial que supere las condicio-
nes totales que actualmente se pactan,
las representaciones econémica y social
se comprometen a solicitar la adhesion
al Convenio de &mbito superior, de
acuerdo con las normas vigentes.

Art. 6o Comisién mixta interpretati-
va. — Con el fin de resolver las cues-
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tiones que surjan en la aplicacién del
presente Convenio, se constituye una
Comisiéon mixta
forma siguiente: Presidente, el del Sin-
dicato Provincial de Industrias Quimi-
cas o persona en quien delegue; dos
Vocales econémicos y dos Vocales so-
ciales designados de entre los que han
intervenido en las deliberaciones; Se-
cretario, el del Sindicato Provincial de
Industrias Quimicas, o, en caso de im-
posibilidad, un funcionario sindical.

Art. 7° Ambas representaciones eco-
noémica y social convienen en dar cono-
cimiento a la Comisién mixta interpre-
tativa de cuantas dudas, discrepancias
y conflictos puedan producirse como
consecuencia de la interpretacién o
aplicacién del Convenio.

De existir acuerdo unanime entre los
miembros de la Comisién, su dictamen
sera vinculante para las partes que se
han sometido a su arbitraje, y de no
serlo, las partes someteran la cuestién
a la Autoridad competente.

Art. 8° Denuncia. — Este Convenio
colectivo de Empresa podra ser denun-
ciado por cualquiera de las representa-
ciones econdmica o social. La denuncia
proponiendo rescision o revisién del
mismo deberd presentarse en el Sindi-
cato Provincial de Industrias Quimicas,
en solicitud al Delegado provincial de
la Organizacién Sindical de la'autoriza-
ciéon de nuevas deliberaciones, en su
caso, con la antelaciéon minima de tres
meses, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 42 del presente Convenio.
Para ello se acompafiard al escrito de

interpretativa de la

denuncia, certificacion del acuerdo
adoptado por la representacién sindical
correspondiente, uniéndose copia para
conocimiento de la otra representa-
cion.

Art. 9° Fuera del plazo indicado en
el articulo anterior, Gnicamente se po-
dra proceder a la revisién o rescisién
del Convenio mediante solicitud con-
junta de ambas representaciones, salvo
lo dispuesto en el articulo 52 del pre-
sente Convenio.

Art. 10. Si los estudios o delibera-
ciones motivadas por la revisién del
Convenio se prolongaran por tiempo . su-
perior a la fecha de expiracién del mis-
mo o de cualquiera de sus prérrogas,

se considerard automaticamente prorro: -

gado hasta la fecha en que se llegue a
nuevo acuerdo o, en su caso, se dicte
norma de obligado cumplimiento por
la autoridad laboral.

Art. 11. Garantias. — Las disposicio-
nes del presente Convenio de Empresa,
en cuanto sean mas favorables en su
conjunto para los trabajadores afecta-
dos, sustituyen cuantas condiciones de
trabajo de caracter econémico se ha-
llen en vigor, salvo las concedidas indi-
vidualmente por la Empresa a los tra-
bajadores, que les serdn respetadas,
como condiciones mas beneficiosas, con
caracter “ad personam”.

Art. 12. Retribuciones. — Se estable-
cen los salarios de las'distintas catego-
rias profesionales en la cuantia que
sefiala la tabla salarial que se detalla
a continuacién:

Total pts.

Salario Peligro-  Plus de salario de

Categorias profesionales base sidad Convenio Convenio

Mensual
Oficial administrativo ... ... ... ... 10.000,— — 3.000,— 13.000,—
Auxiliar administrativo 5.610,— — 600,— 6.210,—
Contramaestre ... ... ... 13.000,— 1.300—  3.500,— 17.800,—
Encargado ... 11.000,— 1.100—  3.500— 15.600,—
Diario

Capataz ... IS ot e 273 — 27— 136,50 436,50
Oficial de prxmera 248, — 25— 124, — 397 —
Oficial de segunda ... ... ... ... ... 230,— 23— 115— 368 —
Ohcial=de-tercera. .o v o 222 — 22,50 111— 355,50
Ayudante- especialista ... ... ... .. 214 — 21,50 107— 34250
Peansayudante- - v T w 197 — 20— 98,50 315,50
DN r.oe o it e e e 187,— 19— 93,50 299,50
Oficiala de prlmera F 197, — 20— 98,50 315,50
Oficiala de segunda ... ... ... .. 191— 19— 95,50 305,50
VAR ot e e 187,— - 19— 93,50 299,50
Pinche -de 17 afios 140,— — 70— 210,—
Pinche de 16 aifios 115— —_— 57,50 172,50
Pinche de 15 afios 86,— — 43— 129 —
Pinche de 14 anos 74— — 36,— 110,—

- rias. — Las gratificaciones de 18

tiempo de permanencia en la planti

Si durante la vigencia del prese
Convenio existiese modificacion del
lario minimo interprofesional por g
posicién oficial, los salarios base
todas las categorias de la tabla res
da y el concepto de peligrosidad se
crementarian en el porcentaje que
ponga la citada modificacion.

En el caso de que en dicho perio
de vigencia no se produzca ninguna
riacion oficial de salarios, el aum
sobre el salario base y el concepto:
peligrosidad sera el porcentaje de
vacién del costo de vida que senale
cialmente el Instituto Nacional de
tadistica referido al periodo 1 de ab
de 1973 al 31 de marzo de 1974, y €8
aumento regira desde 1 de abril de 1943

El plus de convenio se abonard
dia trabajado y siempre bajo la con
cién de un rendimiento normal en el
trabajo o misién encomendada. 3

Art. 13. Premios de antigiiedad.
A los salarios base consignados en I8
tabla de referencia se adicionaran, s&
gun los médulos de la vigente Reg
mentacion Nacional de Trabajo en
Industrias Quimicas, los correspondi
tes premios de antigiiedad, tanto de
perfodos vencidos como de los que
zan con posterioridad al 1 de abril
1973. ]

Art. 14, Gratificaciones extraording

Julio y de Navidad serdn equivalen
en su cuantia a quince dias cada |
de ellas y seran halladas sobre'la
lumna primera del presente Conven
es decir, sobre salario base.

Como complemento graciable ofrees
do con posterioridad y voluntariament
por la representacién econémica, en
gratificaciones de 18 de Julio y Naw:
dad, €l personal percibirda en cada
de ellas una cantidad equivalenté
otros cinco dias calculados sobre
retribuciones de la columna primer#
Este complemento, al igual que 1a g
tificacidn, serd prorroteable en fun
del tiempo trabajado, en la forma P
vista en la Reglamentacion de Traba

Art. 15. Festividad de Santa Barl
ra. — Serd considerado como dia
tivo ¥y no recuperable.

Art. 16. Participacién en beneficl
Santa Barbara. — En concepto de pa
ticipacién en los beneficios de la
presa, ésta abonarid anualmente a
personal” una cantidad equivaleni€
quince dias, calculados:sobre la pri -
ra columna de la tabla salarial. En mdg
caso, la cantidad estard en funcién &i

de la empresa, prorrateandose en pro-
porcién al afio. Su abono se haré_

vispera de Santa Barbara, al objeto de
que los trabajadores solemnicen mej._.; ‘
la festividad de su santa Patrona.
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Art.- 17. Vacaciones. — EIl personal
enico y administrativo se regira por
dispuesto en la vigente Reglamenta-
on Nacional de Trabajo en las In-
dustrias Quimicas. El personal obrero
sfrutara de veintitin dias naturales.

B Art. 18. Complemento en caso de en-
‘fermedad o accidente. — En caso de
accidente o enfermedad que reguiera
tervencién quirurgica o internamien-
o en clinica, la empresa complemen-
fard las prestaciones que abone la Se-
W auridad Social hasta completar el total
¥ wlario real del accidentado o enfermo.
Art. 19. Ropa. — A todo el personal
la empresa se le dotard de dos
yrendas de trabajo al afio. Independien-
‘femente, al personal que intervenga en
Lquema de colecciones serd provisto de
bun uniforme al afio y, ademas, una bata
L0 un buzo, segin prefieran.

Art. 20. Forma de efectuar los des-
bplazamientos. — Las ordenes de viaje
b se transmitiran con un minimo de tres
horas, siempre que haya posibilidad de
‘ello, ya que se depende de las-instruc-
tiones del cliente, por lo que concu-
ITen ocasiones en que, sin previo aviso,
anticipan la fecha de quema de los fue-
g0s, comunicando tal decisién a la em-
presa en los ultimos momentos, moti-
SWando el tener que disponerse la salida
Idel operario en- la primera combina-
f¢ion de viaje existente. No obstante, los
desg)lazamientos, en lineas generales ¥
'salvo las excepciones que imprevista-
‘mente puedan surgir, se efectuaran de
3 2 siguiente forma:

a) Salidas por ferrocarril. — Estas
P podran ser en los trenes de la mafiana
. que pasen por Casetas entre las siete a
L las nueve de la mafiana. En estos casos
b s instrucciones se transmitirin el dia
~ anterior.

b) En los rapidos que pasan por Ca-
L Setas de dos a cuatro de la tarde, en
L Cuyos casos las instrucciones u ordenes
de salida se entregaran el dia anterior
10 en la mafiana del mismo dia, segin
Posibilidades.

¢) En los expresos de madrugada.
Bstas 6rdenes se dar4n el dia anterior,
L dejando el trabajo en fabrica a las seis
b de la tarde, para facilitar tiempo de
| Areglarse, cenar y descansar antes de
. la salida.

Salidas con camién. — En las loca-
lidades que disten mas de 200 kiléme-
L 0s, Ja salida serd el dia anterior con
* tiempo suficiente para que llegue el ca-

| Ruiente realizar el trabajo de instala-
~ Cién y quema de los fuegos.

En desplazamientos a poblaciones
ton distancia inferior a 200 kilémetros,
13 salida se efectuara el mismo dia por
la mafiana, va que mucho del trabajo

| Mi6n a destino, pernoctar y al dia si-

a realizarse se lleva adelantado de fa-
brica. Si se regresa de madrugada, se
concedera un descanso minimo de ocho
horas para incorporarse a fabrica.

Art, 21, Dietas. — Se establecen se-
gun ¢l siguiente detalle: Dietas por des-
plazamientos a la Costa del Cantabrico;
Costa del Sol y Costa Brava, 450 pese-
tas diarias. Resto del pais, 400 pesetas
diarias.

Art, 22. Percepcion en dias festivos.
Cuando concurra el caso de que en un
desplazamiento quede incluido algun
domingo o festivo no recuperable se
abonard suplemento de viatico, que se
establecera de la siguiente forma:

a) Los viajes de ida y regreso en
domingo o festino no recuperable se
abonara el tiempo invertido, hasta un
maximo de ocho horas, como extraor-
dinarias, con un recargo del cuarenta
por ciento.

b) Los domingos y festivos no recu-
perables que togquen incluidos en un
desplazamiento y que sean destinados
para trabajos de preparacién y mon-
taje o de disparo, se abonara suple-
mento de ocho horas extraordinarias,
con un recargo del sesenta por ciento.

Se incrementara también la percep-
cién con la de peligrosidad y plus de
convenio correspondiente a una jorna-
da de trabajo.

Art. 23. Viatico de disparo. — Se
abonara de acuerdo con el siguiente de-
talle: Encargado, 700 pesetas; Capataz,
650 pesetas; Oficial primera, 600 pese-
tas; Oficial segunda, 550 pesetas; ofi-
cial tercera, 500 pesetas; Ayudante €s-
pecialista, 450 pesetas; Pe6én ayudante y
Pedn, 400 pesetas.

Estas cantidades se establecen para
el disparo en una sola sesion o noche
de cada coleccion, cuya categorfa sea
de las clasificadas por la empresa, des-
de el numero seis en adelante, cuyo
precio actual es de 10.500 pesetas, Se-
oin tarifa de’“Pirotecnia Zaragozana”.

Cuando por disposicién del cliente
sea programada la quema de una colec-
cioén del numero seis en adelante para
mas de una sesién o varias noches, €l
viadtico a abonar sera el fijado para
cada categoria en el anterior detalle
por la primera noche y un suplemento
del 20 por 100 del mismo para cada una
de las restantes.

Cuando por exigencia del cliente es
necesario desplazar un operario para
la quema de una coleccién de catego-
ria inferior a la nimero seis, el viatico a
abonar serd del 50 % del figurado en
el detalle anteriormente resenado para
cada categoria, justificando esta canti-
dad porque se envian totalmente arma-

das y dispuestas para su colocacion y
disparo.

El disparo de mascletds o tronadas
(sesiones detonantes diurnas) devenga-
ra un viatico consistente en el 30 % 2
las cantidades senaladas para cada ca-
tegoria en el detalle aludido, toda vez
que este festejo se desarrolla siempre
durante el dia, normalmente por las
mafianas y en la mayor parte de los
casos dentro de la jornada laboral.
Ademéas se hace constar gue los pre-
cios de estas sesiones diurnas son mas
reducidos que los de las colecciones,
pues oscilan entre 3.000 a 10.000 pese-
tas.

Art. 24. Plus de carretera. — Sera
abonado a los chéferes a razén de trein-
ta y cinco céntimos el kilémetro.

Art. 25. Repercusién del acuerdo en
los precios de venta. — Las represen-
taciones sindicales del presenie Conve-
nio hacen constar que en el conjunto
de las estipulaciones del mismo nc de-
terminaré por si solas una elevaci.  er
los precios de venta de los articulos
fabricados o manufacturados  por la
empresa.

Art. 26. Compensacién. — Las canti-
dades pactadas son compensables, en
su totalidad, con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso - administrativo,
pacto de cualquier clase, uso 0 COs-
tumbre.

Art. 27. Rendimientos minimos. —
En cuanto a los rendimientos mini-
mos, ambas representaciones recono-
cen la-imposibilidad de confeccionar
las tablas correspondientes, dadas las
especiales caracteristicas de las acti-
vidades desarrolladas por la empresa.

Art. 28. Salario-hora profesional. —
De acuerdo con lo establecido en la
Resolucién de 14 de junio de 1961, se
adjunta al presente Convenio la
fé6rmula para el célculo del salario-
hora individual y que se detalla en
el anexo 1 incorporado al presente

Convenio.

Art. 29. Disposicién final. — En to-

do lo que no hubiere sido pactado en
el presente'Convenio se estara a lo
- dispuesto en la vigente Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo en las In-
dustrias Quimicas y demas disposicio-
nes legales de general aplicacioén.

Lo que se hace publico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento para aplicacién de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales, aprobado. por Orden de 22 de
julio de 1958.
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ANEXO NUM. 1

Formula para hallar el salario-hora
individual Convenio colectivo empresa
“Pirotecnia Zaragozana"

Salario hora profesional (para salario
mensual):

12 x SC + A+ N + 17

(365 —D —F —=V) 8

Salario-hora profesional:
365 x SC + A+ N+ 7J

(365 — D —F — V) 8
Detalle:

12 = Meses del aio.

A = Importe anual antigiiedad.
N = Importe gratificacién de Na-
vidad.
J = Importe gratificacién 18 Julio.
D = Namero de domingos al afio.
F = Festivos no recuperables.

V = Dias de vacaciones anuales.
SC = Salario de Convenio.

365 = Dias del afio.

8 = Jornada legal de trabajo.

Niim. 4.299

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Agrupacion de Médicos de Emntidades
Médico-Farmacéuticas (Seguro libre)

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo, por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical, para
la Agrupacién de Médicos de Entida-
des Médico-Farmacéuticas (Seguro li-
bre), encuadrada en el Sindicato Pro-
vincial de Actividades Sanitarias.

Visto el Convenio colectivo sindical,
de ambito provincial, formalizado en-
tre la representacién Social y Econé-
mica de la Agrupacién de Médicos de
Entidades Meédico-Farmacéuticas (Se-
guro libre), encuadrada en el Sindicato
Provincial de Actividades Sanitarias, y

Resultando que ha tenido entrada en
esta Delegaciéon el texto del referido
Convenio, al que se acompafia escrito
e informe favorable del sefior Delegado
provincial de Sindicatos.

Resultando que de conformidad con
lo establecido en el articulo 18 del Re-
glamento de Convenios Colectivos Sin-

" dicales de 22 de julio de 1958 y Orden
de la Presidencia del Gobierno de 13 de
marzo de 1970, fue elevado el Convenio
que nos ocupa a la Comision Delegada
del Gobierno para Asuntos Econémi-
cos, habida cuenta que las mejoras en
el mismo establecidas excedian de los

topes maximos autorizados por Decre-
toley 22 de 1969, de 9 de diciembre,
la_cual dio su conformidad a las me-
joras pactadas.

Resultando que la competencia de
esta Deelgacién para resolver en or-
den a la aprobacién de lo acordado
por las partes en dicho Convenio le
viene atribuida por los articulos 13 de
la Ley de 24 de abril de 1958 y concor-
dantes del Reglamento de 22 de julio
del mismo afio.

Considerando que habiéndose cumpli-
do en la. tramitacién del Convenio .los
preceptos legales reglamentarios apli-
cables sin que se advierta en sus cldu-
sulas ninguna de las causas de inefica-
cia a que se refiere el Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales y siendo conforme, de otra parte,
con lo establecido en el Decretoley 22
de 1969, de 9 de diciembre, por el que
se regula la politica de salarios, rentas
no salariales y precios, resulta proce-
dente la aprobacién del Convenio.

Vistas las disposiciones legales cita-
das y deméas de general aplicacién, esta
Delegacién Provincial de Trabajo acuer-
da:

Primero. Aprobar el texto del Conve-
nio colectivo sindical para la Agrupa-
cién de Médicos de Entidades Médico-
Farmacéuticas (Seguro libre).

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacibn a las partes, a las que se
hara saber que, de- acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resoluciéon aprobatoria, no
cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 16 de junio de 1973. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito funcional

Articulo 1.» El presente Convenio co-
lectivo sindical ha de regular las rela-
ciones de trabajo, en Zaragoza capital
y su provincia, entre las Entidades Mé-
dico-Farmacéuticas (Seguro libre) y los
Médicos que en ellas presten sus servi-
cios.

Ambito personal

Art. 22 Quedan afectados por el pre-
sente Convenio los Médicos que pres-
ten servicios en Entidades Médico-Far-
macéuticas (Seguro libre).

En cdaso de que algunos de estos
profesionales, vy a requerimiento de la
empresa, hayan prestado sus servicios
con un plazo no inferior a tres meses,

se entenderd que existe contrato verbal,
segin las normas vigentes del régimen
laboral y, por tanto, estaran acogidos ic
igualmente al presente Convenio. '

Ambito temporal

Art. 3= EIl presente Convenio entra
ra en vigor a partir del dia 1 del mes
siguiente al de su aprobacién por la &,
Autoridad laboral competente, si bien
se pacta que las mejoras econémicas pr
surtan efectos desde el dia 1o de enero 4,
de 1973, o

Art. 42 La duracién de este Conve ¥,
nio ser4d hasta el 31 de diciembre de
1973, prorrogiandose de afio en afio
siempre que no sea denunciado por ak |
guna de ambas partes con una antele #
cién de tres meses a su vencimiento, 0§
de cualquiera de sus prérrogas.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 5° Con respecto a la jurisdic
cién e inspeccién de este Convenio se
estard a lo dispuesto en la materia. No Wi
obstante, con el fin de solventar las
dudas que puedan surgir de su aplica-
cién, se nombra una Comisién mixta
interpretativa, constituida por el Pre= s
sidente del Sindicato Provincial de Ac
tividades Sanitarias, que actuara coma =
Presidente de la Comisi6n, y dos voca
les de la Unién de Empresarios y otros =
dos de la Unién de Trabajadores y Téc
nicos, nombrados para cada caso, dé S
entre los que han intervenido con este
caracter en las deliberaciones del Com-
venio. Actuara de Secretario un funcio-
nario de la Organizacién Sindical.

Cuando existan razones que asi 10
aconsejen, podra el Presidente del Sib:
dicato delegar la funcién de Presidenté
de la Comisién mixta interpretativa ef =
el Vicepresidente, o en otra persona. i

Art. 6° Ambas partes convienen i’ 8 |
dar conocimiento a la Comisién mixta S,
interpretativa de todas cuantas dudas, &
discrepancias o conflictos puedan pro-
ducirse en la interpretacién y aplica
cién de este Convenio, con el fin d& S8
que dicha Comisién emita dictamen: =
Caso de no existir acuerdo undnime e =5
tre los miembros de la Comisién, 128
posibles diferencias existentes se somé
terdn al procedimiento laboral corres
pondiente. 4

Denuncia T

Art. 72 El Convenio colectivo podré i
ser denunciado por cualquiera de 125 =S
partes. La denuncia proponiendo la rés =
cisién o revisién debera presentarse €8
la Delegacién Provincial de Sindicat0s
para que ésta la curse al Organism@ =
laboral correspondiente, y con una an
telacién minima de tres meses anteri®
res a la terminacién de su vigencia @
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de cualquiera de sus prérrogas. A tal
fin, acompafiara al escrito de denuncia
‘gitificado del acuerdo adoptado para
estos efectos por la representacién sin-
que corresponda, y en el que se
rzonaran las causas determinantes de
ul decision, acompanando copia para
laentrega a la otra parte.

Art. 8.° Fuera del plazo indicado en
¢l articulo anterior, inicamente se po-
Jdrd proceder a la revisién o rescisién
mediante la solicitud conjunta de am-
as representaciones.
| Art. 9° Si las conversaciones o estu-
dios motivados por la revisién del Con-
lienio se prolongaran por tiempo supe-

o §

. f%ra la fecha de expiracién del Con-
2 Ieni0 0, en su caso,.a la de cualquiera
o B las prérrogas, éste que nos ocupa

¥ considerard automéiticamente pro-
gado hasta la fecha de finalizacién
e las mismas.

Incumplimiento

¥ Art. 10. Si cualquiera de las partes
i mpliera las obligaciones compren-
\ en el presente Convenio, la otra
firte, por via sindical, demandara lo
i€ proceda, a tenor de lo dispuesto
Wi la Ley de Convenios Colectivos Sin-

¢ Wlitales, Reglamento para su aplicacién
0= W disposiciones concordantes.
+

Garantia

Art, 11. Las disposiciones del pre-

*lie Convenio colectivo, en cuanto
3 fayorables en su conjunto a los
Wdicos a quienes afecta, sustituyen
Hitas condiciones de trabajo se ha-
W0 dictado v se encuentren vigentes
fla fecha de entrada en vigor, salvo
fellas mejoras concedidas individual-

:ﬁ (*0te con carécter “ad personam”, que
4ll respetadas.

7 :.. 12. Las condiciones pactadas se-

2 " COmpensables con las mejoras exis-

s, :' ¥ que rijan por im-peraltivo le-

> 1 Convencional o administrativo.

& Wercusicn del acuerdo en el precio

:f de los servicios

- o B3 Las representaciones econé-

s L @Y social hacen constar, de comuin

o~ ). o, que el conjunto de las estipu-

< 7%338 contenidas en el Convenio no
hﬁ'mlnaran una elevacion de los pre-

> Gel servicio a que dedican su acti-

£ “d las empresas afectadas.

4

1S Retribuciones

% &n_ 4. Las retribuciones mensuales

" ibir por los facultativos afecta-

: ¢ POr este Convenio se consignan en

s que, como anexo numero 1,

" 1

¥, 41‘1. al presente texto.

5 15. La indemnizacién gque por

de Jos consultorios propiedad de

los facultativos tiene que satisfacer la
entidad, se fija en el 10 por 100 sobre
la retribucién de Convenio.

Art. 16. Los incrementos en las re-
tribuciones que se establecen en el
presente Convenio tendrin repercusion
en las gratificaciones extraordinarias
de 18 de Julio v Navidad.

Antigiiedad

Art. 17. Se estableceran aumentos
por afios de servicio (antigiiedad) del
3,33 por 100 anual sobre el sueldo base,
con efectos retroactivos al 1 de enero
de 1970 a los efectos de iniciar su
abono.

Organizacion de los servicios

Art. 18. Se faculta a las entidades,
cualquiera que sea el numero de asegu-
rados que tenga la cartera del ramo en
la localidad, para nombrar, en los ca-
sos que ésta no tuviera mAs que un
solo facultativo de la especialidad, a
otro especialista, quien se encargaria
de la asistencia de aquellos asegurados
que solicitasen, por escrito, de la Di-
reccion de 'la entidad y razonadamen-

te, no ser atendidos por el Médico que
les corresponda del cuadro normal de
la entidad.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto en
el presente Convenio colectivo sindical se
estara a lo dispuesto en la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo para los Mé
dicos al servicio de las Entidades de
Asistencia Médico-Farmacéuticas (Segu-
ro libre) de 12 de febrero de 1964 y
disposiciones complementarias.

Segunda. Ambas  representaciones
manifiestan la imposibilidad de adjun-
tar al presente Convenio las tablas de
salario-hora profesional y rendimientos,
en razén de que no se trata de un
salario pactado diario ni mensual, sino
percepciones o retribuciones referidas
a numero indeterminado de asegura-
dos.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el artfculo 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958.

CUADRO DE RETRIBUCIONES

Retribuciones a sueldo fijo

Médico general no existiendo Puericultor

e fonn on s e e e

Médico general existiendo Puericultor de

7 7 e o g RN o e
Puericaltor de Zatagoza .. .. oh i Gl
Especialista grupo especial ... ... ... ... ...
Especralistacprapo ) 2 o n s
Especialista gr D0 -2) .0 oo v i

Médico de guardia y urgencia con servi-

CIO 6B RBEas Sy, = v s s

Retribucion a tanto por familia

Médico general no existiendo Puericultor

i T i e L R b A

Médico general existiendo Puericultor de

EOND s i T e
Especialista grupo especial ... ... ...
Especidlista griopo-D) ... ...~ 0.

Especialista grimho:2)- 5= hm, wori o oo

SUELDO BASE
Jornada
Laborales Festivos Total
6.200,— 1.034,— 7234 —
4,802 — 800,— 5.602—
5.818— 968,— 6.786,—
12.176,— 2.029— 14.205,—
12.176,— 2.029— 14.205,—
11,275 — 1.878 — 13.153,—
7.299 — — 7299, —
20,90 343 24,33
16,— 2,66 18,66
1,02 0,16 1,18
1,02 0,16 1,18
0,80 0,13 0,93

Ayudante de mano del especialista quirtir-

o e b R i L T

0,56 0,10 0,66
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Ném. 4.419
Magistratura de Trabajo nim. 1

Don José Luefia del Muro, Magistrado
de la de Trabajo ntmero 1 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos de los
autos ejecutivos nimero E-50 de 1973,
seguidos a instancia de Josefina Brunet
Puyuelo, contra Tomas Caudeyvilla Gui-
llén, por débitos de sentencia, en eje-
cucibn, se sacan a primera y publica su-
basta los bienes que a continuacion se
indican:

Una méquina formadora de barras
de pan, marca “Statin”, sin numero
visible, con su motor eléctrico acopla-
do de 1,5 CV, en perfecto estado de
funcionamiento. Valorada en pesetas
20.000.

Una méquina refinadora de masa,
para fébrica de pan, de cilindros verti-
cales, marca “Balart”, sin ntmero vi-
sible, con su motor eléctrico acoplado
de unos 2 HP aproxhnadamente, en
perfecto estado de conservacién y fun-
cionamiento. - Valorada en 15.000 pe-
setas.

Se sefiala para la subasta el dia 29
de septiembre, a las once horas de su
mafiana, la cual se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo. :

Los citados bienes se hallan deposi-
sitados bajo la custodia de don Jests
Caudevilla Ramo, en Zaragoza (paseo
de Cuéllar, ntimero 9, bajo), donde po-
drén ser examinados libremente. Se ad-
vierte que no se admitiran posturas que
no cubran los dos tercios de la tasa-
cién; que el remate podrd hacerse en
calidad de ceder a tercero, y que los
licitadores vienen obligados a consignar
previamente en la Mesa de la Magis-
tratura, o en la Caja de Depositos de
la Delegacion de Hacienda, el 10 %
efectivo del valor de los bienes sobre
los que deseen pujar, sin. cuyo requi-
sito no seran admitidos.

Dado en Zaragoza a 20 de junio de
1973. — El Magistrado, José Lueiia.
El Secretario, (ilegible).

Nithi. 4.365
Magistratura de Trabajo ndm. 2

Don Benjamin Blasco Segura, Magistra-
do de Trabajo de la numero 2 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que S€
tramitan en esta Magistratura de Tra-
bajo, bajo el ntumero 2.842 de 1973, ins-
tado por Delegacion Provincial de Tra-

bajo, Maria - Carmen Martinez, y otros,
contra Supermercados Padilla, en recla-
maciéon de otros conceptos-crisis, con
fecha de hoy se ha dictado sentencia,
cuya parte dispositiva y fallo, copiado
literalmente, dicen asi:

“Sentencia. — En la ciudad de Zara-
goza a 15 de junio de 1973. — El ilus-
trisimo sefior don Benjamin Blasco Se-
gura, Magistrado de Trabajo de la nu-
mero 2 de Zaragoza y su provincia, ha-
biendo visto el presente juicio promo-
vido a virtud de resoluciéon de la Dele-
gacién Provincial de Trabajo, que afec-
té a los productores Marfa-Carmen
Martinez Bes, Milagros Sanchez Bérce-
nas, Isabel Pefia Bueno, Antonio Blas-
co Rodrigo, Teresa Herrero Nestares,
Maria-Teresa Espeja Yagiie, Antonio Si-
cilia Romero, Fernando Navarro Bos-
que, Aurelia Herndndez Sanz y Maria-
Carmen Zapata Jaca, asistidos del Le-
trado de los mismos don Leonardo Ca-
mén del Pozo, contra la empresa Su-
permercados Padilla, sobre crisis, v

Fallo: Que estimando la ‘demanda
formulada por la Delegacion Provincial
de Trabajo a virtud de expediente de
regulacién de empleo, debo condenar
y condeno a la empresa Supermercados
Padilla a que, en concepto de indemni-
zacién por la rescisién definitiva de sus
contratos de trabajo, abone a los acto-
res las siguientes cantidades: a Maria-
Carmen Martinez Bes, 2.800- pesetas;
a Milagros Sanchez Barcenas, 3.300 pe-
setas; a Ismael Pefia Nueno, 1.300 pe-
setas; a Antonio Blasco Rodrigo, pese-
tas 5.500; a Teresa Herrero Nestares,
2.800 pesetas; a Marfa-Teresa Espeja
Yagiie, 2.800 pesetas; a Antonio Sicilia
Romero, 5.500 ptas.; a Fernando Nava-
rro Bosque, 5.500 pesetas; a Aurelia
Hernandez Sanz, 2.800 pesetas, y a Ma-
ria<Carmen Zapata Jaca, 1.700 pesetas.
Notifiquese a las partes enterandolas
gue contra la presente resolucién y con-
forme a lo dispuesto en el Decreto de
21 de abril de 1966, sobre procedimien-
to laboral; contra la sentencia en estos
autos pronunciada y dentro del térmi-
no de cinco dias a contar de su noti-
ficacién, podra anunciar la interposi-
cién de recurso de suplicacion ante el
Tribunal Central de Trabajo, manifes-
t4andose el letrado que debe formalizar
el recurso.

Si recurriese la parte demandada, de-
bera presentar al tiempo de anunciar
el recurso, resguardo acreditativo de
haber depositado en el Banco de
Espafia y en la cuenta corriente de
“fondo de anticipos reintegrables” so-
bre sentencias recurridas de esta Ma-
gistratura numero 2, la cantidad objeto
de la condena, méas el 20 por 100 de la
misma. Igualmente se acreditara, al
tiempo de formalizar el recurso, haber

"1973. — El Secretario, (ilegible).

depositado la cantidad de 250 pe
en la cuenta corriente denominada ®
cursos de suplicacién”, abierta por €
Magistratura numero 2 en la Caja
Ahorros de Zaragoza, Aragén y Riojas

Asi por esta mi sentencia, lo pron
¢io, mando y firmo. — Benjamin Bl
co Segura”. (Rubricado).

Y para que sirva de notificacion a
empresa Supermercados Padilla, en
norado paradero, se ‘inserta el presel
edicto en el “Boletin Oficial” de
provincia.

Dado en Zaragoza a 15 de junio

SECCION SEXT

EXPOSICION DE DOCUMEN

Por los plazos y a los efectos regs
mentarios se hallan expuestos al P
blico en la Secretaria de cada AY
tamiento de los que a continuacién

mencionan los siguientes dot
para 1973, pudiendo, presentar los
cinos contra aquéllos las reclamadi
que estimen pertinentes.

Anteproyecto del presup;;esto ext
dinario
© 4.266. Belchite

Cuenta . de administracion del pa

nio (1972)
4294. Utebo !
4.350. Used (1959 v 1960)
4.355. Codo
4.431.  Cosuenda
4.445. El Frago

C!i(,’nt{l geneml del presupuesto o
rio (1972)

4.293. Utebo
4.350. Used (1959 y 1960} =8
4.355. - Codo
4.431. Cosuenda
4,445 El Frago

Cuenta general del presupuesto
ordinario

435]1. Urrea de Jalén (1‘

1973).
Cuenta de caudales (1972)
4.355. Codo
4.431. Cosuenda

Cuenta de valores auxiliares
¢ independientes del pTe
(1972)

4.355. Codo
4.431. Cosuenda
4.445. El Frago
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st '~ 4.355. Codo

& 4434. Novillas

2 4437. Azuara

‘IL:: Presupue.sﬁl extraordinario
4.296. Piedratajada

L la ek

ig |

ate Num. 4.354

- ol CARINENA

Conctirso

%.

Objeto: Explotacién del servicio de
Wbar v restaurante de la Piscina muni-
cipal. -
B Tipo de licitacion: No se fija, por tra-
Hlarse de concurso. Los licitadores ofer-
1arén la cuantia que estimen adecuada.
Duracion del contrato: Desde la fe-
jtia de adjudicacién hasta el 30 de abril
| de 1974,
Garantias del contrato: La provisio-
531 sera de 5.000 pesetas, y la definiti-
3, la que resulte de aplicar el 4 por 100
@la‘cantidad ofertada por el adjudica-
ario y aceptada por la Corporcion.
[ Modelo de proposicién: El que figura
8 €l plieco de condiciones, unido al
Spediente de este concurso, y obrante
B s Secretaria de la Corporacion.
"Blazo, lugar v horas para presentar
Wlicas: Sera de diez dias habiles a par-
1 :ﬁf del siguiente también habil al de la
Wblicacién de este anuncio en el “Bo-
8 Oficial” de la provincia; se efec-
Gfa en la Secretaria de la Corpora-
W00y en horas de oficina.
Luar, dia v hora para la apertura:
f el salon de sesiones de la Casa Con-
Orial a las once horas del dia si-
te habil a aquel en que finalice el
0 para presentacion de plicas.
Las proposiciones deberan ir debida-
fite reintegradas.
P Carifiena, 12 de junio de 1973.
HQlde, (ilegible).

>

BB LS

1
®

838

W
I
52

Num. 4.436

CUARTE DE HUERVA
Ha solicitado don Emilio Fleta Qui-
instalacion y funcionamiento de
#." ndustria de matriceria y molden
" Pléstico, emplazada en el kilometro
i SCtémetro 5, de la carretera de Va-
il .

3

RE B

Se abre informacion publica por tér-
de diez dias, durante los cuales
oidos los vecinos més inmediatos
_l“gal‘ de instalacién, conforme a lo

*“€ptuado en el-articulo 30 del De-
et de 30 de noviembre de 1961,
:;Y}’o Plazo empezari a contarse desde
siguiente al en que s¢ publique

-~ Ahuncio ne el “Boletin Oficial” de
 Provincia.

Lo que se anuncia al ptblico para su
conocimiento y efectos.

Cuarte de Huerva a 18 de junio de
1973. — El Alcalde, Mariano Fatis.

Nim. 4.415
EJEA DE LOS CABALLEROS

La Comisién- Municipal Permanente,
en sesion celebhrada el dia 15 del mes
actual, acordd designar el Tribunal que
ha de calificar los ejercicio del examen
de aptitud de tres plazas de matarifes
municipales, quedando constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Alcalde o miembro elec-
tivo de la Corporacién en quien de-
legue.

Vocales: Don José-Maria Gascon Bu-
rillo, Jefe provincial del Servicio de Ins
peccién v Asesoramiento de las Corpo-
raciones Locales; representante del Pro
fesorado Oficial; don Francisco Cuar-
tero Huerta, Secretario general de
la Corporacién, y don Luis Cera Cas-
tillon, Oficial administrativo.

Secretario, Don Angel Navarro Ban-
drés, Jefe de Negociado.

Se advierte que queda modificado
en su parte relativa, el edicto niimero
3.822, publicado en el “Boletin Oficial”
de la provincia nimero. 1268, de fecha
4 del actual mes.

Lo que se publica a los efectos del
Reglamento de 27 de junio de 1968,
concediéndose un plazo de quince dias
para poder recusar a los miembros del
Tribunal.

Ejea de los Caballeros, 18 de junio
de 1973. — El Alcalde, (ilegible).

Num. 4.356
FABARA

Establecido en la Ley 41 de 1964, de
11 de junio, sobre reforma del sistema
tributario, el nuevo régimen de exac-
cion de la contribucién territorial ur-
bana, de implantacion en todo el terri-
torio nacional, v habiéndose dictado el
correspondiente acto administrativo de-
Iimitando el suelo sujeto a dicha con-
tribucioén en este término municipal, y
para dar cumplimiento a las disposi-
ciones dictadas al respecto, por el pre-
sente edicto se concede un plazo de
dos meses, contados a partir de ‘su pu-
blicacién, para que los propietarios
afectados puedan cumplir con la obli-
gacion de presentar las declaraciones,
con arreglo al modelo oficial a que se
refiere la Orden de 24 de febrero de
1966, con los documentos complemen-
tarios por motivos de exencién, reduc-
cidén u otras caracteristicas especiales

que puedan modificar la base imponi-
ble.

Dicha obligacién incumbe a la tota-
lidad de los propietarios de fincas en-
clavadas dentro de la citada delimita-
cién, tanto en lo que corresponde al
casco urbano como a aquellas otras
que, estando dentro del término muni-
cipal, tienen caracter de urbanas,

No obstante, ha de advertirse que,
para facilitar a los propietarios el cum-
plimiento de esta obligacién, la Corpo-
racion municipal ha contratado con
una empresa técnica, debidamente reco-
nocida y competente, la realizacién de
todos los trabajos necesarios, de forma
que los interesados podran utilizar es-
tos servicios, mediante el abono de la
tasa legalmente establecida de pesetas
350 por unidad wurbana.

Para mayor simplificacion, se enten-
der4a que los propietarios que no formu-
len las declaraciones en el plazo esta-
blecido o las presenten incompletas,
subrogan al Ayuntamiento en el cum-

_plimiento de dicha obligacién, en cuyo

caso la tasa gue se devengue por la
prestacién del servicio de referencia,
se girard en la forma determinada en
la Ordenanza correspondiente. También
se girard la tasa cuando la revisién de
las declaraciones presentadas por los
interesados lleve consigo alteraciones o
correccién por defectuosas.

Coincidente con el plazo mencionado,
el personal autorizado y especializado
procedera a la toma de datos de cada
finca considerada de urbana a los fi-
nes indicados.

Finalmente, también ha de advertirse
a todos los propietarios que tienen la
obligacion de facilitar al personal auto-
rizado, a quien podrd requerirse que
acredite su personalidad, los datos y
antecedentes que les sean solicitados v
el libre acceso a la finca.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Fabara a 13 de junio de 1973. — El
Alcalde, (ilegible).

Ntm. 4.433
LA PUEBLA DE ALFINDEN

Creacién de coto privado de caz

Este Avuntamiento tiene acordado
constituir un coto local de caza sobre
este término municipal, que compren-
dera los montes comunales y los terrs.
nos sobre los que ostentan titularidad
y las fincas particulares, exceptuandose
las reservas de caza prc—‘ceptundas por
la Ley.

A ‘estos fines, y para cumplimentar
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 del
vigente Reglamento de Caza, se convo-
ca a los propictarios de fincas risticas
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sitas en el término municipal y a los 'i-
tulares de aprovechamientos sobre las
mismas, para que en el plazo de trein-
ta dias, a contar desde el siguiente a la
aparicién del presente anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provineia, com-
parezcan ante este Ayuntamiento para
manifestar por escrito la inclusién de
sus propiedades en el coto, advirtiendo
que se entenderd que los que no com-
parezcan ceden voluntaria y gratuita-
mente el aprovechamiento de la caza so-
bre sus propiedades en favor de este
raunicipio.

La Puebla de Alfindén a 20 de junio
de 1973. — El Alcalde, (ilegible).

Niam. 4.430
MEZALOCHA

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se halla expuesto al publico
en la Secretaria de este Ayuntamiento
el documento oficial que se indica a
continuacion, para que los vecinos pue-
.dan examinarlo y presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen
pertinentes: Presupuesto municipal ex-
traordinario ntmero 1.

Mezalocha a 19 de junio de 1973.--
Ei Alcalde, (ilegible).

Nim. 4.432
PRS- R-EZ
Hallazgos

Nim. 4.435
UTEBO

Don Angel Adiego Sanjuén, Director
gerente de la empresa “Maquinaria y
Metalurgia Aragonesa”, S. A., solicita
licencia municipal para instalar alma-
cén y red de distribucién de propann
para usos industriales de dicha empre-
sa, con -emplazamiento. en el cruce del
ferrocarril de Logrofio a Zaragoza y el
rio escorredero de Varranas, punto que
coincide también con la estacién de
Utebo.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo
30 del Reglamento de 30 de noviembre
de 1961 vy articulo 4.°-4." de la Orden
ministerial de 15 de marzo de 1963, a
los efectos de que los que pudieran re-
sultar afectados por la mencionada acti-
vidad puedan formular las observacio-
nes que estimen procedentes durante el
plazo de diez dias, a contar de la in-
sercién del presente en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Utebo, 20 de junio de 1973. — El
Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de na pre-
sentarse los procesados desde el dia

Heidelberg 6900 (Alemania), natural de |
Warnemiinde (Alemania), cuyo actualy
paradero se ignora, comparecerd en é 4
Juzgado comarcal de Calatayud, pam
que cumpla diez dias de arresto persp
nal, que le resultan impuestos en juico s
de faltas ntmero 149 de 1972, por im
pago de la multa impuesta, poniéndolo, &
caso de ser habido, a disposicién de di
cho Juzgado.

Juzgades de Primera lnstanell‘- :

Nam. 4.425
JUZGADO NUM. 6

Don Julio Boned ‘Sopena, Magistrads,
Juez de primera instancia del numeSE
ro 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado ¥i
al nimero 146 de 1973 se tramita X3
pediente de dominio instado por don |
Manuel Gonzalvo Novella, representaddsy
por el Procurador sefior Bibian, sobrésf
inmatriculacién en el Registro de i}
Propiedad de la siguiente finca: -

Término municipal de El Burgo d
Ebro (Zaragoza), parcela, finca con ﬁﬁ* -
go, en paraje “Mudada”, com cabidt |
12 4reas de riego o 1.200 metros CU&
drados aproximadamente. Linda: POf§
Norte y Sur, brazal; Oeste, con pa b |
la de Lorenzo Gracia Sorrosal, y St
con parcela de Joaquin Salas. Es P8
indivisa, realmente, de la parcela 12
del poligono 12 del Catastro Top
fico Parcelario, que en su totalidad
gura a nombre de Pilar Gir6n Migﬁel'

Miguel Martinez Pérez, casado, veci- e ;
no de Pastriz, se ha personado en esta de Za Publwf“f'én GnuUncio en est.e Por medio del-presents so il E i
‘ : i periédico oficial, y ante el Juez o Tri- . Lo S ;
Alcaldia dando cuenta de haber hallade bunal que. se seficla, s les ots, Homa Pilar Girén Miguel y se convoca & l
7 i diopontén, pintado e ; - > i it
y rengde o oot piads en 1 1. S0 5 S0 g groradas o onies R
blanco EUI;OS r5(),mletros del rio Ebro Autoridades y Agentes de la Policia per]udmat: ad m;CrlI:;mﬂ ;U . jou e
€n su ;nar en i.z uierda, en posicién dej judiclal procadiss 4 ds. Isoo, eopéur ey denul(') 2 i 11€Z -( ol e e
lead 'gn el 'qterior ’de mIl)a chopera y conduccidn de aquéllos, poniéndo- Sl e plesegte, ar;-a : 3?
I\:(]) C:’;l oYy te éﬂ g pera. los a disposicion de dicho Juez o Tri- Comparecer ante este Juzgado P . i
e o : == bunal, con arreglo a los articulos 512 53T lo que a0 derec:ho CO‘{Veng Pk o B‘
: E} que1 Eif_‘redlte dle]gahlnentenieéia:t y 388 de la Ley de Enjuiciamiento :h pre.vef)m]on que si no clnlav o
(-“enlo 5 ]aldd clargo i ml}S”Lo_d : = Militar y de Marina. es pararé el perjuicio a que haya == S 3
te el pago de los gastos habidos. Y el
P tp' 19 de junio de 1973. — El Ntm. 4.429 Dado en Zaragoza a dlecmch"__ E 1
i as ”z:.l 'b]e jun : i B e junio de mil novecientos setenta ¥ = o b
Alcalde, {flegible), STEFAN BOLZ, de 24 afios deedad, El Juez, Julio Boned. — EI SecteEgiy
_ de estado soltero, vecino que fue de (ilegible). s E
4__/‘ d
. Y
PRECIO DE INSERGIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN ':
INSERCIONES PRECIOS DB SUSCRIPCION
Se solicitarén del Excmo. Sr. Gobemador civil. THAMERLES ... ove oee ose wos sis wa -e 300 posetas k
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que SOMEITS oo s oe 800 " d
no estén exceptuadas por disposicién legal PR e e R e S T &
PrECIO: Enhl;m"'l’artu oficial”, .'éo%esetu por é:a.le:brn I?artm% ;n:t:l;- Especial para Ayuntamientos: Afo. 800 o S5
pleto. Precio minimo por anuncio, pesetas. En la “Parte no » T o 2
& i T e e O v aies- A sbaisdl ge. wadiaste, :
Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitarén las suscripciones )




