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Cornisón municipal Permanente, 
sesión celebrada el día 16 de los 

^ientes/ acordó aprobar la matrícu- 
de contribuyentes del arbitrio de 
ares sin edificar correspondiente al 

qercicio de 1973.
. *°s efectos prevenidos en el ar- 

10 104 del vigente Reglamento de 
’endas Locales queda expuesto al 

c lco dicha matrícula para reclama- 
¿ ®s. por un plazo de quince días 
aPa*eS' 3 Par^r del siguiente al en que 
^/^ca este anuncio en el "Boletín 

de la provincia.
iará exPediente al efecto instruido es- 
jQd de manifiesto, durante las horas 
yEco na’ en la Sección de Hacienda 
^oriomía de la Secretaría municipal. 
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Ne a Mariano Horno Liria. — Por 
¿ 0 de S. E.: El Secretario gene­

' avier de Pedro y San Gil.

Núm. 5.643

^ión Xcrn°- Ayuntamiento Pleno, en 
Ce'el3rada el día 30 de junio pró- 

:‘ado ^3asad°, acordó darse por ente­
la p aPr<>bación del Reglamento 

Scuela Municipal de Jardinería 

linarias y te­
- veinte días 

(Código

aban este

elevado al Excmo. señor Gobernador 
civil de la provincia, quien, con fecha 
6 de junio de 1975, teniendo en cuenta 
que se han cumplido todas las dispo­
siciones legales, participa que no hay 
reparo alguno que oponer a su vigen­
cia, por lo que, en aplicación a lo dis­
puesto en el artículo 108 y siguientes 
de la vigente Ley dé Régimen Local, 
el aludido Reglamento tiene carácter 
ejecutivo, y dice lo siguiente:

REGLAMENTO DE LA ESCUELA 
MUNICIPAL DE JARDINERIA

Título I

Denominación, objeto y carácter 
de la Institución

Capítulo único

Artículo 1° Se crea la Escuela Mu­
nicipal de Jardinería, para la prepa­
ración y titulación de personal que de­
see especializarse en esta rama y del 
que, posteriormente, podrá surtirse la 
plantilla del Servicio de Parques y Jar­
dines.

Dicha entidad se regirá por lo que 
se establece en el presente Regla­
mento. . ■

Art. 2.° A la Escuela se le asigna 
competencia para la expedición de los 
títulos siguientes:

—Oficial jardinero de primera.
—Oficial jardinero de segunda o 

maestro jardinero.
—Capataz forestal.
Art. 3° Los estudios cursados en la 

Escuela tendrán carácter oficial, con­
forme determina la Orden del Minis­
terio de Educación Nacional de 12 de

Bo l e t ín  Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de cos- 
himbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuademación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

mayo de 1943, correspondiendo al Exce­
lentísimo señor Rector MagmTico de la 
Universidad de Zaragoza la alta ins­
pección sobre el aspecto técnico de las 
enseñanzas.

Art. 4.° Salvo la procedente función 
de la Autoridad universitaria, la Insti­
tución tiene carácter estrictamente mu­

. nicipal en su organización, funciona­
miento y dotación económica, aparte 
las subvenciones que pueda recibir del 
Estado, provincia o particulares, reser­
vándose el Ayuntamiento de Zaragoza 
la potestad de acordar su modifica­
ción, suspensión o extinción en la for­
ma y tiempo que, a su libre juicio, 
estime conveniente al interés general.

Art. 5.° La Escuela, que no es sino 
un servicio docente de la municipali­
dad de Zaragoza, carece de personali­
dad jurídica o patrimonial, quedando 
sujeto su régimen administrativo, en 
lo no previsto en la normación, a las 
reglas y prácticas generales usuales en 
la ordenación y prestación de los ser­
vicios del Ayuntamiento.

. Título II
De las enseñanzas de la Escuela

Capítulo I

Programas de estudios

Art. 6.° Las actividades de la Es­
cuela abarcarán las enseñanzas teóri­
cas y prácticas de todas aquellas ma­
terias y disciplinas necesarias para 
conferir los títulos anteriormente ex­
presados.

Art. 7° Las materias a estudiar pa­
ra cada uno de los títulos serán las 
que se detallan a continuación y se 



1654 BOLETIN OFICIAL

distribuirán en los períodos de tiempo 
que se juzguen oportunos en cada caso, 
dándose a conocer al público la dura­
ción de los cursos al principio de cada 
uno de ellos.

Título de oficial jardirtero de primera 
Asignaturas

—Morfología vegetal.
—Histología.
—Biología.
—Ecología. — El medio, edafología, 

química del suelo, corrección.
—Botánica. — Sistemática, clasifica­

ción, herbarios.
—Horticultura. — Cultivos, inverna­

deros, viveros, cultivos especiales.
—Fitopatología.
—Tratamientos fitosanitarios.
—Selvicultura.
—Mecanización y equipamiento.
—Máquinas y motores.
—Topografía.
—Hidráulica.
—Fenología.
-Riegos-sistemas cálculo.
—Fuentes.
—Historia y estilos del jardín.
—Construcción.
—Planeamiento y construcción de. 

jardines.
—Jardinería urbana.
—Jardinería de carreteras.
—Economía de la empresa jardinera.
—Contabilidad.
—Adornos florales.
—Matemáticas.
—Dibujo.
—Francés.
—Inglés.
—Prácticas de todas las asignaturas.

Título de oficial jardinero de segunda 
o maestro jardinero .

—Botánica.
—Horticultura.
—Enfermedades y tratamientos fito­

sanitarios.
—Riegos.
—Matemáticas.
—Dibujo sobre el terreno.
—Prácticas.

Titulo de capataz forestal
—Morfología vegetal.
—Histología.
—Biología.
—Ecololgía. — El medio, edafología, 

química del suelo y correcciones.
—Botánica. — Sistemática, clasifica­

ción, herbarios.
—Selvicultura.
—Cuidados culturales de las masas.
—Fitopatología. — Plagas, tratamien­

tos.
—Máquinas y motores. — Mecaniza­

ción de trabajos forestales.
—Topografía.
—Hidráulica.

—Fenología.
—Viveros forestales.
—Geobotánica peninsular.
—Industrias forestales.
—Pastizales.
—Desometría.
—Piscicultura.
—Cinegética.
—Matemáticas.
—Dibujo.
—Francés.
—Inglés.

Capítulo II

Del régimen de enseñanzas

Art. 8.” La organización y funciona­
miento de las clases de cada curso 
serán objeto de reglamentación al prin­
cipio del mismo, que redactará el Di­
rector de la Escuela.

Art. 9.° La duración de los cursillos 
de las especialidades descritas se pro­
gramará con arreglo a las necesidades 
de los estudios y épocas adecuadas 
para las prácticas de selvicultura y 
jardinería.

Art. 10. La matrícula para cada cur­
so, que podrá limitarse por la Direc­
ción, con arreglo a las posibilidades 
de la Escuela, se formalizará quince 
días antes de iniciar el curso, anun­
ciándose su apertura con la necesaria 
antelación.

Art. 11. Para ingresar en la Escuela 
y formalizar la matrícula, los interesa­
dos lo solicitarán del señor Director, 
mediante instancia, acreditando los si­
guientes extremos:

a) Haber cumplido los 14 años el 
día de la apertura de curso, mediante 
certificado del Registro correspondien­
te o documento nacional de identidad.

b) Certificado médico de no pade­
cer enfermedad que le imposibilite 
para la práctica de la jardinería.

Art. 18. De los exámenes se exten­
derá por la Dirección el acta oportu­
na, que se incorporará al expediente, 
y de su resultado se dará publicación 
diaria en la tablilla de edictos de la 
Escuela.

Art. 19. Durante el curso se celebra­
rán prácticas y exposiciones públicas 
de trabajos de jardinería, siempre que 
lo aconseje la Dirección y lo apruebe 
la Corporación municipal.

Art. 20. Los alumnos que hubieran 
obtenido la calificación de sobresa­
liente podrán optar a la concesión de 
matrícula de honor.

Art. 21. Los Tribunales para la con­
cesión de estos premios estarán siem­
pre constituidos por tres Profesores 
de la Escuela.

Art. 22. Los estudios hechos en la 
Escuela se justificarán con certificado 
expedido por la Dirección, en el que 

se harán constar las calificaciones c: 
tenidas.

A instancia del interesado se exp-: 
dirá el correspondiente diploma de t* 
pecialista de jardinería, etc., prev 
pago de los derechos correspondiente

Art. 23. Todos los alumnos deb; 
obediencia al Director, Profesores 
personal de la Escuela, viniendo s u í 

cibir 1 
que ca 
mas v 
según 
contra 
pecialii 

Art.
res se 
trato 
minad*

tos al cumplimiento de cuantas oh En cu 
gaciones prescriba el Reglamento i 
régimen interior. La mala conducta:, 
los escolares y cuantas faltas cometí' 
podrán ser objeto de las sanciones; 
guientes:

partir 
rios m 
te los 

Art.
fennec

—Amonestación por el Profesor ¿ i¡tuc¡Ol 
la clase respectiva.

—Reprensión por el Director.
—Expulsión temporal.
—Expulsión definitiva.

que a 
!a Din 
tncarg 
discipll

A las dos últimas sanciones deben 
proceder la instrucción de expedien- 
en el que será oído el interesado/ 

CumpI 
cmana¡

serán acordadas inapelablemente L cuela;
la Junta de Profesores.

Título ni

Del personal de la Escuela

Capítulo I

Personal dodente

sus re; 
la Din 
aconte 
rencia 
jorarn: 

prii 
de la, 
oficia] 
^etno 
cursoArt. 24. Las enseñanzas de la |- 

cuela estarán servidas por el perso- A 
docente necesario, perteneciente a Par a,
plantilla del Excmo? Ayuntamienli
Unicamente con carácter excepci0” 
podrá contratarse el personal, adecu-- 
y titulado de las especialidades 
sarias. La designación del personal' 
plantilla se hará por la Alcaldia-P^ 
dencia, a propuesta del señor 1- 
niero Director de Parques y Jard* 
La contratación del personal doce 
con carácter excepcional, se rea^ 
con arreglo a las normas sobre 
tratación de las Corporaciones 1°CJ 
de prestación individual del seb'1^ 
actualmente vigentes. La duración 
contrato no será superior a un c , 
y no implicará, en ningún caso. 
rroga del mismo, salvo que se act 
expresamente en dicho documen10^

Art. 25. El cargo de Director 
brirá el Ingeniero Director de Pa 
y Jardines, salvo que la Corpou-^ 
tomara acuerdo en otro sentici1^- 
diendo por dicho cometido 
la Corporación en la forma que l" 
conveniente y dentro de las re,g^ 

Art. 
tituye 

te 
d
t 

;-ca. 
Nid

üitigi 
/rt. 
Na 
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Ner 
Ntr 

el, 
Pura 
Ni, 
5sN

raciones generales que tenga 
cidas.

sta^ No!es1
.. c> d^iNs

La plantilla de Profesores se 
nará, en cada caso, con arregl0^ — 
necesidades del curso, procuran 
personal dependiente de la 
de Parques y Jardines o de laS 
tillas municipales, quienes P01*1

d)
a
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I cibir la gratificación o complemento 
nes 11 que corresponda con arreglo a las nor­

mas vigentes. En casos excepcionales, 
e I según las necesidades del curso, podrá 
1 de b contratarse personal titulado de las es- 

PRV' pecialidades forestales u hortofrutícola. 
dienta .Vt. 26. Los sueldos de los Profeso- 

deh res serán los que figuren en el con- 
50res trato de servicio, previamente deten­
to sN minado en el presupuesto municipal, 
as ob;l En cuanto a los designados para im­
mto i 
ucta 4 
bmetít 
ones i

partir las enseñanzas, siendo funciona­
rios municipales, percibirán únicamen­
te los complementos a que haya lugar. 

Art. 27. En caso de ausencias o en- 
íermedades de los Profesores, las sus- 

-sor tituciones accidentales de los mismos 
que a ello obligue serán resueltas por 

■ la Dirección de la Escuela, que podrá 
encargarlas a los Profesores de las 
disciplinas más afines.

debi’^ Art. 28. Incumbe a los profesores: 
edienn Cumplir y hacer cumplir las órdenes 
sado,! 
ate pe

la

emanadas de la Dirección de la Es- 
^tda; mantener el orden dentro de 
sus respectivas clases, dando cuenta a 
13 Dirección de cuantas anormalidades 
"«ntezcan; elevar a la Dirección suge­
rencia o propuesta de reforma o me- 
.'Ofamiehto de la enseñanza; someter 
d principio de curso a la aprobación 

b Junta de Profesores el programa 
fiieial de su asignatura; redactar una 
^Bioria de la labor efectuada en el

la £ ^"o anterior, que formará parte de 
Os "Anales de la Escuela", y partici-3ersoí Anales de la Escuela", y 

te a • activamente en los ejercicios o 
lmiL’r flllos públicos que la Escuela celebre.
ipcio^ 
decuas 
es ne-' 
ona¡ ¡i 
ía-Pto
,r

doc^ 
•cali23,1

Capítulo II

Junta de Profesores

)re ' 
locí

rt' 29. La Junta de Profesores cons- 
^’e un organismo técnico integrado 

todos los Profesores de las diver- 
disciplinas de la Escuela. Todos 

. 1 tendrán voz y voto, teniendo voto 

servi^ 
ñón u'
n

de ■ ran voz y voto> lemenao voto 
¿?.al'dad el Profesor que ejerza la 
.^Sidpnni^ .....  i- ----,1 rx:.—

so- 
acu^

c ^ncia, que lo será el Director de 
.Acucia, y,en su ausencia, el más 
6nt-guo.

50. Será de competencia de la 
_a de Profesores:

tn i Redactar el presupuesto que so-
■' a la aProbación de la Muy 

p rqUl lo re ^omisión de Gobernación, que 
Para ^31^ al Excmo. Ayuntamiento 

Me se meluy3 en el presupuesto 
tifi^' asignC1Pal ordmario y dentro de las 

^di^hues^01168 de Ia Delegación de Par­
' rtiu' i k Jardines.
estaH IDejOr n,ciativas o sugerencias para

I Cj Ordenamiento de la enseñanza. 
- dt'-:l 'dtas Orinación del cuadro de asigna- 

10 2 Í| A h°raS dC ClaSe‘ 
ndo ' í al Probar los ‘programas oficiales 
i^;;.1j Principio de curso deberán pre- 
-i' I la< tOdos l°s Profesores respecto 
iráb I enseñanzas a su cargo.

e) Redacción del Reglamento de ré­
gimen interior.

f) Presentar al Ayuntamiento los 
“Anales de la Escuela" para su apro­
bación e impresión.

g) Dictaminar sobre las proposicio­
nes o sugerencias que se sometan a su 
consideración.

Art. 31. La Junta de Profesores ce­
lebrará una sesión cuantas veces lo re­
quiera el servicio, a juicio de la Di­
rección. Las reuniones serán convoca­
das por orden del señor Director. En 
la primera convocatoria, la sesión, para 
ser válida, necesita la concurrencia de 
la mayoría absoluta del número de sus 
componentes, pudiendo celebrarse en 
segunda con cualquier número. Se en­
tenderá acordado lo que votaren la 
mayoría de asistentes, decidiendo en 
caso de empate el voto del señor Pre­
sidente. De todas las sesiones se ex­
tenderá acta, que autorizarán con su 
firma el Presidente y el Secretario.

Capítulo III

De la Dirección de la Escuela

Art. 32. La Dirección de la Escuela 
recaerá sobre la persona del Ingeniero 
Director de Parques y Jardines, salvo 
que la Corporación tomara acuerdo en 
otro sentido, en cuyo caso, o por ausen­
cia o vacante del Director de Parques 
y Jardines, podrá ser cubierta por 
cualquiera de los Profesores contrata­
dos o, eventualmente, por la persona 
que sustituya al Ingeniero Director de 
Parques y Jardines.

El Director será representante del 
Ayuntamiento en la Escuela y a través 
de la Alcaldía o su Delegación dará 
cuenta oficial a la Corporación de los 
asuntos que estime convenientes.

Competerá a la Dirección, además 
del desarrollo en la enseñanza de su 
disciplina:

a) Adoptar las disposiciones conve­
nientes para la conservación del orden 
y disciplina y velar por el mejor re­
sultado de la enseñanza.

b) Cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones del presente Reglamento 
y cuantas superencias acuerde sobre el 
particular la Corporación municipal.

c) Convocar y presidir la Junta de 
Profesores. »

d) De acuerdo con la Junta de Pro­
fesores, elevar las variaciones que pro­
ceda de los planes de enseñanza, re­
mitiéndolos a la aprobación de la 
Alcaldía.

e) Amonestar privadamente y apli­
car las demás sanciones previstas en 
este Reglamento.

f) Designar el Tribunal de examen, 
horarios y fechas de su celebración.

Por su labor directiva, el Profesor 
que desempeñe la Dirección percibirá 

una gratificación en concepto de gastos 
de representación, cuya cuantía será 
señalada por el Excmo. Ayuntamiento.

Capítulo IV

De la Secretaría de la Escuela

Art. 33. Desempeñará el cargo de 
Secretario de la Escuela un auxiliar 
administrativo perteneciente al escala­
fón general de las oficinas centrales 
del Ayuntamiento, que designará el Se­
cretario general de la Corporación.

Art. 34. Las funciones propias del 
Secretario serán las siguientes:

a) Dar cuenta al Director de los 
asuntos que conciernan al régimen y 
administración de la Escuela.

b) Instruir los expedientes y eva­
cuar las consultas, informes y comu­
nicaciones pertinentes, siguiendo las 
indicaciones de la Dirección.

c) Extender las actas de las reunio­
nes de las Juntas de Profesores y de 
los Consejos de disciplina.

d) Llevar los libros de matrícula y 
exámenes y formar la estadística de 
los alumnos.

e) Citar a los Profesores cuando así 
lo ordene la Dirección.

f) Expedir, previa la correspondien­
te autorización, con arreglo a los datos 
que existen en Secretaria, las certifi­
caciones que reclamen los interesados 
o quienes legítimamente los represen­
ten.

g) Cuidar de la conservación y cla­
sificación de los documentos y archivo 
de los mismos.

h) Llevar un inventario, con la fir­
ma del Director, de inmobiliario y 
enseres de todas clases que existan 
en la Escuela.

i) Formar un fichero general de 
todos los alumnos que han pasado por 
la Escuela, en el que se haga constar 
el curso, estudios realizados, califica­
ciones y títulos obtenidos y demás an­
tecedentes que se consideren pertinen­
tes para conocer en cualquier momento 
las circunstancias en que cada cual se 
encuentra.

j) Tendrá igualmente la obligación 
de llevar un libro registro de entrada 
y salida de comunicaciones.

Art. 35. El nombramiento del per­
sonal interino de todas las clases com­
pete al ilustrísimo señor Alcalde, pero 
bien entendido que las interinidades no 
podrán durar más de seis meses.

Capítulo V

Régimen económico

Art. 36. El sostenimiento de la Es­
cuela correrá a cargo del Excmo. Ayun­
tamiento, el cual consignará en sus 
presupuestos las cantidades necesarias
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para subvenir al pago de haberes, de 
los Profesores y demás personal de la 
misma, cuya cuantía señalará la Cor­
poración, así como también para la 
adquisición de mobiliario, material, 
etc., y demás gastos que el funciona­
miento de la Escuela origine.

Art. 37. Los ingresos que por el con­
cepto de matrícula, derechos de exa­
men, expedición de títulos, certifica­
ciones de estudios y demás que puedan 
obtenerse como subvenciones oficiales, 
donativos, legados, etc., ingresarán to­
dos en los fondos municipales en la 
forma y términos que ordenen los se­
ñores Interventor y Depositario de Fon­
dos municipales.

Lo que se hace público para general . 
conocimiento.

Zaragoza a 10 de julio de 1975. — El 
Alcalde-Presidente, Mariano Horno. — 
Por acuerdo de S. E.: El Secretario 
general, Xavier de Pedro.

Diligencia. — El presente documento 
es copia exacta de su original. — Cer­
tifico. — El Secretario, Xavier de Pe­
dro y San Gil.

Comisión de Gobernación: Señores 
Nivela, Fernández Portolés, Martínez 
Martínez, Villalba y Martínez Candial.

Al Excmo. Ayuntamiento Pleno:

Visto el presente expediente, los in­
formes que en el mismo constan y el 
Reglamento de la Escuela Municipal 
de Jardinería, esta Comisión acuerda 
someter a la aprobación de V. E. lo si­
guiente:

Primero. Se declara aprobado, al 
amparo de lo dispuesto en el artículo 
108 de la vigente Ley de Régimen Lo­
cal, el Reglamento de la Escuela Mu­
nicipal de Jardinería, creada por acuer­
do municipal plenario de 16 de octubre 
de 1971,'y que obra unido al expediente, 
con la aclaración de que los artículos 
que a continuación se detallan queda­
rán redactados del modo siguiente:

Art. 24. Las enseñanzas de la Escue­
la estarán servidas por el personal do­
cente necesario, perteneciente a la plan­
tilla del Excmo. Ayuntamiento. Unica­
mente con carácter excepcional, podrá 
contratarse el personal adecuado y 
titulado de las especialidades necesa­
rias. La designación del personal de 
plantilla se hará por la Alcaldía-Presi­
dencia, a propuesta del señor Ingenie­
ro Director de Parques y Jardines. La 
contratación del personal docente, con 
carácter excepcional, se realizará con 
arreglo a las normas sobre contrata­
ción por las Corporaciones locales, de 
prestación individual del servicio, ac­
tualmente vigentes. La duración del 
contrato no será superior a un curso, 
y no implicará, en ningún caso, pró­

rroga del mismo, salvo que se acuerde 
expresamente en dicho documento.

Art. 25. El cargo de Director lo cu­
brirá el Ingeniero Director de Parques 
y Jardines, salvo que la Corporación 
tomara acuerdo en otro sentido, pu- 
diendo por dicho cometido gratificar 
la ■ Corporación en la forma que esti­
me conveniente y dentro de las remu­
neraciones generales que tengan esta­
blecidas. La plantilla de Profesores se 
designará, en cada caso, con arreglo 
a las neces-idades del curso, procuran­
do sea personal dependiente de la Di­
rección de Parques y Jardines o de 
las plantillas municipales, quienes po­
drán recibir la gratificación o comple­
mento que corresponda con arreglo a 
las normas vigentes. En casos excep­
cionales, según las necesidades del 
curso, podrá contratarse personal titu­
lado de las especialidades forestal u 
hortofrutícola.

. Art. 26. Los sueldos de los Profeso­
res serán los que figuren en el contra­
to de servicio, previamente determina­
do en él presupuesto municipal. En 
cuanto a los designados para impartir 
las enseñanzas, siendo funcionarios mu­
nicipales, percibirán únicamente los 
complementos a que haya lugar.

Segundo. Que se publique el corres­
pondiente anuncio en el “Boletín Ofi­
cial" de la provincia a fin de que en 
el plazo de quince días puedan for­
mularse reclamaciones, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 109 de la vi­
gente Ley de Régimen Local.

Tercero. Que una vez se encuen­
tre aprobado definitivamente el Re­
glamento, por cumplimiento de las 
previsiones contenidas en el Cuerpo 
legal dicho para la aprobación de Or­
denanzas y Reglamentos, se comunique 
al Ministerio de Educación y Ciencia 
la creación de la Escuela y la aproba­
ción del Reglamento de la misma, así 
como la dirección facultativa y el pro­
yecto de encuadrarla dentro de las 
normas de la enseñanza profesional 
para la homologación y equivalencia de 
estas enseñanzas, a efectos de que las 
mismas puedan constituir parte de las 
que se exijan para la obtención de 
alguno de los títulos académicos a que 
se refiere el Decreto 995 de 1974 de 
14 de marzo.

V. E. resolverá, no obstante, lo más 
procedente.

Zaragoza, 9 de abril de 1975. — El 
Presidente.

Zaragoza, 24 de- abril de 1975. — En 
' sesión extraordinaria apruébase este 

dictamen. — Así se acordó. — Xavier 
de Pedro. — Visto bueno y cúmplase: 
El Alcalde, Mariano Horno.

Diligencia. — El presente documento 
es copia exacta de su original. — Cer­
tifico. — El Secretario.

Num. 5.682

Delegación Provincial 
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Industrias de Hostelería y Turismo
Por error en la transcripción de i¡ 

tabla de salarios que figura como ato 
xo a la decisión arbitral obligatorií 
-para las Industrias de Hostelería! 
Turismo, de esta provincia, dictada pot 
resolución de esta Delegación Provi. 
cial de Trabajo de fecha 9 de junio d: 
1975, publicada en el “Boletín Oficia. 

blicac 
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mese: 
minac 
prese 
con e

- .. 8a er
de la provincia de 28 de junio de 192 gació;
deben modificarse los pies que apa:? ¡a te. 
cen en las citadas tablas salariales, a §¡ , 
acuerdo con la corrección de errorá 
de la Ordenanza de Trabajo de Hos-. 
lería, Cafés, Bares y Similares, pup­
eados en el "Boletín Oficial del Es» 
do" de 20 de abril de 1974 (referenc- 
833),

Lo que se hace público para genera 
conocimiento de los. interesados.

Zaragoza, .19 de julio de 1975. — f- 
Delegado de Trabajo, Juan Durán.
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Núm. 5.567 f
Art

CONVENIOS COLECTIVOS Pacta.
SU co

Texto articulado del Convenio col^: sibie 
vo sindical de trabajo de la tica - 
“Amado Laguna de Rins", S. A. ¡:Oba

Capítulo I

Ambito y vigencia 
Artículo l.° Ambito territorial. 

presente Convenio afectará a todo' 
personal encuadrado en la plantilla 
la empresa "Amado Laguna de 

anual 
,raba

Art 
dicioj 
con 1 
dejo 
sales

Art
>eí* ciOnesociedad anónima; sus normas 51 

aplicables a todos aquellos trabajé 
res que presten sus servicios eD, 
mencionada empresa, en su centr? i 
trabajo de Zaragoza, en avenida u* 
Jota, 34-42, o en aquellos que e0, 

sólo 
^im 
&esQ

^nte

'•onv
futuro puedan establecerse P°r 
misma. I

Art. 2.° Ambito personal. " 
Convenio afectará a todos los P^. 
tores, cualquiera que sea su catee 
profesional, que durante la 
del mismo trabajen bajo la deP^^.i 
cía y por cuenta de la empresa - 
do Laguna de Rins", S. A. I

Art. 3.° Vigencia. — Este Coov.; 
tendrá una duración de dos 
menzando a todos los efectos el j 
de abril de 1975 y terminando 
de marzo de 1977. Su aplicacio^ 
drá lugar una vez homologado ) '
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blicado en el "Boletín Oficial" de la 
provincia.

Se entenderá prorrogado tácitamen­
te de año en año, siempre que no se 
denuncie su vigencia por cualquiera 
de las partes con tres. meses de ante­
lación a la fecha de su vencimiento o 
a la de cualquiera de sus prórrogas 
tácitas si las hubiera.

Art. 4.° Denuncia. — A los efectos 
de la denuncia, ésta deberá hacerse 
con una antelación mínima de tres 
meses respecto a la fecha de su ter­
minación. El acuerdo de denuncia se 
presentará a la Organización Sindical 
con el tiempo suficiente para que ten­
ga entrada en el Registro de la Dele­
gación Provincial de Trabajo antes de

, la terminación del plazo previsto.
ales, s -. Si el Convenio no fuera denunciado 
errord ™ tiempo y forma por alguna de las 

Partes, se entenderá prorrogado por un 
aóo, aplicándose en este caso, y de 
forma automática, un incremento so­
bre el total de retribuciones equiva- 
■tote al aumento del coste de la vida, 
seeún lo dispuesto en el artículo 16 
de la vigente Ley de Convenios Colec- 
'ivos Sindicales de Trabajo de 19 de 
diciembre de 1973.

col^'

Capítulo II
^puto, compensación y absorción

^t- 5? Cómputo. — Las condiciones 
pactadas en este Convenio forman en

Conjunto un todo orgánico e indivi- 
lt)!e. y a efectos de su aplicación prác- 

A.

al.

03 serán consideradas o computadas 
‘•^al e individualmente por períodos 
guales, siempre con referencia a cada 
‘ Rajador en su respectiva categoría.

rt- 6.° Compensación. — Las con- 
^°neS Pacta(das son compensables 

nJas que anteriormente rigieran por 
,,Oras pactadas o disposiciones le­

tales.
todo' 
itillo;
3 Ria?
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abaj^ 
= en'3 -;ntro *; 
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e e”' 
poí /

pro^ 
ate^

;Pen^ 
a "A-

;onv-:' 
iño5, ‘ 
2idia; 
10^. 
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c! rt- 7? Absorción. — Las disposi- 
S(^es legales o contractuales futuras 

tendrán eficacia práctica si, glo- 
consideradas, diesen unos in- 

res'°s Para los trabajadores superio- 
sen a l°s Que se establecen en el pre­

Convenio.
8= Integridad. — El presente 

a 'a en‘° se aprueba en consideración 
cürit lntegridad de las prestaciones y 
'as ^testaciones, así como a todas 
h^tdiciones establecidas en el con­

de su articulado.
ción consiguiente, cualquier altera- 
ej se pretendiera introducir en 
tes ^tenio por cualquiera de las par­
a ]a tganismos oficiales dará lugar 
de reretdsión total del Convenio a fin 
teHer nsiderarlo íntegramente y man- 
^lisac61 e^tlibrio de su contenido 
‘factn 10nal, dada su naturaleza con-

Art. 9.® Condiciones "ad personam”. 
Se respetarán las condiciones persona­
les que con carácter global excedan 
del pacto, manteniéndose estrictamen­
te "ad personam".

Capítulo III

Art. 10. Jornada. — Durante la vi­
gencia del presente Convenio la jor­
nada laboral será de 2.075 horas anua­
les, distribuidas de la forma acordada 
entre el jurado de empresa y la direc­
ción.

Art. 11. Vacaciones. — Las vacacio­
nes para todo el personal consistirán 
en veintiún días laborales, los cuales 
serán abonados con el promedio de lo 
percibido por el trabajador en los tres 
meses anteriores efectivamente traba­
jados por los conceptos de salarios, 
plus de Convenio, prima de asistencia 
y tóxicos penosos o peligrosos.

Art. 12. Antigüedad. — En concep­
to de complemento personal de anti­
güedad se abonarán quinquenios del 
5 por 100, tomándose como base de 
cálculo la suma del salario base, más 
plus Convenio.

Art. 13. Pagas extraordinarias. — Se 
abonarán dos pagas extraordinarias 
con ocasión de las festividades del 
18 de Julio y Navidad en la cuantía, 
cada una de ellas, de treinta días, sir­
viendo de base para su cálculo los 
salarios base, plus de Convenio y an­
tigüedad correspondiente, en su caso.

Art. 14. Plus de distancia. — El plus 
de distancia se establece en 36 pese­
tas por día efectivo de trabajo para 
aquellos productores que tengan dere­
cho a percibir el mismo.

Art. 15. Desgaste de herramientas. 
La cuantía que se fija para la retri­
bución por desgaste de herramienta,s 
es de 30 pesetas mes para todos aque­
llos productores que tengan derecho 
al mismo.

Art. 16. Baja por enfermedad o ac­
cidente laboral. — Cuando se cause 
baja por enfermedad o accidente la­
boral, y previo dictamen del Médico 
de empresa, se percibirá un plus de 
22’50 pesetas diarias, que comenzará 
a devengarse a partir del vigésimopri- 
mer día de la baja continuada.

Art. 17. Jubilación. — Se establece 
un premio de jubilación con arreglo al 
siguiente baremo:

Hasta quince años de antigüedad en 
la empresa, una mensualidad de sala­
rio real del mes anterior efectivamente 
trabajado.

Hasta veinticinco años de antigüe­
dad en la empresa, una mensualidad y 
media de salario real del mes anterior 
efectivamente trabajado.

Más de veinticinco años de antigüe­
dad en la empresa, dos mensualidades 
de salario real del mes anterior efec­
tivamente trabajado.

Capítulo IV

• . Retribuciones

Art. .18. Salarios. — Los salarios a 
percibir por el personal afectado por 
el presente Convenio son los que se­
ñala la tabla adjunta por los conceptos 
de salario base, más plus Convenio, 
abonándose los mismos por día natu­
ral; ambos conceptos servirán de base 
para el cálculo de los complementos 
salariales generales, de puesto de tra­
bajo y de vencimiento superior al mes.

Art. 19. Primas. —■ Las tablas de 
primas se calcularán de forma que ga­
ranticen al trabajador un 50 por 100 
a actividad de 80 Ph. del sistema "Be- 
daux”, sobre la primera columna de 
la tabla salarial.

A aquellos productores a quienes 
afecte la carencia de incentivo se les 
abonará un 22 por 100 sobre la misma 
columna.

Cláusulas adicionales

Primera. Comisión paritaria. —- Pa­
ra atender en cuantas cuestiones se 
deriven de la aplicación de este Con­
venio se establece la Comisión parita­
ria, que estará formada por tres Vo­
cales del jurado de empresa y tres 
representantes de la dirección, elegi­
dos entre los que formaran parte de 
las deliberaciones. Presidirá esta Co­
misión el titular del Sindicato Provin- 
decisión arbitral ogligatoria para la 
cial del Metal o persona en quien 
delegue, y actuará de Secretario de la 
misma el del mencionado Sindicato 
Provincial.

Segunda. Repercusión en precios. — 
Las condiciones pactadas en el pre­
sente Convenio significarán un aumen­
to en los costes y repercusión en los 
precios, de acuerdo con lo dispuesto 
en la legislación vigente en la materia.

Deberá tenerse en cuenta en este 
punto la limitación impuesta en la re­
solución homologadora, que se señala 
a continuación:

"Que la eventual repercusión en pre­
cios no es automática y requiere auto­
rización oficial".

Tercera. Normas supletorias. — En 
todo lo no previsto en el presente Con­
venio se estará a lo dispuesto en la 
decisión arbitral obligatoria para la 
Industria Siderometalúrgica de Zara­
goza de fecha 31 de enero de 1975, 
texto del Convenio colectivo provin­
cial anterior y Ordenanza Laboral Si­
derometalúrgica.
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TABLAS SALARIALES 
(Ver nota final)

Personal diario Columna
1.a

Columna
2.a

Aprendiz de primer año .................. 114,— 22
Aprendiz de segundo año .............. 125,— 24
Aprendiz de tercer año ................... 180,— 35
Aprendiz de cuarto año .................. 245,— 48
Oficial de primera .......................... 333,— 65
Oficial de segunda ......................... ■ 325,— 63
Oficial de tercera ............................. 316,50 61
Peón especialista .............................. 314,50 61

Personal mensual
Peritos ............................................ 13.892 2.695
jefes administrativos de 1.a........... 12.306 2.386
Jefes administrativos de 2.a ........ 11.723 2.274
Oficiales administrativos de 1.a ... 10.935 2.121
Oficiales administrativos de 2.a"... 10.399 2.017
Auxiliar administrativo .............. 9.748 1.891
Jefe de organización de 1.a ........ 11.745 2.279
Jefe de organización de 2.a ........ 11.583 2.247
Técnico organización de 1.a ........ 10.785 2.092
Técnico organización de 2.a ........ 10.249 1.988
Auxiliar organización ................... 9.940 1.928
Delineante de 1.’ ........................... 10.785 2.092

10.249 1.988
Calcador ......................................... 9.609 1.864
Jefe de taller................................. 12.099 2.347

10.740 2.084
Contramaestre .............................. 10.934 2.121
Capataz especialista .................... 9.758 1.893
Capataz peón ordinario .............. 9.576 1.858
Encargado ..................................... 10.340 2.006
Practicante .................................... 13.892 2.695
Graduado Social .......................... 12.099 2.347
Listero ............................................ 9.666 1.875
Chofer de turismo ....................... 9.860 1.913
Chofer de camión ........................ 9.986 1.937
Conductor de máquinas automát. 9.986 1.937
Pesador...... .................................... 9.369 1.818
Vigilante (guarda jurado) ......... 9.278 1.800
Portero (guarda jurado) ............. 9278 1.800
Ordenanza .......................... a ........ 9.198 1.784

10.603 2.057
Analista de 2.a................................ 9.940 1.928
Almacenero ................................... 9.577 1.858
Cocinero principal........................ 9.666 1.875

En las anteriores tablas salariales deberán tenerse en 
cuenta las limitaciones impuestas en la resolución homolo- 
gadora, que se señalan a continuación:

"Reducir los salarios pactados a lo que resulta de incre­
mentar los legales anteriores con el 19'2 por 100, que equi­
vale al aumento del coste de vida y dos puntos".

SECCION SEXTA

Núm. 5.704
ALHAMA DE ARAGON

Ejecutando acuerdo de este Ayunta­
miento se hace saber que desde el día 
siguiente hábil al en que aparezca in­
serto este anuncio en el "Boletín Ofi­
cial" de la provincia, y durante los 
veinte días hábiles siguientes, se admi­
tirán proposiciones en la Secretaría 
del Ayuntamiento, y horas de nueve 
a trece, para optar a las subastas si­
guientes, de acuerdo con los pliegos de 
condiciones facultativas y económico 
administrativas que podrán examinarse 
en la citada Secretaría:

148 hectáreas de superficie de pastos, 
para 100 reses lanares y 10 cabrías, en 
el monte “Carragodojos”, por el tipo 
de tasación de 3.900 pesetas, año fores­
tal de 1975 a 1976. Fianza provisional 
para tomar parte, 78 pesetas.

300 hectáreas de superficie de pastos, 
para 200 reses lanares y 20 cabrías, en 
el monte “Dehesa de la Hoya”. Año 
forestal de 1975 a 1976 y por el tipo de 
tasación de 8.580 pesetas. Fianza provi­
sional para tomar parte, 171'60 pesetas.

350 metros cúbicos de arcilla, anual­
mente, y por un período de cinco años, 
en el monte "La Muela", por el tipo 
de tasación de 1.000 pesetas anuales.

Fianza provisional para tomar par­
te, 20 pesetas.

La garantía definitiva será la equiva­
lente al 4 por 100 del precio de la 
adjudicación.

Las subastas se celebrarán en la Casa 
Consistorial, a las once horas, once 
treinta y doce horas, respectivamente 
el día siguiente hábil al en que se 
cumplan veinte, también hábiles, de 
aparecer este anuncio en el "Boleta 
Oficial” de esta provincia, sin contar ¿ 
de su inserción.

Las proposiciones se harán indepen­
dientemente para cada uno de los apro­
vechamientos, ajustadas al modelo sí 
guiente:

Modelo de proposición

Re
1. 

cela 
nade

2. 
cela 
minó
■ 3. 
cela 
nade
4. 

pare 
nom

Ah 
de l* 
Anto

Don ..... . de ...... años, de estado
..... , profesión .......  vecino de .... 
provincia de ?....., provisto del doce- 
mentó nacional de identidad núm^1 
..... , enterado de los pliegos de cond: 
ciones facultativas y económico-adm: 
nistrativas, así como de los demás de 
cumentos obrantes en el expediente, S 
compromete a satisfacer la cantidad 
de ..... (en letra) pesetas por el apr& 
vechamiento de pastos o arcillas, segi 
sea el monte, denominado    Pn' 
piedad del Ayuntamiento de Alhama do 
Aragón, con sujeción estricta a los ci­
tados pliegos de condiciones y dema^ 
previsiones.

Es adjunto resguardo de haber depo­
sitado la cantidad de ...... pesetas co­
mo garantía provisional exigida y tai» 
bién se acompaña declaración de 
estar afectado por incapacidad.

(Fecha y firmal-

Notas. — Estas proposiciones He^ 
rán consigo reintegro de 6 pesetas 
timbre del Estado y otras 6 pesetas 
la Mutualidad de Funcionarios de 
Administración Local.

Las declaraciones juradas, timbre 
0'50 pesetas del Estado y 0’50 Pe®e. 
en sello de la Mutualidad de Funcio'1' 
rios de la Administración Local. ,

Alhama de Aragón, 17 de julio '• 
1975. — El Alcalde, (ilegible).
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Núm. 5.703

ALMONACID DE LA CUBA

Habiéndose acordado por el 
miento Pleno, en sesión ordinario 
día 15 de junio de 1975, tramita15 . 
oportuno expediente para 
mediante subasta pública, los bi 
de propios de este municipio 
continuación se relacionan, se s° _ 
a información pública a los > 
glamentarios, pudiendo examina -v 
presentar reclamaciones contra e 
mo en el plazo de quince días.
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Relación de bienes:
1. 1.047 metros cuadrados de la par­

cela 60 del polígono 8, paraje denomi­
nado "Gargantil".

2. 1.222 metros cuadrados de la par­
cela 79 del polígono 17, paraje deno­
minado "Pontarrón”.

3. 50 metros cuadrados de la par­
cela 5 del polígono 7, paraje denomi­
nado “Molino".

4. 2.181 metros cuadrados de la 
parcela 42 del polígono 17, paraje de­
nominado "Torre de los Moros".

Almonacid de la Cuba, 14 de julio 
de 1975. — El Alcalde, Manuel Gimeno 
Antorán.
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Núm. 5.709

BREA DE ARAGON

, Acordada por este Ayuntamiento la 
imposición de contribuciones especia­
os comprendida en el apartado a) del 
artículo 451 de la vigente Ley de Régi­
men Local, para las obras de pavi­
mentación de las calles San Antonio, 
Virgen, Ramón y Cajal y Virgen del 
Rosario, y para las obras de cubri­
miento del barranco, y siendo precep- 
k-3’ conf°rme determina el artículo

de dicho Cuerpo legal, la cúnstitu- 
yoo de la Asociación administrativa de 
COntribuyentes, por el presente se con­
Voca a todos los interesados cuyas fin­
CaS afectadas se consideran especial- 

beneficiadas por dichas obras. 
seión consta en el expediente y rela- 
C|°n correspondiente, a la reunión 
°nstitutiva de la indicada Asociación, 
uo tendrá lugar en la Casa Consisto- 

1 a las veintiuna horas del día en 
e se cumplan dieciséis hábiles, vul- 
oiente denominados día de hacien- 

’ contados del siguiente al en que 
el presente anuncio en el "Bo- 

Oficial” de la provincia, con arre- 
orden del día a que se refiere 

c;ea^tlcu'0 del Reglamento de Ha- 
bocales y artículo 21 del cita- 

¡0^ Reglamento, para la aprobación de 
^-statutos.

c^^.P^viene que la Asociación se 
'tuirá cualquiera que sea el nú- 

nQ de asistentes, y en caso de que 
se r udiera ninguno de los interesados 

BOnstituirá de oficio.
E Aea de Aragón a 15 de julio de 1975.

Calde, Antonio Julián Sánchez.

■ Núm. 5.705
ALMUNIA d e  d o ñ a  g o d in a

^^Lándose en este Ayuntamiento 
^ceL C Para enajenación de una 
drados edificable de 2.120 metros cua- 

' a segregar del solar que cons­

tituye manzana completa sita en la 
calle la Paz, de esta localidad, y ha­
biéndose acordado en sesión del Ayun­
tamiento Pleno de 30 de mayo de 1975 
proceder a esta enajenación, se somete 
a información pública el indicado ex­
pediente por plazo de quince días, a 
contar del siguiente hábil al de inser­
ción de este edicto en el "Boletín Ofi­
cial" de la provincia, para que por las 
personas que se consideren interesa­
das pueda examinarse el repetido ex­
pediente y formular, en su caso, las 
reclamaciones que procedan.

Lo que se hace público de conformi­
dad con el Reglamento de Bienes de 
las Entidades Locales de TI de mayo 
de il955.

La Almunia de Doña Godina, 12 de 
julio de 1975. — El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTmA

ADMINISTRACION 
DE JUSTICIA

Núm. 5.622 -

AUDIENCIA TERRITORIAL

Don Juan Cabezudo Pena, Secretario 
de Sala de la Excma. Audiencia Te­
rritorial de Zaragoza;
Certifica: Que por la Sala de lo Civil 

de esta Audiencia Territorial y en el 
recurso de apelación a que luego se 
hará mención se dictó la sentencia cu­
yos encabezamiento y parte dispositiva 
son del siguiente tenor literal:

«Sentencia número 181. — limos, se­
ñores: Presidente, don José de Luna 
Guerrero. Magistrados, don Pedro Re­
vuelta Gómez-Plaero, don Rafael Mira- 
vete Oms, don Emilio Llopis Peñas y 
don Carlos Lasala Perruca. — En la 
Inmortal Ciudad de Zaragoza a 10 de 
julio de 1975. — Vistos que han sido 
por la Sala de lo Civil de esta Exce­
lentísima Audiencia Territorial los pre­
sentes autos de juicio declarativo de 
menor cuantía, en grado de apelación, 
procedentes del Juzgado número 2 de 
esta capital, en los que son parte: de 
una, como demandante y apelante, don 
Mariano Martín Valencia, mayor de 
edad, casado, industrial y vecino de 
Zaragoza, el que ha sido representado 
ante este Tribunal por el Procurador 
don Bernabé Juste Sánchez, bajo la 
dirección del Letrado don Gonzalo 
Marco Monge, y de otra, como deman­
dados y apelados en esta segunda ins­
tancia, don Nicolás Rebollo Pérez, ma­
yor de edad, casado, agricultor y veci­
no de Zaragoza; doña • María Rived 
Reynes, mayor de edad, casada y veci­

na de Barcelona, asistida de su esposo, 
los que han sido representados con­
juntamente por el Procurador don Vi­
cente Aranda Gomara, bajo la misma 
dirección del Letrado don Luis Martí 
Laguardia, los que en el momento 
procesal oportuno se adhirieron al re­
curso en cuanto hace referencia al tra­
mo comprendido entre los puntos A y 
B, siendo también demandados don 
José Algora Gandul, mayor de edad, 
casado, jubilado y vecino de Zaragoza, 
así como cualesquiera otra persona 
física o jurídica desconocida o incier­
ta que se considere con derecho o 
interés directo en relación con las pe­
ticiones formuladas en la demanda, 
los que no han comparecido en autos, 
siguiéndose el curso del proceso en su 
rebeldía; y es objeto de los presentes 
autos la declaración de dominio sobre 
determinar los bienes y la acción ne- 
gatoria de servidumbre de paso sobre 
los mentados bienes a favor de los 
demandados,

Fallamos: Que estimando parcialmen­
te el recurso, declaramos:

l .° Que los señores que se dicen son 
titulares regístrales como de pleno do­
minio de los terrenos que en la de­
manda se expresan, con las salvedades 
que a continuación se exponen.

2 .° Que existe servidumbre de paso 
sobre el referido predio y a favor de 
los demandados por el lugar delimita­
do entre los puntos A a F del plano 
levantado al efecto y que se aporta al 
folio 17 de estos autos, cuyo paso se 
ejercitará en las mismas condiciones 
que en la actualidad, en cuyo extremo 
revocamos la sentencia apelada; y por 
el contrario, declaramos que no existe 
servidumbre en forma legal de la mis^ 
ma servidumbre entre los puntos F a 
G del mismo plano, en cuyo extremo 
confirmamos la sentencia recurrida.

3 .° No ha lugar a otorgar la plena 
posesión de los terrenos comprendidos 
A a F antes referidos, sino que se 
ejercitará dejando a salvo la servidum­
bre de paso dicha; y se declara el 
derecho al reintegro del terreno ocu­
pado entre los puntos F a G, en cuya 
posesión cesarán los usuarios de este 
tramo del camino.

4 .° No ha lugar a la cancelación de 
las inscripciones regístrales que se pi­
den y que afectan a la servidumbre 
de paso que se declara en esta reso­
lución. Condenamos a los demandados 
a que, al igual que el actor, a pasar 
por las anteriores declaraciones, con­
firmando en cuanto al resto la sen­
tencia apelada.

No hacemos imposición de las cos­
tas de esta segunda instancia.

Notifíquese por edictos la presente 
resolución de no pedirse la notifica­
ción personal dentro de tercero día.
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Y dígase al funcionario actuante 
evite en lo sucesivo los defectos apun­
tados en el último considerando de 
esta resolución.

Así por esta nuestra sentencia, por 
la que, definitivamente resolviendo, lo 
pronunciamos, mandamos y firmamos. 
José de Luna. — Pedro Revuelta. — 
Rafael Miravete. — Emilio Llopis Pe­
ñas. —- Carlos Lasala». (Rubricados).

Así resulta de su original, a que me 
refiero.

Y para que conste y remitir a) «Bo­
letín Oficial» de la provincia para su 
publicación, al objeto de que sirva de 
notificación en forma a los demanda­
dos que fueron declarados en rebeldía 
en la primera instancia y que tampoco 
han comparecido a defender sus dere­
chos en la apelación, los que se expre­
san en el encabezamiento de esta re­
solución, extiendo y firmo la presente, 
con él visto bueno del limo, señor 
Presidente de la Sala de Vacaciones 
de esta Territorial, en la Inmortal Ciu­
dad de Zaragoza a veintiuno de julio 
de mil novecientos setenta y cinco. — 
El Secretario, Juan Cabezudo. — Visto 
bueno: El Presidente, (ilegible).

Juzgados Municipales

Núm. 5.539

JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juez munici­
pal titular del Juzgado número 4 de 
Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de 
juicio de cognición número 678 de 1974, 
que se tramitan a instancia de don 
Luis Boya Saura, representado por el 
Procurador señor Peiré, contra don 
Jesús Valderrama, he acordado sacar 
a su venta en segunda y pública su­
basta, con el 25 por 100 de rebaja del 
precio de valoración, los bienes embar­
gados al demandado, y que, con su 
valoración, se hallan insertos en el 
"Boletín Oficial" de la provincia nú­
mero 119, de fecha TI de mayo último, 
y con las condiciones que en el mismo 
figuran, para cuyo acto he señalado el 
día 17 de septiembre, a las diez horas.

Dado en Zaragoza a once de julio de. 
mil novecientos setenta y cinco. — El 
Juez, Ricardo Soto. — El Secretario, 
(ilegible).

Núm. 5.540

JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juez muni­
cipal titular del Juzgado número 4 
de Zaragoza;
Hace saber: Que en los autos de 

juicio verbal civil número 457 de 1974, 
que se tramitan a instancia de “Distri­
buidora Cues", S. L, representada por 
el Procurador señor Bibián, contra don 
Teófilo Diez Castro, he acordado sacar 
a su venta en segunda y pública su­
basta, con el 25 por 100 de rebaja del 
precio de valoración, los bienes embar­
gados al demandado, y que, con su 
valoración, se hallan insertos en el 
“Boletín Oficial” de la* provincia nú­
mero 138, de fecha 19 de junio pasado, 
y con las condiciones que en el mis­
mo figuran, para cuyo acto he señalado 
el día 17 de septiembre, a las diez 
horas.

Dado en Zaragoza a once de julio 
de mil novecientos setenta y cinco. — 
El Juez, Ricardo Soto. — El Secretario, 
(ilegible). .

Núm. 5.662

JUZGADO NUM. 5

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el 
señor Juez en providencia de esta fe­
cha dictada en autos de juicio de cog­
nición número 360 de 1975, seguidos a 
instancia del Excmo. Ayuntamiento de 
Zaragoza, representado por el Procura­
dor señor Peiré, contra don Florencio 
Díaz Senabre, don Ramón Maynar La- 
sierra y don José-Luis Romano Santo- 
laria, sobre reclamación de cantidad, 
por medio de la presente se emplaza 
al demandado don José-Luis Romano 
Santolaria, en ignorado paradero, a fin 
de que dentro del término de seis días 
comparezca en autos, y caso de com­
parecer se le concederá el término de 
tres días para contestar a la demanda, 

bajo apercibimiento de ser declarad 
en rebeldía y pararle los perjuicios: 
que haya lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de publi 
cación en el “Boletín Oficial" de : 
provincia, expido la presente en Zara­
goza a dieciséis de julio de mil nove­
cientos setenta y cinco. — El Secre 
tario, (ilegible).

Núm. 5.663

JUZGADO NUM. 6

Don Celedonio Ceña y López, Jume 
funciones del Juzgado municipal nt 
mero 6 de esta ciudad;
Hace saber: Que para pago del cíe 

dito y costas del juicio de cognición nt 
mero 95 del año 1975, que se sigue a 
este Juzgado a instancia de don Antón' 
Puyal Lalana, contra don Félix Bar 
Quintana, vecino de Zaragoza, sobre e 
clamación de pesetas, he acordado 9 
car a la venta en pública subasta, p5 
primera vez, los bienes siguientes:

1. Una cepilladora marca “Univc 
sal 76”, con motor eléctrico de 3 C'| 
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en 24.000 pesetas.
2. Una máquina tupi “Cima”, íq 

motor eléctrico de 2 CV; en p^sd1. 
17.000.

Total, 41.000 pesetas.
Para cuyo acto de subasta, que te‘ 

drá lugar en este Juzgado (sito en 
plaza del Pilar, número 2, cuarta 
ta), he señalado el día 15 de sept'd 
bre, a las diez horas, previniéndose: V 
para poder tomar parte en la sur- 
deberán los licitadores exhibir d' 
mentó de identidad que acredite 
personalidad y consignar previas^ 
en la Mesa del Juzgado el 10 por , 
del precio de tasación; que no se . • 
mitirá postura que no cubra, | 
menos, las dos terceras partes del p 
cío que sirve de tipo a esta SL1^ast^ 
que los bienes se encuentran en r 
del demandado. J

Dado en Zaragoza a dieciséis I 
lio de mil novecientos setenta v .1 
El Juez, Celedonio Ceña. — I 
tario, (ilegible). '
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PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obUgatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la "Parte oficial”, 25 pesetas por línea o fracción 

de columna normal. En la "Parte no oficial”, 30 pesetas ídem id.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre ............................................. 
Semestre.............................................. 
Año......................................................  
Especial para Ayuntamientos: Año.

600
1.000

600
Venta de ejemplaT suelto: Del año corriente, 5 pesetas; de cinco 

anteriores. 10, y de seis años de antigüedad en adelante, 25.
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Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán - las suscripciones


