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SE PUBLICA TODOS

Palacio de la

Administracién:

LOS DIAS

Diputacién Provincial, =

LABORABLES
Negociado de

Hacienda

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
iritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
si en ellas no se dispusiese otra cosa, (Cédigo

de su promulgacion,
Ciwvil),

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

—

Borerin Orician dispendrin que se fije un ejemplar en el sitio de oos-
tumbre, donde permsnecerd hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarén, bajo su mAs estrecha responsabili-
dad, de conservar los némeros de este BoreTin, coleccionados ordema-

damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al finel de cada

semestre,

E_E_CCION QUINTA

Num. 5.488
Delegacién Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
; SINDICALES

Agrupacion de Hospedaje
y Restaurantes

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
Agrupacién de Hospedaje v Restau-
Tantes, encuadrada en el Sindicato
de Hosteleria y Actividades Turis-
iicas.

Visto el Convenio colectivo sindical,

dmbito provincial, formalizado en-
h‘f‘ la representacién social y econd-
Nca de 1a Agrupacién de Hospedaje
y. €staurantes, encuadrada en el Sin-
ato de Hosteelria v Actividades Tu-
nsticas, y

Resultando que con fecha 24 de los
tientes tuvo entrada en esta Dele-
i6n e] texto del referido Convenio,
favque se acompafa escrito e inf.orr}ae

Orable de la Delegacién Provincial

® Sindicatos;

ReSultamjo que en la tramitacion
]e ®ste expediente se han observado
Prescripciones reglamentarias;
Onsiderando que la competencia de

Delegacién para resolver en or-
% a2 la aprobacién de lo acordado
las partes en dicho Convenio le
e atribuida por los articulos 13

de la Ley de 24 de abril de 1958 y
concordantes del Reglamento de 22 de
julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de las causas de
ineficacia -2..que se refiere el Regla-
mento de la Ley de Convenios colecti-
vos sindicales v siendo conforme, de
otra parte, con lo establecido en el
Decreto-Ley 22-1969, de 9 de diciem-
bre, por el que se regula la politica de
salarios, rentas no salariales y precios,
resulta procedente la aprobacién del
Convenio,

Vistas las disposiciones legales cita-
das v demdas de general aplicacidn,

Esta Delegacion Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical, de ambito pro-
vincial, para la Agrupacién de Hospe-
daje y Restaurantes.

Segundo. Comunicar esta Resolu-
cién a la Organizacién Sindical para
su notificacién a las partes, a las que
se hara saber que, de acuerdo con
el articulo 23 del Reglamento de Con-
venios Colectivos Sindicales, modifica-
do por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de Resolucién apro-
batoria no cabe recurso contra la
misma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia.

Zaragoza, 27 de julio de 1972. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito funcional

Articulo 1° El presente Convenio
afectara a las empresas encuadradas
en el Sindicato Provincial de Hostele-
ria v Actividades Turisticas de Zara-
goza (Secciones 12 22 y 3*) de la
correspondiente  Reglamentacion  de
Trabajo.

Ambito personal

Art. 2° Estan afectados por este
Convenio los trabajadores que en el
mismo se incluyen y que prestan sus
servicios en las empresas indicadas
en el articulo anterior.

Ambito territorial

Art. 3° Sera de aplicacién el Con-
venio colectivo sindical en las empre-
sas que desarrollan sus actividades en
Zaragoza y su provincia, aun cuando
las casas centrales radiquen fuera de
este territorio.

Ambito temporal

Art. 4 Entrada en vigor. — a) Las
condiciones de este Convenio entra-
ran en vigor el dia primero del mes
en que sea publicado en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

b) Duracién. — El presente Conve-
nio tendrd una duraciéon de dos anos
a partir de la fecha de su entrada en
vigor, salvo las prérrogas a que se
refiere el apartado ¢) de este mismo
articulo.

Al vencimiento del primer afio de
su vigencia se procedera a revisar las
tablas salariales para actualizarlas,
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sin que el incremento que por este
concepto se produzca en las mismas,
pueda ser inferior al aumento del cos-
te oficial de la vida experimentado en
dicho periodo de tiempo.

c) Prorroga. — Se entendera pro-
rrogado ticitamente de afio en afio,
siempre que con el preaviso de tres
meses no sea denunciado por cual-
quiera de las partes, con arreglo a la
normativa vigente al efecto.

d) Efectos econdémicos. — Los efec-
tos econdémicos comenzardn a regir
a partir del primero de mayo de 1972.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 5° En orden a la jurisdiccion
e inspeccién de este Convenio se esta-
r4 a lo legislado en la materia. Con el
fin de resolver las dudas que surjan
de su aplicacién, se nombra una Co-
misién mixta interpretativa, constitui-
da por el Presidente del Sindicato Pro-
vincial de Hosteleria y Actividades
Turisticas, dos Vocales econdmicos y
dos sociales designados de entre los
que han intervenido en las delibera-
ciones. Actuari de Secretario un fun-
cionario sindical.

Art. 6° Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial podrda delegar en
otra persona la Presidencia de la Co-
mision.

Art. 7° Los trabajadores y empre-
sarios convienen en dar conocimiento
a la Comisién mixta interpretativa de
cuantas dudas, discrepancias vy con-
flictos puedan producirse como conse-
cuencia de la interpretacién o aplica-
cién del Convenio, para que la Comi-
sién emita dictamen. Caso de no exis-
tir acuerdo unénime entre los miem-
bros de la Comisién, las posibles di-
ferencias existentes se someteran al
procedimiento laboral correspondiente.

Art. 8° El Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
contratantes. La denuncia proponien-
do rescisién o revisién del Convenio
deberd presentarse en la Delegacién
Provincial de Sindicatos, para que és-
ta la curse al Organismo laboral com-
petente con una antelacién minima de
tres meses respecto a la terminacion
de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. Para ello se acompafiara
al escrito de denuncia certificacién
del acuerdo adoptado a tal efecto por
la representacién Sindical correspon-
diente, uniéndose copia para su en-
trega a la otra parte.

Art. 9° Fuera del plazo indicado en
el articulo anterior, tinicamente se po-
drd proceder a la revisién del Con-
venio mediante solicitud conjunta de
ambas representaciones.

Art. 10. Si las conversaciones o es-
tudios motivados por la revisién del
Convenio se prolongaran por un tiem-
po superior a la fecha de expiracién
del mismo, o, en su caso, a la de
cualquiera de sus prérrogas, se con-
siderard automdticamente  prorroga-
do hasta la fecha de finalizacién de
las mismas.

Incumplimiento

Art. 11. Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones marcadas
en este Convenio, la otra parte, por
via sindical, demandarid lo que pro-
ceda a tenor de lo dispuesto en la
Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les, Reglamento para su aplicacién y
disposiciones concordantes.

Garantias

Art. 12. Las disposiciones del pre-
sente Convenio colectivo sindical, en
cuanto mas favorables en su conjun-
to para los trabajadores a quienes
afecta, sustituyen cuantas condiciones
de trabajo se hayan dictado y se halla-
sen vigentes a la fecha de su entrada
en vigor. salvo aquellas concedidas
individualmente por las empresas, las
cuales seran respetadas. .

Repercusion en precios

Art, 13. Ambas representaciones

hacen constar, de comtn acuerdo, que’

el conjunto de las estipulaciones con-
tenidas en &l presente Convenio no
determinardn una elevacién en los
precios de los servicios prestados por
las empresas.

Retribuciones

Art. 14. Sueldos. — Se establece
para cada una de las distintas catego-
rias profesionales unas retribuciones
que tendrin carécter de minimas y se
detallan en la tabla salarial que figu-
ra como anexo al presente Convenio,
confeccionada sobre la distincién de
sueldos fijos v garantizados en los tér-
minos y regulacién que al efecto se
establece en el capftulo 6° de la vi-
gente Reglamentacién de Trabajo para
la Industria Hotelera y Restaurantes,
de 30 de mayo de 1944, y disposicio-
nes posteriores que la modifican y
complementan, salvo en lo que se re-
fiere a la cuantia de unos y otros suel-
dos que seran los que en la tabla del
Convenio se sefialan.

Asimismo se garantizan unas condi-
ciones econdmicas para el personal
de sueldos fijos y garantizados —ma-
vores de 18 afios— de 4.770 pesetas
mensuales que se aplicardn en cémpu-
to trimestral, v en la citada cantidad

quedardn incluidos todos .los emo
mentos a que tenga derecho el
bajador.
Para el personal mayor de diecio
afios, de sueldo fijo sin participati
en el porcentaje, las condiciones
nimas serdn de 165 pesetas di
Art. 15. La valoracién de la
tencién y alojamiento para el perso
que tenga establecido su derecho @
ella, en la cuantia sefialada en el @i,
ticulo 38 de la Reglamentacién N
cional de: Trabajo para la Indus
de Hosteleria vigente (modificada p#
Orden de 10 de junio de 1964), %
considerara incluida en las cantida
que en concepto de sueldo fijo 0
rantizado se establecen en las tall
salariales de este Convenio.

Personal de servicios auxiliares

Art. 16. En los hoteles de Iujo, P Co
mera A, primera B, en los que exisé Art.
ebanistas, carpinteros, electricistafy
albaniles, pintores, barnizadores,
ceros, fontaneros, pulidores, ¢
ros y sus respectivos ayudantes,
ran retribuidos con arreglo a las 2
mas laborales establecidas para S
respectivos oficios y categorias.
todo lo demds se regirdn por la &
glamentacién de Hosteleria vigen®
para no romper la unidad de emp

Art. 17. Los incrementos qué
blece la Reglamentacién Nacionat ¢
Hosteleria vigente, en el parrafo
de su articulo 66, para el ‘pers®
que preste sus servicios en 8’5‘5
cimientos que solamente abren
blioc en determinadas épocas del
se entienden incluidos en los st
fijos o garantizados que se estab
en las tablas de este Convemio =
que proceda su exigencia por €
de éstos.

Art. 18, Todos los restantes 0
tos retributivos que pudiesen ¢
ponder a los trabajadores se $€8 7
calculando sobre las cuantias, P2
tajes v procedimientos actuales:

Cdlculo de garantizados

Art. 19. Las empresas deterf ‘
los promedios mensuales ODIT R
por todos los conceptos, tanto €% h“
talico como en especie, por c& - o | S
bajador sin deduccién por Ifﬂp‘f < %s
o cuotas de la Seguridad Soc
la suma de todos los concept® o
sultase inferior al minimo QU€ “u
igual periodo de tiempo ¥ pa? 4
mismas categorias proE\fesioﬂ"’l"'5
fijan en el cuadro de salarios, ‘ i
presas’ vendran obligadas a abo dd ]
diferencias, si las hubiere, a al
trabajador en calculo tnmesir 'bd X
tendiéndose que estos trimestre
de ser naturales,
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it, 20. Cuando por la eventuali-
i o transitoriedad de los servicios
ipor otra circunstancia, el tiempo
ajado fuese inferior al periodo se-
lkdo en el articulo anterior, la esti-
ion comparativa entre lo percibido
il garantizado se efectuard a la ter-
] i6n de los servicios, abonando
§ posibles diferencias existentes a
or del trabajador en el mismo mo-
flEnto de practicar la liquidacién.

fativa prevista en los apartados an-
tlirores. Los trabajadores que se en-
niren en tales circunstancias per-
in las indemnizaciones econdémi-
ills que les correspondan de acuerdo
i las disposiciones sobre Seguridad
cial.

| Compensaciones y absorciones

it 22. Las condiciones econémi-
establecidas en este Convenio, con-
eradas en su conjunto, podran ser
ipensadas con las ya existentes en
momento de su entrada en vigor,
quiera que sea el origen o causa
las mismas.
simismo podran ser absorbidas
¥ cualesquiera otras condiciones supe-
que, fijadas por disposicién le-
, contrato individual, concesién vo-
lfaria, etc., pudiesen establecerse en
3 Sucesivo.

Las gratificaciones extraordinarias
% 18 de Julio y Navidad, vacaciones
flamentarias y licencias o permisos
ibuidos, asf como el importe de
horas extraordinarias, se calcula-
N de acuerdo con las retribuciones
Wimas de los salarios fijos o ga-
tizados de la tabla de salarios que
® adjunta. En caso de que las indi-
#%as reiribuciones fuesen inferiores
salarios minimos legales, se to-
$%in éstos como base para el célcu-
4" de los abonos antedichos.

Antigiiedad

]
et ] ‘,‘:1“ 23. Los aumentos por antigiie-
.’-‘ 931 se calcularan para todo el perso-
#] * con arreglo al salario minimo le-

= establecido en cada momento, si-

da 3

;ugs _“dﬂse en todo lo deméas lo dis-

-31.g %1t0 en el apartado a) del articu-

1 ..107 < .

otos Sl g 8 de ]a Reglamentacién Nacional
Hosteleria.

1€

ard .

les Gratificaciones extraordinarias

i

1;;15* ]u‘:jn- 24, Las gratificaciones de 18 de

D,m-ddf hlau y Navidad se percibiran, cada

:ﬂaj #]; " de cllas, en cuantias equivalentes

'resr il ¢ "Sintian  dias de retribucién de la

. ada en la tabla de salarios que

se acompafia como anexo, o los mi-
nimos legales en su caso.

Quienes ingresen o cesen en el trans-
curso del afo percibiran estas grati-
ficaciones en' proporcion al tiempo de
servicio realmente prestado.

Vacaciones

Art. 25. Las vacaciones del perso-
nal de plantilla afectado por este Con-
venio seran las siguientes: quince dias
naturales e ininterrumpidos al que
tenga una antigiiedad en la empresa
de tres o menos afos, y de veinte
dias para los que su antigiiedad en
la empresa sea superior a dicho tiem-

po.
Licencias

Art. 26. Las empresas sujetas a es-
te Convenio concederan las licencias
_retribuidas que soliciten sus producto-
res por causas y plazos que a con-
tinuacién se relacionan:

a) Matrimonio: siete dias natura-
les.

b) Alumbramiento de esposa, dos
dias naturales.

¢) Fallecimiento de padres, conyuge
e hijos: dos dias naturales.

d) Enfermedad grave de padres,
conyuge e hijos: un dia.

e) Concurrencia a examenes: un dia,
si éstos son dentro de la localidad;
y tres dias, como maximo, si son fue-
ra de ella, quedando el productor obli-
gado a justificar su ausencia a las
pruebas de que se trate.

Excedencias

Axt. 2T Se reconocen dos clases
de excedencias, voluntaria y forzosa,
pero ninguna de ellas dara derecho a
sueldo mientras el excedente no se in-
corpore al servicio activo.

Art. 28. Podran solicitar la exceden-
cia voluntaria- todos los trabajadores
de la empresa siempre que lleven al
menos cinco afios de servicio, cuya
concesién sera discrecional por la em-
presa.

La excedencia voluntaria se conce-
dera por una sola vez, por plazd no
inferior a un afio mi superior a dos
y sin derecho a prérroga. A ningin
efecto se computara el tiempo que los
trabajadores permaneciesen en esta
situacién. Al terminar la situacién de
excedencia, €l personal tendra derecho

a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria si no hubie-
se empleados en situacién de exceden-
cia forzosa. El derecho de reingreso
del trabajador que hubiese estado con
excedencia voluntaria se perdera si se
acreditase que durante la misma ha-
bia realizado trabajos por cuenta aje-

na dentro de la industria de Hostele-
ria y Similares en sus diferentes Sec-
ciones.

Art. 29. Daran lugar a la situacion
de excedencia forzosa cualesquiera de
las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo que
haya de hacerse por Decreto, por de-
signacién o para cargo electivo.

b) Enfermedad.

Art, 30. En los casos expresados en
el apartado a) la excedencia se prolon-
gara por el tiempo que dure el cargo
que la determina y otorgara derecho
a ocupar la misma plaza que se de-
sempefaba anteriormente y a que se
compute el tiempo de excedencia a
efectos pasivos.

Los trabajadores que se encuentren
en esta situacién deberdn solicitar el
reingreso en el mes siguiente a su cese
en el cargo.

Art. 31. Los enfermos séran consi-
derados en situacién de excedencia
forzosa transcurridos los 18 meses o
dos afios en el caso de prérroga por
asistencia sanitaria de la Seguridad
Social hasta su declaracién de invali-
dez.

Jubilacién

Art. 32. El trabajador que lleve un
minimo de veinticinco afios ininte-
rrumpidos en la empresa y se jubile
antes o a los sesenta y cinco afos,
percibird al producirse ésta, la suma ‘
equivalente a una mensualidad de
sueldo garantizado, o una paga con
arreglo al salario minimo oficial si se
tratase de un trabajador de’ sueldo
fijo.

Subsidio de defuncion

Art. 33. El trabajador que llevase
en la empresa mas de diez afios, s€
le abonara a la vinda 5.000 pesetas, en
el momento del fallecimiento.

Seguridad Social

Art. 34. Las cotizaciones a la Se-
guridad Social, tanto en su régimen
general como en el de accidentes de
trabajo, se realizaran sobre las bases
que en cada momento establezcan las
disposiciones legales vigentes.

Ceses voluntarios

Art. 35. Los productores que deseen
causar baja en la empresa deberdn
comunicarlo con la siguiente antela-
cién:

a) Con veinte dias, los que osten-
ten las categorias de jefes de recep-
cién, contable general, cajero, encar-
gado de economato y bodega, encar-
gado de trabajo, jefe de cocina, sal-
seros (segundo jefe), primer jefe de
comedor, primer conserje de dia, en-
cargada general o gobernanta,
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b) Con diez dias, el resto de per-
sonal que no se detalla en el aparta-
do anterior.

El incumplimiento de este plazo de
preaviso permitird se descuente al in-
fractor las partes proporcionales de las
gratificaciones de 18 de Julio y Navi-
dad que le pudieran corresponder a su
cese.

HABER INICIAL Y SUELDO GARANTIZADO DEL PERSONAL DE COMEDOR.

Las condiciones minimas de trabajo del personal ocupado en este departamento serdn las siguientes:

Cldusulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto en
este Convenio se estara a lo dispuesto
en la vigente Reglamentacién Nacional
de Trabajo de Hosteleria y Similares.

Segunda. De acuerdo con lo esta-
blecido en la Resolucién de 14 de ju-
nio de 1961 (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 26), se adjuntan al presente

Seccién primera: Hoteles, albergues, paradores y hoteles de balnearios.

Convenio las tablas de salarios. En Ein
cuanto al salario hora profesional, al §
final de las tablas de salarios se con
signa la férmula para obtenerlo.

Lo que se hace publico, en cumpli
miento de lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento para aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos Sindk
cales aprobado por Orden de 22 de {BER
julio de 1958.

arga
nares

La

r:tién

Categorias Luja. (5iest) 4 esty 19 A Aest- 1o B 2 est. 2> 1.* est. KES
Inicial Garantiz. Inicial Garantiz. Inicial Garantiz. Inicial Garantiz. Inicial Garantiz §
Primer jefe de comedor ... ... ... 375 6.450 375 5.903 325 5.565 285 5228 240 4.890
Segundo jefe de comedor ... 280 6.225 280 57593 240 5453 183 5.153 156 4853 fpre
Jete e sector .00 2L Lo o w248 6.000 240 5.603 — - =) = = —  fenan
L T AR S N 7 5.775 176 5.453 156 5.228 137 5.003 117 4718 W
i e e e 1 5715 176 5.453 156 5.228 — — —_ —
SHOCAMIALETO .t vve lani aes ues 160 5.550 160 5.303 —_ st e ZE) = 2
Aytidante ... ... . 144 5.100 144 5.003 125 4,890 105 4.778 87 4770 Fenso;
Aprendiz de 16 y 17 2808 ... i. 116 2.880 116 2.880 101 2.880 81 2.880 65 2.880 s
Aprendiz de 14 y 15 anos ... ... 92 1.935 92 1.935 7t 1935 59 1.935 45 1.935 Ylones
ks (1
Seccién segunda: Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas. Ma
Categorias { f oty 3 4 .
Inicial Garantiza. Inicial Garantiza. Inicial Garantiza. Inicial Garantiz3 i
Primer jefe de comedor ... ... ... .. 285 5.228 240 4.890 165 4.890 — —
Segundo jefe de comedor ... 183 5.153 156 4853 — —_ = —
Camarero ... ... . i 137 5.003 117 4.178 98 4178 78 4718
Ayndante de camarero ... ... . e 105 4,778 87 4770 66 4770 47 4,770
Aprendiz de 16 y 17 afos ... ... ... 81 2.880 65 2.880 51 2.280 41 2.280
Aprendiz de 14 y 15 afios ... ... ... 59 1.935 45 1.935 38 1.935 38 1.935
Seccién tercera: Restaurantes, casas de comidas y tabernas que sirven comidas. IS0
Lujo 1: 2s 3s 4z 54 E
Inic. Gara. Inic. Gara. Inic. Gara. Imic. Gara. Inic. Gara. Inic. Garfi (
Primer jefe de comedor ... 375 6450 325 5565 - 285 5228 240° 4890 165 4890 — = o
Segundo jefe de comedor ... 280 - 6225 240 5498 183 5153 156 4.853 — = L = .
B B e oI i o o e el AR G000 — - - — — — — — — ’S
D L s VITAYS 156 528 1B 5088 117 %iis 98 4778 78 477
Cres Tarlh S e e st Sl SR . R - S R R, — - — — — — -
O L e e 100 50 — — — — — — — — — ’_;0 I
Ayudante ... ... . Gl g A 128 4890 185 478 87 4770 66 4770 47 AT
Aprendiz de 16 y 17 Sl s L TR T IR0 e 0 S R 81 2280 65 2.280 5k 2380 41 222{5)
Aprendiz de 14 y 15 afios ... S el W 92 1935 77 1935 59 1935 45 1935 3R 1935 T
HABER INICIAL Y SUELDO GARANTIZADO DEL PERSONAL DE PISOS
Seccion primera: Hoteles, albergues, paradores y hoteles de balnearios.
Lujo (5 est.) 12 A (4 (es.) 1° B (3 es)) " 2 o
Inic. Gara. Inic. Gara. Inic. Gara. Inic. Gara Inicial Garantizd
Mayordomo de pisos ... ... ... ... ... 280 6225 280 5753 240 5453 — — — — — :
Camarero de pisos ... ... w. .. 2. 1160 5715 176 5453 156 5228 — — — 2= e 3
Ayudante de pisos ... ... 144 51000 144 5003 123 4890  — — - — — g
Encargada general o gobernanta 240 6225 240 5753 240 5453 — — — — — 3
Subgobernanta ... ... Eesennalls S 190 5550 190 5.303 190 5115 — — — ot = .
Entarcada de pisos ... oo oo i v o— CeaRE e i S L 135 4.770
Camarera de pisos ... ... ... ... ... ... 88 5100 88 5.003 69 4.890 60 4.778 49 477 :
Mozo de habitacién ... ... ... 125 5.108° 125 5008 105 4890 " — — — — —
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En

i fion segunda: Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas.
Lh
con: Categorias ! e 2 3 4
Inicial - Garantiza. Inicial (Garantiza. Inicial Garantiza. Inicial Garantiza.
npli
e Wreados de pisos ... ... ... ... .. 173 4.853 135 4.770 112 4770 90 4770
iculo :
o de JParera TR e e o (R 60 4,778 49 4770 38 4770 33 4770
indi
& JBER INICIAL Y SUELDO GARANTIZADO DEL PERSONAL DE CONSERJERIA
Las condiciones minimas de trabajo para el personal ocupado en esie Departamento serdn las siguientes:
in(‘m primera: Hoteles, albergues, paradores y hoteles de balnearios.
Inicial Garantiz. Inicial Garantiz. Inicial Garantiz. Inicial Garantiz. Inicial Garantiz.
Lujo (5 est.) LA (4 est) 1B (3.est) 20 (2 est.) 3o (1 est)
\ fner conserje de dia ... ... ... 233 6.225 233 5.753 233 5453 188 5.153 136 4,853
m findo conserje de dia ... ... ... 212 6.000 212 5.603 212 5.340 164 5.078 116 4815
i :“ Bje de noche ... .. ... ... .. 195 5.775 195 5.453 195 5228 153 5.003 102 4778
890 gante de conserje ... ... ... ... 150 5.325 150 5:153 150 5.003 — — - —
D a1 5.325 150 5.153 150 5.003 105 4.853 — —
=—eRanzas de salon ... ... ... ... 150 5.100 150 5.003 150 4.890 — — — —
778 Wantes de noche ... ... B 5.100 178 5.003 178 4.890 156 4.778 134 4.770
=0 de acceso ... ... ... ... 150 5.100 150 5.003 150 4,890 — — — e
S de coches ... ... .o ... 150 5.100 150 5.003 150 4.890 Lo = = e
TISoristas ... ... ... .. .. .. 17 5.100 117 5.003 117 4.890 98 4778 90 4770
R equipajes para interior ... 150 4,875 150 4.853 150 4778 117 4.770 104 4.770
B 1) o ot s 4,770 115 4770 115 4770 98 4,770 90 4.770
L T O RO e S 5 4770 115 47170 115 4.770 98 4770 90 4.770

1 2> 3= 4=
HS Inicial Garantiza. Inicial Garantiza. Inicial Garantiza. Inicial Garantiza.
'7;0 e conserje de. dia ... ... I, .. 188 3.153 135 4.853 117 4,853 — —_
-780 B8do conserje de dia ... ... ... .. 164 5.078 116 4815 L s iz i
'235 R T ER e S e S T 5.003 102 4.778 102 4.778 - —
B 4 conserie . ... .. .. 108 4.853 41 B 2 5 2 3
e de noche: S a 156 4778 134 4770 117 4770 100 4770
L AR e e e e 98 4778 90 4.770 71 4770 51 4.770
equipajes para interior ... ... 117 4.770 104 4770 90 4.770 84 4770
SR ) (e et e e s 1B 4770 90 4770 ! 4770 — —
D Gl 98 4.770 90 4770 71 4770 e o
— Mayores de 18 afos no aprendices.
718 ".EL
e DO DEL PERSONAL DE RECEPCION Y CONTABILIDAD
:‘,;0 Las condiciones minimas de trabajo del personal ocupado en este departamento seran las siguientes:
29‘22 i Primera: Hoteles, albergues, paradores y hoteles de balnearias.
Categorias Lujo 5 est. le A 1= B 2a 3: ;
L SRR HRE R el el S e S s 4958 4674 - o
L e e R e R e LIS SR NP A | 4,958 4674 ol e
R e L e e LR T 4832 4.580 £ -,
DR Coiiedion. . L S S el 4.454 4297 4.139 3.982
B R e e 4.580 4.391 4202
R S e e 4.580 4391 4202 b
B L s A e e e R 4.580 4391 L =t
= .," fe econemato:y bodepa ... o s i vee ol wes 4,662 4.580 4297 4.139 S
D R i e et TS 4.328 4202 i g
Bt .| de econommto. ¥ bodega (. s e cii it e weenes o 4284 4202 4.108 = kst
) B ientas clientes Y . 3G B o ke e 80662 4454 4.297 4,139 e
B do Drimers. ... ..o e el sl e o e e e o 1662 4.454 4.297 4139 3982
T de sequnda ... ... ... fhe oer o b e AAT3 4353 4202 4.139 i

BRSOl .. i e AR e b s i e - RT3 4328 4202 4076 3.950
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Secretario de cocina y bodega ... ... .o e e wee e e 4.473 4328 4.202 - —

Auxiliar oficina mayor de 21 afios ... ... .. oo e e e e 4.662 4454 4297 4.139 3982

Auxiliar oficina menor de 21 afioS ... ... oo e s see e 4473 4,328 4202 4,076 3.950

Aprendiz de tercer afo & B At S S R — — — — -
Aprendiz de segundo afno (1) Ligt — L1k 12, -2 Jefe ¢
Aprendiz de primer afio (1) ... ... .o s n e e e e e e - =1L = — 1} Salser
POITero A€ SETVICIO L. ..o iuo wes Ses ses ess e cree saesl sbe se. oee 4284 4.202 4.108 4013 3919 | Jefe c
(1) Los salarios fijos seran los comprendidos en los ntmeros 2 v 3 penaltimo parrafo del articulo 1.° del Decretd :;Cu];;

numero 622-1972, de 23 de marzo. Re

POS
Ayuda
Seccién segunda: Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas. (afete
Categorias 1> 2= 3 4 Ezzm:;-;

Cajero de COmEdOr ... v vov wov woe wesiee aie nas nre weslaee wen s 4,139 3982 3982 3982

L R R S S N B S SR B s 4202 — — —
Recepcionistas ... ... . 4202 — — .
Encargado de ccenomato y bodvga ARG o S st YRS 4139 — —_ —
Tenedor cuentas de clientes .c. ... ... oo woe v con war en e 4,139 — — e
Telefonistas de DIIMETA ... ... .« see oo sen oo ses se dee oo 4.139 3.982 — — TErcerl
Telefonistas de segunda ... ... oo cee soeen cie wie nee ene e e 4.076 oo = ~
Facturistas de comedor ... ... 2 4.076 - 3.950 3.950 3980 fo ;
Auxiliar de oficina mayor de 21 AROS Epeen e By 4.139 3.982 3.982 398 | B
Auxiliar de oficina menor de 21 afios ... ...« co o e e 4076 3.950 3.982 3981 1
Aprendiz de tercer afio (1) ... oo oo woo wie e wee e e e e 3.862 3.856 3.856 3.85 | 69
Aprendiz de segundo afio (1) ... ..o e e e e e e e = — = — |limer

Aprendiz de primer afio TRt ke R Rt — — — =
(1) Los salarios fijos seran los comprendidos en los mimeros 2 y 3 y penultimo parrafo del articulo 1e del D&P@,SUEL'

nimero 622-1972, de 23 de marzo.
H—sﬁCciéJ
SUELDOS DEL PERSONAL DE COCINA:
Las condiciones minimas de trabajo del personal comprendido en esta Seccién, seran las siguientes:

Seccién primera: Hoteles, albergues, paradores y hoteles de balnearios.

Categorias 5 Est. 4 Est. 3 Est. Categorias 5 Est. 4 Est.

Lujoi 1A 198 lujo .1°A

Jefe de cocina ... . 5.418 4.958 4674 Ayudante de cafetero ... ... ... ... 4284 4202

Salsero (segundo 1efe) gigoni —A83) 4580 Mariiton ... . s et aien e 4095  4.076

Jefe de partida ... ... ... -0 e .o 4.851 4,580 4404 Pinche ... = s 53893 3.881

T s e R 4,662 4454 4297 Aprendices de tercer afio (1) 3.893 3.881

Ayudante de cocinero ... ... ... .. 4284 4202 4108 Aprendices de segundo afio (1) . —_ —_

Repostero ... ... et BT 4.580 4.404 Aprendices de primer afio ) S — —

Ayudante de repostero LA At T 4.202 4108 Fregadores ... ... .. woo ses sne wer oo 3.893 3.881
e e S R 4473 4328 4.202

(1) Los salarios fijos seran los comprendidos en los numeros

namero 622-1972, de 23 de marzo.

2 y 3 y pendltimo pérrafo del articulo 12 del D¢

Categorias 2 s Categorias 2

Fijo Fijo Fijo

Jefede cocina o 0 i a s e e et e 4391 4108 Tercer COCINErO ... i woc sse e sue 2ee e 4139

Primer COCINEIO ... ... «oo wee woi sen wow sin 4265 4045 Pinche ayudante ... ... ... oo e e wen oo 3.950

Segundo cocinero ... ... 4202 4013 Fregadores ... ... ... - oo 3.062

Seccién segunda: Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas.

Categorias ; el 2 e 38
B e COCIND v vie o o momoee tovoome (whpakhs (ogn B oxs Thns 4.391 4.108 4.108
PriET COCINETO 1ov wva s svs ves mes wos shs bas fos exs aen ses seeiett 4.265 4.045 4.045
Segundo COCITETO, ... wov e won ven we cen whn sne sie sue ew wle one 4202 4013 4013
e T COCIDETO s i ne sopiseisiie dmwiwal ST eseiavs st ate ges 4.139 3.982 —
PINCHE AVUAANDE ... . wee cvs fssh ms wes ssslsue wes a5 andl oo fee 3.950 3.887 3.887
3.862 3.856 3.856

T RS e S S B e

:" T,
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32 W Seccion tercera: Restaurantes,

& Categorias Categorias

2 R ccocing ) oo s e LY 5418 4.674 Avudante ‘de cafetero ... ... o i. 4088 4.108

—ilscro segundo jefe ... ... ... ... ... ... 5229 4580 Marmitin® - oand il s R e L 4.013

SCNNNEE e partida . ..o o e o 4,851 a3 Prache Aot i s i s KO s -— —_
T n i S SR O S e et 4297 Aprendiz de tercer afio (1) ... .. ... .. — =

crefs Ajudante de cocinero ... ... ... ... ... ... 4.284 4108 Aprendiz de segundo afio Gyt i iy — —
L e S R e 4391 Aprendiz de tercer afio (1) ... ... ... ... — e
Biidante de repostero ... ... ..r ... ... .. 4284 108 T Frepadopss ol il S R e o e 3.893
IR i e e o e 4.202

i (l) Los salarios fijos seran los comprendidos en los nimeros 2 y 3 y pentltimo parrafo del articulo 12 del Decreto

- flimero 622-1972, de 23 de marzo.

982

- Categorias 2> 3¢ 4 o
SR e cocina ... ... e e 4.391 4.108 4.108 4.108
B ciniere o e e e 4.265 4.045 4.045 4.045
NG Cociniero ... L e e i 4.202 4.013 4.013 e
B G e e T 4.139 3.982 - —
;;;0 L e O i S e 3.950 3.887 3.887 3.887
o8 A S e R S S L 3.862 3.856 3.856 3.856
981 El parrafo octavo del apartado d) que, para el caso de que haya una sola cocinera, establecen el sueldo minimo

85 |t 690 pesetas, ha de entenderse, que el mismo viene referido al salario minimo interprofesional fijado por Decreto
— limero 6221972, de 23 de marzo.

—_

ecrelf "ELDOS DEL PERSONAL DE LENCERIAS:
Las condiciones minimas de trabajo del personal comprendido en esta seccién serdn las siguientes:

is"-cﬁién primera: Hoteles, albergues, paradores y hoteles de balnearios.

Categorias Lujo 1o-K 1= B 2 32

IR O lonceria y Bavadorn o T R s 4.580 4.301 4202 4013
IR de deneecia 00 T e s e 4,454 4297 4.139 S
IR G de Iepdders - L0 Rt Ll s T R e 4.454 4297 ' 4.139 L8

B dOra (ario) .. v o il e 139 139 139 132 e
{ERitera-zurcidora (diario) ... ... ... .. .. oo e o 130 130 130 130 120

G Tlavandera (diario) ... ... .o e o 130 130 130 130 130

L G R T A S 130 130 130 130 130

BRE Limpieza (dIaio) ... o .iove oo e e 130 130 130 130 130

kL 4

| ion segunda: Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas.

1. A Categorias I= 2® 3.2 4.
k rgada de lencerfa Velavaterar e e e 4.202 4.013 — —_
' g1 ek corlas s oo B s s o i 4,139 - i =) 5

DS Rada de lavadero ... ... .. ... . ... ... . o o 4.139 = v =
B G (fiario) o T 130 130 130 130

B eras zurcidoras (diario) ... ... ... ..o L 130 130 130 130
= lavandera (diario) ... ... ... ... .. v o s e 130 130 130 130
IS (o) . T e e 130 130 130 130

Queda sin efecto el wltimo parrafo del apartado b) de este articulo.
1ELDos pEr, PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES:

Las condiciones minimas de trabajo del personal comprendido en estos servicios seran las siguientes:

+

R primera: Hoteles, albergues, paradores vy hoteles de balnearios.
4'!£€ f Categorias Lujo 12 A 158 2 3.
B0 e trabajos .. .. ... .o o e S0M0 4.076 s = i
BICOs o calefactores ... ... ... .. .. ..o . ool 4284 4.202 4.108 4013 3.919
3B 0tes de calefactores ... ... ... ... .. ... .. .. .. .. 4095 4.076 4013 4013 3.887
. ﬁifES e SRR e S e R e 4202 4.108 4013 o
R R R S T 4.076 4.013 3 =%
das BEHekterior L (et T e e S ae b B e 4.202 4.108 4.013 —
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Seccién segunda: Pensiones, fondas, casas de huéspedes y posadas.

Categorias LS .y 32 4
Mecanicos o calefactOres ... .:: wie ior wev o wre senee o deecans 4.013 3919 3.919 390
Ayudantes de calefactores ... ... .. ..o sl ens e e e 3.950 3.887 3.887 388
5 o OIS s i sd als AT wahiaun ! bR sis maiet hbE " S5 e 4,013 — — —
kR e e SR G e e e S S s e e R 3950 3.887 — -
Bt ao e eserior s w Sl S O L el 4013 — e -

SUELDO DEL PERSONAL DE VARIOS:

Seccion tercera: Restaurantes.

Categorias Lujo 1> 23 3 4: 5
Eottable oereral L Ll L0 e el s e e e 5418 4.675 — — — =
Cajero de comedOr ... oo oo wis sos man oo wnelwn sl bie o 5.229 4.580 4328 4.076 4.076 4.0%
R e e e e e S R R Ry 4.851 4.391 — — — =
Encargado de economato y bodega ... ... ... ... .ol 4.662 4.297 4,139 3.982 — = | ———
T e S SRS IER I R e L DR 4473 4202 4,076 - — & :
Ayudante economato y bodega ... ... ... ..o T 4284 4.108 — — — =B i
L SRS T S R e S R T TR 4297 4.139 — — =4 e
A e et e P SO S PR PP 1 4.202 4076 3.950 3.950 35 Civ
Secretario de cocina y bodega ... ... ... .oeee e e 4.473 4202 4.076 — — i :
Auxiliar oficina mayor de 21 afios ... ... ... .o o o e e 5.229 4.580 4.328 4.076 A -
Auxiliar oficina menor de 21 afos ... ... ... ... o e e e 4473 4202 4,076 3.950 — =
Rhsilante de noche . Lo Lo iavll Ll et e el e 4284 4,108 4013 3919 —
POy o0 tIe BOEESO 1o1L Wi ter i okl aap st aas awihes Ceye ey 4.284 4.108 4013 — —
Portero de SELVICIO .. iic vie wvh oie wss foay ses weaswe es was ses 4284 4.108 4013 — —
RO ones (L e e G SR R e R 3.893 3.875 3.862 3.856 3.856
Bl Yo e S e e T 3.893 3.875 3.862 3.856 3.856

Aprendiz tercer afio (2) ... ... e i owie e e e aee e e — — = — —
Aprendiz segundo afio (2) ... .o oo i see wee nee eee weeaee o — — — — —
Aprendiz primer ano (2) ... ..o .o e see e e e e e e — — —
Limpiadoras jornada entera ... ... ... ... .o cee ceewes one e 3.893 3.875 3.862 3.856 3.856

Limpiadoras media jornada ... ... ... .o wee eeeee e e e 1.947 1.938 1.932 1.928 1928
Planchadoras (GIario) ... .- ke eer eer sasmpe cor aeiwes dua e 130 130 130 130 130
Costurera-zurcidora (diario) ... ... .. o o s s e e e 130 130 130 130 130

o vanderas (QIario) 1 1. coe sis ssariedn el e Sae e eet e 130 130 130 130 130

(1) Mayores de dieciocho afios no aprendices.
(2) Los salarios fijos seran los comprendidos en los numeros 2 y 3 y pentltimo parrafo del articulo 12
ntimero 622-1972, de 23 de marzo.

Observaciones generales: En todas las tablas salariales sera de aplicacién lo determinado en el articulo ! Mepe
rrafos segundo y tercero del texto del Convenio que garantizan 4.770 pesetas mensuales, aplicables en computo i {?’ar
&= A 1o e e i fory
y 165 pesetas diarias para los de sueldo fijo sin participacion en el porcentaje. 3 laC
& Ct

13
; Detalle: 365 = Dias del ano. s,
Férmula para hallar el salario-hora: C‘ D = Nimero de domingos al “Wten;,
> — Salario Conveni garantiza- R : B

! BC Siatlo Lemionio 48 F = Dias festivos no recup'erab L
Salario-hora = do. G Pri
12 = Meses del afo. : : il &0,

(SC x 12) + G + A G = Importe gratificaciones 18 de V= Dias de vacaciones ag) 1y

: . . ‘ibui oxX ; ingos)-

- Julio y Navidad (42 dias). tribuidos (excepto doming ¥ ™ A
(365 — D —F— V)8 A = Importe anual por antigiiedad. 8 — Jornada legal de trabdl B,
_/“ h‘lme

e lins

g 1

PRECIO DE INSERCIONES vy SU SCRIPCIONES A ESTE BOLETIN ,;}1

gy

INSERCIONES ‘ PRECIOS DE SUSCRIPCION Se

Se solicitarén del Excmo. Sr. Gobemador civil. ~ e S R S By,

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que ] SOMESET® uer oo sse s s sss 2w sse 800 ': n

no estén exceptuadas por disposicién legal. ARIO oo cie ton ssv sae ase sre sas aea 1.000 ~ e
Paxcio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guaxium% cc::l?'. Especial para Ayuntamientos: Afio. 600 o 21 »

pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas, En la “Parte no oi ' et : . de ci? &
arismo 5 eiemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; A

iio?e;esgspgsoertaiahbm o npicc. FHEas RN T | anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25. Els
Todos los pagos se efectuaran en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones ot




