cia, ¢

PROVINCIA

DE LA

&= BOLETIN OFCIAL

DE ZARAGOZA

XL |

SE

“reoles, 1.2 de oetubre de 1975

to legal: Z. nim. 1 (1958)

” Nim. 224

PUBLICA. TODOS LOS DIAS LAB@RABLES

Administracién: Palacio de la Diputacion Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su
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tion en el
pne otra cosa. (Articulo 2.°-1 del
i por Decreto de 31 de mayo de 1974).

limediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios

completa
si en ellas no se
Cédigo Civil. Texto apro-
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tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Seccretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabiiidad, de conser-

var los nimeros de este BoLETiN, coleccionados ordenadamente para su

reciban este

encuadernacién, que deberad verificarse al final de cada semestre.

(CION TERCERA

Nam. 6.842

Exema. Diputacién
Tovincial de Zaragoza

Excma, Diputacion Provincial,

i 5esion  plenaria ordinaria cele-
€l dia 13 de septiembre de 1975,
las bases de la presente con-
2 para la provisién, mediante
n libre, de tres plazas del Sub-
¢ Técnicos de Administracion
M, mas Jas que puedan produ-
Y Que se incrementaran en la
Prevista en el articulo 32, nu-
4 apartado a) del Decreto 1411
' 9€ 27 de junio, y por acuerdo
M0 corporativo, de conformi-
M o establecido por la resolu-
8 Direccién General de Ad-
Clon Local de 18 de agosto de
la que se aprueban las ba-

& Po%rama minimo de ingreso,
A Ntacion general para el Ingre-
& .  Administracién Publica de
e Mo de 1968 y demds disposi-
 Y%entes en la materia, con
: lasl siguientes bases y pro-
8 figura como anexo a las

Bases

T'Ed?ﬁmo de la  convocato-
. Jeto de la presente con-
A 4 provisién, por el proce-
€ Oposicién libre, de tres

3 €Cnicos de Administracién
Excma, Diputacién Pro-
£aragoza, encuadradas en

el Subgrupo de Técnicos de Adminis-
tracion General y dotadas con el coe-
ficiente retributivo 40, pagas extraor-
dinarias, trienios y demads retribucio-
nes o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente.
Este numero de plazas se incremen-
tarda con las que queden vacantes por
jubilacion forzosa en los seis meses
siguientes a la publicacién de la con-
vocatoria, asi como las que puedan
producirse hasta que finalice el plazo
de presentacién de instancias, previo
acuerdo del Pleno corporativo. En el
caso de aumentarse dichas tres pla-
zas, la primera de las nuevas se pro-
veerd en turno restringido entre los
Administrativos de la Corporacion
que reunan las condiciones exigidas,

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes. — Para tomar parte en la opo-
sicion sera necesario:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha
de la convocatoria dentro de los limi-
tes de edad que senala la disposicion
transitoria séptima del Decreto 6389 de
21 de marzo de 1975, es decir, contar
con la edad minima de 18 afos, sin
haber cumplido los 50.

De conformidad con lo establecido
en la citada disposicién del exceso
de limite maximo sefialado no afec-
tara para el ingreso en el subgrupo
de los funcionarios que hubiesen per-
tenecido a otros, y dicho limite podra
compensarse con los servicios compu-
tados anteriormente a la Administra-
cién Local, siempre que se hubiese
cotizado a la Mutualidad Nacional de
Prevision de la Administracién Local.

¢) Estar en posesion del titulo de

Licenciado en Derecho .o en Ciencias
Politicas o Econdmicas o Empresa-
riales, Intendente Mercantil o Actua-
rio Mercantil.

d) Carecer de antecedentes penales
y haber observado buena conducta.

e} No padecer enfermedad o defec-
tn fisico gque impida el normal ejer-
cicio de la funcidén.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad segun el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local.

Los aspirantes femeninos tendrdn
que haber prestado el Servicio Social
de la Mujer, o encontrarse exentas de
él, en la fecha en que finalice el plazo
de los treinta dias sefialados para la
presentaciéon de documentos.

Tercera. Instancias y admisién. —
Las instancias solicitando tomar par-
te en la oposicién, en las que los as-
pirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda, o, en
su caso, las que se exigen para los
Administrativos que opten por el tur
no restringido, se dirigirdn al Presi-
dente de la Corporacion y se presen-
taran en el Registro general de ésta,
debidamente reintegradas, durante el
plazo de treinta dias hdbiles, contados
a partir- del siguiente al en que- apa-
rezca el ultimo de los anuncios de la
convocatoria que se publicaran en el
“Boletin Oficial” de la provincia o del
oportuno extracto en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Las instancias también podran pre-
sentarse en la forma que determina
el artfculo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo,
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Los derechos de examen, que se
fijan en la cantidad de 750 pesetas,
seran satisfechos por los opositores al
presentar la instancia, y no podran
ser devueltos mds que en caso de no
ser admitidos a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar
parte en €l

Terminado el plazo de presentacion
de instancias, la Presidencia de la
Corporacién aprobara la lista provi-
sional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que se hara publica en el
“Boletin Oficial” de la provincia y en
el del Estado vy serd expuesta en el
tablon de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de quince dias
a_efectos de reclamaciones. Dichas re-
clamaciones, si las hubiere, seran
aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha ptblica, asi-
mismo, en la forma indicada.

Cuarta. Tribunal calificador. — El
Tribunal calificador de la oposicion
estard constituido en la siguiente for-
ma: Presidente, el de la Corporacién
o miembro de la misma en quien de-
legue. Vocales: un representante del
Profesorado Oficial, el Secretario de
la Corporacion, el representante de la
Direccién General de Administracién
Local y Jefe de la Abogacia del Esta-
do en la provincia o Abogado del Es-
tado en quien delegue. Secretario: un
funcionario técnico de Administracion
General, si existiese, salvo que recabe
para si estas funciones el Secretario
de la Corporacion.

El Secretario de la Corporacion po-
dra’ delegar en un funcionaria técnico
de Administracion General.

El Tribunal quedara integrado, ade-
mas, por los suplentes respectivos,
que, simultdneamente con los titula-
res, habran de designarse para el Se-
cretario del Tribunal y Vocalias del
mismo no delegables.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hara publica en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia y en el
del Estado, asi como en el tablén de
anuncios de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente,

Las publicaciones de la composi-
cion del Tribunal se verificardan, al me-
nos, un mes antes del comienzo de la
celebracion de las pruebas.

Quinta. Comienzo y desarrollo de
la oposicién. — Para establecer el or-
den en que habran de actuar 1os opo-
sitores en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se
verificard un sorteo.

La lista con el nimero obtenido en

el sorteo por cada opositor se hara

publica en el “Boletin Oficial” de la
provincia y en el del Estado y sera
expuesta en el tablon de edictos de ia
Corporacion. :

Los ejercicios de la oposicion no
podran comenzar hasta transcurridos
cuatro meses desde la fecha en que
aparezca publicado el ultimo de los
anuncios de la convocatoria; quince
dias antes de comenzar el primer ejer-
cicio, el Tribunal anunciari en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia y en el
del Estado el dia, hora y lugar en que
habrda de tener lugar.

Los opositores seran convocados
para cada ejercicio en llamamiento
tinico, salva caso de fuerza mayor, de-
bidamente justificado y apreciado li-
bremente por el Tribunal.

Sexta.- Ejercicios de la oposicién. —
Los ejercicios de la oposiciéon seran
los tres siguientes:

Primer ejercicio (escrito). — Consis-
tira ‘en desarrollar por escrito, duran-
te un periodo maximo de dos horas,
un tema de cardcter general determi-
nado por el Tribunal inmediatamente
antes de -celebrarse el ejercicio y re-
lacionado con el programa que se
acompana a la convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del
mismo, teniendo los aspirantes am-
plia libertad en cuanto a su forma de
exposicién se refiere.

En este ejercicio se valorara la for-
macion general universitaria, la clari-
dad v orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion per-
sonal del aspirante y su capacidad de
sintesis. ‘ 2

La lectura del ejercicio por los opo-
sitores serd publica, y tendra lugar
en los dias y horas que opeortunamen-
te sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio (oral). — Consis-
tird en contestar oralmente, en un pe-
riodc maximo de hora y cuarto, seis
temas extraidos al azar: tres temas
del grupo primero y los tres restantes
de los grupos segundo, tercero y cuar-
to del programa que figura en el ane-
xo de esta convocatoria.

La realizacién de las pruebas de
este ejercicio sera publica.

Se valoraran los conocimientos so-
bre los temas expuestos y, si una vez
desarrollados los dos. primeros temas
el Tribunal apreciara deficiencia no-
toria en la actuacion del aspirante,
podrd invitar a ¢éste a que desista de
continuar el ejercicio.

Concluida la exposicién de la tota-
lidad de los temas, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre mate-
rias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otras explicaciones com-
plementarias. El didlogo tendrd una
duracién médxima de quince minutos.

Tercer ejercicio (practico). — Se de-

sarrollara por escrito, durante
riodo méximo de cuatro horas y¢
sistira en la redaccién de un
con propuesta de resolucion,
cada una de dos cuestiones g
pondrd el Tribunal inmed
antes del comienzo del ejer
gin el ‘contenido de las
asignadas al Subgrupo.
Durante el desarrollo de estay
ba los aspirantes podran en
mento hacer uso de los textos
colecciones de jurisprudencia
de consulta de los que acudan
vistos. b
En este ejercicio se valorard
mentalmente la. capacidad der
nio, la sistematica en el plantea
y formulacién de conclusion
conocimiento y adecuada
cion de la normativa aplicable.
Séptima. Calificacién de los
cios. — Todos los ejercicios §
minatorios v calificados hasta b
ximo de 10 puntos, siendo
los opositores que no al
minimo de 5 puntos en cada
ellos.

El numero de puntos que P
ser otorgados por cada miemb
Tribunal, en cada uno de 10§
cios, sera de 0 a 10.

Las calificaciones se adop _
mando las puntuaciones OW&
por los distintos miembros &
bunal y dividiendo el total por'
mero de existentes en aquél
el cociente la calificacién d

Las calificaciones de cada €
se hardn ptblicas el mismo
que se acuerden, y seran ©
en el tablén de edictes de 18 i
racion.

El orden de clasificacion €
estard determinado por la sumé
puntuaciones obtenidas €n el @
te de los ejercicios.

Octava. Relacion de apro
sentacion de documentos ¥
mientos. — Terminada & &
de los aspirantes, el Trib‘m’i‘, -
card la relacién de apre=
orden de puntuacion, no pudt
basar ‘éstos el nimero dé
vocadas, y elevara dicha
Presidencia de la Corp
que se formule
propuesta de nombramient &
mo tiempo remitird @ L
dad, a los exclusivos efcc;‘_:;ﬁ
ticulo 112 de la Reglamen =t
ral para Ingreso en la :
Publica, el acta de 12 al :
en la que habran de fig'urar’
de puntuacién, todos 108
que, habiendo superado 10055
bas, excediesen del numer? =
convocadas, ;

ik
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opositores propuestos presen-
la Secretaria de la Corpo-
dentro del plazo de treinta dias
s a partic de la publicacion de
a de aprobados, los documentos
fativos de las condiciones que
{omar parte en la oposicién se
en la base segunda, y que son:
Certificacion de nacimiento ex-
por el Registro Civil corres-
te.

 Titwlo o testimonio notarial del
mo, de Licenciado en Derecho o en
Politicas 0 Econdémicas o Em-
5, Intendente Mercantil o Ac-
 Mercantil, o el resguardo de
ide los derechos del titulo. Si
b documentos estuvieran expedi-
iespués de la fecha en que fina-
lazo de .admisién de instancias
justificar el-momento en que
on sus estudios.

ificado negativo del Regis-
téitral de Penados y Rebeldes,
a la fecha de terminacién de
bas selectivas.

rtificado 'de buena conducta,
por la Alcaldia de su resi-
4 referido también a la misma

Beclaracmn jurada de no ha-
% incurso en causa de incapaci-

Certificado  acreditativo de no
t enfermedad o defecto fisico
Mposibilite el normal ejercicio
mmfm Este certificado deberd
elido por la Jefatura Provin-
Sanidad.
aspirantes femeninos debe-
sentar, ademds, la oportuna
fi6n oficial de haber presta-
Se1vicio Social de la Mujer, o
S€ exentas del mismo.
e fnes tuvieren la condicién
& . harios publicos estardn exen-
Stificar documentalmente las
€8 vy requisitos ya demostra-
Obtener su anterior nombra-
deblendo presentar certifica-
inisterio, Corporacién Local
Nmﬂ publico del que depen-
itando su condicién y cuan-
“Stancias consten en su hoja

20 dEI plazo indicado, y salvo
€ fuerza mayor, los oposi-
ty I”{’31‘11‘2stcus no presentaran su
%ién o no reunieran los re-
: idos, no podran ser nom-
ll'i‘fdﬁran anuladas todas sus
=i sin perjuicio de la res-
€n que hubieran podido
falsedad en la instancia
tomar parte en la oposi-
Ste caso, la Presidencia de
& Iglon formulara propuesta a
S que, habiendo aprobado
tos de 14 oposicién, tuvieran

cabida en el nimero de plazas convo-
cadas a consecuencia de la referida
anulacién. |\

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno corporativo, los opositores
nombrados deberan tomar posesién
en el plazo de treinta dias habiles, a
contar del siguiente al en que les sea
notificado el nombramiento; aquellos
que no tomen posesion en el plazo
indicado, sin causa. justificada, que-
darian en la situaciéon de cesantes.

Novena. Incidencias. — El Tribunal
queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen or-
den, de la oposicién en todo lo no
previsto en estas bases.

Lo que se hace publico®para general
conocimiento. &

Zaragoza, 18 de septiembre de 1975.
El Presidente, Hipdlito Gémez de las
Roces. — P. S. M.: El Secretarie gene-
ral, Luis Maury de Carvajal.

ANEXO

Programa para el ingreso en el Sub-

grupo de Técnicos. de Administracion

General de la Excma. Diputacion Pro-
vincial de Zaragoza

Grupo I

Derecho Politico y Constitucional,
Administrativo, Financiero y Laboral

I. Derecho Politico y Constitucional

1. El Derecho Politico: objeto y na-
turaleza. — Derecho Politico, ciencia
politica e historia de las ideas politi-
cas.

2. La ideologia liberal y su crisis. —
La ideologia marxista. — Planteamien-
to inicial y escision y revisién poste-
_rior.

3. Las organizaciones politicas an-
teriores al Estado moderno.

4. El Estado moderno. — Concepto,
justificacion y fines. — Tipos de Es-
tado contemporamneo.

5. Estado y nacion.

6. Elementos del Estado. — El te-
rritorio. — Las formas territoriales de
Estado: unitarismo y federalismo.

7. El poder del Estado. — Divisién
de poderes y separacion de poderes.

8. Formas y regimenes de Gobier-
no. — Tipologia de los regimenes con-
temporaneos.

9. La Constitucién. — Concepto ¥
clases. — Las revoluciones y el poder
constitucional.

10. La constitucionalidad de las le-
yes y su control.

11. Libertades
chos sociales.

12. Los partidos politicos. — Los
grupos de presién y otras manifesta-

ifdividuales y dere-

1923
ciones de pluralismo politico. — La
opinién publica.

13. El sufragio. — Formas y ‘técni-

cas de articulaciéon y organizacién. —
El derecho electoral.

14. Las Leyes Fundamentales Espa-
fiolas. — El recurso de contrafuero.

15. La Jefatura del Estado. — Con-
sejo del Reino.

16. La Ley Organica del Estado. —
Principios inspiradores y analisis de
su contenido.

17. Las Cortes Espafiolas: antece-
dentes, composicién, organizacion vy
funcionamiento segin su Ley consti-
tutiva y su Reglamento. — El refe-
réndum.

18, El Movimiento y su Consejo Na-
cional.

19. La Organizacién Judicial Espa-
fiola. — EI Tribunal Supremo. — Las
jurisdicciones especiales.

20. Derechos y deberes de los espa-
fioles segun. las Leyes Fundamentales.

II. Derecho Administrativo

21. La Administracion Publica y las
funciones v poderes del Estado. — Ad-
ministraciéon y Gobierno.

22. La Administracién y el Derecho.
Régimen anglosajon y sistema conti-
nental europeo o régimen administra-
tivo.

23. El concepto del Derecho Admi-
nistrativo. — Actividad administrativa
del Derecho Privado. — Relaciones del
Derecho Administrativo con otras dis-
ciplinas y ciencias. — La llamada Cien-
cia de la Administracion.

24. El principio de legalidad. — Las
fuentes del Derecho Publico. — Con-
cepto, enumeracién y jerarquia.

25. La Ley como fuente del Dere-
cho Administrativo. — Disposiciones -
del Gobierno con fuerza de Ley: De-
cretos-leyes y otras medidas excepcio-
nales. — Legislacion delegada.

26. El Reglamento: conceptos y cla-
ses. — Procedimiento de elaboracion.
Limites de la potestad reglamentaria
y defensa contra los reglamentos ile-

gales. — Instrucciones y circulares,
27. La costumbre. — La practica
administrativa. — Los principios ge-

nerales del Decreto. — Otras fuentes.

28, La personalidad juridica de la
Administracién Publica. — Clases de
personas juridicas publicas. — Capa-
cidad de las personas juridicas publi-
cas.

29. La relacién jutidico-administra-
tiva. — Nacimiento, modificacién y
extincién. — Contenido de la relacion.
Potestad, Derecho subjetivo, el interés
legitimo. — Potestades administrati-

vas. — Potestad discrecional y reglada.
30. El administrado. — Concepto ¥
— La capacidad del adminis-

clases.




1924

BOLETIN OFICIAL

trado y sus causas modificativas. —
Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

31. El acto administrativo. — Con-
cepto. — Clases de actos administrati-
vos. — Elementos del acto adminis-
trativo. :

32. El procedimiento administrati-
vo. — La Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo y su revisién. — Principios
y ambito de aplicacion, — Las fases
del Procedimiento Administrativo ge-
neral. — Procedimientos especiales.

33. La eficacia de los actos admi-
nistrativos y su condicionamiento. —
Ejecutividad y suspensién. — La eje-
cucion de los actos administrativos.

34. La teorfa de la invalidez del
acto administrativo. — Actos nulos
v anulables. — La convalidacién del
acto administrativo. — La revisién de
oficio.

35. La contratacion administrativa.
Naturaleza jurfdica de los contratos
publicos. — Distincién de los civiles.
Clases de contratos publicos. — La le-
gislacién de contratos del Estado.

36. Elementos de los contratos. —
Los sujetos. — Objeto v causa de los
contratos publicos. — La forma de la
contrataciéon administrativa y los sis-
temas de seleccién de contratistas. —
La formalizacién de los contratos.

37. Derechos y deberes de la Ad-
ministracién y los contratistas. — Mo-
dificaciéon de los contratos. — Revi-
sién de los precios, — Interpretacién,
' resolucién, rescisién -y denuncia de
los contratos publicos.

38. La invalidez de los contratos
publicos. *— Los actos separables. —
La impugnacién des los contratos “pu-
blicos. — Jurisdiccién competente.

39. Las formas de la accién admi-
nistrativa. — El fomento y sus me-
dios.

40. La policia administrativa. —
Evolucién del concepto. — EI poder
de la policia y sus limites. — Los me-
dios de la policia v en especial las
sanciones administrativas.

41. El condicionamiento adminis-
trativo de los derechos de los espafio-
les. — La legislacién de orden publico.

Suspensién de derechos y estados ex-
cepcionales.

42. Las privaciones de la propie-
dad. — La expropiaciéon forzosa. —
Concepto y elementos. — Procedimien-
to general. — Referencia a los proce-
dimientos especiales. — Garantias ju-
risdiccionales.

43. Las prestaciones obligatorias de
los administrados. — Prestaciones per-
sonales.

44, El servicio publico. — Evolucién
del concepto. — Servicio publico y
prestaciones administrativas. — Los

servicios publicos virtuales o impro-
pios.

45, Los modos de gestién del servi-
cio publico. — La gestién directa, —
El contrato de gestién de servicios
publicos.

46. El dominio publico. — Concepto
y naturaleza. — Bienes que lo inte-
gran.

41. El régimen juridico del dominio

publico. — Las mutaciones demania-
les. — Uso y utilizacién del dominio
publico. — Estudio especial de la con-

cesion y la reserva demanial.

48, El patrimonio privado de. las
entidades publicas. — La legislacién
del Patrimonio del Estado. — Estudio
especial del patrimonio mobiliario.

49. La responsabilidad de la Admi-
nistracion. — Evolucién y régimen
actual,

50. Los recursos administrativos. —

Concepto, — Principios generales’ y
clases.

51. El recurso de alzada. — Clases.
El recurso de reposicion. — El recur-
so de revision.

52. El recurso econdémico-adminis-

trativo.

53. Administraciéon y jurisdiccién. —
El Juez ordinario y la legalidad admi-
nistrativa. — Las reclamaciones admi-
nistrativas. previas a las vias civil y
laboral,

54. La jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa. — Naturaleza, extensidén
y limites. — Sistemas de organizacién.
Evolucién historica v régimen espafiol
vigente,

55. El recurso contencioso-adminis-
trativo, — Las partes. — Actos impug-
nables. — Procedimiento general. —
La sentencia y su ejecucién. — Proce-
dimientos cspgmales

56. La ‘organizacién admlmstratwa
Criterios estructurales. — La potestad
organizatoria. — La Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Es-
tado.

57. Los 6rganos administrativos. —
Concepto y clases.

58.  Los principios juridicos de la
Organizacion Administrativa. — La je-
rarquia. — La competencia. — Clases.
Desconcentracién y delegacién de atri-
buciones.

59. Centralizacién y descentraliza-
ci6n administrativa, — Clases de des-
centralizacién. — Teoria de la tutela.

60. La organizacién de la Adminis-
tracion Central espafola. — Organos
superiores. — Presidente y Vicepresi-
dente del Gobierno. — EIl Consejo de
Ministros. y las Comisiones Delegadas
del Gobierno.

61. La divisién ministerial espafio-
la. — Los Ministros titulares de De-
partamento. — Ministros sin cartera.
Subsecretarios, Directores generales y

Secretarios generales técnicos,
6rganos centrales de la Adminis
Central. k-

62. Los Organos periféricos &
Administraciéon Central. — Los
nadores civiles. — Delegaciones
vicios periféricos de la Admin
Central y sus organismos aut
Las Comisiones provinciales de
cios Técnicos. 3

63. La Administracion Instifuc
Clases de entes institucionales. =
Corporaciones publicas, — Col “
Camaras.

64. Los organismos autonomos:
Nocién legal. — Creacion, -1‘
cién, régimen juridico y control @
Organismos auténomos.

65. Los o6rganos consultivos &
Administracién espafiola. — Clas8
6rganos consultivos., — El Consei

Estado. — El Consejo de Econl
Nacional. — Otros Oorganos <o
Vos.

66. Los funcionarios publics®

Concepto y clases, — Estructuras
funcién piiblica espafiola. — La#&
lacién sebre funcionarios cuniﬁ

Estado. @
67. Nacimiento y extincion
relacién funcional. — Contenido &5

relacién funcionarial. — Deber¢s ¥
rechos de los funcionarios. — Losd
rechos economicos. i

68. Los derechos pasivos de 188
cionarios, — La Seguridad
los funcionarios.

69. Régimen dlsciplinario d‘
funcionarios, — Responsabilid
y penal de los servidores P‘-‘b

\.I

III. Derecho Financier®

70. Actividad financiera ¥ 88
economica. — Origen y desaress
la Hacienda publica. 5
71. El presupuesto, — Con
naturaleza y clases. — LS pl‘
presupuestarios liberales. —
modernas sobre el presupuest®
72. El gasto publico. — €0
clases. — Aumento real y @
gasto publico, — Efectos €@
del gasto publico.
73. Los ingresos publlCOS~
cepto y clases. — Precios Pf‘ o
cuasiprivados. — Precios P“
precios politicos, — Contri?®
especiales. o
74. El impuesto y su Da‘“ﬁ‘i‘m ]
Distribucién técnica del imP
Distribucién econémica 531 _
Distribucién formal del impue® M ¢

75. La Hacienda extraor
a’I‘lOS

Presupuestos extraordin
ingresos de la Hacienda ex
ria. — Consideracién €SPE
Deuda publica. o
76.. El Derecho Tnbutar“’
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1995

ificado v principios inspiradores
s Ley General Tributaria,

| Infracciones y sanciones tribu-
5, — Gestion, ligquidacién, recau-
inspeccion de los tributos. —
rision de los actos tributarios en
administrativa.

El presupuesto espafiol: fuen-
de su ordenacién juridica y es-
ura actual,

Régimen juridico espafol de
5 ¥ pagos del Estado: su respec-
ordenacion y fiscalizacion. — Los
estatales de inversiones.

. Administracién y contabilidad
la Hacienda publica. — La Inter-
in General de la Administracion
#Estado. — El Tribunal de Cuen-

4l El sistema tributario espafiol
~— La imposicién -de producto
articulacién con la personal. —
_‘bucién territorial, rdstica y pe-
8, — Contribucién territorial ur-

El impuesto sobre los rendi-
del' trabajo personal. — El
10 sobre las rentas del capital.
Mpuesto sobre actividades y bene-
* Comerciales e industriales.
l impuesto general sobre Ia
d'e sociedades y demds entida-
Los® Wridicas, — E) impuesto general
1F 1 renta de las personas fisicas.
" El impuesto general sobre las
LS, — Ja imposicién indirec-
WS Manifestaciones. — El impues-
ral sobre el trafico de las
e 8. — F| impuesto general so-
SMisiones patrimoniales y ac-
dIC_OS documentados.
Impuesto scbre el lujo. —
165105 especiales. — Renta de
~— Tasas y exacciones para-

de !
jad @
bljo®

Iv. Derecho Laboral

EonceDtO del Derecho del tra-
B . -tiraleza y caracter. — Prin-
damentales que lo inspiran.
d -e! Derecho del trabajo en el
n tSpaniol,
'El fontrato de trabajo. — Pa-
ile;rabajador como elementos
lidag,, Elementos formales. —
¢S del contrato de trabajo.
- m?:'larioz nociones generales.
“imo, — Salario base y sus
o,
L

SUspensién del” contrato de
= extincion del contrato
’c;g: Sus causas. — Prescrip-
UCidad de acciones.

Participacién de los traba-
My, | 1@ administracion de la
), y“‘ La acci6n sindical. —
%I_f;nﬂieto colectivo en el De-

91. La Seguridad Social. — Nocio-
nes generales. — Entidades gestoras.

92, Régimen general de la Seguri-
dad Social. — Los regimenes especia-
les, — La Seguridad Social agraria.

93. .El Estado y las entidades loca-
les como patronos. — El personal al

servicio de las entidades locales en
régimen laboral.

94. Jurisdiccion del trabajo: siste-
ma espafiol, — Tramitacién del pro-
ceso ordindrio de trabajo. — La recla-
macién administrativa previa a la via
laboral.

Grupo II
Teoria de la Organizacion

05. La organizacién cientifica del
trabajo. — Puntos basicos del movi-
miento de organizacion cientifica,
Vigencia y decadencia del movimiento.

96. ‘Las principales aportaciones del
movimiento de organizacién cientifi-
ca del trabajo a los estudios adminis-
trativos. — Las técnicas de organiza-
cion y métodos. — Consideracion es-
pecial de la racionalizacién de proce-
sos y documentos. — Estudio de los
costes. — Visién primitiva y enfoque
actual del estudio de los costes y be-
neficios de la organizacién adminis-
trativa.

97. La teorfa de la organizacion
formal. — Ideas generales. — La no-
cién de organizacién formal. — Los
puntos basicos de la feoria de la or-
ganizacion formal. — Los principios
de organizacién. — La validez actual
de los principios.

98. Organizacion y planificacion. —
Planificacién y planes. — Naturaleza
de la planificacién administrativa. —
El contenido de la planificacion. — El
entorno social y administrativo y la
estrategia de la planificacion.

99. El comportamiento administra-
tivo y la adopcion de decisiones. —
Racionalidad y psicologia en las deci-
siones administrativas. — Autoridad,
comunicacion y eficacia. — Vigencia
y aplicaciones de la teoria del com-
portamiento y la adopcién de deci-
siones.

100. Hacia una “organizacién hu-
mana”, la llamada psicologia adminis-
trativa. — La comunicacién social y
las relaciones publicas. — Liderazgo
y grupo en el seno de la organizacion
administrativa. — Psicosociologia in-
terna de la Administracion. — Las
relaciones humanas. — Las actitudes
ante el trabajo administrativo. — Va-
loraciones e ideas éticas en el trabajo
administrativo.

101. Las ciencias del “management”.
Aparicion y relaciones con los movi-
mientos anteriores. — La aplicacion
de métodos cuantitativos a las decisio-

nes administrativas. — Las principa-
les aportaciones de las ciencias del -
“management”. — Aplicaciones de la
técnica de los modelos matematicos
a la Administracién publica. — El dia-
grama PERT. — Aplicacién a las téc-
nicas presupuestarias. — P.P.B.S.
102. Teoria de los sistemas y la Ad-
ministracién publica. — La aplicacién
de la teoria de los sistemas a la
organizacién administrativa. — El “ma-
nagement” y la teoria de los sistemas.

Grupo III

Derecho Administrativo Local
y Derecho Urbanistico

1. Derecho -Administracion Local

103. La Administracion Local. —
Concepto y evolucién en Espafia. —
Entidades que comprende.

104. La legislacion de Régimen Lo-

cal. — La reforma del Régimen Local
en Esparia.
105. La provincia. — Organizacion

v competencia de las provincias de
régimen comun. — La cooperacién
provincial a los servicios municipales.

106. El municipio. — Organizacién
y competencia del municipio de régi-
men comun.

107. Regimenes
ciales.

108. Las entidades locales menores.
Organizacién y competencia.

109. Las Ordenanzas y Reglamen-

municipales espe-

"tos de las entidades locales. — Clases.

Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

110. El acto administrativo en la
esfera local. — El procedimiento ad-
ministrativo en las entidades locales.

111. Los recursos administrativos
contra actos de las entidades locales.
La revision de los actos administra-
tivos locales por la jurisdiccién con-
tenciosa,

112. Los érganos de gobierno pro-
vinciales. — La Presidencia de la Dipu-
tacién Provincial. — El Pleno de la
Diputacién y las Comisiones informa-
tivas.

113. Los d6rganos de gobierno muni-
cipales. — El Alcalde. — Nombra-
miento, deberes y atribuciones.

114. El Ayuntamiento. — Composi-
cibn. — Designacion de Concejales—
El Pleno y la Comisién permanente, —
Régimen de sesiones. — La suspension
de acuerdos de las Corporaciones lo-
cales,

115. La organizacién de los servi-
cios administrativos locales. — La Se-
cretaria general. — Intervencién y De-
positaria de Fondos. — Otros servicios
administrativos.

116. Relaciones entre Administra-
cién Central y Local. — Descentrali-
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zaci6on administrativa. — La tutela de
las entidades locales.

117. Organismos centrales de la Ad-
ministraciéon Central competentes res-
pecto a las entidades locales. — La
Direccién General de Administracion
Local y el Servicio Nacional de Ins-
peccién y Asesoramiento de las Cor-
poraciones Locales. — El Instituto de
Estudios de Administracion Local. —
El Banco de Crédito Local de Espaiia.
La Subdireccién General de Régimen
Financiero de las Corporaciones Loca-
les.

118. Los contratos administrativos
en la esfera local. — Legislacion re-
guladora. — Clases de contratos ad-
ministrativos locales.

119, Requisitos procedimentales de
los contratos administrativos locales.
Consideracion especial de la seleccién
de contratistas. — Régimen juridico
de los contratos locales.

120. Los bienes de las entidades lo-

cales, — Clases. — El dominio publico
local.
121. El patrimonio de las entidades

locales. — Los bienes comunales. —
Los montes vecinales en mano comun.
Los bienes de las entidades locales
menores.

122. Las formas de actividad de las

entidades locales. — La intervencién
administrativa lecal en la actividad
privada. — Estudio especial del régi-

men de licencias.

123. El servicio ptiblico en la esfe-
ra local. — Los modos de gestion. —
Consideracién especial de la concesién.

124. La funciéon publica local y su
organizacién. — Los Cuerpos naciona-
les de Administracién Local. Los
grupos de funcionarios de Adminis-
tracion general y especial de las en-
tidades locales.

125. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales. — Los de-
rechos econémicos. — La Mutualidad
Nacional de Previsiéon de la Adminis-
tracién Local.

126. Las Haciendas locales y su si-
tuacién en Aambito de la fiscalidad
publica. — Sistema espafiol. — Recur-
sos que integran las Haciendas locales.

127. " El presupuesto de las entida-
des locales. — El gasto publico local.

128. Los ingresos locales. — La par-
ticipacion en ingresos estatales.

129. La imposicién privativa muni-

cipal. — Las contribuciones especia-
les.

130. Las exacciones locales. — Cla-
ses. — Imposicién y ordenacién de
exacciones.

131. EI control y fiscalizacién de la

gestién econdémica y financiera de las
entidades locales.

principios

II. Derecho Urbanistico

132. La legislacion urbanistica del
siglo XIX: Propiedad privada y titu-
los de intervencion. — El ensanche. —
La reforma interior. — La perspectiva
sanitaria en la legislacion del siglo XX.
La legislacion de Régimen Local. —
La Ley del Suelo y Ordenacién Urbana
de 12 de mayo de 1956: Estructura y
inspiradores. Normas
complementarias de la Ley del Suelo.
La reforma de la Ley del Suelo de 2
de mayo de 1975.

133, La organizacién administrativa
del urbanismo. — La organizacién del
urbanismo en los grandes conjuntos
urbanos. — Las soluciones en el Dere-
cho espafiol: Madrid, Bilbao, Valencia
y Barcelona. — La Comisién de Pla-
neamiento y Coordinacion del Area
Metropolitana de Madrid. — La enti-
dad municipal metropolitana de Bar-
celona.

134. Significacion del Plan de urba-

nismo. — Tipologia de los planes. —
La jerarquia de los planes de urba-
nismo. — Planes de Desarrollo, pla-

neamiento urbanistico y sectorial. —
El Plan nacional de Ordenacién. —
Los planes directores territoriales de
Coordinacién: Formacion, procedimien-
to, efectos de su aprobacion, modifi-
cacion, revision y suspension.

135. El planeamiento municipal. —
Los planes generales municipales de
ordenacion. — Los planes parciales de
ordenacién. — Proyecto de urbaniza-
cién. — Los programas de actuacion
urbanistica.

136. Municipios sin plan de orde-
nacién. — Clasificacién del suelo y ré-
gimen juridico aplicable. — Las nor-
mas complementarias y subsidiarias
de planeamiento. — Los planes espe-
ciales de urbanismo.

137. La formacion de los planes te-
rritoriales de urbanismo de caricter
municipal: Competencia y plazos; es-
tandartes urbanisticos, — Procedimien-
to para su aprobacion. — La suspen-
sion de licencias, — Los planes de
iniciativa particular.

138. Vigencia de los planes. — Re-
vision y suspension. — Revisién del
programa de actuaciéon. — Modifica-
cién de los planes: Garantias de fondo
y procedimiento. — El problema de
valor normativo del Plan. — Publici-
dad. — Ejecutividad y accién de ofi-
cio. Caracter vinculante para la
Administracién. — Prohibicién de dis-
pensas. — Legitimaciéon de expropia-
~ciones: el articulo 56 de la Ley del
Suelo.

139. La clasificacion del suelo. —
Limitaciones y deberes por razén de
la clasificacion: cesiones obligatorias,
costeamiento de la obra urbanizadora.

El patrimonio. municipal del sugl
Concepto, naturaleza juridica,
aplicable.

140. La ejecucion de los pl
ordenacién: competencia y prin
generales. — Actuacion por poli
Sistemas de actuacién: Determin
del aplicable. — Los principios de
tacién de plusvalias y de justa
buciéon de beneficios y cargas.

141. Ejecucién de los programas|
actuacién urbanistica: Antecedents)
regulacién actual. i

142. Parcelaciones. — Legislaci
banistica y legislacién hipote
La reparcelacién: Concepto ¥
Naturaleza juridica. — Criterios
les. — Iniciacién: Efectos. — Piod
miento. — Aprobacién: Efectos. =1
CUTrSOS. 3

143. Las expropiaciones
cas. — Clases, — Procedimiento &
piatorio. — Criterios de valo
La carga de la edificacién fom
Antecedentes. — La obligacion
ficar: Naturaleza y ambito. —
bles sujetos a edificacion fo
El Registro municipal de sold
Procedimiento de enajenacién f

144. Intervencién en la edificd

y uso del suelo. — El sometimi

la licencia. — La reaccién conm _
licencias ilegales: Nulidad de P& 3
derecho e infraccién urbanistica # (
La suspensién. — Revision ¥

cién. — La via de recyrso:

cién publica y plazo. — Supue
responsabilidad de la Administ
en caso de anulacién, — i
cién de las licencias.  ® intg
145. Ordenes de ejecucion. =
declaracién de ruina. — Obr& =
cencia u orden de ejecucion. =
ciones urbanisticas. — Clases: =3
ponsables. — Sanciones. — *5
cion.
146. Peticiones. — Actos:
dad y accién de oficio. — Actos |
dos por subrogacién, — SusP
acuerdos municipales. — Revs
oficio de los actos de las Co
nes locales. — Acciones ¥
legitimacién publica. i
147. La legislacién sectoming
incidencia en la ordenacion
torio. — La Ley de Centr®:
de Interés Turistico. — REE¥
las actividades molestas, “.
nocivas y peligrosas ¥ 4 °
en el urbanismo. — Empi
Licencia de edificacion ¥ 1 i
apertura, — Regulacion ddhm@
nio histérico-artistico y 185
banistica. 3 <o

Grupo IV
Derecho Privad®

oo o
148. Derecho Civil. ;0 O

fuentes. — El Cédigo Civl
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@ y principales modificaciones. —
pilacion de Derecho Civil de
g: principales instituciones que

| La relacion juridica. — El De-
o subjetivo. — Adquisicion, con-
n y pérdida de los derechos.
doctrina del abuso del Derecho.
El sujeto del Derecho. — Per-
sicas' y juridicas. — Capacidad
y de obrar. — Las modifica-
| e de esta Gltima.

(Bl La persona juridica: concepto
|iaturaleza. — Constitucién de las
juridicas. — Clasificacion y
iplo juridico de las mismas. —

‘&, El hecho y el acto juridico. —
Iegocio juridico: concepto, clases
ntos,

. La adopcién: requisitos, clases
10s. — Principales innovaciones
Ley 7 de 1970 en relacién con la
Va anterior. — Prestacion de
ilos entre parientes.

. Organizaciéon econdmica de la
tad conyugal: sistemas. — La se-
tin de bienes. — La dote. — Los
ales. — Las capitulaciones ma-
ales. — La sociedad legal de
ales, — Breve referencia a la

El testamento: concepto v cla-
> Capacidad para testar. — Revo-
fulidad y caducidad del testa-
“ = La legitima. — La mejora.
* Derechos del conyuge supérsti-
. 98 legados. — La participacién
S Istituciones provinciales en los
eStato” a favor del Estado.

. “Uhcepto, caracteres y clasifi-
" %eneral de los derechos reales.
% Inu.ebies e inmuebles, — Dife-
. “Nstentes entre los derechos
. ¥ 10s personales.

w. . derecho real de dominio, —

SI0n y facultades. — Modos
2 Hr el dominio. — Idea gene-
fomunidad de bienes y de-

La,HOSBSién: concepto y natu-
fidica, — Clases de posesion.
0“».' Conservacion y pérdida
OSESi6n. — Efectos generales

ies de 16 — ™
'u"ilisi'ma, la posesion, Pose
L. | Usufructo: concepto y cla-
Oos de constitucién. — De-
: ¥ Obligaciones del usufructua-
USas de extincién. — Dere-

' ¥ habitacién.
oy ligaciones en general. — Su

T Clases, — Modos de extin-
D B gaciones de 1
B0, que nacen de la
V Q Eneghgencia.

iy I\ P erfeccion de los contra-

o : .
4 g Stencia, nulidad y anula-
%5 contratos,

Mg, “Ohtrato, — Concepto y re-

163. Idea general de los contratos
regulados por el Coédigo Civil. — Aten-
cion particular a la compraventa y a
los contratos de obras y servicios. —
Cuasicontratos.

164. Registro de la Propiedad en
Espafia. — Organizacién actual. — La
Ley Hipotecaria vigente: contenido y
examen critico. — Los principios hipo-
tecarios: rogacion, prioridad, inscrip-
cién, publicidad, buena fe y tracto
sucesivo. >

165. Asientos que se practican en el
Registro: sus clases. — La inmatricu-
lacién: concepto y medio. — El expe-
diente de dominio: su naturaleza, tra-
mitacién y efectos. : 3

166. El principio de inscripcién. —
Inscripcidén constitutiva y reglativa. —
Inscripcién en el Registro de la Pro-
piedad de los bienes del Estado, pro-
vincia y municipios. — Manera de
hacer la inscripcion y documentos ne-
cesarios para realizarla.

167. Concepto del Derecho Mercan-
til. — Actos de comercio. — El co-
merciante individual. — El Registro
mercantil.

168. La sociedad mercantil: concep-
to y clases. — Constitucién, transfor-
macién, fusién y extinciéon de las so-
ciedades mercantiles. — Breve idea
de la sociedad colectiva, comanditaria
simple y comanditaria por acciones.

169. La sociedad de responsabilidad

limitada. — La sociedad anénima: ca-
racteristicas. — Capital social. — Es-
tatutos. — Junta general. — Idea ge-

neral de los derechos y obligaciones
de los socios.

170. Titulos de valores: caracteris-
ticas y clasificacién. — Titulos nomi-
nativos a la orden v al portador. —
Especial referencia a la letra de cam-
bio.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios, se hallan expuestos al pé-
blico, en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan, los siguientes documentos
para 1975, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Anteproyecto del presupuesto municipal
extraordinario
6.784. Retascon

Cuenta de administracion
del patrimonio

6.616. Tabuenca
6.636. Letux
6,638. Las Pedrosas (1972 -1973)

1927

6.640. Illueca (1972)
6.641. Maluenda (1971 a 1974)
6.642. Lagata
6.674. Alborge (1974)
6.785. Rueda de Jalén (1972 a

1974)
6.786. Samper del Salz
6.836. Jaulin (1972)
6.841. Calatorao (1973 y 1974)
6.919. Paniza (1973)

Cuenta general del presupuesto extra-
ordinario

6.825. Lucena de Jalén
6.837. Jaulin
6.921. Gelsa

Cuenta general del presupuesto ordi-
nario

6.616. . Tabuenca (1974)
6.636. Letux
6.637.  Navardiin
6.638. Las Pedrosas (1972 - 1973)
6.640. Tlueca (1972)
6.641. Maluenda (1971 a 1974)
6.642. Lagata (1974)
6.668. Godojos (1971 a 1974)
6.674. Alborge (1974)
6.786. Samper del Salz
6.836. Jaulin (1972)
6.840. Calatorao (1973 y 1974)
6.919. Paniza (1973)
Cuenta de caudales
6.636. Letux
6.642. Lagata
6.671. Godojos (1971 a 1974)
6.674. Alborge (1974)
6.785. Rueda de Jalén (1972 a
1974)
6.786. Samper del Salz

Cuenta de valores independientes
y auxiliares

6.616. Tabuenca

6.636. Letux

6.638. Las Pedrosas (1972 - 1973)

6.640. Tllueca (1972)

6.641. Maluenda (1971 a 1974)

6.642. Lagata

6.669. Godojos (1971 a 1974)

6.674. Alborge (1974)

6.785. Rueda de Jalon (1972 a
1974)

6.786. Samper del Salz

6.919. Paniza (1973)

Cuentas municipales

6.785. Rueda de Jalén (1972 a

1974)
Expediente de habilitacién de crédito
6.920. Alfamén

Expediente de suplemento de, crcditos

6.758. Gelsa
6.784. Retascon
6.839. Mezalocha (nim. 2)

6.920. Alfamén
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Expediente de suplemento de créditos
por transferencia

6.756. Beldhite

Expediente de suplemento y habilitar
cion de crédito

6.673. Tosos
Expediente de transferencia de créditos
6.784. Retascon
6.787. Azuara
Liquidacién del presupuesto
6.674. Alborge (1974)

Lista cobratoria del arbifrio sobre riis-
tica

6.673. Tosos

Lista cobratoria del arbitrio
sobre urbana

6.673. Tosos

Padrén de, exacciones municipales

6.635. Ambel
6.672. Bulbuente
Padrén de la tasa por el servicio

de agua a domicilio

6.673. Tosos (primer semestre de
1975)

Padron de la tasa del servicio
de alcantarillado

6.673.

Tosos (primer semestre de

1975)

Padron de tasas por diferentes con-

ceptos
6.757. Grisén

Relacion de deudores y acreedores
6.670. Godojos (1971 a 1974)

Num. 6.892
C. XS PF

El Pleno municipal, en sesién de 18
de septiembre de 1975, acordd por
unanimidad la modificacion de las
Ordenanzas fiscales de pompas fine-
bres, administracién por reintegro de
documentos, matadero, prevencion de
incendios, cementerio, ocupacién via

publica, vallas y puntales en la via
puiblica y entrada en garajes particu-
lares, asi como la nueva imposicion
por uso de distintivos municipales,
con su correspondiente Ordenanza fis-
cal.

Lo que se publica para general co-
nocimiento, admitiéndose reclamacio-
nes contra las mismas, en las ofici-
nas de la Secretaria de este Ayunta-
miento, durante el plazo de quince
dias habiles.

Caspe, 22 de septiembre de 1975. —
El Alcalde, Isidoro Ricart.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados Municipales

Num. 6.914
JUZGADO NUM. 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juez muni-
cipal del Juzgado numero 4 de Za-

ragoza;
Hace saber: Que en los autos de
juicio de cognicién ntmero 483 de

1973, que se tramitan a instancia de
don Antonio Sebastian Cervera, con-
tra don F. Lasierra, se sacan a la
venta en primera y publica subasta
los siguientes bienes:

Dos camas literas en madera, la-
queadas en blanco; en 15000 pesetas.

Dos armarios laqueados en blanco
y azul; en 18.000 pesetas.

Dos mesitas de noche; en 3.000 pe-
setas.

Cuatro modulos en madera, tapiza-
dos en skai rojo; en 7.000 pesetas.

Un taquillén en madera color nogal,
con embellecedores en dorado, de
098 x 034 x 0'65; en 4.000 pesetas.

Total, 47.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado (sita
en plaza del Pilar, 2, cuarta) el dia 23
de octubre, a las diez horas, hacién-
dose constar: Que para tomar parte
deberan exhibir su documento nacio-

nal de identidad y consignat
mente el 10 por 100 de la
sin cuyos requisitos no seran
dos; que no se admitirdn j
gue no cubran las dos tercerasp
del avaliio. Los bienes estane
del demandado.

Dado en Zaragoza a veinte
tiembre de mil novecientos §
cinco. — El Juez, Ricardo Sofo,=
Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICI
Nim. 6.887 .

COMUNIDAD DE REGANIE:
DE MIRALBUENO

Se convoca a todos los regan
este término a Junta general 08
ria, que se celebrara (D_m.)e]':
mo sébado, dia 25 de octubre @
en el domicilio del Sindicato (&%
de Madrid, ntimero 215), a las@
séis horas’ en primera COnVOCASE
a las diecisiete horas en segundiB
el caso de mno reunirse la O
absoluta de los votos de 16\‘_-
dad, en cuyo caso seran
acuerdos que se adopten, €
que sea el numero de particips &
concurran. : o
La Junta se celebrara con affe
siguiente

cualgs?

Orden del dia

1. Acta de la sesion antf! G
2. Examen de la memona =
tral. .
3. Examen y aprobacion del #
puesto para 1976.
4. Nombramiento de VICHES
te de la Comunidad. i
5. Eleccién de los Vocalési
tes que deben cesar en el SHES
Jurado de Riegos. o
6. Nombramiento de ISR
de cuentas. '
7. Ruegos y preguntas

a 22 de septe
(ilegiD¥*

e“-:

Zaragoza
1975. — EI Secretario;

IMPRENTA PROVINCIAL =

no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precro: En la “Parte oficial”,

INSERCIONES

Se solicitarin del Exemo. Sr. Gobernador civil,

Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

25 pesetas por
de columna normal. En la “Parte no oficial”, 30 pesetas idem id.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE poLETIY

linea o fraccién

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscr

PRECIOS DE SUSCRIPCION

T 1 AT e M O 300 Pef.eus

Semestra ... wes ass ees sse wis sns e 600 ”

ARG T aes o e e e vra e, S U

Especial para Ayuntamientos: Adiio. 600 a0
e v

Venta de ejemplar suelto:
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante

. d
Del aiio corriente, 5 Pfsms'ﬁ;

ipcioﬂes




