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i a Delegacién Provincial
el COn:;beE;i'-o por la que se homologa
tor de n(‘f) colectivo sindical del sec-
Vi Ustria de Hostelerfa.
Vistg A
3 ,fprma“_z:zio(:f)nvcmo colectivo sindical
ae v eCOnéleﬁitcm 1{4 representacion so-
2 SEEN L
: Hostelerialyc del Sector Industria

st ; ;
°Elrrienlt‘fgnd° que con fecha 8 de los
°1‘n el té'xttu‘éo entrada en esta Delega-
D oy 0 del referido Convenio, sus-
! 45 partes en 5 de mayo de

lo7g
£ aco
to: Mpaidndose acta de otorga-
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L Reg
| Sste g;ir&‘:"o que en la tramitacién de
m‘ﬁscﬁDC; lente se han observado las
prCOnsidel?nes reglamentarias;

OVingia a(?do que esta Delegacion
Pary resol ¢ Trabajo es competente
Dargeg E'ﬂv?r sobre lo acordado por las
Al dg tr I;: . Convenio colectivo sindi-
s.ani 3 azi aJo en orden a su homolo-
v N en of Como disponer su inscrip-
SU publicn £15tro de esta Delegacion
d 12 proyia aon en el «Boletin Oficial»
2SPuest,, 12 €13, todo ello conforme a lo
W de 1973 g el articulo 14 de la Ley
jo0s Cofe € 19 de diciembre, de Con-
0, ¥ artie 1V0S Sindicales de Traba-
L Werg g qoio 12-de Ia Orden de 21 de
Es) -°“Sidera4 Para su desarrollo;
s ‘]'EScente 6 nllo .que adaptiandose el
I;S n de _DVeNio a los preceptos que
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m‘;:tbglcamén. contenidos funda-
L 3t magen: én la Ley reguladora de
Yue “ sea \éorden que la desarrolla,
Morm, Al Serva en €l violacién a
8una de derecho necesario, y
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ajustandose a lo dispuesto en el Real
Decreto de 19 de diciembre.de 1977,
resulta procedente su homologacion, si
bien ha de tenerse en cuenta lo previs-
to en el numero 2 del articulo 52 y en
el articulo 72 del Real Decretoley 43
de 1977 de 25 de noviembre

Vistos los preceptos legales citados y
demés- de general aplicacion, ¥

Esta Pelegacién Provincial de Tra-
bajo acuerdad: :

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical para el Sector de Indus-
trias de Hosteleria de €sta provincia,
haciéndose la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicie de los efectos
prevenidos en el articulo 5.°-2 y en el
articulo 72 del Real Decreto-ley 43 de
1977, de 25 de noviembre.

Segundo. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 10 del Real Decreto-ley
43 de 1977. de 25 de noviembre, las
empresas para las que la aplicacion de
este Convenio suponga una superacion
de los criterios salariales de referencia
deberin notificar a esta Delegacion, en
el plazo de quince dias, su adhesién
o separacién del mismo. También de-
bera notificarse la decisién adoptada
a la representacién de los trabajadores
afectados.

Tercero. Notificar esta resolucion a
las representaciones de los trabajado-
res y de las empresas de la comisién

deliberadora, haciéndose saber que, de.

acuerdo con el-articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tratar-
se de resolucién homologatoria no cabe
recurso alguno contra la misma en via
administrativa.

Cuarto. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia v
su inscripcién en el registro correspon-
diente.

Zaragcza, 12 de mayo de 1978. — Fl
Delegado de Trabajo, (ilegible). -

TEXTO DEL CONVENIO -
Capitulo primero

Articulo 12, Ambito territorial. — El
presente Convenio colectivo de trabajo

serd de aplicacion al territorio de la
provincia de Zaragoza.
. Art. 2° _Ambito personal. — El pre-

sente Convenio obliga a todas las em-
presas que, incluidas dentro de su am-
bito territorial, se dediquen a las ac-
tividades de hosteleria y desarrollen la
misma en los establecimientos en ins-
talaciones que se relacionan en el ar-
ticulo 22 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Hostelera, aprobada
por Orden ministerial de 28 de febrero
de 1974, con las excepciones previstas
en dicho articulo, aun cuando el domi-
cilio central de la empresa radique fue-
ra de estc territorio. :

Afecta este Convenio a todos los tra-
hajadores que figuren nominados en el
anexo-I1 (nomenclator de oficios y pro-
fesiones) de dicha Ordenanza, sea cual
fuere la modalidad de sus contratos de
trabajo. Igualmente afecta a aquellos
trabajadcres que ingresen con posterio-
ridad a la entrada en vigor del mismo.

Art. 3¢ Ambito temporal. — Las con-
diciones de este Convenio surtirdn efec-
to desde el 12 de abril de 1978 y hasta
el 31 de marzo de 1979, con independen-
cia de la fecha de su homologacién y
publicacién en el «Boletin .Oficial» de
Ja provincia, con las salvedades previs-
tas en el propio articulado.’

Art. 45 Prérroga. — De no mediar
denuncia, con los requisitos exigidos en
el articulo siguiente, el Convenio se
considerard prorrogado por un afo,
aplicindose automaticamente el incre-
mento experimentado por el indice del
coste de la vida, fijado por el Instituto
Nacional de Estadistica, en los tltimos
doce meses anteriores al de la fecha de .
expiracion del mismo, sobre los sala-
rios que se pactan en este Convenio.

Art. 5° Denuncia. — La denuncia del
presente Convenio podra . practicarse
por cualquiera de las partes, siempre
por escrito motivado, ante la Delega-
cién Provincial de Trabajo, u organis-.
mo que corresponda, con una antela-
cién minima de tres meses a la fecha
de expiracion,
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Denunciado en tiempo y forma y ven-
cido el término de su vigencia, se se-
guird aplicando provisionalmente en
sus propios términos hasta que se ho-
mologare el nuevo Convenio que vinie-
ra a sustituirle o se dictare la resolu-
ci6n administrativa, con fuerza de obli
gar correspondiente, sin perjuicio de
los efectos retroactivos que se pacten
en el nuevo Convenio.

Art. 62 Compensacién. — Las con-
diciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormente
rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso - administrativo,
Convenio colectivo de trabajo, pacto de
cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales
o regionales, 0 por cualquier otra
causa.

Art. 7° Absorcién. — Las disposicio-
nes legales futuras que impliquen varia-
cién econdmica en todos, o en algunos
de los conceptos retributivos, unica-
mente tendran eficacia practica si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste. En caso
contrario’ se consideraran absorbidas
por las mejoras pactadas.

Art. 8¢ Condiciones mas beneficio-
sas, — Se respetaran las condiciones
personales gue, con caracter global e
individualmente consideradas, excedan
de lo pactado, manteniéndose estricta-
mente «ad personams». 3

Capitulo segundo

L

Art, 9. Comision paritaria. — La Co-
misién paritaria del Convenio serd un
6rgano de interpretacién, conciliacion,
arbitraje y vigilancia de su cumpli-
miento,

Sus funciones especificas seran las
siguientes:

1.2 Interpretacién auténtica del Con-
venio.

22 Arbitraje de los problemas o
cuestiones que les sean sometidos por
ambas partes, de comun acuerdo, en
asuntos derivados de este Convenio.

32 Conciliacién facultativa en los
problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que, por norma
legal, puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

42 Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado.

52 Estudio de la evolucién de las
relaciones enire las partes contratantes.

Art. 10. Composicién y convocato-
ria. — La comisién se compondrd de
un Presidente, que podra ser el del Con-
venio, que actuara como mediador y
tendra voz, pero no voto; de un Secre-
tario vy de doce Vocales, seis empresa-
rios y seis trabajadores, designados en-
tre las respectivas representaciones ac-
tuantes en el convenio.

Podrian nombrarse asesores por cada
representacion, aunque los mismos no
tendran derecho a voto.

La comisién se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo éstas con el Presidente sobre
el lugar, dia y hora en que deberé cele-
brarse la reunion.

La comisién, en primera convocato-
ria, no podra actuar sin la presencia de
todos los Vocales previamente convoca-
dos; y en segunda convocatoria, el si-
guiente dia habil, actuard con los que
asistan, teniendo voto (nicamente un
ntimero paritario de los Vocales pre-
sentes, sean titulares o, suplentes,

Art. 11. Acuerdos. — Los acuerdos o
resoluciones adoptados por unanimidad
por la comisiéon paritaria tendran en
principio caracter vinculante, si bien
no impedirdn en ningan caso el ejerci-
cio de las acciones que puedan utili-
zarse por las partes ante las autorida-
des administrativas y jurisdicciones
contenciosas, previstas en el Reglamen-
to de la Ley de Convenios Colectivos,
en la forma y con el alcance regulados
en dicho texto legal.

Capitulo tercero

Art. 12. Contratacién. — Al inicio de
la relacion laboral quedara obligada la
empresa a extender por escrito un con-
trato de trabajo a todos los trabajado-
res, en el que se reflejard su categoria,
salario, modalidad bajo la cual se con-
trata .y demds requisitos exigidos por
las disposiciones legales.

Art. 13. Periodo de prueba. — Podra
fijarse, siempre que se concierte en el
contrato de trabajo por escrito, y ex-
presamente o en anexo al mismo, un
periodo de prueba que en ningtin caso
podra exceder de un mes para los je-
fes de grupo profesional y de quince
dias para el resto del personal, salvo
para el no cualificado, cuya duracién
méaxima sera de catorce dias.

Durante este tiempo podrd resolver-
se el contrato por cualquiera de las
partes sin plazo de préaviso y sin de-
recho a indemnizacion alguna.

La situacién de incapacidad laboral
transitoria autoriza a interrumpir el pe-
riodo de prueba.

Art. 14. Modalidades de contrata-
¢i6bn. — Los contratos podran concer-
tarse por tiempo indefinido o“por du-
raciéon determinada.

En todos aquellos casos en los que
no se pacte modalidad especial en
cuanto'a su duracién se entendera que
el contrato de trabajo lo es por tiempo
indefinido. .

Podran celebrarse contratos por du-
racién determinada en los siguientes su-
puestos:

a) Cuando se contrate al trabadjador
para la realizacién de una obra o ser-
vicios determinados.

b) Cuando se trate de trabajos even-
tuales en aguellos supuestos en los que
los trabajos a realizar no excedan de
tres meses. Si al término de este perio-
do el trabajador continuase prestando
sus servicios adquirira la condicién de
fijo de plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a
trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que en el
contrato de trabajo se especifiquen el
nombre del sustituto y la causa de la
sustitucion.

d) Cuando se trate de trabajos fijos
en la actividad de la empresa, pero de
caracter discontinuo. Los trabajadores
que realicen tal actividad deberan ser
llamados por turno de antigiiedad en la
seccién a la que pertenezcan, cada vez
que vaya a realizarse, y tendran la con-
sideracién a efectos laborales, de fijos
de caricter discontinuo,

Lo establecido anteriormente no ex-
cluye los denominados trabajos de ser-
vicios exiras, que continuaran regulan-
dose por las normas establecidas al
efecto en la Ordenanza de Trabajo.

Art. 15. Ceses y despidos. — El tra-
bajador que desee cesar voluntariamen-
te en el trabajo deberi ponerlo en co-
nocimiento de la empresa por escrito

y con la antelacién exigida por la
mativa vigente. 3 .
Cuantos ceses voluntarios o despit
se produzcdn en la empresa se i
en conocimiento de los representa

de los trabajadores. 4

Capitulo cuarto

Art. 16. Aprendices. — Son apF
ces aquellos trabajadores lxgadoﬁén
empresa con contrato dé formactee
trabajo, en wvirtud del cual éstd “og
vez que uliliza el trabajo del que aP==
de, se obliga a ensefiarle un Oﬁm‘%&a@;

Los aprendices disfrutaran de 108

los derechos que correspon erluao.@,
trabajadores, compatibles ol SYE
dicién de tales. 1

El contrato de formacion €n _elen el
bajo se regira por lo dispuesto "

articulo 72 de la Ley de Rela-cmﬂesﬁﬁ 4

borales y disposiciones reglamentioos

Se formalizara siempre por escrelgglf :

la asistencia del representanté !
mnenor. e

Art. 17. Duracién del aprendlz*i‘- i
Bl referido contrato podrad reaten
a partir de los catorce afios ¥
la siguiente duracién maxima: 4 aiioh

Aprendices ingresados a 108 b
cuatro afios.

Aprendices ingresados a los 15
tres afos.

Aprendices ingresados a 108 160
afios, dos anos. e

Art. 18, Modalidad de trabajo ¥
tribucién. — El_trabajador MENYg
18 afios no podrd realizar €€
mente trabajos basados en esfue
sicos y, en cualquier caso, NOCL
insalubres, penosos, nocivos ¥ Frg
so0s, ni tampoco realizar horas exty
dinarias. e

Al cumplir los 18 afios 10s ﬂPlfé '
pasardn a percibir la retribuclol
corresponda al grupo V del ane®
de este Convenio..

Capitulo quinto

lacién. — Por la comisién pari
Convenio, antes de transcurrir Yoy
de la aplicacién de éste, 8€ =
el fucionamiento y designara aﬂogi
ponentes de un Tribunal provin
titulacién, que tendra por fum
calificar a los distintos solicital
expedir, en su caso, los titulos d
tud para las distintas categorias
sionales, comprendidas en €

del Convenio. :

Dicho Tribunal, una vez consts
actuara con plena independenci®
tro de las normas establecidas P
funcionamiento.

Los gastos que se originen por
cionamiento del Tribunal seratl ;
gados, por mitad, por las Asocidvy
de empresarios y centrales S
formando parte de las cuotas %
Gltimas los derechos de inscripc!
se cobren a los aspirantes. cal

La expedicién de las credencl®
aptitud profesional podrd e

a) Previa aprobacién por €l &%
te de exdmenes sobre ejercicids
cos 'y précticos, en programa o8
mente aprobado por:la c;ormslt?11
taria a propuesta del Tribun
quien se realizaran.

b) Acreditdndose document
por los interesados ante dicho
circunstancias que, a criterio

&

Art. 19 Tribunal provinciEl!ti"ilg}i
un

asp
{

N
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que
S€ pretende, tales como desempefio

e : )
ﬁcigﬁpleqs de la misma por tiempo su-
¢, diplomas, etc.
&“owlsié}lll de vacantes y as-
Vac ando haya que cubrir una
ést:?;gin d? Superior categorfa y esté
Categoriag _ffn-dldfq en el supuesto de las
anexo T d='lem~m a, cuarta o quinta del
a f-‘ubrirl-L lplesr;nte Convenio, pasara
B lel el aspirante existente en la
2 dee&:ﬁ Posea credencial de _apti-
eXistents da cuando fuere el tunico
ey O de igual antigiiedad de
qha S, solicitandola, carecieran de di-

Censos, — C

titulacidn,
adecuggﬁe‘"‘;"“ de titulacién de aptitud
Mo me una vacante se valorara

Tllo especial para ocuparla.

Capitulo sexto

Art, Zé . blizs‘:tabilidad en las condicio-
derech, ;a aj0. — E] trabajador tiene
ciales ma)ntlen‘e’r las condiciones ini-
cOmo horapljtstaczon de trabajo, tales
io ¥ice o, turnos, puestos de tra-
drén ! ntros de trabajo, que no po-
por |, e?n mOCllfICEldaS unilateralmente
Cltades Presa, dejando a salvo las' fa-
iones | Organizativas que las disposi-
gales reconozcan a la misma.

o, - £rabaiios’ de categoria infe-
Jerargn: ¢ Tespetara siempre. el orden
Tah. JHCC personal para adscribir a los

trg

tegE?Jaqores_a realizar trabajos de ca-

% Artla inferior, :

mi&n'iu 3. Reconversién del estableci-

e§table;:i-'_'En caso de reconversién del
is inuimlento de trabajo no podran

Q‘abaja dl"SE los ingresos reales de los

88, denyo oo afectados, y por la empre-

la Plan-tr'(ﬁde las nuevas necesidades de

Ci6n o & Se facilitara la readapta-
Profesional de los mismos.

Capitulo séptimo

Horario de trabajo. — La
€ los horarios de trabajo la
Cop I fl €mpresa de mutuo acuerdo
dopeg 7 FSPresentantes de los trabaja-

e 8 horarios seran visados por

Art, o
freik 4
r]eJ.aiEI(Sn d

'C&_lc‘onp ifd_on de Trabajo, y la modifi-

bltua] e los que tengan caracter ha-
X ngeq“e}’lra la comunicacién a di-
de log Peceion y a los representantes
Apy Jabajadores,

baj = Control del horario de tra-
'l?ndran 4 totalidad de las empresas
Sistery a obligacién de establecer un

; A adecuado para el control del
tl'abgjun-nent.o del horario efectivo de
M e todos los trabajadores, sal-
Btre ¢ LOT €scrito se pacte otra cosa
En ‘lglios ¥ la empresa.
Mg tra]i ceniros de trabajo con 25 o
te e,aja‘clores de plantilla dicho sis-
Simjlayy CONtrol serd mecanico (reloj o
Sstog 10« empre que la mayoria de
l;! Prebohcnen. En este supuesto, por
8llanci, Sa se podrd encomendar la vi-
Stemyype $© dicho sistema de control,
chlsi\,a JAdue no sea como funcién ex-
Sea o Cualquiera de sus empleados,
Log justs'e? su categoria laboral.
ditag;, ) ificantes, listas o fichas acre-
1 po _? tales controles se conser-
-d§ tres T la empresa por un periodo
mter%adzg?f‘ ¥ a disposicion de los

Nagdy 'l 26. Fi‘é.ccionamiento de la jor-
:ﬁm aborg], No se admitira el frac-

a ¢

_ mmlegtg de la jornada de trabajo

Uoce horae. 5, P2rtes en un periodo de
as. En la jornada de trabajo

mo, ; v *
» Supongan aptitud a la categoria

de caracter partido tendra cada frac-
cién un maximo de cinco horas y un
minimo de tres horas.

Art. 27. Descanso semanal. — En
igual forma a la establecida en el ar-
ticulo 24 de este Convenio, la empresa
sefialard a cada trabajador el dia de la
semana en que le corresponda disfru-
tar el descanso a que se refiere el ar-
ticulo 25.1 de la Ley de Relaciones La-
borales. -

Siguiendo el mismo procedimiento,
se podra sefalar un dia de cierre sema-
nal del establecimiento o centro de
trabajo a los fines de efectividad de
dicho descanso.

Dichas fechas no podran ser altera-
das por la empresa sin consentimiento
de los interesados, salvo por especiales
circunstancias o necesidades del servi-
cio, pero siendo preciso avisar al tra-
bajador o trabajadores con un minimo
de siete dias de antelacion. Estos cam-
bios -nunca podran ser superiores a

once al afio, y de afectar a un do-

mingo o dia de fiesta, por ser el
normal de descanso o por tenerse esta-
blecido un turno de rotacién para
estos dias, el descanso alterado se
trasladard a otro domingo o festivo.

Ant. 28. Festividad de Santa Mar-
ta. — El dfa de Santa Marta se con-
sidera festivo en las empresas afecta-
das por el presente Convenio.

Art. 29. Vacaciones. — Las vacacio-
nes anugles tendran una duracion de
treinta dias naturales. Los trabajado-
res que en la fecha determinada para
el disfrute de las mismas no llevasen
trabajandd’ un afio en la empresa dis-
frutaran de un ntmero de dias pro-
porcional al tiempo trabajado. Se con-
sideran como dias efectivamente tra-
bajados, a efecto$ de vacaciones, aque-
llos en que el trabajador se halle en
situacién de incapacidad laboral tran-
sitoria, salvo que ésta tuviera una du-
racién menor a un mes ininterrum-
pido.

Las empresas, en el mes de enero,
elaborardn un calendario de vacacio-
nes, salvo en los establecimientos de
temporada; en cualquier caso, €l tra-
bajador deberd conocer con tres me-
ses. de antelacién la fecha de disfrute
de las mismas.

Las vacaciones seran abonadas con-
forme al promedio obtenido por el tra-
bajador en los tres ultimos meses ante-
riores a la fecha del comienzo de las
mismas, por los conceptos de salario
base, complementos personales, de
puesto de trabajo y de calidad o can-
tidad de trabajo, todo ello en la jor-
nada'ordinaria.

Art. 29 (bis). Trabajadores con mi-
nusvalidos. a su cargo. — Los trabaja-
dores que después de incorporados a
la empresa sufriesen una contingencia
de minusvalidez, originaria o sobreve-
nida, en hijos o cényuge, tendran de-
recho preferente para la eleccién de
horario de trabajo, descanso semanal
y turno de vacaciones.

Capitulo octavo

Art. 30. Licencias. — El trabajador,
avisandolo con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, - podra
faltar o ausentarse al trabajo, con de-
recho a remuneracion, con independen-
cia de lo establecido en la Ordenanza
del sector:

a) Por matrimonio del trabajador,
quince dias.

b) Por alumbramiento de la esposa,
tres dias laborables, en los que no sé€
incluye el sefalado para el descanso
semanal.

Art. 31. Excedencia por nacimiento
de hijos. — Por cualquiera de los cén-
yuges, en el supuesto de que se acre-
dite que ambos trabajan, podra solici-
tarse una excedencia, por tiempo maxi-
mo de tres afios, por cada hijo nacido
vivo, a contar desde la fecha del parto, -
con derecho a reincorporarse en la pri-
mera vacante de su categoria que se
produzca. Cuando se solicite por plazo
de dos afios o inferior, la reincorpo-
racién serd automatica. En lo no pre-
visto se aplicara lo establecido en la
normativa general al respecto.

Art. 32. Notificacién de las exceden-
cias. — La concesién de una excedencia
debera notificarse a los representante
de los trabajadores. '

Art, 33. Servicio militar. — Los tra-
bajadores que se hallen cumpliendo el
servicio militar, siempre que lievasen
tres afios de servicio en la empresa,
tanto si se han alistado voluntarios
como si lo han sido por su reemplazo,
de reincorporarse tras su licenciamien-
to, segun lo previsto en el articulo 48
de la Ordenanza, tendran derecho al
percibo de dos gratificaciones extraos-
dinarias, fijadas como las de julio y
Navidad.

De no abonarse durante la realizacion
del servicio militar, la primera de ellas
se abonard a los tres meses, y la se-
gunda, a los seis meses, ambos conta-
dos desde dicha reincorporacién ¥
calculadas de acuerdo con los salarios
vigentes en el momento de su pago.

Capitulo noveno

Art. 34. Faltas. — l° En ningin
caso se considerardn incluidas en el su-
puesto del ntimero seis del articulo 79
de la vigente Ordenanza Laboral del
Sector, de 28 de febrero de 1974, los
casos de mera desobediencia en ma-
teria de servicio, cuando vinieran de-
terminados por mal trato o forma
vejatoria en su formulacién por parte
del superior que da o trasmite la orden
o por la clara improcedencia de la
misma.

20 Se determinan como supuestos
comprendidos en el ntimero dos del
articulo 80 de la misma, y, por ello,
como falta muy grave:

a) Invitar "a terceras personas a
cualquier tipo de consumicién sin con-
sentimiento expreso de la empresa.

b) El efectuar, sin dicho consen-
timiento, consumiciones alcohdlicas du-
rante el trabajo.

c) Realizar cualquier consumicion
o tomar algin producto sin abonar
previamente su importe a precio de
costo, salvo autorizacion especifica o
genérica de la empresa para tal su-
puesto.

d) Realizar
cuando existan sistemas o medios
pecificos para obtenerlas,

3o El supuesto del ntmero cinco
del articulo antes citado, y por tanto,
la falta muy grave quc establece, se
reducirda a Jlos casos “de embriaguez
o uso de drogas durante el servicio,
comprendiéndose en éste la tenencia
de las mismas en el lugar de trabajo
o sus dependencias, a cualquier fin.

40 Se reputa falta muy grave la de
falseamiento o alteracién intencional
de los sistemas o comprobantes del

tales consumiciones
es
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tontrol del horario de trabajo, cual-
quiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicién de cualquier correc-
cién se darda cuenta simultdneamente
al interesado y a la representacién de
los trabajadores.

Capitulo décimo

Art. 35. Prestacién por jubilacién. -
Al producirse la jubilacién de un tra-
bajador que lleve como minimo 15 afios
de servicio a la empresa, percibira de
ésta el importe de dos mensualidades
de su salario real, siempre que se ju-
bile o cese desde los 60 afios hasta los
tres meses después de cumplir los
65 anos, respetandose para otros su-
puestos lo establecido en el articulo 90
de la vigente Ordenanza laboral.

Art. 36. Prestaciéon por invalidez o

muerte por accidente de trabajo. — Si
como consecuencia de accidente labo-
ral se derivara una situacién de inva-
lidez permanente en el grado de inca-
pacidad - absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonard al tra-
bajador afectado la cantidad de pese-
tas 500.000, a tanto alzado y por una
sola vez. ;

Si como consecuencia de los mismos
hechos le sobreviniera la muerte, ten-
dran derecho al percibo de esta can-
tidad sus herederos.

La obligacién establecida -en este
articulo no alcanzard a aquellas em-
presas que tengan cubiertos estos ries-
g0s por sus gropios medios, salvo en

-la diferencia hasta las 500.000 pesetas.

Este articulo entrard en vigor a los
dos meses de la publicacion de este
Convenio en el «Boletin Oficial» de la
provincia

Art. 37. Subsidio por defuncién.— Se
abonaria a la viuda, marido .incapaci-
tado, hijos menores de 16 afos y sub-
normales que vivan a expensas del tra-
bajador que fallezca, llevando en la em-
presa un minimo de 5 anos, un subsi-
dio equivalente a una mensualidad del
salario real que perciba, haciéndose la
salvedad de que en las empresas que
tengan establecidas mejoras que supe-
ren dicho subsidio se respetara la mas
beneficiosa. No tendréan derecho a esta

- indemnizacién quienes perciban los be-
neficios comprendidos en el articulo
anterior. :

Capitulo undécimo

Art. 38. Representacion de los traba-
jadores. — En todas las empresas con
menos de seis trabajadores, y a inicia-
tiva de los mismos, podri elegirse un
representante de éstos, que tendrd la
consideracion de tal y de interlocutor
valido ante la direccion, por un espacio
de tiempo indefinido, y sélo por sus
compafieros podré ser revocada tal de-
signacion.

stos trabajadores no gozaran de las
garantias y privilegios que las disposi-
ciones legales vigentes reconocen a los
representantes de los trabajadores.

Art. 39. Asambleas. — Dada la falta
de regulacion legal suficiente para el
ejercicio de la facultad de reunién en
asambleas “dentro de la empresa, se

establece, como derecho minimo, que -

las mismas podran celebrarse en loca-
les de ésta qlue designe la direccién, a
peticion ‘de los representantes de los

trabaz:dom, acompafando una orden
del dia, que se formulara a la direccién

con una antelaciéon minima de 48 horas,

para tratar- cuestiones propias de la
empresa -y con la asistencia exclusiva
de trabajadores de la misma.

Las citadas asambleas se celebraran
fuera de las horas de trabajo y se auto-
rizard por la empresa una al mes, comg
minimao.

En los supuestos de estar en nego-
ciacién colectiva que les afecte, ¢ en
periodo electoral sindical, podran cele-
brarse hasta cuatro asambleas garan-
tizadas al mes.

Art. 40. Lo regulado en los dos ar-
ticulos anteriores tendra caracter-tran-
sitorio y, por tanto, vigencia, hasta gue
esta materia no sea regulada por una
nueva normativa legal.

Capitulo duodécimao

Art. 41.- Retribuciones. — Se estable-
cen unas tablas salariales de garantia
minima a percibir por los trabajadores,
cualquiera que sea el sistema de retri-
bucion’ aplicable a los mismos, tenien-
do en cuenta la escala de clasificacion
de categorias personales que comprende
el anexo I de este Convenio y las dis-
tintas secciones de la industria y cla-
ses del establecimiento, con indepen-
dencia de los pluses que en €l se re-
conozcan o estén ya reconocidos con
cardcter personal o general. Todo ello,
como Jnica férmula posible de aplicar
el Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de
noviembre, teniendo en cuenta sus
orientaciones, la complejidad de los
referidos sistemas retributivos y las es-
pecificas modalidades del trabajo en el
sector, as! como la concurrencia de una
reciente subida salarial de caracter li-
neal; con la imposibilidad préctica de
fijacion de una adecuada masa salarial
del pasado afio en las empresas: afec-
tadas.

Dichas tablas salariales forman el
anexo II de este Convenio: i

Art. 42. Revisién salarial. — Las ta-
blas salariales a que se refiere el articu-
lo anterior, salvo disposicién legal pos-
terior a la aprobacion de este Convenio,
que por su naturaleza y ambito pueda
afectarlas, no sufrirdan otra revisién
durante el plazo normal de su vigencia
que la que aqui se prevé, con efectos
desde el 1o de diciembre préximo, de
un incremento en lo que resulte dei
indice del coste de la vida (o denomina-
cion que pueda corresponder), fijado
por el Instituto Nacional cde Estadisti-
ca, correspondiente al periodo com-
prendido entre el 1.2 de marzo y ¢l 30
de noviembre de este afio, sin que dicho
incremento, en ningdn caso, pueda ser
inferior 2 un 12 por 100 de los valores
de dichas tablas.

Este incremento no se tendra en
cuenta a los fines de fijar la basg del
que se establece, en caso de prorroga
de Convenio, en el articulo 4.° 3

Art. 43, Régimen alimenticio. — Los
trabajadores con derecho a manuten-
cién, que precisen 'de un régimen ali-
mienticio especial,” prescrito mediante
receta por el Médico de la Seguridad
Social, s¢ les confeccionara el mena
adecuado.

Art. 44, Porcentajes. — A) Desapa-
rece la obligatoriedad del sistema re-
tributivo de la Ordenanza laboral ba-
sado en sueldos iniciales o fijos y por-
centajes. Ello no obstante, las empre-
sas y trabajadores que actualmente
vienen utilizando tal sistema retribu-
tivo podrian optar de mutuo acuerdo,
en plazo de un mes, a partir de.la pu-

continuar con el mismo o Sup
garantizando en este caso unas ¥
ciones anuales en las que, aPie

los sistemas remunerativos ¥

hasta el momento, se compute B3
centaje mensual equivalente a 1a £

de abril de 1977 a marzo de 1978
mentado en un 20 por 100. CasO S
existir acuerdo se lcontinuaré con ¢ %
tema vigente en la empresa. & vk
cién tendra validez durante wdedﬂém
gencia del presente Convenio, qum-n‘ﬁ’a

a la terminaciéon del mismo, aw
definitivamente el porcentaleﬂadmes §
pacto en contrario. Los tra'baj_ mde B
que ingresen a partir de la Vlgeiggﬁg ‘
este Convenio, en ningun caso E‘uﬁfe
derecho a porcentaje, sea cual

sistema vigente en la empresaésw
pacto en contrario. En el sup¥

que las empresas decidieran 3in

sién del porcentaje a la t ;

del prlascmc Convclnio,' Ig:ga% - )
para el siguiente el mis g
mento que se pacta para €st€ aﬁmg( 4
bre las bases de abril de 1978 @ e

de 1979, salvo si el porcentdl
aumento de precios al consummo &0
superiot al 20 por 100, en C“YOM_ ,
se-aplicarfa dicho porcentaje d€ SEEg
mento. d ¥

B) En los establecimientos ias.
telerfa que trabajen con agent
viaje deberan abonarse los porce
correspordientes a los_servicios
tuados, en la primera liquidactor o
se realice de éstos, una vez qué
llos se hayan prestado.

Art, 45, Desgaste de ttiles ¥
mientas. — Las empresas queé 1"!? '
guen a sus trabajadores los pd
herramientas necesarias pard ==l
bajo, y fueran propiedad de éstos, ©
nardn en compensacion por su ¥
la cantidad de 500 pesetas mens=5yjos

Art, 46. Ropa de trabajo. ’dew;ﬁ.
efectos del articulo 75 de la OF téw!py‘-
laboral para la Industria de HOS agu®”
se entendera por ropa de trabaj® ‘acc®
llas prendas, sean principales @ o
sorias, que, con determinadas f{?}i‘
risticas, deba llevar el traba)d
exigencias de la empresa. de

De mo facilitarse dicha ropa oo
bajo, el trabajador no podrd €&
cionado por no ir uniformado-

Art. 47. Plus de penosidad ¥ gm

+sidad. — Se establece un compl

del 10 por 100 del salario basé
aquellos trabajadores que dese%a
labores que sean declaradas cc}igf
cepcionalmente penosas O ?ede"
por la Delegacion Provincial ==
bajo u organismo competente: -

Art. 48. Plus de limpieza de ;165'-
Se abonardn 500 pesetas menst O’Pj
limpieza de uniformes, sean P¥
de la empresa o del trabajador:

Art. 49. Plus de transporté
abonard a todo el personal, S’Hdg
cién de categorias, en conceplto ot R
de transporte, y como comny mpsﬁﬁ '
trasalarial, la cantidad de 000 e @ g
mensuales, v ello sin perjmcl"las;t@.ﬂ’, ¥
las empresas sigan respetand0 *“Tiop
diciones de transporte que ya -
previamente establecidas.

Art. 50. Gratificaciones extray
rias. — Las gratificaciones d€
Navidad se percibirdn en cu
valente, cada una de ellas, 2
sualidad del salario base, mas
plemento de antigiiedad queé
caso corresponda.
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'Cuqulenes ingresen o cesen en el trans-

Urso del 45 SRy e
Caciones ano percibirdan estas gratifi-

€S 14 Hpes a
. Servie] €0 proporcién al tiempo de

comf]s- realmente prestados, de acuer-

n Sd Order_la}jlza laboral.

Para | é Antigiiedad. — La fecha
dad sers f]’mpu‘tq inicial de la antigiie-
iflCluyén.d aade Ingreso en la empresa,
€5t g6 0se los periodos en que se
diz otl‘\flcm en la categoria de apren-
B 5 of One;s. Se -cont'zﬂ?}hzara asimis-

g ectos de la antigiiedad, el tiem-

€ pPermanenci rabaijadc
i a del S
el servicic. i trabajador en

Disposiciones adicionales

Pri
mn;ir;; Como anexo I de este Con-
Bersop.c 2COmpaiia la clasificacion del

POr categoria retributiva.

b ii‘g?da Como anexo 11 se adjuntan

@ Ciona:: salariales pactadas como per-

?Erce? minimas,

este Conz-lr' En todo lo no previsto en

& 1o v YeN1o s¢ estara a lo dispuesto

rale gé%mc Ley de Relaciones Labo-

tria g *de€nanza laboral para la Indus-

1974 Osteleria de 28 de febrero de
4 €mas disposiciones legales apli-

ANEX0 T

‘!ag: i

C'ficamén del personal por escalas
; eal!ficaci(',n primera:
Cﬂn:age recepcion.
Jefog les generales,
Pﬁmere Cocina.
Ief:s dgsséﬁt‘s de comedor.

pﬁmel{gs eéncargados de mostrador,
Qﬂ‘ero S encargados de barman.
Jef]e de Jdministrativo,
€ Primera. casinos,

Jefe 4. OPeraciones caterin.
Supe € sala cdterin,
Ty 11‘\71501' céterin,

Uladg Superior,

Calif

leacion segunda:

ltepy
; \thi .ETN.OI'.
b Sape L de contabilidad.

Undoe
]nge dgos, encargado_s de mostrador.
USLE.un a casinos.
2 €ncargado de barman,
segu-nd Jefe de sala,
seglmdo _]etle de comedor.
Segundu Jefe de recepcion.
Py Era Jefe de cocing.
C(’nse .Conserje de dia
Maydylf‘le de casinos,
Encar'90m0 de pisos.
JEfé #ada £éneral o gobernanta
Capa. . Partida. 5 "
Tefq ggae(‘!'(: de trabajo,
eral de mantenimiento,

i T
IE]C.:]CIOII tercera:

Pengie
§n°arg;iin
ng“ans‘
ar ;
EPostere, ¥ sumillees,
Audane conserje de da,
Recepere £onserje .casino
CQ i pclunlstas 2
P[amne?os. i
&ngﬁ};‘ﬂas.

v i
%ggps)les de cocina (mayores de 21
N

Ol'cs de primera,
de salén de billar,

B Encarﬂados 'd casinos,

Cans, € economato y bodega.
R ac:fgz?:s dgecéﬁ‘]lpgria ¥y fovadoro,
' de. edor,

-

Telefonista de 1.2

Cajero de comedor.

Cajero de mostrador.
Cobrador de recibos casinos.
Jefe de sector.

Calificacion cuarta:

Dependiente de segunda.

Mozo de billar.

Ayudantes de dependientes y barmans.

Conserjes de noche.

Telefonista de 2.0

Bodeguerao.

Ayudante de cocinero.

Calefactores.

Camareros de piso.

Ayudante de repostero.

Cafetero (en cocina). g

Ayudante de camareros (mayor de 18
aflog)y:

- Ayudante de planchista.

Oficial de 2. casinos.
Avudante de conserje.

Calificacion quinta:

Ayudante de camareros (menor de 18
anos).

Jardinero. ‘

Mozo de equipaje.

Portero de servicio.

Marmitones.

Costurera, lavandera y planchadora.

Portero de acceso casino.

Mozos de limpieza y limpiadoras.

Fregadoras:

Pinches (mayores de 18 afios).

Auxiliar de oficina (mayor de 18 afos).

Mozos de almacén.

Vigilante de noche,

Ordenanzas de saldn,

Personal de plateria.

Ayudante de calefactor.

Ayudante de economato y bodega.

Ayudante de billar.

. Ascensoristas (mayores de 18 afios).

Calificacion sexta:
Botones de 16'a 18 afios. X
Aprendices de 16 a 18 afios y pinches,
Pajes de 16 a 18 afios.

Calificacién séptima:

Botones de 14 a 16 afios.
Aprendices de 14 a 16 afios y pinches.
Pajes de 14 a 16 afios.

Nota. — Los aprendices, botones y
pajes, al cumplir los 18 afios, de conti-
nuar con su categoria profesional, pa-
saran a la quinta escala de su seccion
correspondiente.

ANEXO IT

TABLAS SALARTALES

Hoteles de cinco y cuatro estrellas

Personal de recepcion, contabilidad,
conserjeria, piso, lenceria, limpieza y
servicios auxiliares:

Clasificaciones Pesetas
PriBea- . gueairin e 2aBe
SCPHINIA s 7o oy eaois T T i DY
G 17V 1 ARG S L e e R g T L2
Cyarta~lias 22.344
5311112 G R S e 21.138

Personal de comedor y cocina:
T i e P e L S e e e
Segunidas’ .l 25.866

Clasificaciones Pesetas
Tereerd: .. L e A
Coafrta 'y quinta o s, 21,7712

Hoteles de tres estrellas

PEIMIBLH - o ot B D vk
SepRA i e R
R IET o7y AN e 23.149
Cuarta y quinta ... 21.095

Hoteles de dos y una estrellas, hosta-
les de tres, dos v una estrellas
y pensiones

PritAeng ~  tos o e TR e
SeRUTION . o8 & e VT o R AN
Tercera” conisliva 22.121
CHAM S ainta s e 20422

Restaurantes de lujo, primera
y segunda

o ks e e R L |
Beunda s el ey s ARl
T S S d s e R 23.904
Cuarta y guinta i lwicn i i 2l1E

Restaurantes de tercera, cuarta
v tabernas

3 1T o DRSS W S, e T Sl )
Semumida s s aw g T
N S - R e e s R T
Cudrta v, it o e e

Cafeterias, cafés, cafés-bares (especial,

primera y segunda), salas de fiestas

y 1é, discotecas, tablados flamencos
y salones de baile

Primera i s ey G e e
WL RSN B e s 25.866
Nerearh o i T e RON
(8707 b - I s A MG st L o 22.684
(@55 T g - DO it CRRRI o S 21,939

Cafés v cafés-bares de tercera y cuarta

Primera ... ... ... 25.131
SeRUNAa T e e e e
LErCEER S 5o oty 23.149
Cuarta % qguinta™ ... v 21005

Casinos y casas regionales

PR o o L T A e AR
YT bt b £ O A R et o - (Bl e v
b -1 o N TR T e S et (T
Cuarta .. RN L e e
L1535 e e S s e 2 |
Billares
i) o] - i MR e e R R S 1
01 b e e gl B S G
o T e e S S e

Para toda clase de establecimientos

o S S A s e e
Séptima .. ... .o 10.783
Nota. — En todos los establecimien-

tos y clasificaciones personales se apli-
caran los  pluses extrasalariales de
transporte y limpieza de ropa que se
reconocen en este Convenio,
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Num. 4.265

Magistratura de Trabajo
namero 1

Don José-Luis Falcé Garcia, Magistra-
do de Trabajo de la numero 1 de
Zaragoza y su ‘provircia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 774 de
1977, seguido contra José-Luis Puérto-
las Ponzano, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la suspensiéon de
la subasta sefialada para el dia 19 de
los corrientes.

Dado en Zaragoza a 17 de mayo de
1978. — El Magistrado, José-Luis Fal-
c6. — El Secretario, (ilegiblej.

SECCION SEXTA

Num. 4.206
ALFAJARIN

Habiendo transcurrido el plazo de
ocho dias concedido por el articulo
312 de la Ley de Régimen Local y
articulo 24 del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales
para exposicién al publico del pliego
de condiciones relativo a la_adjudica-
cién, mediante el sistema de gestion
directa, del servicio de recaudacion de
valores por recibos y certificaciones
de débitos en sus periodos vplpntarlo
y ejecutivo, se previene al publico por
el presente edicto que, con arreglo a los
articulos 40 y concordantes del Regla-
mento de Contratacion mencionado, se
gaca a concurso dicho servicio recau-
datorio, bajo las siguientes condicio-
nes econémicas:

La fianza provisional se fija en pese-
tas 20,000, y la definitiva, en 160.000 pe-
setas. -

El adjudicatario percibird el 4 %
_de las cantidades recaudadas e ingre-
sudas sobre los primeros 5.000.000 de
pesetas y el 3 por 100 sobre los 5.000.000
siguientes, y el 2 por 100 sobre las
cantidades que excedan de dichas can-
tidades.

En el procedimiento ejecutivo las
percepciones seran las que determinan
los articulo 256 del Reglamento de Ha-
ciendas Locales vy 92 del Reglamento
de Recaudacion.

Duracion: El contrato durard hasta
el 31 de diciembre de 1979. y

Exposicién del pliego de condicio-
nes: El pliego de condiciones y cuan-
tos antecedentes interesen estardn’ ex-
puestos al publico en la Secretaria de
este Ayuntamiento durante los dias
-h#biles v en horas de oficina. Las pro-
posiciones se redactardn con arreglo
al modelo de proposicién que al final
se inserta.

Presentacién y apertura de las pli-
cas: Su presentacién sera en la Secre-
taria de este Ayuntamiento, v en horas
de oficina, durante los veinte dias ha-
biles siguientes al en que aparezca
inserto este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

La apertura de.los pliegos tendré
lugar en el salén de actos de esta
Casa Consistorial el dia siguiente habil
al término del plazo de presentacion,
v a las trece horas, ante el sefior
Alcalde, o Concejal en quien delegue,
y el Secretario de la Corporacion.

Documentos a .acompanar: Los pro-
ponentes deberdn acompafiar:

1. Resguardo de haber constituido
la fianza provisional.

2. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los casos de
incompatibilidad ni incapacidad pre-
vistos en el Reglamento de Contrata-
ci6n de las Corporaciones Locales.

3. Documento fehaciente que acre-
dite la personalidad del licitador.

Otras condiciones: Todos los gastos
que origine el presente concurso serdn
de cuenta del adjudicatario.

Alfajarin a 16 de mayo de 1978. --
El Alcalde, (ilegible).

Modelo de proposicion

Don ......, de ..:... afos de edad, de
estado ...... , profesion ...... , vecino de
...... , con domicilio en ......,-enterado

del pliego de condiciones que ha de re-
gir la adjudicacion del servicio de
recaudacién municipal en periodo
por el sistema de gestién directa, rela-
tivo a del Ayuntamiento de Alfa-
jarin, por el anuncio publicado en el
“Boletin Oficial” de la provingia nu-
Mero ...... , de fecha ... , Se compro-
mete al cumplimiento de las condicio-
nes establecidas en dicho pliego como
...... De acuerdo con lo establecido en
la norma sexta de este pliego de con-
diciones, ¥ en el apartado segundo del
articulo 40 del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales, el
proponerite puede proponer mejoras.

(Fecha vy firma)

Num. 4.206
ALFAJARIN

Se anuncia concurso-subasta por me-
dio del presente para el aprovecha-
miento y servicios de bar, piscina y
complejo deportivo municipal, bajo el
tipo de 75.000 pesetas, en alza.

El plazo de duracién serd desde
1. de junio de 1978 a 1. de junio
de 1979.

Los que pretendan tomar parte en
la subasta-concurso consignaran pre-
viamente en la Depositaria de este
Ayuntamiento, o en la Caja General
de Depésitos, como garantia provisio-
nal, 1a cantidad de 2.500 pesetas,'y el
adjudicatario prestard como garantia
definitiva el 6 por 100 del importe de
la adjudicacion.

Las proposiciones, de conformidad
con el modelo que al final se inserta,
se presentardn en la Secretaria muni-
cipal, durante las horas de nueve a
trece, desde el dia siguiente hébil al
de la publicacién del presente edicto
en el «Boletin Oficial» de la provincia
hasta el anterior al indicado para la
apertura de las mismas, cuyo acto
tendra lugar en el salén de sesiones
de - este Ayuntamiento, a las trece
horas del dia siguiente al en que se
cumplan diez, a contar del inmediato
al de la publicacién en el «Boletin»
antes citado.

Alfajarin a 16 de mayo de 1978. —
El Alcalde, (ilegible).

Modelo de proposicién

...... , de
...... , profesion
con domicilio en calle
cumento nacional de

afos, de estado
....... , vecino de
...... , ¥ con do-
identidad nu-

. ci6én priblica por término de

de =i

METO =iy , expedido el :
de 197..., enterado de los_RlleEOﬁ@

condiciones econémico-administrat 4 &

asi como de los demas dOCUms;m‘

obrantes en el expediente de ... Lo,
la contratacién de ....., S€ comPL
mete a ejecutar la misma, co'réladd"'
cién a dicho pliego, por la cantl

pesetas. ‘de

Sé adjunta resguardo de hab;li"gi%ﬁ

positado la fianza provisional € et

y documento o declaracién de no cap
afectado de incompatibilidad 0 18

sidad. A
3 (Fecha ¥y -f;r—nli‘_} ~

Ntm. 4.204
A T B2

Don Enrique Judez Sabroso,:;dﬁ
lidad de Presidente de la Comt gﬂl@"
de propietarios del inmueble al;oﬁd'
a General Franco, num. 1, ha
tado de esta Alcaldia licenclade:
instalar un depésito enterrad %
séleo C, en la parte anteriot 000 i
casa, con una capacidad de mdoﬂlés’
tros, destinado a calefaccion

tica.

el articulo 30-2, apartado @),

glamentio de Actividades MoleSta%'db;;I J

salubres, Nocivas y Peligrosas i‘;ef

noviembre de 1961, se abre

para que quienes se considerrﬂlz1 ij
tados de algiin modo por 1a a€ uﬂdﬂ
que se pretende establecer Pt-.;,,.,‘
hacer las observaciones pertme[‘
El expediente se halla de m de“'ﬂ'
y puede consultarse, en horas ==
cina, en la Secretarfa munxc:lpﬂl;_,
Ateca a 17 de mayo de 19787
Alcalde, (ilegible). L

Niim. 4.165
LA ALMUNIA DE DORA GOPH= -

Don Salvador Lépez Gil, vﬁciﬂ‘_’. ."‘J
esta localidad, -solicita licenclaﬁvi" F
cipal para el ejercicio de la act g

de taller mecdnico de reparagiqns el

maquinaria agricola y -traba 0° 701
aluminio, en la avenida del éﬂrﬂéﬁ
de Jests, sin ntmero.

Lo que, en cumplimiento
blecido en el articulo 30 dé
mento de 30 de noviembre d€ steri®
articulo 4.°-4.2 de la Orden mlnice s
de 15 de marzo de 1963, se h?-aﬂ *©
blico para que los que pﬂdledo
sultar afectados de algin mosep??
Ja mencionada actividad que Spgt
tende instalar pueden forrnulﬂl']a.;“,_"éF
servaciones pertinentes en el Péndé
diez dias, a contar-de la inser®“g
presente edicto en el tablero d€ =
de este Ayuntamiento. '&‘f

La Almunia de Dofia Godmap .
de mayo de 1978. — EI Alcald® .
Martinez Orna. -

T

Ntm. 4.159
TARAZONA

suie

s de

; L &
En cumplimiento de lo dlspu‘!ﬁo@:_

ot
diez 4%

Habiendo solicitado don JO5¢
rro Minguillén la devolucio? i
cantidad de 44.512 pesetas, deP" oy
en concepto de fianza por “nMoﬂﬁ
chamiento de madera del anci0:

se hace publico por este anul’s.e
mitiéndose reclamaciones
quince dias siguientes a 1a
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del
ISmo en el “Boletin Ofcial” de
esmaI:DI‘UVincia. '
azona, 16 de T ] o
E ma, 16 de mayo de 1978.
VeCretario, (ilegible)

Nam, 4.117
B UsR:R-1 E S
mer?:agfoss Plazos y a los efectos regla-

L= Ste halla expuesto al publico
Para g € arfa de este Ayuntamiento,
mter‘esadoputda ser examinado por los
deseens y]enndades juridicas que
e €l documento siguiente:
Ta constry municipal extraordinario
i IcCion de una nave de ni-
€_cementerio municipal.

Iriés, 12 de e 1 )
A[C=:\Ide-Presidente, ()ir&?'g;if]e)].g v 1

-
SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA
4,138

AUDI‘ENCIA TERRITORTAL
On Juan e
€ la Sala

acl;ez;_ld%‘ Pena, Secretario

o 18 de lo Civil de la Audien-

art'_l;grmonal de Zaragoza;

Parte :iilca: Que el encabezamiento y
Spositiva de la sentencia a que

se o 7 !
ra) ara mencion, copiados. lite-
.,m:me, dicen asf:

- oen . 7

figrg, encia nam. 124, .— Ilmos. se

Guerx:er resi(lCﬂl@,,Llon José de Luna
T Magistrados, don Pedro

e"'l-lelt-;?' :
i LlODis Gémez Platero, don Emilio

a yPSnas, don Carlos Lasala Pe-
En 1a 1,500 Ricardo Mur Linares. —
: ma;gocll‘tal Ciudad de Zaragoza a
Sidg e 1978. — Vistos que han

0 ‘ A%
Eexc i &ai-Salg,d_lg lo Civil de esta
Nte encia Territorial los pre-
Aryen 2 <3U0s  de  juicio especial  de

Aoyt usticos (retracto
ineiticio) tramitado en cst(a segun-
. el de apelaciones de
0 Provenientes del Juzgado de
Ostancia de Boltafia, en los
: ¥ apar]te: de una, como deman-
ez, mayope ado, don Angel Duaso Pé
Y Veeing Fd‘de edad, soltero, labrador
1 sigy ¢ Linds de Broto, al que
mstancia EPresentado en esta segunda
Ote A POr el Prgcurador don Vi-
dey. traz:lnda Gémara, bajo direccién
“lamta 0 don Antonio Teixeira Gra-
t;s v B:pg]a‘e otra, como demandan-
€2, o nes, don Rubén Orensanz
fla] y - YOr de edad, casado, indus-
Sidg Em?(:!no de Zaragoza, el que ha
Por o) prosentado ante este Tribunal
PO Argiq purador don Luis del Cam-
do o 20 1a_direccion del Letra-
d mon Sdinz de Varanda vy
5 aalgelssm' si{‘:jnilo también
a esposa del ‘apelante,
;dad,\rg:?aeé‘ Otin Orduna, ma%or de
ntambiéﬁ &, Sin profesién eéspecial
ior u imo\'ecma de Zaragoza, la que,
s’.‘ ncia fmparecencm en la primera
1 i tue declarada cn rebeldia,

Naya compareci
! parecido e rge
a hager DEEnEEsTe e

Te l‘natteﬁa de 150 de sus derechos, y
' Bradas

51 aulos el
‘ Incas rusticas com-

4 a“anll)gsr- ambos demandados,
Shte o] rocyniC EStimando parcial-
Curso, debemos revocar en

parte la sentencia apelada, y en su
lugar declaramos:

1° Haber lugar al retracto de la
parcela conocida por “Espizuales”, al
pago de “Sorrosal”, que se’ describe
en el apartado a) del hecho segundo
de la demanda, v condenamos a don
Rubén Orensanz Pérez y a dofia Isa-
bel Otin Orduna a que dentro dcl
término de treinta dias otorguen es-
critura de retrovenia al actor por et
precio que se determine en ejecucién
de sentencia, determinandose este pre-
cio por el porcentaje que resulte de
dividir el total de 300.000 pesetas por
el niimero de unidades superficiales
que contenga la referida finca “Espi-
zuales”, en cuyo extremo confirma-

mos parcialmente la sentencia reci-
rrida. :
2° Declaramos excluido del dere-

cho de retracto el huerto sito en la
partida de “Sorrosal”, cuya descrip-
cién ‘se hace en el apartado b) del
hecho segundo de la demanda, en cu-
yos exiremos revocamos la sentencia
apelada.

No hacemos expresa imposicion en
cuanto a las costas de esta segunda
instancia. )

Dése vista, en perfodo de ejecucion
de sentencia, de las presentes actua-
ciones al sefor Liguidador del im-
puesto por {rasmisiones de bienes
de la Delegacion de Hacienda de Hues-
ca, a los efectos referidos -en el cuar-
to considerando de esta resolucion.

Y por la rebeldia de la demandada
que al comienzo se dice, notifiquese
por edictos la presente resolucién, de
no pedirse la notificacién personal den-
tro de tercero'dia.

Asi por esta nuestra sentencia, por
lo que definitivamente resolviendo,
lo pronunciamos, mandamos y firma-
mos. — José de Luna. Pedro Re-
vuelta. — Emilio Llopis Penas. — Car-
los Lasala. — Ricardo Mur Linares."
(Rubricados).

Asi resulta de su original, a que me
refiero.

Y para gue conste y remitir al “Bo-
letin Oficial” de la provincia para no-
tificar la sentencia dictada a la de-
mandada rebelde dofa Marfa-Isabel
Otin Orduna expido y firmo la pre-
sente, con el visto bueno del Tlmo.
sefior Presidente, en la Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza, a dieciséis de mavo
de mil novecientos setenta v ocho. -
El Secretario, Juan Cabezudon. —- Vis-
to bueno: El Presidente, José de Luna.

Juzendos
de Primera Instancia

Nam. 4.197
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz
gado ntimero 1 de esta ciudad;
Hace saber: Que en este Juzgado v

al niimero 276 de 1978 se tramita ex-

pediente de dominio, a instancia de
don Angel Marcén Giménez, sobre
reanudacién del tracto sucesivo inte-
rrumpido de la siguiente finca:
Urbana. Solar en la villa de Zuera,
sito. en la calle San Pedro, niim. 23, de
41278 metros cuadrados; lindante:

por la derecha entrando, con Eduardo
Parde Orts; por la izquierda, con Car-

melo Ligorred, v al fondo, con la calle
Conser4ns.

Por medio del presente se cita a
los titulares registrales don Pedro Oli-
ver (en usufructo) y don Jenaro y don*
Mariano Oliver (en nuda propiedad),
0 a sus causahabientes, si hubieran
fallecido, v.se convoca a las personas
ignoradas o desconocidas a ‘quienes
pueda perjudicar la inscripcién soli-
citada a fin de que dentro del térmi-
no de diez dias puedan comparecer
todos ellos ante este Juzgado a opo-
nerse, en su caso, a la pretension del
actor, si les conviniere.

Dado en Zaragoza a diez de maye
de mil novecientos setenta v ocho. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Num. 4.198
JUZGADO NUM. 1

Don Ralael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por auto dictado
con esta fecha se ha tenido a los sus-
pensos don Jestis y don Mariano Ro-
driguez Rupérez, titulares de «Indus-
trias Metdlicas Herguez», representa-
dos por el Procurador don José Bibidn
Fierro, por desistidos del expediente
de suspensiéon de pagos tramitado en
este Juzgado con el nimero 1251 de
1977, suspendiéndose la celebracién de
la Juuta general de acreedores convo-
cada para el dia 22 del actual, y se
deja a los acreedores en libertad para
el “ejercicio de sus acciones.

Dado en Zaragoza a diecisiete de
mayo de mil novecientos setenta y
ocho. — El Juez, Rafael Oliete. — El
Secretario, Fernando Paricio.

Num. 4219
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 9 de junio
de 1978, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgade la venta en publica y
tercera subasta, sin sujecién a tipo,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al nimero 909 de 1975, a instancia del
Procurador sefior Gil Aznar, en repre-
sentacion de Joaquin Carnicer Vicente,
contra “General de Seguridad”, S. A.,
de San Sebastian, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el 10
por ciento del precio de tasacién; que
no habiendo postura que cubra las dos
terceras partes del precio que sirvio
de tipo para la segunda subasta, es
decir, del precio de tasacién, rebajado
‘en un 25 por 100, con suspensién de la
aprobacién del remate se hard saber
el mejor precio ofrecido al deudor para
que en término de nueve dias pueda
pagar al actor, librando sus bienes, o
presentar persona que mejore la pos-
tura; que podri hacerse el remate en
calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Quinientos pares de gafas, marca
“Compat”, de cristal color verde; en
50,000 pesetas,
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Zaragoza a quince de mayo de mil

novecientos setenta y ocho. — El Juez,
Rafael Oliete.’ — El Secretario, (ile-
gible). :

Num. 4.199

JUZGADO. NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de junio
de 1978, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendra lu-
gar la fercera subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
niimero 631 de 1975, promovido por el
Procurador sefior Bibidn, en nombre
v representacién de don Jests Ruiz
de Gopegui Rivas, contra «Alejandro
A. Pérez Ezquerra», S. L. advirtién-

. dose a los posibles licitadores:

1° Esta subasta se celebrard sin
sujecion a tipo.

2° Para tomar parte en ella debe-
rdn consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por
lo menos, al 10 por 100 efectivo del
valor de los bienes que sirvié de tipo
para la segunda subasta, la que se
celebrd, sin efecto, con la rebaja de
un 25 por 100 de la tasaci6n.

Bienes objeto de la subasta:

1. Una guillotina hidraulica, 'tipo
TPH, marca «Poski», con motor de
2 HP. tasada en 50.000 pesetas.

2. Una prensa excéntrica, tipo PER-
*80, de 80 toneladas, marca «Manuel
Riva»; en 170.000 pesetas.

3. Una prensa excéntrica, de 60 to-
neladas, marca «Ayera», con motor de
4 HP: en 80.000 pesetas.

4, Una méquina curvadora, marca
«Tejero», de 1’50 HP, tipo 55-HA, a
220 voltios, nimero 171; en 100.000 pe-
setas. : ,

Depositados en poder del demanda-
do, en barrio de Miralbueno, 10, de
Zaragoza.

Dado en Zaragoza a dieciséis de
‘mavo de mil novecientos setenta v
ocho. — El Juez. Luis Martin, — EI
Secretario, (ilegible),

Ntm. 4.200
JUZGADO NUM. 4

Don - José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del numero 4 de la ciu-
dad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
10 a lo acordado en el juicio de menor
cuantia nimero 606-A de 1977, seguido
a instancia de «Rodajes Agricolas e
Indistriales», S. A., representada por
el Procurador sefior Bibidn Fierro,

cia la venta en publica y primera su-
basta de los. bienes que Iluego se
dirdan, acto que tendrd lugar en este
Juzgado el dia 28 de junio de 1978,,
a las once horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar , previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, serd el de valoracién; no se ad-
mitiran de manera definitiva posturas
que no cubran las dos terceras partes
del tipo de licitacién de la' primera
o segunda subastas,-segiin los casos;
el remate podrd hacerse en calidad de
ceder a tercera persona.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Edificio radicante en el término mu-
nicipal de Ariza, en carretera de Ma-
drid, numero 61, que consta de dos
plantas, midiendo la planta baja 636
metros 84 centimetros cuadrados v la
planta elevada 350 metros cuadrados.
La planta baja estd integrada por
nave-taller, que ocupa todo su frente,
lindante -en linea de 30 metros con la
carretera de Madrid, y mide una su-
perficie de 580 metros cuadrados, y
tambien por un solar, a su espalda o
Sur, de 56 metros 84 centimetros cua-
drados de superficie. La planta eleva-
da, formada por un piso-vivienda, en
su parte derecha u Oeste, de 150 me-
tros cuadrados de superficie, y por un
desvan, de 200 metros cuadrados de
superficie, en su- parte izquierda u
Oeste, amhos con su frente o fachada
a la carretera de Madrid. Linda todo
ello, que forma una sola finca: por el
frente o Norte, con carretera de Ma-
drid; derecha entrando u Oeste, Al-
fonso Canfran; izquierda o Este, Pas-
cuala Ibariez, y espalda o Sur, Arturo
Romero y hermanos. Vdlorado en
2.,600.000 pesetas.

Zaragoza a dieciséis de mayo de mil
novecientos setenta y ocho. — El Juez,
José F. Martinez-Sapifia. — El Secre-
tario, (ilegible).

Juzgados de Instruccién

Nam. 4.190
JUZGADO NUM. 1

En virtud de lo acordado por pro-
videncia dictada en esta fecha en las
diligencias preparatorias numero 63
de 1978, seguidas en este Juzgado de
instruccién numero 1 de Zaragoza, por
el presente se hace ofrecimiento de
acciones, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 109 y 110 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, a quien re-
sulte ser el propietario del vehiculo
marca «Mini-Morris 1000», matricula

mismo, el pasado dia 22 de ‘enc
cuando se hallaba aparcado en elp
de Cuéllar, de esta ciudad. ! afﬁ ]

Dado en Zaragoza a quince deﬁ".; ‘
de mil novecientos setenta y 0€ g'._‘. |
El Magistrado-Juez, Rafael Soteras-i
El Secretario, (ilegible). o

F = S RS

Ntm. 4191
: JUZGADO NUM. 1 _‘
Don Rafael Soteras 'CfclSﬂma-Vor' i

B e

—
gistrado, Juez del Juzgadoddez-aﬁ. ._
truccién ntmero 1 de los @€ 5
goza; de
Hace saber: Que en este Juzg:sd‘-’pﬁ o~

mi cargo se [ramimﬂ-dtligencloawip. 3

vias ntmero 786 de 1978, por, Ctu de |

nes, lesiones v hurlo, en vn‘_do Pe |

denuncia de Encarnacion Conadﬂ e N

dret, la cual se halla en lgnorante- B -

radero, y por medio del Dl'ese.no' F

le llama para que en el térmt[e w

cinco dias comparezca ante eis. raciéﬂ- 1

gado con objeto de prestar -decld T

v ser reconocida por el senor 7 |

forense. _ : dd |
Al mismo tiempo se le mstrl-l}"e i ey

contenido del articulo 109 de 12 i e

Enjuiciamiento Criminal. & LigE
Dado en Zaragoza 2 dnemsn g sl

mayo de mil novecientos SCEFTRGESEE

ocho. — El Juez, Rafael Soteras: =]

Secretario, (ilegible).

/

PARTE NO OFICIA®

Niim. 4.201 %

«BANCO INDUSTRIAL giaa
DE_CATALURA», S. A con

= Le;
Habiendo ' sufrido extravio els_. o Py
guardo de custodia que acoge los/ del

tificados de depdsito: Seric = Sl SRS i

mero 3007-10; serie AV, nu;ﬂef%.- ]adl

serie LV, niimero 14877; serie Tasﬁﬁ m-ei

mero 77: serie VV, numeros 'h‘a‘l

7040; serie BAV, numero 207-8, ¥3 .S**ﬁ

BIV, niimero 807, endosados Par

enero de 1978 a favor de don, ‘o e

Aznar Garcia y dofia Encarnaci can‘

llan Espiago, se hace publicd 5 cloy

extravio por una sola vez ¥ Serechbl | Mg,

te que el que se crea con dé
reclamar puede efectuarlo en ocha ‘

de un mes, a partir de la ooy
publicacién de este anuncio, ¥ g
transcurrido dicho plazo sin W by
cién de tercero este Banco an bag
original y extenderd nuevo TeSES,dh p
de custodia, quedando exento 4% = By

respongabilidad. rof'ﬂ ly ]
Zaragoza, mayo de 1978. — Sgis i g
«Banco Industrial de Catalufia? SSu 8 Zag

contra don Alfonso Canfran, se anun- Z-106.442, por los dafios sufridos en el - Santiago Piazuelo Arnau. A geaz
| ] T
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