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LABORABLES
. » Negoclado de Haclenda

Las leyes entraréin “en viger a los veinte dias de su completa
“Boletin Oficial del Estado™,
(Artfculo 2.°-1 del Cédigo Civil. Texto apro-
bado por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

publicacién en el
dispone ofra cosa.

sl en ellas no ee

Borerin Oriciar dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerf hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

var los ntimeros de este BorErin, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION CUARTA

Niam. 3.006
Delegacién de Hacienda

de Zaragoza
SERVICIO DE NOTIFICACIONES

Para conocimiento de los deudores
en ignorado paradero, mds abajo re-
lacionados, cuyo ultimo domicilio co-
nocido fue en el municipio de Zarago-
za, se notifica por el presente edicto
que por la oficina liquidadora compe-
tente han sido practicadas las liquida-
ciones tributarias que a continuacién
Se expresan:

Niimero de liquidacién, contribuyente,
ltltnno domicilio conocido, hecf{o in-
ponible, base impositiva y cuota liquida

Concepto: Cuota de beneficios,
evaluacion global

K00790. Aibar Garcés, Manuel. San
quua, 26. 1975. Servicio Rama excava-
Ciones. 16.200. ;

K003764. Villuendas Larrosa, Ju'h‘o.
Paz, 10. 1975. Instalacién y reparacion
Mmaterial eléctrico. 16.600.

K004485. Villuendas Larrosa, Julio.

onasterio de Veruela, 6. 1975. M. apa-
ratos material eléctrico. 13.700.

J060487. Diarte Pinol, Jesus. Millan
Astray, 60. 1974. Fabricaciéon gaseosas
¥ bebidas carbdnicas. 5.086.

J060651. Vela Martinez, Jestis. Mira-
‘1;170583' 7. 1974, Caldereria. 429.000.

J063139. Construcciones Castor. Flo-
Tentino Ballesteros, 7. 1974. Albaiiile-
Tia, 79.200. 15.840.

J064434. Ruiz Rodrigo, Miguel. Mosén

ndrés Vicente, 27. %974. M. vinos y
aguardientes. 117.000. 11.670.

J066025. Gomollén Bes Luis. Tajon,
Mmero 1. 1974. Confeccién serie pren-
das h. 120.000. 15.155.

J067190, Garcia Izurriaga, Maria - Je-

stiis. Agustina de Aragén, 9. 1974. Ca-
fés, bares v afines. 120.000. 15.680.

J067278. Hernandez Turdn, Luis. San-
genis, 45. 1974, Cafés, bares y afines.
105.000. 12.680.

J067761, Vidal Vinca, José. Baltasar
Gracian, 23. 1974. Cafés, bares y afines.
200.000. 33.324.

J068377. Cubero Esteban, Maria Jo-
sefa. Cortes de Aragdn, 32. 1974. Menor
merceria y géneros punto. 143.000.
23.850.

J068698. Franco Duero, Angeles. Ar-
zobispo Doménech, 2. 1974. Obras par-
ticulares. 4.050.000. 792.750.

J069642. Garcia Andrés, J. Luis. Mi-
llan Astray, 4. 1974. M. comestibles.
90.000. 6.270.

J055593. Gracia Fernandez, Andrés.
Sobrarbe, 31. 1974. Transporte autoca-
miones. 44.660. 932. . ;

J056013. Palacin Bonet, Joaquin.
Avenida Torres, 103. 1974. Transportes
autocamiones. 62.480. 10.496.

J056044. Pellicena Lapuente, José. San
Juan de la Cruz, 3. 1974. Transporte
autocamiones. 779.350. 123.620.
_J056702. Marquina Marquina, San-
tiago. Santiago, 36. 1975. Recuperacién
desperdicios. 122.500. 18.500.

J056736. Colas Yagiie, Presentacion.
Coso, 6. 1975. Servicios de peluquerfas.
95.000. 13.000.

J057071. Garcia Ibafez, Engracia.
Castrillo, 8. 1975. M. cereales, harinas.
97.000. 8.540.

J057670. Roldan Toledo, Juan. Santa
Teresita, 29, 1975. Salas de billar y de
ping-pong. 70.000. 800.

J057686. Cornago Calavia, Pedro. Pa-
seo Echegaray, 12. 1975. Témbolas rifas.
78.000. 7.700.

7057690. Lacosta Andia, Silvestre.
Aesustina de Aragdn, 29. 1975. Témbo-
las y rifas, 78.000. 7.200. !

J057724. Giménez Alonso, Andrés, Ca-
racoles, 2. 1975. Mayor de patatas.
225.000. 20.624.

J057817. Barraca Sipan, José-Maria.
Azoque, 9. 1975. Menor de aves y hue-
vos. 287.000. 27.900.

J058356. Heredia Cabestré, Antonio.

Viva Espana, 40. 1975. Fabricacién mue-
bles. 257.000. 17.560.

. J058502. Marco Ibéifiez, Luis - Angel.
Avenida de las Torres, 29. 1975. Rela-
minacién. 235.000. 33.404.

J058657. Berges Royo, Rosa. Aveni-
da de Madrid, 47. 1975. Construccién,
montaje y reparacion. 561.000. 61.310.

J058672. Escanero Arruga, Maria-Pi-
lar. Carrera Alta, 15. 1975. Construc-
cion, montaje y reparacién. 1.179.000.
133.267.

J058683. Garcia Sanchez, Felipe. Hor-
no, 6. 1975. Construccién, montaje car-
pinteria. 413.000. 45.754.

J058692. Gracia Domingo, Francisco.
Camelia. 1975. Construccién, montaje
carpinteria. 1.889.000. 122.360.

J058863. Abadia Borraz, Isabel. Coso,
nimero 87. 1975. Instalacién, repara-
cién material eléctrico. 286.000. 44.150.

J059024. Villafranca Serrano, Angel.
Millan Astray, 18. 1975. Instalacion, re-
pa:iacién material eléctrico. 332.000.

.150.

J059058. Abad Lazaro, José. Bolivia,
ntimero 25. 1975. Talleres mecanicos
electricidad. 145.000. 19.910.

J059086. Baranda Vicente, Juan. San
Antonio Abad, 9. 1975. Talleres meca-
nicos electricidad. 89.000. 11.530.

J059942. Lanzarote Martinez, Benito.
Cerdéan, 11. 1975. Menor marroquine-
ria. 125.000. 11.500.

J060092. Andia Ruiz, Luis. Garcia Aris-
ta, 10. Menor vinos, aguardientes.
140.400. 17.496.

J060129. Delgado Sanchez, Hipdlito.
Avenida Goya, 50. 1975. Menor vinos,
aguardientes. 195.000. 28.416.

Asimismo se les hace saber que, pu-
blicado este edicto en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, se considerara
la fecha siguiente a la de su apari-
cion en el citado periddico oficial como
la de notificacién a efectos de deter-
minar el vencimiento del periodo de

pago sin recargo, que podra hacerse

en metalico en la Caja de esta Dele-
gacién, o por abonaré, cheque o talén
de cuenta corriente al Tesoro ptiblico
o por giro postal tributario, en los si- «
gujientes plazos;
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Si la notificaciéon queda hecha en
los dias 1 al 15 del mes, hasta el 10
del mes siguiente; si queda hecha en
los dias 16 al ultimo del mes, hasta el
25 del mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento ante-
rior podran satisfacerse los débitos du-
rante los quince dias naturales siguien-
tes con recargo del 5 % de prérroga.

En todos los casos, cuando el plazo
termine en dia inhabil se entiende pro-
rrogado al siguiente dia habil. Y ter-
minado el plazo de la prérroga sin ha-
ber efectuado el ingreso, se procederd
al cobro por via de apremio con el
20 por 100 de recargo.

Finalmente, quedan notificados des-
de la misma fecha a que mas arriba
se alude de que pueden formular los
siguientes recursos:

Contra la liguidacién. — Recurso pre-
vio de reposicién, en el plazo de ocho
dias habiles, a partir del siguiente al
de la notificacién, que debe presentar-
se en el Registro general de esta De-
legacién de Hacienda, y resolverd la
Administracién de Tribulos o oficina
liquidadora competente. O reclama-
cion econdémico - administrativa, ante
el Tribunal Econdmico - Administrati-
vo Provincial, en el plazo de quince
dias hdbiles, a partir del siguiente al
de la notificacién, o, en su caso, del
en que se haya notificado, expresa o
tacitamente, la resolucién del recurso
previo ‘de reposicién. .

Para cuota de beneficios:

Contra las bases. — De agravio com-
parativo o de aplicacién indebida de
indices, en el plazo de quince dias h4-
biles, ante el Jurado Territorial Tribu-
tario, o de agravio absoluto, en el mis-
mo plazo, ante la Administracién de
Tributos de esta Delegacién de Hacien-
da, ambos plazos a partir de la fecha
de notificacion.

Zaragoza, 15 de abril de 1977. — El
Administrador de Servicios, (ilegible).

“Num. 3.068

~ Recaudacién
de Contribuciones

ZONA CUARTA

Don Jesus Sordo Pastor, Recaudador
de Tributos del Estado en la expre-
sada Zona;

Hace saber: Que en los expedientes
individuales de apremio que se ins-
truyen en esta Recaudacion contra: el
deudor don Jacinto Ruiz Olmo, en los
términos municipales y por los con-
- ceptos, merfodos e importes que luego
se dicen, ha sido dictada con fecha
5 de abril de 1977 la siguiente:

* Providencia. — Desconociéndose el

paradero del deudor comprendido en

este expediente, asi como mno haber:

persona que le represente en la lo-
calidad, de conformidad con lo” dis-
puesto en el articulado 99 del Regla-
mento General de Recaudacién, re-
quiérase al referido deudor, por
medio de edictos en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia v tablén de anun-
cios de la Alcaldia v en la capitalidad
de esta Zona, para que en el plazo
de ocho dias haga efectivo el pago
de sus débitos, previniéndole que de
no verificarlo se procedera al embargo
de sus bienes sin mds notificacionés
ni requerimientos previos, e invitdn-
dole para que en el mismo plazo com-

parezca en este expediente por si
o por medio de representante y de-
signe persona que en esta Zona le
represente y reciba las notificaciones
a que hubiere lugar en la tramitacién
del mismo, bajo apercibimiento de
que de no personarse, sera declarado
en rebeldia, no intentidndose en lo
sucesivo notificaciones personales.
El deudor a que se refiere la an-
terior providencia es el siguiente:

Término municipal de Calatorao

Don Jacinto Ruiz Olmo. Débitos por
impuesto industrial, licencia fiscal del
afio 1976. Cuotas, 4.543 pesetas; re-
cargos, 909 pesetas.

Término municipal de Epila

Don Jacinto Ruiz Olmo. Débitos por
trafico de empresas, convenios. Ejer-
cicio 975, Cuotas y recargos, 7.194 pe-
setas.

Lo que se hace publico por el me-
dio aludido, a los efectos y en cum-
plimiento de lo dispuesto en el ar
ticulo 99 del Reglamento General de
Recaudacién.

Zaragoza a 11 de abril de 1977, —
El Recaudador, Jestis Sordo.

Num. 3.069

Don Jesiis Sordo Pastor, Recaudador
de Tributos del Estado en la expre-
sada Zona;

Hace saber: Que en los expedientes
individuales de apremio que se ins-
truyen en esta Recaudacién contra los
deudores al Tesoro Publico, en los
términos municipales v por los con-
ceptos, periodos e importes que luego
se dicen, ha sido dictada con fecha
4 de abril de 1977 la siguiente:

Providencia. — Desconociéndose el
paradero de los deudores compren-
didos en este expediente, asi como no
haber persona que les represente en
la localidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99 del Regia-
mento General de Recaudacién, re-
quiérase a los referidos deudores, por
medio de edictos en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia y tablén de anun-
cios de la Alcaldia v en la capitalidad
de esta Zona, para que en el plazo
de ocho dfas hagan efectivo el pago
de sus débitos, previniéndoles que de
no
de sus bienes sin mas notificaciones
ni requerimientos previos, ¢ invitdn-
doles para que en el mismo plazo
comparezcan en este expediente por si
o por medio de representante y Jde-
signen persona que en esta Zona les
represente y reciba las notificaciones
a que hubiere lugar en la tramitacidon
del mismo, bajo apercibimiento <de
que, de no personarse, seran declarados
en rebeldfa, no intentdndose en lo su-
cesivo notificaciones personales.

Los deudores a que se refiere la
anterior providencia son los siguientes:

Débitos por contribucién urbana,
régimen catastral

Término municipal de La Almunia
de Doiia Godina

Dofia Antonia Diez Gil, herederos.
Afios 1973 a 1976. Cuotas y recargos,
484 pesetas. ;

Sefiora viuda de Valentin Escusol
Lechén. Afios 1973 a 1976. — Cuotas y
recargos, 2.694 pesetas.

.

verificarlo se procedera al embargo .

Dofia Elena Moreno Moliner, Afios
1972 a 1976. Cuotas y recargos, 1502
pesetas. :

Lo que se hace publico por el medio
aludido a los efectos y en cumpli
miento de lo dispuesto en el articulo 99
del Reglamento General de Recaur
dacion.

Zaragoza, 6 de abril de 1977, — El
Recaudador, Jesus Sordo.

SECCION QUINTA

Ntm. 2.897

Comisaria de Aguas
del Ebro

Dentro del Plan urgente de infraes:

tructura sanitaria de la cuenca del Ja- =

16n, la Confederacién Hidrogrifica del
Ebro ha remitido el pliego de bases
técnicas para el concurso de proyect0O
y ejecucién de estacién depuradora de
aguas residuales en Utebo (Zarangg),
suscrito por el Ingeniero de Caminos
don Fausto Comenge Ornat. ;

Las obras que comprende este plie-
go son las necesarias para el trata-
miento de las aguas residuales de una
poblacién de 5.000 habitantes, con ver-
tido “final al rio Ebro, y comprenden
las siguientes instalaciones: ;

Obra de llegada con aliviadero de
crecidas.

Pretratamiento (desbaste y desare-
nado). -l

Tratamiento biolégico por aireacion
prolongada.

Cloracién del efluente.

Lo que se hace publico para ge.nera]
conocimiento v para que gquienes S$€
consideren perjudicados por las obras

o por el vertido de aguas residuales

puedan presentar por escrito sus ré-
clamaciones ante la Comisarfa de
Aguas del Ebro o ante la Alcaldia de
Utebo (Zaragoza)
de veinte dias, contado a partir de 12
fecha de publicacién de este anunci@

en el «Boletin Oficial» de la provincia °

de Zaragoza o de la fecha de exposr
cién al ptiblico del mismo, a cuyvo efec:
to el expediente v pliego de bases es
taran de manifiesto en la Comisarfa de
Aguas del Ebro (General Mola, 28, Za-

ragoza), en horas habiles de oficina; )

durante el plazo abierto.
Zaragoza, 4 de abril de 1977. — El
Comisario Jefe, José 1. Bodega.
‘Ntim. 2.945

Don José Blas Montero, con domici

lio en calle Cavia, ntimero 6, de Mo

rata de Jalon (Zaragoza), comparece
ante esta Comisaria en solicitud de au
torizacion para extraer 500 metros cirr
bicos de aridos del cauce del rio Grio,
unos 150 metros aguas arriba del
puente de la Sardilla, frente a la pa
ridera de la Tglesia, en término. muni-
cipal de Morata de Jalén (Zaragoza),
con destino a la venta, cuyos precios
de carga sobre vehfculo son los Sk
guientes:

Mezcla: 50 pesetas metro cribico.

Arena, 90 pesetas metro ciibico.

Lo que se hace ptiblico para general %

conocimiento y para que cuantos S€

consideren perjudicados con esta pefl* |
cién puedan dirigir por escrito las r&
clamaciones que estimen pertinentes

"
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durante el plazo
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ante esta Comisaria de Aguas del
Ebro, o bien ante la Alcaldia corres-
pondiente, dentro del plazo de veinte
dias, contado a partir de la fecha de
la publicacién de la presente nota en
el «Boletin Oficial» de la provincia, a
cuyo efecto estard de manifiesto el ex-
pediente en esta Comisaria de Aguas
(General Mola, 28), durante las horas
héabiles de oficina, en el plazo indi-

- cado.

Zaragoza, 4 de abril de 1977. — El
Comisario Jefe, José 1. Bodega.

Nam. 3.074
EXPROPIACIONES

Expediente: T7-E-2. — Servidumbre de
acueducto. — Término municipal:
Manchones (Zaragoza). — Peticiona-
rio: Ayuntamiento de Manchones.

El Ayuntamiento de Manchones ha
solicitado la imposicién de servidum-
bre forzosa de acueducto, con caracter
perpetuo, sobre finca propiedad de
don Antonio - Jesuis Pardillos Salillas
¥ su esposa, dona Pabla - Marfa Julidn
Muiioz, sita en el paraje «Huertos», de
anchones, poligono 8, parcela 3 del
Catastro, en una longitud de 50 me-
tros, con una anchura de zanja en co-
ronacién de 1,30 metros y una profun-
didad media de 1,30 metros.
La servidumbre de acueducto que se
solicita estd motivada por las obras
de distribucién de aguas y saneamien-
to de la localidad de Manchones,
- Lo que se hace publico para general
Conocimiento, pudiendo quienes se
consideren perjudicados por esta peti-
cion dirigir por escrito las reclamacio-
nes que estimen pertinentes ante esta
omisaria de Aguas en el plazo de
Quince dias, contados a partir de la
Publicacién en el «Boletin Oficial» de
a provincia o de la exposicién en el
yuntamiento de Manchones, plazo du-
Tante el cual estardn de’ manifiesto el
€xpediente y planos, en horas hdabiles
de oficina, en esta Comisaria de Aguas
{paseo del General Mola, 28, Zaragoza).

Zaragoza, ‘16 de abril de 1977. — El

omisario Jefe, José 1. Bodega.

Nitim. 3.100

Delegacion Provincial

de Trabajo

Publicado por el «Boletin Oficial del
stado, en 21 de febrero 1ltimo, el
Real Decreto de 18 de febrero de 1977,
Por ¢l que se aprueba el Calendario
anual de fiestas laborales para 1977,
€n aplicacién de lo previsto en el ar-
ticulo 2. del citado Decreto y de con-
Ormidad con lo que previene el ar-
ticulo 25-2 de la Ley 16 de 1976, de
® de abril, de Relaciones Laborales,
Mediante la Orden de 23 de marzo tl-
mo, se fijan las festividades locales
Para todas las provincias, todas ellas
Tetribuidas v no recuperables. ;
< ror lo que respecta a esta provin-
Cla, tales festividades son las siguien-
€8, bien entendido que no se incluyen
Aquellas festividades anteriores al dia
8 de marzo préximo pasado, de acuer-
?? con lo establecido por el articulo
" de la mencionada Orden de 23 de
Marzo dltimo:
- Zaragoza: 23 de abril, San Jorge.
Ainzdn: 16 de agosto, San Roque.

Alagon: 13 de junio, San Antonio de
Padua; 8 de septiembre, Virgen del
Castillo.

Alcald de Moncayo: 10 de mayo, fies-
tas patronales.

Alfajarin: 29 de septiembre, San Mi-
guel.

Belchite: 11 de noviembre, San Mar-
tin de Tours.

Bijuesca: 16 de agosto, Nuestra Se-
nora del Castillo.

Cabolafuente: 13 de septiembre, La
Santa Cruz.

Calatayud: 16 de agosto, San Roque;
8 de septiembre, Nuestra Sefora de
la’ Peiia.

Carifiena: 14 de septiembre, La San-
ta Cruz.

Caspe: 16 de agosto, San Roque.

Daroca: 11 de junio, fiestas del Cor-
pus Christi,

Ejea de los Caballeros: 24 de junio,
San Juan Bautista.

El Frasco: 6 de
mayor.

Encinacorba: -3 de mayo, La Santa
Cruz.

Epila: 7 de junio, Nuestra Sefiora
de Rodanas; 17 de septiembre, San
Pedro Arbués.

Escatrén: 16 de agosto, San Roque.

Fayon: 16 de agosto, fiestas mayo-
res; 17 de agosto, fiestas mayores.

Gelsa de Ebro: 10 de mayo, La San-
ta Espina.

Herrera de los Navarros: 8 de sep-
tiembre, Natividad de la Virgen.

Tllueca: 24 de junio, San Juan Bau-
tista.

Jarque: 17 de septiembre, fiestas pa-
tronales.

La Muela: 16 de agosto, San. Rogue.

Longares: 10 de mayo, La Santaqu-
pina; 2 de septiembre, Los Santos.

Malén: 14 de septiembre, fiestras
patronales.

Morata: 16 de agosto, San Roque.

Novallas: 30 de junio, San Marcial;
14 de septiembre, fiestas patronales.

Paracuellos de Jiloca: 16 de agosto,
San Roque; 10 de diciembre, Santa
Eulalia, :

Pinseque: 16 de agosto, San Roque.

Sabifian: 3 de mayo, La Cruz de
Mayo.

* San Mateo de Gailego: 7 de octubre,
Nuestra Senora del Rosario.

Tarazona: 5 de octubre, San Atilano.

Tauste: 21 de septiembre, Virgen de
Sancho Abarca.

Tierga: 3 de mayo, La Santa Cruz.

Tobed: 8 de septiembre, Natividad
de Nuestra Sefiora.’

Torrelapaja: 8 de septiembre, San
Miguel.

Valpalmas:

octubre, fiesta

7 de octubre, Nuestra

‘Senora del Rosario.

Velilla de Ebro: 13 de agosto, San
Hipdlito.

Villafranca de Ebro: 6 de diciembre,
San Nicolas; 7 de octubre, Nuestra Se-
nora del Rosario.

Villar de los Navarros: 16 de agosto,
fiesta de la Asuncién.

Zuera: 7 de junio, Nuestra Sefiora
del Salz.

Lo que se hace puiblico para general
conocimiento.

Zaragoza, 18 de abril de 1977. — El
Delegado de Trabajo, Federico Villa
Alberdi. :

Nom. 2.943

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Simago”, S. A.

Resoluciéon de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de tra-
bajo de la empresa “Simago”, S. A.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
social y econémica de la empresa “Si-
mago”, S. A, ¥

Resultando que con fecha 1.° de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,
suscrito por las partes en 29 de marzo
de 1977, acompanandose acta de otor-
gamiento e informe favorable de la
Delegacién Provincial de la Organiza-
cién Sindical;

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacion
Provineial de Trabajo es competente
para resolver sobre ‘lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo
sindical de trabajo en orden a su ho-
mologacion, asi como disponer su ins-
cripcion en el Registro de esta Dele-
gacién y su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia, todo ello con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, de Convenios Colectivos Sindicales
de Trabajo, articulo 12 de la Orden
de 21 de enero de 1974, para su desa-
rrollo, v Real Decretoley 17 de 1977,
de 4 de marzo; f

Considerando que adaptandose ¢l
presente Convenio a los preceptos
que le son de aplicacion, contenidos
fundamentalmente en la Ley regula-
dora de esta materia y Orden que la
desarrolla, que no se observa en él
violacion a norma alguna de derecho
necesario y ajustdandose a lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 18 de 1976, de
8 de octubre, resulta procedente su
homologacién;

Vistos los preceptos legales citados
y demdés de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo de la em-
presa “Simago”, S. A., suscrito por las
partes en 29 de marzo de 1977.

Segundo. Su inscripcion en el Re-
gistro de esta Delegaciéon: Provincial
de Trabajo y su publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Tercero. Comunicar esta resolucién
a la Organizaciéon Sindical para su no-
tificaciéon a la Comisién deliberadora,
a la que se hara saber que, de acuerdo
con el articulo 142 de la Ley 38 de
1973, de 19 de diciembre, no procede
recurso contra la misma en via ad-
ministrativa.

Zaragoza, 14 'de abril de 1977. — El
Delegado de Trabajo, Federico Villa.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de
trabajo de la empresa “Simago”, S. A,
centro de Zaragoza, se pacta enire los
representantes de la empresa y los re-
presentantes de los trabajadores, con

el siguiente articulado:

Articulo 12 Ambito territorial y fun-
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cional. — El presente Convenio afec-
tara al centro de trabajo que la em-
presa posee en Zaragoza capital vy
regula las relaciones de trabajo de
dicha empresa, dedicada al comercio
al detall en su versién de almacenes
populares, v sus trabajadores, encua-
drados en la Agrupacion de Grandes
Almacenes por departamentos de ar-
ticulos varios del Sindicato de Activi-
dades Diversas y cuya relacién laboral
esta establecida en la -Ordenanza la-
boral para la actividad de Grandes
Almacenes de 8 de julio de 1975.

Art. 2° Ambito personal. — Se en-
cuentran incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio los cen-
tros de trabajo de la empresa “Sima-
go”, 8. A, en la provincia de Zara-
goza, tanto los propiamente de venta
como almacenes.

Afecta a todos los trabajadores fi-
jos, con la exclusién de directores y
los demas altos cargos previstos en
la Ley de Relaciones Laborales, en los
articulos 20 C y 3° K, y en la‘Ley de
Contrato de Trabajo, en su articulo 7.0

Art. 3° Vigencia v duracién. — La
vigencia del presente Convenio comen-
zara a partir del dia 23 de abril de
1977 y tendrd una duraciéon de un afo
a partir de la citada fecha.

De cualquier modo las condiciones
econ6micas acordadas en el mismo
entraran en vigor retroactivamente el
dia 1° de febrero de 1977.

El Convenio se prorrogara, salvo de-
nuncia de las partes, de acuerdo con
las disposiciones legales, de afo en
ario.

Art. 4° Compensacién, absorcién y
condiciones mas beneficiosas. — Las
condiciones econdmicas pactadas, con-
sideradas en su conjunto, son compen-
sables con las que anteriormente ri-
gieran por aplicacion de disposiciones
legales o contratos individuales de
trabajo, de modo que no se abonaran
diferencias por ningun concepto si la
remuneraciéon anual real y total del
trabajador es superior.

S6lo tendran eficacia en el futuro
las condiciones econdmicas que se es-
tablezcan por disposiciones legales si,
globalmente consideradas en computo
anual, superasen a las establecidas en
este Convenio, considerandose, en su
caso, absorbidas en las condiciones
pactadas. :

Las condiciones personales actual-
mente existentes que en su conjunto
excedan de las pactadas en el presen-
te Convenio se mantendrdn estricta-
mente “ad personam”.

Art. 5° Reserva de plazas. — En.

caso de muerte o incapacidad total
absoluta de un trabajador tendrin de-
recho preferente para el ingreso, en
igualdad de méritos, su cényuge e hi-
jos, siempre que reunan las adecua-
das condiciones de idoneidad para
ocupar la vacante que se produzca.

La empresa acoplara al personal con
capacidad disminuida, sélo parcial,
destindndole a trabajos adecuados a
sus condiciones, respetandole, en todo
caso, el salario que tuviera acreditado
al pasar a dicha situacién. La dismi-
nucién deberd ser acreditada por la
Comisién Técnica Calificadora com-
petente.

Art. 6° Traslados. — Todo trabaja-

dor de plantilla tendra preferencia
para cubrir puestos vacantes de su
“categoria, siempre que asi lo solicite

y reuna las condiciones de aptitud e
idoneidad requeridas para el desem-
peno de las funciones inherentes al
puesto vacante.

Art. 74 Puestos de trabajo y asimi-
laciones. — Dada la peculiar organiza-
cion del trabajo en los establecimien-
tos “Simago”, S. A., propia de los
sistemas de venta en autoservicio y
en libre eleccion, las funciones del
personal mercantil presentan caracte-
risticas distintas a las definidas en la
Ordenanza laboral de Grandes Alma-
cenes.

El personal mercantil propiamente
dicho que haya finalizado el aprendi-
zaje se clasificara en funcién de su
edad en las categorias de ayudante,
dependiente de 22 afios y dependiente
de 25 afios. La misma clasificacién se
seguird para las personas que presten
servicios con la denominacién inter-
na en “Simago”, S. A., de cajeras de
autoservicio y ayudante de reservista.

Aquellos puestos tipicos que puedan
crearse, en el marco y con las condi-
ciones legales, se ordenaran por ia
direcciéon con el informe del jurado
y la Comisién paritaria de este Con-
venio, y se entendera que le es de
aplicacién este Convenio, salvo lo que
se disponga en la ordenacion del
puesto.

Art. 8° Reservista. — Se define la
funciéon de reservista de acuerdo con
lo siguiente:

Reservista de tienda. — Empleado (a)
mayor de 18 afios que auxilia al jefe
de grupo en sus funciones, principal-
mente en relacién con el orden de la
sala de wentas, la organizacion de los
repuestos, la distribucion y organiza-
cion del personal mercantil y la re-
solucién de incidencias.

Reservista de almacén. — Emplea-
do (a) de 18 afios que, bajo la depen-
dencia directa del jefe de grupo, re-
gistra los movimientos de mercancias
en el almacén, prepara los repuestos,
cuida del almacenaje adecuado, prepa-
ra las propuestas de pedido y. realiza
otras tareas similares en relacién con
el grupo asignado. A los solos efectos
de la Seguridad Social se asimila a
la categoria de dependiente mayor.

Art. 9° Dependiente de seccion ma-
yor. — Es el empleado mayor de 18
anos que, con un conocimiento ade-
cuado de las cualidades, caracteristi-
cas y tratamiento de los articulos,
tiene a su cargo la realizacion de las
operaciones de transformacién nece-
sarias para el acondicionamiento y
preparacién de los articulos, asi como
otras accesorias que no supongan des-
calificaciéon de la categoria.

Trocea y corta la carne, con la ayu-
da de las herramientas necesarias, 2n
pedazos de diferentes tamanos y ca-
lidades para la venta a los clientes;
deshuesa la carne y quita los tendones,
corta la grasa, limpia el tajo y los
utensilios de trabajo, puede fabricar
salchichas y otros productos de la
carne. Se encargard de la exposicion
y venta de los articulos en régimen
de servicio tradicional y su reposicion.

Formard al personal de nuevo in-
greso en las técnicas -propias de la
profesion.

. Se incluyen en esta categoria los
dependientes de carniceria, charcute-
ria y polleria, siempre que realicen las
funciones sefialadas.

Se asimilardn a esta categoria los

empleados de fruteria mayores de 18
anos, con conocimientos suficientes
para determinar las calidades de los
articulos de su seccién, el tratamiento
de los mismos en orden a su almace
naje, conservaciéon y tipo de presen-
tacion y embalaje para la venta, De
berd igualmente asesorar a sus supe
riores inmediatos sobre el estado
las mercancias, con objeto de tomar
las medidas para una gestién adecu@-
da de las mismas.

A los solos efectos de la Seguridad-

Social se asimila a la categorfa de
dependiente - mayor.

Art. 10. Personal complementario.—
El personal mercantil que se contrate
para trabajar en determinados dias 9
épocas del afio por intensidad del tra-
bajo se regird por el contrato que €
pacte con los interesados, tanto en 10
que se refiere a la duracién del mis
mo tomo a sus condiciones de trabajo.

Art. 11. Aprendizaje. — El aprendi
zaje tendrd una duraciéon méaxima de
dos afios, fijandose la edad minima
de admisién en los 16 afios, quedando
regulada la duraciéon de la siguienté
forma:

Aprendices ingresados a los 16 y 17
afios: Dos afios de duracidn.

Aprendices ingresados a los 18 afos:
Un afio de duracién. z

Situaciones transitorias. — A partir
de la fecha de entrada en vigor de este
Convenio los aprendices menores dé
16 afios pasardn a percibir la retribu-
cién seifalada en la tabla de salario$

para la categoria de aprendiz de pri-

mer afo, comenzando a computarse
desde ese momento la duracién de
aprendizaje prevista en el apartado
primero de este articulo.

Art. 12. Periodos de prueba. — Las
admisiones del personal fijo se consr
deraran provisionales durante un pé
riodo de prueba, que en ningin caso

podra exceder del que se fija en la

siguiente escala:

Jefe division, jefe centro o sucursal,
jefe grupo, jefe seccién, personal téc-
nico titulado, comprador, técnico sis°
temas, analista, programador, técnicO
administrativo y secretaria, seis meses:

Operador, codificadora de datos, ofi-
cial administrativo, "dibujante, escapa-
ratista, delineante, rotulista, jefe dé
equipo, profesionales de oficio, visita:
dor y reservista, tres meses. ;

Dependiente, ayudante de dependien-
te, auxiliar adminisirativo, aspiranté
adminigtrativo, dependiente y ayudan
te de barra, dos meses.

Restantes categorias, un mes.

Art. 13. Promocién. — La empresa
cubrird por el sistema de concurs®
oposicion las siguientes categorias:

Jefe seccion administrativa: De e
tre oficiales administrativos.

Oficiales administrativos: De entré
auxiliares administrativos.

Reservista de tienda: De entre de
pendientes, ayudantes y ayudantes dé
reservista de almacén.

Ayudante de reservista: De entre de-
pendientes y ayudantes.

Este concurso quedard regulado porf
el Reglamento existente, anexo al Re-
glamento de régimen interior. x

Art. 14. Salario base. — El salari®
base mensual del personal comprendi
do en este Convenio correqundient's
a la jornada normal de trabajo es ¢
fijado en el anexo nimero 1. Todas
las cifras que se fijan en los anex03
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son brutas y lo mismo las cantidades
que se tomen como punto de referen-
cia,

Art. 15. Complementos salariales de
vencimiento superior al mes. — La em-
presa abonara a todo el personal in-
cluido en este Convenio tres pagas
extraordinarias, que se ajustaran a los
siguientes condicionamientos:

a) Cuantia. — La fijada en el anexo
numero 1 del presente Convenio para
la categoria que corresponda.

b) Denominaciéon. — Las pagas ex-
traordinarias fijadas en el presenie
articulo corresponderdn .a la denomi-
nacion de 18 de julio, Navidad y fo-
mento de cultura.

¢) Fecha de abono. — 18 de julio,
17 de julio o dia hdbil anterior; Na-
vidad, 21 de diciembre o dia habil
anterior, y fomento de cultura, 15 de
septiembre o dia habil anterior.

d) Periodo de devengo. — Estas pa-
gas se devengaran por dozavas partes,
y en caso de alta o cese del trabaja-
dor durante el periodo de devengo, se
abonaran los dozavos correspondien-
tes a los meses o fracciones de mas
trabajados.

18 de julio: Se devengara de 1° de
julio del afo anterior a 30 de junio
del ano en curso.

Navidad: Se devengari de 1° de
diciembre del afio anterior a 30 de no-
viembre del ano en curso.

Fomento de cultura: Se devengara
de 1. de septiembre del afio anterior
a 31 de agosto del afio en curso.

Art. 16. Participacién en beneficios.
Se considerard como tal y en la cuan-
tia de una mensualidad del salario
base establecido en el anexo nuimero 1.

Se abonara al personal el 15 de mar-
zo o dia habil anterior.

Se devengara del 1.° de enero al 31
de diciembre del afio anterior y su
abono sera proporcional a los meses
o fracciones de mes trabajados du-
rante el citado periodo.

Art. 17. Complementos personales
por antigiiedad. — El personal com-
prendido en el presente Convenio per-
cibirdA un complemento por antigie-
dad, consistente en el abono de cua-
trienios del 6 por 100 sobre el salario
personal base del Convenio. Este com-
plemento se abonara en todas las pa-
gas. :

La fecha inicial para su determina-
cidn sera la del ingreso en la empresa,
a excepcion del tiempo de aspirantado
o aprendizaje.

Art. 18, Complementos por expe-
riencia profesional. — Los complemen-
tos personales por experiencia profe-
sional ‘que la empresa viene concedien-
do voluntariamente a titulo individual
en atencién a la profesionalidad, for-
macion, etc., del empleado, seran com-
pensables con las condiciones economi-
cas pactadas en el presente Convenio.
Igualmente seran absorbibles con
cualquier tipo de mejora economica
Matara: @ o

Este tipo de complemento se abo-
nara doce veces al ano y no se tendrad
en cuenta como base para ningun con-
cepto retributivo, excepto para el
computo del salario-hora individual

ara las horas extraordinarias y para
ﬂa cotizacién a la Seguridad Social.

Para las categorias de mozo y mozo
especialista se fija un complemento
por experiencia profesional, que adi-
cionado al salario base en cémputo

anual dara un total anual bruto de
296.560 pesetas. Excepcionalmente, ¢l
complemento por experiencia profe-
sional de moros y mozos especialistas
no se absorbera del plus de (rans-
porte.

Art. 19. Complementos por puestos
de trabajo. — Estos complementos no
seran compensados por las mejoras
salariales pactadas en el presente Con-
venio y seguiran abonandose doce ve-
ces al aiio. i

Estos complementos son de indole
funcional y su percepcién depende ex-
clusivamente del ejercicio de la acti-
vidad profesional a que estén asigna-
dos, no teniendo por tanto el caracter
de consolidable ni siquiera “ad per-
sonam”.

Los puestos y cuantias son los si-
guientes:

Ayudante de reservista, 1.500 pese-
tas mensuales.

iCajera de autoservicio, 1.500 pesetas
mensuales.

Art. 20. Incremento garantizado. —
A todes aquellos empleados que, con
antigiiedad en la empresa de doce me-
ses a 1.° de febrero de 1977, la aplica-
cién del anexo 1 no les suponga un
incremento de, al menos, un 1977 %
bruto sobre las cantidades que en con-
cepto de salario base y complemento
por experiencia ‘profesional hubiesen
cobrado en su némina del mes de fe-
brero de 1976, se les asignard, como
minimo, dicho incremento, con un
tope, en todo caso, de 4.500 pesetas
mensuales.

Art. 21. Retribuciéon anual. — Las
retribuciones fijas- anuales pactadas
en el presente Convenio corresponden
a la prestacion del total de horas de

trabajo al ano fijadas en el articulo 23."

Si no se realiza esta prestacion de
horas de trabajo las retribuciones se
reducirdan en la parte proporcional, ha-
ciéndose el ajuste mensualmente en la
parte correspondiente.

A efectos de calculo de esta propor-
cionalidad, solamente las ausencias por
accidentes de trabajo y licencias pre-
vistas en el articulo 56 de la Ordenanza
laboral de Grandes Almacenes y ar-
ticulo 30 del presente Convenio.

Se consideraran como horas nb de-
ducibles del total anual y se regiran
en cuanto a su tratamiento discipli-
nario y retributivo por sus propias
normas.

En las ausencias derivadas de inca-
pacidad laboral transitoria con derecho
a prestacion econdmica, producto de
enfermedad comiin o accidente no la-
boral, el empleado ausente tendra de-
recho a percibir el salario del Conve-
nio vigente en enero de 1977, pu-
diéndose descontar el incremento de
retribucién - que suponga este Conve-
nio, en relacién con el anterior, duran-
te los dias de ausencia.

No obstante, para descontar el in-
cremento que suponga este Convenio
sobre las retribuciones del afno ante-
rior serd preciso informe previo del
Facultativo designado por la empresa.

Art. 22. Jornada de trabajo. — Du-
rante el tiempo de vigencia de este
Convenio la jornada de trabajo sera
de 2.288 horas al ano (de las que ha-
bra de deducirse las correspondientes
a festivos y vacaciones), que se repar-
tirAn como regla general en jorna-
das semanales de 44 horas, con un des-
canso rotativo de media jornada.

En el supuesto de que este centro
cierre durante media jornada sema-
nal no habra lugar a este descanso.

En tres semanas al afio, Navidad,
Anio Nuevo y Reyes, tampoco habra
lugar al descanso de media jornada,
pagandose el exceso de jornada co-
mo horas' extraordinarias. Igual crite-
rio se seguird para las festividades
locales de relevancia para el comer-
cio, no pudiendo exceder en este caso
de dos semanas al afio.

Art. 23. Excepciones a la jornada
laboral. — Ambas partes contratantes
acuerdan prolongar la jornada en
aquellas fechas en que la autoridad

competente prolongue el horario mer-
cantil con motivo de festividades de
caracter excepcional.

Asimismo se prolongari la jornada
laboral con motivo de la realizacién de
los inventarios semestrales que con
caracter habitual se llevan a cabo en
los meses de enero y agosto de cada
ano, fijandose como hora tope de fi-
nalizacion de los mismos las 22 horas.

Las horas que con este motivo se
trabajen en exceso sobre la jornada
normal se retribuirdin como extraor-
dinarias.

Art. 24. Definicién de jornada la-
boral. — El cémputo de la jornada
laboral se iniciara en el momento en
que el empleado se incorpore a su
puesto de trabajo habitual y finali-
zado una vez abandone el mismo.

No obstante, también se computara
como jornada laboral el tiempo em-
pleado en las tareas precisas, pre-
vias o posteriores para el desarrollo
de la funcion principal, consideran-
dose como tales, exclusivamente, reco-
gida o entrega de documentos, bolsas
de cambios o herramientas necesa-
rias. :

Art. 25. Descanso diario. — El per-
sonal que preste sus servicios en la
empresa “Simago”, S. A. disfrutard
durante la jornada de mafiana, con
una duracién minima de cuatro ho-
ras, de un descanso diario de diez mi-
nutos. Los turnos de descanso se de-
terminardan segtin las necesidades del
trabajo vy conforme a los criterios
establecidos por el jefe de la sucursal
o persona en quien delegue.

Art. 26. Vacaciones. — El personal
comprendido en el presente Convenio
tendrad derecho a unas vacaciones anua-
les retribuidas de treinta dfas natura-
les de duracién, o a la parte: propor-
cional al periodo trabajado dentro
del afio natural, siempre que el tra-
bajador haya superado su periodo de
prueba.

Se podrian disfrutar fracciones co-
mo maximo en dos periodos entre los
meses de marzo y octubre de cada
afo.

Art. 27. Dote matrimonial. — La
dote del personal femenino que por
contraer matrimonio cause baja en
la empresa sera equivalente al impor-
te de una mensualidad del salario
base de este Convenio, correspondien-
te a su categoria por afio de trabajo,
con un maximo de seis.

Art. 28. "Servicio militar. — Al per-
sonal fijo en la empresa que cause
baja por excedencia forzosa para el
cumplimiento del Servicio militar obli-
gatorio se le abonard durante el pe-
riodo que diure el mismo el por
100 del salario base de este Convenio
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correspondiente a su categoria, tanto
en las doce mensualidades como en
las pagas extraordinarias.

Cuando la antigiiedad en el momen-
to de incorporarse a filas sea al me-
nos de dos afios se le abonara el 50
por 100 del salario base, asi como de
la antigiiedad, en su caso,.todo ello
de acuerdo con los modulos estableci-
dos en el parrafo anterior.

Art. 29. Formacion profesional. —
Con el fin de perfeccionar o actuali-
zar sus conocimientos profesionales,
el trabajador, por cada cuatro afios de
permanencia en la empresa, tendra
derecho a asistir a un curso de forma-
cion  profesional especifico, adecuado
a las funciones que desarrolle, ya sea
en los centros de formacién propios
de la empresa o en los centros oficia-
les reconocidos por los Ministerios
de Educacion y Ciencia o de Trabajo.

En todo caso, la empresa podri exi-
gir los justificantes oportunos del dis-
frute efectivo por el trabajador de
este derecho, asi como también podra
establecer un calendario que facilite
la realizacion de estos cursos sin per-
juicio de la organizacion razonable
del trabajo. Este calendario se esia-
blecera antes del comienzo del curso
académico.

Art. 30. Licencias retribuidas., — El
trabajador, avisando con-la antela-
ciébn necesaria, podra faltar al tra-
bajo, con derecho a la percepcion del
salario base mas los complementos
salariales, por las causas que a conti-
nuacion se detallan:

Matrimonio de ascendientes, descen-
dientes directos y hermanos, un dia:

En caso de muerte 'y entierro del
conyuge, ascendientes, descendientes o
hermanos, enfermedad grave del con-
yuge, padres e hijos y alumbramien-
to de la esposa, hasta siete dias.

Art. 31. Plus de transporte. — Se
crea un plus de transporte, compensa-
torio de gastos de locomocién, cuya

cuantia mensual sera de dos mil pe- -

setas, Dado su cardcter estard exento
de cotizacion a la Seguridad Social.

De este plus sera absorbible, hasta
donde alcance, el complemento sala-
rial por experiencia profesional.

Art. 32. Compras de empleados. —
Se establece un descuento del 15 por
100 en los grupos de novedades y ba-
zar v un 10 por 100 en alimentacion
para las compras que los empleados
realicen en los establecimientos comer-
ciales de la empresa; estas compras
deberan ajustarse a las norms de or-
den interno establecidas por la em-
presa.

Art. 33. Actividad sindical. — Am-
bas partes contratantes reconocen su
derecho a asociarse para la defensa
colectiva de sus intereses.

La empresa no tomara en conside-
racién las opiniones politicas, sindica-
les del trabajador en las decisiones
laborales que puedan afectar a éste.

Igualmente el trabajador se compro-
mete a respetar las opiniones de los
otros empleados, renunciando, en con-
secuencia, a cualquier tipo de presion
derivada de las opiniones y creencias
de los mismos.

En wvirtud de esta declaracion, tanto
la direccién de la eémpresa como la
representacion sindical tomaran las

medidas necesarias para asegurar el
respeto a estos principlos.
En cualquier caso, ambas partes re-

conocen las disposiciones de cardcter
general que regulan el ejercicio de los
derechos sindicales.

1. Derecho de informacion:

a) Con cargo a la reserva de horas,

establecida, los representantes sindi-
cales dispondran de las facilidades ne-
cesarias para informar a sus repre-
sentados sobre asuntos de interés sin-
dical o laboral, siempre que no se
interrumpa la normalidad del proceso
productivo y con notificacién previa
a la Direccion de la Empresa o a la

persona indicada segun las normas
interiores de la empresa.
b) Los trabajadores, a través de

sus representantes sindicales legalmen-
te elegidos, tendran derecho a recibir
la siguiente informacion:

1. Ewolucién econdémica de la em-
presa, asi como de cualquier medida
que afecte a las condiciones de tra-
bajo, y se incluira en esta informacion:
Balance; memoria y cuenta de re-
sultados anuales; informes econémii-
cos trimestrales de la empresa en su
conjunto; informacion trimestral so-
bre gastos de personal, situacién de
plantilla y gastos sociales. ;

2. Politica econémica y de inver-
siones, con especial atencion a -aque-
llas medidas que puedan significar una
variacién sustancial de las estructuras
de la empresa, tales como: planes de
expansién y diversificacién de la em-
presa; creacion de nuevas unidades
centrales de trabajo, almacenes, cen-
trales, nuevos servicios, etcétera; evo-
lucién de las nuevas inversiones rea-
lizadas; sistemas de explotacion co-
mercial, realizaciones y planes-a me-
dio plazo.

c¢) Recibirdn informaciones de las
sanciones graves y muy graves por
parte de la direccién de la empresa,
pudiendo estar presentes, a requeri-
miento del interesado, en el momento
de notificarse estas sanciones.

2. Derecho de reunién y expresion.
Los representantes sindicales podran
exponer sus opiniones con libertad en
el ambito de su representacion, reu-
nirse con sus representados de acuer-
do con las mormas reglamentarias vi-
gentes en cada momento y ser prote-
gidos en el ejercicio de sus derechos.

Dispondran de locales adecuados y
tablones de anuncios para desarrollar
sus actividades sindicales.

3. Deberes de la representacion sin-
dical. — En el ejercicio de sus fun-
ciones deberdan cumplir los requisitos
y condiciones que legalmente se exi-
jan en cada momento, quedando suje-
tos a las responsabilidades derivadas
de ‘su incumplimiento.

4. Regulacién de la actividad sindi-
cal de la empresa se adaptard en ¢l
futuro a las normas de caracter ge-
neral que puedan publicarse sobre es-
ta materia.

Colaboradores sindicales. — La re-
presentacion sindical podra elegir co-
laboradores para el desarrollo de las
actividades sindicales de entre los tra-

bajadores de la empresa. La designa-.

cién de estos colaboradores debera de
ser notificada al empresario.

El numero de colaboradores tota-
les que se pueden designar en este cen-
tro de trabajo dispondrd de quince
horas mensuales para el ejercicio de
las funciones sindicales que se les en-
comienden. Esta reserva de horas se
aplicara con cargo a la reserva global

* L
de horas establecidas legalmente para
los representantes sindicales.

Ausencia de los representantes sin-
dicales. — Las peticiones de ausencia
de los representantes sindicales debe-
ran notificarse a la direccién de la
empresa o persona designada con cua-
renta v ocho horas de antelacion, de
manera que puedan preverse sin per-

juicio de la adecuada organizacién del®

trabajo. ’

Art. 34. Seguridad e higiene. — La
direcciéon de la empresa, sin perjuicio
del cumplimiento de sus .obligaciones
legales sobre Seguridad e Higiene ¥

Medicina de Empresa, prestara espe- °

cial atencion al estudio de los puestos
de trabajo propios de su actividad
en orden al desarrollo de la medicina
preventiva dentro de la empresa, reco-
giendo las sugerencias de la represeil-
tacion de los empleados para el des-
arrollo de estudios de medicina pre-
ventiva en €l ambito laboral,

Art. 35. Rendimiento. — La estabi-
lidad, el crecimiento y el desarrollo
empresarial estdn intimamente rela-
cionados con la debida consideracion
y mejora de las condiciones labora-
les, tanto cuantitativas como cualita-
tivas.

Al mismo tiempo la realizacion de
los objetivos empresariales depends
en gran medida de la aportacion per-
sonal de todos y cada uno de los com-
ponentes de la plantilla.

Para hacer realidad estos princi-

pios, el personal que presta sus ser-
vicios en la empresa “Simago”, S. A,
renueva el compromiso personalmen-
te- adquirido de aportar la dedicacién
y la competencia necesaria para ha-
cer mas productivo su trabajo y de
contribuir a la facilitacién de las me-
didas organizativas que se adopten en
este sentido. En particular se atenderi
a la mejora de la puntualidad, asisten-
sia, actividad y responsabilidad de
cada empleado.

La direccion de la empresa velara,
en beneficio de todos, por el cumpli-
miento adecuado de estas obligacio-
nes.

Art. 36. Denuncia del Convenio, —
Se establece un plazo de preaviso de
tres meses antes de la terminacion del
periodo de vigencia o cualquiera de
sus prorrogas para la denuncia de
este Convenio por cualquiera de las
partes.

Art. 37. Derecho aplicable y supie-
torio.. — De acuerdo con lo previsto

_en la vigente Ley de Convenios Colec-

tivos, el presente Convenio se apli-
cara con exclusiéon de cualquier otro.
En lo no regulado en el mismo se es-
tara a lo dispuesto por la legislacion
laboral general y Ordenanza laboral
para la actividad de Grandes Almace-
nes,

Art, 38. Comisién paritaria. — A los
cfectos del presente Convenio y de
dirimir diferencias de aplicacién gque
puedan surgir en materia relacionada
con el mismo, se nombra la Coniision
paritaria, presidida por el Presidente
del Sindicato Provincial rorrespon-
diente o, en su defecto, por la perso-
na en quien delegue.

Seran vocales de la misma tres re-
presentantes de los trabajadores que
formen parte del Jurado y tres desig
nados por la direccién de la empre-
sa, procurandose que todos ellos hu-
bieran formado parte de la Comision
deliberadora del Convenio, Sty
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Sera Secretario, sin voz ni voio, el
Secretario del Sindicato respectivo.

Los acuerdos de la Comision reque-
riran para su validez la conformidad
de cuatro vocales, como minimo.

Sus funciones seran las siguienies:

12 Interpretacion de la aplicacion
de la totalidad de las clausulas de
este Convenio.

2° Arbitraje de la totalidad e los
problemas o cuestiones que se deriven
de la aplicacion del Convenio en los
supuestos previstos concretamente ¢n
su texto.

32 Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado.

4° Estudio de la evolucion de las
relaciones entre las partes contratan-
tes.

50 Cuantas otras actividades tien-
dan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

Las funciones vy actividades de Ia
Comisién paritaria del Convenio no
obstruirdn, en ningin caso, el libre
ejercicio de las jurisdicciones adminis-
trativas v contenciosas previstas en
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales, en la forma y con el alcance re
gulados en dicho texto legal.

Ambas partes convienen en dar co-
nocimiento a la Comision paritaria
de cuantas dudas, discrepancias ¥
conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion vy
aplicacion del Convenio; para que di-
cha+Comisién emita dictamen, previa-
mente a cualquier informacién sindi-
cal, a las partes contratantes

Art. 39. Clausula de no repareusion
en precios. — Las mejoras ecenomi-
cas v de todo tipo establecidas en el
presente Convenio no repercutivdn en
los precios de los productos vendidos
por la empresa.

Salario base mes Salario

y paga extraord. anual
F (I h A T Fo) O W LSSttt Rk s e R o 39.400 630.400
e OO e g L P i e Al s e i T R 35.750 572.000 -~
Jefe grupo: ... ... .o s e Tl G 26.075 417.200
Jeie seccitn ... ... 26.075 417.200
Titulado grado supcnm 118@(:- 508.800
Erulado’ oado medio . o v v AR 28.925 462.800
Comprador=. i - s 35.750 572.000
Dependiente seccion mmor 18.525 296,400
Reservista ... . e e e s 18.525 2§9.400
Dependiente e s s k) R LT SR T 15.625 250.000
REEndIEntE 20 QN08 oo vl G Ve T veve VR G 15.000 240.000
b S e e e e e A 14.750 236.000
Bpretices 10 v 20 (30Ws) 0 o ;g;:g ;;g&;g
A d ‘Sc R S i 1 R AP e A8 e 5 PO e e A R T R ¥ o - 5 4
Plnt;lfl’]l ':anddm‘ 26075 417.200
Operador ey B AR R L LA b iR 22.150 354.400
Codificador ABRIE s s o L N S I"_I.SUO L_’R-!.Sﬂﬂ
IerTico AAMIMISIIATVO ... shs o saisisen cvesiong oobs 35.750 572.000
Oficial administrativo ... ... ... g A 22.150 354.400
Anxiltar admINIBEratiVO. . v soi s varassusads ol 16.350 261.600
oV Eg g oI e SIS G B e R 23.600 377.600
BEARaTAtIEIC Wl T e e e et 22.150 354.400
BRante tamn st St e e ki AT 19.975 3197600
B R 05 Hian o e w3 by Yo, S poaersaa¥e 17.800 284.800
Prof. oficio 1. 17.800 284.800
e afican 2% s A 16.350 261.600
Asudante oficio ... ... we s e 15.625 250000
bendiente DAfra 7 tas oo el e s G 15.000 240.000
e F e at b v A RN e R R R e Y 14.750 236.000
Visitador 15.625 250.000
0Z0 Lspecm]lsm . 15.625 250.000
B e e R e ey Al 14.875 238.000
T o TR s Sl m R S e R 14.875 238.000
Portero ... ... § 14.875 238.000
igilante ]mado 14.875 238 000
M iadora - ek ey ans St 13.625 218.000
SN R e e e A 14.875 238.000
Aspirante 16 y 0 Ui e s apinca SRR 10.550 168.800
LT o e e RO e 22.150 354 400
Nuam. 3.085 Carmen Gutiérrez y otros, contra Al-
> s fredo Navarro Duch, en reclamacién
Magistratura de Traba]o de cantidad, con fecha 12 de abril de
1977 se ha dictado la siguiente senten-
ntimero 4 cia «in voce» que, copiada literalmen-

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la Magistratura
nimero 4 de Zaragoza y su pro-
vincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos ante esta Magistratura bajo los
Nimeros 2.531, 2.532 y 2.823 de 1977, se-
Zuidos a instancia de José Gutiérrez

faz, en nombre de su hija Maria-

te, dice:

«Debo de condenar y condeno a don
Alfredo Navarro Duch a que abone a
don José Gutiérrez Diaz, por su hija
dofia Carmen Gutiérrez, 14.854 pesetas;
a don Lucio Bronchal Vicente, por su
hija dofia Marina Bronchal, 23.195 pe-
setas, v a dona Luisa de la Rosa Blan-
co, en nombre de su hija dofia Con-
cepcion Izquierdo, 23.836 pesetas, mas

la del 10 por 100 en concepto de in-
demnizacion por demorax.

Y encontrandose la empresa deman-
dada Alfredo Navarro Duch en igno-
rado paradero, se inserta el presehte
en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia para que sirva dé notificacién de
la misma a la empresa demandada.

Dado en Zaragoza a 12 de abril de
1977.—El Magistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins. — El Secretario, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia
3.087
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pri-
mera instancia del nimero 1 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 13 de mavyo
de 1977, a las once horas, tendra
gar en este Juzgado la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
embargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo ndmero 710 de 1976,
a instancia del Procurador sefior Peiré
Agnirre, en representacion de “Comer-
cial Tndustrial Araconesa”, S. A., con-
tra “Muebles Millan Moreno”, S. L.,
haciéndose constar: Que para tomar
parte deberdn los licitadores consig-
nar previamente el 10 por 100 del pre-
cio de tasacidn, §in cuyo requisito no
serdan admitidos; que no se admitirdn
posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del avalio; que podra
hacerse el remate en calidad de ceder
a tercero. 2
. Bienes cuva venta se anuncia, con
exnresion de precio de tasacion:

1. Un autocar de veintiséis plazas,
marca “Avia”, Z-2567-E; en 700,000 pe-
setas.

2. Un camién “Barreiros”, con caja
furgdn, Z-1593-D; en 800.000 pesetas.

Tatal, 1.500.000 pesetas.

Zaragoza a veinte de abril de mil
novecientos setenta v siecte. — El Juez,
Rafael Oliete. — El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Num.,

Num. 3.088
JUZGADO NUM. 1

De conformidad con lo acordado por
Su Sefioria en providencia de esta fe-
cha dictada en autos de juicio de me-
nor cuantia numero 410 de 1977, se-
cuido a instancia de la compafifa mer-
cantil «Lacasa», S. A., representada por
el Procurador sefior Bibidn, contra don
José - Alberto Madurga Martinez, cuyo
ultimo ~domicilio conocido fue el de

calle General Mola, 21 bis, de Pasajes
de San Pedro (Gu1puzcoa) y actual-
mente en ignorado paradero, por el
presente se emplaza a don José - Al-
berto Madurga Martinez, en ignorado
paradero, para que en el término im-
prorrogable de nueve dias comparezca
en los presentes autos seguidos en el
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Juzgado de primera instancia niime-
ro 1 de los de Zaragoza, personandose
en forma.

Y para que sirva de emplazamiento
a dicho demandado expido el presen-
te, con el visto bueno del sefior Juez,
en Zaragoza a dieciocho de abril de
mil novecientos setenta y sicte. — El
Secretario, (ilegible). — Visto bueno:
}I;Z]] )Juez de primera instancia, (ilegi-

e):

Num. 3.089
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juzga-
do nimero 1 de esta ciudad;

Hace saber: Que en este Juzgado v
al nimero 399 de 1977 se tramita ex-
pediente de declaracion de herederos
«ab intestato» por ébito de don José
Lavifieta Soro, hijo de Ernesto y Va-
lera, natural de Zaragoza, fallecido en
Zaragoza, el dia 28 de enero de 1977,
en estado de casado con dofia Ange-
les Piesa Sieso, en la que figuran como
parientes del mismo y solicitan ser de-
claradas herederas sus hermanas de
doble vinculo dofia Ramona y dofia Pi-
lar Lavifieta Soro, por lo que, ha-
ciéndolo publico, se llama a quienes
se crean con igual o mejor derecho
para que puedan comparecer ante este
Juzgado o reclamarlo dentro del tér-
mino de treinta dias, todo ello de con-
formidad a lo previsto en el articulo
984 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado en Zaragoza a quince de abril
de mil novecientos setenta v siete. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Ntm. 3.090
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapiia v
Montero, Juez ‘de primera instancia
del nimero 4 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de mavo
de 1977, a las once horas, tendria lu-
gar en este Juzgado la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
embargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo ntimero 1.147 de 1976,
a instancia del Procurador sefior Bi-
bidn, en representacién de “Criado y
Lorenzo”, S. A, contra don Carlos San-
chez, haciéndose constar: Que para
tomar parte deberin los licitadores
consignar ptreviamente el 10 por 100
del precio de tasacién, sin cuyo re-
quisito no serdn admitidos; que mno
se admitirdn posturas que no cubran
las dos terceras partes del avaliio; que
podra hacerse el remate en calidad
de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacion:

1.o- Nueve hornos eléctricos con re-
sistencia (tres dobles y tres sencillos),
para hacer alfombras de vinillo, sin
marca; en 250,000 pesetas.

20 Veinticinco clichés con su- tra-
ma, de 2 x 1 de alto, para estampar;
en 50.000 pesetas.

3° Setecientas alfombras de vinillo
para coche; en 200000 pesetas.

4° Tres tovas metdlicas para pin-
tar las alfombras; en 3.000 pesetas.

50 Una lijadora eléctrica marca
“Legna”, montada sobre un banco me-
talico; en 2.000 pesetas.

6° Una cortadora eléctrica marca
“Metabo”; en 5.000 pesetas.

7.2 Una estanteria metdlica de tres
pisos, de 6 x 1 metros; en 10000 pe-
setas.

8° Una estanteria metdlica de 4 x 1
metros; en 6.000 pesetas.

92 El derecho de traspaso del local
destinado a la fabricacion de alfom-
bras, sito en Monzalbarba (calle San
Miguel, 1), de 150 metros cuadrados,
incluida la oficina, propiedad de don
Antonio Izquierdo, con domicilio en
Agustina Simon, 1; en 100.000 pesetas.

Total, 626.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciocho de

abril de mil novecientos setenta y
siete, — El Juez, José-Fernando Mar-
tinez-Sapifia. — El Secretario, (ilegi-
ble).

Juzgados Municipales

Nam. 3.042
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzilez Garcia, Juez mu-
nicipal del Juzgado nimero 2 de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en el juicio verbal
civil tramitado bajo el nimero 410 de
1976, instado por don Vicente Lacasa
Toribio (“Electrovision”), representado
por el Procurador sefior Andrés La-
borda, contra don José Parra Moreno
y Marfa-Pilar Pola, se sacan a la venta
en publica subasta, por segunda vez
v con la rebaja del 25 por 100 del pre-
cio de su tasacién, los bienes embar-
gados a la parte demandada, y .que,
con su valoracién, aparecen resefiados
en el edicto anunciador de la primera
subasta, inserto en ¢l “Boletin Oficial”
de esta provincia ntmero 65, corres-
pondiente al dia 22 de marzo de 1977.

Esta segunda subasta tendrd lugar
en la sala audiencia de este Juzgado
el dfa 12 de mayo, a las doce horas.

Para tomar parte en la misma se
requieren los mismos requisitos que
en la anterior.

Zaragoza a catorce de abril de mil
novecientos setenta y siete. — El Juez,
Fermin Gonzalez. — El Secretario, (ile-
gible).

Ntim. 3.092
JUZGADO NUM. 5

Don Miguel Zabala Apraiz, Juez titu-
lar del Juzgado municipal nimero 5
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 18 de mayo
de 1977, a las once horas, tendri 11}-
gar en este Juzgado la venta en pu-
blica y segunda subasta de los bienes
embargados al demandado en juicio
de cognicién namero 635 de 1976, a
instancia del Procurador sefior Bi
bi4n, en representacién de don Angel
Morancho Garreta, contra don Fernan-
do Mainar Lépez, haciéndose constar:
Que para tomar parte deberdn consig
nar previamente el 10 por 100 del pre-
cio de tasacion, sin cuyo requisito no
serdn admitidos; que se anuncia con
el 25 por 100 de rebaja sobre su valo-
racién, y que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes:

Televisor “Philips”, de 24 pulgadas,
con UHF y estabilizador; en 12.000 pe-
setas.

Lavadora automdtica “Crolls”; en
15.000 pesetas.

Frigorifico “Fagor”, de 300 litros; cn
7.000 pesetas.

Total valoracion, 34.000 pesetas.

Bienes depositados en poder de don
Antonio Tirado Bosqued (calle Almo-
zara, 14, Zaragoza).

Dado en Zaragoza a dieciocho d2
abril de mil novecientos setenta ¥
siete. — El Juez, Miguel Zabala. — El
Secretario, (ilegible).

Nim. 3.093
JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacidon

En el juicio de faltas seguido en

en este Juzgado bajo el niumero 446 de
1977, sobre amenazas, contra Pedro Lo-
pez Sevillano, se ha practicado la opor-
tuna tasacion de costas que asciende a
la suma de 2.523 pesetas, habiéndose
acordadt: dar vista a dicho penado de
la aludida tasacién por término de
tres dias, requiriéndole a la vez para
que en plazo maximo de cinco dias,
a partir de su firmeza, comparezca
ante este Juzgado a hacer efectivo su-
importe.

Y para que sirva de notificacién y
requerimiento en forma al penado Pe-
dro Lépez Sevillano, cuyo actual para-
dero se ignora, expido la presente en
Zaragoza a dieciocho de abril de mil
novecientos setenta y siete. — El Se-
cretario, (ilegible).
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Se solicitarAin del Exemo, Sr.

INSERCIONES

Gobernador civil.
Serain de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la “Parte oficial”, 25 pesctas por linea o fraccifn de
columna normal. En la “Parte no oficjal”, 30 pesetas fdem {d.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECJIOS DE SUSCRIPCION

Por aiio ‘...

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Especial Aym.:ia;;ﬂentos, por-aflo . ..o uee
Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afio corriente: 8 pesetas,
Nimero del afo ‘anterior: ;
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante: 25 pesetas.

1.500 pesetas
1000 "

15 pesetas.
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