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SECCION QUINTA

Nam. 10.417
Direccion General de Carreteras
C.E. A.T. DE ZARAGOZA

Hecho efectivo por el sefior pagador del
Centro de Estudio v Apoyo Técnico de
aragoza el libramiento para el pago del
EXpediente de expropiacion forzosa de fin-
tas del término municipal de Daroca
‘:Z.umgn/a). con motivo de las obras de
Ensanche y mejora del firme de la CN-234,
& Sagunto a Burgos, puntos kilométricos
220,6 al 218,0; CN-330, de Murcia y Ali-
L Cante a Francia por Zaragoza, puntos
llométricos 80,2 a 69.6, tramos Daroca-
ainar (proyecto 1-Z-301), fincas nimeros
o1, 33,55, 57,59, 61 %63, este Centro ha
dCordado sefialar el dia 14 de septiembre de
1984, a las 11.00 horas. para que se verifi-
{ue el pago a los interesados en las oficinas
€l Ayuntamiento de Daroca.

Lo que se hace publico en este “Boletin
ficial™ para conocimiento de los interesa-
05 y en cumplimiento de la vigente Ley de
Xpropiaciéon Forzosa.

Zaragoza, 21 de agosto de 1984, El

Ngeniero Jefe del Centro.

Niam. 8.950
Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Distribuidora de Gas
de Zaragoza™, S. A.

Resolucion de la Direccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social por la que se acuerda
la publicacion del Convenio colectivo de tra-

ajo de la empresa “Distribuidora de Gas de
Zilrag(wa“\ S, A.

b Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
4)0 de la empresa “Distribuidora de Gas de
aragoza®, S. A., suscrito entre los representan-

S de la empresa y de los trabajadores el dia 2 de

julio de 1984, y de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo v Segu-
ridad Social acuerda:

Primero,  Ordenar su inscripeion en ¢l Regis-
tro de Convenios colectivos de trabajo de esta
Direccion Provineial, con notificacion a la comi-
sion negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion,

lercero.  Disponer su publicacion en el “Bole-
tin Oficial™ de la provincia,

Zaragoza. 9 de julio de 1984, El Director
provineial de Trabajo y Seguridad Social acci-
dental, José-Luis Monge Casao.

FEXTO ARTICULADO
DEL. CONVENIO

Capitulo 1

Articulo 1.2  Ambito territorial. El pre-
sente Convenio colectivo alecta a los centros de
trabajo radicados en Zaragoza. 0 cualguier otro
lugar, en los que se desarrolla la actividad indus-
trial de la empresa “Distribuidora de Gas de
Zaragoza®, S. A.

Art. 2.2 Ambito personal. El presente
Convenio colectivo afecta a la totalidad del per-
sonal que integra los escalalones de la empresa,
encuadrada en la Ordenanza de Trabajo para la
industria de produccion, transporte y distribu-
cion de gas ciudad y gas natural, aprobada por
Orden de 31 de enero de 1970, asi como al que
ingrese en dichos escalafones durante su vigen-
cia. Queda excluido el personal directivo.

Art. 3.2 Ambito temporal. El presente
Convenio colectivo entrara en vigor el 1.2 de
enero de 1984, cualquiera que sea su fecha de
homologacién por la Auteridad laboral, y regira
hasta el 31 de diciembre de 1984,

Se entendera denunciado autométicamente un
mes antes de [inalizar su vigencia.

Art. 49 Revision. Cualquiera de ambas
partes contratantes podra pedir la revision del
presente Convenio colectivo durante la vigencia
del mismo si con cardcter legal o reglamentario,
por disposicion o resolucion oficial de cualquier
rango, se modificasen las actuales condiciones
econdmicas vigentes y la totalidad de las nuevas
mejoras, valoradas y estimadas en su conjunto o
por anualidades, fuesen superiores a las estable-
cidas en este Convenio colectivo,

Art. 5.2 Comisién mixta interpretativa.

Cuantas dudas puedan surgir entre las partes

sobre cuestiones de interpretacion del presente
Convenio colectivo seran sometidas a la decision
de una comision mixta interpretativa. que. que-
dara integrada por dos representantes electos de
los trabajadores del comité de empresa y otros
dos designados por la sociedad. Esta comision se
nombrard para cada caso concreto.

Capitulo 11

Art, 6. Retribuciones.  En el presente ano
todas las retribuciones experimentaran un incre-
mento basico del 6.50 9.

Art. 7.9  Tabla salarial. Se adjunta tabla
salarial en anexo namero |, cuya escala base
deberd regir desde 1.9 de enero de 1984,

Art, 8"  Antigiiedad. -~ El actual sistema de
liguidacion del concepto de antigiiedad quedara
finiquitado el 31 de diciembre de 1984, haciendo
la liguidacion proporcional del actual régimen,
pasandose a computar a partir del 1.9 de enero
de 1985 en cantidades fijas mes/ano o trienio/quin-
quenio.

La direccion de la empresa, mediante acuerdo
con ¢l comité de trabajadores de la sociedad.
debera tener establecido el nuevo sistema de
antigiedad en el plazo limite de 31 de diciembre
de [984.

Art. 9.°  Beneficios.  La percepcion de los
beneficios sera computada sobre catorce pagas al
afio. El 13 % de la cantidad resultante se abo-
nara dividiendo su importe en dozavas partes,
que incrementaran los haberes mensuales corres-
pondientes.

Art, 10. Bolsa de vacaciones. — Se abonara
a cada trabajador una bolsa de vacaciones, cuyo
importe de 50.000 pesetas se hard efectivo con la
noémina mensual de mayo de cada afio.

Art, 11, Plus de asistencia. — Dada su nula
incidencia en la reduccién del absentismo labo-
ral, se suprime el plus de asistencia, pasando su
importe a incrementar la tabla de salario base.

Art. 12.  Complemento en especie. — El per-
sonal que tenga acceso al suministro de gas cana-
lizado dispondra de él mediante 12.000 termias
por afio, otorgadas con caracter gratuito, siendo
¢l resto del consumo a precio de coste a la empresa,

Quienes no tengan dicho suministro de gas
canalizado percibirdn el precio de coste de las
12.000 termias en efectivo, y aquellos cuyo con-
sumo sea inferior por la limitacién de los apara-
tos de que dispongan, ademés del fluido se les
entregara en metalico la diferencia entre el gas
realmente consumido y el maximo de termias
concedidas gratuitamente.
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En cuanto al personal que disponga de energia
gratuita alternativa, no percibird este concepto.

Las presentes condiciones se hacen extensivas
al personal jubilado, viudas de empleados y de
jubilados, y al personal en situacién de incapaci-
‘dad laboral absoluta.

Art. 13. Horas extraordinarias, — Se rese-
fian en el anexo numero 2 las escalas de precios
de horas extraordinarias que deberan regir desde
el 1.9 de enero de 1984 al 31 de diciembre del
mismo afio.

Teniendo en cuenta el caracter publico de los
servicios que presta la empresa, se consideran
como de inexcusable cumplimiento la realiza-
cion de las horas extraordinarias motivadas por
causa de fuerza mayor, sin previa autorizacion, y
las que tengan el caracter de estructurales, pac-
tandose como tales las siguientes:

Siniestro, accidentes y averias que originen
parada, asi como cualquier otra incidencia que
reduzca o ponga en riesgo inminente de reduc-
ci6n la seguridad del personal o de las instala-
ciones. Tendréan la misma consideracion cuando
por ‘estas circunstancias se haya producido o se
pueda originar un corte de suministro que no
pueda ser atendido por los equipos de averias
que se encuentren prestando servicio.

—Sustitucion imprevista del personal de
turno, por un maximo de dos dias desde la noti-
ficacion de la ausencia.

La direccion de *la empresa informara al
comité, cuando éste lo solicite y nunca en plazo
inferior a un mes, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando sus
causas v, en su caso, la distribucién por secciones
y por trabajadores, debiendo especificarse los
datos del mes objeto del informe y los acumula-
dos durante el afio en curso.

El valor de la hora extraordinaria estructural
serd el que legalmente corresponda sobre ¢l valor
de la hora ordinaria, obtenido este ultimo por
aplicacion de la siguiente formula:

Hora ordinaria = (Sueldo base > 16) + Bolsa vacaciones

Numero total de horas trabajadas en el ano

Nuamero total de horas trabajadas en ¢l ano

El valor de las restantes horas extraordinarias
sera el pactado en el anexo nimero 2 como “no
estructurales™.

El trabajador podra optar por percibir el valor
economico de la hora extraordinaria o cambiar
por el doble de las horas realizadas en tiempo de
descanso, si el servicio lo permite.

Art. 14, Plus nocturno.  El plus nocturno
que viene percibiendo el personal se establece en
un 25 ¥ del salario base.

Art. 15.  Plus de turno. El personal que
trabaje en turno rotativo percibird un plus de
turno con arreglo a la siguiente valoracion:

Turno cerrado (manana, tarde. noche), 150
pesetas.

Turno abierto (manana, tarde), 110 pesetas.

Art. 16. Ayuda comida. En caso de que
por circunstancias imprevistas y motivadoras de
horas extraordinarias estructurales, el trabaja-
dor tuviera que retrasar su hora de salida esta-
blecida, se abonara como complemento “ayuda
comida™ la cantidad de 654 pesetas, cuando
dicho retraso sea de una hora e inferior a dos, y
de 1.118 pesetas en el caso de que se prolongue
dos horas o mas.

Art. 17. Quebranto moneda. — Al personal
que efectua recaudaciéon con cardcter perma-
nente se le abonaran 491 pesetas mensuales en
concepto de guebranto de moneda, salvo a quien
a titulo personal se le hubiera atribuido por la
empresa cantidad mayor; esta tltima serd incre-
mentada en el 6,50 %.

Art. 18. Plus de conduccion. — Se establece
para retribuir la doble funcion del trabajador
que, a la vez que realiza las labores propias de su
categoria profesional y especialidad, conduce un
vehiculo de la empresa al servicio de la misma.
Se devengar4, por cada dia de conduccién en
dichas condiciones, con un importe de 235 pese-
tas.

Capitulo III
Art.

19. Dias festivos. — Todos los dias

declarados como festivos por la Autoridad labo-

ral tendrén la consideracion de abonables y no
recuperables.

Se declaran como dias festivos a todos los
efectos el Sabado Santo y el dia de la Patrona del
Gas.

La media hora diaria del verano que se trabaja
sobre la antigua jornada de 1.2 de junio a 30 de
septiembre, que se hallaba establecida en seis
horas y media, serd sustituida por cinco jornadas
puentes festivas a designar.

Los domingos y dias festivos trabajados seran

compensados con la jornada de fiesta que les
corresponda y un 75 % del salario base.

Art. 20, Jornadade trabajo. — Con caracter
general la jornada se realizara de forma conti-
nuada de 8.00 a 15.00 horas.

Los sabedos comprendidos entre el 1.° de
junio y el 1.9 de octubre se considereran como
dias de descanso.

Art. 21. Jornadaa turno. — El personal que
trabaje en régimen de turno rotativo vendra
obligado, por imperativos de horario, a prestar
sus servicios en turnos continuados de ocho
horas diarias.

Para establecer nuevos turnos de trabajo o
modificar los existentes serd necesario el acuerdo
previo de los trabajadores y €l comité de empresa.

Los turnos de noche, los domingos y los
demds dias festivos se consideraran como servi-
cios de urgencia y de mantenimiento de redes
(sifones, revisiones de llaves, escapes o analogos).

Art. 22, Vacaciones. Serdan de veintiséis
dias laborables para toda la plantilla. Se conce-
deran en las fechas que de comun acuerdo se
establezcan entre la empresa y el trabajador; a
falta de aquél se-estara a lo que ordene la Auto-
ridad laboral.

En la confeccion del calendario de vacaciones
se tendrd en cuenta con caracter preferente la
antigiiedad de los trabajadores de cada departa-
mento. siendo rotativa la prioridad en orden
decreciente a la antigtiedad de cada trabajador.

Una vez realizado y aprobado por la Direc-
cion General el calendario de vacaciones. cuando
por necesidades de la empresa fuera preciso
modificarle las fechas a un trabajador en razon
del servicio publico que presta la sociedad, éste
percibira un suplemento de 1.000 pesetas diarias
por cada fecha cambiada (laborable).

Quienes, total o parcialmente, tomen sus
vacaciones entre el 7 de enero y 31 de marzo
percibiran la cantidad de 1.500 pesetas por cada
uno de los dias laborables disfrutados como
vacacion: del 1.2 de abril al 31 de mayo, 1.200
pesetas, v del 1.9 de octubre al 22 de diciembre,
1.000 pesetas.

Art, 23.  Ayuda cstudios. El importe de
“ayuda estudios™ para el ano 1984 serd de
472.369 pesetas,

Las condiciones para acceder a dicha ayuda
seran establecidas previamente & su concesion
por el comité de empresa,

Art. 24, Préstamos para viviendas. Se
concederan al personal fijo en plantilla, por una
cantidad de 250.000 pesetas, sin devengar interes
alguno, y se amortizaran mediante descuentos
mensuales o anuales en némina, durante cinco
anos,

Estos préstamos se concederdn para la adqui-
sicion o construccion de la vivienda propia que
constituya el domicilio habitual del trabajador,
siempre que no posea mas de una vivienda.

L.a empresa realizara gestiones oportunas ante
entidades de crédito, al objeto de poder conse-
guir la concesion de préstamos personales para
este mismo fin en las mejores condiciones de
intereses y plazos de amortizacion,

En casos de larga enfermedad o accidente
quedaran en suspenso las amortizaciones del
préstamo, por el tiempo que medie hasta que el
trabajador sea dado de alta.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador,
la empresa condonara la porcion de préstamo
pendiente de amortizacion.

La concesion de estos préstamos requeriran cl
informe favorable del comité de empresa.

Art. 25. Jubilaciones. La empresa se
compromete y obliga voluntariamente a propor-
cionar a su personal un complemento de jubila-
cion en las condiciones siguientes:

Jubilacion equivalente al salario minimo intef®

Al haber cumplido los 65 afios de edad pued®
establecerse la jubilacién a propuesta de 18
empresa o a peticion del interesado.

Tendrén derecho a ser jubilados y a percibir 2
pensién complementaria todos los trabajadores
que hayan cumplido los 65 afos de edad.

Cuando ofrecida por la empresa la pension
complementaria de jubilacién, ésta no sea admP®
tida por el interesado, perdera el derecho a I
misma. g

La pensién maxima complementaria de jubl®
lacién consistira en abonar la diferencia entre 10
que perciba el interesado por el Mutualismd
Laboral y el importe de sus ingresos anuales.

La empresa no absorberd los aumentos d¢
pension acordados por el Mutualismo Laboral &
personal. ‘

El efectivo de los ingresos anteriormente citd®
dos estard integrado por los siguientes concep:
tos, en la cuantia en que se hubieren percibido®
afio anterior a su jubilacion, es decir, en los doc®
meses inmediatamente ‘anteriores:

a) Sueldo o jornal asignado por la empresa:

b) Antigiedad.

¢) Pagas extraordinarias reglamentarias.

d) Gratificaciones fijas de cardcter personah

e) 13 % de beneficios.

f) Bolsa de vacaciones.

Para alcanzar la pensién complementaria d¢
jubilacion se exigird a cada productor que hay?
cumplido los 65 afios de edad una antigiiedad d¢
treinta afos al servicio de la empresa.

Para los que no hayan cumplido este period?
de antigiiedad, la pension de jubilacién se detel”
minard reduciendo el importe anual indicad®
anteriormente en el 1 % por cada afio que le falté
para alcanzar el minimo exigido.

Art. 26. Jubilaciones anticipadas, Todo
trabajador que cumpla 60 afos de edad y tengh
cubierto el periodo de cotizacion del régime?
general de la Seguridad Social exigido para tenef
derecho a la pension de jubilacion, podra soliel
tar con un preaviso de seis meses la jubilaciof
anticipada.

Se concederd en las siguientes condiciones:

Abono por parte de la empresa, con revalort:
zacion anual, hasta el cumplimiento de los
afios, de la diferencia existente entre el 100 % d&
los conceptos que figuran en el articulo anteriof
{art. 25, jubilaciones). valorados en el promedi®
de los doce meses inmediatamente precedentes 443
de la fecha de jubilacion, y la pension reconocidd
por ¢l Mutualismo Laboral en tal momento. L&
empresa no absorbera los aumentos de pensién
que acuerde el Mutualismo Laboral,

Art. 27. Pensiones minimas de jubilacion:
viudedad y orfandad. La empresa garantl”
zard, como complemento a lo percibido a trave!
del Mutualismo Laboral una pension minima ¢4

profesional vigente en 1.2 de enero de cada and:

I.as pensiones de viudedad serdn de dos terci®®
de la pension de jubilacion, siempre que no trd”
bajen por cuenta ajena ni perciban ninguna ot
pensién, o la que perciban sea inferior a dichd
cantidad. en cuyo caso la empresa las completar®
hasta la cifra antes indicada.

l.a pension de orfandad (menores de edad ¥
disminuidos fisicos) sera una dozava parte de 12
pension de viudedad.

Estas pensiones
mensualidades.

Art, 28, Residencias de verano. par®
aquellos trabajadores que tomen sus vacacione®:
la empresa pondra a su disposicion dos viviendd
en Aliaga (Teruel) y, si hubiese posibilidad, €"
La Pefia, por turnos rotativos de quince dias.

La adjudicacion de las plazas se hara dand?
preferencia al productor que menos veces hay?®
disfrutado en afios anteriores de este beneficif
siendo su concesion mediante sorteo en caso
igualdad de condiciones.

Tendrén acceso a estas plazas los jubilados ¥
huérfanos de empleado, siempre que no estuvie®
ran solicitadas por un trabajador en activo.

La disponibilidad de las mismas no lt:T‘ldr’i
limite dentro del afio.

Art. 29, Formacion.'  Siendo la formaci®®
profesional el medio mas importante para
promocion de los trabajadores, asi como para ¥
mas alto grado de productividad de la empresi®

se abonardn en catore®
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¢5ta se compromete a fomentar muy especial-
mente la accion formativa de su personal a través
de cursos de capacitacién para ascensos, recon-
version del personal y divulgacion de nuevas
técnicas.

Se confeccionarad un calendario de cursos de
Capacitacion.

Art, 30. Valoracion de puestos de trabajo.
Se creard con cardcter inmediato una comision
paritaria para el estudio y analisis de puestos de
trabajo, niveles y valoracion de los mismos.

Art. 31. Provision de vacantes de caracter
fijo con personal de plantilla. Ascensos.

urante la vigencia del presente Convenio, la
€mpresa, junto con el comité de trabajadores, se
Compromete a crear un sistema de concursos-
Oposicion para cubrir las vacantes de cardcter
fijo, asi como a establecer un sistema de ascensos.

Art. 32. Provision de vacantes con personal
de nuevo ingreso. Se actuard de la misma
forma que en el articulo 31.

Art, 33. Personal enfermo durante vacacio-
nes. Cuando el trabajador contraiga una
enfermedad durante el disfrute de sus vacaciones
S¢ interrumpiran éstas, previa justificacion feha-
Ciente ante la empresa.
~ Art. 34. Personal en situacion de baja por
Incapacidad laboral. — El personal en situacion

¢ baja por incapacidad laboral transitoria deri-
Vada de enfermedad comiin o accidente (laboral
0 no) continuara percibiendo el total de sus
haberes fijos, o la diferencia para completar los
mismos cuando reciba indemnizacion con cargo
a |la Seguridad Social, durante un periodo de
doce meses, prorrogables por otros seis mas,
hasta completar los dieciocho meses. Transcu-
IMido este tiempo pasard a depender del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.
Caso de que por el organismo competente sea

_declarado en situacion de invalidez permanente

absoluta para toda clase de trabajo le serdn de
dplicacion las normas establecidas en el articulo
25 del presente Convenio, teniendo.en cuenta los
4nos de servicio del interesado en el momento de
producirse su baja en la empresa.

Art. 35. Inspeccion médica. El servicio
meédico de empresa realizara visitas periodicas de
Inspeccion a los trabajadores que se encuentren
¢n situacion de baja por enfermedad o accidente,
Stendo indispensable su informe favorable para
a concesion de los beneficios contemplados en el
articulo 34,

Art. 36, Seguro de vida. - La empresa, pre-
Vio acuerdo con el comité de trabajadores, se
Compromete a establecer un seguro de vida
Colectivo, que ampare [allecimiento, invalidez,
dccidente, ete

Capitulo IV

Art. 37. Premios de vinculacion. Para
fecompensar la permanencia en la sociedad se
Concedera los siguientes premios, en la cuantia
que se indican:

A los veinticinco anos, 35.000 pesetas.

A los treinta y cinco anos, 45.000 pesetas.
A los cuarenta afos, 75.000 pesetas.

A los cincuenta afios, 100.000 pesetas,

A los veinticinco y a los cincuenta anos se.

daran, ademds, las tradicionales placas conme-
Morativas.

Art. 38,  Aguinaldo.  Se mantiene durante
la vigencia del Convenio el mismo aguinaldo que
¢l afio pasado,

Art. 39. Fiesta patronal. La direccion de
4 empresa, junto con el comité de trabajadores,
Organizard cada afio la fiesta patronal. En ella se
Entregara un obsequio a los jubilados en el ano.

Art. 40, ° Continuidad de condiciones. Se
Mantendran todas las condiciones econdmicas y
aborales existentes en la actualidad que no
Sufran modificacion por aplicacion del presente
Eonvenio,

Capitulo V

Art. 41. Del comité de empresa. — Sin per-
luicio de los derechos y facultades concedidos
Por las Leyes, v en particular por el vigente Esta-
tuto de los Trabajadores, en lo que respecta a

competencias y garantias del comité de empresa
se acuerda:

Establecer un sistema de acumulacion de
horas de los distintos miembros del comité para
uso de uno o varios de sus componentes, sin
rebasar el maximo total que determina la Ley,
pudiendo quedar relevado o relevados de los
trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Disposicion adicional primera

En el caso de que el indice de precios al con-
sumo (IPC), establecido por el INE, reglstrase al
31 de diciembre de 1984 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 1983 superior al 8 %, se
efectuara una revision salarial, tan pronto se
constate oficialmente esta circunstancia, en fun-
cion del exceso sobre la indicada cifra.

El porcentaje de revision a efectuar serd el de
6,5/8 del exceso sobre la citada cifra del 8 % y se
aplicara, con efectos de 1.2 de enero de 1984,

‘sobre los salarios o tablas utilizadas para realizar

los aumentos pactados para 1984.

Dentro de la primera quincena de enero de
1985 se solicitara por las partes certificacion del
INE en la que se exprese el indice de precios al
consumo al 31 de diciembre de 1984,

Disposicion adicional segunda

La empresa se compromete a no introducir
modificaciones fuera de Convenio, ni en las
remuneraciones ni en las condiciones sociales,
haciendo efectivas solo las recogidas en el pre-
sente Convenio colectivo.

Cléusula derogatoria

El presente Convenio colectivo sustituye al
aprobado por resolucion de la Delegacion de
Trabajo de 24 de mayo de 1982 (“Boletin Oficial”
de la provincia nimero 133, de 16 de junio de
1982), que, en consecuencia, queda sin efecto.

Anexo numero 1

TABLA SALARIAL

Categorias

Personal técnico:
Segunda categoria A ..
Segunda categoria B
Segunda categoria C
Tercera categoria
Cuarta categorfa .........
Quinta categoria .........
Sexta categoria

Personal administrativo:

Sepunda-cateporia i, oG e s e Yo ioiea

Tercera categoria
Cuarta categoria oficial 1.2

Chartacategopig.oticlal 28 oo sl it
Quinta categoria auxiliar administrativo ...........
Sexta categoria telefonista oo bl dose i

Personal obrero subgrupo primero;
Primera categoria Wk
Segunda categoria oficial 1. .
Categoria oficial 2.#
Categoria oficial 3.*

Personal obrero subgrupo segundo:
Segunda categoria
Tercera categoria

Personal obrero subgrupo tercero:
Segunda categoria peonaje

Personal auxiliar:
Primera categoria ..
Segunda categoria .
Tercera categoria

Personal subalterno:
Primera categoria
Segunda categoria
Tercera categoria
Cuarta categoria

Sueldo base 16 pagas 17,82 pagas
143.731 2.299.696
124818 1.997.088

87.159 1.553.173

3 78.181 -1.393.185

1 73.158 1.303.676
68.482 1.220.349

66.323 1.181.876

....... 87.159 1.553.173
78.181 1.393.185

73.158 1.303.676

....... 67.570 1.204.097
....... 64.181 1.143.705
....... 64.181 1.143.705
73.158 1.303.676

68.038 1.212.437

66.323 1.181.876

64.230 1.144.579

68.038 1.212.437

66.323 [.181.876

62.469 1.113,198

66.323 1.181.876

64.230 1.144.579

63.193 1.126.099

66.323 1.181.876

64.230 1.144.579

63.193 1.126.099

62,469 1.113.198

Anexo nimero 2
HORAS EXTRAORDINARIAS

Categorias

Horas extraordinarias Horas extraordinarias

Personal técnico:
Segunda categoria C .
Tercera categoria ..
Cuarta categoria .
Quinta categoria .
Sexta categoria

Personal administrativo:
Segunda categoria ....
l'ercera categoria ..
Cuarta categoria oficial 1.

Cuarta categoria oficial 28 ......coiiiiiinninnnn,
Quinta categoria auxiliar administrativo .....
Sexta categoria telefonista ...,

estructurales no estructurales
1.456 982
1.311 726
1.230 620
15155 559
1,120 471
1.456 982
1.311 726
1.230 620
1.140 527
1.086 480
1.086 480
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Personal obrero subgrupo primero:

Primera categoria ....... 1.230 603

Segunda categoria oficial 1. 1.148 540

Categoria oficial 23 .........c.ceveens A 1.120 471

AleROLIR ofICIRU 38 ok e T s i Toun 1.086 441
Personal obrero subgrupo segundo:

Segunda categoria ... 1.148 540

Tercera categoria ...... 1.120 471
Personal obrero subgrupo tercero:

Segunda categoria peonaje .............. e i 1.058 425
Personal auxiliar:

POmMera cotegorta . .oovesvsseisss 1.120 471

Segunda categoria . 1.086 44]

Tercera categoria ...... 1.070 439
Personal subalterno:

B eTA S AT s Lyl S et s s 1.120 471

Segunda categoria ....... RS e A MRl 1.086 441

Tercera categoria .... 1.070 439

Cuarta categoria ............ 1.058 425

Nim. 9.452 tos salariales de la masa salarial del afio 1983,

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Electro-Metalurgica del Ebro”, S. A.

Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la pu-
blicacion del Convenio colectivo de trabajo de
la empresa “Electro-Metalurgica del Ebro™, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa “Electro-Metalturgica del
Ebro™, S. A., suserito el dia 21 de junio de 1984,
por dos representantes de la empresa y tres de los
trabajadores, recibido en esta Direccion Provin-
cial el dia 2 de julio de 1984, y de conformidad
con lo que establece el articulo 90-2 y 3 del Esta-
tuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacion a la comision nego-
ciadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje v Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacian en el “Boletin
Oficial™ de la provincia. »

Zaragoza, 19 de julio de 1984. El Director
provincial accidental de Trabajo y Seguridad
Social, José-Luis Monge Casao.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito de aplicacion. Los
pactos y estipulaciones que se comprenden en el
presente Convenio serdn de aplicacion para
todos los trabajadores que presten servicio en la
rama cléctrica de la empresa, en Sastago.

Art. 2.2 Plazo de duracion. El presente
Convenio entraré en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el “Boletin Oficial™ de la provin-
cia ytendra vigencia de dos afios, desde el 1.2 de
enero de 1984 al 31 de diciembre de 1985, salvo
en lo establecido en materia de revision salarial y
retribuciones.

Ambas partes se comprometen a iniciar la
negociacion de un nuevo Convenio un mes antes
de finalizar su vigencia.

Art. 3.2 Garantias de cumplimiento. En
los puntos no considerados en el Convenio se
estara a lo previsto en el Estatuto de los Traba-
jadores. El presente Convenio podra ser denun-
ciado por ambas partes si estimasen que no se
cumple lo pactado.

Las condiciones pactadas forman un todo
organico e indivisible, y a efectos de aplicacion
practica serdn consideradas globalmente.

Art. 4.2 Garantias personales. — Se respetaran
las situaciones que excedan de lo pactado, man-
teniéndose estrictamente “ad personam”,

Art. 5.2 Retribuciones. Ambas partes
acuerdan establecer un aumento general para
todo el personal, a cobrar durante el afio 1984,
en forma proporcional, de un 8 % de los concep-

excluidas las horas extras realizadas,

Se pacta una negociacién de esta parte eco-
nomica a partir del 1.2 de enero de 1985.

Teniendo en cuenta que este aumento salarial
tiene cardcter minimo para toda la plantilla, se
acompana en anexo [ la tabla de salarios que ha
de regir para las diferentes categorias para el afio
1984, y que sera aumentada en 1985 de acuerdo
con lo que se convenga.

Art, 6. Revision salarial. Ambas partes
convienen que en el caso de que el IPC, estable-
cido por el INE, registrase al 31 de diciembre de
1984 un incremento, respecto del 31 de diciembre
de 1983, superior al 8 % se efectuara una revision
salarial en el exceso sobre la cifra indicada,
retroactiva a partir de 1.2 de enero de 1984, La
revision quedara limitada a un IPC del 9 % v,
por consiguiente, no podra ser superior a un punto.

Art. 7.2 Plus de presencia. Este plus se
devengara por dia trabajado para el personal que
trabaje en operacién o en mantenimiento, v en
las cuantias siguientes:

Dia laborable, 79 pesetas.

Dia festivo, 158 pesetas.

Este plus no computard para horas extras y
pagas extraordinarias.,

Art. 8.2 Complemento de operacion y man-
tenimiento. - El personal que trabaje en opera-
¢ion’ o mantenimiento devengara este comple-
mento, que se liquidara incluido en el concepto
salarial denominado “incremento Convenio®,
siendo sus cuantias las siguientes:

Operacion, 8.954 pesetas.

Mantenimiento, 5.081 pesetas.

En el caso de producirse una falta en el perso-
nal de operacion, ésta serd cubierta por el perso-
nal de mantenimiento, percibiendo la diferencia
de plus durante el tiempo que dure la sustitucion.

Art. 9.2 Antigiiedad. — Para el afio 1984 se
pagara la antigiiedad que se abonaba a lo largo
de 1983, incrementada en un 8 %, para el perso-
nal con derecho a ella, sin perjuicio de la anti-
gliedad que pueda devengarse durante la vigen-
cia del Convenio, teniendo en cuenta la revision
salarial del articulo 6.2

Art. 10. Beneficios. — Los beneficios para ¢l
afio 1984 serdn los que hubieren sido ya abona-
dos a lo largo de 1983, incrementados en un 14 %,
y para 1985 los percibidos en 1984, incrementa-
dos, de nuevo, en un 14 9,

Art. 11. Pagas extraordinarias. Ademas
de las cuatro pagas extraordinarias actuales
(15 de marzo, 18 de julio, 1.9 de octubre y 22 de
diciembre) se mantiene la del 1.2 de mayo,
incrementada en un 8 %, con lo que ascendera
para 1984 a 6.769 pesetas.

Art. 12, Vacaciones. — Las vacaciones para
todo el personal seran de treinta dias naturales al
afio y en turnos rotativos.

El periodo de disfrute se establece entre el
1.2 de abril y el 31 de octubre para todo el perso-
nal que figure en plantilla el dia 1.2 de enero de

1984. Las altas en plantilla posteriores al dia
1.2 de enero de 1984 tendran un perfodo de dis-
frute anual, es decir, a lo largo de todo el afio.

Durante el disfrute de vacaciones el personal
de turno sera sustituido por personal de mante-
nimiento o diario, respetdndose los turnos rota-
tivos.

El personal de mantenimiento que supla al
personal de turno en vacaciones lo hard de
manera que por el mismo operario no se efectiien
suplencias por vacaciones en los meses en 10§
cuales hay fiestas locales en el mismo afio.

Art. 13. Enfermedad. — Se concede al per-
sonal yn permiso de hasta cinco dias al afio para
asistencia al Seguro de Enfermedad para trasla-
dos a la capital, Dicho personal justificara las
ausencias por tal motivo.

Al personal cuya baja de enfermedad exceda
de tres meses le seran abonados, a partir del pri-
mer dia del cuarto mes y hasta un maximo de
doce meses de enfermedad, un 25 % mas de sU
prestacion por el seguro, totalizandose, en con-
secuencia, el 100 % de su salario real.

Al personal que cause baja por enfermedad I&
serd abonada, sin descuento alguno, la total-
dad de sus pagas extras y beneficios.

A los trabajadores que por causa de enferme-
dad tengan necesidad de nueva baja, o sucesivas,
no se les descontardn los tres primeros dias.

Art. 14. Premios de vinculacion. Al per-
sonal que cumpla los siguientes afios de perma-
nencia en la empresa se le abonaran las siguien-
tes cantidades:

A los veinticinco afos: 24.500 pesetas.

A los treinta y cinco afios: 36.500 pesctas.

A los cuarenta afios: 48.500 pesetas.

Art. 15, Jubilacion. Al personal que s¢€
jubile durante la vigencia del presente Convenio
le sera abonado el importe de dos dias por ano
trabajado en la empresa.

Art. 16.  Avisos. — Al personal que por averias
y otras causas fuese llamado a prestar servicio
fuera de su jornada normal le seran abonadas.
ademas de las efectuadas, dos horas extraor-
dinarias,

Seentiende, en forma general, que un trabaja-
dor tendra derecho a percibir dos horas adicio-
nales a las prestadas cuando, no estando en su
turno de trabajo, sea requerido para prestar un
SErvicio,

Las excepciones que se convienen son las
siguientes:

I.*  Continuacion jornada. La primera
llamada se paga. Si continta, Gnicamente S€
pagard esta primera llamada.

2% Programacion trabajos. — El primer aviso
de trabajo se pagard; la continuacién de estos
trabajos en sucesivas jornadas no se paga.

3.* Reparacion de averias. Se pagara el
primer dia, Si continua el trabajo, las sucesivas
jornadas, no.

4.2 Caso de sustitucion en su dia libre. — 5S¢
pagara la primera llamada. Si contintia esta sus-
titucién, no,

Art. 17.  Premio de natalidad. - Al personal
que tenga un hijo durante la vigencia del Conve-
nio le sera abonada, en concepto de premio, la
cantidad de 8.467 pesetas.

Art. I8, Premio por matrimonio. — Al per-
sonal que contraiga matrimonio durante la
vigencia del Convenio le serd abonada la canti-
dad de 8.467 pesetas.

~ Art. 19, Fondo de ayuda para estudios. — Este
fondo sera de 380.000 pesetas anuales, y serd
administrado por una comisién constituida por
un representante de la cmpresa, un delegado del
personal y dos padres de estudiantes.

Art. 20. Fondo social. — Este fondo para la
atencion de auxilios excepcionales en el afio 1984
se dota con 18,360 pesetas,

Este fondo sera administrado por los represen-
tantes de los trabajadores, dando cuenta de su
utilizacion a la direccion de la empresa.

Art. 21.  Seguro de vida. — El seguro de vida

colectivo, cuya poliza ampararé a todo el perso-
nal de la plantilla, serd totalmente a cargo de la
empresa y cubrird los siguientes capitales:
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Técnicos: 300.000 pesetas.
Resto de personal: 200.000 pesetas.

Art. 22. Préstamo para viviendas. — Se con-
Yderdn préstamos para vivienda por un importe
€ 300.000 pesetas, con un plazo de amortizacion
8 tres afios y con destino a la adquisiciéon o
Ieparacion de viviendas que sean propiedad y
Idmicilio habitual del trabajador, mediante cer-
‘lificacion correspondiente del constructor,

El limite del capital puesto por la empresa
Para |a cobertura de esta finalidad serd de
500,000 pesetas.

Podr4 solicitarse un nuevo préstamo tres afios
eSpués de la amortizacion del primero, deven-
8ando e| interés basico del Banco de Espafia.
_Se solicitara del Instituto Nacional de la Segu-
fdad ‘Social un seguro de garantia para este
Préstamo, cuya prima serd a cargo del solici-
lnte. | a oportuna solicitud del seguro sera tra-
Mitada en las oficinas de la empresa.

Art. 23. Noches de Navidad y Afio Nuevo.
445 noches de los dias 24 y 31 de diciembre serdn
4Donadas como festivas para aquellos trabajado-
85 que las trabajen en el turno de diez'de la
Noche 4 seis de 1a mafiana,
| Art. 24, Jornada laboral. La jornada
ibora| serd de 1.826,27 horas anuales.
. Tratandose de un proceso de produceion con-
inuo, el desarrollo de la jornada de 1.826,27

Oras anuales se efectuard mediante un cuadro
© turnos continuados, que regirda por los
Iuientes criterios:

Central 1: Una plaza durante veinticuatro
horas y un vigilante nocturno de la zona industrial.

Central 2: Tres plazas durante veinticuatro
Oras diarias.

Central 3:
Oras diarias.

En ¢l caso de producirse una falta en el perso-
fdl de operacion, ésta serd cubierta por el perso-
4l de mantenimiento.

b El personal de mantenimiento se organizara

Perativamente dependiendo de un taller central,
Yue distribuira las tareas a realizar en todos los
¥ntros de trabajo de la empresa.

k] personal que no trabaje a turno rotativo
Irah‘djar:i de lunes a viernes en jornada de ocho

Oras diarias, estableciéndose un cuadro de
“ihla:in‘\ a trabajar al objeto de atender al man-
“Nimiento, El personal que trabaje el sabado
Scansard el lunes siguiente.

Art, 25. Horas extraordinarias, Ambas
Partes convienen en suprimir las horas extras

dbituales, garantizandose por los trabajadores
fl cumplimiento de las horas extras de carédcter
fxcepcional; para ¢llo convienen los siguientes
Mterios:

4) Horas extras habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias de fuerza mayor
ue vengan exigidas por necesidad de reparar
Miestros o averias, caida de lineas y otras ana-
198as, cuya no realizacion produzca graves per-
Micios 4 [a propia empresa o a terceros, asi como
ampién en el caso de riesgo de pérdida de pro-

Uccion: realizacion.
€) Horas extraordinarias estructurales gue
hgan exigidas por el caracter de produccion
‘Ontinua que efectia la industria eléctrica, como
"1 las ausencias imprevistas, las presencias en el
r'_'abajo durante las fiestas laborales, las necesa-
185 para la puesta en marcha y/o parada, las
foducidas por cambios de turnos, las de mante-
i'micmo cuandosu no realizacién suponga la
Mposibilidad de reparar averias u otras causas
Ue perjudigquen la debida marcha del proceso
foductivo: realizacion,

L Art, 26. Las mejoras pactadas en el presente
Convenio absorben las existentes con anteriori-
4d con caracter general y podran compensar las
e por imperativo legal o de otra fuente norma-
vaﬁ pudieran establecerse en lo sucesivo durante
IE‘ Vigencia del Convenio, siempre que en su tota-
ad o globalmente consideradas superen las
Yue pudieran determinarse.

Dos plazas durante veinticuatro

Art, 27, Ascensos. — Los ascensos de cate-
Oria profesional se producirdn de acuerdo con
4 normas que se acompaifian en el anexo 111

Art. 28, Compensacion gastos transporte a
Menuza. — La compensacion serd de 5.443 pese-
tas para el personal residente o desplazado en
esta central,

Art. 29. El personal adscrito al érea de man-
tenimiento percibird un incremento adicional de
36.000 pesetas durante el afio 1984. Este incre-
mento se adicionara al concepto salarial “com-
plemento personal™ y tiene por finalidad retri-
buir las funciones complementarias de este
servicio, tales como conduccién, sustituciones y
problemas de colacion. Este complemento dejara
de percibirse cuando el trabajador deje de estar
adscrito a mantenimiento.

Art, 30. Complemento oficial |.%, operador
polivalente. — Aquellos trabajadores que dentro
de la categoria de oficial de 1.2, la empresa con-
sidere que poseen los conocimientos necesarios
para la operacion de todos los puestos de trabajo
de sus centrales, asi como que adquieran los
compromisos de disponibilidad y de mantener al
dia sus conocimientos, percibiran a partir del
momento de su designacion y mientras dure ésta
los complementos de:

Sustitucidn turnos: 3.780 pesetas mensuales
durante doce meses.

Compensacion nocturnidad: 2.700 pesetas
mensuales cuando queden asignados al cuadro
de turnos nitmero 6 del anexo 1.

Estos trabajadores podran sustituir a cual-
quier trabajador de cualquier central y cuadro de
turnos

Art. 31. La comision paritaria, tal y como

indica el Estatuto de los Trabajadores en su ar-
ticulo 85, apartado d), estara formada:
Representantes de la empresa: Emilio Tijero
Miquel y José Cornado Bonet.
Delegados de personal: Luis-Carlos Piguer

Giménez, Francisco Ferruz Bolsa y Antonio
Clavero Serrano,
Anexo [
ITABLA SALARIAL 1984

A percibir A percibir
Categorias 16 mensualidudes  anualmente
Contramaestre . 59.830 957.280
Of, 1.* administ, .. 52.799 844,784

Saulario diario
MOREAGOT: (i liveionmsies 1521 834.685
Oficial 1.2 ..., 1.550 751.750
Oficial 2.* . 1.450 703.250
Avyudante ... 1.368 663.480

Anexo 1l

Cuadro de turnos. — No es posible su publi-
cacion por ser irreproducible.

Anexo I
Normas de ascensos del personal

La empresa confeccionara los programas
necesarios sobre los temas y materias que hayan
de ser objeto de exdmenes a rendir en las pruebas
calificatorias para el ascenso del personal, cuyos
programas, una vez elaborados, seran sometidos
a conocimiento y sugerencia de los comités de
empresa o delegados de jpersonal, antes de su
confeccion definitiva,

Las pruebas de ascenso del personal, en caso
de existir empate entre los examinados, sera éste
dirimido en funcién a la mayor antigiledad en la
empresa.

Todos los candidatos serdn sometidos, ade-
mds, necesariamente, ‘a las pruebas médicas y
psicotécnicas y conocimientos de seguridad e
higiene, siendo eliminatoria la primera en caso
de informe negativo.

Proximo a producirse o producida la vacante
del puesto de trabajo, la cobertura se efectuara
de la siguiente manera; Se anunciard en el tablon
de anuncios de cada seccion de la rama corres-

pondiente la existencia de la misma y la convoca-
toria de las pruebas de aptitud que correspon-
dan; a estas pruebas podré presentarse todo el
personal de la rama en donde exista la vacante
que asi lo desee y que sea de la categoria inme-
diatamente inferior que la exigible. Si en toda la
rama no hubiera ningin apto, la direccién anun-
ciara la existencia de esta vacante y podra pre-
sentarse a examen todo el personal de la socie-
dad que asi lo desee.

Efectuadas aquellas pruebas y comunicados
sus resultados al jefe de que dependa el puesto de
trabajo en cuestién, la comisién examinadora
procederd a la eleccion del trabajador que resulte
con puntuacién méas elevada, computando estos
resultados con las pruebas de taller, unidad o
seccion, notas en el curso de formacién, conoci-
miento de la profesién, antigiledad, historial
profesional, comportamiento y otros conceptos
que pudieran interesar.

Si se producen nuevas vacantes tendran
opcidn a presentarse los trabajadores no aptos
en pruebas anteriores.

La presente normativa se aplicara en cuanto a
personal técnico, oficios auxiliares y de fabrica-
cion de las categorias de pe6n a encargado y en el
personal mensual hasta la de oficial de primera
administrativo.

Comisién de ascensos de personal. Las
pruebas serdn supervisadas por la comision de
ascensos de personal, constituida por la direc-
cion de la central o de la factoria o persona por
ésta delegada, como presidente; el jefe de seccion
o taller o unidad de quienes dependa el puesto y
dos miembros que el comité de empresa designe.
uno representante del personal de igual clasifica-
cion reglamentariamente exigida para el puesto y
el otro representante de la misma categoria pro-
fesional, perteneciente a la misma rama, seccion.
unidad o taller.

LLa eleccion de la persona que habré de cubrir
la vacante necesitarda al menos obtener el dicta-
men positivo de tres de los cuatro miembros de
la comision.

Num. 10.262

Magistratura de Trabajo
niimero 2
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
[imo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo los nameros 11.202-224
de 1984 (veintitrés expedientes), instados
por Augusto Blas Valero y veintidos mas,
contra “Industrial Carrocera Aragonesa”™ S. A.,
sobre cantidad, y encontrandose la empresa
demandada en ignorado paradero se le cita
para que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital),
al objeto de asistir al acto de juicio que
tendra lugar el dia 16 de octubre de 1984, a
las 12.00 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa demandada
“Industrial Carrocera Aragonesa”, S. A.,
se inserta la presente cédula de citacion en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 20 de agosto de 1984. — El
Secretario.

Num. 10.268
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 9.273 de
1984, instados por Natividad Negredo
Morcillo, contra “Lanas Maria Pilar” y
Fondo de Garantia Salarial, sobre canti-
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dad, y encontrindose la empresa deman-
dada “Lanas Maria Pilar” en ignorado
paradero, se le cita para que comparezca en
la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2,
de esta capital), al objeto de asistir al acto
de juicio que tendr4 lugar el dia 31 de octu-
bre de 1984, a las 11.30 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa demandada
“Lanas Maria Pilar”, se inserta la presente
cédula de citacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Zaragoza a 26 de abril de 1984, — EI
Secretario.

Nam. 10.313
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por €l
[lmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 7.190 de
1984, a instancia de Fernando Gracia
Aramburo, contra el Instituto Nacional de
la Seguridad Social y otros, sobre invali-
dez, y encontrdndose la empresa deman-
dada Enrique Burgos Quijano en ignorado
paradero, se le cita para que comparezca en
la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita en plaza del Pilar, nimero 2,
de esta capital), al objeto de asistir al acto
de juicio que tendra lugar el dia 2 de octu-
bre de 1984, a las 9.45 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa demandada Enri-
que Burgos Quijano, se inserta la presente
cédula de citacion en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Zaragoza a 23 de agosto de 1984. — El
Secretario.

Nam. 10.116
Magistratura de Trabajo
namero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza

y su provineia;

Hace saber: Que en autos tramitados
‘ante esta Magistratura bajo el numero 17.832
de 1983, instados por don Gerardo Gallego
Martinez, contra el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y otra, en reclamacion de
invalidez, con fecha 14 de julio se dictd la
siguiente

“Providencia. — Dada cuenta, por reci-
bido el anterior escrito y certificacion se
tiene por preparado en tiempo y forma
recurso de casacion por infraccion de ley
por la representacion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, contra la sentencia
dictada en estos autos; empldcese a las par-
tes para que en término de quince dias
comparezcan ante la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, y verificado dése cuenta
y se acordara.”

Y para que sirva de notificacién y empla-
zamiento al actor don Gerardo Gaéllego
Martinez, en ignorado paradero, se inserta
el presente en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 8 de agosto de 1984.
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins. —
El Secretario.

Nim. 10.229

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la Magistratura nimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en
esta Magistratura bajo el niimero 566 de
1984, seguidos a instancia de Pablo del
Amo Pina, contra Juan Lanzas Navarrete y
otro, en reclamacién por despido, con
fecha 3 de agosto de 1984 se ha dictado
sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda inter-
puesta por Pablo del Amo Pina, contra la
empresa Juan Lanzas Navarrete y contra el
Fondo de Garantia Salarial, sobre despido,
debo declarar y declaro la nulidad del des-
pido del actor, llevado a cabo por la refe-
rida empresa el 6 de abril de 1984, conde-
nando a esta ultima a que le readmita
inmediatamente en el mismo puesto y con-
diciones de trabajo que veria desempe-
fiando y a que le abone los salarios deven-
gados desde la indicada fecha y hasta que la
readmision tenga lugar, desestimando la
pretension deducida contra el Fondo de
Garantia Salarial por falta de legitimacion
pasiva.»

Y encontrandose la empresa demandada
Juan Lanzas Navarrete en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el “Boletin
Oficial™ de la provincia para que sirva de
notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 3 de agosto de 1984,
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Nam. 10.231

Don Emilio Molins Guerrero, Ilmo. sefior
Magistrado de Trabajo de la nimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nimero 50 de
1984, seguidos en esta Magistratura a ins-
tancia de Carlos lbafez Almazul, contra
“Construcciones Loar™, S. A., y otro, sobre
salarios. se ha dictado sentencia con fecha
I de agosto de 1984, que en su ‘parte dispo-
sitiva dice:

«kallo: Que estimando la demanda inter-
puesta por Carlos Ibafez Almazul, contra
la empresa “Construcciones Loar™, S, A,
sobre salarios, debo condenar y condeno a
la referida empresa a que satisfaga al actor
la suma de 138.183 pesetas, mas el 10 7 del
interés anual de la misma. Y en cuanto a la
pretension deducida contra el Fondo de
Garantia Salarial, no tiene otra significa-
cion que la sefialada en el articulo 143 del
texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, advirtiendo a las partes que con-
tra la anterior resolucién no se admite
recurso alguno por razén de la cuantia
litigiosa.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. Emilio Molins Gue-
rrero.» (Rubricado.)

Y encontrindose la demandada “Cons-
trucciones Loar™, S. A., en ignorado para-
dero, se inserta el presente en ¢l “Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacion de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a | de agosto de 1984,
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
El Secretario.

Num. 10.234

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la Magistratura nimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en
esta Magistratura bajo el nimero 10.579 de

1983, seguidos a instancia de José-Ramon
Vera Quintana, contra “F. Vera llundain’s
S. A., y otros, sobre reclamacién de canti®
dad, con fecha 10 de agosto de 1984 se hd
dictado sentencia cuyo tenor literal s ©
siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda inte”

puesta por José-Ramoén Vera Quiniqﬂﬁ'
contra la empresa “F. Vera Ilundains

S. A.; contra el comisario de la quiebra dof |

Jacinto Valero Serrano, y contra el Fond®
de Garantia Salarial, sobre salarios, deb?
condenar y condeno a la referida empresad
pagar a José-Ramoén Vera Quintana la
suma de 859.465 pesetas, mas el 10 % ¢
interés anual de la misma, condenando 4
las restantes partes codemandadas a estar ¥
pasar por lo anterior, significando qué I
presencia en estos autos del Fondo €
Garantia Salarial responde unicamente &
mandato contenido en el parrafo segund?
del articulo 143 del texto refundido de 12
Ley de Procedimiento Laboral.»

Y encontrandose la empresa demandadd
“F. Vera llundain™, S. A., en ignorado
paradero, se inserta el presente en el “Bole”
tin Oficial” de la provincia para que sirvé
de notificacion y citacion. ‘

Dado en Zaragoza a 10 de agosto @€
1984. — El Magistrado de Trabajo, Emili
Molins. — El Secretario.

Nim. 10.236

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrad®
de Trabajo de la niimero 4 de Zaragoza ¥
su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados €
esta Magistratura bajo el nimero 374 d¢
1984, seguidos a instancia de Carlos Ferref
Sopeséns, contra “Suministros Eléctric®®
Nikol’s™, en reclamacion por cantidad, co?
fecha 30 de julio de 1984, se ha dic!adol
providencia que, copiada literalmente, dic&

«Dada cuenta, por recibida la anteriof
demanda en reclamacion por cantidad:
formulada a instancia de Carlos Ferrel
Sopeséns, contra “Suministros Eléctric0?
Nikol’s", registrense y formense autos. ¢
sefiala el proximo dia 13 de noviembre d¢
1984, a las 10.00 horas, para la celebracio?
en Gnica convocatoria de los actos de conc”
liacidn y juicio, en su caso; citese a las par
tes, con la.advertencia de que los acto®
sefialados no podran suspenderse por 18
incomparecencia de la demandada,

como que los litigantes han de concurrir &

juicio con todos los medios de prueba d¢
que intenten valerse.

Se declara pertinente la prueba pro-
puesta y lo manifestado en los restantes
otrosies.

Lo mandé y firma su sefioria. Doy fé
Ante mi.»

Y encontrandose la empresa demandadd
“Suministros Eléctricos Nikols” en ign0
rado paradero, se inserta el presente en €
“Boletin Oficial” de la provincia para qué
sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 30 de julio de 1984
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins:
El Secretario.

Nam. 10.237

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrad®
de Trabajo de la nimero 4 de Zaragoza ¥
su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados €
esta Magistratura bajo el nimero 272 de
1984, seguidos a instancia de Jesus Mufio?
Baguena, contra Segunda Mariano Baquerds

Dy
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®n reclamacion de cantidad, con fecha 30
de julio se ha dictado providencia que,
opiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la anterior
demanda en reclamaciéon por cantidad,
formulada a instancia de Jesis Mufioz

dguena, contra Segunda Mariano Baquero,
Iegistrense y formense autos. Se sefiala el
Proximo dia 4 de octubre de 1984, a las
10.00 horas, para la celebracién en tnica
onvocatoria de los actos de conciliacion y
Juicio, en su caso; citese a las partes, con la
advertencia de que los actos seialados no
Podrin suspenderse por la incomparecen-
Ui de la demandada, asi como que los liti-
Bantes han de concurrir a juicio con todos
05 medios de prueba de que intenten

Valerse,

Se declara pertinente la prueba pro-
Pluesta y lo manifestado en los restantes
Otrosies.

Lo mando y firma su sefioria. Doy fe.

nte mi.»

Y encontrandose la empresa demandada
Segunda Mariano Baquero en ignorado
Paradero, se inserta el presente en el “Bole-
lin Oficial™ de la provincia para que sirva

€ notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 30 de julio de 1984.

| Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.

| Secretario.

Niam. 10.233

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la Magistratura nimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en
€5ta Magistratura bajo el ntmero 51 de
1984, seguidos a instancia de Luis Valer
Vinué, contra *Exclusivas Waiplas™, S, A
¥ otro, en reclamacion de cantidad, con
fecha 6 de agosto de 1984 se ha dictado
Sentencia cuyo tenor literal es el siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda inter-
Puesta por Luis Valer Vinué, contra la
Empresa “Exclusivas Waiplas™ S. A, sobre
Salarios, debo condenar y condeno a la
teferida empresa a que satisfaga al actor la
Suma de 92.404 pesetas, sin hacer ningan
Pronunciamiento con respecto al Fondo de
Garantia Salarial, cuyo emplazamiento en
€sta litis se ha verificado en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 143 del texto
tefundido de la ley de Procedimiento
Laboral. advirtiendo a las partes que con-
Ira |a presente resolucion no se admite
ecurso alguno por razon de la cuantia
litigiosa.»

.. Y encontrandose la empresa demandada

Exclusivas Waiplas”, S. A., en ignorado

paradero. se inserta el presente en ¢l “Bole-

lin Oficial™ de la provincia para que sirva
de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 6 de agosto de 1984,
El Magistrado de Trabajo, Emilio Molins.
!l Secretario.

Num. 10.235

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la Magistratura nimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en
£sta Magistratura bajo el namero 17.641 de
1983, seguidos a instancia de Leocadia
Armas Garcia, contra “Talleres Agustin
Gémez”, S. A, (*Tagosa”), en reclamacion

‘de cantidad, con fecha 13 de agosto de 1984

Se ha dictado sentencia cuyo tenor literal es
&l siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda inter-
puesta por Leocadia Armas Garcia, contra
la empresa “Talleres Agustin Gomez”,
S. A. (“Tagosa"), y contra el Fondo de
Garantia Salarial, sobre salarios, debo
condenar y condeno a la referida empresa a
que satisfaga a la actora la suma de 517.046
pesetas, mas el 10 % de interés anual de la
misma en concepto de indemnizacién por
demora, sin hacer ningn pronunciamiento
con respecto al Fondo de Garantia Salarial,
ya que su emplazamiento se ha hecho en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
143 del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.»

Y encontrandose la empresa demandada
“Talleres Agustin Gomez™, S. A. (“Tagosa”),
en ignorado paradero, se inserta el presente
en el “Boletin Oficial™ de la provincia para
que sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a 13 de agosto de
1984, — El Magistrado de Trabajo, Emilio
Molins. — El Secretario.

Nam. 9.553

Magistratura de Trabajo
namero 5

En autos ejecutivos numero 284 de 1984,
que en reclamacién de despido se tramitan
en esta Magistratura a instancias de Maria-
Angeles Layunta Giménez, contra “Zuera
Textil”, S. A., se ha dictado el siguiente

«Auto. En Zaragoza a 20 de julio de
1984. Resultando que en los presentes
autos seguidos ante esta Magistratura de
lrabajo nim. 5. con el numero 1.407 de
1983, recayd sentencia en 11 de mayo de
1984, por la que se declard la nulidad del
despido de Maria-Angeles Layunta Gimé-
nez, cuya resolucion fue firme, y en la que se
condend a la empresa demandada “Zuera
Textil”, S. A, entre otros particulares, a la
readmision de dicha demandante, quien
mediante escrito presentado ante esta Magis-
tratura en 19 de junio de 1984, denuncio que
no habia sido readmitida, por lo que se con-
voch a las partes a comparecencia, que ha
tenido lugar, con el resultado reflejado en
acta;

Considerando que habiéndose acreditado
la falta de readmision de la actora, procede
resolver como disponen los articulos 208,
209 y 211 de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, declarando extinguida la relacion labo-
ral en el dia de la fecha y fijando la indemni-
zacion que toda a cargo de la empresa ha de
percibir la actora, mas los salarios de trami-
tacion hasta el dia de la fecha:

Vistos los preceptos citados y demas de
procedente aplicacion,

Su sefioria, ante mi, el Secretario, dijo:
Que debia declarar y declaraba extinguida
en el dia de la fecha la relacion laboral exis-
tente entre la demandante Maria-Angeles
Layunta Giménez y la empresa demandada
“zuera Textil™, S. A., condenando a ésta a
que abone a la primera los salarios dejados
de percibir hasta el dia de la fecha, y ade-
mads, y en concepto de indemnizacién por la
extincion de la relacion laboral, la suma de
159.324 pesetas.

Asi lo acordd y firma el sefior don Juan
Piqueras Gayod, Magistrado de Trabajo de
la nimero 5 de Zaragoza y su provincia.
Doy fe. — Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa ejecutada “Zuera Textil”, S. A,
por encontrarse en ignorado paradero, expi-
do la presente en Zaragoza a 20 de julio de
1984. — El Secretario.

Niim. 9.663
Cédula de notificacion

En ejecucion 315 de 1984, despachos en
autos 1.215 de 1983, seguidos a instancia de
Adoracion Mozota Marin, contra Jose-
Luis Ferrando Lahoz, se ha dictado la
siguiente

“Providencia. — llmo. sefior Magistrado
don Juan Piqueras Gayé. — En Zaragozaa
10 de julio de 1984. — Dada cuenta, linase
a los autos de su razonm, y a tenor de lo
establecido en el articulo 200 del texto
refundido de procedimiento laboral, en
relacion con el articulo 919 de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese
ejecucion contra José-Luis Ferrando Lahoz,
procediendo al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente para cubrir la cantidad
de 206.850 pesetas de principal, segun sen-
tencia, mas la de 16.000 pesetas presupues-
tadas provisionalmente para costas, sin per-
juicio de su liquidacion en el momento
procesal oportuno, siguiendo en la traba el
orden sefialado en los articulos 1.447 y
siguientes de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil; librense para ello los despa-
chos precisos. Testimoniese el poder que se
acompafia y devuélvase su original.

.o mando y firma su sefioria. Doy fe.
Ante mi.”

Y para que sirva de notificacion a la
empresa demandada de José-Luis Ferrando
l.ahoz, en ignorado paradero, expido la
presente en Zaragoza a 26 de julio de 1984.
El Secretario.

Num. 10.309

En ejecucion nimero 200 de 1984, despa-
chos en autos niimero 354 de 1984, segui-
dos a instancia de don Miguel A. Gonzalez
Cisneros, contra “Industrias Deportivas
Master™, S. A.. se ha dictado la siguiente

«Providencia IImo. sefior Magistrado
don Juan Pigueras Gayo. - En Zaragoza a
9 de mavo de 1984 Dada cuenta, unase
a los autos de su razon, y a tenor de lo
establecido en el articulo 200 del texto
refundido de procedimiento laboral, en
rélacion con el articulo 919 de la vigente
ley de Enjuiciamiento Civil, despachese
ejecucion contra “Industrias Deportivas
Master™, S. A., procediendo al embargo de
sus bienes en cuantia suficiente para cubrir
la cantidad de 465.264 pesetas de principal,
segiin sentencia, mas la de 16.000 pesetas
presupuestadas para costas, sin perjuicio de
su liquidacion en el momento procesal
oportuno, siguiendo en la traba el orden
sefialado en los articuloa 1.447 y siguientes
de la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil;
librense para ello los despachos precisos.

Libres¢ carta-orden al Juez de paz de
Cuarte de Huerva para hacer efectivo el
embargo.

Lo mand6 y firma su sefioria. Doy fe.
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa ejecutada “Industrias Depor-
tivas Master™, S. A., en ignorado paradero,
expido la presente en Zaragoza 4 I3 de
agosto de 1984, — El Secretario, :

Num. 10.340
Subasta
En virtud de lo dispuesto por el ilustri-
simo sefior Magistrado de Trabajo en pro-
videncia de esta fecha dictada en las dili-
gencias de apremio seguidas por esta
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Magistratura a instancia de Aurora Ferrando
Yus, contra Antonio Folledo Catalinas,
con domicilio en Zaragoza (calle Adan, 10,
bajo), en autos ejecutivos niimero 99 de
1984, por el presente se sacan a publica
subasta los bienes embargados en este pro-
cedimiento, en la forma prevenida por la
Ley, término de ocho dias y precio de su
tasacion, cuya relacién circunstanciada es
la siguiente:

l. Un televisor color, “Thomson”, de
22 pulgadas; valorado en 40.000 pesetas.

2. Un frigorifico “Fagor”, con congela-
dor; en 48.000.

3. Una lavadora automatica, “Bru Auto-
matic™; en 20.000.

4. Una cocina “Corberé™; en 12.000.

5. Un extractor de humos, “Balay™ en
4.000.

Total, 124.000 pesetas.

Los bienes se éncuentran depositados en
poder de Antonio Folledo Catalinas, con
domicilio en calle Luis Braille, nimero 18,
principal A, de Zaragoza.

El acto de la primera subasta tendri
lugar en la sala de audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo (sita en plaza del Pilar,
nimero 2) el dia 10 de octubre de 1984, a
las nueve horas de su mafiana, y en caso de
resultar éste desierto y no ser ejercitado por
el ejecutante el derecho otorgado por el
articulo 1.504 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, se sefiala para la segunda subasta el
dia 7 de noviembre de 1984, a las nueve
horas de su manana, y en el supuesto de
resultar igualmente desierto este segundo
remate, sin hacer uso de la facultad confe-
rida por el articulo 1.505 del Cuerpo legal
citado, se sefiala para la tercera subasta el
dia 5 de diciembre de 1984, a las nueve
horas de su mafana, previniéndose:

- Que para tomar parte en las subastas
deberdn los licitadores consignar previa-
mente en la Mesa de esta Magistratura el
importe del 10 % en efectivo de la valora-
¢ion, no admitiéndose en la primera subasta
posturas inferiores a los dos tercios de la
valoracion, ni en la segunda las que no
cubran los dos tercios de la tasacion, reba-
jada en un 25 9. Si se llegase a tercera
subasta, que saldrd sin sujecion a tipo., y
hubiere postor que ofrezca las dos terceras
partes del tipo que sirvio de base para la
segunda subasta y que acepte las condicio-
nes de la misma, se aprobara ¢l remate. Si
no llegase a dichas dos terceras partes, con
suspension de la aprobacion del remate se
hara saber el precio ofrecido al deudor, el
cual, dentro de los nueve dias siguientes,
podra pagar a los acreedores, librando los
bienes, o presentar persona que mejore la
postura, haciendo el deposito que previene
la Ley; que el remate podra hacerse en cali-
dad de ceder a tercero; que no se admitiran
posturas que no reunan los dichos requisi-
tos, debiéndose estar en todo lo demas a lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento Ciyil

y demds textos legales de pertinente apli-
cacion,
El presente edicto servird de notificacién
en forma para la empresa apremiada.
Zaragoza, 17 de agosto de 1984. — FI
Secretario.

Niam. 10.341
Subasta

En virtud de lo dispuesto por el ilustri-
simo sefior Magistrado de Trabajo en pro-
videncia de esta fecha dictada en las diligen-
cias de apremio seguidas por esta Magis-
tratura a instancia de Miguel Villalba Alcalde,
contra “Hilarasa”, con domicilio en Zara-
goza, en autos ejecutivos nimero 24 de
1984, por el presente se sacan a publica
subasta los bienes embargados en este pro-
cedimiento, en la forma prevenida por la
Ley, término de ocho dias y precio de su
tasacion, cuya relacion circunscanciada es la
siguiente:

. Una maéquina gills, marca “Reig”,
numero 922; valorada en 350.000 pesetas.

2. Una bobinadora marca “Rof”, ni-
mero 444; en 600.000.

3. Una maquina gills, marca “Reig”,
numero 1.045; en 450.000.

4. Una maquina de retorcer, marca
“Serra”, diametro aro 70 milimetros, sin
niumero; en 250,000,

Total, 1.650.000 pesetas,

Los bienes se encuentran depositados en
el domicilio de “Hilarasa™ (carretera de
Madrid, kilbmetro 314,8. de Zaragoza), siendo
su depositario José-Manuel Huerta Rael,
con el mismo domicilio,

El acto de la primera subasta tendrd lugar
en la sala de audiencia de esta Magistratura
de Trabajo (sita en plaza del Pilar, nim. 2)
el dia 10 de octubre de 1984, a las nueve
horas de su mafana, y en caso de resultar
éste desierto y no ser ejercitado por el ejecu-
tante ¢l derecho otorgado por el articulo
1.504 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se
sefiala para la segunda subasta el dia 7 de
noviembre de 1984, a las nueve horas de su
mafana, y en el supuesto de resultar igual-
mente desierto este segundo remate, sin hacer
uso de la facultad conferida por el articulo
1.505 del Cuerpo legal citado, se sefiala para
la tercera subasta el dia 5 de diciembre de
1984, a las nueve horas de su mafana,
previniéndose:

Que para tomar parte en las subastas
deberan los licitadores consignar previamente
en la Mesa de esta Magistratura el importe
del 10 % en efectivo de la valoracion, no
admitiéndose en la primera subasta postu-
ras inferiores a los dos tercios de la valora-
cion, ni en la segunda las que no cubran los
dos tercios de la tasacion, rebajada en un
25 9. Si se llegase a tercera subasta, que
saldrd sin sujecion a tipo, y hubiere postor
que ofrezca las dos terceras partes del tipo
que sirvio de base para la segunda subasta y

que acepte las condiciones de la misma, %
aprobard el remate. Si no llegase a dichs
dos terceras partes, con suspensién de 18
aprobacion del remate se har saber el pre:
cio ofrecido al deudor, el cual, dentro de 108
nueve dias siguientes, podrd pagar a 108
acreedores, librando los bienes, o prcsentﬂf
persona que mejore la postura, haciendo€
deposito que previene la Ley; que el rematé
podré hacerse en calidad de ceder a tercer0
que no se admitirdn posturas que no reinaf
los dichos requisitos, debiéndose estar €0
todo lo demés a lo dispuesto en la Ley d€
Enjuiciamiento Civil y demas textos legales
de pertinente aplicacion. A

El presente edicto servird de notificacion
en forma para la empresa apremiada.

Zaragoza, 17 de agosto de 1984, l
Secretario.

SECCION SEXTA

Nim. 10.431
LW NA

Por los plazos y a los efectos reglamenta:
rios se hallan expuestos al publico en 18
Secretaria de este Ayuntamiento los siguien®
tes documentos para 1984, pudiendo pre:
sentar los vecinos contra los mismos 148
reclamaciones que estimen pertinentes:

Padrones

Vertido de aguas sucias,

Recogida de basuras.

Canon de labor y siembra. .

Repercusion cuota empresarial Seguri-
dad Social, no vecinos (pueblos),

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Luna, 27 de agosto de 1984, El
Alcalde, Valentin Talavera.

Num. 10.433
SEDILES
Subasta de pastos

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dé

Sediles:

Hace saber: Que el dia 12 de septiembre
del afio en curso tendré lugar en la Casd
Consisitorial, a las ocho de la tarde, 12
subasta del aprovechamiento de los pasto$
del monte de utilidad publica nim. 74-C.
denominado “Sierra de Sediles”, con arre-
glo a la tasacién siguiente:

“Sierra de Sediles”, para 731 cabezas de
ganado lanar. Disfrute anual. Precio dé
tasacion, 7.025 pesetas. X

Sediles, 23 de agosto de 1984, El
Alcalde.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal,

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ........

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ... .. e vue e ..
Nimero del afio corriente: 25 pesetas.

Niimero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiledad en adelante; 60 pesetas.

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas

Ca
oty
de

2200
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