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o Las leyes entrariin en vigor a los veinte dias de su completa publi-
:ﬂén en el “Boletin Oficial del Estado”, si en ellas no se dispone
'a cosa (articulo 2.2-1 del Codigo Civil, texto aprobado por Decreto

de 31 ge mayo de 1974),

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

————

BOLETIN OFICIAL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de
costumbre, donde permanecera hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran, bajo su mas estrecha responsabilidad, de conser-

var los nameros de este BOLETIN. coleccionados ordenadamente para

su encuadernacion, que deberd verificarse al final de cada semestre

SECCION QUINTA

Nim. 46,104

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

ehi;ggf]mo- Ayumamieplu Pleno de Zaragoza,
4probo 1 Fg]chrada el dia 17 de julio de 1985,
C"nrormig ases de la presente convocatoria, de
ases de {‘g con lo preceptuado en la Ley de
eal Deer, gimen Local de 2 de abril de 1985,
Decreto 23120 712 de 1982, de 2 de abril, y Real
8 provisis 3 de 1984, de 19 de diciembre, para
de’ doce n]'[?or concurso-oposicién restringido
Podrn A Plazas de sargentos-bomberos, que
tentes op r;“C‘Ememadas con las vacantes exis-
Pruebag €l momento de la celebracion de las
Ustre émeﬁ}ifnte acuerdo expreso de la Muy
sen |ag neUnu_Sion de Gobierno, si asi lo precisa-
Siguienscsidades del servicio, con arreglo a las
“ntes bages:
o jcrtlygzai, Objeto de la convocatoria. — Es
POr el pro 4 presente convocatoria la provision
"i“gidn cedimiento de cmlcursu-opumplf’)n res-
tra nc;?jt.fe cabos-bomberos del Servicio con-
bom emﬂ los de doce plazas de sargentos-
minis[s' encuadradas dentro del grupo de
COrregp, racibn especial, dotadas con el sueldo
o ndlgnt_e al nivel de proporcionalidad 6.
ton |ag r' ""!ﬁnlqs. dos pagas cxlran.rdmanas y
TeSpong Cil‘lbucmnps complementarias que co-
g egun:n a la legislacion vigente.
admiyig A Condiciones generales. — Para ser
05 al concurso-oposicion serd necesario:
aber servido, como minimo, tres afios en

Macign aber superado un curso previo de for-

) para sargentos,

© haber sufrido sancién por falta grave
Ste en su expediente personal.
ravm_ahlﬂseer informe médico y psicologico
$olicip ¢ sobre aptitud para el empleo que se
Tétni » emitido por el Servicio de Asistencia y

€05 de la Seccion de Personal,

Cipa) deager ingresado en la Depositaria muni-
co’“’ept ondos la cantidad de 800 pesetas en
emﬁ“ de derechos de examen. :

e fa. Instancias. — Las instancias, en las
Teline : Interesados deberdn manifestar que
Parg ¢, odas y cada una de las condiciones que
®Xigen emar parte en el concurso-oposicién se
A progt Il la base anterior y que se comprometen
legal, ar juramento o promesa en la forma
Sefior €nte establecida, se dirigirdn al ilustrisimo

Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-

quccon

miento y se presentaran, debidamente reintegra-
das, en el Registro general de la Corporacion en
el plazo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria respectiva en el “Boletin Oficial del
Estado”, acompafiando a dicha instancia el justi-
ficante de abono de los derechos de examen. La
presentacion de instancias y el pago de derechos
podran hacerse en la forma establecida en el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

Cuarta, Admision, exclusion v recusacion.
Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion en el
plazo mdximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolu-
cion se publicara en el tablon de edictos de la
Casa Consitorial y en el “Boletin Oficial” de la
provincia. La convocatoria y sus bases, la com-
posicién del Tribunal, la lista de admitidos y
excluidos y la de terminacion del lugar y fecha de
celebracion de las pruebas se publicardn también
en el “Boletin Oficial” de la provincia y en el
tablon de edictos de la Corporacidn.

Los miembros del Tribunal deberdan abste-
nerse de formar parte de las mismas y de interve-
nir cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, notificdindolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos.

Las bases de la convocatoria vinculan a la
Administracion y a los Tribunalés que han de
juzgar las pruebas selectivas y a quienes partici-
pan en las mismas. La convocatoria y sus bases,
una vez publicadas, solamente podrin ser modi-
ficadas con sujecion estricta a las normas de la
Ley de Procedimiento Administratrvo, salvo en
el caso de incremento del niimero de plazas con-
vocadas, que requerird acuerdo expreso de la
Muy Ilustre Comisién de Gobierno, si asi lo pre-
cisasen las necesidades del servicio.

Quinta. Tribunal. — Juzgard los cjercicios
de la fase de oposicion, valorara los méritos de la
de concurso y estard constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro
de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profesorado
oficial, designado por el Instituto de Estudios de
Administracién Local, técnico experto en las
materias propias del concurso-oposicion; el
Arquitecto-jefe del Servicio de Extincion de
Incendios o persona en quien delegue; un repre-
sentante de la Diputacion General dc Aragon,
con conocimientos técnicos de las materias exi-
gidas a los aspirantes; el Concejal delegado del
Servicio correspondiente, y un funcionario de
carrera de la Corporacién, experto en temas afi-

nes a las materias exigidas en el programa de la
convocatoria.

Secretario: El Jefe de la Seccion de Personal
salvo que asuma para si esta funcion el Secreta-
rio general de la Corporacion.

Los Tribunales estardn constituidos por un
nimero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miem-
bros suplentes.

Sexta. Ejercicios de la oposicién. El pro-
cedimiento de seleceion de los aspirantes cons-
tard de las fases de oposicion y fase de concurso
de méritos.

Fase de oposicion. — Los ejercicios de la opo-
sicion seran de caracter obligatorio. Consta de
los siguientes:

Primero. Consistira en desarrollar por es-
crito un tema, sacado al azar entre los compren-
didos en el anexo I, durante sesenta minutos
como maximo.

Segundo. — Consistird en desarrollar por es-
crito un tema, sacado al azar entre los compren-
didos en el anexo 11, durante cuarenta y cinco
minutos como maximo,

I'ercero. — Consistird en desarrollar (oralmien-
te) un tema, sacado al azar entre los comprendi-
dos en el anexo 1II, durante cuarenta y cinco
minutos como maximo,

Fase de concurso, — En la fase de concurso se
valoraran los méritos justificados por los aspi-
rantes, con arreglo al siguiente baremo:

a) Antigiledad como cabo: un punto por afio
de servicio, o parte proporcional por fraccion.

b) Servicios especiales prestados como cabo,
calificados por el Tribunal: medio punto, como
maximo, por su actuacion.

¢) Actividades de tipo voluntario en comi-
siones de trabajo o a titulo individual, realizadas
para el Servicio: medio punto como maximo.

d) Especialidades en activo que posee, a jui-
cio del'Tribunal y en funcion del tiempo de ejer-
cicio: medio punto como maximo.

¢) Premios, recompensas v felicitaciones ob-
tenidas, tanto de personas ajenas como de la
Corporacion, y por motivos de servicios presta-
dos como cabo: medio punto como maximo.

Séptima. Préctica de los ejercicios. — Los
gjercicios seran calificados separada e indepen-
dientemente, pudiendo atribuir a cada aspirante
de cero a diez puntos. Estas pruebas serén elimi-
natorias, siendo preciso alcanzar un minimo en
cada una de ellas de cinco puntos para pasara la
fase siguiente. La puntuacion obtenida en la fase
de concurso aumentard la de la oposicion pro-
piamente dicha. Una vez comenzadas las prue-
bas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el “Boletin Oficial del
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Estado”. Estos anuncios deberdn-hacerse publi-
cos con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
nuevo ejercicio, en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores.

Octava. Propuesta y aportacién de docu-
mentos. — Una vez terminada la calificacion de
los aspirantes, el Tribunal hard pablica, en el
lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejerci-
cio, la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos
el nimero de plazas convocadas, afiadiendo a
éstas las incrementadas con las vacantes existen-
tes en el momento de la celebracion mediante
acuerdo expreso de la Corporacion y elevarin
dicha resolucion a la autoridad competente.
Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho. Los aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corperacién dentro del plazo de
veinte dias naturales, desde que se hagan publi-
cas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones. sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia,

Novena. Toma de posesidn. Hecho el
nombramiento por la Muy lustre Alcaldia-
Presidencia se notificard al interesado, quien
vendra obligado a tomar posesién de su cargo
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a
la recepcién de la notificacion, compareciendo
en la Seccion de Personal. Transcurrido dicho
plazo sin efectuarla se entenderd que renuncia a
la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actua-
cion del Tribunal podrin ser impugnados por los
interesados, en los casos y en la forma prevista
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en las bases
se estard a lo establecido en el Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril; en el Real Decreto 2.223 de
1984, de 19 de diciembre, y la Ley 30 de 1984, de
2 de agosto.

Lo que se hace piblico para general conoci-
miento.

Zaragoza a 19 de julio de 1985. — El Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S, E.: El Secreta-
rio general. >

ANEXO 1

Temas para cubrir el primer ejercicio del concur-
s0-0posicion para cubrir plazas de sargentos-
bomberos.

Prevencidn

Tema I. Ordenanza municipal de preven-
ci6n: Definiciones y condiciones materiales y
elementos de construccion. Anexo 4.

Tema 2. Ordenanza municipal de preven-
cion: Vias de evacuacion vertical v horizontal.
Anexo 7.

Tema 3, Ordenanza municipal de preven-
cion: Condiciones de uso y disefio de sétanos
(uso garaje y distinto a garaje) y locales de planta
baja.

Tema 4. Ordenanza municipal de preven-’

cion: Condiciones de uso y disefio de edificios de
viviendas.

Tema 5. Ordenanza municipal de preven-
cion: Condiciones de uso y disefio de edificios
destinados a recibir un gran nimero de personas.

Tema 6. Ordenanza municipal de preven-
cién: Condiciones de uso y disefio de edificios de
gran altura,

Tema 7. Ordenanza municipal dc preven-
cién; Anexos 8 y 9.

Tema 8. Ordenanza municipal de preven-

cién: Hidrantes. Anexo 11.
ANEXO 11
Temas para cubrir el segundo ejercicio del con-

curso-oposicién para cubrir plazas de sargentos-
bomberos.

Organizacion

Tema 9. Organizacién actual del Cuerpo de
Bomberos de Zaragoza.

Tema 10. Funciones, personal y medios na-
turales del Departamento de Prevencion.

Tema 11. Funciones, personal y medios ma-
teriales del Departamento de Lucha contra
Siniestros.

Tema 12. Funciones, personal y medios ma-

teriales de la Oficina Administrativa y de
Personal.

Tema 13. Esquemas basicos para la forma-
cién de cabos-bomberos.

Tema 14. Esquemas basicos para la forma-
cion de bomberos.
Tema 15. Convenio colectivo municipal vi-

gente. — Obligaciones y derechos.
Tema 16, Constitucion espafiola,
ceptos basicos.

Con-

ANEXO IiI
T'emas para cubrir el tercer ejercicio del concur-
50-0posicion para cubrir plazas de sargentos-
bomberos.
Practicas

sobre un incendio
Formas de ataque y

Tema 7. Intervencién
urbano, a determinar.
medios. — Informe.

Tema 18. Intervencién sobre un incendio de
planta industrial, a determinar. Formas de
ataque y medios. — Informe.

Tema 19. Intervencién para un salvamento
terrestre, a determinar. — Informe,

Tema 20.. Intervencién para un salvamento
acudtico, a determinar. Informe.

Tema 21. Intervenciéon para un salvamento
aéreo, a determinar, Informe.

Tema 22. Misiones del sargento-bomibero

‘como jefe de parque.

Tema 23. Ordenacion de las comunicaciones
de un servicio.
lema 24, Los Cuerpos de Bomberos y la

proteccion civil.

Num. 46.106

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo, Ayuntamiento Pleno, en sesidn
celebrada ¢l dia 17 de julio de 1985, aprobd las
bases de la presente convocatoria, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley de Bases de Régi-
men Local de 2 de abril de 1985, Ley 30 de 1984,
de 2 de agosto, y demds disposiciones concor-
dantes, para la provisibn mediante concurso-
oposicion restringido de una plaza de subinspec-
tor del Cuerpo de la Policia municipal que figura
anunciada en la oferta de empleo piblico apro-
bada por el Ayuntamiento en acuerdo plenario
de 26 de febrero de 1985, mediante acuerdo
expreso, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es
objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante concurso-oposicion restringido, de una
plaza de subinspector del Cuerpo de la Policia
municipal, encuadrada dentro del grupo de
Administracién especial, subgrupo “otro perso-
nal de servicios especiales”, clase “Policia muni-
cipal”, dotada con ¢! sueldo correspondiente al
grupo A, trienios, pagas extraordinarias y demds
retribuciones complementarias que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para
tomar parte en el concurso-oposicion restringido
serd necesario reunir cualquiera de los requisitos
siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de
la Policia municipal en cualquiera de sus catego-
rias con dos afios de servicios efectivos y estar en
posesion del titulo superior universitario.

b) O ser oficial del Cuerpo de la Policia
municipal.

¢) Ingresar en la Depositaria de Fondos
municipales la cantidad de 800 pesetas en con-
cepto de derechos de examen.

Tercera. Instancias. — Las instancias, en 15
que los interesados deberan manifestar qué:
relinen todas y cada una de las condiciones exi=
gidas en la base anterior y que se comprometen &
prestar juramento o promesa en la forma legal= |
mente establecida, se dirigiran al Ilmo. sefiof
Alcalde-Presidente del Excmo. Avuntamiento ¥
se presentaran, debidamente reintegradas, en ©
Registro general de Ja Corporacién en el plazo |
de veinte dias naturales, a partir del siguiente ‘
de la publicacion de esta convocatoria en &
“Boletin Oficial” de la provincia, acompafandd
a dicha instancia el justificante de haber abos
nado los derechos de examen y todos los docu=
mentos que hayan de ser valorados por el Tribu-
nal en la fase de concurso.

La presentacion de instancias y el pago de
derechos de examen podra realizarse en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Proce
dimiento Administrativo. % b

Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. = |
Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictara reso- _ d
lucién en el plazo maximo de un. mes, decids

oA 0O L o

O a=wmTo

rando aprobada la lista de admitidos y exclui 4
~ dos. Dicha resolucién se publicara en el tablon . b
de edictos de la Casa Consistorial y en el “Bole- | &
tin Oficial™ de la provincia durante el plazo pre= | 1l
visto en el articulo 71 de la Ley de PI‘UCCdiI‘!’!ICﬂm |
Administrativo, a los efectos de subsanacion ¢ : ‘
posibles errores. - a:
Las bases de la convocatoria, la compo..«nc:léﬂ “
del Tribunal, la lista de admitidos y excluidos ¥ %
su orden de actuacion, asi como la determind:
cién del lugar, fecha y hora de celebracién d€ ¥
concurso se publicard en el “Boletin Oficial” d¢ b
la provincia en el momento en que se publigue1a :
lista de aspirantes. &
Los miembros del Tribunal deberédn abste s
nerse de formar parte de aquél y no intervendran 1
cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi® &
nistrativo, notificaindolo a la autoridad compé b
tente. Los aspirantes podrin recusarlos en los
términos previstos en la Ley citada. d

Las bases de esta convocatoria vinculan @ 18
Administracién y a los Tribunales que han d€
juzgar las pruebas, asi como a aquellos que par 1
ticipen en las mismas. La convocatoria y SU®
bases, una vez publicada, s6lo podra ser modifi-
cada con sujecion estricta a las normas de la LeY B
de Procedimiento Administrativo, salvo en €
caso de incremento del nimero de plazas convo” &
cadas, que requerira acuerdo expreso de la MUy | d
Ilustre Comisién de Gobierno, si asi se considerd
necesario para el buen funcionamiento del ser

X I
vicio.

Quinta. Tribunal. — El Tribunal, que tendi Z'
la categoria segunda de las previstas en cl an¢ :
x0 1V del Real Decreto 1.344 de 1984, de 4 d¢ .
julio, estard constituido por los sigmcﬂlcs =
miembros: ) 8

Presidente: El Ilmo. sefior Alcalde-Presidente b
o miembro de la Corporacion en quien delegu®:

Vocales: EI Concejal delegado de Régimer P
Interior; el Secretario general de la Corporaf:lé“' I
el Jefe del Gabinete de la Alcaldia; un funciond” p
rio designado por la Alcaldia con igual o SUpe ?
rior nivel académico al exigido para la provisio® o
de la plaza; un representante del personal, desi#®
nado por los funcionarios, con igual exigenci® fi
académica que el vocal anterior, y el Jefe d¢ " 1
Seccion de Personal. Y

Secretario: El Jefe de la Seccién de Personal: %

Se designard el mismo nimero de miembro
suplentes. | P

Sexta. Ejercicios de la oposicion: y T

Primero, — Realizacién de un test psicotée” 1i
nico facilitado por el Tribunal en el momento
la celebracion del ejercicio. A &

Segundo. — Consistird en contestar oralmente | P
y durante una hora, como méaximo, a CiN€
temas extraidos al azar, uno de cada uno de 108 ir
cinco grupos que figuran insertos al final de 1a 5
convacatoria en anexo 1. La realizacion de est? .
prueba sera publica. B | P

Tercero. — De carécter practico, consistird €% | mn
desarrollar por escrito, durante el perfodo fijad® I
por el Tribunal, supuestos o ¢uestiones que €5
sefiale relacionados con las funciones correspon” L
dientes a la plaza de cuya provisién se trata. i a

Séptima. Practica de los ejercicios. —

ejercicios de la fase de oposicion seran califica”
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dos separada ¢ independientemente por el Tri-
unal, Los ejercicios seran eliminatorios, El opo-
SItor que no alcance la puntuacién minima de

'€INCo puntos quedar4 eliminado y no podréa

Pasar al siguiente, Todos los miembros del Tri-

d“n"" dispondrén para calificar en cada ejercicio

e: lce;o a diez puntos. La puntuacién obtenida

db A fase de cancurso aumentara la de la oposi-
Tl propiamente dicha.

| 'orden de actuacién de los aspirantes sc

et‘3!fl1-'11t1_aré mediante sorteo, cuyo resultado se

Publicars en el “Boletin Oficial” de la provincia,
Junto con la lista de aspirantes y la fecha y lugar

& comienzo de los ejercicios y con una antela-
€ion de quince dias.
serana vez com_emadus las' prngas selcciivag no
i (_)bllgatorlu la publlcac](_)p de sucesivos
o NCIoS respecto a la c%‘lebr:_ic_mn‘ de las restan-
s Pruebas en el “Boletin OﬂcuaIf de la provin-

2. Estos anuncios se hardn publicos por el Tri-
unal en los locales donde se hayan celebrado las

Emebas_ anteriores, con doce horas, al menos, de

Nielacion al comienzo de las mismas si se trata
s:tl‘msmo ejerCiCiO._u con veinticuatro horas si

fatare de nuevo ejercicio.
uE:[menlaqa la practica de los ejercicios el Tri-
vy podra requerir a los opositores para que

g iten su /identidad. Si en algin momento

osga 4 conocimiento del T ribunal que alguno de
: cgspll‘ames‘carccc de los requisitos exigidos en
audilwqcat<)rx_a se le excluira gle la misma, previa
% [aencm del mtcrcsasiut pa}sapdosc, €n su caso,
% tf_to de culpa a la jurisdiccién ordinaria si se
Prel:lare inexactitud en la solicitud que formulé.
ramtel?fv'd. Fase de concurso. - Cada aspi-
mism‘ al prescnpgr su lnhlaﬂl.‘llﬂ. acompanara a la
o a las certificaciones o justificantes de los
e cllos que en ellos _cc_n?currmpa_ra tomar par’le
Valorconwrso_—opusucmq restringido, que seran
Trib ados conjunta y discrecionalmente por el
unal, con sujecién al baremo siguiente:

csf,l Por cada afio de servjc‘io efectivo o frac-

it en el Cuerpo de la Policia municipal, 0,10
08, con un méximo de 3 puntos.

dit Experiencia dc_ mando debidamente acre-

ada, hasta un maximo de 2 puntos.

Tio(:)s Po{' estar en posesion de titulo universita-
Superior, expedido por facultad o escuela

Clica superior, 3 puntos.

Has Cursos y cursillos realizados sobre mate-
que guarden relacién con las funciones de la
Plaza a cubrir, hasta un maximo de 2 puntos.
ciénaa[é';lntuacién obtenida en l_af fase de oposi-
dicha ecerd a la de la oposicién propiamente
m;"l(:\fena. Propuesta y aportacién de docu-
CUnCL?s- Una vez u‘rmmada'ta calificacion del
aProbrso' ¢l Tribunal publicard la relacién de los
s ados en el lugar de la celebracion del
Fcbago' por ordcq de puntuacion, no pudiendo
Cllbr"ar éstos el nimero de plazas que hayan de
Com:-rse' Cualquier propuesta de aprobados que
nul dvenga lo anteriormente establecido sera
a de pleno derecho.
por aspirante propuesto aportara ante la Cor-

e 4cion dentro del plav:'.o de veinte dias natura-
Pﬁi)]? ?Dmar desde el mismo dia en que se haga
o ica la relacion de aprobados, los documer-
COHaCFCdna_t]vos de las condiciones exigidas en la

Vocatoria,

fuérlzdenlro del plazo indicado, salvo casos de
o 4 mayor, no presentase la documentacion,
lodapo.dré ser nombrado, quedando anuladas
Sab'l's sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-

I ldgd en que pudiera incurrir,

Cima. Nombramiento y toma de posesion.
i €ntada la documentacién por el aspirante, el
nu“unal someterd a la aprubacmn de la Muy
numl""-‘- Comisi6n de Gobierno la propuesta de
en Iy {amlento, de confqrrp:dad con lo previsto
ple -ty de Bases de Régimen Local y acuerdo

Nario de 16 de mayo de 1985.
ime:.:cm“do el nombramiento se notificard al
Sién sado, quien vendré obligado a tomar pose-
siguieen el plazo de cuarenta y ocho horas,
arec}ltes ala rcce‘pmd'm de la notificacién, com-
mid iendo en la Seccién de Personal. Transcu-
0 dicho plazo sin efectuarla se entenderé que
\NCia a Ja plaza y consiguiente nombramiento.
Udécima.  Impugnacién y supletoriedad. —-
adm‘;"m’ocqtoria y sus bases y cuantos actos
Nistrativos se deriven de ésta y d¢ la actua-

Preg

cion del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en ¢l plazo y en la forma establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto en las bases de esta convo-
catoria se estard a lo establecido en el Real
Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley
30 de 1984, de 2 de agosto, y Ley 7 de 1985, de 2
de abril.

Lo que se hace piblico para general conoci-
miento.

Zaragoza a 18 de julio de 1985. — El Alcalde-
Presidente. — Por acuerdo de S. E.: El Secreta-
rio general.

ANEXO 1

Grupo I. Derecho politico y constitucional

Tema 1. La Constitucién. Concepto Y
clases. — El Poder constituyente. — La reforma
constitucional.

Tema 2. La Constitucién espaiiola de 1978.
Principios generales.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales

de los espaiioles. — Garantias.

Tema 4. La Monarquia. — Teoria general.
La Corona en la Constitucion espafiola.

Tema 5. El Poder legislativo.
general, Las Cortes generales,

Tema 6. ElGobierngy la Administracion. -
Relaciones entre el Gobierno y el Poder legisla-
tivo.

Tema.7. ~ El Poder judicial.

Tema 8. Organizacion territorial del Estado.
Los Estatutos de autonomia. — Su significado.

Tema 9. El Tribunal constitucional. — Or-
ganizacion y atribuciones.

Teoria

Grupo II. Derecho administrativo general y local

Tema 10. El concepto y Derecho adminis-
trativo. — El Derecho administrativo y la ciencia
de la Administracién. — Concepto y estructura
de la Administracion piblica.

Tema 11. Las fuentes del Derecho adminis-
trativo. — La Constitucion, la Ley y las disposi-
ciones normativas con rango de ley. — El
Reglamento administrativo. — Las fuentes sub-
sidiarias e indirectas del Derecho administrativo.
El principio de legalidad.

Tema 12. La relacion juridico-administrati-
va: Concepto, elemento y clases. — Los sujetos y
su capacidad. Examen especial del adminis-
trado. — Situaciones juridicas subjetivas.

Tema 13. El acto administrativo. Con-
cepto. — Clases. — Elementos del acto adminis-
trativo.

Tema 14. El procedimiento administrativo.
La Ley de Procedimiento Administrativo: Con-
tenido, &mbito de aplicacion y principios infor-
madores. — Las fases de procedimiento adminis-
trativo general. — Procedimientos especiales.

Tema 15. Los recursos administrativos.
Concepto. — Clases. — Prircipios generales.

Tema 16. Laresponsabilidad de la Adminis-
tracién. — Su evolucién y régimen actual.

Tema 17. La organizacion administrativa.
Criterios estructurales. — Consecuencias juridi-
cas de la descentralizacion administrativa. —Los

organos de la Administracion. — Concepto y
clasificacion. : :
Tema 18. El personal al servicio de la Admi-

nistracién publica. — Concepto y clases de fun-
cionarios plblicos. — Naturaleza juridica de la
relacién existente entre el funcionario y la
Administracién. — La legislacién sobre funcio-
narios civiles del Estado.

Tema 19. Contenido de la relacion de servi-
cio y responsabilidad de los funcionarios: Dere-
chos. — Peculiaridades de los derechos funda-
mentales y libertades puiblicas. — Deberes. —
Incompatibilidades. — Responsabilidad civil,
penal y administrativa. — Régimen disciplinario.

Tema 20. La Administracién local: Concepto
y evolucién en Espafia. — Entidades que com-
prende. — La legislacion de régimen local y la
reforma de su régimen en Espafia.

Tema 21. El municipio. — Organizaciéon y
competencia del municipio de régimen comin.

Tema 22. Las ordenanzas y reglamentos de
las entidades locales. — Clases. — Procedi-
miento de elaboracidén y aprobacion,

Tema 23. El acto administrativo en la esfera
local. — El procedimiento administrativo en las
enudades locales. ;

Tema 24. Los recursos administrativos con-
tra actos de las entidades locales. — La revision
de los actos administrativos locales por la juris-
diccién contenciosa.

Tema 25. Los 6rganos de gobierno munici-
pales. — El Alcalde: Nombramiento, deberes y
atribuciones. — El Ayuntamiento: Composi-
cion, eleccion de concejales. El Pleno y la
Comision de Gobierno. — Régimen de sesiones.
La suspension de acuerdos de las Corporaciones
locales.

Tema 26. Las formas de actividades de las
entidades locales. — La intervencién administra-
tiva local en la actividad privada. Estudio
especial del régimen de licencias.

Tema 27. EIl servicio publico en la esfera
local. Los modos de gestion. — Considera-
cion especial de la concesion.

Tema 28. La funcién publica local y su
organizacion. Los cuerpos con habilitacion
nacional de la Administracion local. — Los gru-
pos de funcionarios de Administracion general y
especial de las entidades locales.

Tema 29. Derechos y deberes de los funcio-
narios publicos locales. — Los derechos econ6-
micos. — La Mutualidad Nacional de Previsién
de la Administracion Local.

Grupo I Teoria de la organizacion
y métodos de trabajo

Tema 30. El analisis administrativo. — Ana-
lisis de puestos de trabajo. — Diagrama de anali-
sis de procesos administrativos: Sus clases.

Tema 31. Analisis de puestos de trabajo.
Andlisis de la distribucion del trabajo: Formas y
metodologia.

Tema 32. La normalizacion. — Las normas
UNE. — Normalizacion particular. — Normali-
zacion administrativa.

Tema 33. Programaciéon y control del tra-
bajo administrativo. — Sistemas de representa-
cion, — Referencia al estudio de tiempos de
trabajo.

Tema 34, Clasificacion de documentos. —
general sobre sistemas de  clasificacion.
Archivo de documentos: Naturaleza y clases.

Tema 35. Racionalizacion del material im-
preso. — Campo de aplicacion y objetivos. —
Esquema de un programa de conjunto para la
racionalizacion del material impreso. — Estudio
especial de las fichas: Definicién, caracteristicas
y clases.

Tema 36. Estructura ambiental. Célculo
de superficies. Situacion de los servicios y
puestos. — Ambiente fisico. — Sefalizacion de
locales y puestos de trabajo.

Grupo IV. Derecho penal

Tema 37. Disposiciones generales sobre deli-
tos y faltas. — Las personas responsables y las
penas.

Tema 38. Delitos contra la seguridad inte-
rior del Estado.

Tema 39. De las falsedades.

Tema 40. De los deltos contra la Adminis-
tracién de Justicia.

Tema 41. De la infraccion de leyes sobre
inhumaciones, violacion de sepulturas y delitos
de riesgo en general, :

Tema 42. De los juegos ilicitos. — De los
delitos de los funcionarios piblicos en el ejerci-
cio de sus cargos.

Tema 43. Delitos contra las personas.

Tema 44. Delitos contra la honestidad.

Tema 45. Delitos contra el honor.

Tema 46. Delitos contra la libertad y la
seguridad.

Tema 47. Delitos contra la propiedad.

Tema 48. De las faltas y sus penas,

Tema 49. Legislacion sobre la jurisdiccién

del Tribunal Tutelar de Menores.

Tema 50. La Ley de Peligrosidad y de
Rehabilitaciéon Social. i

Tema 51. Competencia de los Jueces y Tri-
bunales en lo criminal.

Tema 52. Ejercicio de las acciones que nacen
de los delitos y faltas.



2664

21 agosto 1985

B. O. P. Zaragoza.—N.2 189

Tema 53. Recursos contra las resoluciones
de los Tribunales y juicios de instruccion.

Tema 54. La denuncia, la querella.

Tema 55. La Policia judicial.

Tema 56. Comprobacion de delito y averi-
guacion del delincuente.

Tema 57. Los juicios de faltas.
Grupo V. Circulacion
Tema 58. Vigilancia de trifico: Preventiva,

educativa y represiva. — Misiones informativas
a su respecto.

Tema 59. Regulacion de trafico. — Ayuday
auxilio. — Escoltas. — Cooperacién con otras
unidades de la Policia municipal.

Tema 60. Actuacion ante los infractores. —
Denuncias ¢ infracciones de circulacion.

Tema 61. Sefiales achsticas. — Ruidos inne-
cesarios. — Excesos de humos y otras infraccio-
nes que ocasionan molestias.

Tema 62, Preceptos penales, sustantivos y
procesales vigentes en relacion al uso y circu-
lacion de los vehiculos de motor.

Tema 63. Investigaciones de accidentes.
Primeras previsiones. — Actuacion posterior. —
Tramites finales.

Tema 64. Infracciones de estacionamiento.
Causas que pueden motivar la retirada de ve-
hiculos mediante medios de remolque.

Tema 65. Ordenacion y regulacion de la circu-
lacion urbana. Normas de caréacter general.
Medidas especificas para determinadas vias. —
Medidas que afectan a zonas. — Control auto-
mético del trafico.

Tema 66. Sefializacion. -
tical. — Marcas viales.

Tema 67. Regulacién de intersecciones por
medio de seméaforo. Definiciones, — Situa-
ci6bn y emplazamiento en la via pablica. — Signi-
ficado de las indicaciones. — Fases. — Regula-
dores. — Detectores Efectos que producen y
criterios que deciden la implantacion.

Tema 68. Seguridad vial. El hombre.
La via. — Barreras y limitaciones de velocidad
para los vehiculos.

Sefializacion ver-

Tema 69. El estacionamiento. Politica
general de estacionamiento. Estudios y
encuestas,

Tema 70. Transportes publicos colectivos .

Sus problemas. — Prioridades de paso. — Crite-
rios legales y operativos. — Reserva de vias para
ellos.

Tema 71. Ruidos y contaminaciéon atmosfé-
rica producidos por la circulacion de vehiculos
automoviles.

Nim. 46.780

Magistratura de Trabajo
nimero 2

En cumplimiento de lo acordado por el
ilustrisimo sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nmimero 8.835 de
1985, instados por Justo Rodrigo Notivoli,
contra Instituto Nacional de la Seguridad
Social y otros, sobre invalidez, y encon-
trandose la empresa demandada de Luis
Felipe Guardia en ignorado paradero se le
cita para que comparezca en la sala audien-
cia de esta Magistratura de Trabajo (sita en

plaza del Pilar, nimero 2, de esta capital) al
objeto de asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 8 de octubre de 1985, a las 10.30
horas, advirtiéndole que si no compareciere
le parard el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa demandada de
Luis Felipe Guardia se inserta la presente
cédula de citacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia.

Zaragoza a 10 de mayo de 1985. — El
Secretario.

Nim, 46.782
Cédula de citacidn

En cumplimiento de lo acordado por el
ilustrisimo sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 9.153 de
1985, instados por José-Maria Baldrés Chi-
carro, contra el INEM y “Perfilex™, 5. L.,
sobre derecho de desempleo, y encontran-
dose la empresa demandada en ignorado
paradero se le cita para que comparezca en
la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo (sita én plaza del Pilar, 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto de juicio
que tendrd lugar el dia 21 de octubre de
1985, a las 10.30 horas, advirtiéndole que si
no compareciere le pararé el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de citacién en
legal forma a la empresa demandada “ Per-
filex", S. L., se inserta la presente cédula de
citacion en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Zaragoza a 21 de mayo de 1985. — El
Secretario.

Num. 46.783

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por el
ilustrisimo sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo los nimeros 9.377 de
1985 (nueve expedientes), instados por
José-Luis Pérez Garcia y ocho mas, contra
“Calzados Nicodemus”, S. A., sobre indem-
nizaciones, y encontrindose la empresa
demandada en ignorado paradero se le cita
para que comparezca en la sala audiencia
de esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, niim. 2, de esta capital) al
objeto de asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 8 de octubre de 1985, alas 11.15
horas, advirtiéndole que si no compareciere
le parari el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Y para que conste y sirva de citacion en
legal forma a la empresa demandada **Cal-
zados Nicodemus”, 8. A., se inserta la pre-
sente cédula de citacién en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia.

Zaragoza a 28 de mayo de 1985. — El
Secretario.

Niim. 45.588

Magistratura de Trabajo
nimero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la numero 4 de Zaragoza Y
su provincia;

Hace saber: Que en autos 186 de 1985,
seguidos a instancia de Santiago Rodrigo
Sénchez y otros, contra “Manufacturas
Blasco”, S: L., y otro, sobre cantidad, con
fecha 24 de julio de 1985 se ha dictado sen-
tencia, que en su parte dispositiva, copiada
literalmente, dice: ;

«Que apreciando de oficio la falta de leg}-
timaciéon pasiva del Fondo de Garantia
Salarial .y estimando la demanda inter-
puesta por Santiago Rodrigo Sanchez,
Francisco Barriendos Rabinad, Clemente
Moreno Moreno, Jests del Vado Gandul,
Luis Arias Marron, Antonio Bueno Apari-
cio, Luis Pérez Marco y Antonia GutiérreZ
Reguera, contra la empresa “Manufacturas
Blasco”, S. L., sobre indemnizaciones, debo
condenar y condeno a la referida empresa 4
que satisfaga a los actores las siguientes
cantidades: a Santiago Rodrigo Sanchez.
199.224 pesetas; a Francisco Barriendos
Rabinad, 411.282; a Clemente Moreno
Moreno, 391.756; a Jesus del Vado Gandul,
391,756; a Luis Pérez Marco, 605.992,y @
Antonia Gutiérrez Reguera, 207.291 pesetas.

Y encontriandose la demandada “Manu-
facturas Blasco”, S. L., en ignorado para-
dero se inserta el presente en el “Boletin
Oficial” de la provincia para que sirva de
notificacion de sentencia a la misma.

Dado en Zaragoza a 31 de julio de 1985.
El Magistrado, Emilio Molins. — El
Secretario.

SECCION SEXTA

Num. 46.786

CALATAYUD

A efectos del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas
se hace saber que don Manuel Molina Esco-
lano tiene solicitada licencia de aperturd €
instalacidn eléctrica para taller de repara-
ci6n de automéviles en local bajo de la casd
sita en calle Barrera Marcial, nimero 1, d¢
esta ciudad.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento, con la advertencia de qué
contra la mencionada instalacién podran
presentarse observaciones o reclamaciones
ante esta Alcaldia en plazo de diez dias, 8
contar de la publicacién del presente en €
“Boletin Oficial’” de la provincia.

Calatayud, 8 de agosto de 1985. — El
Alcalde accidental.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador Civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal, En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuaran en la Administracion, y de ésta se solicitaran las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Namero del afio corriente: 25 pesetas.
Nuamero del afio anterior: 40 pesetas.
Numero con dos afios de antigiledad en adelante: 60 pesetas.

Porunafio .:,..eas.
Especial Ayuntamientos, por afio ...............

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
= 2,000 5%
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