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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragoén

Correccion de error Nim. 53.947

Comprobado error en la publicacion efectuada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 186, de fecha 16 de agosto de 1993, sobre delegacion,
concesion y/o denegacion de autorizacion a que hace referencia el vigente
Reglamento de Armas en los articulos 107.c y 101.3, aprobado por Real
Decreto 137 de 1993, de 29 de enero, donde se transcribia, en el parrafo
segundo:

«He acordado, igualmente, delegar en el primer jefe de la 421.
Comandancia de la Guardia Civil la concesion y/o denegaciéon de la
autorizacion a que hace referencia el mencionado articulo 107.c, que ampara
el uso, en los casos de festejos tradicionales, de las armas de las categorias
62y T724n

Debe decir:

«He acordado, igualmente, delegar en el primer jefe de la 4212
Comandancia de la Guardia Civil la concesién y/o denegacion de la
autorizacion a que hace referencia el mencionado articulo 107.¢, que ampara
el uso, salvo en los casos de festejos tradicionales, de las armas de las
categorias 6.4 v 7.4.»

Zaragoza, 18 de agosto de 1993. — El delegado del Gobierno, Carlos
Pérez Anadoén. ;

SECCION QUINTA

Alcaldia de Zaragoza Niim. 53.880

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, con fecha 20 de julio de 1993, ha
dictado el siguiente decreto:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 137 de 1993,
de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas, el cual
atribuye a esta Alcaldia la concesién y retirada de tarjetas de armas que
amparan la tenencia y uso de las de cuarta categoria fuera del domicilio;
teniendo en consideraciéon la superior necesidad de establecer la mayor
diligencia y seguridad en la expedicién y control de tales documentos, dado
el previsible elevado niimero de ellas, y con el fin de agilizar su tramitacion
en beneficio tanto de los interesados como de la gestion municipal, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21 de la Ley 7 de 1985, de 2 de
abril, de bases de régimen local; 54 del Reglamento Orgénico de la
Corporacion; 43 y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.56% de 1986, de 28 de noviembre, y articulos 105 y concordantes del

expresado Reglamento de Armas, con esta fecha he resuelto:

Primero. — Delegar en el sefior concejal delegado de la Policia local, de
conformidad con el articulo 54 del Reglamento Orgénico de la Corporacion,
y con inclusion de las facultades a que dicho precepto se refiere, la concesion,
denegaci6n, cambio de titularidad, retirada, prorroga y anulacion de tarjetas
de armas de cuarta categoria, a que se refieren los articulos 3.2, 54 y 105 del
Reglamento de Armas, asi como la resolucion de cuantas incidencias se
produzcan sobre régimen de las mismas.

Segundo. — La Policia local, bajo la dependencia directa del inspector
jefe, tendra a su cargo la tramitacion, control y registro de las tarjetas que
se autoricen y armas amparadas por las mismas, para cumplimiento de
requisitos reglamentariamente establecidos sobre su.concesion y disfrute.

Tercero.— En todas las tarjetas que se autoricen se hard constar
expresamente “no valida para cazar”, mediante sello éstampado en ellas u
otra forma similar.

Cuarto. — A los efectos establecidos en los apartados 2 y 3.del articulo
105 del Reglamento de Armas, el nimero de armas a amparar con tarjetas
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“A" yfo “B" no excederdn, conjuntamente, de tres armas para cada titular,
con validez, en todo caso, de cinco afios.

Tratandose de clubs, establecimientos o industriales que utilicen este tipo
de armas para actividades de socios y clientes, se estard a lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 105 del Reglamento, en cuanto a su niimero, siendo
la validez de las tarjetas, en todo caso, de cinco afios.

A la finalizacion del plazo de validez de las tarjetas, éstas podrdn ser
prorrogadas sucesivamente por iguales periodos, previa comprobacion de
que concurren las circunstancias que motivaron su otorgamiento.

Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 149,
apartado 5, del Reglamento de Armas, y sin perjuicio de otras disposiciones
que sea aconsejable adoptar, queda prohibido el uso de estas armas en zonas
urbanas, lugares o actos de puablica concurrencia (excepto espacios y locales
especialmente autorizados para estas actividades), parques, galachos y
lugares proximos a vias de comunicacion (carreteras, ferrocarriles, etc.).

Sexto. — El presente decreto, que serd inscrito en el libro de resoluciones
de esta Alcaldia-Presidencia, entrara en vigor el dia de la fecha, sin perjuicio
de dar cuenta del mismo al Pleno municipal en la primera sesién que celebre
y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de
lo legalmente establecido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, |7 de agosto de 1993,

El secretario general en funciones.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 53.608

Por el presente anuncio, el Servicio de Planeamiento procede a la
correccion del error aparecido en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 173, de fecha 31 de julio de 1993, relativo a acuerdo plenario de
30 de junio de 1993,

Donde dice: “...aprobar con cardcter inicial la modificacién puntual del
Plan general vigente, consistente en la modificacion de alineaciones en calle
Predicadores, namero 37...", debe decir: “...aprobar con caracter inicial la
modificacion puntual del Plan general vigente, consistente en la modificacion
de alineaciones en calle Predicadores, niimero 79...".

Zaragoza, 9 de agosto de 1993. — El alcalde-presidente.
de S. E.: El secretario general.

Por acuerdo

Direccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Vitrex, S. A, Nim. 47.281
RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa
Vitrex, §. A.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Vitrex, S. A., suscrito
el dia 28 de junio de 1993 entre representantes de la empresa y de UGT y
CC. 00, recibido en esta Direccion Provincial el dia 13 de julio, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de convenios colectivos,
Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios
colectivos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision
negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la

Provincia.
Zaragoza, 15 de julio de 1993. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO .DEL 'CONVENID
CAPITULD 1

DISPOSICIONES GENERALES

Partes contratantes

El presente Convenio Colectivo de trabajo ha sido concertado
por la Comision negociadora del Convenio formado por el Comite
de la Empresa, en representacion de la totalidad de los
trabajadores afectados y por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma. Ambas partes, por tanto, cuentan
con plena legitimidad para la realizacion del mismo.

Articulo 1.~ Ambito funcional

Este Convenio Colectivo regula las condiciones laborales de la
empresa VITREX, 5.A., ¥y 1los trabajadores afectados a su
servicio.

Apticulo Z.- Ambito territorial

- normas contenidas en el presente Convenio seran de
aplicacion al centro de trabajo que la Empresa VITREX, S5.A.
tiene en el Foligono de Malpica, calle F, parcelas 90 y 91, de

Zaragoza.

Articulo 3.- Ambito personal

Este Convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual sea su
categoria profesional, que durante la vigencia del mismo
trabajen bajo la dependencia y por cuenta de la Empresa
VITREX, S.A., con las excepciones sefifaladas en la Ley 8 de
1980, de 10 de matrzo, del Estatuto de los Trabajadores, en sus
articulos 12 2T c y 20 1a, 1) Y Q)y y personal de alta
Direccidn, a tenor de 1o establecido en el Real Decreto
2/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4.- Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor en dia | de enera de
1993 y finalizara el dia 31 de diciembre de 1994, cualquiera
que sea &l dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Frovincia.

Articulo S.- Prérroga

De no mediar denuncia expresa por cualquiera de las partes, en
la forma y condiciones que se establecen en el articulo
siguiente, la duracion del Convenio se entendera prorrogada
tacitamente de afio en afio. .

Articulo &.- Denuncia

La denuncia proponienda la revision debera presentarse por una
parte ante la otra y ante la autoridad laboral competente, &
los efectos de registro, con una antelacion minima de dos
meses respecto a la fecha de expiracion del plazo de vigencia
previsto o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 7.- Computo

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible'
y a efectos de aplicacion practica seran consideradas global 2
individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en
su respectiva categoria.

Articulo B8.- Compensacidn y absorcidn

Las cantidades que individualmente se vinieran precibiendo por
encima de lo previsto en este Convenio para la categoria de
ade se trate, podran absorber las mejoras presentes o que S€
'pudieran establecer en el futuro en todos los conceptos
salariales contemplados en el capitulo V de este Convenio para
la categoria de que se trate, bien voluntariamente, bien por
disposicion legal. Esta compensacion y absorcién no podra
disminuir el importe anual de lo que se viniera precibiendo
por encima de lo previsto en este Convenio al 31.12.1991.

Articulo 9.- Condiciones "ad personam"

Las condiciones personales que con caracter global excedan ©
exceptuen a lo tratado en este Convenio, se establecen
estrictamente "ad personam®.

Articulo 10.- Integridad del Convenio

El presente Convenic se aprueba en consideracion a la
integridad de sus prestaciones y contraprestaciones
establecidas en el conjunto de su articuladog por

consigulente, cualquier variacion sustancial de las mismas
dara lugar a la revision del Convenio, con el fin de mantener
el equilibrio de su contenido normativo.

CAFITULD I1I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.~ Principio general

lLa organizacidn del trabajo en cada una de las secciones O
dependencias de la Empresa es facultad de la Direccion. Esta
contrae el deber de llevarla a efecto de tal manera que pueda
lograr el maximo rendimiento dentro del limite racional Y
humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara con
la necesaria colaboracion del personal.

Articulo 12.- Aspectos fundamentales de la organizacidn del

trabajo

En materia de organizacion se estara a todo 1o articulado en
2l presente Convenio y en lo no previsto en el mismo, a la Ley
B aoe 1980, de 1o de marzo, del Estatuto de los Trabajadores Y
demas concordantes y complementarias.

lLa #iganizacion del +trabajo comprende, en especial, ¢tres
?ipectus fundamentales.

i la simplificacion del trabajo vy la mejora de los metodos ¥
procesos industriales o administrativos.-La simplificacion del
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t"ahaqu y la mejora del metodo y procesos  industriales o
administrativos supone, sin que su enumeracion sea exhaustiva,
lo siguiente:

a) La determinacion e implantacion de los metodos operatorios.

F‘ La‘ determinacion de 1las normas y niveles de calidad
admisibles en los distintos procesos de fabricacion, asi como

la fijacion de los indices de desperdicio tolerable a lo larago
de dicho proceso.

E;CELE realizacion de cuantos estudios y pruebas sean

Upnc:zééu? para la mejora de la produccitn en general y de los

1"5talac12n de 1?3 metodos operatorios de la maguinaria,

es, dtiles y materiales en particular.

;19C22T;;ESS i determinacion de rendimientos correctos en la

o e e los trabajos, referidos qlempre_al sistema Bedaux
) establecido en Vitrex, S5.A.; de forma enunciativa

S8 sefialan los puntos siguientes:

a) ’

no Ee§t1‘1dad minima o normal exigibie: &0 puntos bedaux.
d #lgencia no podra nunca interpretarse como renuncia o
®Jlacion de estos derechos.

Actividad correcta: 68,46 puntos Bedaux

Actividad dptima: 80 puntos Bedaux

En ¢ i

ﬂlve?das estas actividades, seran debidamente atendidos los

et S de calidad establecidos o que se puedan establecer por
lreccion de la Empresa.

)
iéndl:?eni:ZDEEClﬂn de las cargas de trabajo y de 1
modificaron ;65 Nuevas circunstancias que se deriven
PraBuceinn. canry ¢ (0dO8, variaciones en  los programas
dal trabaj; ;am 108 de primeras materias o de caracteristic
realizar, modificaciones de la capacidad

Produ
"Oduccion, de 1a magquinaria y otras causas de analoga
Slgnificacisn.

<) Vigilancia, atenc:
herramientas e
dete

on y limpieza de la maquinaria, utiles
SN instalaciones encomendadas, consideradas en la
¥ Acion de lasg Cargas de trabajo.

B9 ka aplicac

Sist
eui ?ma de incentivos, a partir del
‘19ible de 60 puntos Beaaux.

1on con la remuneracion correspondiente de un
rendimiento minimo

&) Cuandp e »

diticiimente
valor

cierto tipo de trabajo sea
s1stemas de

endimiento para
medible, se podran establecer
ACion indirecta del mismo.

f
En aquel los
Caracteristy

normalment
base gn
asequr

trabajos que, poar sus especiales
€as, no sea posible aplicar el sistema Bedaux como
& se aplica, se implantardn sistemas de medida con
Bedau y adaptados a dichas caracteristicas,
ando las percepciones del Convenio.

Elat:;jtzza qe equipos correctos de personal.- En cualquier
Arganizacion, la determinacion y establecimiento de
Productivid dtgﬂbajo que proporcionen el mejor indice de
adaptacion a aboral de la Empresa, sera consecuencia de ia
lag nereslé Eon observancia de las fnormas legales al efecto, a
5 ades de la Empresa, en cada momento y de la plena

OCupacicn, ¢
- 98 cada trabajador sin ue ellc ueda suponer
GE“lQatlon de i 1 9 AR P

.1 aportar un rendimiento superior al optimo
'S POr ciento superior al minimo exigible).
En ¢
muul?nsecuenclﬂn la Direccion de la Empresa podra establecer o
antErlcar los equipos de trabajo de acuerdo con el parrato
10r v con sujecion a las disposicilones legales en vigor.
Artie
ulao 1 Revisién de tarifas o tiempos
La Diw
log :!Ectlbn de la Empresa podra revisar Yy actualizar todos
en 1nlema°5 actuales, asi como implantar los tiempos medidos
trahaf Puestos y tareas que no esten a control y en los nuevos
de] M OF Que se establezcan, de acuerdo con el art. 12 y 14

C
Snvenio. Esa revisian de tiempos se podra llevar a cabo

Prodyse tada siete afios y, sin limitacion de tiempo., cuando se
#La alguna de las siguientes circunstancias:

a) g

aumtﬁbr reforma de los metodos o procedimientos inoustriales o

funda’St‘atlvns de cada caso o cuando se modifiquen aspectos
MeNtales de la organizacion del trabajo.

by

lnduncuandn 52 hubiese 1incurrido de modo manifiesto =}

tuMprltadD un error de calculo o medicion Yy siempre que se
Uebe un destase superior al B por 100.

Fap

dat}

nglsla exigencia de la actividad minima en el caso de

un pe;Gn de tiempos o implantacion de nuevos tiempos, existira

de A iodo de adaptacion de tres dias para el caso primero Yy
iNce dias para el segundo.

La

e -
Sste :ls:cn de tiempos no incluida en el apartado a) y b) de
Sigg ’tlcuiog se aplicara gradualmente de acuerdo con la
Sfiente mscajas
A log ¢4
ap) tres dias de comunicado el nuevo tiempo al operario, se
1Carg

log 1. 2l 50 por 100 del incremento de la nueva actividad; a
de) lh MEesSes de esta comunicacion se aplicara el 75 por 100

n P
cDmUn]CPEmEntD de la nueva actividad, y a los 24 meses de la
tremg CaCidn de la nueva actividad, se aplicara el nuevo
© &N su totalidad.
81 d
up.
Mmat,, ante este periodo se volviera a revisar por cualguier

© no contemplado en los puntos a) ¥y b)), la aplicacion

gradual se calculara sobre la actividad gue estuviera en vigor
en ese momento y el nuevo valor.

S1 durante los periodos graduales se revisara el valor
actividad por causas contempladas en los apartado a: ¥ bl, no
sera de aplicacion la gradualidad que venia disfrutando y se
aplicara el periodo de adaptacion de tres dias para 1la
totalidad de la nueva actividad.

Articulo 1 -~ Comisidn paritaria de tiempos

Es Tacultad de la Empresa la determinacion de los rendimientos
personales que el trabajador debera preceptivamente aceptar.
procediendose a la aplicacian de los valores-punto tres dias
laborables despues de haber sido comunicados al interesado, al

mando y a la comision paritaria de tiempos, en el S0 de
revision de tiempos y quince dias en el caso de nueva
implantacion; no obstante, si1 estuviese disconTtorme con i0s
mismos y de no ser satisftecha su reclamacion por la L1nea
ierarquica oportuna, podra presentarla ante la comision
paritaria de tiempos, que debera resolver en el

de cinco dias. De no alcanzarse un acuesrdo en
somatera al arbitraje de tecnicos nombrados por

La comision paritaria oe tiempos debera reunitrse a las
veinticuatro horas de ser solicitada la reunion.

Articulo 15.- Usos y costumbres laborales

Lo previsto en este Capitulo I1 anula cualquier pacto,
costumbre o situacion anterior que vava en contra de la letra
o del espiritu de lo en el pactado. con las excepciones

siguientes:

l. La colocacion de decoraciones con dificultad a juicio de
la seccion de metodos y tiempos, se pagara a la media obtenioa
por el operario en el mes anterior.

2. La ordenacion y clasificacion del material necesario para
las lineas de montaje, se pagara a la actividad media obtenida
por el equipo de montaje.

Z. ‘Las operaciones relacionadas a continuacion, se pagaran a
la media economica del dia obtenida por el trabajador de gue
se {rate. Las operaciones afectadas son:

- Cambio de troguel en las prensas
. Cambio de electrodos y utillaje en las maguinas de soldar
. Cambio de colores en las inmersiones y en las lineas 1 y =
. Cambio de piezas en las magquinas NET 1 y NET 2
5 Cambio de utillaje y piezas en la maquina Pulima

Cambio de utillaje en las maquinas MELl, MArll, BC1 y BC3

trabajo cuando
tfichadas

4, Las fichas de presencia o las hojas ade
cumplan la funcion de noja de presencia, deben estar
a las horas marcadas para entrada vy salida.

S. Las hojas de actividad deben estar siempre confeccionadas.
5i la seccion de Metodos y Tiempos considera que hay un error,
se le facilitara al operario afectado su subsanacion. En caso
de no ser rectificada o que con los datos reflejados no pueda
efectuarser el calculo de actividad, o no se entregue hoja de
trabajo, ese periodo se satisfara a &0 puntos de actividad
Bedaux.

CAPITULDO III

COMITE DE EMPRESA Y DERECHOS COLECTIVOS
DE LOS TRABAJADORES

Articulo 16.— Garantia de los miembros del Comite de Empresa

a) Ningiun miembro del Comite de Empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni1 dentro de
los dos afios siguientes a su cese, salvo que este se produzca
por revocacion o dimision y siempre gque el despido o la
sancion se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, en el gque seran oidos.
aparte del interesado, el Comite de Empresa.

Foseeran prioridad de permanencia en la Empresa respecto a los
demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion
por causas tecnologicas o econdmicas.

b! . No poadran ser discriminados en su promocion econGmica o
grofesional por causas o en razon del desempefio de su
representacion.

c) Fodran expresar con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion.

d) Dispondran del credito de horas retributivas mensuales que
estipula la legislacion vigente para el ejercicio de su
representacion. No se computaran a cargo del Comite las horas
cuando sean citados por la Direccion.

2) El credito de horas sindicales podra acumularse entre los
miembros del Comite de Empresa, sin superar el computo total
mensual por un maximo de tres dias consecutivos en los
siguientes casos:
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Asistencia a cursos sindicales

. MAsistencias a reuniones generales sindicales de
provincial, autonomico, nacional e internacional.

« Freparacion de elecciones sindicales de ambito general.

ambito

En todo caso, no podran hacer uso de esta acumulacidn mas dr
dos personas a la vez y una vez cada trimestre.

debera
parte

La peticion de acumulacion en estos supuestos,

dirigirse por escrito a la Direccion de la Empresa por
de la Central Sindical a 1la que pertenezca la persona o
personas afectadas, con un minimo de cinco dias de antelacion.
La Direccion recabara el visto bueno de todos los delegados

sindicales acreditados, sin cuyo requisito no se podra hacer
uso de este derecho.

Articulo 17.- Facilidades al Comite de Empresa

a) La Empresa facilitara al Comite un local adecuado, en el

que podran reunirse previo aviso con veinticuatro noras de
antelacion, a fin de cubrir las suplencias en sus puest
trabajo. Cuando se trate de asuntos urgentes, bastara
con dos horas de antelacion, indicando los motivos de la
urgencia.

b) La Empresa pondra a disposicion del Comite los tablones de
anuncios adecuados para poder informar al persondl.

c) El1 Comite podra distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, publicaciones ae
interes laboral o social, con comunicacion previa a la Empresa
y con sujecion a las normas legales de caracter general.

Articulo 18.- Derecho a reunidn

£l derecho de reunion o asamblea de trabajadores podréa
ejercerse a propuesta del Comite de Empresa. Como maximo, el
numero de asambleas en horas de trabajo y remuneradas sera de
cuatro al aflo, a razon de una hora de duracion cada uwuna de
ellas.

Las reuniones fuera de las horas de trabajo podran solicitarse
para celebrarlas en los locales de la Empresa sin limitacion
del numero de ellas, entre las & y 23 horas, de dias
laborables, segin el calendario vigente y sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo.

En ambos casos, la solicitud debera dirigirse a la Direccion
de la Empresa, con una antelacion minima de veinticuatro
horas, indicando en la misma el orden del dia que va a
tratarse en dichas reuniones.

Articulo 19.- Delegado sindical

Segun legislacién vigente.

Articulo 20.- Cobro de cuotas sindicales

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre
los salarios y a su posterior transferencia, a solicitud del
sindicato del trabajador afiliado, previa conformidad de este.

Articulo 21.- Comite de Higiene y Seguridad

El Comite de Seguridad e Higiene estara compuesto por diez
miembros, de los cuales, cinco seran elegidos por los
trabajadores. El 50 por 100 de este Comite tendra capacidad
para convocar reuniones cuando las circunstancias aue
concurran sean urgentes, para lo que bastara avisar a la
Direccion de la Empresa con veinticuatro horas de antelacion
¥, Bn casos extremos, con dos horas solamente. En ambos
casos, sera preciso al convocar la reunion, indicar el orden
del dia.

El Comite de Higiene y Seguridad del trabajo, gozara de los
siguientes derechos y competencias:

a) Recibira toda la informacion sobre riesgos que afecten a
la salud y seguridad de los trabajadores.

b) Tomara conocimiento sobre el estudio realizado por la
Seccion correspondiente en materia de Seguridad e Higiene de
todos los puestos de trabajo que vayan a ser cronometrados,

incluyendo dichos riesgos en los valores punto que se

apliquen.

c) El Comite de Seguridad @€ Higiene sera informado de la
peligrosidad de un trabajo u operacion, asi como de la
utilizacion de componentes, en manera tal que implique un
riesgo para el trabajador.

Antes del inicio de la operacion de que se trate, se i1nTtormara

a los afectados del riesgo que implica y las medidas de
seguridad que se deberan adoptar.

CAPITULD IV

JORNADAS, PERMIS0S, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 2Z.- Calendario laboral

se efectuara de lunes a sabado, ambos

La jornada laboral
inclusive.

quirdrgica (con ingreso hospitalario) de hermanos

El calendario laboral de cada afio se establecera de acuerdo
con la normativa vigente en esta materia. Las condiciones del
presente Convenio se pactan sobre la base de unas horas
efectivas a pie de maguina de 1.740 horas al afio para 1993 ¥
1.752 horas efectivas a pie de maquina para 1994.

Articulo Z3.- Entrada y salida del trabajo

Todo el personal de la Empresa se encontrard en sus puestos de
trabajo a la hora sefialada para el comienzo de la Jornada de
trabajo y no podra abandonar dicho puesto de trabajo sin causa
Justificada hasta 21 Tinal de dicha jornada laboral. Tanto
al comienzo como a la terminacion de la jornada de trabajo S8
procedera a cumplimentar los registros o controles de entradad
y salida, marcando las tarjetas u hojas de trapajo en 108
relojes colocados al efecto.

Mediante pacto individual, se podra eximir de la obligacion de
cumplimentar los registros de controles de entrada. Las
personas que pactaran dicha exclusion, no podran Justaificar
horas extras. Este pacto, se renovara anualmente expresa o
tacitamente.

Articulo 24.- Permisos y licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacion ¥
justificandolo adecuadamente, podra faltar al trabajo o
ausentarse del mismo con derecho a la remuneracion del salari®
base, prima indirecta y mejora individual, por alguno de 108
motivos y durante el tiempo que a continuacion se indica:

dias naturales en caso 0f
licencia no retribuida 2
alcanzar un maximo d€

al Por el tiempo de quince
matrimonio, pudiendose solicitar
partir de los quince dias, hasta

veintidos dias naturales en total.

b) Durante dos dias naturales, que podran ampliarse a tres
mas, cuando el trabajador necesitase realizar un
,desplazamiento al efecto, en caso de enfermedad grave e
fallecimiento del coényuge, hijo, padres, abuelos o hermanos$
pPropios o de su conyuge.

En caso de intervencion guirdrgica (con ingreso hospitalario!
de esposa, hijos, padres o hermanos de uno u otro conyuge, dos
dias naturales mas dos dias naturales mas, en caso QE
necesidad de desplazamiento. En el caso de intervencion
politicos,
un dia natural y dos dias naturales mas en caso de necesidad
de desplazamiento.

), Durante dos dias naturales consecutivos por traslado del

domicilio habitual.

d) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos
propios o del conyuge.

e) Dos dias laborables en caso de nacimiento de hiigs
pudiendose solicitar permiso no retribuido hasta siete dias
naturales mas.

f) FPor el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable.

(=] For 21 tiempo establecido para disfrutar de los derecho®
educativos generales y de formacion profesional en los
supuestos v en la forma regulados por el articuleo 22 del

Estatuto de los Trabajadores..

h) For dieciseis horas al afio para asistir a la consulta del
medico de la Seguridad Social, computandose como tiemp@
minimo invertido el que permanezca en la consulta, que sera
justificado por el respectivo medico. Las que excedan de
dieciseis horas anuales se abonaran a salario base. En ningil
caso, el computo de horas retribuidas por visita al medico de
la Seguridad Social podra exceder en mas de dos horas a las
justificadas por el propio medico, computandose una antes de
la visita y otra despues de la visita.

cambiar

i) La mujyer en periodo de gestacion tendra derecho a i
a

de puesto de trabajo cuando este entrafe un riesgo para
integridad fisica de la madre o del nifio.

I En caso de nacimiento de un hijo y sin distincién de sexos
el trabajador podra optar por permiso no retribuido de hast@
seis meses. En este caso, el trabajador gue haya optado por
este permiso, tendra derecho al reingreso automatico, para
cual, debera comunicarlo por escrito con un mes de antelacion
a la fecha fijada.

licenclé@

A los efectos de la ampliacion de dias de permiso O o

contemplados en este articulo, se considerara un dia
ampliacion para desplazamientos en la provincia; dos dias para
desplazamientos a las provincias colindantes y tres dias para
el resto de los desplazamientos.

Articulo 25.- Vacaciones

Se establecera para la vigencia de este Convenio las
vacaciones de treinta dias naturales para todos los
productores, excepto para los gque no hayan permanecido en alté
n la Empresa la .otalidad del tiempo por el que se devengan

las vacaciones y el personal de nuevo 1ngreso, qU§=ﬂ¢§
disfrutaran los dias que les correspondan por el tiemp?®
trabajado.
El1 ~‘ano fd- 'as vacaciones se devengara con arreglo a la mET‘:
o
en

de los conceptos salariales de la nomina percibidos
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tres meses inmediatamente anteriores al disfrute de las
m  mnas, excluidas las horas extraordinarias.

El personal de mantenimiento y de servicios complementarios,
gQuardard las vacaciones en fechas diferentes al resto del
Personal de la Empresa y Se acordaran con dos meses de
antelacidn como minimo a la fecha del disfrute de las mismas.

Las vacaciones se devengaran del 1 de Enero al de
Diciembre.

For motivos organizativos del trabajo, la Direccion podra
fijar el comienzo y final del periodo de vacaciones pactado
€on tres dias de diferencia. Esta medida afectara a las
Secciones de pintura, antiadherente, montaje, almacenes ¥
Servicios conexos necesarios para su  funcionamiento. Las
Personas afectadas por esta medida deberan ser informadas con
quince dias de antelacion por parte de la Direccion. Esta

Medida afectard a la vigencia de este Convenio.

Articulo 2

- Excedencias

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dara derecho a la conservacitn del puesto y al computo de la
antiguedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo pablico que imposibilite la asistencia
al trabajo. EIl reingraso debera ser solicitado dentro del mes
Slguiente al cese en el cargo pablico.

Fodran splicitar excedencia voluntaria:

a) El trabajador con al menos una antigedad en la Empresa de
tres affos, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de sjituarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de
YN afflo y no mayor de cinco. Este derecho solamente podra ser
®lercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
CUatro afflos desde el final de la anterior excedencia.

b) Laos trabajadores tendran derecho a un periodo de
&Xcedencia no superior a tres afios para atender al cuidado de
Cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de este.
“os sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
|8%cedencia que, en SU Caso, pandra fin al que viniera
disfrutando.

€} Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de
Bxctedencia en la Empresa, los trabaj)adores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

La excedencia voluntaria da derecho al reingreso en la. Empresa
en caso de vacantes de igual © similar categoria gue hubieran
O se produjeran en la Empresa. Se considerara aque existe
vacante y por lo tanto, dara derecho al reingreso en la
Bmpresa siempre y cuando exista un contrato de caracter
eventual en la Empresa.

El reingreso debera solicitarse por escrito con un mes de
antelacion a la fecha prevista. En caso de no existip
Contratps eventuales en ese momento, el solicitante conservara
la prioridad para incorporarse a la Empresa.

CAFITULO V

SALAR10S

Articule 27.- Composicién del salario de Convenio

El salario de Convenio estara compuesto por los siguientes
Conceptos:

* Salario base.

* Prima de produccion.

* Prima de asistencia y puntualidad.
* Pagas extraordinarias.

El importe de cada uno de estos conceptos pactados para el afio
de que se trate, se refleja en tablas anexas.

Articulo 28.- Prima de produccién

1. Trabajo a prima directa.- Se considera trabajo a prima
directa aquellos en los que la produccion obtenida sirve de
Cdlculo para la prima de produccion, de acuerdo con el sistema
de medicitn establecido, segin el articulo 12 de este
Convenia. ;
1

) Las horas de trabajo a control, se abonaran a razon de la
2ctividad conseguida, de acuerdo con la tabla que figura en el
4nexo, hasta 73 de actividad, y a partir de 73,01, a razon de
7,56 pesetas por punto—hora.

b) Las horas de trabajo a no control, se abonaran como prima
indirecta segGn las tablas anexas.

Se entiende como trabajo a no control el necesario para que el
operario inicie o reanude el trabajo a prima directa.

2. Trabajo a prima indirecta.- Aquellos trabajadores que no
realicen continuamente o esporadicamente trabajos a control,
percibiran la prima de produccion establecida en las tablas

salariales anexas. En el caso de realizar trabajos a prima
indirecta esporadicamente, el valor de la prima de produccion

hotraria se reconducira, en su caso, a minutos.

3. §1 por circunstancias de fuerza mayor (falta de eneracla,
falta de materiales, inclemencia del tiempo, grandes
catastrofes, etc.) hubiera necesidad de esperar para comenzar
la jornada o reanudar el trabajo, la Empresa abonara hasta lo
gue corresponda a actividad &0.

Articulo 29.—- Prima de asistencia y puntualidad

Se abonara una prima de asistencia y puntualidad de 2uB
pesetas por dia efectivo de trabajo, incluidos los dias
laborables de vacaciones, sequn se establece en los parrafos
siguientes:

a) No se perdera la prima de asistencia y puntualidad en caso
de accidente de trabajo, enfermedad, y en los supuestos del
articulo 24 de este Convenio.

b) Esta prima de asistencia y puntualidad quedara reducida al
S0 por 100 cuando el trabajador incurra en una falta de
puntualidad superior a siete minutes y no sera aplicable en
casos de retrasos superiores a sesenta minutos.

c) For un dia de inasistencia al trabajo sin causa
justificada, perdera el 100 por 100 de la cantidad
correspondiente a un mes de prima.

Articulo 30.- Pagas extraordinarias y vacaciones

Las cantidades correspondientes a las dos pagas
extraordinarias que figuran asimismo en la tabla del anexo, se
cobraran prorrateadas entre los doce meses del afio.

Las vacaciones se cobraran con el mes de Agosto; no obstante,
el trabajador que tenga necesidad de cobrar vacaciones antes
de disfrutarlas, debera solicitarlo del Departamento de
Personal de la Empresa con treinta dias de antelacion al
disfrute de las mismas, y cobrara un 50 por 100 de la mismaj
el otro S50 por 100 lo percibira en el mes correspondiente.

“Articulo 3l.- Antiguedad

Los guinquenios se abonaran a razon del S por 100 del salario
base del Convenio.

Articulo Ayudas de estudios

En concepto de ayuda de estudios, la Empresa abonara 5So00
pesetas mensuales por cada hijo hasta la edad de 1B afios.

Articule Z3.- Liquidacidn de haberes

A guien lo solicite, se le entregara anticipo los dias 20 de
cada mes, por medio de transferencia o cheque, y el dia 5 de
cada mes, considerado de cobro mensual, se pagara por

transferencia o chegue, entregando ese mismo dia los recibos
de los salarios correspondientes.

Articuleo 34.- Criterios econémicos durante la vigencia del
Convenio.

Las tablas anexas -para el afio 1993 se han actualizado con un

S5%.

Fara el segundo afio de ‘vigencia se pacta un incremento
salarial del IFC real del afio 1994, que afectara al salario
base, primas de produccion, prima de asistencia y puntualidad,
pacas extraordinarias y dietas de viaje.

CAFITULO VI

PRESTACIONES NO SALARIALES

Articulo I5.- Fondos sociales
a) La Empresa dispondra de S00.000 pesetas para la
adquisicion de electrodomesticos para los productores. Este

fondo se considerara como prestamo, debiendo el productor

- devolver mensualmente la parte correspondiente para lograr

cancelar el prestamo en un plazo maximo de doce meses,
rontados desde la fecha de compra.

b) La Empresa seguir& manteniendo y ampliando la biblioteca y
actividades culturales.

c) La Empresa se compromete a facilitar total o parcialmente,
cursillos de formacion profesional a solicitud de cualguier
trabajador, siempre y cuando este cursillo sea para ampliar

.conocimientos del productor dentro del ambito de la Empresa.

Articulo 3&4.- Jubilacién

Ge establece la cantidad fija para todas las categorias :de
50,000 pesetas en reconocimiento de los servicios prestados,




3390

27 agosto 1993

BOP Zaragoza.—Num. 196

siempre gue la Jubilacion se lleve a cabo a la edad
reglamentaria. Tambien corresponderan 50,000 pesetas de
gratificacion cuando la baja en la empresa se produzca por una
incapacidad total del trabajador para su profesion habitual o
una incapacicad total y absoluta para todo tipo de profesion.
Fara tener derecho a esta compensacion la fecha de
reconocimiento de las 1ncapacidades citadas en el parrafo
anterior tendra gue ser con fecha de la baja en la empresa o
anterior.

Esta prestacion no se concederad a aquellos que, nabiendo
cumplido la edad legal de jubilacion, continuen trabajando en
la empresa

Articulo 37.- Prestacidén por invalidez o muerte

Si1i como consecuencla de accidente laboral o enfermedad
profesional se derivara una situacion de invalidez permanente
del grado de incapacidad total y absoluta para todo tipo de
trabajo, la Empresa abonara al productor la cantidad de
3.000,000 pesetas, y, para tal fin, la Empresa tiene suscrita
con una compafiia de seguros una péliza que cubre este riesao
en la cuantia que se indica. El haber percibido la
indemnizacion establecida no excluye 'de su percepcion en
posteriores ocasiones, si estas derivan de un hecho causante
distinto.

5i como consecuencia de los mismos hechos sobrevipiera la
muerte, tendran derecho a la percepcion de dicha cantidad los
beneficiarios del mismo O, en su defecto, la wiuda o
derechohabientes.

é4rticulo ZB8.- Complemento voluntario por I|.L.T.

En el caso de I.L.T. por cualquier motivo durante el periodo
de vacaciones, el operario afectado cobrara el 100 por 100 de
la percepcitén que debiera percibir en concepto de paga de
vacaciones.

En caso de [.L.T. debida a enfermedad laboral o accidente de
trabajo, el operario afectado cobrara el 100 por 100 de los
conceptos salariales contemplados en el articulo 27 del
Convenio, desde el primer dia de la I.L.T.

En caso de 1.L.T. por enfermedad coman o accidente no laboral,
la Empresa complementara en 265 pesetas diarias desde el dia
vigesimo primero, para todas las categorias.

En caso de que la I.L.T. se prolongue en mas de noventa dias
continuados o, teniendo el mismo diagnostico de baja, acumule
mas de noventa dias de baja en diversos periodos dentro de los
doce dltimos meses, con caracter retroactivo y para todas las
categorias, la Empresa comp lementara las siguientes
cantidades:

Los dias del 12 al 32 de la baija, 4.260 pesetas/dia

Entre los dias 49 al 209, ambos inclusive, 2.100 pesetas/dia

Y a partir del dia 21, 1.035 pesetas/dia, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado anterior; estas cantidades se
continuaran cobrando hasta que sea dado de alta para el
trabajo o pase a cualquier clase de invalidez incluida la
pravisional, en cuyo momento, dejara de percibir dichos
complementos.

El Servicio Medico de la Empresa podra realizar visitas
periddicas a los trabajadores que se encuentren en baja. por
accidente o entermedad. La negativa a someterse al

reconocimiento medico que se estime pertinente, dara lugar a
la perdida del complemento veluntario que viniera percibiendo
de la Empresa.

Articulo 39.- Viajes y dietas

Las dietas estan constituidas por una indemnizacion o suplido
de gastos debidos al trabajador que, por causas del serviclo,
se encuentra obligado a un desplazamiento fuera del lugar
donde radica el centro de trabajo. El importe de las dietas
se fija en 4.000 pesetas por dieta completa y en 3.000 pesetas
por media dieta.

Articulo 40.- Transporte del personal

La Empresa se hace cargo totalmente del transporte del
personal en la forma y recorrido que realiza actualmente, no
obstante, si por cambios de direcciones de calles, obras en
las mismas, conveniencia del personal, etc., fuera preciso
modificar el itinerario, se estudiard conjuntamente entre la
Direccién y el Comite de Empresa para ajustarlo a las
necesidades. ,

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.~- Se considerara salario global, la remuneracion
unitaria en la que quedan englobadas todas las posibles
percepciones a que el trabajador tiene derecho por aplicacion
de los distintos conceptos retributivos contemplados en el
presente Convenio Colectivo para la categoria de que se trate,
asi comp la cantidad individual que mejore el conjunto de las
percepciones previstas en este Convenio para la categoria de
que se trate.

SEGUNDA. — Las horas extraordinarias que realicen los

vigilantes de fabrica y el personal adscrito a la seccion de
mantenimiento, seran consideradas comp estructurales y siempre

a tenor de lo establecido en la Orden de 1| de Marzo de 1983,
sobre cotizacion adicional a2 la Seguridad Social por horas
extraordinarias.

TERCERA.- Las categorias profesionales son las gue figuran en
las tablas anexas.

S@ regulara la promocion de una a otra categoria establecidas
en Convenio y estara basada en torno a unos criterios
objetivos.

CUARTA.- Este Convenio Colectivo se pacta con sujecion a lo
establecido © que pueda establecer las normas de rango
uperior, a las cuales se supedita. En todo lo no regulado en
este Convenio de Empresa, ambas partes acuerdan hacer remision
expresa de la derogada Ordenanza de Trabaic Siderometalurgica
de 29 de Julio de 1970, considerando dicho regimen de usos
laborales de la Empresa.

QUINTA.- Comision paritaria: Fara entender en las cuestiones
que se deriven de la aplicacion de este Convenio Colectivo, se
establece la comision paritaria del Convenia, que estara
formada por los . representantes que han actuado en las
deliberaciones del mismo. El domicilio de la comision
paritaria sera el de la Empresa.

ANEXO
Los turnos de maflana, tarde, noche y centro, trabajaran ocho
horas efectivas cada dia, por lo que los horarios de trabajo

seran los siguientes:

Turno de mafiana: De 6,00 a 14,15 horas

Turno de tarde: De 14,15 a 22,30 horas
Turno de nouche: De 22,30 a &,45 horas
Turno central: De 6,45 a 15,00 horas

TABLAS SALARIALES

Personal no de taller

Salario Prima Pagas
base produccion  Punt. extra
Categoria mensual mensual (1) (2)
Subalternos:
2. AIMACEHBLO, v.iuibavsvis divais aite 79.310 67.442 208 158.620
T Chfer e vess R L 76.473  67.696 208 152.946
30 TelefoniBlaie . uic s s rwidbonlon. - i 74.692 63.617 208 149.384

Técnicos y administrativos:

3 Aspirante organizacion ....... 77.450 67.415 208 154.900
B o T AR R e S 106.550 102.114 208 213.100
4 Auxiliar administrativo ....... 74.692 63.617 208 149.384
5 Auxiliar administrativo B .. ... 74.692 60.006 208 149.384
G CRIPLO ot aeitnaia M, it 88.036 82.513 208 176.072
8 Cronometrador .. oo v e aivans 79.310 72.828 208 158.620
9 Delineante proyectista ........ 89.544 74.836 208 179.088

81.668 107.765 208 163.336
99.514 103.648 208 199.028

11 Encangado’ wasv. divsinnmin 4 ok
147 Jerede taller . . e T
12 Jefe 1.* administrativo ........ 106.550 102.114 208 213.100
13 Jefe 2.2 administrativo ........ 93.582 79.622 208 187.164
15 Licenciado ... o 111.470 102.345 208 222.940

17 Oficial 1.* administrativo ...... 83.660 74.348 208 167.320
19 Oficial 1.2 delineante ......... 83.660 74.348 208 167.320
20 Oficial 1.2 organizacion ....... 83.660 74.348 208 167.320
18 Oficial 2.2 administrativo ...... 79.310 70.713 208 158.620
30 D PCLA OF el la i ainlatae oasors 83.660 74.348 208 167.320

106.550 102.114 208 213.100
86.410 81.936 208 172.820

P o 0 Uy e o S IR
29 Programador operador .......

(1) Puntualidad y asistencia por dia trabajado, mas 24 dias laborables
de vacaciones.

(2) Pagas extras de julio y Navidad.

Personal taller A: Prima indirecta

Salario Prima Pagas
base indirecta  Punt. extra
Categoria diario (n (2) (3
21 'Ofcial b taller= Ui e v 2.531,55 486,78 208 151.893
2o < Oficial 2 tallerias Sas et 2.476,95 472,08 208 148.617
23 . Oheial- I8 tdller v ddvads 2.377,20 44583 208 142.632
245 PrOnt vl v diies o vy 2.281,65 371,28 208 136.899

2.365,65 37548 208 141.939
2.365,65 42798 208 141.939
2.365,65 436,38 208 141.939

23" Pebr especialista T2 ... joii b
26 Pebn especialista 28 .. ..... ..
27 Pebn'especialista 3.2 i...0v0s i
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(1) Prima de produccién por hora a 73 puntos de actividad Bedaux.

(2) Puntualidad y asistencia por dia trabajado, mas 24 dias laborables
de vacaciones.

(3) Pagas extras de julio y Navidad.

Personal taller A: Prima directa

Valor

Prima punto de

Salario produc. 60,01 Pagas

base a 60 a7l Punt. extra
Categoria diario (n (2) 3 (4)
21+ Oficial 1.4 taller ....... 2:531.58 361,20: 9,66 - 208 151.893
22 Oficial 2.2 taller ....... 2.476,95 346,50 9,66 208 148.617
23 Oficial 3.2 taller ....... 2.377,20 320,25 9,66 208 142.632
L it e e 2.281,65 24570 9,66 208 136.899
25 Pedn cspecialista 1.2....  2.365,65 24990 9,66 ° 208 141.939
26 Pedn especialista 2.2 ....  2.365,65 302,40 9,66 208 141.939
27 Peén especialista 3.2 .... 2.365,65 310,80 9,66 208 141.939

(1) Prima de produccién por hora a 60 puntos de actividad Bedaux.

(2) Valor punto hora desde 60,01 a 73 puntos.

(3) Puntualidad y asistencia por dia trabajado, mas 24 dias laborables
de vacaciones.

(4) Pagas extras de julio y Navidad.

Remuneracion bruta anual 1993

Categoria Importe
B R o oo s e d e e 1,742.523
25 Peon T R e R e s e e 1.786.262
5 Auxiliar adminiStrativo B .. .eeserererreresresnns. 1.828.160
e Tilginatiias o W SRR Lty el e 1.871.492
4 Auxiliar administrativo .. ....e.eeveensesensonncnss 1.871.492
BUR PABR Sapanialisth 2.0 ... o oois caissans o vuivs o Saikn b 1.886.747
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SECCION SEXTA

SASTAGO

Nam. 53.391

. p/l\iggr(c:b;:t:lzor ell ‘?y‘untamignto Pleno, en sesion de 9 de agosto de 1993,
St mu;y as cconf%mlco—admlmslratwa§ que ha de regir para la
A c:b:ar(lite l(‘:onuirm de las ol?r.a,s de instalacion del sistema de
B 7 one ;: as s_enales de television y la subsiguiente gestion del
v d‘; e .a publico qurantc ocho dias, contados a partir de la
gt ¢l presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cuan:zurxe; rllteamente se anuncia el concurso, si bien la licitacién se aplazara
ey u e‘neces?rlo en el supuesto de que se presenten reclamaciones
ra el referido pliego.
4 12:15?;;;1(; d[:xf ;Jblts?.séde instalaci'c’m _del sistema de recepeion por cable
e le eyl:»; n‘y la su‘bmgulgnte gestion del servicio.
R . -as obras deberén reg'h?.arse en el plazo méximo de tres
By oncesion tendrd una duracion de diez afios, contados ambos a
partir de la fecha de notificacién de la adjudicacion, ;

Subvencién al concesionario. — El concesionario no percibird compen-
sacion econdmica alguna por parte del Ayuntamiento.

Canon a satisfacer por el concesionario. El concesionario tampoco
deber4 satisfacer al Ayuntamiento cantidad alguna.

Fianza provisional. — 150.000 pesetas.

Fianza definitiva. — 300.000 pesetas.

Presentacion de proposiciones. — En las oficinas municipales, de 8.00
a 14.00 horas, durante el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Apertura de proposiciones. En el salon de sesiones de la Casa
Consistorial, a las 13.00 horas del tercer dia habil siguiente al en que finalice
el plazo de presentacion de proposiciones.

Sastago, 11 de agosto de 1993. — El alcalde, Carlos Piquer Jiménez.

Modelo de proposicion

Don ......, vecino'de ......, con domicilio en ......, y documento nacional
de identidad numero ......, expedido en ......, con. feoha . ons en nombre
propio (o en representacion de ......, como acredito por ...... ), enterado de
la convocatoria de concurso anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero ......, de fecha...-..., tomo parte en la misma, comprometiéndome a
realizar las obras de instalacion del sistema de recepcion por cable de las
sefiales de television y gestionar el servicio, con arreglo al proyecto técnico
adjunto, reglamento del servicio, ordenanzas reguladoras de las tarifas y
pliego de cldusulas econémico-administrativas, con los criterios, mejoras y
soluciones que expongo a continuacion, declarando no estar incurso en los
supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en el articulo 9.2
de la Ley de Contratos del Estado y demas legislacion vigente.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

SASTAGO Nam. 53,392

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 9 de agosto de 1993,
el Reglamento del servicio de recepcion por cable de sefiales de television en
el municipio de Séstago, se abre un periodo de informacién publica por
plazo de treinta dias, contados a partir de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado en las oficinas
municipales y puedan presentarse las reclamaciones y sugerencias que se
consideren pertinentes. En el supuesto de que no se presentara ninguna, el
Reglamento se considerara aprobado definitivamente.

Sastago, 11 de agosto de 1993, El alcalde, Carlos Piquer Jiménez.

SASTAGO Nuam. 53.401

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion de 9 de agosto de 1993,
el pliego de cldusulas econdmico-administrativas relativo a la contratacion
mediante concurso del servicio de mantenimiento de las instalaciones de
suministro de agua, alumbrado publico y atencién y control del sistema
eléctrico de las piscinas municipales, asi como de la bomba de agua de la
ermita de Montler, se expone al piiblico durante ocho dias, contados a partir
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Simultaneamente se anuncia el concurso, si bien la licitacion se aplazara
cuanto resulte necesario en el supuesto de que se presenten reclamaciones
contra el referido pliego.

Objeto. — La contrataciéon del servicio de mantenimiento de las
instalaciones de suministro de agua, alumbrado publico y atencion y control
del sistema eléctrico de las piscinas municipales, asi como de la bomba de
agua de la ermita de Montler.

Duracién, — La duracidn del contrato sera de dos afios, contados desde
la formalizacion del mismo.

Tipo de licitacion, 1.010.000 pesetas (IVA excluido), a la baja.

Fianzas. — Provisional, 10.000 pesetas, y definitiva, 4 % del importe del
remate.

Exposicion del expediente. — En las oficinas municipales, todos los dias
laborables, durante las horas de oficina, exceptuado el sabado.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones. En las oficinas
municipales, en horas de oficina, durante el plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Apertura de proposiciones. — En el salon de sesiones de la Casa
Consistorial, a las 13.00 horas del tercer dia habil siguiente al en que finalice
el plazo de presentacion de proposiciones.

Séstago, 11 de agosto de 1993. — El alcalde, Carlos Piquer Jiménez.

Modelo de proposicion

Don ...... ,vecinoide .....;; con domicilioen ......, calles. o , ¥y documento
nacional de identidad numero ......, en plena posesion de su capacidad
juridica y de obrar, en nombre propio (o como representante legal de ......),
enterado del pliego de condiciones que ha regir el concurso para la
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adjudicacion del servicio de mantenimiento de las instalaciones de suministro
de agua, alumbrado publico y atencién y control del sistema eléctrico de las
piscinas municipales, asf como de la bomba de agua de la ermita de Montler,
de Sastago, que acepta en todos sus articulos, toma parte en el concurso de
adjudicacion del mismo, a cuyos efectos hace contar:

a) Que se hace cargo de dicho servicio por el canon o importe total
anual de ...... pesetas.

Dicho canon se desglosa de la siguiente forma:

1. Canon en relacion a los servicios de mantenimiento de las instalaciones

de suministro de agua: ...... pesetas.
2. Canon en relacion al resto de los servicios que figuran en el
pliego: ...... pesetas.

b) Que bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso en ninguna
de las causas de incapacidad o incompatibilidad previstas en la legislacion
vigente,

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE CIVAN

Recaudacion Ejecutiva

Nuim. 52.704

Don José-Luis Laguarda Lagunas, recaudador de la Comunidad de

Regantes de Civan;

Hace saber: Que en el expediente ejecutivo de apremio administrativo
que se sigue en esta Recaudacién contra don José Palacios Lasheras, por
débitos a la Comunidad de Regantes de Civan de 22.629 pesetas de principal,
4,526 pesetas de recargo de apremio y 25.000 pesetas presupuestadas para
costas y gastos de procedimiento, se ha dictado con esta fecha la siguiente

«Providencia. — Autorizada por el Sindicato de Riegos de la Comunidad
de Regantes de Civan, en acuerdo de fecha 10 de agosto de 1993, la
enajenacion en pliblica subasta de los bienes inmuebles embargados en este
procedimiento el dia 28 de marzo de 1992, como de la propiedad del deudor
don José Palacios Lasheras, procédase a la celebracion de dicha subasta,
para cuyo acto se sefiala el dia 25 de septiembre préximo, a las 10.00 horas
en primera licitacion y a las 11.00 horas en segunda, en las oficinas del
Sindicato de Riegos de la Comunidad de Regantes de Civén, bajo la
presidencia del sefior presidente de la Comunidad, y en cuyo tramite y
realizacion se observardn las prescripciones de los articulos 136, 137 y 144
del Reglamento General de Recaudacion.»

Notifiquese al deudor (y, en su caso, a su conyuge y a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios) y aniinciese por edicto, que se publicard en la
Casa Consistorial, en esta oficina de recaudacion y en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En cumplimiento de la transerita providencia se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta como licitadores lo siguiente:

1.2 Que es objeto de enajenacion el inmueble que a continuacién se
describe:

Finca. — Ristica o campo de regadio sito en el término de Caspe, en la
partida de “Rigiiela”, que mide 15 dreas 50 centiareas. Linda: norte, parcela
ntimero 197; sur, parcela niimero 199; este, parcelas nimeros 197 y 81, y
oeste, riego. Es la parcela niimero 198 del poligono 75. Tasada en 92.690
pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacion, 92.690 pesetas; postura admisible
(dos terceras partes), 61.793 pesetas. Tipo de subasta en segunda licitacion
(75 9% sobre 92.690), 69.518 pesetas; postura admisible (dos terceras partes),
46.345 pesetas.

2.2 Todo licitador depositar4 previamente en metalico en la Mesa de
subasta una fianza de un 20 % como minimo del tipo de enajenacion de la
finca, fianza que perdera si hecha la adjudicacién no completara el pago
entregando la diferencia entre el deposito constituido y el precio del remate,
en el acto o dentro de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de la
responsabilidad en que incurra por los mayores perjuicios que sobre el
importe de la fianza origine la inefectividad de la adjudicacion.

3.2 La subasta se suspendera en cualquier momento antes de la
adjudicacion de los bienes si se hiciera efectivo el pago de los descubiertos
perseguidos. :

4.9 Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, consignandose
en la Mesa, junto a aquél, el importe del depésito en sobre distinto al de la
postura. Deberd acompafiarse, dentro del mismo sobre, fotocopia del
documento nacional de identidad del licitador o documento que acredite
suficientemente su identidad. Los pliegos se conservaran cerrados por la
Mesa y seran abiertos en el acto de la subasta, inmediatamente después de
celebrarse las pujas a la llana, advirtiéndose expresamente que no se daré
opcién a nuevas pujas una vez abiertos los pliegos.

5.2 El remate podrd hacerse en calidad de ceder a un tercero,
manifestacion que debera realizarse en el momento de aprobarse el remate.

6.2 Los titulos de propiedad serdn suplidos por certificaciones registrales
que se encuentran de manifiesto en esta oficina de recaudacion, donde
podran ser examinados por los interesados hasta una hora antes de la
subasta, sin derecho a exigir otros titulos que los aportados al expediente.

7.2 La Comunidad de Regantes de Civan se reserva el derecho de
solicitar la adjudicacion del inmueble si no hubiera sido objeto de remate,
asi como la posibilidad de ejercer el derecho de tanteo en el plazo de un mes.

Caspe, 12 de agosto de 1993, — El recaudador, José-Luis Laguarda
Lagunas.

COMUNIDAD DE REGANTES
LOS LLANOS
DE PINA DE EBRO

De conformidad con lo que determinan las vigentes Ordenanzas de esta
Comunidad, se convoca a todos los usuarios de la misma a Juntas generales
ordinaria y extraordinaria, que se celebrardn el dia 19 de septiembre
proximo, a las 10.00 horas en primera convocatoria, en el salon del Sindicato
de Riegos de Pina (calle Veintitrés de Marzo, nimero 27), y en caso de no
haber niimero suficiente se celebrara el mismo dia, a las 11.00 horas, en
segunda convocatoria, advirtiendo que en ésta se adoptaran acuerdos
cualquiera que sea el niimero de participes que concurran, con arreglo al
siguiente

Nim. 53.390

Orden del dia
Asamblea ordinaria

1.2 Lectura y aprobacién del acta de la sesion anterior.
2.9 Memoria de actividades desarrolladas por la Junta rectora de la
Comunidad durante el primer semestre de 1993 y su aprobacion, si

procede.
3.9 Lectura y aprobacion, en su caso, de los gastos e ingresos durante

el primer semestre de 1993.
4.9 Ruegos y preguntas.
Asamblea extraordinaria
Unico. — Reforma, si procede, del articulo 71 de las Ordenanzas de esta
Comunidad.

Pina de Ebro, 2 de agosto de 1993, — El presidente, José-Luis Blasco
Salvador.
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