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ELECCIONES A CORTES GENERALES

Delegacion Provincial de Estadistica

OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
DE ZARAGOZA

En el Boletin Oficial de la Provincia num. 209, de fecha 11 de septiembre
del corriente afio, aparece anuncio con el nimero de registro 63.225, en el
que no se incluyeron las Secciones, mesas y Colegios electorales que a
continuacion se insertan.

Lo que se hace por el presente a los debidos efectos y para general
conocimiento de los municipios en él incluidos.

HUNICIFIO DT SECC. MESA ELECTORES ELE
DESDE LA HAS!
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ALAREA
ALBERITE DE SAN JUAN
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ALCALA TE EBRD R T ;
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ALCONCHEL DE ARIZA 1
ALDEHUELA DE LIESTOS 1
ALFAJARIN 1 8
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RIVERA

SECCION _SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragoén

Por haber resultado infructuosas cuantas cuestiones se han practicado
para la localizacion de la ciudadana de nacionalidad britanica dofia Anne
Bridgett Lacey, no ha sido posible notificarle el acuerdo dictado con fecha
23 de junio de 1989, que literalmente dice:

«Teniendo usted expediente abierto en este Centro en solicitud de docu-
mento unificado, permiso de trabajo y residencia, pendiente de resolver y
paralizado por su causa al no haber aportado hasta la fecha el visado de
residencia que debia ser expedido en su pasaporte por el consulado de
Espafia en Londres, donde se formuld en su dia la oportuna solicitud, y
requerido que ha sido al efecto en escrito de fecha 27 de octubre de 1988,
reiterado el 9 de febrero de 1989, sin haber obrado en consecuencia, le
comunico gue en el dia de hoy se ha dictado diligencia de cierre de actua-
ciones al haber transcurrido en exceso el tiempo para aportarlo,o, en su
defecto, haber comparecido en el procedimiento para formular alegaciones,
de todo lo cual se da cuenta a la autoridad laboral de esta provincia y a la
Jefatura Superior de Policia para los efectos y consecuencias que dentro de
su respectiva competencia corresponda.

ALMUNIA DE DORA GODINA (LAY | B L 1

ALMUNIA DE DORA GODINA (LAY

Nim. 62.648




3194 13 septiembre 1989

BOP Zaragoza.—Num. 211

Habiendo devenido ilegal su situacion en territorio espafiol, se le advierte
su obligacion de salir del pais, lo cual debera usted llevar a efecto en el
improrrogable plazo de quince dias, a partir de la notificacién del presente
escrito.»

Lo que se hace piiblico a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 30 de agosto de 1989. El secretario general accidental,
Miguel Iribas Genta.

SECCION CUARTA

Administracion de Hacienda
de Las Fuentes

Notificacion de débitos a deudores

en desconocido paradero Num. 58.515

El jefe de la Unidad Administrativa de Recaudacion de la Administracion
de Hacienda de Las Fuentes;

Hace saber: Que en cada uno de los expedientes individuales de apremio
que me hallo instruyendo en esta Unidad de Recaudacion, contra los deu-
dores a la Hacienda pablica que figuran mas adelante, cuyos conceptos,
periodos e importes se indican, por el sefior tesorero de Hacienda se dicto
en su dia la siguiente

«Providencia. — En uso de la facultad que me confieren los articulos 95
y 101 del Reglamento General de Recaudacion de 14 de noviembre de 1986
(“BOE"de 28, 30 y 31 de diciembre), declaro incurso el importe de la deuda
en el recargo del 20 % y dispongo se proceda ejecutivamente contra el
patrimonio del deudor con arreglo a los preceptos de dicho Reglamento.»

Lo que se hace ptblico para conocimiento de los deudores, cuyos débitos
y conceptos figuran en la relacion que se dird, para que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 99.7 del citado Reglamento comparezcan, por si
o por medio de representante, en el expediente ejecutivo que se le sigue en el
plazo de ocho dias, desde la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, con la advertencia de que de no hacerlo sera decla-
rado en rebeldia, siguiéndose el procedimiento de apremio con embargo de
sus bienes hasta cubrir la totalidad del descubierto.

Contra la providencia de apremio puede recurrir en reposicion ante la
Dependencia de Recaudacion de la Delegacion de Hacienda en el plazo de
quince dias, o reclamacién econémico-administrativa ante el Tribunal Pro-
vincial de dicha jurisdiccion en igual plazo, advirtiéndole que los plazos se
cuentan desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto; que la interpo-
sicién de recurso o reclamacion no supone la suspension del procedimiento
de apremio, salvo en los términos y condiciones previstos en el articulo 190
del Reglamento General de Recaudacion, y que son lnicos motivos de
oposicion a la providencia de apremio los sefialados en el articulo 95 de
dicho Reglamento.

Zaragoza, 31 de julio de 1989. - Rafael Espafiol Navarro.

Relacion que se cita
Numero, coneepto, deudor e importe

3246-89. Segundo plazo IRPF. Artacho Ferrer, Fernando. 4.690.

3410-89. Segundo plazo IRPF. Abellan Oliva, Santiago. 14.736.

4543-89. Recursos eventuales, Gabarre Jiménez, Luis. 12.000.

2062-89. Recursos eventuales. Hernandez Mendoza, Miguel. 1.200.

2075-89. Recursos eventuales. Isoterm, S. L. 42.000.

2068-89. Recursos eventuales. Montajes Tecu y Cia., S. C. 150.000.

4124-89. IVA vy otras liguidaciones. Mufioz Donoso, Juan-Antonio.
53.677.

4176-89. Sancion tributaria. Sainz Martin, Juan-Carlos. 60.000.

SECCION QUINTA
Alcaldia de Zaragoza

Nim. 60.262

Hasolicitado Distribuciones Reus, 8. A., lainstalacion y funcionamiento
de supermercado, en calle San Juan de la Cruz, 13.

Se abre informacion por término de diez dias, durante los cuales seran
oidos los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion, conforme a lo
preceptuado en el articulo 30 del Decreto de 30 de noviembre de 1961, cuyo
plazo empezara a contarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se anuncia al pablico para su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 31 de julio de 1989. El alcalde.

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 62.865

La Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia, en el dia de la fecha, ha dictado un
Decreto, que en su parte dispositiva dice:

Primero. — Se deja sin efecto la delegacion general de atribuciones, que
segtn lo prevenido en el articulo 47.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, Real

Decreto 2.568 de 1986, de 28 de noviembre, habia otorgado en favor del
primer teniente de alcalde, don Luis Garcia-Nieto Alonso, que reasumo en
esta misma fecha, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo. — Transcribase este Decreto en el libro de resoluciones de l2
Alcaldia, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y notifiquese a las
mismas autoridades y funcionarios a quienes se notificé el Decreto
derogado.

Zaragoza, 4 de septiembre de 1989, — El secretario general, Vicente
Revilla Gonzdlez.

Nim. 62.461

Francisco Chueca Bellvis, con domicilio en Coso, 56, solicita la
devolucion de la fianza definitiva constituida para responder de las obras de
construccion de refugio en el monte municipal de Torrero.

1o que se pone en conocimiento del ptiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las reclamaciones que se estimen
pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus documentos, 5¢
halla de manifiesto en la Seccién de Propiedades de la Secretaria General,
por un plazo de quince dias hébiles, a contar desde la fecha de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de 1o
determinado en el Reglamento de Contratacion Municipal, de 9 de enero
de 1953.

Zaragoza, 11 de agosto de 1989. — El secretario.

Niim. 59.208

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provisién, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de técnico medio de
Sanidad y Accion Social de la plantilla de personal laboral, en desarrollo
de la oferta de empleo piblico para 1989, aprobada por el Excmo. Ayun-
tamiento Pleno en sesion de 16 de marzo del mismo afio, plaza que podréd
ser incrementada con las vacantes existentes en el momento de elevar
propuesta por el tribunal calificador, si asi lo acuerda la Muy Ilustre
Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
de una plaza de técnico medio de Sanidad y Acci6én Social de la plantilla de
personal laboral, perteneciente a la escala de Administracién especial,
dotada con el sueldo correspondiente al grupo B, trienios, pagas extraordi-
narias y demds retribuciones complementarias que le corresponda con
arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicién
sera necesario;

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

¢) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades
locales.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderén referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente
del Excmo. Ayuntamiento, presentdndose en el Registro General de la
Corporacién en el plazo miximo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, adjuntindose los méritos acompafiados de sus correspondientes

justificantes, siendo éstos los tinicos que se valorardn en la fase de concurso.
La presentacion de instancias podrd realizarse también en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Cuarta, Admisién, exclusion y recusacién. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy llustre Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacién de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
hébiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

C

el -

_— R




w R 8 o

o -

welmmen Y ae e

BOP Zaragoza.—Num. 211

13 septiembre 1989 3195

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicién y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Sanidad y Accién Social o técnico
en quien delegue, un representante del profesorado designado por el
Instituto Aragonés de Administracion Piiblica, un representante de la
Diputacién General de Aragén y un representante de los trabajadores
designado por el comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias hébiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberan
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo a la autoridad competente. Se asignara un suplente por cada
miembro titular del tribunal.

Sexta. Ejercicios del concurso-oposicién. — En la fase de concurso se
valorara lo siguiente:

—Otras titulaciones relacionadas con la plaza que se convoca, ademas
de la exigida en las bases de la convocatoria: 0,50 puntos por titulacion de
grado superior, hasta un maximo de | punto.

—Tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento de Zaragoza: 0,10
puntos por afio trabajado, hasta un méximo de 3 puntos.

—Experiencia profesional en puestos afines al que se convoca, tanto en
centros piiblicos como privados, 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un
méximo de 3 puntos.

La fase de oposicién constard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio (tedrico). — Consistird en la realizacién de un cuestionario
de cuarenta preguntas de respuesta alternativa, en un tiempo méximo de una
hora, relacionadas con los temas que figuran en el anexo que se adjunta a
la presente convocatoria.

Segundo ejercicio (evaluacién psicotécnica). — Consistird en la realizacioén
de cuestionarios de personalidad y entrevistas, en su caso, tendentes a poner
de manifiesto la adecuacion de las caracteristicas del aspirante en relacién
al puesto de trabajo. No tendré carécter eliminatorio.

Tercer ejercicio (tedrico). — Consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, tres temas extraidos al azar de
entre los que figuran en el anexo que se acompafia a la presente convocatoria,
debiendo ser leidos posteriormente por el opositor ante el tribunal.

Concluida la exposicion de la totalidad de los temas, el tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle
cualesquiera otra explicacion complementaria.

Cuarto ejercicio (practico). — Consistird en la realizacion de un ejercicio
préctico, que determinaré el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo
¢l mismo, en relacién con los temas que figuran en el anexo que se acompaia
a la presente convocatoria.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Todos los ejercicios
de la oposicion serdn eliminatorios y calificados por el tribunal separada e
independientemente, pudiéndose otorgar a cada aspirante en cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos para
pasar al ejercicio siguiente, a excepeién del segundo ejercicio, que se
calificar4 de 0 a 3 puntos y no tendréa cardcter eliminatorio.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de la misma si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la préctica de los ejercicios el tribunal podré requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasindose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formuld.

Octava. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico.
Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal expondra en
el tablén de edictos de la Casa Consistorial la propuesta a la Muy Ilustre
Alcaldia-Presidencia de la relacion de aprobados, de mayor a menor
puntuacién alcanzada. En ningtin caso el nimero de aspirantes propuestos
excedera al de plazas vacantes al momento de la propuesta.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, y deberdn someterse a reconocimiento
médico, previa citacién que les serd cursada por el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
presentaren la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podréan ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesién. — Efectuado el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendra
obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de treinta dias hébiles,
siguientes a la recepcién de la notificacién, compareciendo para ello en el
Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entenderé
que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y forma
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo establecido
en el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

ANEXO
Tema 1. Necesidades humanas: Conceptos y clasificacion. — El ser
humano sujeto de potencialidades y necesidades. — Necesidades y problemas
sociales.

Tema 2. Fl sistema publico de servicios sociales: Conceptos. —
Principios orientadores y redes de actuacion.

Tema 3. Los servicios sociales comunitarios: Conceptos. — Tipos y
caracteristicas.

Tema 4. La Ley de Ordenacién de la Accion Social en Aragon:
Contenidos y aspectos mas relevantes.

Tema 5. Los servicios sociales especializados: Conceptos. — Tipos y
caracteristicas.

Tema 6. Los servicios sociales en el Ayuntamiento de Zaragoza:
Caracteristicas generales, — Evolucion. — Principios orientadores.
Organizacién y funcionamiento.

Tema 7. Animaciénsociocultural: Dimensiones socioeducativasdela
A. S. C. — Aspectos metodologicos de la animacién sociocultural.

Tema 8. Mujeres en Zaragoza: Caracteristicas sociol6gicas. — Nece-
sidades y demandas.

Tema 9. Planificaciény programacion de los proyectos de intervencion
social. — Criterios de actuaciéon. — Aplicaciones concretas en el sector de
la mujer.

Tema 10. Servicios sociales y mujer. — Criterios de actuacién. — La
informaci6n, formacion y promocién como principios orientadores.

Tema 11. Educacion de adultos: Conceptos. — Orientaciones actuales.
Educacion de adultos y mujer.

Tema 12. Mujer y vida local. — Criterios que marcan el programa con
la mujer.

Tema 13. Asociacionismo y participacién ciudadana de las mujeres en
la vida local. — Situacién en Zaragoza ciudad.

Tema 14. Mujer y educacién hoy. — Aspectos mas significativos. —
Actuaciones prioritarias.

Tema 15. Discriminacién positiva y mujer: Conceptos. — Relaciones.
Lineas de actuacion prioritarias.

Tema 16. El Plan para la igualdad de oportunidades de las mujeres

1988-1990.
Tema 17. El rol social de la mujer. — Evolucién. — Caracteristicas

actuales.

Tema 18. Situacion juridica de la mujer en Espafia. — Modificaciones
legislativas y normativas mds significativas en los dltimos afios.

Tema 19. Servicios sociales y mujer: Grupos especificos. — Tipologia.
Problemética presentada. — Areas de carencia. — Criterios y propuestas.

Tema 20. El movimiento feminista: Evolucién histérica. — La mujer
en los movimientos sociales. — Momento presente.

Tema 21. Opiniones y participacion politica de las mujeres. — Dificul-
tades para la participacion. — El caso de las mujeres de Zaragoza.

Tema 22. Mujer y empleo. — Aspectos generales. — Entre lo piblico
ylo privado. — Elciclo laboral de las mujeres. — Igualdad de oportunidades
de las mujeres en el trabajo.

Tema 23. Recursos sociales especificos para la mujer en Zaragoza ciudad.

Tema 24. Las iniciativas locales de empleo. — El fomento del empleo
y la autoocupacién en las mujeres desde la Administracion local.

Tema 25. Legislacién internacional més relevante en materia de mujer.
Directivas y planes comunitarios (CEE). — La conferencia de Nairobi.

Tema 26. Mujer y malos tratos. — Problematicas. — Criterios de
actuacién y modelos de intervencion.



3196 13 septiembre 1989

BOP Zaragoza.—Num. 211

Tema 27. Los Talleres de Promocién de la Mujer: Objetivos.
Criterios de organizacién y funcionamiento.

Tema 28. Mujery salud. — Aspectos m4s relevantes y situacién actual.
Mujer y planificacién familiar. — Propuestas de actuacién.

Tema 29. Las mujeres, amas de casa. — Problematica socioecondmica
mds destacada. — Lineas y propuestas de actuacion.

Tema 30. Los Talleres de Promocién de la Mujer como instrumento
de promocién y participacién de las mujeres de Zaragoza.

Tema 31. Mujer y cultura. — Aspectos mas significativos. — Actua-
ciones prioritarias.

Tema 32. Vida cotidiana y mujer. — Hechos mds relevantes, —
Calidad de vida y bienestar de las mujeres.

Tema 33. Medios de comunicacién e imagen en la mujer. — Usos y
abusos. — Mujer y discriminacién social.

Tema 34. Mujer y delito. — Mujeres en prisién. — Problematicas mas
destacadas. — Criterios y propuestas de actuacién.

Tema 35. Animacion del ocio y tiempo libre en las mujeres.
Aspectos mas relevantes y criterios de actuacién.

Tema 36. Elementos bésicos en la gestion de un proyecto de intervencién
social. — Aplicaciones concretas en los Talleres de Promocion de la Mujer.

Tema 37. Aspectos generales de la programacién en educacién de
adultos. — Aplicacion a los Talleres de Promocién de la Mujer,

Tema 38. El proyecto de base territorial en educacién de adultos.
Criterios de organizacion. — Aplicacion a los Talleres de Promocién de la
Mujer.

Tema 39. Mujer y creatividad. — Pautas de actuacién en los Talleres
de Promocion de la Mujer.

Tema 40. Técnicas basicas de investigacién aplicadas al trabajo con las
mujeres.

Tema 41. Los centros de recursos: Concepto. — Organizacién. —
Aplicaciones concretas a los Talleres de Promocién de la Mujer.

Tema 42. La mujer joven en Zaragoza. — Caracteristicas vy problema-
ticas mds destacadas. — Actuaciones més relevantes en Zaragoza,

Tema 43. Evaluacién de un proyecto de intervencién social. — Lineas
generales. — Aplicacion a los Talleres de Promoci6n de la Mujer.

Tema 44, Dindmica de grupos: Conceptos. — Técnicas aplicadas al
trabajo con mujeres. — Caracteristicas.

Tema 45. El pequefio grupo: Caracteristicas y funcionamiento. —
Técnicas y aplicaciones al trabajo con pequefios grupos de mujeres.

Tema 46. Las mujeres participantes en los Talleres de Promocién de
la Mujer. — Caracteristicas, actitudes y necesidades.

Tema 47. El animador/a sociocultural. — Actitudes y cualidades
exigidas. — Funciones del monitor/a de los Talleres de Promocién de la Mujer.

Tema 48. Las mujeres. — Factor de dinamizaciéon comunitaria. — Los
Talleres de Promocién de la Mujer y la dinamizacién comunitaria.

Tema 49. Metodologias de la animacién sociocultural. — Fases de
iniciacion, desarrollo y evaluacién. — Aplicaciones a los Talleres de
Promocion de la Mujer.

Tema 50. Los Talleres de Promocién de la Mujer como instrumento
de educacion no formal comunitaria.

Nim. 59.209

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobo las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demds disposiciones concordantes, para la provision, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, de tres plazas de ingenieros técnicos
industriales del Servicio de Medio Ambiente, una de promocién interna, de
la plantilla de funcionarios, en desarrollo de la oferta de empleo piblico para
1989, aprobada por el Exemo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 16 de marzo
del mismo afio, plazas que podran ser incrementadas con las vacantes
existentes en el momento de elevar propuesta por el tribunal calificador, si
asi lo acuerda la Muy llustre Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de tres plazas de ingenieros técnicos industriales del Servicio de Medio
Ambiente, de la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento,
pertenecientes a la subescala técnica de Administracién especial, dotadas
con el sueldo correspondiente al grupo B, trienios, pagas extraordinarias y
demis retribuciones complementarias que le correspondan con arreglo a la
legislacion vigente, que se distribuirdn de la siguiente forma: dos para el
turno libre y una para promocién interna.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
serd necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de aquéllos en que
falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad, determinada
por la legislacién basica en materia de funcién publica. El exceso del limite
de edad podrd compensarse con los servicios prestados con anterioridad a
la Administracién local, siempre que se hubiese cotizado por ellos a la
MUNPAL o a la Seguridad Social.

¢) Estar en posesion del titulo de ingeniero técnico industrial,

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

f) Para acceder al turno de promocién interna los aspirantes deberdn
poseer la condicién de ser funcionario o trabajador fijo del Ayuntamiento,
con dos afios de antigiiedad y jornada normalizada, y pertenecer a un grupo
inferior al de las plazas que se convocan.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderéan referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberdn
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-president¢
del Excmo. Ayuntamiento, haciendo constar en la misma si opta al turno
libre 0 al de promoci6n interna, pudiendo optar tinicamente por uno de ellos,
presentandose en el Registro General de la Corporacién en el plazo maximo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, adjuntédndose los méritos
acompaifiados de sus correspondientes justificantes, siendo éstos los tinicos
que se valoraréan en la fase de concurso. La presentaci6n de instancias podré
realizarse también en la forma que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacién, — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictard
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, sefialando el orden de actuacién de los aspirantes, calendario 0
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
hébiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicién y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Urbanismo e Infraestructuras o
técnico en quien delegue, un representante del Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales, un representante de la Diputacién General de Aragon
y un representante de los trabajadores designado por la Junta de Personal.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicarin en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias habiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberén
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificindolo a la autoridad competente.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. — Constard de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio (tebrico). — Consistira en la realizacion de un cuestionario
de cuarenta preguntas de respuesta alternativa, en relaciéon con el contenido
del temario que figura en los anexos que se adjuntan a la presente
convocatoria, en un tiempo maximo de una hora, Tendré caracter elimina-
torio.

Segundo ejercicio (evaluacion psicotécnica). — Consistird en la realizacion
de cuestionarios de personalidad y entrevistas tendentes a poner de
manifiesto la adecuacion de las caracteristicas de los aspirantes en relacién
al puesto de trabajo. Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

Tercer ejercicio (tedrico). — Consistird en el desarrollo por escrito de dos
temas de entre los que figuran en cada uno de los anexos I y II que se
adjuntan a la presente convocatoria, debiendo ser expuestos posteriormente
por el opositor ante el tribunal, pudiendo éste dialogar con el aspirante sobre
materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otra explicacién
complementaria, Tendré caricter eliminatorio

Cuarto ejercicio (practico). — Consistird en la realizacién de aquellos
supuestos practicos relacionados con el trabajo a desempefiar que proponga
el tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el ejercicio. Tendré
caracter eliminatorio.
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Séptima. Forma de calificacién de los ejercicios. — Los ejercicios de
la oposicion seran eliminatorios, a excepcion del segundo, y se calificaran
Separada e independientemente por el tribunal, pudiendo atribuir a cada
aspirante en cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un
minimo de 5 puntos para pasar al ejercicio siguiente, excepto en el segundo,
Que se calificard de 0 a 3 puntos bajo el asesoramiento de un técnico
CSpecialista en materia de valoracién psicotécnica.

Una vez comenzadas las pruebas no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos con doce horas, al
Mmenos, de antelacion del comienzo de la misma si se trata del mismo
€jercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podra requerir a los
Opositores para que acrediten su identidad. Si en algiin momento llega a
Conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
Tequisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasindose, en su caso, el tanto de culpa a la
Jurisdiccién si se apreciare inexactitud en la solicitud que formulé.

Octava, Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico.
Una vez terminada la calificacion de los ejercicios el tribunal expondra la
felacion de aprobados de mayor a menor puntuacion alcanzada, haciéndola
Pliblica en el tablén de edictos de la Casa Consistorial. En ningun caso el
Mimero de aspirantes propuestos exceder4 al de plazas vacantes al momento
‘%e la propuesta. En el caso de que los aspirantes que opositen a cada turno
libre o de promocién interna no lleguen a cubrir las vacantes anunciadas
Para cada turno, aquéllas se acumularén indistintamente a cualquiera de
ambos turnos. Y en el supuesto de que se produzca alguna vacante mds en
la plantilla de las convocadas, cuya provisiébn se estime necesaria, se
cumulard la primera al turno libre y asi sucesivamente.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacién, en el plazo de
Veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
Tequisitos exigidos en la convocatoria, y deberdn someterse a reconocimiento
médico, previa citacion que les serd cursada por el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
Presentaren la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podréan ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
Incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
Hustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendra
Obligado a tomar posesion del cargo en el plazo de treinta dias habiles,
Siguientes a la recepcién de la notificacién (cuarenta y ocho horas para los
spirantes de promocién interna), compareciendo para ello en el Servicio de

€rsonal (Seccion de Seleccion y Formacion). Transcurrido dicho plazo sin
¢fectuarlo se entender4 que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacién y supletoriedad. — La presente convocatoria,
Sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y forma
Previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo establecido
n el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, 24 de julio de 1989. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de 8. E.: El secretario general,

ANEXO I

Tema 1. Propiedades fisicas del sonido. — Principios bdsicos.

Magnitudes. — Propagacion. — Transmision. — Redes de ponderacion.
ibraciones.

Tema 2. Fuentes de ruidos. — Instrumentos y técnicas de medida.

Tema 3. Caracteristicas del ruido procedente de fuentes méviles. —
Ruido de trafico. — Criterios de prevencion.

Tema 4. Fuentes de ruido de origen urbano. — Caracteristicas del
Mismo, — Planificacién y medidas correctoras,

Tema 5. Ruidoindustrial. — Elementos que lo componen. — Medida
Y control. — Planificacién y medidas correctoras.

Tema 6. Ruido en aeropuerto. — Medida y control.

Tema 7. Aislamiento de fuentes sonoras, — Aislamiento del ruido
ransmitido por via sélida.
] Tema 8. Aislamiento de ruido transmitido por via aérea. — Acondi-
Clonamiento actistico de locales.

Tema 9. Absorcion acistica. — Tiempo de reverberacién, — Materiales
absorbentes, aislantes: tipos y caracteristicas.

Tema 10. Legislacion referente a ruidos y vibraciones. — Normativa

vigente. — Objetivos. Ordenanzas municipales de protecciéon contra
ruidos y vibraciones.
Tema I1. Contaminaciéon de las aguas. — Elementos y compuestos

contaminantes. — Origen de los mismos y su incidencia ambiental.

Tema 12. Toma de muestras. — Equipos y recipientes para la toma de
muestras. — Conservacion y transporte de las mismas. — Determinacion del
caudal. — Determinaciones “in situ”.

Tema 13. Tratamiento primario de aguas residuales. — Pretratamiento.
Sedimentacion. — Tratamiento fisico-quimico. — Evacuacién de fangos y
flotantes.

Tema 14. Descripcién y caracteristicas de elementos mecénicos para
impulsar los liquidos y suspensiones en depuradoras de aguas residuales.

Tema 15. Descripcion y caracteristicas de elementos mecanicos para la
separacion de sélidos en depuradoras de aguas residuales. — Sistemas de

aireacion. — Deshidratacion de fangos.

Tema 16. Tratamiento biologico. — Lodos activados: Planteamiento
general. — Tipos y caracteristicas de procesos. — Lechos bacterianos.

Tema 17. Tratamiento de lodos. — Planeamiento general. — Espesa-
miento digestion de lodo. — Acondicionamiento final. — Deshidratacién
y evacuacion.

Tema 18. Control de depuradoras. — Estaciones de bombeo.

Dosificacion de reactivos. — Medidas y controles automaticos. — Seguridad
e higiene en plantas depuradoras.

Tema 19. Autodepuracion de aguas continentales. — Reaireacion y
caida de oxigeno en cauces. — Eutrofizacién. — Contaminacion de aguas
subterraneas.

Tema 20. Aguas residuales urbanas. — Caracteristicas. — Tratamiento:
estaciones pequefias, medias y grandes instalaciones.

Tema 21. Aguas residuales industriales 1. — Origen, caracteristicas y
tratamiento de aguas residuales de granjas y mataderos. — Fabricas de
productos cdrnicos. — Curtidos. — Alimentacién en general.

Tema 22. Aguas residuales industriales I1. — Origen, caracteristicas y
tratamiento de aguas residuales de tratamiento de superficies.

Tema 23. Aguas residuales industriales I1I. — Origen, caracteristicas
y tratamiento de aguas residuales de fabricacion de papel y de fibras textiles.

Tema 24. Aguas residuales industriales IV. — Origen, caracteristicas
y tratamiento de aguas residuales de la industria metalirgica y sidertrgica.

Tema 25. Aguas residuales industriales V. — Origen, caracteristicas y
tratamiento de aguas residuales de la industria del cemento.

ANEXO II

Tema 26. Aguas residuales industriales VI. — Origen, caracteristicas
y tratamiento de aguas residuales de industrias fertilizantes.

Tema 27. Declaraciéon de vertido. — Caractertisticas de la misma, —
Calificacion.

Tema 28. Recuperacién de riberas. — Lagunaje. — Objetivos.

Tema 29. Legislacion referente a contaminacion de aguas. — Normativa
vigente. — Objetivos. — Ordenanzas municipales para el control de la
contaminacion de las aguas residuales.

Tema 30. Contaminaciéon atmosférica. — Fuentes de contaminacion.

Unidades de expresion. — Contaminantes mas importantes: Origen y
destino.
Tema 31. Contaminacién atmosférica y meteorologia. — Principios

bésicos de meteorologia. — Instrumentacion para el control meteorolégico.

Tema 32. Contaminacién atmosférica de tipo industrial. — Evacuacion
de contaminantes. — Sobreelevacion del penacho de humos. — Difusion e
inmision. — Modelos.

Tema 33. Contaminacién atmosférica de tipo urbano. — Fuentes de
contaminaci6on. — Prevencion de la contaminacion urbana, — Efectos sobre
los nticleos urbanos.

Tema 34, Instrumentacion y medida para el control de contaminantes
atmosféricos. — Medida de emisibn. — Haz de tren isocinético, —
Particulas y gases.

Tema 35. Proceso de depuracion de gases contaminantes. — Separacién
de particulas. — Tecnologia para la eliminacién de contaminantes.

Tema 36. Instrumentacioén y medida para el control de contaminantes
atmosféricos. — Medida de inmision.

Tema 37. Redes de vigilancia para la contaminacién atmosférica. —
Sistema manual. — Sistema automaético. — Estructuracién de estaciones
remota y central. — Configuracion de redes.

Tema 38, Legislacion sobre contaminacién atmosférica. — Normativa
vigente. — Objetivos. — Ordenanzas municipales de proteccién del medio
ambiente atmosférico.

Tema 39. Problematica de los residuos sélidos. — Tipos de residuos
solidos. — Efectos sobre el medio ambiente. — Aprovechamiento de los
residuos solidos.
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Tema 40. Procedimiento de recogida y evacuacion de residuos solidos
urbanos. — Recogida selectiva.

Tema 41. Estudio de vertederos. — Planificacion, ejecucion y seleccién
de equipos. — Tipos de vertederos.

Tema 42. Reciclado y recuperacion de residuos sélidos. — Definicion
de sistemas. — Descripcion de procesos.

Tema 43. Eliminacién de residuos s6lidos. — Definicién de sistemas.
Descripcién de procesos. — Incineracion. — Compactacion.

Tema 44. Residuos toxicos y peligrosos. — Caracteristicas de los
mismos. — Origen. — Técnicas de tratamiento.

Tema 45. Ley 20/86, de 14 de mayo, Bésica de Residuos Toxicos y
Peligrosos. — Reglamento que la desarrolla: Real Decreto 833/1988.

Tema 46. Legislacion referente a resiiduos solidos, toxicos y peligrosos.
Normativa vigente. — Objetivos. — Ordenanza municipal de recogida y
tratamiento de residuos solidos. — Ley 42/1975, de 19 de noviembre, sobre
desechos y residuos solidos urbanos.

Tema 47. Evaluaciéon de impacto ambiental. — Areas bésicas de
contaminacion.
Tema 48. Factores de contaminacion para la evaluacion del impacto

ambiental. — Metodologia del estudio.

Tema 49. Legislacion sobre evaluacion de impacto ambiental. —
Normativa aplicable. — Objetivos

Tema 50. Sensibilizacién de la poblacién ante el problema del medio
ambiente. — Educacion ambiental. — Objetivos. — Destinatarios.

Nim. 59.211

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el dia 20 de julio
de 1989, aprobé las bases de la presente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en la Ley de Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985;
Ley 30 de 1984, de 2 de agosto; Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de
diciembre, y demas disposiciones concordantes, para la provision, mediante
el sistema de oposicion libre, de una plaza de técnico superior sociologo,
integrada en la plantilla de funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, en
desarrollo de la oferta de empleo publico para 1989, aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion de 16 de marzo del mismo afio, plaza
que podra ser incrementada con las vacantes existentes en el momento de
elevar propuesta por el tribunal calificador, si asi lo acuerda la Muy Ilustre
Alcaldia-Presidencia, de acuerdo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. — Es objeto de la presente
convocatoria la provisién, mediante el sistema de oposicién libre, de una
plaza de técnico superior sociélogo de la plantilla de funcionarios, corres-
pondiente al subgrupo de técnicos superiores de Administracion especial,
dotada con el sueldo correspondiente al grupo A, trienios, pagas extraor-
dinarias y demds retribuciones complementarias que le corresponda con
arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Para tomar parte en la oposicion
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de licenciado en Sociologia.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
desarrollo de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio del Estado, de las comunidades auténomas o de las entidades
locales.

Los requisitos exigidos en la presente base se entenderdn referidos a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Instancias. — En las instancias los interesados deberan
manifestar que refinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda de la convocatoria, dirigiéndose al Ilmo. sefior alcalde-presidente
del Excmo. Ayuntamiento, presentdndose en el Registro General de la
Corporaci6n en el plazo méximo de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. La presentacién de instancias podra realizarse también en la
forma que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Cuarta. Admision, exclusion y recusacion. — Expirado el plazo de
presentacion de instancias, la Muy Ilustre Alcaldia-Presidencia dictard
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos. Esta lista se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincig, sefialando el orden de actuacion de los aspirantes, calendario o
fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio. Dentro de los diez dias
habiles siguientes a dicha publicacién se podrin efectuar reclamaciones
contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y si transcurriesen éstos
sin que existan la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion.

Quinta. Tribunal. — Juzgara los ejercicios de la oposicién y estard
constituido por los siguientes miembros:

Presidente: El Ilmo. sefior alcalde-presidente o miembro electivo de la
misma en quien delegue.

Vocales: El concejal delegado de Régimen Interior, un concejal designado
por la Alcaldia, el director del Area de Cultura y Educacién o técnico en
quien delegue, un representante del profesorado designado por el Instituto
Aragonés de Administracién Publica, un representante de la Diputacion
General de Aragon y un representante de los trabajadores designado por el
comité de empresa.

Secretario: El jefe del Servicio de Personal o funcionario en quien
delegue,

Los nombres de los miembros del tribunal se publicarén en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo
de diez dias habiles, siguientes a dicha publicacién. Asimismo deberan
abstenerse de formar parte del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
notificandolo a la autoridad competente. Se asignara un suplente por cada
miembro titular del tribunal.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. — Constara de los siguientes
ejercicios:
Primer ejercicio (Memoria). — Consistird en la realizacion de und

memoria sobre un tema elegido por el opositor y relacionado con el
contenido de la plaza objeto de la convocatoria, con una extension minima
de 50 folios mecanografiados a doble espacio. El contenido de la memoria
ser4 expuesto ante los miembros del tribunal de forma resumida, en un
tiempo aproximado de treinta minutos, sin el apoyo de ningin guién ©
material complementario. La memoria serd valorada por el tribunal segin
los siguientes criterios: Tema elegido. Planteamiento del mismo. Grado de
analisis y sintesis logrado en el trabajo. Estilo de redaccion. Estructura y
organizacion interna de la memoria. Numero y calidad de las fuentes
documentales escogidas y utilizadas. Grado de aportacién personal del
autor. Forma de exposicion.

La memoria deberd ser presentada, en el plazo que en su momento ¢
establecer4 a tal efecto, en la Seccién de Seleccién y Formacién del Servicio
de Personal.

Segundo ejercicio (tedrico). — Consistira en el desarrollo por escrito de
dos temas elegidos al azar de entre los que figuran en el anexo que se adjunt2
a la presente convocatoria. El tiempo maximo para la realizacién de este
ejercicio ser4 de cuatro horas. El tribunal podra solicitar de los aspirantes
la lectura piblica del ejercicio.

Tercer ejercicio (practico). — Consistird en desarrollar por escrito, en €l
tiempo maximo que el tribunal sefiale, un informe para cada uno de los tres
casos précticos, con datos irreales, pero verosimiles, propuestos por el
tribunal y relacionados con los temas siguientes:

—Informacién, asesoramiento y descentralizacion informativa.

—Marginalidad y delincuencia.

—Datos de investigacién sobre comportamiento juvenil.

—Fomento del empleo juvenil.

Para el desarrollo de este ejercicio los opositores podran usar 18
documentaci6n y utiles de trabajo propios que consideren oportunos.

El tribunal podra solicitar de los opositores la lectura del ejercicio y 1as
aclaraciones y respuestas a preguntas concretas acerca del contenido del
mismo. Se valorara en especial la adecuacion a la realidad y el grado de
operatividad de los informes de los opositores.

Séptima. Forma de calificacion de los ejercicios. — Todos los ejercicios
de la oposicién serdn eliminatorios y calificados por el tribunal separada €
independientemente, pudiéndose otorgar a cada aspirante en cada uno de
ellos de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar un minimo de 5 puntos pard
pasar al ejercicio siguiente.

Una vez comenzadas las pruebas no seré obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de la misma si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio, en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

Comenzada la practica de los ejercicios el tribunal podré requerir a l0$
opositores para que acrediten su identidad. Si en algin momento llega 2
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos en la convocatoria se le excluird de la misma, previa
audiencia del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a 12
jurisdiccion si se apreciare inexactitud en la solicitud que formuld.

Octava. Propuesta, aportacion de documentos y reconocimiento médico-
Una vez terminada la calificacién de los ejercicios el tribunal expondra en
el tablon de edictos de la Casa Consistorial la propuesta a la Muy Ilustre
Alcaldia-Presidencia de la relacion de aprobados, de mayor a menof
puntuacién alcanzada. En ningiin caso el niimero de aspirantes propuestos
excedera al de plazas vacantes al momento de la propuesta.

ter

sit

pri

61

de

fut

soe
tée,
Yg
soc
Culs
en |

Sist

lbe

Peri

Sim




en

tin
170
an
ias
VO,
da

tes

na

el
ma
rid
un
| O
un
de
1y
tes
del

tes

el
res
el

107
[0S

BOP Zaragoza.—Num. 211

13 septiembre 1989

3199

Los aspirantes propuestos aportarén ante la Corporacion, en el plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
Tequisitos exigidos en la convocatoria, y deberdn someterse a reconocimiento
médico, previa citacion que les serd cursada por el Servicio de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no
Presentaren la documentacién o el resultado del reconocimiento médico
fuera “no apto”, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
Incurrido por falsedad en su instancia.

Novena. Toma de posesion. — Efectuado el nombramiento por la Muy
llustre Alcaldia-Presidencia se notificard al interesado, quien vendré
O.bligado a tomar posesion del cargo en el plazo de treinta dias habiles,
Slguientes a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el
Servicio de Personal. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo se entendera
Que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima. Impugnacion y supletoriedad. — La presente convocatoria,
Sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos y forma
Previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estaré a lo establecido
0 el Real Decreto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre; Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, y Ley 30 de 1984, de 2 de agosto.

Lo que se hace pablico para general conocimiento,

Zaragoza, 24 de julio de 1989, — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

ANEXO

Sociologia y politica de juventud

Tema 1. Sociologia de la juventud: Conceptos e interpretaciones.

Tema 2. La juventud en Espafia: Analisis de su situacion actual y
tendencias evolutivas,

Tema 3. La juventud de Zaragoza: Anélisis y sociologia de su

Situacion actual y tendencias evolutivas.

Tema 4. Politicade juventud en la CEE. — Organizacién y principales
Programas,

Tema 5. Politica integral de juventud: Conceptos bésicos.

Tema 6. Plan joven de Zaragoza: Analisis general.

Tema 7. Politica local de juventud en el 4mbito educativo.

Tema 8. Politica local de juventud en el 4mbito del empleo.

Tema 9. Disociabilidad, delincuencia juvenil.
. Tema 10, Politica municipal de juventud y participacion social de los
Jovenes.

Tema 11. Planificacion y participacion social en la politica municipal
de juventud.

Tema 12. Modelos de gestién de la politica municipal de juventud.

Tema 13. Estado de bienestar y politica de juventud: Los retos del
futuro,

Tema 14, Formacion, insercién y empleo juvenil.

Tema 15. Crisis econ6mica, crisis social y juventud.

Sociologia general

Tema 16. Conflicto y cambio social. — La naturaleza del conflicto
Social.

Tema 17. Factores del cambio social: Demografia, revolucién cientifico-

técnica e infraestructura econémica.

Tema 18. Los agentes del cambio social: Elites, movimientos sociales
Y grupos de presion.
Tema 19. Simbolismo y accién social. — Funciones del simbolismo

Social: Comunicacién y participacion.
Tema 20. Cultura y socializacién.
Cultura, — La transmision de la cultura.
Tema 21. Participacion social, innovacion cultural, ocio y tiempo libre
¢n las sociedades contemporéneas.

Funciones y elementos de la

§ Tema 22. Sociologia de la salud y de la medicina. — Sociologia del
Sistema sanitario.
Tema 23. Sociologia del desarrollo local endégeno.
Tema 24. Las Corporaciones locales como agentes de desarrollo.
Tema 25. La gestién social de los residuos sélidos urbanos.
Tema 26. Sociologia agraria y sociologia rural. — De lo suburbano a
0 exurbano.
Tema 27. Los usos del suelo no urbanizable. — La agricultura
Periurbana.
Tema 28. Poblacién y desarrollo tecnolégico: La teoria de Malthus.
Tema 29. Poblacién y territorio en Aragbn: Andlisis y tendencia.
Tema 30. La centralidad urbana: Definici6n, localizacién y funciones.

Simbologia.

Tema 31. Las ciudades saludables.
politicas que las orientan.

Tema 32. El proceso espacial de la reproduccion de la fuerza de
trabajo. — El problema de la vivienda.

- Elementos que las definen y

Tema 33. Planificacion de una investigacion estadistica. — Fases de la
investigacion. Métodos de recogida de datos.
Tema 34. La muestra: Tamafio, nivel de confianza y error permitido.

Tipos de muestreo.

Tema 35. Laencuestacomo técnica de investigacion social. — Origenes
y desarrollo de las encuestas sociales. — Organizacion de la investigacion
social a través de la encuesta.

Tema 36. El estado de bienestar y la crisis de los 70.

Tema 37. El futuro del estado de bienestar.

Tema 38. La burocracia en Max Weber. — La burocracia en la teoria
marxista.

Tema 39. Nuevas tecnologias y produccion. Cambio técnico y
empleo.

Tema 40. Juventud y Constitucién.

Tema 41. Procedimiento administrativo.

Tema 42. El presupuesto municipal.

Tema 43. Organos municipales: Comisiones informativas.

Tema 44. Nociones generales sobre la organizacion territorial, politica

y administrativa del Ayuntamiento de Zaragoza.

Tema 45. Principios generales del régimen general del personal al
servicio del Ayuntamiento.

Tema 46. El enfoque comunitario aplicado a la intervencion social en
materia de juventud.

Tema 47. Evaluacién de programas de intervencion social con jovenes.

Servicio Provincial de Agricultura,
Ganaderia y Montes

Nim. 63.223

Todos los propietarios o arrendatarios de industrias de elaboracion de
vinos que deseen proceder a la reapertura de su bodega para la proxima
campaifia 1989-90, deberdn comunicar a este Servicio Provincial la iniciacién
de sus actividades.

Para dicho trdmite, a partir de la fecha de esta publicacién y hasta el 15
de octubre de 1989, se les facilitara impresos especiales en la Seccion de
Industrializacion y Comercializacion Agrarias (calle Vazquez de Mella, 8,
cuarta planta), con las explicaciones que fueran necesarias, haciéndose
constar que el tramite e impresos son gratuitos.

Los impresos deberdn cumplimentarse en su totalidad, es decir, sin
omitir dalto alguno de los que se piden, principalmente la estimacién de la
cantidad de vino a elaborar. En la declaracién de la maquinaria existente,
aunque en la campafia para la que se comunica la reapertura solamente se
haya de trabajar con parte de la misma, ha de consignarse la que constituye
el total de la instalacién. Hay que declarar todos los depositos y envases
existentes.

Los arrendatarios de bodegas de elaboracion deberan adjuntar, con el
impreso de notificacion de reapertura, una copia del contrato de arrenda-
miento debidamente legalizado.

Si transcurrieran cinco campaifias consecutivas sin que el propietario o
arrendatario comunique la puesta en marcha de la bodega, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14.6 del Real Decreto 2.685 de 1980, de 17 de
octubre, y apartado 8 de la resolucion de 24 de abril de 1981, la industria
serd dada de baja en el Registro Provincial de Industrias Agrarias, con los
efectos consiguientes.

Zaragoza, 4 de septiembre de 1989. — El jefe del Servicio Provincial,
Angel Espaia Saz.

SECCION_SEXTA

ALMONACID DE LA CUBA

Reapertura de bodegas

Nim. 62.502

Tramitdndose en esta Corporacion la enajenacion de fincas risticas en
paraje denominado “San Jorge™, se abre un periodo de informacién piiblica
con objeto de que pueda ser examinado el expediente y presentar las
observaciones y reclamaciones que se estimen pertinentes, con sujecion a las
siguientes normas:

a) Plaza de la informacién publica: Quince dias hébiles, a contar del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Oficina para el examen del expediente y presentacion de reclama-
ciones: Secretaria de la Corporacién.

¢) Organo ante el que se reclama: Corporacién en Pleno.

Almonacid de la Cuba, 30 de agosto de 1989. — El alcalde, Joaquin
Marco Canales.
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ANENTO Nim. 63.296

Conforme a los Planes generales de aprovechamiento de pastos, este
Concejo abierto ha acordado la adjudicacion, mediante subasta que tendré
lugar el dia 28 del actual y hora de las 19.00, de los montes siguientes:

Consorciado: “Caida de la Vega”, de 45 hectédreas, para 540 lanares al
mes. Tasacion, 7.000 pesetas.

Utilidad publica:

“Dehesa Royal” y “Comin®, de 60 hectéreas, para 965 cabezas lanares.
Tasacion, 34.000 pesetas

“Canteras y Agua Llueve”, de 55 hectareas, para 1.200 lanares. Tasacion,
6.000 pesetas.

Disfrute de ambos: del | de octubre de 1989 al 29 de septiembre de 1990.

Anento, | de septiembre de 1989. El alcalde.

ARIZA Nim. 63.297

Este Ayuntamiento ha aprobado el pliego de condiciones econémico-
administrativas que han de regir la contratacion de la subasta para el
aprovechamiento de cultivo y pastos de la finca “Hoya de las Vacas”, dentro
del monte “Dehesa Carnicera”, propiedad de esta Corporacion, con una
superficie de 30 hectareas aproximadamente.

Lo que se hace publico, significindose que durante el plazo de ocho dias,
a partir del siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, podran formularse reclamaciones.

Simultaneamente, se anuncia la subasta, si bien la licitacion se aplazard
cuanto resulte necesario, si existiera reclamacion contra el pliego de
condiciones.

El tipo de licitacién, al alza, es de 1.000.000 de pesetas, por un periodo
de cinco afios agricolas, terminando el periodo de aprovechamiento el | de
septiembre de 1993.

La fianza provisional es de 20.000 pesetas y la definitiva, del 4 % del
importe de remate.

Las proposiciones se presentaran en la Secretaria de este Ayuntamiento,
de 12.00 a 14.00 horas, durante el plazo de quince dias hébiles, fijados por
razones de urgencia, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo ser examinado en
el mismo tiempo el expediente de subasta.

Laapertura de plicas tendr4 lugar a las 12.00 horas del dia siguiente habil
al en que finalice el plazo de presentacion de plicas, en el salon de actos de
la Casa Consistorial.

Ariza, 4 de septiembre de 1989. — El alcalde, Carlos M. Tomis.

Modelo de proposicion

Bon ... , mayor de edad, con domicilio en ...... , provincia de ...... g
calle ......, nimero ......, con documento nacional de identidad ntimero ...... =
expedido el ...... , en nombre propio (o en representacién de ...... ), enterado
del anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ......, de
fecha ...... y del pliego de condiciones que rige para tomar parte en esta
subasta de cultivo y pastos de la finca “Hoya de las Vacas”, ofrece por el
remate la cantidad de ...... (en letra y niimero).

(Fecha, y firma.)

ATECA Nim. 62.454

Don Angel Labrador Trasobares ha solicitado licencia para instalar nave
de fabricacion de envases de madera, con emplazamiento en calle Indepen-
dencia, sin namero, de Ateca (Zaragoza).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles.

Ateca, 16 de agosto de 1989. — El alcalde.

BERDEJO Nim. 62.124

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1989, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a la cantidad de 2.820.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de I8 de abril, se somete el expediente a informacion
puiblica y audiencia de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo
de quince dias, durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones.
reclamaciones y sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran
presentado reclamaciones se considerara aprobado este presupuesto defini-
tivamente.

Berdejo, 22 de agosto de 1989. El alcalde.

CHIPRANA Nam. 62.451

Ha sido aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria celebrada con fecha 1 de agosto de 1989, el presupuesto pard
el ejercicio de 1989.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 446 del Real Decret0
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se somete el expediente a informacion
publica y audiencia de los interesados, en la Secretaria municipal, por el
plazo de quince dias, durante los cuales podrén presentarse las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo indicado no se hubieran presentado reclamaciones
se considerard aprobado este presupuesto definitivamente.

Chiprana, 28 de agosto de 1989. — La alcaldesa, Maria-Jestus Muniente.

FIGUERUELAS Niim. 62.746

Se hace publico para general conocimiento que el Ayuntamiento de
Figueruelas, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio pasado, una veZ
conocidos los nuevos valores de riqueza urbana, acordé fijar el recarg?
municipal para el ejercicio de 1989 en el 15 % de la base liquidable.

Figueruelas, 30 de agosto de 1989. — El alcalde.

UTEBO Niim. 62.452

Don Jesus lguaz Ferndndez, en representacién de Talleres Cerbuna,
S. A., ha solicitado licencia para establecer la actividad de caldereria,
contenedores metdlicos y maquinaria agricola, con emplazamiento en
poligono El Aguila, naves 93, 94 y 95.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo preceptuado en el art. 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas,
de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito,
que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones
pertinentes durante el plazo de diez dias hdbiles.

Utebo, 24 de agosto de 1989. — El alcalde.
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