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A LAS ASOCIACIONES AGRICOLAS CATOLICAS
DE ARAGON =

Constituido el SINDICATO CENTRAL DE ASOCIA-
CIONES AGRiCOLAS CATOLICAS, nuesiro primer cui-
dado es remifir, en este folleto, é las Asociaciones
agricolas catdlicas, el Reglamento de la nueva insti-
{ucion, con unas Instrucciones que dan idea de los
beneficios que el Sindicato Central puede prestar d
las Asociaciones adheridas y de los muchos mds
que puede proporcionar Si se aumenta el nimero de
éstas y su cuidado para hacer mds fuerte esta orga-
nizacion federativa.

Con la lectura de este folleto pueden conocer lo
gue es el Sindicato central; si quieren adherirse d
él, les rogamos que envien al Secretario de esta Di-
rectiva una solicitud de adhesion, segiin el formu-
lario que va en la pdgina 33 de este mismo folleto.

Aprovecha esta ocasion para enviar un saludo
cordial & fodos los gque fomentan las Asociaciones
agricolas catdlicas

LA JunTA DIRECTIVA
del 5. C. A, A. C.

Zaragoza, 29 enero 1910.
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INSTRUCCIONES

para utilizar los beneficios del Sindicato Central

e —

Desde que 4 fines de 1906 comenzaron & sutgir
Asociaciones agricolas catélicas en esta regién, surgié
también la idea de que las robusteciera y consolidara
una organizacién federativa. No era esta idea exclu-
siva de los propagandistas; en todos los pueblos donde
se fundaba una Asociacién agdricola catélica, se levan-
taba esta aspiracién: ¢Cuéndo tendremos un Sindicato
Central?

A esta aspiracién respondié la fundacién de la
Unidn diocesana de Asociaciones agricolas, nacida
en 1908, después de afio y medio de gestacién. La
U. D. A. A., fué una entidad beneficiosa pero de ca-
récter provisional; reconociéndolo ella misma asi, con-
vocé la Asamblea de Asociaciones del pasado Octu-
bre; y esta Asamblea no pudo ser mis concluyente,
pues con entusiasta unanimidad pidi6 la pronta consti-
tuci6n del Sindicato Central.

No es, pues, éste una imposicién de arriba, ni una
ficticia burocracia, sin arraigo en la realidad. Las
Asociaciones locales lo pidieron, ellas le sefialaron
orientacion en la citada Asamblea, y ellas designaron
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su Junta que, aprobada por el Excmo. Sr. Arzobispo
en el mismo mes de Octubre, no ha cesado de traba-
jar hasta el momento. Sus principales trabajos—aparte
de los que en la explicacién de las Secciones se indi-
can—han sido dedicados 4 la organizacién del Sin-
dicato. ]

No quiere ser el Sindicato Central una organizacion
centralizadora y absorbente. Por-esto, invita 4 los di-
rectores de las Asociaciones locales 4 que se agrupen
formando Comités comarcales, que sean centros de
propaganda, unifiquen las peticiones de abonos y semi-
llas para hacerlas al Sindicato Central, y sean ademas,
en cierto modo, como una Delegacién del Sindicato
Central, que aproxime éste 4 los Sindicatos locales.

El Comité comarcal debe tener su residencia en el
punto mds estratédico, 6 sea en el que tenga, 4 la vez,
mejores comunicaciones con las Asociaciones locales
que lo integran y con el Sindicato Central. Su organi-
zacion debe reducirse 4 que las Asociaciones adheridas
den su representacién 4 una Comisién cuyo Presidente
habite en ese sitio estratégico; cuando la experien-
cia vaya sefialando las més ttiles aplicaciones de estos
Comités, se podrdn redactar los Estatutos de esta
nueva institucién, que debe ensayarse desde ahora,
cuando menos en todas las comarcas en que hay abun-
dancia de Obras sociales.

Segtin dispone el art. 2.° del Reglamento, el
S. C.A.A. C,, se ha ordanizado en Secciones, cada
una de ellas con sus especialistas, con el fin de que
cada una sea una Oficina y Consultorio para los servi-
cios que tiene por misién organizar.

Pero el Sindicato Central ni en su totalidad ni en
cada una de sus Secciones debe ser considerado como
una institucién meramente burocratica. Esta institucién
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federativa, es un «Sindicato de Sindicatos», y de esta
idea se han de penetrar bien las Asociaciones que
la forman. El Sindicato Central, es una Asociacion for-
mada por la unién intima y asegurada de muchas Aso-
ciaciones agricolas catdlicas, y es tan Asociacién, por
lo tanto 6 por lo menos, como las Obras locales forma-
das por la unién de individuos catélicos que profesan la
Agricultura. Y asf comolas Obras locales exigen 4 sus
socios espiritu de asociacion, no olviden ellas que
también han de tener espiritu de asociacién para inte-
grar vitalmente el Sindicato Central.

De éste, puede decirse, lo que se dice, con verdad,
de la tltima de las Asociaciones locales; que serd lo
que sus asociados quieran que sea. Las Asociaciones
adricolas catdlicas reunidas en la Asamblea del pasa-
do Octubre, querfan un Sindicato Central potente y
beneficioso; pues que demuestren su voluntad de coo-
perar 4 que sea asi,

Adhiriéndose inmediatamenie al Sindicato Cen-
fral.

Contestando prontamente d todas sus circulares.

Utilizando para todos los servicios sindicales,
mutualistas p cooperatisias, las Secciones del Sin-
dicato Ceniral.

Envidndole frecuentes noticias de suvida, lo mis-
mo en lo prospero que en lo adverso.

Secundando los esfuerzos del Sindicato Central,
d fin de lograr una organizacidn comarcal para los
servicios en que sea posible y oportuna esta descen-
iralizacion.

En una palabra, cooperando ¢ la labor del Sin-
dicato Ceniral como cada Junia de Asociacidn local
guiere que cooperen ¢ su labor los gue en ella
estdn asociados.
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Seccién agri- Tiene 4 su cardo esta Seccién la
cola. . 5. & oOrdanizacion de tfodos los servicios
T agricolas que puedan interesar 4 los
Sindicatos locales y 4 los socios de los mismos.

Ha dedicado, hasta la fecha, atencion preferente 4
organizar el suministro de abonos minerales, que ha
de hacerse con arreglo & las siduientes bases:

1.2 El envio al Sindicato Central de la peticion
implica desde luego al compromiso de aceptar el abo-
no pedido al precio 4 que éste se haya contratado y el
recargo que sobre el mismo pueda establecerse, asi
como las demés condiciones de venta.

2.2 Los Sindicatos no tendrdn derecho 4 que se
les envie més cantidad de abono que la solicitada, ¥,
si con posterioridad aumentaran su pedido, se aten-
drén para esa diferencia 4 las nuevas condiciones de
precio que pueda haber después de abierto el con--
Clrso.

3.2 Los socios de los Sindicatos locales, respon-
den solidaria y mancomunadamente al pago del mismo.

4.2 El pago del abono habrd de hacerse al conta-
do, entendiendo por tal los noventa dias fecha,

A pesar de esta condicién, creemos que se obten-
dré de los proveedores prérroga en los pagos, median-
te el abono de un tanto por ciento, que cuidaremos no
sea usurario, por cada mes que el pago se retrase.

Este retraso sélo llegard, como maximum, 4 Ia re-
coleccién de la cosecha en cuyo cultivo se empled’ el
abono.

5.2 Las peticiones habrin de hacerse precisamen-
te antes del 31 de Diciembre para la campafia de pri-
mavera, ¥y del 31 de Mayo para la de otofio. No pueden
admitirse pedidos de fracciones de vagon.

6% Las peticiones deber4n ir firmadas por el Pre-
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sidente del Sindicato local y en ellas debe hacerse
constar la fecha de la sesién en que la Junta directiva
haya tomado el acuerdo, la cantidad del abono que se
necesite y la estacién de ferrocarril en que convenga
recibirlo.

Para estas peticiones se envia un modelo impreso
4 quien lo pide. .

Con cardcter permanente ofrece esta Seccion los
servicios siguientes:

a) Consultorio agricola.—Resolverd gratuitamen-
te cuantas consultas tengan 4 bien hacerle los socios de
los Sindicatos, sobre toda clase de cuestiones agrico-
las, como empleo de abonos, de méquinas, enfermeda-
des de plantas, alimentacion del ganado, seleccién de
semillas, reconstitucion del vifiedo, construcciones ru-
rales, alumbramiento de aguas, etc.

Cuando al Sindicato Central no basten sus pro-
pios elementos para contestar debidamente la cuestion
consultada, recurrird 4 los centros oficiales en deman-
da de aquellos datos, noticias y antecedentes que por
s mismo no pueda lograr. Es aspiracién nuestra, que
esperamos ver realizada, la instalaciéon de un labora-
torio para el mejor servicio de la Seccién.

Los socios de los Sindicatos, pueden consultar di-
rectamente diridiendo la consulta, al Sr. Presidente
de la Seccién agricola en el domicilio del Sindicato
Central. z

Las constultas deberdn escribirse en una cuartilla
aparte; se formulardn de la manera mds concreta posi-
ble y se encabezardn en la forma siguiente:

D.F de T, como socio del..... dirige .4 la Seccién

- agricola la siguiente consulta.

b) Propaganda agricola.—La Seccitn procurard

por cuantos medios estén 4 su alcance, contribuir al



10 sECCION AGRIicOLA

progreso de la Agdricultura, por cuyo fomento trabaja-
r4 constaniemente, publicando cuantos articulos, fo-
lletos, instrucciones de cultivo, hojas de propaganda,
etcétera, puedan contribuir 4 la adopci6n de los mo-
dernos procedimientos de cultivo.

Los Sindicatos que deseen dar 4 sus asociados
conferencias sobre determinados asuntos que tengan
relacién con el cultivo, la ganaderfa, las industrias
agricolas, etc., lo pondrédn en conocimiento del Sindi-
cato Central, para que éste vea la manera de organi-
zarlas,

Podrén también los Sindicatos locales solicitar del
Central el establecimiento de Campos de demostra-
cién agricola, en los cuales puedan sus socios ver de
manera practica, los nuevos métodos de cultivo, las
maquinas de més aplicacion, etc. El Sindicato Central
hard cuantas destiones sean necesarias para llegar al
establecimiento de estos Campos, hasta conseguir que
cada Sindicato tenga el suyo.

c) Compras en comiin.—El Sindicato Central
realizard las compras de todos aquellos productos que
por ser objeto de consumo deneral convenda & sus
asociados adquirir colectivamente, como abonos, se-
millas, insecticidas, etc.

La Secci6n, previa aprobacion de la Junta Direc-
tiva del Sindicato, establecerd bases generales 6 es-
peciales para caso particular, con arreglo 4 las cuales
podran los Sindicatos solicitar la compra de determi-
nados productos. '

Es de advertir que, sobre todo cuando se trata de
abonos, s6lo pueden obtener las Asociaciones locales
dran ventaja comprando por vagones (cada vagon es
de 10.000 kilos). Cuando cada Asociacion sélo pueda
comprar fracciones de vagdn, debe procurar unirse &
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otras Asociaciones que reciban las remesas en la mis-
ma estacion del ferrocarril, 4 fin de tomar, reunidas,
yagon entero.

Las compras en comiin, tienen que hacerse 4 pagar
4 noventa dias. Pero el Sindicato Central procura,
sobre todo en las compras de abonos, que las casas
proveedoras faciliten prérroga en el pago, hasta la re-
coleccién de la cosecha, con un interés por cada mes
de prérroga.

Casi huelga advertir que las Asociaciones que pue-
dan pagar al contado, reciben de la casa proveedora
una bonificacion de un tanto por ciento, por protto
pagdo.

La Seccién se permite llamar la atencion de los
Sindicatos locales, acerca de la conveniencia de que
se realicen el mayor ndmero posible de compras por
mediacion del Sindicato Central, no sélo por las ven-
tajas que 4 todos reporten, sino porque como medio de
robustecer la autoridad de este organismo, conviene
que los fabricantes, comerciantes, etc., se penetren de
la importancia que tenemos 6 de la fuerza que re-
presentamos, va que esto ha de contribuir 4 facili-
tar las operaciones mercantiles, los plazos de pago,
el establecimiento de depésitos de abonos, méaqui-
nas, etc.

d) Ventfas en comiin.—Aspiracion nuestra debe
ser la organizacion de Sindicatos de venta, pero, mien-
tras esto llega, el Sindicato Central se encargaré de
realizar cuantas ventas colectivas 6 individuales ten-
gan 4 bien encargarle sus asociados, con arreglo 4 las
bases que oportunamente se dardn 4 conocer, ¥ sin
perjuicio de las condiciones especiales que, de comtin
acuerdo, se fijardn en cada caso particular,

Todos los Sindicatos adheridos al Central, tienen
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derecho 4 solicitar de esta Seccidn cuantas noticias
de precios, estado de cosecha, existencia, etc., pueda
convenirles conocer para apreciar la situacién del
mercado ¥ la conveniencia de lanzar 6 no 4 éste sus

productos.

Seccién ad-  Su primera tarea ha sido investigar
ministrativa la actual situacién de las Asociaciones
— adheridas. Nada podria hacer el Sindi-
cato Central para consolidar las Obras fundadas garan-
tizando su administracion si no tiene noticia frecuente
y exacta de la vida econémica y de la destién de esas
Asociaciones.

Por esto rogamos 4 los que no lo hayan hecho yas
que remitan prontamente los datos 4 que se refieren
las siguientes preguntas:

1.—Nombres de las Asociaciones adricolas funda-
das en la localidad y aun de las que s6lo estén ini-
ciadas.

—¢Cuéndo han sido iniciadas? Fecha de la lega-
lizacién de las ya fundadas.

3.—Un ejemplar del Reglamento de cada una,
si estd impreso: y si no lo estd, indicacién de sus
fines, expresando los que actualmente cada una prac-
tica.

4.—Niimero de socios en su fundamon yenlaactua-
lidad.

5.—Ingresos y dastos en cada afio de los que tiene
de vida cada Asociacidn, y sobre todo en el uIt1mo
ejercicio.

6.—Beneficios que han procurado 4 los socios.

7.—Operaciones de crédito que han realizado.

8.—Mutualidades que han establecido. (De cada
una se suplican todos los datos posibles).




SECCION ADMINISTRATIVA : 13

9.—¢Tienen maquinaria agricola? Cudnta, qué cla-
se y c6mo la utilizan los socios.

10.—¢Tienen domicilio. social? ¢Es propio 6 alqui-
lado? ”
11.—¢Cémo realizan el fin instructivo?

12,—¢Cdmo realizan el fin religioso?

15.—Recursos econémicos de cada Obra. ¢Tienen
fondo de reserva?

14.—¢Como llevan la contabilidad?

15.—Principales vicisitudes de cada Obra.

16.—Efectos que han producido en la educacion y
moralizacién de sus socios.

Estos mismos datos deben enviarlos los fundadores
de toda Obra nueva,

Memorias ¢ informes.—Dos veces al afio, cuando
menos, en Enero y en Julio, deben enviarle copia de los
balances que en esas fechas tienen la obligacién de re-
mitir al Gobierno civil y 4 la Delegacién de Hacienda.

Siempre que haga la Asociacién una operacion de
importancia (compra 6 venta colectiva, empleo de ma-
quinas, etc.) debe enviar noticia de ella 4 esta Secci6n,
detallando todo lo posible los beneficios que ha propot-
cionado 4 los socios ¥ al capital social.

Todos estos datos pasardn, ademds, 4 la Seceidn
de propaganda, que publicard los méds interesantes
para estimulo de todos.

Unificacion v simplificacion de la Contabilidad.
—La Seccion adminisirativa ha acometido, como su
primera tarea, el facilitar la administracion de las
Obras, proporciondndoles medios de llevar la contabi-
lidad de una manera préctica, es decir, sencilla y clara.

Ya puede ofrecerles los libros y documentacién pre-
cisos para esa contabilidad; y para simplificar su uso,
en breve dar4 las instrucciones adecuadas,
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Asesoria.—La Seccion ha prestado ya su auxilio
en algunas dificultades administrativas. Pero necesita
més: necesita auxiliares que vayan de pueblo en pueblo
constantemente para ayudar en la gestién econdmica
de las Obras,-sobre todo cuando se haya de tomar
cuentas 4 un expendedor, 6 hacer un reparto de sobre-
precio, 6 practicar un balance, etc.

No tenemos arin personal para tanto. Y por ello he-
mos de recurrir al expediente de pedir la colaboracién
de los que en cada comarca estén més expeditos en
administracion y contabilidad. Si ellos nos ayudan,
podré llegar 4 més la beneficiosa actividad de esta
Seccidn.

Mientras tanto, & donde no puedan ir personalmente
sus miembros ni sus colaboradores comarcales, auxi-
liard por correspondencia el Consultorio.

Seccién de  Su prodrama es amplio, hasta llegar
Cooperati- al establecimiento de Almacenes Cen-
vas de Con- frales que hadan las compras en grande
sumo. .4 -3 directamente 4 los productores.

~  Por ahora hace menos, pero hace
todo lo posible. Sirve, como un comisionista gratuito,
para dar noticias de los principales almacenistas, de
los precios de los principales productos y hasta para
tener en sus locales muestras de ellos.

Suactual empefio es el de organizar Uniones de Coo-
perativas que agrupen 4 las de cada comarca, 4 fin de
que éstas hagan en comtin sus compras. Ya lo ha logra-
do con las Cooperativas del Campo de Carifiena.

La cooperacion de consumo es apetecida vivamente
en todas las localidades en que se fundan Obrassociales.

Una de sus formas, la que evita ciertas dificultades
de administracion, consiste en no montar un estableci-
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miento para las ventas, sino utilizar solamente esa
cooperacién para compras en comtin, como se hace
con los abonos y semillas.

Las ventas se hacen sélo una 6 dos veces 4 la se-
mana 6 durante una hora todas las noches, y esto evita
tener expendedor ¥ no plantea tan irremediablemente
la guerra con las tiendas abiertas en la misma localidad.

Claro que asf no se tienen todos los articulos. Pero
se puede tener los que ofrecen mds ventaja, como pa-
tatas, judias, arroz, bacalao, harina, despojos, etc.

Este sistema de cooperacion de consumo se prac-
tica hace tiempo en ésta regién.

Lo emplean con éxito en Villel, Ibdes, La Muela
Velilla de Ebro, Gelsa y otros pueblos.

Quiere esta Seccién, ademds, divulgar pronta-
mente aldunos medios para descubrir y probar facil-
mente al piiblico mas inculto la, impureza 6 falsifica-
ci6n de los articulos de consumo.

Seccién de Conforme 4 los acuerdos de la Asam-
Cooperacién blea de octubre, por ahora sigue pro-
de Crédito 4. Porcionando crédito & las Asociaciones
— agricolas la Caja de Ahorros y Prés-
tamos de la Inmaculada Concepeion.

Para solicitar préstamos de la Caja hay que ser so-
cio adherente, lo cual se pide con una solicitud como
ésta, de la cual se enviardn dos ejemplares, uno al Pre-
sidente de la Caja y otro al del Sindicato Central:

Modelo para solicitar la adhesién-

Los gque suscriben, Presidente p Secre-
tario del Consejo de Administracion p
Junta Directiva del Sindicafo Agricola
del pueblo de..... bajo la advocacion de
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San..... por acnerdo de dicha funta adop-
tado en sesidn del dia..... del corriente
mes y aflo, tienen el honor de solicitar de
la Junta de Adminisiracion y Gobierno
de su digna Presidencia tenga & bien ad-
mitir d esle Sindicato como socio adhe-
rente de la Caja Obrera de Ahorros y
Préstamos de la Inmaculada Concepeion
de Zaragoza, con arreglo d los articu-
los gquinto y sexio del reglamento de la
misma. '

Sello . p
Il Presidenie, El Secretario,

Sr. Presidente de la funta de Adminisiracion y Go-
bierno de la Caja Obrera de Ahorros p Présta.
mos de la Inmaculada Concepeion.

Nota.—Esta instancia debe venir acompafiada de
un ejemplar del Reglamento aprobado por la autoridad
eclesidstica y civil.

Una vez adherida la Asociacion, puede pedir prés-
tamos por medio de una solicitud como la siguiente:

Modelo de solicitud de préstamo

La Junta Direetiva del Sindicato Agri-
cola de San..... del pueblo de..... provin-
cia de..... Didcesis de..... en sesion del
dia..... del mes de..... del afio..... (en le-
tra) acordo solicitar, como socio que es
adherente de esa Caja de Ahorros y Prés-
tamos de la Inmaculada Concepcion de
Zaragoza, un préstamo de..... por el pla-
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zo de..... meses p al interés que esa Jun-
fa estime pertinente.

En garantiade solvencia, ofrece la res-
ponsabilidad solidaria € ilimifada de to-
dos y cada uno de los socios del Sindica-
fo y en particular la de los individuos de
su Junta de Adminisiracion y Gobierno
que suscribe.

El Presidente, El Secretario,

(A continuacion irdn las firmas de los de-
maés individuos de la Junta).

Sr. Presidente de la Junta de Administracion y Go-
bierno de Ia Caja Obrera de Ahorros y Présta-
mos de la Inmaculada Concepcion.

(Al pie de esta solicitud ird la siguiente certifica-

cién):

D. Fulano Tal y Tal, Cura pdrroco
de..... Didcesis de..... provinecia de.....

CERTIFICO: Que las anteriores firmas
mereeen erédito por ser auténticas de
personas honradas y de reconocida sol-
vencia, d quienes personalmente conozco
v Ser necesaria la peticion del préstamo
para el mejor desenvolvimiento de este
Sindieato.

Y por ser asi libro la presente que fir-
mo y sello con el de esta parroguia d.....
77 { e e (en letra).

Sello {Firma).
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Para los préstamos que hace la Caja de la Inmacu-
lada, se hacen los pagarés conforme al siguiente

Modelo de pagaré
(PARA PRESTAMO A SOCIO ADHERENTE)

Pagaremos todos juntos ¢ cualguiera
de nosotros separadamente & la orden y
domicilio de la Caja Obrera de Ahorros
v Préstamos de la Inmaculada Concep-
cion de Zaragoza, en oro 0 plata, antes
del dia..... de..... del afio..... la cantidad
de..... pesetas que ha recibido en présia-
mo, con arregio d las disposiciones del
Reglamento y como socio adherente de la
misma, el Sindicato Agricola de San.....
del pueblo de..... en cuya representacion
se obligan los firmantes, miembros todos
ellos de su funta de Gobierno, d respon-
der de dicha cantidad, asi como é abonar
los intereses de demora y demds gastos
d que diere (ngar, aceptando la condicion
de que, aun cuando el presenfe pagaré
no fuera d su vencimiento prolestado por
faltade pago, conservard después de ven-
cido toda su fuerza de obligar, como si
oportunamernte se hubiere evacuado la
diligencia notarial del profesto.

vl e de de 19.....
El Presidente, El Secretario,

(A continuacion las firmas de todos los
demds sefiores que firmaron la solicitud de
préstamo).

|

e ]




SECCION DE COOPERACION DE CREDITO 19

CERTIFICO: Que los sefiores que fir-
man el presente pagaré yp oiros ..... mads
de la misma fecha, constituyen la Junta
Directiva del Sindicato Agricola de este
pueblo yp que dichas firmas son auténti-
cas, de su propio pufio p letra, segin las
usan en todos sus escritos, siendo dichos
sefiores reconocidamente solventes y per-
sonas de toda moralidad.

Firma del Sr, Cura Pirroco.

Aunque la Caja de la Inmaculada nos presta tan
excelentes servicios, el Sindicato Central aspira 4 una
verdadera Cooperacion de crédito, entre todas las Aso-
ciaciones adheridas. Pero necesita saber en qué forma
y cuantia podrian contribuir las Asociaciones coopera-
doras. Envien éstas sus comunicaciones 4 esta Seccion
y asi podrd plantearse sélidamente la Cooperativa cen-
tral de crédito agricola, que tantos reclaman.

Seccion de  Recomienda esta Seccién que todos
Mutualida- los Sindicatos tengan Sociedad de so-
des. .5 4. & corros mutuos, para que los jornaleros
" palpen los beneficios de la sindicacién
agricola.

Envio de datos.—Es indispensable que todas las
Sociedades de socorros mutuos lleven la estadistica
de enfermos y 4 fin de afio envien 4 esta Seccién la
cifra exacta de los enfermos que ha habido cada mes
¥ de los socios que formaban la Sociedad al mismo
tiempo. Con estos datos y el de las cuotas que pagan
y demds ingresos con que la Sociedad cuenta, esta
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Seccién podra formar Tablas de la morbilidad en esta
regién y hacer célculos para dar base cientifica 4 las
cuotas,

Algo analogo deben hacer las Mutualidades contra
la mortalidad del ganado, enviando & esta Seccidn
noticias de las cuotas y de la mortalidad del ganado
asegurado. La Seccidn confia en que, en cuanto estas
Mutualidades se multipliquen y adopten todas el sis-
tema de la cuota fija y anticipada, pueda organizarse
el contraseguro regional, que consolidara fuertemente
las Mutualidades locales. '

Nievos Seguros.—Ademés de atender 4 estas dos
especies de Mutualidades que ya se propagan, aunque
con demasiada lentitud, esta Secci6n estudia la orga-
nizacién de una Mutualidad regional para el Seduro
contra el pedrisco, puesto que este Seguro no pueda
tener por tinica base las Mutualidades locales. Para
facilitar 4 la Seccién este estudio las Asociaciones
deben enviarle datos del promedio de pérdidas anuales
que el pedrisco causa en su localidad.

Tiene estudiado ya la «Seccién de Mutualidades»,
el medio de facilitar Seguros para la vejez en com-
binacidn con el [nsiifuto Nacional de Prevision; é
informard gustoso 4 las Asociaciones agricolas que
quieran establecer esta Seccién mutualista.

Y como tiltima advertencia, esta Seccién recomien-
da 4 las Asociaciones agricolas que no funden Obras
mutualistas sin consultarla previamente, pues la Mu-
tualidad necesita el auxilio técnico de una asesoria
competente; y ademds asi puede lograrse el minimum
de uniformidad preciso para poder aspirar 4 la organi-
zacion del contraseguro regional que todas las Mutua-
lidades locales necesitan.
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Seccién de La experiencia impulsa 4 esta
propaganda. Seccién 4 dar algunos consejos que
~  cree deben tomar las Asociaciones
locales muy en cuenta.

No dispone esta Seccién todavia de un cuerpo
permanente de propagandistas ambulantes. Cuenta
con algunas buenas voluntades, y, para aprovecharlas
mejor, enuncia el siguiente plan de propaganda que
puede multiplicar en breve tiempo las Asociaciones
agricolas catélicas y dar impulso 4 las ya existentes.
Téngase en cuenta que para este plan pueden sumarse
4 los elementos que aqui indicamos, los sefialados para
la propaganda en la «Seccidn agricolas.

Este plan tiene un doble fin: suscitar nuevas Obras
¥ expansionar las ya fundadas.

Para la fundacion de nuevas Obras.—Para sus-
citar nuevas Obras, urge organizar dos series de con-
ferencias. Una serie, 4 cardo de elementos de Zara-
goza, en las poblaciones mas importantes y estratégi-
cas, y en la época y circunstancias’ en que mejor
puedan acumularse alll Comisiones de todos los pue-
blos comarcanos.

Esos mitins sindicales agricolas, deben ser anun-
ciados con tiempo, por medio de hojas volantes y car-
teles, en todos los pueblos de la comarca.

Se aprovechara la ocasién de reunirse allf elemen-
tos de autoridad y competencia para celebrar, ademds
de la reunién piblica, reuniones privadas para los pro-
pagandistas de la comarca y para los que sientan vo-
caci6n para iniciar en sus pueblos Obras sociales.

Ademds de estos mitins, debe irse 4 dar conferen-
cias en los pueblos donde necesite este medio de pro-
paganda la iniciativa de una Obra social. Casi siempre
estas conferencias han de ser dadas por los propagan-
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distas de otros pueblos vecinos. Y para poder organi-
zar esta propaganda la Seccién necesita saber pronta-
mente quiénes son los que estdn dispuestos 4 prestarle
esta ayuda. Como se trata de trabajar abnegadamente,
no creemos que una mal entendida modestia mantenga
en la inercia 4 los que pueden hacer esa buena obra.

Esta Seccidn no se contenta con dar algunos con-
sejos y ofrecer su ayuda para los mitins comarcales:
Se ofrece, ademas, para facilitar toda la documenta-
cion precisa 4 los que quieran fundar una Asociacidn
agricola y para encardarse de la legalizacién de sus
Redlamentos,

El fomento de las Obras pa fundadas.—Pero no
s6lo necesita propaganda la iniciativa de nuevas Obras;
la necesita tal vez mas la expansién de las ya fundadas.

Para esta propagdanda especial hay medios en cada
Asociacién y otros medios que ha de recibir de fuera.
Nétese en primer lugar, que esta propaganda que pu-
diéramos llamar intima y de consolidacion es una ver-
dadera labor pedagégica y, por lo tanto, que es hacer
obra de propaganda el instruir y educar 4 los socios
para mejorarlos en lo profesional y en lo social.

Ha de echar mano la Asociacion para esta Obra,
de una Biblioteca que en ninguna Asociacién agricola
catdlica debe faltar. Esta Secci6n les ayudard en su
ordanizacién con escaso dispendio, sobre todo si se
unen unas cuantas Asociaciones, las seis, ocho 6 diez
que se encuentren mds hermanadas en una comarca,
* para pedir 4 la vez los libros para sus respectivas Bi-
bliotecas.

Pero los libros, sobre todo los libros adricolas y
sociales, corren el peligro de quedar inertes y empol-
vados en los estantes de la Biblioteca; para utilizar
¢ésta debe intentar cada Asociacién la organizacion de




SECCION DE PROPAGANDA 3

un Cirenlo de estudios, que no necesita siquiera llamar
asf donde el titulo apareciera como una pedanteria de
un ridiculo explotable por las burlas de los enemigos.
Basta que, con cualquier nombre, se orgdanicen reunio-
nes semanales en que se lea y se comente y se aplique
4 las necesidades de la localidad y de la Asociacion lo
que los libros y las revistas contienen.

Porque en la Biblioteca no ha de haber s6lo libros,
sino tambi€n revistas y periédicos.

La Biblioteca necesita un local; y esto nos lleva 4
advertir que la experiencia aconseja que no haya
Asociaci6n agricola sin un domicilio social de capaci-
dad y comodidad suficientes para facilitar la reunién
frecuente de los socios. Una Asociacién sin contacto
y comunicaci6n incesante entre los socios es una Aso-
ciacién ficticia; serd 4 lo mas una serie de coinciden-
cias pasajeras de los egoismos de los socios, pero no
la uni6én intima y cordial de éstos, sin la cual se mata
la vitalidad de las Obras sindicales.

Y como pocas Asociaciones pueden pagarse el lujo
de unos amplios y cémodos locales que nada les pro-
duzcan y ademés los socios no acuden al domicilio so-
cial frecuentemente si en él no encuentran lo que van
4 buscar ordinariamente al Casino, al Teatro, al Café
y 4 la Taberna, resulta casi siempre preciso que la
Asociacién agricola tenga un Circulo que sufrague
los gastos de los locales de reunién y atraiga cuando
menos una vez 4 la semana 4 todos los socios, y de
cuando en cuando 4 sus familias, ofreciéndoles lo
mismo que el Casino, el Teatro, el Café y la Taberna,
sin fo que estos establecimientos tienen en ocasiones
de antihigiénico y desmoralizador.

El Circulo es casi siempre preciso; pero no ha de
ser s6lo un Centro de recreo. Ha de cobijar la Biblio-
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teca y tener buen sitio para conferencias y veladas
recreativas.

Sin salir de la localidad y sin salir de la Asocia-
cion, michas Obras tienen medios para organizar con-
ferencias instructivas; los sacerdotes, el médico, el
farmacéutico, el maestro, el veterinario y algunos par-
ticulares, pueden darlas.

Pero serfa muy bueno que para mds interés, varia-
ci6n y amenidad, hubiera como un intercambio de con-
ferenciantes entre los que tienen alguna aptitud ¥
vocacion y forman parte de las distintas Asociaciones
de una misma comarca. Y serfa aiin mejor que este
servicio se perfeccionara dando esas conferencias con
proyecciones; pies si es casi siempre mucho sacrificio
para una Asociacién el adquirir una linterna de pro-
yecciones y un buen surtido de vistas para ellas, no es
dificil que esto lo hagan varias Asociaciones de una
misma comarca, contribuyendo 4 la adquisicién del
material y 4 su entretenimiento, en proporcién 4 lo
que hayan de utilizar ese servicio; es decir, fundando
una especie de Cooperativa para la propaganda,
que podria extenderse 4 la adquisicién de libros, re-
vistas y peri6dicos, y para cuya organizacién esta
Seccién proporcionaria bases y datos.

Casi huelga decir que ademds, para completar esta
especie de propadanda interna, la Asociacién debe dar
la mayor publicidad posible 4 los beneficios que pro-
duce, divuldando todo lo posible sus Memorias y Ba-
lances.

Para este finy otras aplicaciones de esta propa-
ganda, ademds de las indicadas en Ia propaganda de la
«Seccion agricolay, el Sindicato Central procurard te-
ner una publicacién periddica.

PN
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ADVERTENGIAS

Las Oficinas del S. C. A. A. C., se hallan esta-
blecidas en el piso principal del niimero 36 de la calle
de Espoz y Mina, Zaragoza.

Estdn abiertas al,ptiblico, todos los dias no festivos
de tres 4 cinco de la tarde.

Todos los lunes, 4 las cuatro y media, se reune en
el mismo local el Comité.

La Junta Directiva, se reune el 30 de cada mes, &
las diez y media de la mafiana.

250

Para los asuntos que se refieren 4 cada Seccién
deben diridirse las comunicaciones y cartas con la di-
reccion siguiente:

S.G A A.6.
Sr. Jefe de la Seccidn de.....
Espoz vy Mina, 36
Zaragoza.
AN

Forman la Junta Directiva los sefiores siguientes:

D. Miguel Blasco Olaso, Presidente; D. Santiago

Guallar, Vicepresidente 1.%; D. Jacinto Pitarque, Vi-

cepresidente 2.°; D. José M.? Vargas, Tesorero; Re-

verendo Padre Estg’b:m Babin, Consiliario. Vocales:
o
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D. Manuel M.2 Gayan, D. Elfas Ger, D. Baltasar

Blanco, Sr. Barén de Areyzagda, D. José Lorente, don
Juan Buj, D. Mariano Ribo, D. Inocencio Jiménez, don
Segundo Andrés, D. Rufino Irizar y D. Joaquin Baste-
ro. Secretario, D. Gumersindo Gaztelu.

Las Secciones esté.n constituidas del modo si-
guiente:

Seccidn agricola: D. Manuel Gaydn, D. Jacinto
Pitarque, D. Francisco Cerdén, D. Baltasar Blanco,
Sr. Barén de Areyzaga y D. Segundo Andrés,

Seceién de adminisiracion: D. Inocencio Jiménez
y D. José Lorente.

Seccidn de ¢ooperacidn de crédite: D. Manuel
Cambon y D. Joaquin Bastero.

Seccidn de cooperacidn de consumo: D. Elias
Ger, D. Mariano Ribo y D. Rufino Irizar.

Seccion de propaganda: D. Santiago Guallar y
D. Juan Buj,
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REGLAMENTO

Sindicato Central ~

-— DE =—

fisociaciones Agricolas atdlicas

G v v T

Artfeulo primero. Se constituye en Zaragoza un
Sindicato Ceniral de Asociaciones agricolas catd-
licas, conforme & la Ley de 28 de Enero de 1906.

Formarén parte del mismo las Asociaciones agrico-
las catdlicas que lo soliciten y sean admitidas por la
Junta Directiva.

La duracién de este Sindicato es indefinida.

El domicilio del Sindicato se establece en Zarago-
za, Espoz y Mina, 36.

Art. 2.° Los fines del Sindicato son todos los
mencionados en el art. 1.° de la Ley de 28 de Enero
de 1906 y para su mejor cumplimiento tendrd las si-
guientes secciones:

1.2 Agdricola: que procurara

Establecer un Consultorio agricola gratufto.

Facilitar la adquisicién de abonos, maquinarias,
plantas, semillas, efc.

Hacer propaganda agricola por medio de conferen-
cias, publicaciones, etc.
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Organizar experiencias culturales, concursos de
obreros, exposiciones agricolas, etc. :

Establecer una seccién de compra-venta de pro-
ductos de los asociados.

QOrganizar camparfias contra la falsificacién de pro-
ductos agricolas.

2.2  Administrativa, que procurard

Establecer un Censultorio administrativo gratuito.

Organizar el servicio de Delegados que auxilien é
inspeccionen.

Unificar la contabilidad.

3.2 De Cooperaciénde consumo, que procurara

Establecer un centro de informacién de precios y
mercados.

Organizar las compras en comiin para proveer las
Cooperativas.

42 De Cooperacién de Crédito; que procuraréd
organizar el crédito agricola.

5.2 De Mutualidad, que procuraré

Dar base cientifica 4 todas las Mutualidades de
las Asociaciones adheridas.

Robustecerlas con el contraseguro.

6.2 De propaganda, que procurard

Crear una seccion de propagandistas.

Organizar excursiones de propaganda.

Proporcionar publicaciones para la propaganda.

Art. 3.° Los socios son de dos clases: corporativos
y honorarios.

Serén socios honorarios las personas que por sus
cuantiosos donativos 6 trabajos en favor del Sindicato
Central, reciban aquel titulo de la Asamblea General.

La condicién de socio honorario no impone obliga-
cion alguna y solo da derecho &4 asistir con voz, pero
sin voto, 4 la Asamblea General.
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Art. 4.° Solo pueden ser socios corporativos las
entidades que reunan las siguientes condiciones:

Ser Asociacién agricola catdlica, es decir, ser
Asociaci6n agricola con Reglamento aprobado por la
Autoridad eclesidstica y aceptar el Consiliario nom-
brado por el Prelado Diocesano.

Solicitar su admisién & la Directiva del Sindicato
Central, presentando el Reglamento.

Pagar la cuota reglamentaria. ®
Art. 5. La condicién de socio corporativo se
pierde:

Por renuncia voluntaria.

Por disolucion de la Asociacién adherida.

Por faltarle alguna de las condiciones exididas en
el articulo 4.°.

Por no cumplir las obligaciones impuestas por los
Estatutos y Reglamentos 6 por la Asamblea.

Art. 6.° La pérdida de la condicién de socio lleva
consigo la de todo derecho al capital social y beneficios
del Sindicato Central; y el deber de solventar inme-
diatamente cuantas obligaciones tuviese contrafdas
con la misma, sin que le valga derecho en contrario.

Art. 7.° El Sindicato sera regido por la Junta
directiva y por la Asamblea.

La Asamblea serd formada por los Delegados de
las Asociaciones adheridas; cada Asociacién tendra
dos delegados con un voto cada uno; uno serd el Con-
siliario y otro un representante de la Junta.

Art. 8.° La Asamblea se reunird una vez al afio,
en la fecha que sefiale la Junta Directiva.

En esta reunion anual se renovard la Directiva, ¥
extraordinariamente cuando lo juzgue indispensable Ia
Junta Directiva.

Art. 9.° La Junta Directiva serd formada por un
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presidente, dos vicepresidentes, un consiliario, un te-
sorero, un secretario, un vicesecretario y dos vocales
por cada Seccion. Los cargdos de vicepresidentes y de

vicesecretario serdn desempeiiados por aldunos de los

vocales.

Uno de los vocales de cada Secci6n serd su presi-
dente, por designacién de la Junta Directiva.

Art. 10. La Junta se renovard por mitad cada afio;
excepto el Consiliario, que sera nombrado por el Pre-

lado.
Art. 11. La Directiva nombrara un Comité ejecu-

tivo, en el cual tengan representacién todas las Sec-
ciones que funcionen, el cual se encargara de la reali-
zacion de los acuerdos de aquella Junta, 4 la cual da-
rd cuenta de lo hecho tina vez al mes.

Los acuerdos de la Junta Directiva seran vilidos
por mayoria de los que asistan. Pero en las citaciones
para Junta debe expresarse los asuntos 4 tratar.

Art. 12. Las atribuciones de los distintos cargos
de la Directiva seréan las siguientes:

Presidente general.— Convocar y presidir las Jun-
tas y dirigir las discusiones del Sindicato, llevar su
firma social y extender y firmar libramientos, cuando
estas no sean atribuciones de los Jefes de Seccion;
vigilar los intereses del Sindicato y hacer que todos
cumplan en sus cargos.

Vicepresidentes.—Hacer las veces del Presidente
en ausencia y enfermedades de éste.

Consiliario.—Le corresponde la direccién moral
del Sindicato, ser asesor del Presidente y asistir, co-
mo tal asesor, 4 las Juntas:

Tesorero.—Son sus deberes: recaudar los indre-
sos del Sindicato y custodiarlos, pagar los libramien.
tos y dirigir la contabilidad,

S "' e e v
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Secretario.—Convocar por orden del Presidente
para las Juntas del Sindicato, extender actas, comuni-
caciones, listas, inventarios y custodiar el sello.

Cumplimentar en unién del Tesorero el art. 12 del
Reglamento de 16 de Enero de 1908.

La Junta Directiva podr4, cuando lo juzgue necesa-
rio, asignarle uno 6 més auxiliares retribuidos, que sean
4 la vez auxiliares de los Jefes de Seccion.

Jefes de Seceidn.—Tienen la representacion del
Sindicato, la firma social, y pueden extender y firmar
libramientos, en los asuntos que pertenecen 4 su
Seccidn.

Art. 14. El patrimonio del Sindicato estd forma-
do por

La cuota anual de los socios corporativos, que por
ahora es voluntaria, con un minimum de diez pesetas
por Asociacion.

Las Acciones que se emitan.

El tanto por ciento deducido 4 favor del Sindicato
Central, en todas las operaciones que éste realice en
beneficio de las Asociaciones adheridas.

Las donaciones y legados que le hagan.

Las subvenciones que le concedan.

Las cuotas y dividendos que la Asamblea impon-
~ da 4 las Asociaciones adheridas.

Art. 15. En caso de disolucién, que no podra ser
acordada mds que por la Asamblea y con mayoria
de las tres cuartas partes de las Asociaciones adhe-
ridas, la Junta Directiva estard encargada de la li-
quidaci6n. Esta Junta determinard el empleo del ca-
pital social, si hubiere remanente, que deberd ser apli-

cado 4 obras de utilidad social para los agrlcultores de.

Aragon.

Las Asociaciones adheridasno tendrdn nunca dere- \ %
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cho ni aun en el caso de disolverse el Sindicato, 4
dividendos ni repartos actives de ningtin género, ex-

ceptuando tinicamente el caso proporcional de los be-

neficios.

1

i
ARZOBISPADO
DE
ZARAGOZA

A

Por lo que & Nos toca, aprobamos los Estatu-
tos del Sindicato Central de Asociaciones Agri-
colas Catdlicas de esta Ciudad, presentads & nues-
ira aprobacién, toda vez que, segin la censura,
no se contiene en él cosa alguna que se oponga &

* las enseflanzas de la Iglesia, y mandamos que se
remita un ejemplar & nuestra Secretaria de Cd-
mara y Gobierno.

Dado en Zaragoza el dia veintisiete de Noviem-
bre de 1gog.
1+ EL ArZOBISPO DE ZARAGOZA,

Por mandato de S. E. llma, ¢l Arzo-
bispo, mi Sefior,

Dr, RoBustiano CARRA,
Secretario.

Ademds, se ha iniciado la legalizacion de este
Reglamento conforme i la Ley de Sindicatos Agri-
colas de 28 de Enero de 1910.

SR Sy
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MODELO

DE SOLICITUD DE INGRESO EN EL S. C. A.A. C

Todas las Asociaciones que deseen adherirse al
Sindicato Central, deben remitir 4 la Secretarfa de
éste (Espoz y Mina, 36, Zaragoza), una solicitud como
la siguiente, con un ejemplar de su Reglamento.

Sello
de la
Asociacion

D. ..... Presidente de la Asociacion
agricola catélica titulada ..., estable-
cida en ..... con Reglamento aprobado
por el Prelado diocesano, el cual nom-
bro Consiliario ¢ D. ..... aceptado por
esta Asociacion, solicifa gque ésta sea
admitida en el Sindicato Central de Aso-
ciaciones agricolas catolicas, comprorme-
tiéndose, en nombre de la Asociacion
que preside, ¢ cumplir el Reglamento
de dicho Sindicato Central.

Dios guarde ¢ V. muchos afios.

Gy Biveres de ..o de 191

{Firma del Presidente).

Sr. Presidente del Sindicato Central de Asociacio-
nes agricolas catélicas.






Las Asociaciones fgricolas ﬂatﬁllcﬂs
EN ARAGON

En la Asamblea del pasado Octubre, que di6 ori-
gen al Sindicato Central, tomaron parte las Asociacio-
nes agricolas, establecidas en las siguientes locali-
dades:

Azuara, Estercuel, Cariiiena, Alfajarin, Gallur,
Plenas, Gelsa, Plasencia, Calatorao, La Corbilla, San
Juan, Samper, Paniza, Gargallo, Quinto, Tauste, Hi-
jar, Fuendetodos, Belchite, Cuarte, Ainzén, Bureta,
Villanueva del Rebollar, Aguilén, Nuez, Maria, Mo-
vera, Cadrete, Olocau del Rey, Villanueva del Huer-
va, Cosuenda, Maluenda, Aladrén, Villar de los Nava-
rros, Tosos, Manchones, Magallén, Urrea de Gaén,
El Burgo, Villahermosa, Codo, Remolinos y Albalate
del Arzobispo; todas de la didcesis de Zaragoza.

Y Casbas, Faiiands, Quinzano, Torres de Barbués,
Sesa, La Paul, Fonz, Fuencalderas y Javierregay, de
la de Huesca.

Pero esta lista no comprende todas las Asociacio-
nes agricolas catélicas que hoy existen en Aragdn,
porque unas no tuvieron facilidad para enviar su repre-
sentante 4 la Asamblea y otras se han fundado despues.
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Y para que cada Asociacién agricola catélica arago-
nesa sepa las hermanas con que cuenta, para estimulo
de las Parroquias que aun no han fundado ninguna y
ara que nos envien nota de su fundacién aquellas que
no incluimos en esta lista, porque de ellasno hemos te-
nido noticia, publicamos la siguiente relacién de las
Asociaciones agricolas catélicas de la Didcesis de Za-
- ragoza, esperando que en todo Aragdénnos ayuden, pa-
ra poder publicar en la segunda edicidn de este folleto,
que no se hard esperar, la relacion completa y exacta
de todas las Asociaciones agricolas catélicas que fun-
cionan en todas las Didcesis aragonesas.

En la Didcesis de Zaragoza, tenemos noticia de
noventa y ocho Asociaciones, que funcionan, y de
cuarenta p cuatro que sdlo sabemos que se ha iniciado
su fundacién. Estan distribuidas del modo siguiente:

ARCIPRESTAZGO DE ALCANIZ.—Alcafiiz.
Montepio de San Isidro Labrador y Sindicato Agrico-
la.—Calanda. Caja Popular.—Casfelserds. Sociedad
de Socorros mutuos.— Codoriera. Sindicato agricola.
— Valdealgorfa. Sociedad de Socorros mutuos y Sin-
dicato adricola.

ARCIPRESTAZGO DE AL!AGA —Castel de Ca-
bra. Socorros mutuos.—Castelvispal. Caja rural.—
Estercnel. Sindicato.— Forfanete. Pésito.— Garga-
llo. Sindicato.—forecas. Sindicato.—Linares. Soco-
ros mutuos.—Miravete de la Sierra. Caja.—Puerto-
mingalvo. Socorros mutuos.— Villarroya de los Fi-
nares. Caja.

ARCIPRESTAZGO DE BELCHITE .—Azuara.
Socorros mutuos y Sindicato.—Aguilon. Sindicato.—
Belchite. Sindicato.— Codo. Seguro del ganado.—
Fuendetodos. Sindicato.—/aulin. Sindicato.—Moyue-
la. Sindicato.— Plenas. Sindicato.— 70sos. Sindicato.
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— Villanueva del Huerva. Sindicato.— Villar de los
Navarros. Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE BORJA.—Ainzén. Soco-
rros mutuos y Caja.—Boguifien:. Sindicato.—Bureta.
Sindicato.—E£! Pozuelo. Sindicato.—Gallur. Sindica-
to.—Luceni. Sindicato.—Maguailon. Sindicato.—Ma-
llén. Caja.—Novillas. Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE CALAMOCHA.—Bdgue-
na. Sindicato.—Cuencabuena. Sindicato.—Odén. Sin-
dicato.— Villahermosa. Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE CASPE.—Caspe. Sindi-
cato.—Cineo Olivas. Sindicato.—Maella. Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE CASTELLOTE.—Agua-
viva. Sindicato,—Olocau del Rep. Sindicato.—Sani{o-
Ilea. Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE DAROCA.— Aladrén.

. Cooperativa de consumo.—Carifiena. Circulo y Sindi-

cato.—Cosuenda. Sindicato.—Manchones. Sindicato.
—Paniza, Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE EJEA.—Ejea de los Ca-
balleros. Sindicato.—La Sierra de Luna. Monte
de Piedad.— Remolinos. Sindicato.— Tauste. Sindi-
cato.

ARCIPRESTAZGO DE HIJAR.—Albalale. Sindi-
cato.—Arifio. Sindicato.—Hijar. Sindicato.—/fatiel.
Socorros mutuos.—Samper de Calanda. Seguro del
danado.—Urrea de Gaén. Circulo.

ARCIPRESTAZGO DE LA ALMUNIA.—Almo-
nacid de la Sierra. Sindicato.—Aranda de Moncayo.
Seguro del ganado.—Calaforao. Sindicato.—Epila.
Sindicato.—La Almunia de Dofia Godina. Sindicato
La Muela. Sindicato.—Mozota. Sindicato.—Plasen-
cia de Jalon. Sindicato. g

ARCIPRESTAZGO DE MON TALBAN. — Alpe-
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fiés. Socorros mutuos.—Blesa. Sindicato.— V:h’anue—
va del Rebollar. Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE PINA.—Buyjaraloz. So-
corros mutuos.—Fuentes de Ebro. Sindicato.—Gelsa.
Sindicato. — Nuez. Sindicato. — Pina. Sindicato. —
Quinto. Sindicato.— Velilla de Ebro. Sindicato.— Vi-
llafranca de Ebro.—Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE VALDERROBRES.—
Fuentespalda. Sindicato.—La Fresneda. Sindicato.

ARCIPRESTAZGO DE ZARAGOZA.—Alfajarin.
Sindicato.—Cadrefe. Sindicato.—Cuarfe. Sindicato.
La Cartuja. Sindicato.—La Puebla de Alfindén. Sin-
dicato.—E! Burgo de Ebro. Sindicato.—Maria. Sin-
dicato.— Movera. Sindicato.— Pasiriz. Sindicato.—
San juan de Mozarrifar. Sindicato.— Ufebo. Sindi-
cato.

A las cuales hay que agregar el Sindicato Central.
Siendo muy de notar que en la mayorfa de los Sindica-
tos funcionan varias Secciones—de compras en comiin,
de cooperacién de crédito, de socorros mutuos, de se-
guro de caballerias, de cooperacién de consumo, de
jnstruccién y de recreo, etc.,—lo cual multiplica muy
considerablemente el mimero de Obras rurales cat6-
licas que funcionan en la Di6cesis de Zaragoza.

Sabemos, ademds, que se ha iniciado la fundacién
de Sindicatos adricolas catdlicos en Almohaja, Colla-
dos, Ferreruela, Villafranca del Campo, Alcorisa, Dos
Torres, Foz Calanda, La Iglesuela del Cid, Daroca,
Nombrevilla, La Corbilla, Erla, Godos, Rubielos de la
Cérida, Vivel del Rio, Muniesa, La Zaida, Rodén, Be-
ceite, Monroyo, Pefiarroya, Mediana, Farlete y Zuera.

Y se han iniciado otras Asociaciones agricolas ca-
télicas en Mazaleén, Castelvispal, Miravete de la Sie-
rra, Villarroya de los Pinares, Ojos Negros, Pozuel
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del Campo, Chiprana, Sastago, Aguaron, Jatiel, Olie-
te, Brea, Gotor, Jarque, Lumpiaque, Utrillas, Segura,
Valderrobres y Torre de Arcas.

Son, pues, 142 Obras iniciadas 6 establecidas ya
en cienfo treinta y Seis Parroquias rurales. Sumados
4 éstos los datos que poseemos, aun incompletos, de
las Didcesis de Huesca, Teruel, Jaca y Tarazona, po-
demos afirmar que lo menos en 160 Parroquias rurales
aragonesas, el Catolicismo social ha dado fruto bene-
ficioso para mejorar la condicién de nuestros labra-

“dores.
















