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Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa
«Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
dispone otra cosa. (Articulo 20-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

publicacién en el

por Decreto de 31 de mayo de 1974),
In

imediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

Borerin OriciaL dispondrdn que se fije un ejemplar en el & ~OZA -
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los seil
Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-
var los nimeros de este BoLetiN, coleccionados ordenadamente para su
encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION CUARTA

Num. 3.135

Recaudacién
de Tributos del Estado

ZONA TERCERA

Subasta de bienes muebles

Don Alfonso de Gregorio Salinas, Re-
caudador de Tributos del Estado de
» la Zona Tercera, capital de Zaragoza;
Hace saber: Que en el expediente
ejecutivo administrativo de apremio
nimero 108 de 1980, que por esta Re-
caudacion se sigue contra la deudora
al Tesoro «Hormigones Zaragoza», so-
c!cdqd andénima, por débitos de licen-
cia fiscal-impuesto industrial, impuesto
de sociedades y transmisién de socie-
cladcs: (10 por 100), correspondientes a
los ejercicios de 1978 y 1979, v por un
Importe por principal de 953796 pese-
tas, mas 190.759 pesetas de recargo de
apremios (20 por 100) y 90.000 pesetas
presupuestadas para costas Y gastos,
siendo el total de 1234555 pesetas,
con fecha 25 de marzo de 1981 se ha
dictado en el mismo la siguiente

«Providencia. — Ultimadas las dili-
gencias de embargo, tasacién y depb-
sito de los bienes embargados en este
expediente a la deudora «Hormigones
Zaragoza», S. A. sin que ésta haya
satisfecho sus descubiertos, procédase
a la venta de aquéllos en publica su-
basta, clasificados o distribuidos en
otes, conforme al artfculo 136 del Re-
glamento general de Recaudacion, se-
fialando para 1a misma el dia 8 de
mayo de 1981, a las diez horas, en
as oficinas de esta Recaudacién, ob-
servandose en su tramite y realizacién
as prescripciones de los articulos 136,
137 v 138 de dicho Reglamento y reglas
80, 81 y 82 de su instruccién.»

Notifiquese esta providencia a la
deudora y al depositario y antinciese

al publico por medio de edictos en
la forma acostumbrada.,

Y en cumplimiento de la providen-
Cla que antecede se publica el pre-
sente anuncio y se advierte a las per-

sonas que deseen licitar en dicha
subasta lo siguiente:

Primero. Que los bicnes cmbarga
dos a enajenar son los que a conti-
nuaciéon se detallan:

Lote tnico. — Una furgoneta marca
«Auto Unién-DKW», modelo F-1000,
tipo  «Combi I», matricula Z-81.324,
motor numero 845914, Tasacién, pese-

tas 72.000. Tipo de subasta, 48.000 pe-
setas.

Segundo. Que dicha furgoneta se
encuentra en poder del depositario
don Tomas Bernad Lainez, con domi-
cilio en paseo Cuéllar, 7, v podra ser

examinada por aquellos a quienes
interese.

Tercero. Que todo licitador habra
de constituir ante la Mesa de subasta.
al menos, fianza del 20 por 100 del
tipo de aquélla, depdsito éste que se
ingresard en firme en el Tesoro si los
adjudicatarios no hacen efectivo, en
el tiempo limite de cinco dias, el pre-
cio del remate, sin perjuicio de las
responsabilidades en que incurran por
los mayores perjuicios que sobre el
importe de la fianza origine la inefec-
tividad de la adjudicacién.

Cuarto. Que la subasta se suspen-
derd antes de la adjudicacién si se

hace efectivo el pago de los descu-
biertos.

Quinto. Que el rematante debera
entregar en el acto de la adjudicacién
de los bienes, o dentro de los cinco
dias siguientes, 1a diferencia entre el
depdsito constituido v el precio de la
adjudicacién, ¥

Sexto. Que en caso de no ser ena-
jenados los bienes en primera o se-
gunda subasta se celebrard almoneda
durante los tres dias siguientes habi-
les al de ultimacién de la subasta,

Séptimo. Que se advierte a los
acreedores hipotecarios o pignorati-
cios, forasteros o dcsconocidos,.de te-
nerlos notificados con plena virtuali-
dad legal por medio del presente
anuncio de subasta. :

Octavo. Que los licitadores, al tiem-
po del remate, podran manifestar que
lo hacen en calidad de g(-dc'r a un
tercero, cuyo nombre facilitardn en el
acto de la entrega del remate, a fin
de que pueda otorgarse el documento
de venta directamente a favor del con-
cesionario.

Zaragoza, 25 de marzo de 1981. —
El Recaudador, Alfonso de Gregorio.

SECCION QUINTA

Num. 3.079

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

«Corviam», S. A, empresa construc-

tora, con domicilio en la avenida de
Navarra, 45, sexto, solicita de esta
Excma. Corporacion la deyo!pm(‘m de
la fianza definitiva constituida para
responder de las obras de pavimenta-
cién provisional de la calle Zalmedina
y parcial de la calle Turmo.
" Lo que se pone en conocimiento del
ptiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la S'ecmén de
Propiedades de la Secretaria gc’angral
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de pj.lb]lCE_lC.lén
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
tratacién Municipal de 9 de enero de
1953.

Zaragoza, 20 de marzo de 1981. —
El Sécretario, Xavier de Pedro.
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Nam. 3.083

«Corviam», S. A., empresa construc-
tora, con domicilio en la avenida de
Navarra, 45, sexto, solicita de esta
Excma. Corporacién la devoluciéon de
la fianza definitiva constituida para
responder de las obras de pavimenta-
cion provisional del sector compren-
dido entre las calles de Cerdan v
Escuelas Pias.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en 1a Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias hébiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
tratacion Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 20 de marzo de 1981, —
El Secretario, Xavier de Pedro.

Ntim. 3.084

«Firmes, Construcciones y Obras Pu-
blicas», S. A., con domicilio en calle
Don Jaime I, mim. 43, solicita de esta
Excma. Corporacién la devolucién de
la fianza definitiva constituida para
responder de las obras de reposicion
de malla de proteccién en via Pigna-
telli, junto al Canal Imperial de Ara-
gon.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretarfa general
por un plazo de quince dias hébiles
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
'lr;%;acién municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 20 de marzo de 1981. —
El Secretario, Xavier de Pedro.

Ntim. 3.086

Mariano Lépez Navarro, con domi-
cilio en Padre Marcella, bloque D,
undécimo D, solicita de esta Excelen-
tisima Corporacion la devolucion de
la fianza definitiva constituida para
responder de las obras de alcantari-
llado parcial del sector A del barrio
de la Paz.

Lo que se pone en conocimiento del
ptiblico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias habiles,
a contar desde la fecha de publicaci6n
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
};ggacién Municipal de 9 de enero de

Zaragoza, 20 de marzo de 1981, —
El Secretario, Xavier de Pedro.

Nam. 3.085

«Corviam», S. A, empresa construc-
tora, con domicilio en la avenida de
Navarra, 45, sexto, solicita de esta
Excma. Corporaciéon la devolucion de
la fianza definitiva constituida para
responder de las obras de pavimenta-
cién provisional de las calles de Blasco
Ibafnez, Juan XXIII, Larache y otras
del sector de San José.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse
las reclamaciones que se estimen per-
tinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se
halla de manifiesto en la Seccién de
Propiedades de la Secretaria general
por un plazo de quince dias hébiles,
a contar desde la fecha de publicacién
de este anuncio en el «Boletin Oficial»
de la provincia, en cumplimiento de lo
determinado en el Reglamento de Con-
tratacion Municipal de 9 de enero de
1953,

Zaragoza, 20 de marzo de 1981. —
El Secretario, Xavier de Pedro.

Nuam. 3.130

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Miju», S, L.

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo per la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo
de la empresa «Miju», S. L

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Miju», S. L., suscrito
entre la representacién social y eco-
némica el dia 5 de marzo de 1981, y
de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 v 3 de la Ley del Esta-
tuto"de los Trabajadores,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Delegacién Provincial, con notifi-
cacion a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir un texto del Con-
venio al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje v Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 23, de marzo de 1981. —
El Delegado de Trabajo, Francisco ‘Lo-
rente Mansilla.

TEXTO DEL CONVENIO

Reunidos en Zaragoza a 5 de marzo
de 1981 la direccion de la empresa
«Miju», S. L., representada por don
Aristides Maurel Tomés y don Benito
Ansén Gémez, vy los delegados de per-
sonal, don Alfredo Millain Gracia, don
Basilio Sanchez Araujo y don Jesus-
Angel Ramén Lacueva, se elabora el
presente Convenio de empresa, el cual
se detalla a continuacidn:

Articulo 1° Este Convenio sera de
aplicacion a todos los trabajadores de
la empresa, fijos y contratados por
tiempo determinado.

Art, 2°  8Su vigencia serid desde el
1° de enero hasta el 31, de diciembre

de 1981.

Art. 3 Las condiciones aqui pach
das forman un todo organico e indi
sible v a efectos de su aplicacién prés
tica serdn consideradas globalmens
Si por disposiciones legales posteriof
se alterara alguna de las estipula
nes, el Convenio quedarda sin efica@
ni efecto, debiendo, en su consecué
cia, reconsiderarse su contenido. 3

Art. 4° Se respetardn a titulo iml
vidual las condiciones de trabajo @
fueran superiores a las establecidasH
el presente Convenio, consideradas’§
su conjunto y en computo anual.

Art. 5° El incremento salarial p@
el presente afio sera del 12 por
sobre el salario base de cada una
las categorias y quedara fijado segs
la tabla que se detalla a continuacio

Jornal Jor#
Categoria did

33.120
33.750
34.380
35.070
35.700
20.520
16.560
38.520
33.120
33.120
38.040
47.220
33.120
33120

Gratificaciones

Pedn
Ayudante esp. ... ...
Oficia] Aot el
ORLCIAL 2 A i
(011 To7F: 1 U g A
Pinche 16 y 17 afios .
Pinche 15 afios
Bncargada: e i
Aux. administrativo .
Aux. laboratorio ... .
Oficial admvo. 1* ...
Lic. quimico

Aux. técnico, de ofic.
Almacenero

[

Pt s - ek b b

Art. 6° Se pagaran dos gratificacil
nes extraordinarias de treinta di@
cada una y una paga de beneficios @
guince dias, a razon de salario bas
real mas antigiiedad, en las fechas &
15 de julio y 22 de diciembre de 196
y la ultima entre el 15 v el 30 de enek
de 1982.

Jornada de trabajo, horario, horas
extraordinarias y vacaciones

Art. 7° Los trabajadores afectad®
por el presente Convenio tendréan ué
jornada laboral de cuarenta y dos 08
ras y media semanales; dentro de esH
jornada disfrutardn de un descan®
diario de un cuarto de hora, y el dé
canso semanal sera de un dia y med!
como minimo. :

Art. 8° El precio de las horas &
traordinarias, en el caso de que I
biere necesidad de hacerlas, se incts
mentard en un 22 por 100 con respect
a las del afio anterior.

Art. 9. El calendario laboral
elaborard entre la direccién de la el
presa v los delegados de personal @
ser publicado el calendario oficial &
el «Boletin Oficial del Estado». Dich
calendario deberd incluir las fiest
locales, horario, las fechas habié
para ¢l disfrute de wvacaciones, &
como la fijacién de los «puentes».

Art. 10. El régimen de vacacioné
anuales retribuidas del personal afé
tado por el presente Convenio serd @
treinta dias naturales para todas M
categorias.

Las vacaciones anuales no podré#
ser compensadas en metdlico. ]

Los trabajadores que en la

fech
determinada para el disfrute de I
vacaciones no hubieran completado
afio efectivo en la plantilla de la &
presa disfrutaran de un numero
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dias proporcional al tiempo de servi-
cios prestados.

La liquidacién de las vacaciones se
efectuara para todo el personal antes
del comienzo de las mismas v serdn
retribuidas conforme al promedio ob-
tenido por el trabajador por todos los
conceptos, en jornada normal, en los
tres meses anteriores a la fecha de
iniciacién de las mismas,

Con motivo de las fiestas del Pilar
se guardard un dia de vacacidn, sin
pérdida de retribucién; la fecha se
concretara en el calendario y se fijara
con las necesidades de trabajo de la
empresa.

Art. 11. Se incrementard la base del
calculo de antigiiedad en 1.000 pesetas
al mes para todas las categorias.

Art. 12. El precio por punto del
trabajo a prima se incrementara en
un 11 por 100 en cada categoria.

Art. 13. Para el personal que por
Su tarea o trabajo especifico no sea
posible la implantacién de un sistema
de incentivos en base a unos tiempos
establecidos se estimard una prima
basada_en una actividad que quedara
determinada por la cantidad de tra-
ba_;o‘ realizado con arreglo al plan
previsto, la responsabilidad v calidad
del mismo y el comportamiento en ge-
neral de la persona. La actividad sera
pagada de acuerdo con el precio por
punto de cada categoria, igual que el
resto de los trabajos cronometrados
por tiempos.

El personal con tareas de control de
calidad tendrd como obligacién pri-
mordial corregir, segtin el plan pre-
visto, el que no haya rechazos del
exterior y el mantener un rechazo in-
terior maximo del 1 por 100,

Art, 14. Se efectuard una revisién
de categorias para primeros de abril
de 1981.

Organizacién del trabajo

Art. 15, La organizacién practica
del trabajo, con sujecién a lo prescrito
€n este Convenio y en la legislacion vi-
gente, es facultad de la direccion de la
empresa,

La organizacién del
tendera a las
15.1.
normal.
15:2. Adjudicacién de los elementos
necesarios (maquinas o tareas especi-
icas) para que el trabajador pueda
alcanzar, como minimo, las activida-
des a que se refiere el ntimero ante-

rior,

153. Fijacién tanto de
de desperdicios como de Ia calidad
admisible a 1lo largo del proceso de
fabricacién de que se irate.

154, La vigilancia, atencién y lim-
pieza de la maquinaria encomendada,
teniéndose En cuenta en todo caso la
deterr_mnamc’m de las cantidades de
trabajo y actividad a rendimiento nor-
mal, .

155. Si por motivo de Ia implanta-
€lon de un sistema de rendimiento e
mcentivos, en una o varias secciones
que componen la fabricacion, alguno
wbiere de realizar una cantidad o
calidad de trabajo superior a la acti-
vidad normal de su carga de trabajo
por hombre-hora, debers percibir un
Incremento del 25 por 100 de su sala-
rio base como minimo.

156. La realizacién durante el pe-
rfodo de organizacién del trabajo de

[ trabajo se ex-
cuestiones siguientes:
La existencia de la actividad

los indices

modificaciones y métodos, tarifa, dis-
tribucion del personal, cambio de fun-
ciones y variaciones técnicas de ma-
quinas y material, sobre todo cuando,
respecto a estas ultimas, se trate de
obtener y buscar un estudio compara-
tivo.

A estos efectos, el trabajador con-
servard, independientemente de los
rendimientos que consiga con los nue-
vos valores de tiempo, la media de las
percepciones que hubiese obtenido du-
rante las doce semanas anteriores a
la iniciacién de la prueba.

Si durante el perfodo de madifica-
cion el trabajador o trabajadores afec-
tados obtuvieran rendimiento superior
al normal seran retribuidos de acuer-
do con las tarifas que en prevision de
tal evento se estableciesen, debiendo
en cualquier caso remunerarseles con
el total de las cantidades a percibir
por. dicho concepto de incremento de
rendimiento, una vez aprobadas las
correspondientes tarifas.

En el caso de que las tarifas a que
se refieren los dos parrafos anterio-
res no llegasen a establecerse definiti-
vamente se abonara la actividad supe-
rior, proporcionalmente a lo que exce-
de de la actividad normal.

157. La adaptacién de las cargas
de trabajo, rendimiento y tarifas a las
nuevas condiciones que resulten de
aplicar el cambio de un determinado
método operatorio, proceso de fabri-
cacion, cambio de materia, magquina-
ria o cualquier otra condicién téenica
del proceso de que se trate.

158. La fijacion de férmulas claras
y sencillas para la obtencién de los
cdlculos de retribuciones que corres-
ponden a todos y cada uno de los
trabajadores afectados, de forma b
manera que, seal cual fuere la cate-
goria y clasificacién profesional de
los mismos, puedan comprenderla con
facilidad.

El procedimiento para la implanta-
cién de los sistemas de organizacién
del trabajo sera el siguiente:

159. Para el establecimiento de un
sistema de rendimiento en base a pri-
ma o incentivos, la fijacién de la acti-
vidad normal y éptima y cambio de
métodos de trabajo sera preceptivo
el informe al comité de empresa o de-
legados de personal; informe que de-
berd ser presentado quince dias antes
de la implantacién de los nuevos sis-
temas.

15.10. Limitar hastd el méximo de
doce semanas la experimentacién de
las nuevas tarifas o de los nuevos sis-
temas de organizacion.

15.11. Finalizado el periodo de ex-
perimentacion, v en el plazo maximo
de quince dias, sera preceptivo el in-
forme razonado, expresando la con-
formidad o el desacuerdo del comité
de empresa o delegados de personal,
€N Su caso, quienes para su asesora-
miento podran recabar informe y com-
probaciones de los sistemas por parte
de los técnicos o expertos que crean
oportunos,

15.12. En el plazo de diez dias, des-
pués de recibir el escrito razonado del
comité de empresa o delegados de
personal, la empresa decidira sobre la
implantacion definitiva del nuevo sis-
tema de control de trabajo e incenti-
Vos, sin perjuicio de que éstos presen-
ten reclamacién ante el organismo la-
boral competente.

15.13. Exponer en los lugares de
trabajo la especificaciéon de las tareas
designadas a cada puesto, asi como de
las tarifas aprobadas.

15.14. Cuando las
explotacion lo

necesidades de
aconsejen podra ser

establecido en las empresas a las que
afecte el presente Convenio el trabajo
por tareas, destajos y otros incentivos.

Clasificacion de personal

Art. 16. Clasificacién por razéon de
la permanencia al servicio de la em-
presa:

16.1. Por razén de la permanencia
al servicio de la empresa, los trabaja-
dores se clasificaran en fijos, contra-
tados por tiempo determinado, even-
tuales e interinos.

16.2. Son trabajadores fijos los ad-
mitidos en la empresa sin pactar mo-
dalidad especial alguna en cuanto a
duracién.

16.3. Son trabajadores contratados
por tiempo determinado los que con-
traten por cierto tiempo, expreso o
tacito, o para obras y servicios defi-
nidos, siempre que asi se pacte por
escrito.

164. Son trabajadores eventuales
aquellos admitidos para realizar una
actividad excepcional o esporadica en
la empresa, siempre que asi conste
por escrito. '

16.5. Son trabajadores interinos los
que ingresen en la empresa expresa-
mente para cubrir la ausencia de un
trabajador en servicio militar, exce-
dencia especial, enfermedad o situa-
cién analoga, y cesaran, sin derecho
a indemnizacién, al incorporarse el
titular. Si el trabajador fijo ausente
no se reintegrase en el plazo corres-
pondiente, la direccién de la empresa
podra prescindir del trabajador interi-
no, resolviendo el contrato en el mo-
mento correspondiente al término de
la reserva del puesto, siempre que ello
constase por escrito; en otro caso, el
interino pasara a formar parte Qe la
plantilla de la empresa con caracter
fijo, ocupando el ultimo puesto de su
grupo y categoria profesional.

16.6. Los trabajadores afectados por
el presente Convenio, en atencién a las
funciones que efectuian, seran E:Ias:ﬁ-
cados en las siguientes categorias:

Encargado.

Oficial 1.

Oficial 2.*

Oficial 3.

Avudante especialista.
Peon.

Pinche de 16 y 17 afios.
Pinche de 15 afios.
Auxiliar de laboratorio.
10. Auxiliar administrativo.
11: Oficial administrativo 1.2
12. Licenciado quimico.

13. Auxiliar técnico de oficina.
14. Almacenero.

R N

16.7. Reclamaciones. — En materia
de reclamaciones de clasificacion pro-
fesional, v sin perjuicio del someti-
miento general a las disposiciones
vigentes, los comités de empresa o
delegados de personal estudiardn, con-
juntamente con ésta, las reclamacio-
nes a que hubiere lugar,
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Ingresos, ascensos, plantillas y escala-

fones, traslados, cambios de puesto
y ceses
Art. 17. Ingresos. — El ingreso de

los trabajadores fijos se ajustara a las
normas legales generales sobre colo-
cacién y a Tlas especiales para trabaja-
dores de edad madura, minusvalidos,
cabezas de familia numerosa, etc.

Tendran derecho preferente para el
ingreso en igualdad de méritos quie-
nes hayan desempefiado o desempeifien
funciones en la empresa con caracter
eventual, interino o con contrato por
tiempo detcrminado, y también los
hijos, siempre que reunan las condi-
ciones adecuadas de idoneidad, de
aquellos trabajadores de la misma em-
presa que estuvieran en activo, en si-
tuacion pasiva o hubieran fallecido.
Para el nuevo ingreso sera requisito
imprescindible estar inscrito en la
oficina de colocacion.

En cada centro de trabajo o em-
presa, la direccion determinara las
pruebas selectivas a realizar para el
ingreso y la documentacién a aportar.

El empresario comunicard al comité
de empresa o delegados de personal,
en su caso, el o los puntos de trabajo
que piensa cubrir, las condiciones que
deban reunir los aspirantes y las ca-
racteristicas de las pruebas de selec-
cion. Los comités de empresa o dele-
gados de personal, en su caso, velaran
por su aplicacion objetiva.

Periodo de prueba. — El ingreso de
los trabajadores fijos se considerara
hecho a titulo de prueba, cuyo periodo
sera variable segun la indole de los
puestos a cubrir y que en ningin caso
podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

— Personal técnico titulado: Seis
meses,

— Personal técnico no titulado: Tres
meses.

— Administrativos: Dos meses.

— Especialistas: Un mes.

— Trabajadores no -cualificados:
Quince dias.

Sélo se entenderda que el trabajador
esta sujeto a periodo de prueba si asi
consta por escrito. Durante el periodo
de prueba, por la empresa el tra-
bajador podra resolverse libremente
el contrato sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo de prueba, los
trabajadores ingresaran como fijos en
la plantilla, computiandose a todos los
efectos el periodo de prueba. La situa-
cion de incapacidad laboral transitoria
interrumpira el computo de este pe-
riodo, que se reanudard a partir de la
fecha de la incorporacién efectiva al
trabajo.

Art. 18. Ascensos. — Los ascensos
se Sujetaran al régimen siguiente:

18.1. Las categorias profesionales
que impliquen funciones de mando o
confianza, tales como las de técnicos
titulados, contramaestre, capataz, jefe
de organizacion de primera, jefe de
proceso de datos, jefe de explotacién,
jefe de primera administrativo, jefe
de ventas, propaganda y/o pubhc1dad
inspector, delegado, conserje, cobra-
dor y guarda jurado, seran de libre
designacién por la empresa.

18.2. Automaticamente, por el mero
hecho de cumplir los 18 aﬁos, los aspi-
rantes administrativos seran promovi-
dos a auxiliares y los botones a cual-

quier categoria profesional de las que
integran el subgrupo de subalternos.

Lo:, aprendices, una vez concluido
su contrato de aprendizaje, ascende-
ran a la categoria de oficial de segun-
da o tercera, segun el subgrupo al que
correspondan.

18.3. Para el resto de las categorias
profesionales, las empresas establece-
ran un unico turno de méritos, en
base .a un sistema de computo de los
mismos de caracter objetivo, tomando
como referencia las siguientes circuns-
tancias: antigliedad en la empresa, ti-
tulacion adecuada y wvaloracién aca-
démica, conocimiento del puesto de
trabajo, expediente laboral, haber de-
sempenado funcién de superior cate-
goria y superar satisfactoriamente las
pruebas que al efecto se establezcan.

En las parejas de condiciones de
idoneidad se atribuird el ascenso al
mas antiguo.

184. El sistema de valoracion con-
feccionado por la direccién serd pre-
ceptivamente dictaminado por el co-
mité de empresa o los delegados de
personal, en su caso. En el supuesto
de que se produjese desacuerdo por
estimar los representantes de los tra-
bajadores que el sistema carece de
objetividad, en reunién conjunta am-
bas partes tratarin de negociar una
solucion concordada.

Si a pesar de ello fuera material-
mente imposible alcanzar el acuerdo
quedara abierta a los trabajadores la
via de reclamacion ante la Inspeccién
de Trabajo.

18.5. Cuando se produzca, por parte
de la empresa, la necesidad de cubrir
algtin puesto de trabajo podran pre-
sentarse para cubrirlo todos los traba-
jadores que reunan las condiciones
adecuadas y superen las. pruebas satis-
factoriamente.

A los efectos de asegurar la repre-
sentacion del comité de empresa en
los procedimientos a través de los
cuales se produzcan los ascensos, éste
designard dos representantes que par-
ticipardn en tribunales, concurse-opo-
sicion, concurso de méritos, etc., con
voz y sin voto. Asimismo, harian cons-
tar, en acta levantada al efecto, sus
salvedades.

Art. 19. La empresa confeccionara
cada afio una lista de la plantilla del
personal fijo y contratado, relacionan-
do los trabajadores de cada categoria
profesional distribuidos por secciones
y puestos de trabajo y fecha de entra-
da en la empresa.

Art. 20. Traslados. — Los traslados
de personal que impliquen cambio de
domicilio familiar para el afectado
podran efectuarse por solicitud del
interesado, por acuerdo entre la em-
presa y el trabajador, por necesidades
del servicio y por permuta.

20.1. Cuando el traslado se efectie
a solicitud del interesado, previa acep-
taciéon de la empresa, éste carecera de
derecho a indemnizacion por los gas-
tos que origine el cambio.

20.2. Cuando el traslado se realice
por mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador se estard a las con-
diciones pactadas por escrito entre
ambas partes.

20.3. Cuando las necesidades del
trabajo lo justifiquen podra la empre-
sa llevar a cabo el traslado, aunque
no llegue a un acuerdo con el trabaja-
dor, siempre que se le garanticen al
trasladado todos los derechos que tu-

viese adquiridos, asi como cualesq

ra otros que en el futuro pudie
establecerse. La facultad que se cof
cede a las empresas solamente podr
ser ejercida con el personal que llevé
al servicio de la empresa menos fj
diez anos, tan s6lo por una vez y segul
el orden inverso de antigiiedad. Estd
limitacién no afecta al personal téeil
co titulado. En todo caso, el traslad®
do percibira, previa iustil‘imcwn,

llllpoue de los siguientes gastos:

comocién del interesado y sus familid
res que convivan con él, los del tran§
porte de mobiliario, ropa y enseres, 8

una indemnizacién en metdlico igud
a dos meses de salario real. Las el
presas vendran obligadas asimismo

facilitar al trasladado vivienda ad@
cuada a sus necesidades, con unas C&
racteristicas similares a las que vinief®
disfrutando, v si esto no fuera posibl
abonaran al trasladado la diferenci
de renta. g

204. Los trabajadores con destind
en localidades distintas perteneciented
a la misma empresa, categoria, grup?
y subgrupo podran concertar ha per
muta de sus respeclivos puestos, a e
serva de lo que aquélla decida en cad®
caso, teniendo en cuenta las necesi
des del servicio, la aptitud de am-bﬂ
permutantes para el nuevo destino ¥
otras circunstancias que sean cllgu
de apreciar.

20.5. Traslado del centro de tré
bajo. — En el supuesto de que la e
presa pretenda trasladar el centro de
trabajo a otra localidad, y sin perj
cio de las disposici(mus vigentes
esta materia, vendra obligada a comi
nicarlo al personal con un afio @
antelacion, siempre que sea posible
salvo casos de fuerza mayor.

Deberdn detallarse en dichos avisos
los extremos siguientes: a) Lugar doi®
de se proyecta trasladar la Iaan’l, /
b) Posibilidades de vivienda en &
nueva localidad v condiciones de alquiss
ler o propiedad. i

El trabajador afectado tendrd ult
plazo maximo de dos meses para aceps
tar o formular objeciones a la pré
puesta de traslado. En cualquier casd
el personal tendra derecho a percibil}
las indemnizaciones fijadas en el ars
ticulo anterior, ;

Si algtin trabajador hubiese realizas
do gastos justificados con motivo d€
traslado y éste no se lleva a efecto p0
la empresa, tendria derecho a ser i
demnizado en los perjuicios ocasionas
dos.

Aty 217
bajo. — En los casos de obreros a
critos con caracter forzoso a un ;_.rup
distinto” del suyo por exceso de plani
tilla. deberdn ser reintegrados al grup®
de origen en cuanto existan vacantess
de su categoria.

Los trabajadores remunerados a des’
tajo, con primas o en destajos gu®
supongan la percepcion de complé
mentos especiales de retribucion, 1%
podrdn ser adscritos a otrgs tr 1ba]05
de distinto régimen, salvo cuando m&s
diasen causas de fuerza mayor o 188 8
exigencias técnicas de la explotaciols
lo requieran. En todo caso, este ca
bio tendrd caracter p[‘OVI%lOTlﬂ] y sol0
podra durar mientras subsistan 1%
circunstancias excepcionales que 10
motivaron, no pudiendo las empresa®s
contratar nuevo pt.[‘&:()l’l'll para trabd
jar a destajo y con prima en las labo
res que anteriormente realizaron

Cambios de puesto de 1ras

ok
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chos trabajadores sin que éstos vuel-
van a ser reintegrados a sus anteriores
puestos de trabajo.

Trabajos de distinta categoria. — La
empresa, en caso de necesidad, podra
destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinta categoria profe-
siocnal a la suya, reintegrandose el tra-
bajador a su antiguo puesto cuando
cese la causa que motivé el cambio.

Cuando se trate de una categoria su-

perior, este cambio no podrd ser de
duraciéon superior a cuatro meses
ininterrumpidos, salvo casos de susti-
tucion por servicio militar, enferme-
dad, accidente de frabajo, licencias,
excedencia especial y otras causas
anélogas, en cuyo caso la situacién se
prolongard mientras subsistan las cir-
cunstancias que lo hayan motivado.
Transcurridos los cuatro meses, con
las excepciones apuntadas, se convo-
cara concurso-oposiciéon en los térmi-
nos del articulo 18. La retribucién, en
tanto se desempefie trabajo de cate-
goria superior, serd la correspondien-
te a la misma.
. Cuando se trate de una categoria
inferior, esta situacién no podrd pro-
longm‘sc_ por periodo superior a dos
meses ininterrumpidos, conservando,
en todo caso, la retribucién correspon-
diente a su categoria. En ningin caso
el cambio podra implicar menos ~abo
de la dignidad humana. En tal sentido,
las empresas evitardn reiterar el tra.
bajo de inferior categoria con el mis-
mo 1ruba_iadop Si el cambio se produ-
Jera por pelicion del trabajador, su
salario se acondicionara segun la nue-
va categoria profesional.

Art. 22. Ceses voluntarios. — Los
trabajadores que deseen cesar volun-
tariamente en el servicio de la empre-
sa vendran obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumplien-
do los siguientes plazos de preaviso:

— Personal técnico: Dos meses, sal-
Vo para los subgrupos de administrati-
VOs, lécnicos de oficina y personal de
ventas, propaganda y/o publicidad, que
sera de un mes.

,— Personal especialista vy no cuali-
ficado: Quince dfas, :

El imcumplimiento por parte de los
trabajadores de la obligacion de pre-
avisar con la indicada antelacién dara
Llcrc‘chq a la empresa a descontar de
a hqmd_ucién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de
retraso en el aviso.

La empresa vendrad obligada a liqui-
d.;_u‘. al finalizar el plazo, los conceptos
fijos que puedan ser calculados en tal
momento. El incumvlimiento de esta
()b]]ga’ci()n. imputable a 1la emoresa,
llevard aparejado el derecho del tra-
bajador a ser indemnizado con el im-
porte de un dia por cada dia de retra-
S0 en la liquidacién con el limite de
dla.‘}'de preaviso. No existirda tal obli-
gacion y, por consiguiente, no " hace
este derecho, si el trabajador no avisé
con la antelacién debida,

Licencias y excedencias

Art. 23, Licencias. — El trabajador,
avisando con la posible antelacion,
podra faltar al trabajo, con derecho
4 remuneracion, por alguno de los
motivos y durante el tiempo que a
tontinuacion se expone:

23.1. Quince dias naturales en los
casos de matrimonio,

232. Dos dias por alumbramiento
de la esposa, que podrian ser prorro-
gados por otros dos en caso de justi-
ficada enfermedad o cuando el traba-
jador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto.

23.3. Dos dias naturales en caso de
grave enfermedad o fallecimiento de
padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge
o hermano, que podran ampliarse a
tres cuando medie necesidad de des-
plazamiento al efecto.

234. Un dia natural en caso de ma-
trimonio de hijos o hermanos, en la
fecha de la celebracién de la cere-
monia,

23.5. Un dia por traslado de su do-
micilio habitual, :

23.6. Por el tiempo indispensable
para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter pablico y per-
sonal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo deter-
minado se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la
ausencia y compensacién economica,

23.7. Por el tiempo establecido para
disfrutar de los derechos educativos
generales y dé la formacién profesio-
nal, en los puestos y en la forma
regulados en la legislacién vigente.

En cuanto a lo sefalado en los ni-
meros 1 y 3 del apartado anterior, en
casos extraordinarios y debidamente
ugrcdlludus, tales licencias se otorga-
ran por el tiempo que sea preciso,
segun las circunstancias, conviniéndo-
se las condiciones de concesién vy pu-
diendo acordarse la no percepcién de
haberes.

.]_"",‘1_1(_‘iLlS sin sueldo. — Podran soli-
citar licencia sin sueldo, con una dura-
cion maxima de hasta tres meses, los
trabajadores fijos que, habiendo supe-
rado el periodo de prueba, lleven al
servicio de la empresa mas de seis
meses. Las empresas resolveran favo-
rablemente las solicitudes que en este
sentido se les formulen, salvo que la
concesion de licencias afectara grave-
mente al proceso productivo o se en-
contraran disfrutando este derecho un
numero de trabajadores equivalente
al 2 por 100 de la plantilla del centro
de trabajo.

Para tener derecho a una nueva li-

ctgncin deberdan transcurrir, como mi-
nimo, dos afos completos desde la
fecha de terminacién de la anterior.
. Art. 24, Excedencias. — Los traba-
jﬂ(}urcs con dos afios de servicio po-
drdn solicitar la excedencia voluntaria
por un plazo superior a doce meses
e inferior a cinco afios, no compu-
tandose el tiempo que dure esta situa-
con a ningin efecto, v sin que en
ningun caso se pueda producir en los
contratos de duracion determinada.

Las peticiones de excedencia seran
resuelfas por la empresa en el plazo
maxims de un mes, teniendo en cuen-
ta las necesidades del trabajo y
procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en
lerminacion de estudios, exigencias fa-
miliares y otras analogas.

En cuanto a los derechos reconoci-
dos a la mujer trabajadora por la Ley
del Estatuto de los Trabajadores se
estara a lo dispuesto en la misma.

El trabajador que no solicite el rein-
greso .antes de la terminacién de su
excedencia causard baja definitiva en
la empresa. Para acogerse a otra exce-
dgm:]a voluntaria, el trabajador debe
ra cubrir un nuevo periodo de al me-

nos cuatro anos de servicio efectivo
en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el
reingreso estara condicionado a que
haya vacante en su categorfa; si no
existiese vacante en la categoria pro-
pia y si en la inferior, el excedente
podrd optar entre ocupar esta plaza
con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca una vacante en
su categoria o no reingresar hasta que
se produzca dicha vacante.

Excedencias especiales. — Dara lu-
gar a la situacién de excedencia espe-
cial del personal fijo cualquiera de las
siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo pui-
blico, cuado su ejercicio sea incompa-
tible con la prestacién de servicios en
la empresa. Si surgieran discrepancias
a este respecto decidira la jurisdiccion
competente. La excedencia se prolon-
gara por el tiempo que dure el cargo
que la determine y otorgard derecho
a ocupar la misma plaza que desem-
penaba el trabajador al producirse tal
situacion, computéndose el tiempo que
haya permanecido en aquélla como
activo a todos los efectos. El reingreso
debera solicitarlo dentro del mes si-
guiente al de su cese en el cargo pu-
blico que ocupaba.

b) Enfermedad. — Una vez trans-
currido el plazo de baja por incapaci-
dad laboral transitoria y durante el
tiempo en que el trabajador perciba
prestacion de invalidez provisional de
la Seguridad Social.

¢) La incorporacion a filas para
prestar el servicio militar con caracter
obligatorio o voluntario por el tiempo
minimo de duracién de éste, reservan-
dose el puesto laboral mientras el tra-
bajador permanezca cumpliendo dlCl“lO
servicio militar y dos meses mas,
computiandose todo este tiempo a efec-
tos de antigiiedad.

El personal que se halle cumpliendo
el servicio militar podrd reintegrarse
al trabajo cuando obtenga un permiso
temporal superior a un mes, en jorna-
das completas o por horas, siempre
que medie en ambos casos la oportu-
na autorizacion militar para poder
trabajar, siendo potestativo de la em-
presa dicho reingreso con los trabaja-
dores que disfruten permisos de dura-
cion inferior al sefialado.

Asistencia a consultorio médico. —
Cuando por razén de enfermedad, el
trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico en horas coincidentes
con las de su jornada laboral, las em-
presas concederdn, sin pérdida de re-
tribucion, el permiso necesario por el
tiempo preciso al efecto, debiendo jus-
tificarse el mismo con el correspon-
diente volante, visado por el Faculta-
tivo.

Régimen disciplinario

Art. 25. Los trabajadores podran
ser sancionados por la direccién de
las empresas de acuerdo con la gra-
duacion de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes:

Art. 26. Graduacién de las faltas., —
Todas las faltas cometidas por un tra-
bajador se clasificaran, mendlen_do a
su importancia, trascendencia e inten-
cion, en leves, graves 0 muy graves.

Art. 27. Faltas leves. — Se conside-
raran faltas leves las siguientes:

27.1. La falta de puntualidad hasta
tres veces en un mes en la asistencia
al trabajo, con retraso superior a cinco
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minutos e inferior a treinta en el ho-
rario de entrada.

272. No cursar en tiempo oportu-
no la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado,
a no ser qué se pruebe la imposibili-
dad de haberlo efcctuado

273. El abandono del servicio sin
causa fundada, aun cuando sea por
breve 1lemp0 Si como consecuencia
del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o
fuese causa de accidente a sus com-
paneros de trabajo, esta falta podra
ser considerada como grave o ‘muy
grave, segin los casos.

274. Pequenos descuidos en la con-
servacion del material,

27.5. Falta de aseo y limpieza per-
sonal.

27.6. No atender al publico con la
correccion y diligencia debidas,

271, No comunicar a la empresa
los cambios de residencia o domicilio,

27.8. Las discusiones sobre asuntos
extrafios al trabajo dentro de las de-
pendencias de la empresa. Si tales dis-
cusiones produjeran escandalo notorio
podran ser consideradas como falta
grave 0 muy grave.

279." Faltar al trabajo un dia al
mes sin causa justificada.

Art. 28. Faltas graves. — Se consi-
deran faltas graves las siguientes:

28.1. Mas de tres faltas no justifi-
cadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de trein-
ta dias.

28.2. Ausencia, sin causa justifica-
da, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

28.3. No comunicar con la puntuali-
dad debida los cambios experimenta-
dos en la familia que puedan afectar
a la Seguridad Social. La falta mali-
ciosa en estos datos se considerara
como falta muy grave.

284. Entregarse a juegos o distrac-
ciones en las horas de trabajo.

285. La simulacién de enfermedad
o accidente.

28.6. La desobediencia a sus supe-
riores en cualquier materia de tra-
bajo. Si implicase manifiesto de la
disc,iplina o de ella se derivase perjui-
¢io notorio para la empresa podra ser
considerada como falta muy grave.

28.7. Simular la presencia de otro
trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

28.8. Negligencia o desidia en el
trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

289. La imprudencia en acto de
trabajo. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus
-compaferos o peligro de averia para
las instalaciones podra ser considera-
da como falta muy grave.

28.10. Realizar, sin el oportuno per-
miso, trabajos partxculares durante la
jornada, as{ como emplear herramien-
tas de la empresa para usos propios.

28.11. La embriaguez fuera de acto
de servicio, vistiendo el uniforme de
la empresa.

28.12. La reincidencia en falta leve
(excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de

, un trimestre y habiendo mediado co-
municacién escrita.

Art. 29. Faltas muy graves. — Se
consideran como faltas muy graves las
siguientes:

29.1. Méas de diez faltas no justifi-
cadas de puntualidad, cometidas en un

periodo de seis meses, o veinte duran-
te un afo.

29.2, El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomen-
dadas, y el hurto o robo, tanto en la
empresa como a los companeros de
trabajo. 0 a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la em-
presa, o durante el trabajo en cual-
quier otro lugar.

29.3. Hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, tutiles, herramien-
tas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos
de la empresa.

294. La condena por delito de robo,
hurto o malversacion cometidos fuera
de la empresa, o por cualquier otra
clase de hechos que puedan implicar
para esta desconfianza respecto a su
autor y, en todo caso, la duracién su-
perior a seis afios dictada por los
Tribunales de Justicia.

29.5. La continuada y habitual falta
de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas por sus
companeros de trabajo.

29.6. La embriaguez habitual.

29.7. Violar el secreto de la corres-
pondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a elementos
extrafnos a la misma datos de reserva
obligada.

298. Los malos tratos de palabra y
obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideraciéon a los
jefes o sus familiares, asi como a los
compaieros y subordinados.

29.9. La blasfemia habitual.

29.10. Causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia.

29.11. Abandonar el trabajo en un
puesto de responsabilidad.

29.12. La disminucién. voluntaria y
continuada en el rendimiento de tra-
bajo.

29 13. El originar frecuentes rifias
y pendencias con los compafieros de
trabajo.

29.14. La reincidencia en falta gra-
ve, aunque sea de distinta indole,
siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse pro-
ducido la primera,

29.15. El abuso de autoridad por
parte de los jefes sera siempre consi-
derado como falta grave. El que lo
sufrda lo pondra inmediatamente en
conocimiento del director de la em-
presa,

Art. 30. Régimen de sanciones. —
Corresponde a la empresa la facultad
de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente Con-
venio.

La sancién de las faltas graves re-
querird comunicacién escrita motiva-
da al trabajador y la de las faltas muy
graves exigird tramitacién de expe-
diente o procedimiento sumario en que
sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara
cuenta al comité de empresa o delega-
dos de personal, al mismo tiempo que
al propio afectado, dé toda sancién
que imponga.

Art. 31.. Sanciones méximas. — Las
saciones maximas gque podran impo-
nerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion
verbal, amonestacién por escrito y sus-
p}enszén de empleo y sueldo hasta dos
dias

b) Por faltas graves: Suxpensi
de empleo y sueldo de tres a quinc
dias. 4

¢) Por faltas muy graves: Suspé
sion de empléo y sueldo de diecisiel
a sesenta dfas, inhabilitacion por '7
perfodo no superior a dos afios pat
el ascenso, traslado forzoso a otra 10
calidad y dE‘SpIL

Prescripcién. — La facultad de W
empresa para sancionar caducard pafé
las faltas leves a los tres dias, para I
faltas graves a los guince dias y pard
las muy graves a los treinta (llElS,
partir de la fecha en que aquélla ti
conocimiento de su comision.

Seguridad e higiene en el trabajo

32. En cuantas materias afeg
Lc a seguridad e higiene en el trd
bajo seran de dpllcdmén las -~"‘
ciones contenidas en la Ordenanza g
neral de Seguridad e Higiene en |
Trabajo, aprobada por Orden ministé
rial de 9 de marzo de 1971 y normi
‘tiva concordante,

A estos LFeC!O‘s ambas partes acué
dan abordar la "l]’)]lC'lClOl‘l del parra
anterior, en consonancia con los Si
guientes criterios y declaraciones
nerales:

1. Principios generales:

1.1. Hasta tanto se actualice la 1€
gislacién en la materia se consideraraf
como niveles maximos admisibles de
sustancias quimicas y agentes fisico8
en el medio ambiente laboral los val@®
res limites umbral utilizados por 108
S.S8.S.H. del Ministerio de Trabajo.:

j o el 5 o} cada centro de trabajo, ¥
por cada drea homogénea, se llevatt
el registro periédico de los datos ant
bientales, siendo efectuada la recogid
de muestras y posterior andlisis poE
el 8.8.S.H. Los resultados del mues$
treo serdn puestos a disposicién de 185
partes interesadas.

1.3. Todo trabajo que después dE
efectuadas las mediciones contenidas$
en el articulo anterior sea declarad®
insalubre, penoso, toxico o peligrosos
tendrd un cardcter excepcional y pr0
visional, debiendo en todos los caso%
fijarse un plazo determinado para 18
desaparicion de este caricter, sin qué
ello reporte ningin perjuicio para "
situacion laboral del trabajador,

14. Los riesgos para la salud dé
trabajador se prevendréan cwtand
18, 8u generacion; 2°), su emisién, ¥
3.9, su transmisién, y sélo en ultimd
instancia se utilizarian medios de pr
teccién personal contra los mismos:
En todo caso, esta ultima medida sers
excepcional y transitoria, hasta gt
sea posible anular dicha’ gen(,raclo
emision y transmision del riesgo.

1.5. En toda ampliacién o modif¥
cacién del proceso productivo se pro-
curard que la nueva tecnologfa, pré
cesos 0 productos a incorporar, no g€
neren riesgos que superen los refert
dos valores limites umbral.

1.6. Cualquier enfermedad del tr@
bajador que pueda diagnosticarse "
la Seguridad Social como ocasiona:
por las condiciones de trabajo se ’f‘
a los efectos de este Convenio, co
derada como una enfermedad prof€
sional. 3

1.7. Todo accidente de trabajo, e
fermedad profesional u otro tipo df
dafio a la salud del trabajador der¥
vado del trabajo obligard, en form

i
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perentoria, a la adopcidon de todas
medidas que sean necesarias para evi-
tar la repeticién de dicho dafio,

1.8. Siempre que exista un riesgo
demostrado para la salud del traba-
jador, derivado del puesto de trabajo,
podra recurrir al comité de seguridad
e higiene con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas
hasta que el riesgo desaparezca.

1.9. En el supuesto de que en una
determinada fabricacién no existieran
normas y medios que reglamentasen
el nivel de exigencia en materia de
prevencion para empresas filiales con
matriz extranjera, éstas estaran obli-
gadas a mantener los mismos niveles
y medios que en su pais de origen.

2. Comité de seguridad e higiene:

21. En los centros de trabajo de
mas de cincuenta trabajadores se
constituird un comité de seguridad
e higiene, que estara compuesto por
tres representantes designados de en-
tre la plantilla por el comité de em-
presa: el responsable de los servicios
sanitarios, el jefe de mantenimiento
¥ un representante de la direccién de
la empresa,

Eni los centros de trabajo con menos
de cincuenta trabajadores, los delega-
dos de personal nmombraran de entre
la plantilla a] vigilante de seguridad
e higiene, quien deberi cumplir las
adecuadas condiciones de idoneidad.

22. Los trabajadores, mediante el
comité de seguridad e higiene, ten-
drdn derecho a la informacién nece-
saria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demas aspectos del
proceso productivo que sean necesa-
rios para el conocimiento de los ries-
gos que afecten a la salud. fisica y
mental. Asimismo, tendran derecho a
aquella informacion que obre en po-
der de la empresa sobre los riesgos
reales o potenciales del proceso pro-
dLlCt[\fO Yy mecanismo de su pre-
vencion,

23. Los trabajadores, individual-
mente, tendran derecho a toda la in-
forlpaci('m correspondiente a los es-
lud:c_).s que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su
Cstadq de salud, incluyendo resultados
de examenes, diagndsticos y tratamien.
10 que se les efectiie,

endran también derecho a que es-
tos resultados les sean facilitados.
Vigilancia del riesgo:

3.1. El comité de seguridad e higie-
N¢ podra vequerir, para aquellos pues-
tos de trabajo donde hubiera riesgos
Para salud, presuntos y demostrados,
aue se adopten medidas especiales de
vigilancia,

3.2. Aquellos trabajadores o grupos
de trabajadores que por sus caracte.
risticas personales, por sus condiciones
de mayor exposicion a riesgos o por
otras circunstancias, tengan mavyor
vulnerabilidad al mismo, serén vigila-

0s de modo particular.

4, Servicios de medicina, higiene y
seguridad en el frabajo:

4.1. El comité de seguridad e higie-
€ conocerd la actividad de los servi
cios de medicina, higiene y seguridad
en el trabajo de las empresas, a los
fines del total cumplimiento de los
puntos antes mencionados y todos
aquellos aspectos relacionados con la
Proteccién de la salud del trabajador.

42, La informacién recogida por
¢stos servicios no podrd temer otra
finalidad que la proteccién de la sa-

lud del trabajador, guandiandose el de-
bido secreto profesional, En el caso
de que se demuestre el incumplimiento
de esta obligacion, el comité de se-
guridad e higiene tendra derecho a so-
licitar el cese inmediato de la perso-
na responsable, reservandose la direc-
cion el derecho de llevar a cabo las
acciones legales oportunas.

5. Programas, presupuestos y con-
troles: EI comité de seguridad e hi-
giene serd debidamente informado
acerca de los programas anuales des-
tinados a la proteccion de la salud
del trabajador, asi como del mon-
tante del presupuesto destinado a la
ejecucion del mismo. Acto seguido
emitird opiniones y dictamen del
mismo.

6. Tecnologia y organizacién del
trabajo: El comité de seguridad e hi-
giene deberd ser informado de todas
aquellas decisiones relativas a la tec-
nologia y organizacién del trabajo que
tengan repercusién sobre la salud Fi
sica v mental del trabajador.

1. Compromiso de estudio: Duran-
te el transcurso de 1981, ambas partes
asumen el compromiso de abordar por
separado el andlisis v estudio capaz
de abarcar la problemitica suscitada
por el presente capitulo,
A los efectos de facilitar |
cion del trabajo podran
las correspondientes descentralizacio-
nes acerca de los diferentes niveles
territoriales y subsectoriales.

a realiza-
producirse

Disposiciéon final

En todo lo no previsto o regulado
por el presente Convenio serdn de apli-
cacion las normas que sobre la res.
pectiva materia vengan establecidas
0 se establezcan por la legislacion ge-
neral. Y i

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION

de Primera Instancia

Num. 3.249
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera

instancia del nu-
mero | de los de Z

aragoza;

Hace saber: Que el dia 22 de abril
de 1981, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado 1a venfa en publica
Y segunda subasta, con reba ja del 25 %
del precio de tasacion, delos bienes
g:njlqﬂrquu&‘. a la parte demandada en
Juiclo ejecutivo seguido al num. 1.511
de 1980, a instancia del Procurador
sefior San Pio, ¢n representacion de
«Caja Rural del Jalén», sociedad coo-
perativa, contra don Julio Va Adiego,
de La Almunia de Dofa Godina, ha-
ciéndose constar:
_Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no se admitirdn posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacion, rebajado en un 25 por 100;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero. :

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Una lavadora automatica, marca
«Edesa», modelo LV-3345; en 15.000 pe-
setas.

2. Un frigorifico «Super-Ser», mode-
lo 305-GL; en 18.000 pesetas.

3. Una cocina «Corcho», mixta, de
cuatro fuegos y cinco mandos: en pe-
setas 10.000.

4. Un exiractor de humos, «Balay»;
en 6.000 pesetas.

5. Tres armarios de cocina, de for-
mica; en 15.000 pesetas.

6. Un armario de comedor, con es-
tanteria y vitrina en parte central, de
tres cuerpos; en 25.000 pesetas.

7. Una enciclopedia de ciencias, de
«Editorial Salvat», compuesta de vein-
te tomos; en 9.000 pesetas.

8. Un tresillo tapizado en skai gra-
nate, compuesto de sofd v dos confor-
tables; en 10.000 pesetas.

Total, 108.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
marzo de mil novecientos ochenta y
uno. — EIl Juez, Luis Martin. — El Se-
cretario, Fernando Paricio.

Nuam. 3.252
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de abril
de 1981, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la tercera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
namero 294 de 1978, promovido por
el Procurador sefior Juste, en nombre
y representacion de «Construcciones
Agrometdlicas Levante», S. A., contra
don Victor-Miguel Garcia Redondo, de
Linares, advirtiéndose a los posibles
licitadores: 3

1> Esta subasta se celebrard sin
sujecion -a tipo.

2° Para tomar parte en ella debe-
rin consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por
lo menos, al 10 por 100 efectivo del
valor de los bienes que sirvié de tipo
para la segunda subasta, la que se
celebro, sin efecto, con la rebaja de
un 25 por 100 de la tasacidn.

Bienes objeto de la subasta:

Una pala cargadora, marca «Calsas,
modelo MS-100-A, chasis 0-32A5877; ta-
sada en 1.650.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
marzo de mil novecientos ochenta y
uno. — El Juez, Luis Martin. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nam. 3.253
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenfas, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 21 de abril
de 1981, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la segunda subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
namero 1416 de 1978, promovido por
el Procurador sefior Juste, en nombre
v representacion de «Construcciones
Agrometalicas Levante», S. A., contra
don Jests Ortunio Caballero, de Ante-
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quera, advirtiéndose a los posibles
licitadores:

1> Que los bienes se sacan a publi-
ca subasta con la rebaja de un 25 %
de la tasacion.

2° No se admitirdn posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

32 Para tomar parte en la subasta
deberdan consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuyo requisito no serdn admitidos,

Bienes objeto de la subasta:

Una madaquina excavadora, marca
«Calsa», modelo S-1800-A, n.° C-3206135;
tasada en 1.750.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
marzo de mil novecientos ochenta y
uno. — El Juez, Luis Martin, — El Se-
cretario, (ilegible).

Num. 3.012
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera- instancia
del nimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
numero 1.514 de 1980-B, seguido a ins-
tancia de «Sefisa», representada por
el Procurador sefior Garcia Anaddn,
contra don Lamberto Teresa Escartin,
se anuncia la venta en publica y pri-
mera subasta de los bienes qué luego
se dirdn, acto que tendrd lugar en
este Juzgado el dia 21 de abril de 1981,
a las diez treinta horas, bajo las con-
diciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, serd el de tasacién pericial; no
se admitirdn de manera definitiva pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera 0 segunda. subastas, segun los
casos; el remate podri hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de dofna Pilar Longares Negre-
do, con domicilio en Zaragoza (avenida
de San José, 29, séptimo 1), donde
podrian ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

Un coche marca «Seat», modelo
131-1430, matricula Z-7607-G; tasado en
330.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiuno de
marzo de mil novecientos ochenta y
uno. — El Juez, Joaquin Cereceda. —
El Secretario, Domingo Chimeno.

Num. 3.222
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifa y
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del niumero 4 de los de
Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de
juicio ejecutivo seguido en este Juzga-
do con el nimero 1.533 de 1979-C, he
acordado en esta fecha que el anuncio
de subasta de fecha 3 de marzo de los
corrientes, indicando que su celebra-
cion serd el dia 23 de abril de 1981, por
ser éste dia inhdbil debe entenderse
que su celebracién es para el dia si-
guiente, 24 de abril, a la misma hora
y condiciones que se reflejaban en el
edicto del dia 3 de marzo.

Dado en Zaragoza a veintitrés de
marzo de mil novecientos ochenta y
uno. — El Juez, José F. Martinez-Sapi-
fla, — Ante mi, José Aparici,

Ntim.- 3.237
EJEA DE LOS CABALLEROS

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, Juez
de primera instancia de Ejea de los
Caballeros;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
nuamero 117 de 1980, seguido a instan-
cia de don Saturnino Martinez Marti-
nez, representado por el Procurador
sefior Sanz Alvarado, contra don José
Manuel Urbano Sancho, se anuncia la
venta en publica y primera subasta
de los bienes que luego se diran, acto
que tendrd lugar en este Juzgado el
dia 21 de abril de 1981, a las once
horas, bajo las condiciones si;uicnles:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por (ratarse de primera su-
basta, serd el de 270.000 pesetas; no se

admitirdin de manera definitiva postu-"

ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder del propio ejecutado, con domi-
cilio en la localidad de Castején de
las Armas, donde podran ser exami-
nados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién: :

Una fondeadora con motor eléctrico
de 2 HP; tasada en 90.000 pesetas.

Una montadora marca «Carmonan,
con motor eléctrico de 2 HP; tasada
en 90.000 pesetas.

Una montadora marca «Decle», con
motor eléctrico de 2 HP; tasada en
90.000 pesetas.

iy

Ejea de los Caballeros a veintisels

de marzo de mil novecientos ochentd

y uno. El Juez, Pedro A. Pérez. %
El Secretario, Cayetano Herranz.

Juzgados de Distrito

Nutm. 3.185
JUZGADO NUM. 2 _
Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez

Juzgado de distrito niumero 2 de
ragoza;

Hace saber: Que en el juicio de cof

niciéon tramitado bajo el ntmero 53
de 1980, instado por don José-Lu
Rojo Yagiie, representado por el Pro
curador don Fernando Peiré Aguirfé
contra dofia Carmen Mur Gallardd:
domiciliada en calle Doctor Iranzo, 3%
segundo C, de esta ciudad, se sacatl
a la venta en piiblica subasta, pol
segunda vez y con la rebaja del 25 %
del precio de su tasacién, los bienéd
embargados a la parte demandada, ¥
que, con su valoracién, aparecen resé
nados en el edicto anunciador de ‘@
primera subasta, inserto en el «Bolé
tin Oficial» de esta provincia nim. 54
correspondiente al dia 4 de marz@
proximo pasado. i

Esta segunda subasta tendra lugal
en la sala audiencia de este Juzgad®
el préoximo dia 30 de abril, a las doc®
horas. 3

Para® tomar parte en la misma §%

requieren los mismos requisitos qués

en la anterior. 3
Zaragoza a veintisiete de marzo d¥
mil novecientos ochenta y uno. —

Juez, Fermin Gonzélez. — El Secrelds

rio, Andrés Roco.
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Nim. 3.272

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL SINDICATO DE RIEGOS
DEL REY, DE CALATORAO

Se convoca a todos los regantes dek
Sindicato de Riegos del Rey, de la villd
de Calatorao, a la Junta general ord®
naria que se celebrara (D. m.), en su*
locales (calle Ciprés, 1), el dia 11 d&
abril de 1981, a las veinte horas el
primera convocatoria; en caso de né¢
asistencia se celebrard una segund®

convocatoria a las veintiuna horas dei

mismo dia.

Asuntos a tratar:
en el articulo 53.

Ruegos y preguntas.

Calatorao, 28 de marzo de 1981.
El Presidente de la Comunidad, (il&
gible).

Los enumerado?

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las insercicnes obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicion legal.

PRECI0: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem fdem.

Por afio ... ..

Especial Ayuntamientos, por afio ... .. ...
Venta de ejemplares sueltos

Numero del .afto corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Niimero con dos afos de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIQONES A ESTE BOLETIN

PRECTOS DE SUSCRIPCION

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas,

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardan las suscripciones




