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FEECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION
afio, 58 pms.
” CI' 0

” L

Aruntamisatos de Ia provincis ...........
e Bemés: trirdestre, 15; scruestrs 30;
Xiranjeso: " 22'50; * 5 "

_Las gy cripoiones, cuyo pago ea odelamiado, B¢
deticliarhn de la Inspeccion de Talleres del Hoapicio
Pfavirciu}, Pignatelli, 99; donde deberd dirigirse
W81 Ia eorrespondencia edministrativa referente 8l
Reruriy,

Ll‘-l_ de fuera podrén hacerse remitiendo el importe
#r Giro postal o Letra de fécil cobro.

. Las cartas que contengan valores deberdn ir certh
tedes y dirigidas a nombre de la citada Imspeccide
Laa nfimervs que se reclamen después de transe.

Midos cxatro diss desde su publicacidn, sble se sex-
Yidn al precio de venta, o sex & 35 céwimos lov

aflc corriente y 8 65 lon de snteriores.
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PRECIOS DE LOS ANUNCIOR

Quince cémtimos por coda palabro. Al erigiew
asompafiard un s2llo mévil de UNA peseta por seda
ingercién.

Los anuncios obligados al pago, sélo s¢ imserisrds
¢rewio abomo o cuando haya persona en la capital qus
responda de éste,

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr. Gowsr
pador, por oficio; exceguindose, segln estd prevy
gido, Ins de la primera Axtoridad militar

A todo recibo de apuncio acompafiard un ejempls
del Borxmin respective coms comprobante. siendo &
pago los demks qus &> pidan

Tampoco tirnen derecho més que a un 8010 ejom
plar, que st iidicitarh en el oficio de remieifba da
original, los Centros oficiales.

El Borzriw Oriciar se balla de venta en ln 1w

menta del Hospicio.
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS

LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

———

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyaceuces, Canatine ¥
Wrritorion de Africa sujetos a la legislacién peninsalar, a los veited
28 de su promulgacién, si en ellag no se dispusiess ofra cosa. (Cb-
Yo civin),

Las disporiciones del Gobierno son obligatorias para la eapnal
% provincia desde ques se publican oficialmente en ella, y desde
fntro dias después para los demis pueblos de la misma provincis.
Ley de 3 de noviembre de 1887).

|

|

Inmediatamente que Ioa sefiorss Alcaldes y Secretarios revihen
ests BoLetix Oriciar, dispondrdn guer se fije un cjemplar &
sl smip de :ostumbre, donde permancocerd hasta & recibo dedl of
Juiente,

Tos sefores Secretarios cuidarkn, bajo su mds sstrecha responss
Mlidad, de comservar los nfimeros de este BorxTiw, eoleccionadsl
crdenadamente vara wu encuadernacién, que deberd verificarse
final de cada semestrs.

—

SECCION PRIMERA

——

PRESIDENCIA DEL CONSEJO
DE MINISTROS

DECRETO
Ia politica seguida por los Gobiernos de la

Repiblica en orden al cambio exterior y ala-

movilizacién de divisas ha tenido por base un
régimen de control defensivo de nuestra mone-
da, pero sin espiritu riguroso ni aun para los ca-
sos de reciproeidad eu el extranjero, hasta el ex-
tremo de que ha sido preocupacion constante de
los (fobiernos de la Republica estimular la ne-
goviacion de convenios con todos aquellos pai-
ses que se han mostrado deseosos de un régi-
men reciproco de mds amplia libertad en este
orden.

[ispecialmente han procurado los Gobiernos
de la Repiblica mantener esa politica sin espi-
vitu restrietivo en coanto afecta a los paises de
Ultramar, llevando la defensa de nuestra mone-
da en medida siempre inferior a la reciproca,
por el deseo natural de no causar quebranto a
los mltiples y entrelazados intereses que ligan
a aquellos paises con Espaiia.

Con gran satisfaccién del Gobisrno de la Re-
piiblica constata las excelentes disposiciones
encontradas para resclver tan arduo problema,
confirmando con hechos positivos los vinculos
ospirituales que nos unen ala Nacion Argen-
tina. '

Y en su virtud, por acuerdo del (Jonsejo de
Ministroes, a. propuesta de su Presidente,

Vengo en decrefar: '

Articulo 1.° A partiv de la fecha de este
Decreto cesan las medidas especiales adoptadas
a virtud del Decreto de 5 de enero de 1933 y
de las Ordenes del Ministerio de Industria y Co-
mercio y Hacienda, en relacion con el movimien-
to de divisas para la Reptiblica Argentina.

Artienlo 2.° Kl Ministro de Hacienda, de
acuerdo con los de Industria y Comercio y Es-
tado, adoptard las medidas pertinentes para
la rdpida ejecucién de este Decreto.

Dado en Tetudn a dos de noviembre de mil
novecientos treinta y tres.—Niceto Alcald-Za-
mora y Torres.

Il Presidente del Consejo de Ministros, Die-
go Martinez Barrio.

(Gaceta 3. noviembre 1933).

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

ORDENES

Ilmo. Sr.: Concedida por este Ministerio auto-
rizacion para celebrar un Congreso de Sanidad
Nacional, segin Orden de fecha 22 de junio del
presente afio (Gacelw del 23); y teniendo en
cuenta la perentoriedad del plazo concedido en
la citada Orden, asi como la conveniencia de
ampliar la organizacién del proyectado Con-
greso hasta comprender en él todas las organi-
zaciones que activamente colaboran con el

Cuerpo de Sanidad en la gran empresa de per-
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feccionamiento y mejora de nuestra Sanidad
Nacional, que constituye uno de los postulados
del Gobierno de la Repiiblica,

Este Ministerio se ha servido disponer:

L® Que se anule la autorizacién a que se re-
fiere la Orden de 22 de junio de este aiio.

2. Que con el cardcter de Uongreso Nacio-
nal de Sanidad se celebre en Madrid, en la fe-
cha que mis adelante se indica, una reunién de
todos los Médicos del Cuerpo de Sanidad Na-
cional y organismos dependientes de la Subse-
cretaria de Sanidad y Beneficencia para el estu-
dio y discusi6n de los temas que, como ponen-
cias oficiales, se designarin oportunamente.

9 0

0." Que de los trabajos de organizacién del

referido Congreso se encargue un Comité com-"

puesto por los sefiores siguientes:

Presidente, D. Enrique Bardaji L6pez, Ins-
pector provinecial de Sanidad de Madrid,

Vocales: D. José Souto Beavis, Director de
Sanidad del puerto de La Corvis; D. Emilio
Luengo Arroyo, de la Seccién de Parasitologia
del Instituto Nacional de Higiene; D. Federico
Beato Gonzilez, Subdirector de Sanidad del
puerto de La Corufia; D. Aurelio Boned Mer-
chéap, Inspector provinecial de Sanidad de Tole-
do; D. José Romdn Manzanete, Jefe de la Sec-
cion de Epidemiologia hidrica del Instituto Na-
cional de Higiene; D. Luis Sudrez de Puga, Ins-
pector provineial de Sanidad de Guadalajara, y
Seeretario, D. Luis Néjera Angulo, Director del
Centro Secundario de Higiene rural de Si-
glienza (Guadalajara).

4.° Que la Secretaria general del Congreso
se organice con los elementos necesarios por el

Secretario del referido Comité como una de--

pendencia de la Direccion general de Sanidad,
quedando adserita, por lo que se refiers a su
funcionamiento, a la Inspeceién general de Sa-
nidad Interior.

0

5.” Que el Comité organizador se retina en
Madrid todos los dias 10 de cada mes, debiendo
permanecer constituido hasta la resolucion de
las cuestiones que fenga en estudio la Secreta-
ria general del mismo.

6.”  Que el proyectado Congreso Nacional de
Sanidad se reina en Madrid los dias 6 al 12 de
mayo del proximo aiio de 1934; y

7. Que se autorice a todos los funcionarios
dependientes de la Subsecretaria de Sanidad y
Beneficencia, de este Ministerio, que se hayan
inscrito como miembros del referido Congreso,
para que en la fecha sefialada para la celebra-
cién del mismo se trasladen a Madrid al objeto
de que puedan concurrir al precitado Congre-
80. '

Lo que digo a V. I., para
efectos. Madrid, 1.°
M. Rico Avello.

- = - "l » -
Seiior Subsecretario de Sanidad y Beneficencia
de este Ministerio. ;
(Gaceta § noviembre 1933).

su conocimiento y
de noviembre de 1933.—

—

Ilmo. Sr.: Visto el informe que, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articalo 35 del vi-
gente Reglamento sanitario de Transportes, mo-
dificado por Orden ministerial de 30 de junio del
a1l0 en curso, han emitido los Tnspectores de Sa-
nidad de Transportes relacionado con la revision
de las autorizaciones concedidas para la préctica
de operaciones de saneamiento de este servi-
C|Oa

Igste Ministerio ha tenido a bien
siguiente:

1" A partir de esta focha se considerarin
caducadas todas las autorizaciones concedidas
a Bmpresas o entidades, tanto oficiales como
privadas, para la realizacion de pricticas de
saneamiento en medios urbanos e interurbanos
de transporte, cualquiera que haya sido la au-
toridad que concediese la autorizacién.

2.° Las Empresas o entidades, privadas y
oficiales, que deseen obtener autorizacidn para
realizar prdcticas de saneamiento en medios de
transportes habrin de solicitarlo de la Direc-
cién general de Sanidad, acompariando una Me-
moria en la que se detalle la organizacién que
posean y se estudien técnicamente los procedi-
mientos y aparatos que se propongan utilizar,
Se unirdn, ademds, a la instancia los siguientes
documentos:

A) Lista del personal que ha de realizar el
servicio, especificindose el puesto que cadain-
dividuo ocupa en la organizacién y titulos y
circunstancias que posean.

B) Relacién detallada del material y de los
locales que han de ser utilizados por la Empre-
sa o0 entidad.

() Tarifas maximas por las que han de per-
cibir sus honorarios, teniendo en cuenta que
los derechos consignados en la Real Orden de
31 de julio de 1928 y Orden circular de 17 de

julio de 1931 habrin de ser deducidos por la
Empresa y entidad autorizadas del total que
perciban por cada operacion.

D) Declaracién en la que se haga constar la
poblacion o poblaciones en donde esté dispues-
ta la entidad a prestar sus servicios.

3.° Las condiciones minimas a que han de
ajustarse las Empresas o entidades que deseen
dedicarse a practicas de saneamiento en los
servicios de transportes serdn lag siguientes:

1." Tener a su frente un Director téenico
(Médico, Quimico o Ingeniero Industrial) que
rijala marcha sanitaria de la entidad y sea
quien lleve directamente las relaciones de la
Empresa con las Autoridades correspondientes.

2. Cada brigada de saneamiento contard,
por lo menos, con un Auxiliar sanitario en po-
sesion del Diploma correspondiente expedido
por la Direccién general de Sanidad, previo
concurso en el Parque Central de Sanidad, se-
gln previene la Real Orden de 29 de abril de
1930, o curso equivalente y con el mismo pro-
grama realizado en cualquiera de las Direcoio-
nes de Sanidad exterior, en Puertos o en Fron-
teras, que se encuentren habilitadas para la
aplicacion de précticas completas de sanea-
miento. :

disponer lo

J
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3.* No podran ser utllizados en estas prac-
ticas més aparatos, reactivos y procedimientos
que los autorizados por la Direceién general de
Sanidad, previo estudio y ensayo, con informe
favorable, realizado en el Parque Central, en las
Direcciones de Sanidad exterior citadas en el
apartado anterior o en los Servicios “sanitarios
de Transportes por los Inspectores de éstos.

4.* Tos locales destinados al almacenamien-
to y manipulacion de aparatos y reactivos debe-
riin encontrarse en las condiciones de aislamien-
to y seguridad que sean convenientes para evi-
lar todo peligro de intoxicacion, incendio o ex-
plosi6n.

4" Una vez ingresada en el registro de la
Direccion general la instancia documentada de
la Empresa o entidad solicitante, se abrird ex-

pediente por la Seccion sanitaria de Transpor-

tes para que se proceda a la comprobacion de
los signientes extremos:

a) Titnlosy competencia del personal em-
pleado.

b) Organizacién y eficacia de los servicios,

¢) Listay condiciones del material y de los
locales,

d) Solvencia técnica y econOmica de la Em-
presa.

Una vez informado el expediente por la Sec-
ci6n sanitaria de Transporte elevari la Inspec-
¢ién general de Sanidad exterior su propuesta
a la DireceiOn general, la que resolvera oyendo
previamente a la Comisién permanente del Con-
sejo Nacional del Ramo.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado
1.° las Empresas o entidades que actualmente
8e encuentran autorizadas para la préctica de
operaciones de saneamiento en medios de trans-
porte continuardn prestando este servicio como
en la actualidad y hasta resolucién definitiva,
Siempre que dentro del plazo de quince dias, a
partir de esta fecha, presenten en esa Direccion
general la instancia de autorizacién a que se re-
fiere el apartado 3.°, documentada en la forma
en el mismo prevista. Las Empresas que no
cumplan este requisito dentro del plazo seiiala-
do se entenderd que renuncian a acogerse a la
concesién que en el presente apartado se les
otorga.

6. Las Compaiias o Empresas de franspor-
te que deseen cumplir por si mismas las précti-
cas reglamentarias de saneamiento podrdn soli-
citarlo de la Direccién general de Sanidad, so-
metiéndose a las mismas condiciones, requisitos
Y trimites que aparecen seiialados en esta Or-
den para toda clase de entidades.

De Orden ministerial lo digo a V. I. para su
conocimiento y efectos oportunos. Madrid, 2 de
noviembre de 1933.—P, D,, Joséd M. Gutiérrez
Barreal.

Sefior Director general de Sanidad.
(Gaceta 3 noviembre 1933),

e wl e

SECCION SEGUNDA

Num. 6.012,

Gobierno Civil de la provincia
de Zaragoza.

Buscas.-— Circular.

El Alcalde de Fuentes de Ebro me participa ha
desaparecido de su domicilio de dicha localidad
el anciano Francisco Samone Salinas, de 74 afios,
cara delgada, nariz grande v que viste traje de
pana, boina v alpargata blanca agujereada.

Se hace piblico en este periédico oficial para
conocimiento general; encargando a los Alealdes,
Guardia civil y demds Agentes dependientes de
mi Autoridad practiquen gestiones para averiguar
su paradero, comunicindolo en su caso a este
Gobierno o a la referida Alcaldia.

Zaragoza, 7 de noviembre de 1933.

El Gobernador,
Elviro Ordiales Oroz.

SECCION QUINTA

Niim. 5.853.
Jurado mixto de Trabajo de

Agua, Gas y Electricidad de
Barcelona.

Seccion'b), — Entidades patronales de Gas v sus em-
pleddos admmnistrativos v técnicos.

BASES DE TRABAJO

para el personal administrativo y técnico de las
empresas comprendidas en la jurisdiccion de este
Jurado mixto, segin Orden ministerial de 31 de
mayo de 1932 (“Gaceta’” de 6 de junio
del mismo ano). e

Aprobadius por el Plena de la Seccion de GAS MER-
CANTLRL en sesion celebradg ol Wia 23 e octubre
de 1933,

BASE PRIMERA. — Principios.

La organizacion del trabajo es de incumbencia
de las Empresas, dentro «de los limites legales.

Tanto las Empresas como el personal de las
mismas, consideraran un deber primordial procu-
rar obtener el mdximo rendimiento con la mayor eco
nomia.

Dentro de los limites de sus posibilidades, las
Empresas daran a su  personal las retribuciones
que les aseguren el mayor bienestar, para elevar
su moral y poder exigir, por tanto, la mas [ran-
ca colaboracion.

BASE SEGUNDA. —

Ingreso.

Es de la exclusiva competencia e cada Iim-
presa, sefialar las condiciones necesarias para el
INGresa.

Las Empresas procuraran, en igualdad de con-
diciones, admitir a los huérfanos de sus trabaja-
dores, fallecidos hallindose al servicio e las mis-
mas o jubilados,
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[l hecho “de figurar entre el personal de la m-
presa un familiar del solicitante, no serd obstacu-
lo decisivo para la no admision, excepto cuando
se trate de trabajo en la misma Seccion.

En ningtin caso podrian ser admitidos los que,
hallindose en servicio activo, perciban sueldo del
Estado, Region, Provincia o Municipio.

BASE TERCERA., — Antigitedad.

El personal que las Empresas admitan con el
caracter de “temporerc’ en servicios permanen-
tes, pasard a ser de plantilla al cumplir un ano
de servicio,

Los afios de servicio o de edad empezaran
contarse desde el dia primero de enero y prime-
ro de julio inmediatamente siguientes al dia del
ingreso o al del cumpleafios.

Se ratifica el reconocimiento de la antigiiedad
‘dentro del servicio, tal como consta en la decla-
racion previa que figura en las Bases aprobadas
por el Grupo V de la Comision Mixta del Comer-
cio al 'Mavor, en fecha 8 de octubre de 1928, v
limitado para el personal bajo la jurisdiccion del
Jurado mixto, Seccion Gas Mercantil, a las em-
presas die Gas que tenian representacion en el men-
cionado Grupo V. de la Comision Mixta del Comercio
al Mayor.

A los efectos de la antigtiedad, se tendran
siempre eén cuenta los anos de servicio en las Em-
presas antes referidas, a contar desde su ngreso
en cualgiiera de ellas.

BASE CUARTA. — Jornada.

A los efectos de la aplicacion 'de la presente
Base, se entendera por jornada legal la de ocho
horas: por jornada normal, la establecida en
cada localidad or cada Empresa a'la promulga-
cion de estas Bases, v por jornada reducida, la
que excepcionalmente se establece para determi-
nados diag 0 meses del afio.

Durante los meses de julio, agosto y septiem-
bre, la jornada serd reducida a seis horas conse-
cutivas,

Por pacto entre la Empresa v su personal, po-
dra establecerse una jornada distinta a la fijada
en los pafrafos anteriores, siempre que sea mas
favorable para el trabajador.

Se respetaran los pactos o costumbres existen-
tes que mejoren estas Bases,

Las horas de exceso sobre la jornada reducida,
hasta el limite de 1a jornada normal, no tendrdn
remuneracion alguna. salve cuando la ampliacion
fuere originada por trabajos que la Empresa en-
cargase v que fuesen distintos de los que ordina-
riamente han de ser realizados, en cuyo caso se
ahonaran a provrateo del’ sueldo asignado al em-
pleado.

BASE QUINTA, — Fiestas.

El personal mercantil disivutara del descanso
‘dominical o semanal y de las fiestas declaradas,
o que se declaren, oficiales, por «l [istado, Gene-
ralidad y Municipios respectivos, y de las que
por costumbre sean concedidas por las Empresas,

Quedard exceptuado de fiestas no dominicales
el personal cue esté de servicio.

Il personal que se hallase de servicio en 1os
dias 1.2 de enero, 14 de abril, 1.2 de mayo o 25 de
diciembre, obtendrd, en compensacion, por cada
uno de ellos, un aumento de un dia en sus vaca-
ciones o una jornada de descanso,

e e e

BASE SEXEEAx

Las Empresas vienen obligadas a conceder

anualmente a sus empleados un periodo. de vas
caciones, con arreglo a la signiente escala:

\.;ll':LE_'E|)}|r‘_~I ;
4

i
a

De 1 a 15 anos de antigiedad en ’ L
L B e ekt Rt s 15 «ias I

De 15 afios. de antiguedad en y
TSR e S o SR T R 20 dlias. ..

Para la forma v, epoca de efectuarlas, se pots
dran las Empresas de acuerdo con sus cmpleds
dos, teniendo en cuenta para ello las necesidades
del servicio.

BASEISREE TN A =

Las Empresas podran realizar el
su personal a cualquiera de sus instalaciones. Noi
obstante, en aquellos casos’ en que dichos frasias
dos representen un evidente pdriuicio para €
trabajador, éste expondra a la Empresa sus ob-
servaciones, cuidando aquélla de comprobar
son justificadas, _

Il hecho del traslado en si, no supondra dizals
nucion de sueldo.

En los traslados considerados de caracter pets
manente, log gastos de locomocion, v en caso de
tener casa instalada, el transporte del ajuar, $6
ran satisfechos por las Empresas. También 10:
seran el viaje de los familiares inmediatos de
empleado que hayan de seguirle en su desplazit g
miento, siempre que se demuestre (ue viven con €88

Los  empleados desplazados con cardcter evel
tual, tendran derecho a pasar en su residencia hasg
bitnal; como minimum, un dia completo cada mes
vencido, Los gastos de viaje seran por cuenta de s
la Empresa. :

B @
fra sl WS

Desplazamientos “

BASE OCTAVA. == Permisos. ;

IEl personal ¢que para cumplir deberes de fam¥ b
lia o de ciudadania fiecesitase ausentarse de st
puesto durante la jornada de trabajo, debera saliz
citar «de =u Jefe mmediato permiso por el tien=
po indispensable, permiso que deherd serle coneé
dido, siempre que a su juicio no exista motivo pard
negarlo,

Los permisos a que se refiere el parrafo antes
rior, se entenderan sin descuento ni compensds
cion alguna. i

No podrd ser denegado el permiso cuando £
solicitante justifique que la peticion estd ot
vada por tener que cumplir obligaciones de 1€
presentacion en los Organismos oficiales de Trd°
bajo, de acuerdo con lo que previenen las Aispos
siciones legales vigentes,

Las Empresas estdan obligadas a conceder pefs

. . LT~
misos, sin sueldo, al representante que por dests
nacion del personal tenga que asistir a Congresos 11875

cionales de las Sociedades obrieras, sin que puet
ser descontados estos dias de las vacaciones.

Cuando algin trabajador tenga que desempe s
fiar alglin cargo de eleccion popular, de cardctel
oficial o pnblico, que no le permita cumplir cof g
sus ohligaciones ordinarias en la Empresa, 10 S
tendrda derecho a cobrar el sueldo, pero s¢
respetardan el cargo v la antigiiedad. ;

Fuera del caso dé enfermedad, el trabajadal
avisando con la pesible anticipacion. podra 8%
tar al trabajo, con derecho a percibir ol saldrifr e
{inicamente. por alguno de los motivos ¥ duranté
los periodos dé tiempo siguientes:

i {arl
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i
ST i 4 vreda de una  jornads
e J“f:!i-lﬂt\'ll) :‘II‘!I;w}]:’(':ll-l.‘l.t)-‘.‘;z“:t Pl ik e e RASEN G Enfermedades
\luerte o entierro de padre o abuela, hijo © En caso de enfermedad, los empleados que lleven
nieto. conyuge o hermano. mas de un ano al servicio de.la Empresa, tendran
Enfermedad grave de padres. hijos o comvuee. | derecho, mientras la enfermedad subsista, a que aquélla
Alumbramiento de esposa. les abone el sueldo integro durante nueve meses. Una
20 Por el tiempo indispensable en el caso de | vez transcurridos’ éstos, se sometera al enfermo a un

cumplimiento de un deber inexcusable de carac-
ter publico, impuesto por la Ley o disposicion
administrativa,

Cuando el cumplimiento de las diliy
que este caso se refiere lleve consigo e
lfm' ¢l dependiente de una indemnizacion, se con-
putara el importe de {4’ misma como parte del

de percibir, siendo tan 5010

jornal. que hubicre
si existie

abonable por patrono la diferencia,
re. entre la indemnizacion ¢l referido jornal,
cuando aguélla sea menor.

[}l - dependiente, a peticion del patrono, vendra
obligado a justificar la certeza del motivo alegadao,
incurtiendo. caso’ de’ ser inexacto, en la suspension
de un dia de trabajo, con devolueion del jornal perci-
hido por el dia de su ausencia injustificada, si lo hu-

Mr-w_‘ L'c»]ni':uil:_

BASE: NOVIENA: Fxcedencias.

[as lEmpresas concederdn excedencias sin sueldo,
por el tiempo ¢u estimen conveniente y por el plazo
mAxime de un ano, en aquellos casos plenamente Jus-
tificadas a juicio de las respectivas Direcciongs,

i xcedencias  forzosas.

5 caso te que aleun trabajador fuese procesado
por asuntos ,‘c.hmm o sociales, o tenga que abando-
nar ¢l pais por los mismos motivos, serda considerado
como excedente forzoso, sin sueldo, durante el tiem-
po que no pueda acudir al trabajo, siempre que su
ausencia no sea superior a dos anos.

BASE UNDECINA. Servicio nulitar,

[l personal que fuese requerido para hacer el ser-
vicio militar y no pueda seguir trabajando en la Fm-
presa, quedard en la plantilla en situacion de exce-
dente. forzoso, sin sueldo, en la forma prevenida en
la legislacion vigente.

1 empleado que pueda cumplir sus obligaciones
militares en . circunstancias -ue le permitan seguir
prestando sus servicios en la misima oficina de la Em-
presa, conservara e ¢atia su puesto-con todos sus de-
rechos, pero solamente percibira del sueldo la remu-
neracion proporcional al.niniero. de horas ordinarias
que trabaje, o de las horas extraordinarias que en el
servicio respectivo hubiese autorizado la Direcciin,
salvo cuando el ndmero. de aguéilas sumen la mitad
de la jornada Jegal, caso en el cual habrd-dé perei-
hir el sueldo, mtegro.

Ademas de las <disposiciones que ¢l Gobierno pu-
diese dictar, el trahajador que fuese llamado al servi-
cio militar por movilizacion, fuera;del reclutamiento
ordinario, quedard en la’Empresa en situacion de
excedente Torzoso, con derecho al sueldo durante los
seis primeros meses de movilizado, que serd entregado
a él o a la persona que designe, y <o derecho asimis-
mo a veupar la primera vacante que ocurra, sin per-
der la antigiiedad . dentro- de su clase v categoria,
siempre que lo solicitare en el término de quince dias,
A4 contar de la fecha de su licenciamiento, percibien-
do durante este periodo-de expeetacion. de destino la
misma retribucion que tuviere. asignada al ingresar
en lilas, :

reconocimiento médico, que realizaran tres facultati-
VOS, . uno por cada parte y otro con caracter neutral,
designado de comitn acuerdo, y de declararse cronica
Ja enfermedad, o si de ella resultare algin impedi-
mento para desempefar su cargo, se abrird el opor-
tuno expediente de inutilidad fisica. Todos los gas-
tos' ocasionados por este expediente seran de cuenta
de la Fmipresa.

[F1 todo caso, la Empresa, v siempre que los facul-
tativos opinen que ¢l enfermo pudiera curar en un
plazo de tres meses mas, le continuaran satisfaciendo
sus haberes por dicho plazo como maximo.

Si la enfermedad persistiese, quedard al arbitrid
de la Empresa mantenerle en la plantilla, sin derecho
a ascenso, pero con la retribucion que estime oportu-
na, 0 declararle excedente.

En todo momento, la Empresa podra.cubriv la va
cante con un temporero, sin derecho a excedencia, el
cual cesara en su cargo, sioconvinmere a la Empresa,
cuando el enfermo excedente solicitare el reingreso,
que le serda concedido; desde luego, siempre que la so-
licitud se produzea dentro de los quince dias siguien-
tes a la fecha en que se certifique su curacion.

.2 Direceion tiene derecho a comprobar, cuantas
veces juzgue oportuno, la enfermedad y @ proceso de
st curacion, por medio de sus médicos.

Si hubiere disidencia entre el médico del empleado
yoel de Ja Empresa, respecto a que la enfermedad: 1m-
pida la asistencia a la oficina, ambos facultativos de-
signaran, sin pérdida de tiempo, @ un tercero, Cuyos
honotarios serdan satisfechos por la parte en contra
de la cual este ultimo emita su dictamen,

BASE TRILCE,

Se reconoce a los empleados el derecho a la estabi-
lidad en la Empresa, v, por tanto, no podran ser des-
pedidos sin causa justificada. Se exceptiia de este
derecho al personal temporero,

[in caso de que una FEmpresa decidiera el despido
de un empleado por cansa no considerada como justa
por el Jurado Mixto, vendra obligada a la read-
mision, satisiaciendo ¢l correspondiente sueldo de
veneado desde la fecha del despido hasta su readmi-
gion. Fsta Hevard involuerado el respeto a los dere-
chos que tenia ¢l interesado en ¢l momento de pro-
ducirse el despido.

Il cese del personal a que se vefieren las presentes
Bases, podra producirse : :

1.0 Por causas extrafias a la voluntad del perso-
hal v de las Empresas,

Se consideraran comprendidas en este apartado.

a) las de enfermedad, -inutiidad v defuncion,
previstas en estas Bases.

by Las demas causas de fuerza mayor, que exi-
miran a las Empresas de toda obligacion,

20 Por decision de las Empresas, distinguiéndose
los siguientes casos:

a)  Oue el despido sea motivado por cualquiera de
las causas justasdeterminadas en la Ley, en cuyo
caso €l despedido no tendrd derecho a indemnizacion
alguna,

h) Oue el despido sea motivado por necesidad de
hacer una reduceton economica en la plantilla de la
Empresa. En-tal caso, el personal podrd reclamar

Despidos.
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ante el Jurado Mixto, el cual résolvera sobre tal ne-
cesidad en vista de los elementos de juicio que la Em-
presa v oel personal aporten, pudiendo contra los
acuerdos entablarse los recursos establecidos en la
ley de 27 de noviembre de 1931,

En caso de procederse a la reduccicn, ésta habri
de hacerse por orden de menor antigiiedad en igual-
dad de edad, aptitud y demas circunstancias, quedan-
do en situacion de excedente el personal despedido.

Los empleados que cesen como consecuencia de Ia
aplicacion de lo previsto en el caso 2. del apartado h),
quedaran en situacion de excedencia y serdn indemni-
zacos con una cantidad equivalente a media mensua-
lidad por cada afo de servicios prestados a la Em-
presa, sin que en ningin caso la indemnizacion pueda
ser inferior a una mensualidad, si hubiese mediado
el preaviso de un mes, ni inferior a dos mensualida
des en otro caso,

St el reingreso tuviese lugar antes del tiempo (e
corresponde a la indemnizacion pereibida, el emplea-
do vendra obligado a réintegrar la parte proporeional
de la misma.

I"ara cabrir las vacantes que sucesivamente puedan
producirse, 'se tendra en cuenta la mayor antigtiedad
de los excedentes en igualdad de edad, aptitud y de-
mis. circunstancias, ingresando con los mismos dere-
chos que tuviesen al cesar.

BASE CATORCE, — Vacantes,

Todas las vacantes que se prodizean en las FEmpre-
sas por dimisiones, despidos justificados, muerte, etc..
al ser cubiertas se dara preferencia al personal exce-
dente.

BASE QUINCE. Fusion de Empresas,

Iin caso de cesion, fusion, traspaso o venta de una
Fimpresa, no se consideraran terminados los contra-
tos de trabajo del personal al servicio de la misma
(ue estén en vigor,

BASE DIECISEIS, - Salarios;
Escala de salarios minimos para el personal de Ofi-
cinas x-técwicos de Barcelona (capital).

I'5 afios de edad, salario minimo ..... iR i 1
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2% [ Vel s Dt oK SR s N D e N RS A
B e T T R R e L e L S R
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Escala de salarios minimos para el personal femenino
de Barcelong (caprtal).

14 afiog de edad, salario minimo ... 75 ptas.
15 dd, dd., id, 11 3
16 id.  id,, 1d 120
78 ) G fpy
18 feb i) i, 160
19-id. dd.; id. 175
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22 1d. 1., 3% afio de Fd o kd 280 S0
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Al personal femenino que preste trabajo en la Sec-
cion de Cuentas corrientes (Gas), no se le exigira el
tiempo e gervicio de las ‘escalas hasta Jos 25 afios
de edad, en que serd preciso llevar un afio de servicio
v asi sucesivamente, para percibir el sueldo que co-
rresponda a su edad.

Escala de salavios ninimos para Cobrarlores. Bar
celona (capital),

L. afio de servicio (25 afios de edad) ... 350 ptas.
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Escaly de salarios minimos de avudantes de Recau-
idadores' v Recaudadores de lo Seccion “Prewio
pago’.

Ayudantes de Recaudador.
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Los Avudantes que pasen a la categoria de Recau-
dadores de * Provio pago”’, teniendo una antigiiedad
n la primera categoria inferior a doce afos de ser
vicio, percibirin como minimum un anmento de trein.
fa pesetas mensuales, v cada nuevo afio de servicio
Obtendrdn un awnento mensual de 10 pesetas, hastd
alcanzar el sueldo de 410 pesetas mensuales, a partir
de cuyo momento se les ird aplicando por afios que
Sigan de servicio, la escala precedente!

tiscaly de silarios iminimos para: Lectores. Barce-
lona (capital),

23 afios e edad, 1 afo de gervicio ... 320 ptas
24 1d, id,. 20 RSl patal g fa be bk st Sl BTN It BB e
Zab el el 3R AR atie T o e e S
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27 id. id., 5.2 afio de id. &
28 id. id.. 6.0 ano de 1d. "
29 id. id., 7.0 afio de id.

30 1d. id., 829 afio de 1d. 3§
31 id. id., 9.9 afio de id. ( "
32 id, id., 102 afio de id. 4003
33 id. id., 112 ano de id i ! 4
34 fd. id., 12,9 afio de id. ... s
08 id. id., 139 afo de id, %
36 id. id., 142 afio de id. 1
37 elei i 158 anoideddir i bt U R Ry 450"
384l i, 160 afio de 1d il T 460
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90 id. 1, 18 Afie de e o Vi Y g
4 1d. id., 19.2 afio de id. ... 499
42 id, idi, 209 afio detd, . i AT o 496 -

Lscala de salarios mininios para Ordenansas 3 Por-
teros al servicio exclusivo de’ Oficinas. Bdicelonsg

(capital),
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Sl anos de id. "8 ano dedd. avsi i 77l P G
52 anos e 1d. 0P ane dedd, ol i Oihlgear
33 afios de 1d. 10 ano de td s s w s 358
34-anos de ids, 115 afo0 de id. i 358
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43 anos de1d., 202 afio dedd. 0 i R

Escaly de salarios mininmos hara

Mozos de ofteind.
Barcelonw (capital).

(Mavores de 23 afios)

Jurnal semanal:
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AL 20 ano de id, 2

BASE DIECISTETE:

Il personal cuyo sueldo no exceda del maximo mi:
nimo_fijado en las respectivas escalas de estas Bases,
ademas de las asignaciones correspondientes percibi-
ri por Navidad un sueldo extraordinario, como esti-
mulo a la comstancia en el trabajo.

I personal que hubiese ingresado én el afio. sola-
mente tendra derecho a la parte de la paga indicada
en el pirrafo anterior, por tantas dozavas partes
como. meses de servicio lleve prestando en el afio.
computandose como meses completos en favor del
interesado la fraccion de un''mes. Fsta misma nor
ma se aplicard también al personal que cese en el

Gratificaciones,

transcurso del afio,
\

BASE. DIECTOCHO:

Las escalas que figuran en las presentes Bases.
afectan en general a todo ¢l personal que desempetie
funciones téenicas o administrativas,

Los sueldos en poblaciones mayores de 50.000 ha-
hitantes, seran los mismos que 1os establecidos para
Barcelona (capital),

Para poblaciones entre 50.000 v 20,000 habitantes,
los sueldos de Bases sufrirdn una reduccion de 5 por
100 de 10 por 100 en las poblaciones entre 20.000
¥ 5.000 habitantes, v de 15 por 100 en las poblacio-
nes menores de 5000 habitantes.

BASE DIECINUEVE.

las TEmpresas establecerdn obligatoriamente en s
Reglamento ‘de régimen interior lag dietas que  por

— Aplicacion de escalas

Dietas.
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desplazamientc o servicios especiales deberd percibit l
¢l personal.

[.as |‘:|Hp1‘('.\:ts que no rengean t'r«t;lMt'ri(ln un 1‘«'~gi--
men determinado, deberan proceder seguidamente a
formular el oportuno provecto, que someteran al Ju
rado Mixto para su aprobacion.

Todas las condiciones para la reglamentacion del
pago de dietas habran de ser regictradas en el Juradd
Mixto, v eualquier modificacion que Ja practica acon-

seje se someterd asimismo al miencionado organismo
BASES COMPLEMENTARIAS

1+ Todas las dudas que se susciten en la adapta
cidn de las presentes Bases, seran resueltas por el
Jurado Mixto, si es que antes no . se hubiese legado
a un acuerdo entre ambas partes.

22 No podra reducirse ningtn sueldo con motivo
de la aplicacion de las presentes Bases.

34 La cuantia del sueldo no establece jerarquia,
ni categoria de ninguna clase entre el personal.

42 Tas Empresas estan oblizgadas a redactar un
Reglamento de orden interior para el régimen de su
personal, en el que se determinen las obligaciones que
pueden Tmponerse al mismo.

Dicho Reglamento debera ser presentado en el
plazo mas hreve posible al Jurado Mixto para su
aprohacion.

58 J.os trabajadores son libres de aceptar los po-
deres notariales que las Empresas quisieran  confe-
rirles.

6.4 Las Empresas se abstendran de obligar a sus
empleados a llevarse a sus domicilios trabajo de la
oficina,

7% Todas las prendas de uniforme exigidas por
las Empresas, seran de cuenta de las mismias, al igual
qque los impermeables cuyo uso se considere necesario.

R+  Para el estudio de un régimen de seguros 50-
ciales, que a base de aportaciones de Empresas y em-
pleados, aparte de las que procedentes de otras fuen-
tes de ingresos pudieran arbitrarse, y (ue comprens
dan los de jubilacion, invalidez, vindedad y paro for-
s0s0. se constituira, a la aptobacion de estas Bases,

una Comisicn compuesta de tres Voeales patronos v |

tres Vocales obreros, que realizardn esta labor en el
plazo de un ano.

04 las Empresas estudiaran
establecer, a la mayor brevedad, una
especial para los empleados técnicos.

Ja posibilidad de
clasificacion

VIGENCIA

[Las presentes Dases entraran en vigor el dia pri-
mero del mes siguiente a la fecha de la aprobacion
definitiva de las mismas y regiran durante un periodo
de dos afios, 4 partir de aquella fecha. ;

A los efectos econdmicos, las presentes Bases ten-
drin efecto retroactivo a 1.2 de octubre de 1933.

Contra las ‘presentes Bases podra entablarse. re-
curso de alzada ante el Ministerio de Trabajo y Pre-
vision Social, por mediacién de este Jurado Mixto,
en el plazo de diez dias, contados a partir del anuncio
de la aprobacién por el Jurado de Tas mismas en el
“Boletin Oficial”.

Barcelona, 23 de octubre de 1933. —
te, Joaguin Gratacos Massanella, —
iduardo Ruiz Gaja.

151 Presicden-
[l ‘_":'<-r1't'm|'it|.

Nim 6.013.

Audiencia Territorial de Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 5.° del decreto de 24 del mes de octubre 1l-
timo, se hace saber que han sido admitidas las
excusas presentadas, para ejercer como habili-
tados funciones notariales en las préximas elec
ciones a Diputados a Cortes, de los funcionarios
que a continuacién se expresan:

D. Ramén Serrano Suier.

D. Irancisco Ale6n Orrico.

1), Luis Serrate Gracia.

. Domingo Caudevilla Oasas.

. Pablo Molinos Sarria.

D). Jestis Gracia Molina.

D. Hipolito Andrés Herraiz.

D). Iabidn Rozas Benito.

D). Bienvenido Pascual Iglesias.

Zaragoza, 4 de noviembre de 10338.— El Pre-

sidente, Gregorio Azana.—- [l Secretario de Go-
bierno, Antonio Costa.

Num. 5,994,

Ayuntamiento de Odon (Teruel).

Anuncio.

[l dia primero del actual, ha desaparecido de
este pueblo un macho mular, pelo castano, al-
zada poco menos de la marca, cerrado, chato,
oreja pequens, y con un lupar blanco en un
costillar. Se ruega al gue lo encuenire lo mani-
fieste al Alcalde de Odon.

Odén, 4 de noviembre de 1938.— Tl Alcalde,
Tomés Fuertes.

SECCION SEXTA

Villarroya de la Sierra. N.” 6.002.

Bl dia 12 del actual, y hora de las once, 80
colobrara tercera subasta de los pastos del
monte Salcedo, bajo el tipo en alza de 2.£00 pe-
getas y condiciones quo se consignan en el plan
publicado en el BOLETIN OFICIAL extraordina-
rio de 30 de agosto tltimo, y econémicas quo so

hallan expuestas a' piiblico en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

1983.—El Alcalde, M. Marquina.
PARTE NO OFICIAL

«La Montananesa», S. A.

A partir del dia 10 del corriente mes, se ha-
ré efectivo, en las oficinasg de la Sociedad, calle
de Moret, niim. 10, el cupdn nim. 34, acordado
en la tltima Junta general. '

Zaragoza, 7 de noviembre de 1933, - El Con-
sejero Delegado, Manuel Villarroya.

—

IMPRENTA DEL HOSPICIO

Villarroya de la Sierra, 3 de noviembre do .
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