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PRECIOSY¥ PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre 15 pesetas.

Semestre 30 -
Lk L e GRS S D B 60 =i
Las suscripciones. cuyo pago es adelantado, se

solicitaran de la Inspeccién de Talleres del Hogar Pig-

natelli, calle Pignatelli, 99; donde deberi dirigirse
toda la correspondencia administrativa referente al
BoLETIN.

lLas de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
~or Giro postal o Letra de féacil cobro.

Las cartas que contengan valores deberin ir certi-
ficadas y dirigidas a nombre de la citada Inspeccidn.

Los nimeros que se reclamen después de transcu-
rridos cuatro dias desde su publicacién, sélo se ser-
viran al precio de venta, o sea a 50 céntimos los del
afio corriente; 0'75 ptas., los del afio anterior, y de
‘ros afies, una peseta.

BOLETI

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccién que ocupe cada anuncio
o documento que se inserte, 1’50 pesetas. Al original
acompafiara un sello mévil de UNA peseta por cada
insercion.

Los derechos de- publicacién de nfimeros extraor
0s .y suplementos serin convencionales, de acuer-
entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, sdélo se insertardn
trevie abono o cuando haya persona en la capital gue
responda de éste.

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr. Gober-

do “q

nador, ‘por oficio; exceptuéndose, segln esti preve-
vido, las de la primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejemplar
del BOLETIN respectivo como comprobante, siendo de

los demis gque se pidan.

impoco. tienen derecho mas que a
que se solicitara. en el oficio de
al, los Centros oficiales.

il ‘Bouerin OFiciar se halla de
prenta del Hogar Pignatells.

un solo ejem-
remisién del

venta en la Im-

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Intruediatamente que los se Alcalder y Secretarios reciban
ste  Borerin  Oricrar, | dispon. que re fiie  un  ejsmplar en
costumbre, donde permancceri husta £l recibo del si-

s

sefiores  Secretarios
lidad, de conservar los
srdenadamente’ para su
tinal Je cada semestre.

cuidaran, wajo su mhs estrecha responsa-
namercs de este BoLeTin, coleccionados
encuadernacion, que deberd verificarse &l

ORDEN

llmo. Sr.: La reglamentacion del uso de los automa-
viles oficiales ha sido objeto de varias disposiciones
aparecidas en diferentes épocas, culminando todas en
el Decreto de 28 de septiembre de 1935 (Gaceta de
Madrid numero 272), relativo a 10s servicios automo-
viles del Estado.

En el articulo 10_de aquella disposicion se faculta
al Ministerio de la Gobernacidn para dictar las dispo-
siciones pertinentes al mejor desenvolvimiento de los
preceptos contenidos en aquel Decreto, y dichas dis-
posiciones aclaratorias o suplementarias, v aquellas que
puedan aparecer periodicamente derivadas de nuevas
necesidades o modalidades de este servicio, son tanto
Mds necesarias cuanto que es importante corregir en
todo momento con energia y rapidez los abusos que se
originen de una interpretacion o aplicacion por demas
flexible de los preceptos que se establecen en el men-
tionado Decreto. :

Por todo ello, y teniendo, ademds, en cuenta una
mayor economia para el Estado en la prestacién de
los servicios automaviles del Parque Movil de Minis-
terios civiles, Vigilancia y Seguridad, he tenido a bien
disponer lo siguiente:

Primero. Las rtnicas Autoridades con derecho a
utilizar vehiculos de .representacion oficial serdn las
marcadas en los grupos a), b) y c) del parrato tercero,
articulp 4.°, del susodicho Decreto en la parte que se
refiere al Parque Movil adscrito a este Ministerio,

Segundo. Ningin Deparfamento del Estado podra
solicitar servicio alguno automovil que no sea el ex-
presado en el articulo 1.2, y con ias excepciones deta-
tladas en el articulo 3.° de vsta disposicion,

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS; £XCEPTO LOS DOMINGOs

Las leyes obligan en la . Peninsula, islas adyacentes, Cangriag ;
territorios. de Africa sujetos a la, legislacién peninsular, a los veinte
cidn, si en ellas no se dispusiese otra cosa, O

dias de su promy

iigo civy

biernp. son ligatorias  para la  capita
se publican oficialmente en ella, y desd
los demdas pueblos de la misma provincis.

viembre de 1887)

Tercero. - Los Ministerios de Agricultura y Trabajo
podrdn reclamar para la Reforma Agraria y Direccion
de Sanidad, respectivamente, los vehiculos de servicio
con cardcter de incidencia, sefalando cada peticion el
que va a verilicarse, tiempo aproximado que durard y
personal que ha de prestarlo, abondndose al Parque
las dietas de conductores y pastos de entretenimiento
de los vehiculos que utilicen.

Los servicios automdviles de Carabineros y Comu-
nicaciones serdn desempenados como hasta ahora.

Los de la Direccion General de Seguridad se some-
terdn a reglamentacion especial, para lo cual el Direc-
tor General de dicho Departamento remitird a la Sub-
secrefaria de este Ministerio, en un plazo de diez dias
contados a partir de la publicacion de esta Orden,
estados detallados del nimero de coches necesarios
para los servicios de Policia en Madrid y provincias,
con inclusion de un niimero determinado de vehiculos
de reserva.

Cuarto. Queda terminantemente prohibido que en
los Departamentos oficiales que tengan autorizados
automaviles de servicio de cardcter fijo o de inciden-
cias se estacionen éstos para conducit a sus domici-
lios o lugares diversos que no sean los designados
para cumplir un cometido oficial a funcionario alguno.

Asimismo ningin funcionario que ocupe coche de
servicio podrd ir acompaiiado de persona alguna con
caracter particular. :

Quinto. La infraccion de lo precentuado en el pi-
rrafo anterior serd sancionada como falta de desobe-
diencia prevista en la ley de funcionarios del afio 18
y reglamento para su aplicacion.

Sexto. Todos los vehiculos automdviles de la plan-

tilla del Parque Mdvil de Ministerios civiles, Vigilancia
y Seguridad, excepto un determinado mimero de ellos
dedicados a servicios especiales. de policia, llevarédn
rotuladas las portezuelas con el.escudo nacional o
leyenda pertinente al servicio a que estén adscritos,
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Lo que traslado a V. . para su conocimiento y exac-
to cumplimiento. Madrid, 26 de junio de 1936.— Juan
Moles.

Sefior Subsecretario de este Ministerio.

(Gaceta 27 junio 1936).

PUBLICA Y BELLAS ARTES

ORDEN

limo. Sr.: De conformidad con la propuesta formu-
lada por la Junta de Profesores de la Facultad de De-
recho de la Universidad de Zaragoza,

Este Ministerio ha dispuesto nombrar Decano de
dicha Facultad y Universidad al Catedratico de Dere-
cho Internacionakde la misma, D. Manuel de Lasala
Llanas.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos. Ma-
drid, 22 de mayo de 1936.—Francisco Barnés.

Sefior Subsecretario de este Ministerio.
(Gaceta 27 junio 1936).

SECCION TERCERA

Comisién gestora de la Diputacién
provincial de Zaragoza.

Circular.

Con esta fecha se remiten las cédulas personales a
los Ayuntamientos que no han enviado a recogerlas, y
se advierte a los Alcaldes que inmediatamente de reci-
birlas deben comprobar ¢l envio con el cargo que se
acompafa, pero no con ¢l padron. Si hubiese alguna
diferencia entre las cédulas recibidas y el cargo, debe
comunicarse en término de tres dias ala Corpora-
cion, y si a pesar de resultar bien esa comprobacion
resultase luego que faltaban cédulas con relacion al
padron solicitarlas los Ayuntamientos y les serdn
remitidas con cargo adicional.

Se recuerda también a los Ayuntamientos, salvo en
los casos de cambio de circunstancias, acreditadas con
nueva hoja declaratoria, estd terminantemente prohibi-
do expedir cédulas distintas de las que figuran en el
padron aprobado.

Lo que para general conocimiento se publica en este
periddico oficial.

Zaragoza, 1.° de julio de 1936.
nuel Pérez Lizano.

" QECCION QUINTA

Nuam. 3.228.
Distrito Forestal de Zaragoza.

_EI Presidente, Ma-

Pesca y Caza.

Para la constitucion del Comité Provincial de Caza
y Pesca se invifa a las Sociedades de caza y pesca
legalmente constituidas, y que son las que se mencio-
nan en la adjunta relacion, a que nombren dos vocales
por las de caza y otros dos por fas de pesca, todo ello
con arreglo al Decreto de 21 de abril de 1932 (Gacela
del 22) y de 18 de septiembre de 1035 (Gaceta del 20).

Zaragoza, 26 de junio de 1936. — El Ingeniero Jetes
Manuel Esponera.

RELACION QUE SE CITA
Zaragoza.
Union General de Cazadores y

Pescadores.

Sociedad de Cazadores y Pescadores <La Protec-
tora».

Sociedad de Pesca <El Ebro».

Sociedad de Cazadores del monte Penaflor.

Calatayud.
Sociedad de Cazadores de Calatayud.

La Muela.
Sociedad de Cazadores de La Muela.

Borja.
Sociedad de Cazadores de Borja.
Epila.
Sociedad de Cazadores del monte Rodanas.

Embid de Ariza.
Saciedad de Cazadores de Embid de Ariza.

Torralba de Ribota.
Sociedad de Cazadores de Torralba de Ribota.

Niim. 3.242.
Jurado Mixto de Oficinas y Despachos
de Zaragoza.

(Habiéndose ohservado algunos errores en las Ba-
ses de Trabajo que fueron publicadas en el ™ Joletin
Oficial”” ntm, 144, de fecha 19 de junio del ano en
curso, se publican de nuevo, debidamente corregidas ;
advirtiéndose que la vigencia de estas Bases empezarai
a contarse a partir del dia 19 de febrero del corrien-
te afio, en que fueron aprobadas por el Ministerio).

BASES DE TRABAJO
BASE 1

a) las presentes bases regirdn obligatoriamente
en todas las oficinas industriales y despachos en ge-
neral, cualquiera que sea su modalidad dentro de la
circunseripcion en que tiene jurisdiccion el Jurado
Mixto de Oficinas v Despachos de Zaragoza.

b) Los reglamentos particulares y de trabajo de
las oficinas adscritas en este Jurado Mixto no podran
hallarse en contradiceién con las presentes bases; no
obstante lo antedicho, se respetaran integramente las
condicioties mas ventajosas que sobre lo que se con-
venga en las presentes bases tengan establecidas los
patronos en la actualidad.

¢) Estas bases entraran en vigor el dia primero
de enero de mil novecientos treinta y tres, aunque
fuesen aprobadas posteriormente por el Ministro
de Trabajo y Prevision.

d) Estas hases tendran de vigencia un afio, en-
tendiéndose que quedan prorrogadas por igual perio-
do de tiempo si con treinta dias de anterioridad a la
fecha de su expiracién no fuesen denunciadas por
cualguiera de las dos representaciones,

BASE Il

a) El concepto de patrono y empleado es el que
manifiesta la ley, segtin emana de sus prescripeiones.

b) Son empleados todos los individuos que pres-
tan sus servicios en oficinas y despachos de Segu-
ros. Contabilidad, Industria, Gestion, Administra-
cién y cualquiera otra oficina semejante, asi como
el personal subalterno que presta sus sérvicios en las
oficinas anteriormente citadas, tal como cobradores,
conserjes, ordenanzas, porteros v hotones.
2 Sera condicion precisa, para que sean conside-
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rados como tales empleados, que presten sus servi-
cios dentro de las horas reglamentarias de oficina y
en la totalidad de la jornada y que el sueldo que per-
ciban sea fijo y previamente determinado.

d) No se consideraran empleados, a los efectos
de estas bases, los Directores, Gerentes y altos fun-
cionarios de las Empresas que, por la representacién
que puedan ostentar de éstas, por su elevada capa-
cidad técnica, importancia de sus emolumentos y por
la indole de su labor, puedan ser considerados inde-
pendientes en su trabajo.

BASE I11
Jornadas, horas extraordinarias y permisos.

a) la jornada para los empleados de oficinas y
despachos pertenecientes a Lmpresas industriales
que utilicen para su desarrollo obreros manuales
serd, para aquellos, de cuarenta y cuatro horas sema-
nales. g

b) La jornada para los demas empleados de ofi-
cinas y despachos de las demas Empresas tendra una
duracion de cuarenta y dos horas semanales, ;

La distribucion de las horas de cada jornada sera
fijada por los patronos teniendo en cuenta las nece-
sidades de su industria, y comunicada a sus emplea-
dos en cada caso.

¢) Se consideraran horas extraordinarias, a los
efectos de estas bases, las que excedan de la jornada
estipulada en las mismas, que serdn retribuidas con
idéntico precio que las ordinarias hasta el computo
de cuarenta y ocho horas semanales, siendo pagadas
las que rebasen de estas cuarenta y ocho con arreglo
a lo que la ley determina.

d) Los empleados disfrutaran un permiso anual
en las siguientes condiciones:

Para los que lleven en la casa de uno a cinco afos,
¢l permiso serd de diez dias ininterrumpidos.

Para los que lleven en la casa de cinco afios en
adelante, el permiso serd de quince dias ininterrum-
pidos.

En cada caso, y para contraer matrimonio, disfru-
taran, ademds, de cinco dias de permiso.

kin caso de desgracia familiar se estara a lo que
la ley dispone.

¢) Todos los permisos anteriormente citados se-
ran retribuidos al empleado con el haber integro, sin
ninguna clase de descuento y sin que puedan los pa-
tronos obligar a sus empleados a compensar con las
horas extraordinarias, en las jornadas siguientes, los
dias de permiso que por cualquier concepto hayan
disfrutado.

BASE IV
Bolsa de Trabajo.—Ingresos y escalafones.— Ascensos.

Mixto u otro organismo oficial, los patronos, para
cubrir las vacantes que se produzcan en_sus casas,
solicitardn a la Bolsa de Trabajo nota del personal
parado, eligiendo de entre el mismo personal inscrito
el que estimen mas adecuado.

b) No podran ser admitidos empleados menores
de dieciséis afios, exeeptudndose los bhotones y meri-
torios.

¢) En lo que se refiere al trabajo del personal
(‘xtmnjom. las partes contratantes se acogeran a las
disposiciones de la ley vigente.

d) " Con arreglo a Tos cargos que desempefien, las
Categorias de los empleados en Ia industria estaran
tormadas de la siguiente manera: Contables, Oficia-
les, Auxiliares en general, Meritorios.

4) Si se crea una Bolsa de Trabajo por el Jurado

En Administracion, Gestion y Seguros, las cate-
gorias de empleados serdn las siguientes :

Oficiales primeros, Oficiales segundos, Auxiliares
en general, Meritorios,

El personal subalterno en Gestion, Administracién
Y Seguros, estard formado por:

Conserjes, Cobradores, Ordenanzas, Porteros, Bo-
tones.

El personal subalterno en la industria estard for-
mado por:

Ordenanzas, Cobradores y Botones.

e) En las oficinas de la Industria:

Tendran' la consideracién de contable los emplea-

dos que estén en una casa al frente de ld contabili-
dad, bien séa por partida doble, ficheros o cualquiera
otra forma. -
. Se denominarin oficiales los empleados que traba-
jando a las inmediatas érdenes de sus jefes y supe-
riores, ‘apoderados y contables, y colaborando con
ellos, lleven a la practica sus disposiciones y hagan
las veces del contable cuando sea preciso.

Tendran la consideracién de auxiliares en general
los que, a las érdenes de sus superiores, ‘desempefien
los trabajos por ellos encomendados, propios de la
oficina o despacho donde presten sus servicios,

Tendrin la consideracion de meritorios los encar-
gados de realizar los trabajos auxiliares que sus su-
periores  les ‘encomienden, aspirando a ocupar las
vacantes que vayan ocurriendo en la categoria supe-
nor, siempre que para ello refinan condiciones.

f) En las oficinas de Administracion, Gestion y
Seguros ; '

Tendran la consideracién de oficiales primeros los
que asuman la direccion de alguna seccion, v en la
actualidad y por su antigiiedad disfruten tal consi-
deracién por parte de sus jefes,

Tendran la consideracién de oficiales segundos los
que estén a las ordenes inmediatas de los oficiales
primeros y los suplan en sus ausencias,

Tendran Ia consideracién de auxiliares en general
los empleados cuya misién sea prestar sus servicios
en asuntos generales de la oficina o despachos den-
tro de la misma y a las 6rdenes de sus superiores,

Tendrén la consideracién de meritorios los emplea-
dos aspirantes a ocupar las vacantes que se produz-
an dentro de la categoria inmediata superior, siem-
pre que reinan. condiciones para ello y sy misién
consista en ayudar en el servicio de oficina a sus su-
periores.

g) Ningan empleado o subalterno podra ser obli-
gado a desempefiar funciones ajenas al negocio,

h) La limpieza de las oficinas y despachos sera
hecha por personal subalterno y fuera de las horas
de trabajo sefialadas para los empleados.

i) Cuando en una oficina o despacho se produzca
una vacante que, a juicio del patrono y con arreglo a
la ley, considere deba cubrirse, se proveera con el em-
pleado de la categoria inmediata inferior, si para ello
retine condiciones.

Cuando concurran en dos o mas empleados, para
cubrir la vacante superior serd colocado el mis anti-
guo de la casa, en iguales condiciones de aptitud.

i) Queda prohibido para lo sucesivo contratar_en
los despachos y oficinas sometidos a la jurisdiceién
de este Jurado a los empleados en activo del Estado,
Provineia v Municipio, respetindose, sin embargo, los




contratos de trabajo actialmente concertados, hasta

s extincion.
BASE V

Sueldos, gratificaciones y traslados.

in oficinas de Tndustria:

Contable ...co..conin wenses 3250 | plas.
G Ritiall i s saaes 3 250
Auxiliares ... et 25007
Meritorios ...coeessessseees 750 Y
[in oficinas de Gestion :
Oficial 1.2 .oveiaens vt 4250 ptas.
Oficial 2.9, <vis-agaimnernets 2250, %
Auxiliares ..o e e 2,500 "
Meritorios - cseees:- ety J 7.h0: 2

__ En oficinas de Industria:
2.750 ptas.
2.500

Personal subalterno.
Cobradores
Ordenanzas
Botones

33

Iin oficinas; de (Gestion, Administracion y Seguros:

Conserjes y cobradores ... 2.750, ptas.

Ordenanzas  ....oeeesesesees 250005
POTEETOS | wrsssassasaessssssios 2250 F50
BOLOTIES, xenpnsgers sonizessss 600 7

__ Los empleados que al entrar
en vigencia estas bases lleven prestando diez o mas
afios de servicio en una misma oficina, percibirdn un
aumento anual sobre el sueldo establecido en las 1mis-
may, en la siguiente proporeion, seglin su categoria:

Aumentos anuales.

in oficinas de Industria:

Contables 300 ptas.

(Oficiales 200 ¥
Auxiliares 1500
Iin oficinas de Gestion, Administracion, etc.:
Oficiales primeros ........ 300 ptas.
Oficiales segundos 200 "
AERIALES  onnaneinessasinnens 180"

Sus. Servicios

lleven 1‘)1'est:-mdu
del

[os empleados que
diez anos, disfrutaran

por tiempo de cinco a
aumento anual siguiente:

En oficinas de Industria:

Contables .cvieewemimeia 175 ptas.
OFiciales voveesevesiommsisas 125
Anxilares .ooioeasesraanes AT

[on oficinas de Gestion, Administracion, etc.:

Oficial 1.° convreeineineaes 175 ptas.
5118l 2. iveiasvantiansass 12N
Aniliares o.oeeeeesnsaraianes FHvEs

ante la vigencia de estas
bases cumplan los cinco © diez afios de servicio a
que se refiere el apartado anterior patticiparin auto-
maticamente de tales heneficios.

[.os em]ﬂezulms que dur

Gratificaciones.

Todas las entidades patronales abona An a cada
uno de sus empleados ¥y al personal subalterno el
dia 24 de diciembre o, en su caso, €l la fecha que
tengan por costumbre, y €1 concepto de g -atificacion,
el importe de una mensualidad.

Traslados.
Los empleados que por conveniencia del nego-
abandonar la localidad de
serdn indemnizados

Zl)
cio tuvieran necesidad de
su residencia para salir de viaje
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de los gastos naturales

por el patrono en la totalidad
y justificados que su mision ocasione.
b) En todo traslada de personal por conveniencia

del patrono sera de cuenta del mismo el abono de los
gastos usuales ¥ justificados que ocasione el traslado
del enpleado y €l 50 por 100 del importe de los gas-
tos del traslado de su familia.

¢) Ningan empleado podra ser obligado a prestar
servicios de alguna permanencia fuera de su residen-
cia habitual, a no ser de mutuo acuerdo.

BASE VI
Despidos.

a) Ningn empleado podra ser despedido sino por
causa justa,

by Cuando un patrono se vea en la necesidad de
despedir al personal por disminucién del negocio, de-
hidantente probada ante el Jurado Mixto, las plazas
que resulten vacantes deberan considerarse amorti-
zadas, no pudiendo ser cubiertas mas tarde sin haber
cido antes ofrecidas a los empleados que anterior-
mente las ocupaban, reingresando en las mismas con-
diciones en que se€ encontraban antes de producirse el
despido.

¢) Los despidos por reduccion de personal habran
de verificarse por orden de rigurosa antigiiedad en
categorias de empleados de cada casa, y dentro de la
misma antigiiedad y categoria serd despedido el que
en un examen de capacidad demuestre menos apti-
tudes.

Para tales casos, asi como los demas comprendidos
en el articulo 46 de la vigente ley de Jurados Mixtos,
la_indemnizacién sera con arreglo a la siguiente €s-
cala:

De uno. a. tres afios de servicio, una mensualidad.

De. {res a. seis, una y, megdia mensualidad.

De seis a doce, dos mensualidades.

De. doce afios en adelante, tres mensualidades.

d) No se ajustaran a lo establecido en el aparta-
do anterior los despidos que obedezcan a causas de
fuerza mayor que afecten a los patronos, tales como
disolucion. de la sociedad y suspension del 1egocio.

En los casos de disolucion o cesacion del negocio
se avisara a los empleados con un ines de anticipa-
cibn como MINIMo, concediéndoles durante este tiem-
po una semana seguida © fraccionada para buscar
trabajo, habiéndose de satisfacer al obrero, ademas,
el importe de una mensualidad en calidad de indem-
nizacion.

¢) En caso de despido injusto, el patrono ven-
dra obligado a satisfacer una indemmnizacion comi-

prendida entre dos y seis mensualidades, segiin 1os
Afios de servicio prestados. por el despedido.

i) En caso de venta de cartera o traspaso de neé-
gocio de una entidad patronal a otra se estard a lo
que dispone la ley de Contrato de Trabajo.

¢) El empleado que voluntarian

sus servicios e uia casd

de prestar
patrono con un mes de antelacion,

1 debera avisar a

BASE VIl

Dias festivos.

3 i B
Administractons
los domingoss
v fiestas,oficiales y. las fiestas que de ordinario dis?%

3

para las oficinas de Gestion,

a)
ideraran dias festivos

y Seguros s cons

frute el comercio.

b) Para la industria, ademas de los domingosg

ente quiera dejars
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seran guardadas las fiestas propias del personal obre-
ro de cada casa, salvo mutuo acuerdo en otro sentido.

BASE VIlI
Enfermedades.

El personal que padezca enfermedad que no sea
de origen vicioso o amoral percibird el sueldo inte-
gro durante el plazo de dos meses, medio sueldo du-
rante ofro mes, y le sera reservada la plaza durante
dos meses mas.

En cualquier otro accidente o enfermedad; el em-
pleado tendrd derecho a que le sea reservada la plaza
durante el plazo de tres meses.

El patrono tendra derecho a investigar la existen-
cia o tmportancia de la enfermedad, y en caso de dis-
conformidad entre el facultativo del patrono y el del
obrero se atendrd a lo que determine el facultativo
que designe el Colegio de Médicos o Academia de
Medicina a requerimiento del Jurado Mixto.

BASE IX
Accidentes de trabajo.

Todos los empleados o subalternos incursos en el
presente conirato de trabajo quedan acogidos a los
heneficios de la ley vigente de indemnizaciones por
accidentes de trabajo.

DISPOSICIONES VARIAS

12 Cuando una casa de fuera, hien sea central o
sucursal, destine a la casa central o sucursal de Za-
ragoza, con cardcter permanente, a alglin empleado,
se le considerard, a los efectos de estas bases, el mas
moderno dentro de su categorid.

22 Tos patronos quedan obligados a proporcio-
nar a sus empleados las mejores condiciones de tra-
bajo, resguardindoles en lo posible de los rigores ex-
tremos de temperatura y poniendo a su disposicién
cuantos elementos recomienda la higiene para la me-
jor conservacion de la salud.

32 Al empleado que hubiere de cumplir el servi-
cio militar se le reservardn su puesto v categoria en
los términos que dispone la ley.

42 FEl presente contrato no implica ni puede im-
plicar renuncia a lo legislado ni a cuanto se legisle en
béneficio de la clase trabajadora, entendiéndose que
cuantas leves v disposiciones se promulguen en favor
de la misma quedan automdticamente incorporadas
a-eh

5% Fl Jurado Mixto requerird, cuando lo crea
conveniente, a las entidades patronales para que re-
mitan al mismo una relacién nominal de los emplea-
dos que tienen a su servicio, consienando en la misma
el trabajo que éstos realizan, antigiiedad en la casa,
edad, categoria v sueldos que a cada uno correspon-
de, de acuerdo con lo establecido en las presentes
hases. facils

6.2 T.os patronos tendrin la obligacién de tener
en sitio visible una copia de estas bhases y lista del
persanal que realice trabajo de oficina en su casa.

PREVISION

Los patronos respetarin integramente las normas
de prevision que en favor de los empleados tengan
actualiente en vigor. — Tl Presidente, Javier Ble-
cua Cavero. — FI Secretario, Ramén Albesa.

SECCION SEXTA

ALCONCHEL DE ARIZA Nim. 3.219.

Para su provision en propiedad se anuncia la plaza
de alguacil. municipal, por tiempo de quince dias, con
el sueldo anual de trescientas veintiocho pesetas cua-
renta y cinco céntimos:

Los aspirantes dirigirdn sus instancias, debidamente
reinfegradas, a esta Alcaldia por el tiempo indicado en
el anuncijo. ?

Alconchel de Ariza, a 26 de junio de 1936.—El Al-
calde, Doroteo Sdenz.

ARIZA Nim. 3.217.
Desde las doce hasta las dieciocho horas de los dias
1, 2y 3 del mes de julio mds proximo se cobrara en
primer periodo Voluntario el semestre primero del re-
partimiento de obligaciones municipales para el ano
actual. El segundo periodo voluntario de la cobranza
de dicho repartimiento se verificard a las mismas horas
de los dias 22, 23 y 24 del referido mes.
Ariza, a 27 de junio de 1936.— El Alcalde, Joaquin
Luy.— D. S. O.: El Secretario de Administracion Lo-
cal, Gregorio Garza,

BARBOLES Nim. 3.224,
Habiéndose acordado por este Ayuntamiento la apro-
bation del proyecto formado por el arquitecto D. Re-
gino Borobio para la construccion de pabellén de re-
tretes de las escuelas nacionales, segiin memoria,
planos y presupuesto, y sacar a subasta Ia ejecucion de
las obras, se hace asi ptiblico por medio del presente
a fin de que en el plazo de cinco dias habiles, contados
desde el siguiente al de la insercion‘del presente anun-
cio en el Borerin OrFiciaL de la provincia, puedan
formularse las reclamaciones que se deseen contra los
precitados acuerdos, previniéndose, conforme al articu-
lo 26 del reglamento de 2 de julio de 1924, que pasado
dicho plazo no'se admitird ninguna de las que se for-
mulen.
Barboles, 27 de junio de 1936.—EI Alcalde, Agustin
Alcaya.—P. A. del A.: El Secretario, Juan Lopez.

EPILA Niim. 3.218.

El Ayuntamiento de mi presidencia, en sesion cele-
brada el dia 25 del actual, acordé adquirir por medio
de concurso todo el material necesario para la instala-
cion mecdnico-sanitaria para matanza y faenacion de
reses, que debe ser emplazada en el nuevo matadero
municipal en construccidn, con sujecion al pliego de
condiciones que ha de regir en el mismo.

Lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 26 del vigente reglamento sobre contratacién de
obras y servicios municipales, se hace ptblico con el
fin de que las reclamaciones que se produzcan se
presenten ante la Corporacion municipal dentro del
plazo de cinco dias contados desde el siguiente al de
la insercion de este anuncio en el Borerin OriciaL de
la provincia, en la inteligencia de que pasado dicho
plazo no serd admitida ninguna de las que se formu-
len.

Epila, a 27 de junio de 1936. — El Alcalde, Jaime
Boada.

SISAMON Num. 3.221.

Por el presente se hace saber que el dia cuhatro
de julio proximo, y hora de las quince a las diecinue-
ve, y el dia cinco del mismo, de nueve a doce y de
quince a las diecinueve, se cobrard en la Casa Consis-
torial el primer trimestre del repartimiento general de
utilidades del afio actual.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento de las
personas incluidas en dicho repartimiento con el fin de
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que hagan efectiva la cuota que {es corresponde para
no incurrir en apremio.

Sisamon, 25 de junio de 1936.— El Alcalde, Vicente
Gutiérrez.

MALEJAN Num. 3.215.

De conformidad con 1o dispuesto en el articulo 30
del reglamento de 23 de agosto de 1924, se anuncia la
provision interina de esta Secretaria municipal, vacante
por dimision voluntaria del que 1a yenia desempenan-
do, con el sueldo anual de dos mil quinientas pesetas.

El plazo de admision de solicitudes, debidamente
documentadas, es el deun mes a contar del dia si-
guiente al de la insercion de este anuncio en el BOLE-
Tin OriciaL de la provincia, siendo requisito indispen-
sable para concursaria pertenecer al Cuerpo de Secre-
tarios de Ayuntamiento. A

Malején, a diecinueve de junio de mil novecientos
treinta y seis.—El Alcalde, Félix Sanchez.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

R

Requisitorias.

Sujg apercibimiento de ser declarados rebeldes y de incy
vrir en las demds responsabilidades legales, de no presen
tarse los procesados que @ continuacidn s¢ expresan, en ef
plaso que se les fija, a contar desde el dia de la publica
cidn del anuncio en este periddico ofictal v ante el Juez o
Tyibunal que se sefiala, se les cite, Hama y emplaza, et
cargdndose @ todas las Autoridades ¥ Agentes de la Pa-
licia judicial procedan a la busca, coplura 3y conduccion
de aquéllos, poniéndolos a dispasicidn de dicho Juez o Tri
bunaf, con arreglo a los -articulos S12 v 388 de la ley de
Enjuiciamiento criminal, 064 de la ley de Enjuiciamiento
militar de Marmo

LOPEZ GEA (Angel), hijo de Gregorio y de Angela,
natural de Zaragoza, de 33 arios, domiciliado altima-
mente en Zaragoza, procesado por el delito de sustrac-
cion, comparecera dentro del término de diez dias ante
el Juzgado de instruccion namero 2 de dicha ciudad
con el fin de constituirse en prision y practicar las de-
mas diligencias necesarias en sumario que s€ instruye
con el num. 67 de 1036, sobre sustraccion, con aperci-
himiento que de no verificarlo serd declarado rebelde.

Juzgados de primera instancia.

Num. 3.230.
JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacion.

En virtud de lo acordado por el sefior Juez de ins-
truccion del Juzgado nimero 2 de esta ciudad se cita
por medio de la presente cédula a Valentin Ena Juan,
que dijo tener su domicilio en Hernan Cortes, nimero
uno. en donde no ha podido ser citado, y cuyo parade-
ro se ignora, a fin de que dentro del término de quinto
dia comparezca ante dicho Juzgado al objeto de reci-
birle declaracién como testigo en sumario que S€ ins-
truye con el num. 219 de 1936, sobre tentativa de sui-
cidio, con apercibimiento que de no comparecer e
parara el perjuicio a que hubiere lugar.

Y para que sirva de citacion en forma extiendo la
presente que firmo en Zaragoza, a veintiseis de junio
de mil novecientos treinta y seis.—F1 Secretario: Por
habilitacion, Mariano Torrijos.

Nim. 3.197.

JUZGADO NUM, 2

D. Luis de Paz y Rodrigo, Juez de primera
del Juzgado numero 2 de Zaragoza;

instancia

Por el presente edicto se cita, llama y emplaza &
cuanfos se crean con derecho a la herencia de D Led:
poldo-Victoriano Lopez-Malo Herrera, mayor de edad,
soltero, hijo de Manuel y de Ana-Maria, natural de
Palomera (Cuenca), que fallecio en Cordoba el dia
catorce de diciembre de mil novecientos treinta y cua-
tro sin haber otorgado testamento, para que, dentro
del término de treinta dias a contar desde el siguiente
al en que el presente aparezcd inserto en el BOLETIN
OriciaL de la provincia y sead fijado en los estrados
del Juzgado, comparezcan ante el mismo a reclamar
en forma su derecho.

Pues asi lo tengo acordado por resolucion de esta
fecha dictada en expediente de declaracion de herede-
ros que me hallo instruyendo por fallecimiento intesta-
do de dicho D. Leopoldo-Victoriano Lépez-Malo He-
rrera; en el que reclama la herencia D. Sabas Ros
Soravilla para D.’ Visitacion-Ambrosia Lopez-Malo
Herrera; hermana de doble vinculo de dicho causante.

Dado en Zaragoza @ veintidos de junio de mil no-
vecientos treinta y seis.—Luis de Paz.—El Secretario,
Santiago Calvo.

Nim. 3.196.
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion.

Fi sefor Juez de primera instancia e instruccion del
Juzgado nimero 3 de esta capital, especial de la . ley
de Vagos, en providencia de esta fecha recaida en el
expediente que sobre aplicacion de dicha ley se sigue
en este Juzgado, bajo el nimero veintitrés de mil nove-
cienitos treinta y tres, contra Basilio Martinez Ruiz, de
veintidos afnos de edad, soltero, cerrajero, hijo de
Agapito ¥ Francisca, ha acordado citar por medio de
la presente al aludido peligroso para que dentro del
término de quinto dia comparezca en este Juzgado al
objeto de ser oido a tenor del articulo noventa vy siete
del reglamento de la ley de Vagos Y Maleantes, 0 sed
acerca de los motivos por los que no reside en el do-
micilio que designé en Bilbao, calle de las Fuentes,
nimero 6, previniéndole que de no hacerlo le parara el
peré'uicio a que haya lugar €n derecho.

aragoza, a veinticinco de junio de mil novecientos
Secretario, Vicente Lizandra.

Nim. 3.202.
JUZGADO NUM. 1
D). Sabino Bea Castillo, Juez municipal del Juzgado
namero 1 de esta ciudad;

Hago saber: Que para pago del crédito y costas de
cierto juicio verbal seguido en este Juzgado he acorda-
do sacar a la venta en publica subasta, por término de
veinte dias: Un campo sito en término municipal de
Cabanas de Ebro, parfida de La Pefa, de once hane-
gas aproximadamente, que linda: al Norte, con Mojon
de Alcald; al Sur, con riego; al Este, con Justo Placer,
y Oeste, con Nicasio Logrofo, cuyo campo ha sido ta-
sado en mil novecientas veinticinco pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que tendra lugar en este
Juzgado, sito Democracia, 62 duplicado, 2.°, he senala-
do el dia veintiocho de julio proximo, a las doce, pre-
viniéndose: que para poder tomar parte en la subasta
deberan los licitadores exhibir su cédula personal y
consignar previamente en la mesa del Juzgado el diez
por ciento del precio de tasacion; que no se admitird
postura que 1o cubra las dos terceras partes de dicha
tasacion, y que no se ha suplido previamente la falta
de titulos de propiedad. :

Dado en Zaragoza 4 veinticinco de junio de mil no-
vecientos freinta Y seis. — Sabino Bea Castillo. —
P.S. M., Alberto Garnica.
et Lot

treinta y seis.—El

TIP, HOGAR PIGNATELLI

FOURELES SR




