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|PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre 30 pesetas.
SEMESITE  (icicescrasiasnaisniansions 60 —
Anual | W e sk e v 120 —
Las suscripciones se solicitarén de la Administracidés
ie Arbitrios Provinciales (Diputacién -Provincial).
Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe

por giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificardan

¢en la Admén. - de Arbitrios Provinciales
‘(Diputacién Provincial)

T.os nfimeros que se rteclamen después de transcu-
rridos cwatro dias desde su publicaciéon s6lo se ser-
virhn al precio de venta, o sea a 0's0 ptas. los del
afio corriente; 0°75 ptas., los de] “afio anterior, y de
wros afios, una peseta, 3

'BOLETIN

DE LA PROVINCIA

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS
o .

Por cada linea o fraccibn que ocupe cada anuncig
o documento que se inserte, 1’sb pesetzs, Al original
acompafiard un sello? mévil de UNA peseta y otvo
de tasas provinciales de 0’25 ptas. por cada insercifm,

Los derechos de publicacién de nfimeros extraor-
dmarios y  suplementos serin convencionales. de acuer-
do con la entidad o particular que lo interese.

Los anuncios obligados al pago, sélo se  insertares
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitardn del Excmo. Sr. Gober-
sador civil, por oficio, exceptuindose, segfin esti pre-
venido, las de la primera Autoridad militar,

A todo recibo de anuncio acommafiara un ejemplar
del  BOLETIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demis que se pidan, g :

Tampoco tienen derecho m#s que a un solo ejemplar,
que se ‘solicitara” en el oficio de remisién del original,
los Centros oficiales. g

El Boietin OriciaL se halla de venta en la Imprenta
del Hogar Pignatelli.

OFICIAL

DE ZARAGOZA

ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TbDOS‘ LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

\ ;

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes .y Secretarios reciban este
BoLeTiN OriciaL, dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanccerad hasta el recibo del siguiente,

Los  sefiores Secretarios cuidarédn, bajo su méas estrecha responsabili-
dad, de conservar los ntiimros de este BoOLETIN, coleccionados ordenada-
mente para su enctadernacién, eque debera verificarse al final de cada
wemestre. | :

K

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias de
su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil).
Las  disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provineia desde que se publican oficialmente en ‘ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre
de 1887).
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MINISTERIO

DE TRABAJO

ORDEN

Aprobando la Reglamentacién Nacional .de Trabajo para la Industria de fabricacién de Cemento

(Continudcion: Véase B. O, nim, 74) ‘ .

Para tener derecho al minimo fijado en las in-
terrupciones ‘es indispensable permanecer en el lu-
gar.de tl‘abajb, pudiendo la Empresa emplear al
trabajador en olros menesteres.

Articulo Revision de tarifas.—Podran ser
objeto de revision las tarifas de destajo y primas
en los casos siguientes:

3)  Por mejora en los métodos de trabajo o mo-
dificacion de las instalaciones.

b) Por error en =l cdlculo de los precios.
~¢) .Cuando la ganancia normal del obrero ex-
ceda del salario en un 75 por 100.

30.

La Empresa podrad solicitar la revisidén a la
Delegacion de Trabajo, que resolverd previo los in-
formes oportunos. En andloga forma procederan
los trabajadores cuando por error de cdleculo o por
modificacién de métodos: o instalacines exista per-
juicio econdmico -para ellos.

En los casos de nuevos trabajos o instalacion o
métodos reformados, los obreros que perciban re-
tribucion por destajo o primas, vienen obligados 2
trabajar con el salario normal asignado a su cate-

gorfa durante el tiempo prudencial necesarip para
permitir su adaptaciéon al nuevo trabajo y para de-
terminar el tipo de las nuevas larifas. Este periodo
no podra exceder de dos meses.

SECCION. 4.2— Consumos especiales de retribucién
Articulo 37. Trabajos de categoria distinta.—
Cuando el personal realice trabajos de categoria su-
perior a la que tenga dtribuida, percibird durante el
tiempo *de prestacién de estos servicios la retribu-
cién de la categoria a que circunstancialmente que-
de adscrito.

’

Si por conveniencias de Empresa se deslina a
un operario fijo a trabajos de calegoria inferior a la
que tenga asignada en el escalafén .y plantilla, el
obrero conservarda el jornal correspondienie a
categoria.

7

Si el cambio de destino tuviese su origen en la
peticion del obrero, se le asignara el jornal que co-
rresponda al trabajo’ efectivamente prestado, pero
no se le podra exigir trabajo superior al de la ca-
tegoria por la fque se retribuye,

Cuando la wariacién de destino sea debido a
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fuerza mayor, no impulable a la Empresa y sin con-
veniencia ni baneficio alguno para ésta, serdq lam-
bién remunerafio el personal segiin la funcion que
sea necesario seflalarle, viniendo obligadas las Em-
presas, en estos casos, a dar cuenta.a la Dengacmn
de Trabajo, que resolvera lo pm(‘edente

Articulo 38. Personal con capacidad disminui-
da.— Las Empresas deberan acoplar al personal
cuya capacidad haya disminuido por edad u otra eir-
cunstanecia antes de su jubilaciéon o retiro, destinan-
.dolo a trabajos adecuados a sus condiciones. Si la
Empresa tiene disponible puesto para ser colocado
en esta situacion, tendra preferencia el - trabajador
que carezca , de subsidio, pensién o medio propio

‘para su sostenimiento. El personal de esta situacién

no excedera del 5
respectiva.

Articulo 39.
que trabaje entre las veintids y las seis horas per-
cibird up suplemento por -trgbajo nocturno del 20
por 100 del jornal-base inicial reglamentario asig-
nado 1 su categoria. 5i el tiempo trabajado en el
periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se

por 100 del total de la categoria

abonard el plus sobre este tiempo trabajado. Si las .
horas necturnas exceden de cuatro, se abonard el
suplemento correspondiente a toda la jornada. Cuan-

do existan dos turnos y en cualquiera de ellos se

.trabaje solamenie una hora de las del periodo noc-
turno no seré &sta abonada con recargo.

Se excluye de la remuneracién especial de no-
che al personal empleado en {rabajos mnocturnos
que se verifiquen por tres turnos, siempre que entre
estos turnos se establezea la rotacién periddica de
que trata el articulo 48. '

SECCION 5.2—Otras percepciones del personal

Articulo 40. Graftificaciones.—Con el fin de que
los trabajadores comprendidos en este Reglamento

.solemnicen las fiestus conmemorativas de la Nativi-

dad del Sefior y el 18 de julio, fiesta de la/ Exalta-
cion del Tmha]o las Empresas afectadas por el mis-
mo abonarén a su personal con motivo de cada una
de dichas fiestas una gratificacién de caracter ex-
traordinario con arreglo a las normas que a conti-
nuacion se indican:

~a) Diez dias de retribucién a todos los‘traba—
jadores que integran los grupos lercero y cuarto.

b)) Una mensualidad de sueldo en Navidad ¥y
quince dias de haber en la fiesta-del 18 de julio a
los trabajadores que integran los restantes grupos.

A los efectos de determinacion de salario o suel-
do, se entendera como” tal el efectivamente disfru-
tado, es decir, el reglamentario méas el plus de ca-
restia de vida y las bonificaciones por afies de ser-
vicio, o kien el mayor. que satisfagan las Empresas.

Al personal que hubiera ingresado en el trans-
curso del afio o que cesara durante el mismo .se le
abonaran las gratificaciones en proporcién al tiem-
po trabajado, para lo cual la fraccién de semana o
mes se contard como unidad completa.

El derecho a la parte correspondiente de gra-
tifieacién no se extinguird en los obreros que estu-
viesen dados de baja por enfermedad, accidentes o

vacaciones, licencias y andlogas.
Estas gratificaciones deberdn hacerse efectivas

©

“el dia Iaborable inmediatamente - anterior al 22 de

Traln;o nocturno.— EI personal:

. dar comienzo a su jormada de trabajo diste mas de

[T

diciembre y 18 de julio, respectivamente.

Articulo 41. Participacién. en los beneficios. —.
Provisionalmente, y hasta que se dicten las dispo- .
siciones generales para la aplicacion del prineipio ;
de participacion de los trabajadores en los benefi- i
cios de las Empresas, proclamado en: el articulo 26
del Fuero de los Espafioles, las Empresas afectadas
por esta Reglamentacion destinardn en favor de su - -
personal fijo una cantidad cuya determinaciéon y re-
parto se hard segiin las siguientes normas:

< ghdny

1). En principio, se fija-la cantidad para distri-
buir en 1,50 pesetas por cada tonelada métrica de
producto vendidas en el ejercicio econdmico por la
Empresa. '

2) La distribucién se hara en forma propor-
cional al tiempo de servicio de cada trabajador en
el afio v al salario de su categoria, m(‘lmdd la boni-
ficacion por-tiempo de servicio. '

Los trabajadores con derecho a la participncién
que cesaran en ¢l curso del ejercicior econémico
permblran la parte que ]es corresponda segun 1a Te-
gla superior.

3) .. 8i la distribucién 'da para los trabajadores H
una cattidad superior al 10 por 100 de su remune- |
racion en el ejercicio ecopdmico correspondiente,
calculado segtin la norma anterior, se entendera re-
bajada & esta cifra la cantidad que la Empresa debe
destinar en favor de su personal. :

4) Las cantidades por participacion en benefi- .
cios han de quedar abonadas . en el primer trimesire of. .+ ¥
de cada afio. Las Empresas podran realizar la dis-
tribucion y pago por plazes inferiores a afio y tam-
bién entregar antlmpos periddicos a cuenta del re- |
sultado final. - )
¢ B)  Las Empresas podrin proponer a la ‘Dele~ i
gacién o Direcién General de Trabajo, segiin. su ex- ‘
tension, los procedimientos que estimen mas ade-
cuados, practicos v equitativos, para la distribueion ‘
de la partlczpamon en beneficio, siempre que no su- : '*
pongan perjuicio para el personal. -

PR =<

De ser autorizadas quedarin las:normas incor-
poradas al Reglamento de régimen interior.

Las cantidades distribuidas por participacién en
beneficios tienen la consideracién de una remune-
racion direcla por los servicios presiados por el per-
sonal, pero, por su naturaleza, no son compuiable%
a efectos de cargas sociales,

Articulo 42. Plus de cargas familiares.— Este
plus sera equivalente al 10 por 100 de la némina de
cada Empresa v su distribuciéon se efecfuard con
arreglo a los preceptos de la Orden de 29 de marzo
de 19486.

Articdlo 43. Plus de distancia.— Cuando el
lugar en que hava de presentarse el trabajador para

tres kilémetros del casco de la poblacion donde
aquél resida, se le concederd una prima de distan- ‘l
cia de 0,30 peselas por kilometro de exceso, que e
abonard la Empresa a los obreros que por sus me-
‘dios hagan este recorrido.

. Este plus lo percikird el trabajador Cu&ndo para
trasladarse al trabajo, no exista servicio publico de
transporte urbano. Si existe este servicio, se abona-

e b
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/
ra el expresado plus contando la distancia desde el
limite del {érmino municipal correspondiente.

La residencia del obrero se entedera que es la
del momento.de publicarse la Reglamentacion o de
celebrarse el contrato p.lm los que mgresen poste-
riormente.

Se tendran en Cuentd fanto los kilémetros reco-
rridos a la ida del trabajo como al volver del mis-
mo. Ningun trabajador podr4d percibir por este con-
cepto una prima diaria superior a la correspondien-
te a ocho kilometros. La variacion de domicilio del
trabajador, una vez celebhrado el contrato de traba-
jo, no podra producir aumento en. la prima que per-
ciba por este concepto.

No procedera el abono del plus-si 1ac< Empresas
trasladan con medios propios a los obreros.

: CAPITULO VII
Salidas, dietas, traslados y permutas

Articulo 44. Salidas y dietas.— Cuando por
necesidades y orden de la Empresa venga okligado
el frabajador a frasladarse accidentalmente parg
efectuar trabajos que/impliquen pernoctar fuera de
su residencia, la Empresa abonara los viajes de ida
y vuelta y dietas en la forma siguiente: dietas de
20 pesetas diarias y billete de tercera clase, si
se trata de operarios o sybalternos; 35 pesetas y
billetes de segunda clase, si son empleados con ca-
tegoria de auxiliares, Oficiales o asimjlados, y die-
tas de 50 pesetas y billetes de primera clase, si se

o

irata de categoria superior. Los dias de salida se

devengaran dietas completas, v el de llegada, la mi-

tad de una dieta. Si se regresa en el mismo dia se
devengarid media dieta.

Cuando a consecuencia de la sa],id-a el trabajador
pase a presfar sus servicios en zona de categoria
superior a la del lugar habitual de trabajo, percibi-
r4, ademés de las dietas y gastos de viaje, el sala-
rio que le corresponda en la nueva zona donde eje-
cufe sus funciones.

Si 1a nueva zona es de categoria inferior no dis-
minuiré por ello su salario..

Alrticulo 45. Traslados.— Los traslados = del
personal podran realizarse: a solicitud del intere-
sado; por mutuo acuerdo entre Empreésa yrtrabaja-
dor; por necesidades del servicio.

Cuando el traslado se efectiie a peticién del in-
teresado, con aceptacion de la Empresa, ésta’ podra
modificarle ‘el salario si pasa a zona inferior, advir-
tiéndoselo previamente por. escrito; si pasase a zo-
na superior es obligatorio al pago del salario corres-
pondiente a la nueva. El traslado no da derecho a
indemnizacion alguna.

Si el traslado se efectia por acuerdo mutuo, se
estard a 1o convenido entre Empresa y trabajador.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, y
no hubiese acuerdo mutuo, podri la Empresa impo-
ner el traslado pero conservando el trabajador todos
sus derechos en lo concerniente a salario y cual-
quier otro aspecto de la retribucién, si aquél tuvie-
se lugar de zona superior a inferior; también ten-
dra derecho a que se le abonen los gastos de tras-
lado propios y de su familia y enseres, percikiendo
ademas una indemnizacién de un mes de su salario.

Esta facultad Unicamente podrd ejercer la Em-.

{

presa-con el personal que lleve a su servieio menos
‘de diez afios y lan sélo una vez con cada trabajador.

Articulo 46. Permutas.— Los trabajadores de
una misma Empresa destinados en localidades ' dis-
tintas, que pertenezcan a la misma categoria v gru-
po profesional, podran. concerlar la permuta de sus
puestos, a reserva de lo que decida la Empresa, te-
niendo en cuenta las necesidades del servicio.

Si la permuta se efectia, los interesados acepla-
ran las modificaciones de salario a que pudiera dar
lugar el cambio de zonas y renunciarin a toda in-
demnizaciéon por gastos de traslado.

. CAPITULO VIII 7
Jornada, horarios, descansos y vacaciones

Articulo 47. Jornada.-—— La jornada de trabajo
en las industrins afectadas por esta Reglamentacién
sera la fijada por la Ley de 1.° de junio de 1921, sin
perjuicio de las condiciones més ventajosas que el
trabajador disfrute en la actualidad.

En los trabajos realizados por-turnos se conce-
derdn los descansos que la costumbre tenga im-
puestos. A falta de ofra norma a cada trabajador
que realice el turno'de ocho horas sin interrupcién
se le concederi denlro de esfe tiempo media hora
para que tome la comida en sitio apropiado, o en el
mismo lugar.de trabajo si la naturaleza de este {l-
timo ne permite la ausencia .del obrero.

. .En las labores realizadas a la intemperie, cuan- -
do una vez comenzada la jornada se suspendiera el
trabajo por luvia o causas andlogas, se pondrén de
acuerdo. Empresas y operarios en cuanto a reeupe-
racion de horas perdidas con ampliacion de la jor-

-nada en dias sucesivos, abonandose normalmente el

salario, sin que proceda, por tanto, el pago de las
horas trabajadas en conceplo de ‘recuperacion.

No obstante, si la jornada de tr abajo se suspen-
diese por las cousas indicadas antes de mediodia,
no procederd la recuperacién de las horas perdidas,
percibiendo el trabajador medio, jornal, cualresqum—

ra que fuesen las horas trabajadas.

La Empresa podrd emplear en los casos anterio-
Tes a los obreros en otros trabajos.

Articulo 48. Horario.—- Las Empresas somete-
irdn a la aprobacion de la Inspeccién Provincial de
Trabajo el correspondiente horario de trabajo del
personftl Serd facultad privativa de las Empresas
organizar los turnos ¥ relevos*y cambiarles, cuando
el trabajo lo exua sin mas limitaciones que las le-
gales y las fijadas en estas normas, asi como el de-
ber de obtener autorizacién de la Inspeccién cuan-
do signifique cambio del horario aprobado.

*  En las labores que se realicen con tres turuos
de trabajo se fijard como norma general una rota-
cién periddica, de modo que, en un lapso de tiem:pc
ldeterminado, el personal adscrito a los turnos ha-
ya trabajado en cada umo de ellos el mismo ntmero
de dias. Para que no se efectien dos jornadas ‘e
trabajo consecutivas y sin .interrupcién por el mis-
mo personal, cada {irabajader cambiara de turno
en el dia siguiente al de su descanso semanal.

. Articulo 49. Horas exiraordinarias.— Se po-
dran trabajar horas extraordinarias, abonandolas con

“los cargos legales, deniro de los limites sefialados

por la Ley de la Jornada Maxima y previa autoriza-
cion de la Delegacion de Trabajo.  Estas autoriza~

\
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ciones podrip concederse para un.periodo o trabajo
determinado, o ser permanentes para atender a ca-
s0s ituprevistos de urgente necesidad, sin que la au-
tor - 2cion en el wiltimo supuesto exima de respon-
sabilidad a la Emprea, si hiciera mal uso de ella.

La iniciativa del trabajo en horas extraordina-
rias corresponde a‘la Empresa, y la libre aceptacion
salvo por motivos de
interés general o de necesidad publica. Deberd. efec-
tuar horas extraordinarias el operario que no sea
relevado® por reirasp del compafiero, sin aviso de
éste cuando se (rate de trabajo por turnos que no
pueda quedar ahandonado; en estos casos la Direc-
cién tomara las oportunas medidas para el més
pronto releve del operario, pudiendo descontar al
compafiero -que incurrio en retraso o falta, sin avi-
sar, las horas exlraordinarias abonadas, sin perjui-
cio de la sancion que pueda aplicarse por la falta.

Los obreros gue trabajen a destajo o’ con pri-
mas tendran derecho a percibir fo sélo lo que les
corresponda por horas exlraordinarias, sino lambién
los™ premios establecidos para el destajo o tarea du-
rante estas mismas horas exlrasrdinarias.

Para que las horas extraordinarias se abonen
con recargo superior a las legales sera necesario
que se haga constar en el Reglamento de' Régimen
interior de la Empresa o que lo acuerde asi el Mi-
nisterio de Trakajo. ‘ <

Articulo 50. Descansos.— Todos los {rabaja-
dores que, de acuerdo con las excepciones conteni-
das en la legislacién.sobre la materia, se empleen
en domingo, tendrin un dia de descanso semanal,
debiendo establecerse éste de modo que coincida en
domingo el mismo nimero de veces para todos los
operarios en un cierto periodo y en forma que este
numero de coincideneéias sea el mayor posible,

Las horas de trabajo en domingo quedaran in-
dicadas en los cuadros horarios que se sometan a la
Inspecsion de Trabajo, a la que se presentarin
también los de descansos semanales, con la expre-
sién clara de la forma en que cambien, los cuales,

una vez aprobados, se expondrin al personal.

Articulo 51. Vaecaciones.— Todo el personal su-

© jeto a la presenie Reglamentacién. tendrd derecho

al disfrule de una vacacién anual
arrego a las siguientes normas:

retribuida con

1.* Personal de los grupos primero y segundo,

veinte ¢ veinticinco dias de vacaciones, segun lleve.

menos o mas de cinco afios en la Fmpresa

2. Personal de los grupos tercero y cuarto
diez dias naturales, ampliAndose este periodo para

los menores de veintiin afios en los términos esta- -

blecidos por la Orden de 29 de-diciembre de 1945.
- 3.* Las vacaciones seran concedidas de acuer-
do con las necesidades del trabajo, procurando com-
placer al personal en cuanto a la época de dlsfmte
dando preferencia al mas antiguo.

&." “El personal que cese en el transcurso del

afio tendrd dereeho a la parte proporcional de va--

cacidn seglin el namero de semanas o meses traba-
jados.

CAPITULO IX
Enfermedades, licencias y excedencias

Articulo 52. Enfermedad. —- Aparte de lo es-
tablecido en el-Reglamenio de la Ley de Seguro de

‘eventual, salvo el mejor derecho al resto del

.dusirias sujetas a esta Reglamentacion,

Enfermedad y en relacién con indemnizaciones que
se deban p'E'I‘ClhlI en liempo de enfermedad y res-

petando las condiciones que. en virtud de uso o ¢os-’

tumbre locales o concesiones espontineas que las
Empresas'tengan establecidas, se reservara durante
un afio el puesto de trabajo al personal fijo que con-
traiga enfermedad no profesional.

Los trabajaderes fijos excluidos del Seguro de
Enferinedad tendrin derecho, en caso de enferme-
dad, al disfrute del salario integro durante un pe-
riodo de tres meses; medio sueldo, durante otros
ires meses y reserva del puesto de trabajo sin suel-
do, durante seis meses. 1

El trabajador que ocupe la vacante producida
por enfermedad tendrd la condicién de eventual, y
cesard al reintegrarse a su puesto el enfermo. Si
éste no se reincorpora en los plazos sefialados,. el
per-
sonal ‘de la Empresa, podrd pasar a ocupar la plaza
con la categoria correspondiente, contédndosele, a
efectos de antigiiedad, el periodo en que hubiese
actuado ecomo suplente.

Articulo 53. Licencias.—El personal de las in-
calificado
como -fijo o temporal, tendrd derecho a solicitar li-
cencias’ con sueldo en cualquiera de los casos  si-

- guientes:

a) Matrimonio del trabajador. <

b) Muerte o entierro de cdényuge, ascendien-
tes, descendientes o hermanos, enfermedad grave
del coényuge, padre o hijo y alumbramlento de es-
posa.

c¢) Para dar cumplimiento a un deber de ca-
racter publico impuesto por las leyes y -disposicio-
nes vigentes.

]

La _dur'acmn de estas licencias sera de diez dias
en.caso de malrimonio y de uno a cinco dias en los
demas casos. En el Reglamenlo de Régimen ‘inte-

rior de Ias Empresas se concretardn la forma vy

requisito en que estas licencias’ seran- concedidas,
siendo computables a efectos de antigiigdad.
Artieulo 54. Servicio milifap.—Durante wel
tiempo que los f{rabajadores permanezcan en el
gervicio militar se reservard. la plaza que viniera
desempefiando, con la limitaciéon, en todo caso, de
la duracién de la obra o trabajo para ‘el que hubiese
sido contratado el trakajador, con un plazo maximo
de-dog meses, a la terminacion del servicio militar,
contandose el tiempo, a efectds de antigiiedad y bo-

‘nificacion por tiempo de trabajo.

Artfculo  55. Excedenciqs.—El personal fijo,
con un tiempo minimo de dos afios de servicio en
la Empresa, podra pasar a la situacion de exceden-
cia, sin derecho a retribucién en tanto no se rein-
curpure al servicio activo. La excedencia puede ser
de dos clases: voluntaria y forzosa.

La excedencia voluntaria se concederéd por plazo
superior a un aflo e inferior a cinco, sin que se
cuente su duracion para los aumentos por tiempo
de servicio. : :

La pelicién se resolverd en el plazo de un mes

y se atenderéd denfro de las necesidades del servicio,
procurando despacharla faverablemente cuando se
exigencias fa-
¥y andlogas a las

funde en terminaciéon de estudios,
miliares u otras causas suficienles
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expresadas, que se seflalardp en el Reglamento de
Régimen interior.

Al terminar el plaze de la excedencia, ¢l traba-
jador tendrd derecho a ocupar la primera ‘vacante
que se produzea ep su categoria, si no hubiese per-
sonal en situacion de exceedneia forzosa. Se per-
derd el derecho al reingreso, si no se solicita antes
de gexpirar el plazo por el un se concedié Ia exce-
dencia.

Daran lugar a la situacion de excedencia forzo-
sa cualquiera ‘de’ las causas siguientes:

a) ‘Nombramiento para cargo politico o del
Movimiento.
k) - Enfermedad.

s+ ¢) Malrimonio” del personal femenino.

En los casos' del apartado a), la excedencia se
prolongara por el tiempo que dure el cargo que la
determina y otorgard derecho a ocupar la misma
‘plaza que se desempefiaba anteriormente y a que se
compute el tiempo de excedencia como en aclivo «
todos los efectos. El reingreso deberd solicitarse
dentro.del ‘mes siguiente al cese en el cargo.

El personal sefialado con dereclio a.reserva d-l
puesto de trabajo en caso de enfermedad tendra de-
recho a pasar a la situacién de excedente forzosc
‘transcurrido el periodo que por enfermedad-se se-
fiala en el articulo 52 de 'esta Reglamentacién. Las
Empresas podran vigilar la realidad del hecho y de-
terminar si el productor estd .en condiciones de re-
ingresar al frabajo.

\
La duracidon maxima de esta excedencia sera de
cincoafios, causando entonees el ‘trabajador bajx

definitiva. E] tiempo que dure no se contard como
en activo

El personal femenino que contraiga matrimon:o
quedard en situacion de excedencia forzosa, sin qu?
pueda reingresar, a no ser que se constituya en ca-
beza de familia y tenga menos de cincuenta afios;
cuando -esto ocurra, deberd solicitdr el reingresn
en ei plazo de un mes, y deberd concedérsele la pu
mera vacante de su, categoria.

A las mujeres que hubiesen contraido matrimo-
con. anterioridad a la fecha de publicacién- de
esla Reglamentocion se les concederf un plazo de
un aiio, a contar de esta feeha, para optar entre la
exn Pdencia 0 la continuacién en su trakajo.

El mismo derecho tendra el personal femenino
actualmente al servicio de las Empresas que con-
traiga matrimonio con posterioridad a la publica-
cion del preserte Reglamento.

Se excepfia de la obligacién de excedencia for-
2051 por matrimonio & las mujeres de limpieza que.
trabajen media. jornada o menos.

nio

CAPITULO X
Premios, faltas y sanciones
Articulo ¢56. Premios. — Las Empresa esta-

blecerdn en el Reglamento de Régimen interior un
sistema para premiar la condueta, asiduidad; rendi-
miento, laboriosidad b condiciones sobpesalientes
del persgonal.

Los premios podrdn consistir en sobresueldos,
cantidades en metalico, viajes o bolsas de estudlos,

etcétera, y llevardn aneja la concesién de preferen-
cias para ascensos a categorias superiores.

. En el fondo de premios se ingresard el impor-
te de las multas que se impongan al personal y el
de las economias que las Empresas puedan hacer
como consecuencia de la aplicacién de sanciones.

Articulo 57. Faltas. — Las faltas-cometidas por
los. trabajadores se clasificaran, alendiendo a su

importancia, transcendencia y mahcm En ' leves,
,gI"!.VPq N mu} graves.

Son faltas leves las que asi sean calificadas por
cada Empresa en su Reglamento de Régimen inte-
rior, entre las que pueden incluirse las siguientes:
De una a tres faltas de puntualidad, con retraso has-
ta treinla minutos en acudir al trabajo, sin la debi-
da justificacién, cometidas en el periodo de un mes:
no comunicar con antelaeién debida su falta al tra-
bajo por motivos  justificados, salvo imposibilidad
de efectuarlo; abandono del trabajo sin causa justi-
ficada, pudiendo ser falta grave o muy grave, si pro-
duce perjuicios de alguna consideracién a la Em-
presa o es causa de accidente a los compaiieras de-
trabajo; pequefios descuidos de aseo y limpieza per-
sonal; no comunicar a la Empresa 1os cambios de do-
micilio, si esta obligacién estuviere sefialada en el
Reglamento de Régimen interior; las discusiones
durante el trabajo, siendo falta gr ave o muy grave si
produjeran escidndalo notorio; faltar al tmha_]o un
dia al mes, salve que exista causa justificada.

Son faltas graves: Las cometidas contra la dis-
ciplina en el {rabajo o conlra el respeto debido a sus
suyperiores, compafieros y subordinados; més de
Ares faltas no juslificadas de puntualidad en .un pe-
riodo de treinta dias, bastando una sola falta para
ger considerada como grave cuando hubiera de re-
emplazarse a un compafiero; faltar dos dias al tra-
bajo,.sin juslificacién, en plazo de un mes, entre-
garse a juegos y distracciones cualesquiera durante
el trabajo la simulacién de enfermedad o acciden-
te;" simular la presencia de otro trabajador, fichap-
do o flrmando por él; la falta de aseo personal que
produzca quejas justificadas de los compafieros; el

'quehr‘anio 0 violacién de secreto o reserva obligada,

sin que se preduzea graves perjuicio a la Empresa;
realizar, sin permiSo, trabajos particulares durante
la ]GI‘H-’!d«l, asi como emplear para usos propios he-
rramientas de la Empresa aun fuera de la jornada
de trakajo; la imprudencia en actos de servicio, que
constituira falta muy. grave si implicase riesgo de
accidente para el trabajadoér o sus compafieros o pe-
ligro de averia; la embriaguez; la inobservancia de
las medidas de higiene vy seguridad adoptadas o dis-
puestas por la Fmpresa pudiendo ser tamkién muy
grave segln la importancia dé la falta, la rein-
cidencia en falta leve (excluida la de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un iri-
mestre v hahiendo mediado amonestacmn

Se considerardn faltas muy graves las siguien-
tes: Més de diez fallas, no justificadas, de puntua-
lidad en periodc de seis meses; los malos tratos de
palabra o de obra o la falta grave de respeto y con-
sideracion a los superiores o-a sus parientes, asf co-
mo a los compaileros y subordinados; violar secre-
tos de la Empresa cuando exista perjuicio para la
misma; hacer desaparecer, inutilizar o causar des-
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perfectos en primeras materias, ttiles, herramien-
tas, maquinaria, instalacinnes, edificios, enseres y
documentos de la Empresa; la embriaguez habitual;
la disminucién voluntaria 'y continuada del rendi-
miento en la labor; causarse una lesién voluntaria-
mente; abandonar el trabajo en puesto de respon-
sabilidad; originar rifias y pendencias con sus com-
pafieros de trabuajo; la reinecidencia en falla grave,
aungue sea de distinta naturaleza, siempre que se

cometa dentro de un semestre.

Articulo 58. Sanciones.—Las sanciones que
podran imponerse a los que, mcurmn en falta seran
las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amones-
tacion por ‘escrito, multa de un dia de haber, sus-
pensién de emrleo y sueldo por dos dias.

Por faltas graves: Disminucién de las vacacio-
nes retribuidas, siempre, rque el sancionado pueda
disfrutar de los siete dias establecidog en el articu-

lo 35 de la Ley de Contrato de Trabajo; multa de

uno a seis dias de haber; suspensién de empleo ¥
sueldo hasta quince dias; recargo hasta el doble de
los afios que el vigente Reglamento establece para
aumento por tiempo de servicio; reprenamn ptblica.

Por faltas muy graves: Suspensir_’m de empleo
y sueldo de hasta sesenta dias; inhabilitacion por
periodo no superior a cinco afios para ascender en

categoria; despido, con pérdida total de sus. de-

rechos.

Las sanciones que en orden laboral puedap im-
ponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a 'los Tribunales cuando.la falta cometida
pueda -constituir delito, o de dar cuenta a las Auto-
ridades gubernalivas que procediere.

Articulo 59. Tramitacién. — Corresponde al
Jefe de la Empresa la facultad de otorgar premios
e imponer las sanciones por faltas leves, graves 0
muy graves,

No.sera necesaria la instrucecion.de expediente
en los casos de faltas leves; pero si lo serd en el de

faltas graves o muy.graves. El Reglamento de Ré-

gimen interior determinarg los tramites y plazos
del expediente, cuya duracién no podrad exceder de
un mes, sobre la hase de qué sea oido el inculpada
y de que se le admitan cuantas pruebas proponga
para su descargo; asimismo delerminard dicho Re-
glamento los casos de faltas muy graves, en que la
Empresa podré acordar, como medida previa, la
suspension de empleo y sueldo por el hempo que
dure el expediente.

Todas. las sanciones que se impongan, excepto

“la amonestacién verbal, serdn comunicadas por es-

erito al interesado, expregando las causas que !a
motivan, debiendo éste firmar el ‘duplicado, que
conservard la Empresa.

Las sanciones por faltas graves y muy graves
que imponga la Empresa serdn recurribles ante la
Magistratura de Trabajo en término de quince dias.

En estos casos, el Magistrado de Trabajo resol-
verd por auto, dentro -del plazo de diez \dlas a la

~-wista del exgedlento instrufdo por la Empresa y con

audiencia de las partes -interesadas, que podran

aportar las pruebas que a su ‘derecho convengan,
La Magisiratura hard la oportuna declaracion sobre
la suspension de empleo o sueldo que, como medida
previa, hubiere acordado la Empresa en los casos de
faltas muy graves.

!
Tratindose de Empresas con mas de veinticinco
trabajadores, el despido como sancién por . falta
muy grave tendréd el caracter de propuesta a la Ma-
glslrlium la eual resolverd segin lo dispuesto en el
pérrafo anterior.

{ . L]
Cuando se resuelva que no ha lugar al despido,
12 Empresa podrd imponer otra de las sanciones se-
naladas para las faltas muy graves.

Las Empresas anolarin en los e\:pedienteq per-
sonales de sus trabajadores las sangc iones por faltas
graves ¥ muy graves que se les impong .111 anotando
también la reincidencia en fallas leves.

En los Reglumentos de Régimen interior se de-

iterminarédn las-csusas, y condiciones en que la’ con-

ducta y atercién del sancionado, posteriores a la
falta, puedan producir la anulacién de notas desfa-
vorables.

'Las Empresas vienen obligadas a dar cuenta, al
Sindicato respectivo de tedas las sanciones impues-
tas a.sus, produclores por faltas graves o muy gra-
ves, asi como también el envio de relaciones trimes-
trales a la Delegacion de Trakajo.

Articulo. 60. Sanciones a las Empresas.— Los

*Deélegados de Trabajo pueden sancionar a las Em-

presas que infrinjan las normas de la presente Re-
glamentacién con multas de 100 a 5.000 pesetas, o
proponer a la Direccién General que eleve su cuan-
tia. hasta- 25.000 en cada caso de reincidencia o
cuando asi lo aconseje la naturaleza y circunstan-
cias de la falta o de los infractores. Cuando las san-
‘ciones fueran imipuestas por el Delegado de Tra-
bajo,-cabra recurso ante la Direccién General, que
.deberd interponerse ante el propio Delegado en el
plazo de diez dias babiles, contados desde el dia
siguiente al de la .notificacién de aquélla.

En estos casos, la Direccién ‘General de T'raba-
jo,-ademds de impoxner la sancién econémica, podra
proponer al Ministro..de Trabajo el cese de los Je-
fes, Direclores o miembros del Consejo de Adminis-
tracion responsables de la conducta de la Empresa,
y el Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo,
acordard su inhabilitacion temporal o definitiva pa-

ra ocupar aquellos cargos u otros semejantes en

cualguier Empresa.

Cuando en un taller o dependencia se falte rei-
teradamente a los preceptos de esta Reglamenta-
cién o de las Leyes reguladoras del trabajo, el Jefe
del mismo incurrird- en- falta muy grave, y, aparte
‘de la sancién adecuada que la Empresa pueda im-
ponerle, segun lo dispuesto ep el articulo anterior,
puede ser también inhabilitado temporal o definiti-
vamente para acupar puesto de jefatura en cual-
quier aclividad; esta resolucién deberid adoplarse

por el Ministerio de Trabajo, a propuesta del Direc-,

tor general del Ramo.

(Continuard)

s IS
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SECCION SEXTA

SECCION SEPTIMA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos rregla-
mentarios se hallan expuestos al publi-
co, en la Secretaria de cada Ayuniamiento
de los que a continuacién se mencionan,
los siguientes documentos para 1947 .pu-
diendo presentar los vecinos contra aqué-
llos las reclamaciones que. estimen con-
venientes. :

Altas y bajas por rustica

1.347.—Aranda  de " Moncayo.
(Afio 1948)

Allas y bajas por ristica y urbane

1.350.—Albeta.
1.351.—Alberite de San Juan
1.352 —Grisel

Cuentas municipales

1.350.—Albeta
1.351.—Alberite de San Juan

b, esupuesto municipal ordinario

1.343.— Almochuel

Recuento de ganaderia

1.344. —Velilla de Jiloca
1.345.—Oseja. (Afio 1948)
1.346.—Pomer
1.347.—Aranda
(Afio 1948)
1348.—Sos del Rey Catdlico
1.349: —Torrecilla de Valmadrid
1.350.— Albeta
1.351.—Alberite de;San Juan
1.353.—Torrehermosa
1.354.—Moneva

de Moncayo.

Reparto de quarderia
1.360.—Albeta’
1.351.—Alberite de San Juan

* % %
Nim. 1.354
: MONEVA

‘Hasta el dia 15 del prdximo mes de
abril sé admitirdn en 1a Secrefarfa de
este Ayuntamiento, durante las horas
hébiies de oficina, las altas y bajas que
los contribuyenfes, tanto vecinos como
hacendados. furasteros hayan experi-
mentado en sus riquezas .ristica y
urbana, previa presentacion de los do-

* cumentos justificativos de haber satis-

fecho a la Hacienda publica los dere-
chos reales correspondientes, que han

~ de servir de base para la formacion de

los repartimientos del préximo ejercicio;
asi como también procederdan al escls-
recimiento de los érrores existentes en
la parte de ristica con objeto de proce-

i der asubsanar los mismos.

‘Moneva, 28 de marzo de 1947.—El
@Icalde, Silverio Guallar. ;

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Requisitorias

Bajo apercibimiento de ser declarados re.

veldes y de incurrir en las demds res .

pensabilidades legales, de no presen
‘qarse los procesados que a continuacion
se expresan, en el plazo que se les fija,
a contar desde el dia.de ld publicacidn
del anunelo en este periddico oficial g
ante el Juez o Tribunal que se sefiala,
ge les cita, llama y emplaza, encargdn-
dose a todas las Autoridades y Agentes
de la Policia” judiciel procedan a la
husca, capiura y conduccion de aqué-
llos, poniéndolos a disposicion de diche
Juez o Tribunal ctn arreglo a los ar-
ticulos 512 y 388 de la Ley de Enjui
clamiento Criminal y 664 de la Ley ¢
Enjutclamiento Militar de Marina

1.360

MIGUEL PERE (Mariano), natural de
Zaragoza, de estado casado, ' de profe-
gién Perito mercantil, de 45 afios de
edad, hijo de Francisco y de Pascuala,
domiciliada dltimamente en Zaragoza,
(calle de Toledo, 16 1.° izquierda),
procesado en causa ntim. 272 de 1946,
por el delito de estafa, seguida en el
Juzgado de instruccién namero 10 de
Barcelona, comparecerd ante el ‘mismo
dentro del*término de  diez dias, para
constituirse en prisién como compren-

Niim.

.dido en el nimero 1.° del articulo 383

de 'a Ley de Enjuiciamiento Criminal.
1.365

MARTINEZ ALONSO (Abilio), de
22 afios, soltero, empleado, hijo de

Niim.

.Gregorio y de Francisca, natural y ve-

cino de Zaragoza y en ignorado para-
dero, procesado por la causa num. 463
de 1946, sobre estafa, comparecera ante
el Juzgado de instruccién niim. 3 de Za-
ragoza dentro del término de diez dias
siguientes a.la publicacién de la presen-
te en los Boletines Oficiales del Estado
y de esta provincia, para notificarle el
auto de su procesamiento y prision y
para recibirie declaracidn indagatoria.

: Niim. 1.366 ;
VIDAL FRAIXES (Juan), de 27 afios,

-soltero, labradbr, hijo de Ambrosio y

Tomasa, natural y. vecino de Lérida,
proceésado por la causa nium. 31-1945,
sobre hurto, comparecera dentro de los
diez dias siguientes a la publicacién de
la presente en los - Boletines Oficiales
del Estado y de esta provincia, ante el

. Juzgado de instruccion nim 3 de Zara-

goza, a fin de notificarle el auto de su
procesamiento, reeibirle indagatoria y
constituirse en prision que le ha sido
decretada. : :

JUZGADOS MILITARES
Nim. - 1.355
2.* REGION MILITAR
LORA DELRIO

LORENT CASTILLO (Eusebio), hi-
jo de Fusebio y de lsabel, natural de
Romanos, provincia de Zaragoza, de 27

afios de edad, su estadosoltero y de pro-

fesién pintor, comparecerd en el téimi-
no de veinie dias, a partir de esta fecha,
ante el Capitan de Caballeria D. Pedro
Gomez Giéllego, Juez instructor de la
Agrupaci6n de Batallones de Soldados
Trabajadores de la 2.* Region militar en
Lora del Rio (Sevilla), alos fines de
prestar declaracion en informacién su-
maria que por la falta grave de evasion’

|

instruyo; advirtiéndole que, caso de no

comparecer en el plazo indicado, le pa-
rardn los perjuicios a que haya lugar en
derecho. %

" Lora del Rio, veinticinco de marzo
de mil novecientos cuarenta y siete.—
El Capitn Juez instructor, Pedro Go-
mez. :

JUZGADOS DE 1.* INSTANCIA
Nim. 1.361
JUZGADO NUM.- 1

Por la presente se cancela y deja sin
efecto la requisiteria publicada en este
peridédico oficial, llamando al proce-
sado Manuel Meléndez Ripa, de 32
afios, hijo de Manuel y Angeles, natural
de Tierga, casado y vecine dltima-
mente de Granada, por haber sido

habido y constituido en prisién en mé- °

ritos de la causa que se instruye con . el
namero 149-1944 el Juzgado de ‘ins-
truccién nimero 1 de Zaragoza, por ‘el
delitoi"de lesiones yj dafios.

Zaragoza a veintiocho de marzo de
mil novecientos- cuarenta y siete.—El
Juez de instruccién, Carlos Maria Gar-

cia. ‘
: Nim. 1.364 ¢
JUZGADO NUM. 1

D. Carlos-Maria Garcia-Rodrigo y de
Madrazo, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia del Juzgado ndmero 1 de
esta ciudad; A
Hago saber: Que en este Juzgado se

~

lia promovido expediente de declara- .

cion de herederos ab intestato de Anto-
nio Orta Lazaro, hijo de Ramon y de
Rosa, soltero, de 30 afios, natural de
Urrea de Gaén y vecino que era de esta

_ ciudad, en la que fallecio el 29 de. mayo

de 1939, sin dejar ascendientes ni des-
_cendientes, y sin otorgar testamento,

en cuyo expediente se llama a los que -

se crean con igual derecho que los so-
licitantes sus hermanos Joaquin, Miguel
y Maria Orta Ldazaro, para que dentro
de] término de treinta' dias, contados
desde el siguiente al de la insercidn de
este edicto en el HoLatim Iricia de
esta provincia, se personen en este Juz-
gado, justificando su derecho en forma.
Dado en Zaragoza a veintisiete de
marzo de mil novecientos cuarentay
siete. —Carlos Maria Garcia-Rodrigo.
El Secretario: P. H., Eugenio Isac.




492

BOLETIN OFICIAL

. Niim. 1.356
CARINENA

Por el presente se deja gin efécto
la requisitoria inserta en este pe-
riddico, correspondiente al dia 21 de
julio de 1942, por la que se llamaba al
procesado Valentin Garcia Diustos, de
17 afios de edad, soltero, quincallero,

hijo de Antonio y Maria, natural de la -

provincia de Almeria, para responder
de fa causa nimero 31 de 1941, por te-
nencia de fitiles para el robo, el que lo
ha sido con posterioridad y que estaba
por ello declarado en rebeldia por auto
de 9-de abril de 1943.

Y para insertar en el Borwrfn OFi-
ciaL de la provincia, firmo el presente
en Carifiena a veintisiete de marzo de

mil novecientos cuarenta y siete.—El

Secrefario habilitado, Vidal Ferndndez
Artamendi. '

| Niim. 1.202
EJEA DE LOS CABALLEROS

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de instruccion de la villa de Ejea
de los Caballeros y su partido en pro-
videncia de hoy, dictada en sumario que
se instiuye con el niim. 13 de 1947, so-

. bre sistraccién de dos ovejas, un mat-

dano, tres corderos y cuatro gallinas al
vecino de Sierra de Luna D. Luis Roata
Calvo, hecho realizado en la noche
del 11 al 12 del corriente en una paride-
ra denominada «<La Carra», se cita a
dos individuos que sobre la puesta del

. sol del dia 11 estuvieron por las inme-

diaciones de dicha paridera, uno de
ellos que pertenecié como Teniente del
Ejército rojo, natural de Salamanca,
que al parecer se I'ama José Gdmez
Sédnchez, y es alto, moreno, de unos 32

afios, viste traje claro con listas negras, -

jersecy marrén-abierto, camisa blanca
con rayas, tocado con boina negra, pelo
negro con algunas ondas, con una .pe-
quefia postilla-en el bigote, y era porta-

‘dor de unas alforjas amarillas claras; y

el otro, de estatura regular, de unos 45
afios, vestido con traje negro, jersey
marrdn con cuello alto, tocado con
boina, con el pelo canoso y cortado al
cero, colorado de’ cara, natural al
parecer de la Rioja, para que comparez-
can ante este Juzgado dentro del térmi-
no del quinto dia a fin de ser oidos en el
expresado sumario, bajo apercibimiento
que de no verificarlo les pararéd e! per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacidn en forma
a los expresados sujetos, expido la pre-
sente que firmo en Ejea de .los Caba-
lleros a veintiséis de marzo de mil no-
vecientos cuarenta y siete.—EI| Secre-
tario judicial, Francisco Ferndndez.

Nim. 1.313

EJEA DE LOS CABALLEROS

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de instruccion de la villa de Ejea
de los Caballeros y su partido en pro-
videncia de hoy, dictada en sumario que
se instruye con el nim. 52 de 1946, so-

bre estafa, se cita a un tal Joaquin Fon-
to Fonto, cuyas denids circunstancias y
domicilio se desconocen, para que den-
tro del término de ocho dias comparez-
ca ante este Juzgado a fin de prestar
declaracion como posible perjudicado y
ofrecerle las acciones conforme deter-
mina el articulo 109 de la Ley de Enjui-

ciamiento Criminal, las que desde luego

le quedan ofrecidas por medio de la

presente.

Y para que el referido Joaquin Fonto
Fonto se tenga-por citado en legal for-
ma y por ofrecido de las acciones expe-
sadas, expido la presente que firmo en
Ejea de los Caballeros a veintiséis de
marzo de de mil novecientos cuarenta
y siete.—El Secretariu judicial, Francis-
co Ferndndez. :

Nam. 1.257
EJEA DE LOS CABALLEROS
Cédula de citacion .

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de instruccion de la villa de Ejea

- de los Caballeros y su partido en pro-

videncia de hoy dictada en sumario que
se instruye con el nim. 11 de 1947,
sobre 10bo de prendas en el Grupo es-
colar del: pueblo de Farasdués, se cila a
Wenceslao Marco Duesca, Hilario Pa-
lacio Alastuey y:Antonino Asin Soteras,
como padres, de las nifias Felicidad
Marco Campos, Amelia Palacios Me-
lero y Antonina Asin Idoype, a las que
fueron sustraidas algunas prendas, y
cuyo paradero«de aquéllos se desco-
noce, para que dentro del término de
ocho dias comparezcan ante este Juzga-

do a fin de prestar declaracién y ofre--
cerles el procedimiento conforme de- -

termina el articulo 109 de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal, e! que desde
luego se les hace por medio de la pre-
sente, apercibiéndoles gque de no com-
parecer les parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho. 3

Y para que sirva de citacion en forma
a los expresados anteriormente y se
tengan por ofrecidos de lasacciones que
la Ley les concede, expido la: presente
que firmo en Ejea de les Caballeros a
veintiocho de marzo de mil novecientos
cuarenta y siete.—E| Secretario judi-
cial, Francisco Ferndndez.

Nim. 1.358
EJEA DE LOS CABALLEROS
Cédula de citacién

En virtud de lo acordado por el sefior
Juez de instruccion de la villa de Ejea
de los Caballeros y su partido en pro-

- videncia de hoy, dictada en sumario que

se ifstruye con -el niim. 52 de 1.946, so-
bre estafa, se cita a un tal D. Francisco
Monreal, cuyas, demds circunstancias y
domicilio se desconoce, para que dentro
del término de ocho dias comparezca
ante este Juzgado a fin de recibirle de-
claracion y ofrecerle el procedimiento a
tenor del articulo 109 de la Ley de En-
juiciamiento Criminal, como posible
perjudicado, el que desde luego se le

hace por medio de la presente, bajo

apercibimiento que de no comparecer le

parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que D. Francisco Monrea! se
tenga por citado en forma :legal e ins-
truido de los derechos quei.la Ley le
concede, expido la presente que firmo
en Ejea de los Caballeros a ventiocho
de marzo de mil novecientos cuarenta
y siete.—El Secretario judicial,”, Fran-
cisco Ferndndez. 3

PARTE NO OFICIAL

Nim. 1.391

Parque de Intendencia de Zaragoza

Debiendo adquirir este Establecimien-
to para atender a sus necesidades 'y a
las de los Depésitos dependientes del
mismo los articulos siguientes: lefia” y
levadura, se hace'presente "que hasta el
dia/19 de abril, a las once horas, se-ad-
miten ofertas para situar los articulos en
los almacenes de esta plaza o en los

de los Depositos dependientes de este
Parque.

Se recomienda la lectura de pliegos
de condiciones técnicas y legales que
estdn de manifiesto en el Parque, ya
que en las proposiciones que se  pre-
senten ha de hacerse constar la confor-
midad con las mismas.

Si por cualquier causa quedase de-
sierta la adjudicacién de cualquiera de
los articulos que se indican, se cele-
brard una segunda reunién el dia 24 del
actual,”en lag mismas!condiciones’y’con
iguales requisitos que para;la primera.

El importe del presente anuncio serd
satisfecho a’prorrateo entre los adjudi-
catarios. :

Zaragoza, 1.° de ‘abril de 1947.—FE|
Director: P.'S., Rafael Garcia Riveras.

Ndam. 1.398.
<«Ambos P‘iundos». S. A

En cumplimiento de los preceptos.

estatutarios, se convoca alunta general
ordinaria de accionistas para el dia 11
de abril,?a las’doce horas, en el domi-
cilio social (Paseo de la Independen-
cia, num. 32), con los siguientes asun-
tos a tratar:

Lectura de la memoria.

Aprobacién 'del {balance del ejerci-
cio 1946.

Ruegos y p:egéntas.
Zaragoza, 2 de abril de 1947. 2

Tip. HoGAR PIGNATELLY




