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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEFTO LOS DUMINGOS

£

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

a; g1fse OhrrciaL. dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
‘wmire, donde permanecera hasta el recibo del siguiente,

Los aefiores Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabili-

de conservar los ntmeros de este BoOLETIN,. coleccionados ordenada-

e para su encuadernacién, que. deberd verificarse al' final de cada
izoeatre. : 2

e e

Las leyes obligan ey .a Peninsula, islas adyacente, Canarias y te
rritorios de Africa Bujetos a la’ legislacion peninsular, a los! veinte dias de
ipacién, si -en ellas no se -dispusiere otra cesa. (Codigoe - Civil).

siciones ¢ Gobierno son' oblightosias para la capita] de

' gque Se publican oficialménte en ella, y desde cuatro dias

pueblos de la misma provineia. (Ley de 3 ds noviembre

dest
és para |

“1887)

GOBIERNO DE LA NACION
. MINISTERIO DE.TRABAJO ‘*

"ORDEN : ’

Aprebando la Regla mentacién Nacional del Trabajo en la Banca Privada.

(Conclusién: Véase B. O, nam. 234)

La resolucion que diele la _\lzi‘\__‘.“lr_-'il‘?l[iit‘;i.'-n'_'\‘:'l. in-
apelable en ambos casos y hara la oportung declara-
cion sobre lg forma de hacer efecliva la indeminiza-
cion- de dafios y -perjuicios; toda resolucign en que se
impongg alguna de eslas sancipnes se pondrd en co-
nocimiento de la Delegacion de Trabajo, a los efeclos
oporlunos. :

Siempre que se [rale de fallas muy graves, la Em-
presa podra acorder la suspeénsion de empleo y sueldo
como medida previa por el tiempo que duve el expe-

diente v.sin perjuicio de la sancion que deba propo-

nerse. En tal caso, el Magisirado resolyera también
sobre las consecuencigs economicas de lal medida.

El expediente por faltas teves, que instruirg y re
solverd la Empres sumario.

La Empresa. darda cuenta inmediala al enlace sin-
dical de la instruceion de todp expediente por, fallas
graves o muy ‘graves:

Articulo 51.  El imporle
as sancianes puedan

Serd

de las multas y de -cudn-
t gignificar una economia pard
la Empressa. sesngresara en la Caja. de Pensiones.
Arliculo=32. El abuso de autoridad por parte: de
los. Jefes se considerari siempre como - falta muy gre-

ve. El que lo sufradeberd ponéplo inmediatainente en
conocimiento del Direclor general de la: Empresa; esle
ordenara ¥ instruceidon del oportuno expediente, que
seotin 1o (i‘S]lIll‘\'M) en el articule 50.
Articulo 53. Las infracciones th‘T:l preseufe Reglia-
mentacion, cometidas por las Empresas, podran
sancionadas por las Delegaciones de Trabajo con mul-
iz de BOO ¢ 5.000~pesetas, o proponiendo -a Ja Direc-
cion<General otras de” mayer cuantia, euando la natu
taleza o circunstancias de 1

se harva

ser

& lalla o de log inlraclores,
o la peincidencia, asi lo aconsejen, En eslos casos, la
Direction General de Trabdjo podrd proponer g la Su-
|r=“1‘1\!\?“[lJ:HE el cese de los Direclores. Gerenles o e -
bros del Consgejo-de Adminislracion responsables de
lal conducta.

Articulo b4, oficina o l“['&ll‘l‘,",'i"
niento falle a~las preseripciones
leglamento; o a las Leves reguladoras del Tra-
hajor el Director que eslé al frente incurrird en falla
muy grave y podra serinhabililado piea ocupar pues-
fos de direceian, sin perjuicio de la sancijn econdmica

Cuando en una
reilercdamente

S

de este

‘l”" ]li‘lll‘(’l]{l_
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CAPITULO VII
Reglamento interior
Articulo 55, Cada  Empresa redactara su Regla-
mento interior a fin de conecreter en NOrmas ajustadas
a las. necesidades y caracteristicas de la propia Em-
presa los preceptos” del presente Reglamento Nacional,
euvo orden -de materies deberd seguir- ' . . :
“La aprobacion del Reglamento de 1‘ég11}1-en interior
v la de sus modificaciones se hard, previo informe del
Sindicato, correspondiente, por la Direccidn Gener_g]. de
Trahajo cuado se trate de. Bancos 1'9;_2‘16{1&1@;-‘ o -nacio-
nales. v povr las Delegaciones si ¢l Banco fuese pro-
vineial o local. si bien éstas daran cuenta a aquélle de
los “acuerdos que -adopten,  Estos Reglamenios seran
aprobados dentro de los ~dos meses siguienfes a l&
entrada en la Direceion General, o, en. su caso, en las
Delegaciones de Trabajo, de los’ _[n'oye?etus_, 0 d_e._los
infermes o amplieciones que fuese necesario solicitar.
Las Empresas que dejen de. cumplir I3 abliga-
cion a que se refieren. los parrafos anteriores, s€-
ran sancionadas por la Direceion General de Tra-
hajo con multa de 1.000"a 25.000 pl:b"!_‘tils.. :
Aprobado el Reglamento de régimen interionr,
1n Empresa debera entregar un ejemplar a cada
uno de los empleados que integran su plantilla.

CAPITULO VI
Disposiciones varias
Articulo 56. Prohibicién de hacer mnegocios U
gperaciones de Bolsa: El personal de Banca no po-
dra emprender negocios mercantiles, ni hacer ope-
raciones de Bolsa. aun al contado, sin conocimiento
~ contra la voluntad de la Empresa expresamente

manifestada, debiendo fundarse la oposicién cuando

existiese.

- Articulo 57,
casos de sancion que se detallardn en el Regla-
ments interior podrd trasladar a su personal siem-
pre que medie el oportuno acuerdo. A falta de ésle,
v si se tratase de Oficiales, Auxiliares o Subalter-
nos, debera aquélla escoger, dentro del 10 por 100
més moderno de las plantillas respectivas, a quien,
reuniendo las 'debidas condiciones sufra menos per-
iuicios atendiendo su antigiiedad, estado, circuns-
{ancias familiares, condiciones de salud,-etcétera;
en el easn de ilratarse de Jefes, podrd la Empresa
acordar los {raslados sin sujetarse a dicho porcen-
taje, pera conforme al expresado criterio de con-
ciliar las condiciones de capaeidad v técnica nece-
sarias .con el degeo de causar los menores perjui-
cios al personal.

La mujer empleada que solicite traslado, con el
fin de reunirse con su marido, tendrd preferencia
absoluta para eubrir la primera vacanle gque ocurra

en aquella poblacién, y se procurard también aten-

der las peticiones del empleado casado euya esposa
esté destinada.

Las diferencias que surjan con —moetive de lo
dispuests en los dos parrafos anieriores serdn so-
metidas a la Delegacion de Trabajo del primitivo o
del nuevo destino, a eleccién del empleado; este
Organismo reesbarda el informe previo del Sindi-
cato y dara cuenta de su. resolucdion a la Direccion
(Greneral de Trabajo.

Los fraslades y permutas que soliciten el perso
nal de la Peninsula que hubiese sido destinado 2
plazas de Canarias, Africa 0 del extranjero, perma-

- neciendo en ellas durante més de cinco afios, se

alenderan con preferencia absoluta para las pobla-
ciones de la Peninsula que deseen.

Traslado: La Empresa, aparte los~

Los gaslos de (raslad. del empleado y ‘I‘z:mi]iu-
res que con €l vivan seran de cuenta de la Empresa.
Articulo 58. Cese volunlario del personal: El
personal de ‘Baneca podra despedirse en .t'||;_1h_||1i(-:1'
momento sin mas obligacién que la de avisarlo con
un mes de anticipacion., La Empresa, en este caso,

tendra derecho a prescindiv de sus servicios antes

de gue finalice el expresado plazo, sin venir obli-
gada n salisfacer otra remuncracion gque la debida

“hasta la fecha en que efectivamente. se produzcea el

cese en el trabajo. /

Articulo 59.
presa: La Empresa que, juridicamente o de hecho,
continfie el négocio de olra, Se hard cargo de sus
plantillas y de todo su personal, que se somelera
al régimen de la adquirenie, sin perjuicio de que
la- Direccion General de. Trabajo resuelva sobre la
subsistencia de las condiciones superiores o distin-
tas que tuviera reconocidas el personal de la Em-
presa adquirida. Se respetara a lodos los efectos 1a
antigiitedad que tuviera reconocida el personal del
Banco absorbido. : :

Por ningtan concepto la  Enmpresa adquirente
podra despedir personal anliguo ni nuevo:i y cuan-
tas reorganizaciones intente se realizardn sobre la

hase de mejorar, o, al menos, mantener la situa--

ctén de nnos y ofros. Tansolo, previa.solicilud jus-
lificada, podra amortizar las vacanfes que ocurran.

El personal de nuevo ingresn, atnque sea desti
nado a establecimientos de la Empresa adquirida,
se - sometera en todo caso al régimen de la-adqui-
rente.

Se evitard siempre manterer duplicidad de re-
gimenes en establecimientos que realmente farmen
una sola Empresa.

Articulo 60. _Exceso de personal.— Exceden-
eias: Si con posterioridad al reajuste de plantiHlas
ciralquier causa de fuerza mayor determinara ex-
ceso de personal en alguna Empresa, la reduceion
habra de acordarse por.la Delegacion de Trabajo,
previo informe del Sindicato; este personal quedara

en siluacion de excedencia forzosa, eon derecho a.
ocupar automaticamente, por orden de antigiiedad,

las vacantes que veurran: y a que se le confinte
abonando su sueldo durante tantos meses como
afios de servicios hubiese prestado al Banco, com-
putandose a fal efecto cualquier fraccidn como afio
completo. En €l caso de que reingrese en el Baneco
antes de transcurrir el indicado niimero de meses,
dejard de percibir la indemnizacion. La Direceidn
General de Trabajo- podra establecer un tope mi-
nimo siempre que lo estime conveniente para ga-
vantizar los derechos del personal. . g

El personal de plantilla con mas de* cinco afios
de servicio a la Empresa puede -pedir la excedencia
por plazo no ififerior a seis meses, ni superior a
tres afios; transcurrides éstos sin solicitar el-rein-
greso, perderd todos susu derechos. Se concedera
por una sola vez y sin sueldo, v no podra utilizarse

para pasar a .ofra Enipresa bancaria; los excedentes

que lo hagan perderan todos sus derechos en la de
procedencia. 2

Be concederdn excedencias [(ovzosas, pers  sin
dere’cl?u. & sueldo-ni indemnizacion alguna, cuando
lo solicite el Partido, a favor de quienes sean de-

signados para sus cargos de relieve e imporlaneia,

cuyo nombramienlo corresponda al Vicesecretario
general; la duracion de esta siluacion de exceden-
cia sera la exigida por el desempeiio del cargo que
la. motiva, reintegrandose al puesto que tenian con
anterioridad.

Cesiéon o f{raspaso de una Em-.
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Cuando lag vacantes producidas por los exce--

dentes voluntarios - no .se huhieran - cubierto, - 1as
ocuparan fan pronto soliciten su reingreso; en otro
caso. deberdn esperar a que s€ produzca vacante.

Fl liempo de excedencia voluntaria ny se com-
putara: a ningnan  efecto, pero si el de *oxcodennia
forzosa.

Articulo 61. Las Empresas estudiaran con la
mejor disposicion de &nimo las solicitudes de anti-
cipo que, por cifras razonables v para necesidades
perentorias: plenamente justificadas,  pueda formu-
lar su personal, y sefialardn en los . respectivos Re-
glamentos interiores los requisitos que deben lle-
nar v la forma. de amaortizacion, estableciéndose co-
mo limite méximo para ésta el 10 por 100 del
sueldo, a menog que la importancia- de la cantidad
solieitada aconsejara a otro porcentaje superior que
sea razonable.

Estos anlicipos se concederan sin interés,

Articilo 62. Trabajo femenino: El personal fe-
menino.que ingrese en-la Banca a partir de la fecha
de publicacion de este Reglamento debera abando-

nar el trabajo en el momento en que contraiga ma-.

trimonio, pero lendrd derecho a reingresar si se
constituvera en cabeza de familia, por incapacidad
o fallecimiento del marido. La Empresa le abenaré,
en concepto de dote, una cantidad ecuivalente a
(Aintas mensualidades como afios de servicin haya
prestado en el Banco, considerindose comao afio
complets la fraccion superior a seis meses.

Las mujeres casadas que actualmente trabajen
podran optar entre seguir en sus puestds o solici-
far la execedencia con los mismos derechos estable=
¢cidos: en ‘el parrafo anterior. Tgual opeidn bendrén,
al casarse, las solteras ingresaodas en la Banca an-
tes de la publicacion de estas Ordenanzas. :

Articulo 63, Servieiro Militar: El personal de
Banca, durante el tiempo normal de servicio mili-
tar, o si fuese movilizado, devengarg el 60 psr 100
de su sueldo. Siempre quwe sus obligaciones milita-
res le permitan acudir a la oficina didriamente y
I-|'e£huj-’1|'. al menos, duranfe cien horas me‘nsualeé',
asi eomo en el caso de movilizacion general por
causa de guerra,.tendra derecho al sueldo integro.
. El tiempo que esté en filas se computari para
los-efectos de antigitedad v anmento de sueldo.
~ 81 el Banco tuviera Sucursal en la poblacién a
(que sea destinado el empleadd, se procurard ads-
cribirle a ella siempre que pueda hacer Cumpa[iblé%
los ‘déberes cen la Pafria y con la Empresa. :

lfill]wrsunul que se hallare en la situacion a que
se refiere el presenle articulo estd obligado a dedi-
car 4 su Empresa todas las horas de que disponga
hasta alcanzar la jornada establecida en el capilu-.
lo' IV. Si obluviese licendias o permisos debera re-
infegrarse a su puesto. pasados los primeros quiﬁ—
ce dias, En caso de que no lo haga perdera los de-
J'ecl}ﬂs reconocidos en los parrafos anteriores bF'ﬂI;—
dera, asimismo, estos derechas el personal qﬁe';o-
luntariamente prorrogue su servicio en ﬂlaé. :

: Lu.hf‘mprlcsa. por su-parte, dard las correspon-
(lm_n[es\ facilidades para que el personal pueda tra-
im;.-w fuera del horario normal, aunque dentra de
];»:ntf"._\;}n esados limites que fija el preesnte Regla-

Articulo 64. Uniformes: Las prendas del per-
gsonal uniformado seran costeadas por las Empre-
sas, que conservardn su propiedad y determinarin
cuanto se relacione e¢on su use y conservacion.

Annalmente se proveerda al personal subalter-
no de un uniforme completo, alternando el de ve-

pano con el de invierno, ¥ de un par de c.alzad";w.
Las Cobradores y Botones tendran derecho, ademas

a_que se les facilite otro par de calzado y las pren-

das exteriores de abrigo que se determinen en el
Reglamento interior, segn el clima de las-pobla-
ciones en que radiquen las Sucursales.

. Articulo: 65. Comisiones: Los viajes a que den
lugar las comisiones seran por rnentn,d(- la Em-
presa en primera O segunda clase, segun Se trate
de Empleados y de Personal tituladp ‘o del resto
del personal. 7 T

Las dietas minimas serdn las - siguientes:
Jefes y Personal -{itulado : 80 plas.

Subjefes s : 86: -7
Oficiales y Auxiliares: ......coweraidonaen ,’)l‘l
0 e s e (e R D SR 40)

El Reglamento interior deberd fijar las _{tgndir
ciones. en que han de desempeifiarse las cOMISIONES
v sefialard el recargo tramsitorio que hayan de te-
ner aquellas dietas, gegun circunstancias de la pla-
‘za en que se realicen y tiemnpo invertido, S1emipre
que esté justificado por la carestia de vida.

Este recargo podra alcanzar hasta-el 20 por 100
de la dieta cuando se den juntas las circunstancias
de plaza eara y duracion menor de diez dia%s, ¥y el
10 por 100 en lo5 demAas €asos. e

En el caso de que las comlisiones de servicio se
prokonguen In4s de tres meses, el personal tendra
derecho en cada trimestire a una licencia espacia

de una semana, exclusivamente utilizable para vi-,

sitar a los familiares con los .que ordinariamente
conviva. Estag licencias serdn independientes d@
las vacaciones reglamentarias. .

El personal que diesempefié cargos sindicales en
la Empresa, -no podra ser designado para ninguna
comisién de servicio. Tampoco podra encomendar-
sele contra su voluntad hasta después de ftranscu-
rrido-un ajio desde el cese en dichos cargas, a me-
nos que la permanencia en éstos hubiere sido infe-
rior a un afio. S

Artfeulo 66.  Personal eventual interino: Siem-
pre que una Empresa no tenga suficiente namero
de auxiliares para alender algin trabajo extrabr-
dinario cuya duracién no exceda de un afio, podra
contratar los que necesite, con cardecter eventual,
previa autorizacién de la Direccion Genéral de Tra-
bajo. En la instancia en que lo solicite juslificard
las causas que determinen la necesidad de contra-
tarlo vy expondra las condiciones de trabajo sobre
las minimas que & continuacion seé eXpresan:

El sueldo serd el sefialado para los Auxiliares
de entrada con derecho a las pagas extraordinarias
y pluses reconocidos, o que se reconszcan el per-
sonal de plantilla. :

Los limites de edad del personal que se lome
gseran los mismos fijados en el articulo 9.2

Tedran derecho a que se les avise el término de
su contrato, al menos, con guince dias de antici-
pacion.

. Las Empresas comunicardn a la Direccion Ge-
neral o a las Delegaciones de Trabajo, segun se

- trate de Bancos nacionales o provineiales y locales

las condiciones en que tomen al personal interino
para sustituir al de plantilla llamado a filas, asi co-
mo los nombres del sustituto y del sustilnido y la
categoria de éste; dichas condiciones seran iguales
a las seiialadas para el personal-eventual, con la
Gnica salvedad del plazo de duracion del conirato,
que- podrd alcanzar el tiempo que permanezca  en
filags el personal suslituido.

En todo casy, tanto 1os eventuales como los in-
terinos. cobrarén por némina especial.
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.as Empresas estan obligadas a comunicar a la
Iiiveccion General.de T Delegaciones
Provinciales, -segiin los casos, el fin de los trabajost
eventuales v de las suslitueiones; v daran, cuenta
al Sindicato, tanlo de- las peliciones de aulorizacion
para tomar evenbuales, o .del ingreso del personal
interino, como del término de los oportunos con-
tratos que, en uno u-otro hubiesen cele-
hrado -

Fin el caso dé que hubiese personal de Banca en
para, el Sindicalo 19 comudicara « las Empresas y
a la Dirveccion General de 'I't‘,\l;‘l'\u‘ vwl)]'tx_-é;lneln ]
l"?!-:’i O 10 m'l:]n:n{n_ C O 1'! Iiil !ll' !‘i',‘-.:;l\'vr

Yajo o - las

¢80, 8sé

sobre st
derecho preferenle a realizar
articulo.

los: trabajos o que se
refiere el presenle

Disposiciones adicionales -

Primera.  En  alencion a las acluales eireuns-
|:||||'i:\-‘. 1‘|'l-rr!l.)il|if'.‘!‘~. se
fijadus en el presenle Reglanmyenfs un- plus del. 35
por 100 del cual disfrutard el personal cuya relri-
huciom sen inferior 2 16.538 peselas. KEste plus se-
r4 igualmenle’ aplicable a las dos pagas exlraordi-
eslablece el avliculo 25 y a tos sueldos
refiere el 28 relative. a la parti-
cipacion en beneficios.

Segunda.  El fondo de. cargas familiares, que se
regird por las normas generales, se consfiluird a
base del 20 por 100 de la némina tolal de la Em-
presa, excluvendo: el
las  heneficios v el de la «contribucion de las Em-
presds para el Montepio. :

Tercera. Empresas mixtas: Las Empresas que
se dediquen a otras atlividades, ademas de la ban-
caria, deberdn presenlar ante la Direteion General
o la Drélegacion de Trabajo, segin los casns;'y den-
[ro-del mes siguiente a la fecha en que se publique
la presente Reglamenlacion, una declaracion en
que consle €l namern de empleados dfecios a los
servieios. bancarios, sueldos apre: vie=

nen percibiendo

ostablecen sobre los sueldos

namas que
s

importe de la participacion en

Sus categorias,
sucursalest-que’ la Empress [¢nga
csl \}ih'l'i(iii-‘%_

Esla declaraeion gera firmada por @l Jefe de la
Empresa v por lodas los empleados
gocio banecario, al ecual les
posiciones de la-presenle
¢ articulo- 30,

afectos. al re-
serdanaplicables las dis-
Reglamentacion, incluso

\i ;Ii‘lll'('\'lil'l"l

l.as falsedad en dichas declaraciomnes 8seéra san-
eionfda per la Direccion General con. mulfa  de
0.(000- 025,000 pesélas; da primera. vez, v .con . la
inhabilitacion del
incidencia.

defe de Enipresa, en caso de re-=

Disposiciones transitorias

Primera.—Personal (emenine:

El personal femenino del grupo de empleados

dra bomar parte
para pla Jefes, en las condiciones
en el articulo 14.

en las pruebas que se convoquen

1s de sefinladas

En lanto no se modifiquen los salarios ique. se
eslablecen en el presente Reglamento, el sueldo re-
gulador que ha de servip de bage para la debermi-

(naciop de la pension se considerard incrementado
en el 11 v medio por 1600.

Todos los empleados que,
sente  Reglamento lengan cumplidos los. seienta
anos, jubilados con cargo a la Empresa. a
menos que ésta btuviere Montepio u otra Institucion
de Prevision; en tal caso*deberd ' ésla hacer efecli--
vas-sus obligaciones, corriendo unicamente a cargo
de la Bmpresa las diferencias que puede haber entre
las pensiones del Monlepio v las que establece el

vigenle Reglamenlo Nacdional.

al publicarse el pre-

seran

Se estableee un minimo de diez anos de cotiza-
cion o la Gaja para gozar 1os derechos establecidos
en el ecapilulo

5 Por tanto 1a percepeion 'de ‘cualquier pensién
ird condicionada a la contribuaion sobre la que se
devengue durante el periodo que reste para cumplir
el expresado plazo de diez afins.

Prevision ~actualmente
se acomodaran a las nuevas di:[‘mqin‘iu—
nes en ko forma que determine la Direccion Gene-
ral de Trabajo. alendida la situacion en que aqué-
llas se encueniren; para ello, ademas de los aseso-
imienfos “léenicos que estime opartunos, deberd
oir a la Comisiéon de Gobiernor de la Caja en que
habidn de converfirse aquellas Instituciones.

Las Instituciones de
exislentes

4.  Reglamento de régimen . interior:
En el plazo méximo de [res meses,

pla: siguientes
a'la publicacion del presente

Reglamento, las Em-
presis elevaran a la Direceiér. General de Trabajo
la propuesta de las modificaciones «que dehen ‘in-
troducirse en su Reglamento interior de acuerdo
coit Ins nuevas disposiciones de estas Ordenanzas.
4.°  Condiciones superiores:

condicio-
derecho

El personal que. actualmente disfube

nes superiores a las v,\izll’rlf'rikr'i;m, tendra

aconservarlas.

Disposicién_final

Quedan derogadas Ja = Reglamentacion de Tra-
bajo én la Banca Privada de 23 de abril de 1942,
aprobada por Orden minisferial del dia 28, las Or-
denes de 19 de”julio de 1944 v de 28 de julia .de
194,, que modificaron diversos ]HH(‘[H s de la ex-
[m«ula Reglamenladion Nacional.

Madrid, 18 de sepliembre de 19
tor general de Trabajo, A. Miranda.
(el 4B, O del: B

de feeha 27-(}—’&(;).

46.— El Diree-

1

num. 264,

il!,‘—‘\‘m-:\c]u fntes de 42 ude enepy.ide FO4Q > po- 5
Misisteria niblicada relacion de articulos 3. Aceiles v grasas de frutos
i - - LS 1 % :
de Industria. y Cemercio intepvenidas que, para ©cireular, v semillas oleaginosas nacionales
1 3 pediieren irtaecompanados de la v de importacidn (exeepte acei-
COMISARIA (]FN] RAI nin Gniea de cirenlaecion: > tes de ricino y linaza, margarina

DE ABAB?_LLHHFNWH:’.

Y TRANSPORTES
Transcribiendo relacidn nim. 53 de ar- : Y
ici'os tntervenidos: que necesitan 'guia = :
para sucirculacion: e cAicate-de

MINISTERIO

CON

o e v grasas vegetales comestibles fa-
DE I\IJ TRIA bricadas con aceite hidrogenddg).
[ERCIO. % 4. Aceilunas.

oliva-{1) Hh. Acidos grasos de aceile de

lin complimiento. de lo #pre- 5.~ Aceiles derprujo y.de hue- oliva y orijoy cocoy palmiste.
Shaka o t'll arlienls 5 de Jda gir=- . sos de aceituna, turbios, aceitones 6. -Arroz blanco, medianos,
cular nimerc 1%, a continuacion  y borra (1), piensos y subpreductos de limpia.
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7. Azicsr (incluida la lamada  municipales de Jaén, Villar gordo

“caramelo”,
lacidn).
8. Cafe:

procedente de impor

0. Carbon  vegelal, incluidos
cigco y picdn, exeepto herraj (in-
tervenido solamente en su circu-
[acion interprovineial v prohibide
su fransporte en camiones fuera
del ‘recorrido necesario para su
embarque por via férrea, su reli-
rada hasta poblacién de consumo
v su distribueion en ésta).

10. Carnes, grasas v despojus
del manado vacuno, lanar, cahrio

y: de cerda.
11. -Cereales: Alpisle; avena,
cebada® cenfeno, mijol . panizo,

sorgo, escafia, maiz y gy,

Ciebada en su estado de trans-
formacion industrial, germina-
da y tostada. (Se excepliua la
cebada: transformada en suce-
tlineo de café).

12. ‘Chocolate familiar
&

|

1;
fye

Fideos.
Frutds frescas,-legnnibres

verdes v verduras,

Provineia di Almeria:

[utervenidas en los términos
municipales de Almeria, Adra,

Imilias, Huéreal de Almeria,
Viator, - Benahadux, Pechina:
Gaglor, Santa Fe, Gérgal, Naci-
miento, *Dofia Maria, Ocaifia

Abla,
la mimero

febrero de

Abracena v Fiflana.2=No-

274, de fecha 28 de
1 946, de la Oficina
de Produclos Vegélales.

Provincia de H;H|:¢jnz;

I'abas verdes. (Nola de la oficina
de Produclos Vegelales de 11
ahril de 1946).

de

Provinecia de Caceres:

[érminos

Intervenidas en los
municipales de Coria y Miaja-
das.—Nola ntimero 127, del 22
de enero de 1946, de la Ofici-

ni. de Productos Vegetales.

Provincia de Huelva:

Intervenidas solamente en la
cireutacion inferprovincial en
los términos municipales de
Huelva, Lepe, Cartava_ Gibra-
leén, Palos de la Frontera v
Moguer. (Nota de la Ofieina
de Produclos Vegetales de 3
de abril de 1946).

\
Provincia de Jaen:

Intervenidas en los {érminos

1667

y La Guardia.

Provineia de Murcia (execepto el
albaricoque).

{Nota de la Oficina de Productos
Vegetales num. 498, de 24 de abril
de 1946 y 560 de 8-6-46).

Provineia de-Salamaneca:

Cerezas 1y ciruelas.

Inlervenicas solamente en la
cirenlacién inferprovincial en los
lérminos municipales de Casas
del Conde, Valero; San Miguel de
Valero, Santibéfiez de la Sierra,

Madrofial, Herguijuela de la Sie-

San Martin del Cestafiar.
(Nota de la Tireccion Técnica nia-

mero 93, de 10-6-46).

6 W

Provincia de Sevilla:

Pimientos morrones en verde.
(Nolas de la Oficina de Produc-
los Vegetales de 30-5-44 v.25-
O-44Y.

Provincia de Tarragona:

[érminos
municipales de Ruidoms, Cam-
hrilseAllafulla, Torredembaira.
Riera de Gaya vy Villaseca.—
T. @. P. namero 127.425, de

Intervenidas en los

30 de mnoviembre  de- 1942,
# Av. Nal.
i'rovinein de Valencia: .
[nlervenidas solamente para

1o salida de la provineia.
T 0P Aransp:--8.861, de 10
de agosto de 1942 (exeepto na-
ranja v ceholla).

Provineia de’Zaragoza:
[ntervenido en la capital vy ba-
rrio rurales, quedando en los
demas: términos en libertad.
Nota niamers 239, de 12 de
septiembre de 1946, de la Ofi-
cina de Productos Vegetales.
Plitanos (Infervenida la circu-
lacion desde puerto de llegada
1 su destino).

Circular ntimero 593, de
septiembre de
E. 263).

15.  Ganado de abasto
lanar, cabrio y de %cerda) y de
vida . (eris, recria, repreducecién,
labor, lidia, excepto el encajonada
y lrashumantd de las especies an-
leriores).

16. larina de arroz.

17. -Harina de cereales
gumbres (excepto la de
intervenirlas).

18: Harina de patata.

19. Huevor (intervemidos

12 de

1946 (“B. 0. del

(vacuno,

v le-
las mno

e T A A A e

lamenle en la provincia de Bur-
gos _\" Hl’li‘is‘l).

20. Jabén comnn, neulre o in-
dustrial.

9{. Lanas: sucias procsientes
de peladas o tenerias, lavadas,
viejas v de colchdén (excepto col-
chones confeceionados
Intervenidas en loda Espafia,
exceplo enlre Barcelona, Bada-

lona, Sabadell, Tarrasa y Ole-
sa de una parle; entre Béjar,
Fuenles de Béjar v Hervas de

olra, v, finalmente, entre Alcoy,
Onteniente, Bocairenie, Agu-
llent v Enguera. También. se
excepliian del requisilo de la
guia decirculacion de lanas la-
vadas enlre Logroifio, Enciso y
Munilla; entre Logrofio y Ez-
caray, y entre Logrofio y Orti-
aosa de Cameros. Orden de la
Presidencia de 10 de agosto de
{040 R Oodel BT 294y,
Circular 587, de 17 de agosto de
1946 (“B: 0. del BE.? 231); es-
crito de Ia Direceion Téeniea
de 8 de julio de 1944, v Nota
Oficina de' A. Generales, de 8 de

enero de 1945 v 18 de agoslo
de 1946.
22.  l.eche fresca de.vae:.

Intervenida solamente en las
provincias de Santander, parle
oriental de la de Oviedo, des-
de Valmori y Mier hasta Un-
quera v Ayuntamientos o Con-
cejos de-Corveras, Llanera, Cas-
trillén, Gozon, Carrefio y Las
Regueras. de dicha provineia;
provincia de La Corufia, delimi-
tada por localidades de
Puente de Don Alonse, Brion,
Enfesla, El Pindb v Poladela:
Jprovinciag de Lugo, las localida-
des de Palas del Rey v Antas de
Ulla: -provincia de Pontevedra,
delimitada  por las_localidades
de Rodeiro, Tazén, Vilaponea,
Caroy, Carballedo, Pontevedra v
toda la costa hasta Nova (La
Corufia) ; Leén, partidos- judi-
ciales de La Vecilla, Murias de
Paredes, Rjafio y término mu-
nicipal de Toral de los Guzma-
nes, en el partido judicial de
Valencia 'de” Don Juan. _
23. Leche fresca en general:
Intervenida solamente para la
salida de la provincia de Murcia.

24. Leche condensada.

5. Legumbres : algarro-
bas, garbanzos, guisantes, habas,
judias v lentejas, veza y yeros.

26. Lefia (inlervenida sola-
mente en su circulasién interpro.-.

las

[l o
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vincial v prohibido su transporte
en camiones fuera. del recorrido
necesario para i embarque por
via férrea, s1# relirada hasta - po-
blacion de’ consimo y su disfri-
hucion en ésta).

2% - Manteca decabra, aveja §
vaca.
Oleina.
20, - 0Orujo graso.
o= PATY.
31. Pastas para $Opa.
] Patatas de -consume. -
Alfalfa verde;

henificada v su pajd.

=<

33. Piensos:

Pulpa de e molacha y polvo i«
pulpa. e

Reslos de limpia de algarrob:
v cuslquier otro subproduclo
que, como resultado de- e mot-
turacion v mondaje, se obten-
gan on las fabricas de purés.

Subproductos - de  molineria.
Salviados v réslos de limpiasen
[abricas de harinas.
- Fortas y bagazos, residuos de
[.5': itm,Jf‘ll\'\ de coco, ]Iii1||lé;[*‘. ]I*
avellana, al-
semilla de ‘I],‘l""iéﬂ

niza = cacahiretl,
meéndrea

alimentaciom  de

Caplas - para
waado

A Piensos 1'nlll||Hi‘F~'|c"‘-‘_

y

9= Praductos del cerdo: Toei-

no-v.manfeea (fundida=v en

Parmne )

-
26. Produclos dietélicos (ex-
clividos los que llevan el “confor-
me?” de la Pireceion GGeneral de
Sanidad).

877 Purés.
38 Juecos f!'ll-‘tll'[iiii“l'fl que
sea su- elase). ;

96 Sehos fundidos, grdsas 'y
aceiles ‘animales (exceplo los de
arimales marinosg y grasas oble-
pidas-en el tratamienlo de hpe-
{O8). -

40. Sebo en rama (exlusiva-
mente en la provineia de Madr:d).

41. Semillas ¥ granos -oleagi-
10808+ Granos (con clscara o sin
ella. tosladas o &in (ostar) de ave -
llana, almendra y. la ssemilla de
algodon.

DELEGACION OFICIAL DEL ES-
TADO EN LAS INDUSTRIAS
SIDERURGICAS
A2, Chatarras de hierro, ace-
ro- o fundido y materiales férri-

¢os usados.

" Feable) . L

.
3
BOLETIN OFICIA)
SINDICATO NACIaNAL de produceion a los de almacena-
PDEAINDUSTRIAS QUIMICAS *  mienlo o desde almacenes a -con-
- ; S siemnpr e 1 3% ‘08
43, <Jabén .de toeador (parti- = H”'_ I‘!!JI ‘_!l.l LRS- Y-8
das superiores a 50 i\'HI!LH‘.W‘H\M‘-«}.c i R situados. en una
; misma “provinciag ¥ su transporte
SINDICATO NACIONAL SERESlon pel parton,
LE LA PIEL Si el traslado se efectaa entre

fincas de un mismo propietario,

A4 Pieles | s 517 3
pero siluadas en distinlas provin-

Vacunas - v _equi-

nas sid eurtin). : P :
5 A Clas e necesivara FN"'!'HH.‘;H |V“':[)l"‘

MINISTERIO ctal del \\u.ll"!lrli:t] del

DR AGRICULTURA: Sepvicio: Nacional del Trigo o Di-

o, Aceeiftunas ::.}v;“.'y;:ui;s-q o ali-
findas - en - partidas

A5 Kilogramos, a execepeion de las

||t"l|"'_“;n1|_x

rector Técnico de Recursos, res-
peclivamente  segun la elage de

ticule de ague se {(rale.

\_‘nln"i‘inl'l‘s )

la_présernte relagion anula.a la
inserta en el “Boletin Oficial del
num.- 246 de 2-de-sep-

|
que circulen por el=interior - de la
provincia de Sevilla.

A6, - Burras burros garafio- B ; ‘
fiembre de 1946 v .debera regir
5 hasta tagts sea derogada de ma-
£7.  Cafdmo: Ya sea en paja . 1Bra expresa.

variia, fibraragramada =6 Dins  gnarde a V. E.

rastri- -.muchos

faca. anos.
A 8. Hijuela: d el gusana - de Madrid, 23 de sepliembre de
seda 194G — FEl1  Condisarin, genéral,
: 5 : Rufino Bellran.
29, » Lefia “procedente  ~de - los

arvanues, talas, limpias ¢ podaz e

I T
(e OlLINVares,

o0. Maderas:
portadas-  en

Nacionales o im-
rollos

escuadradas
con hacha \ iraviesas pari ferro-

carvil Lransporladas por cavrelera

(* Boletin
parrafo se

de 15
Estado”

{no necesilandese ¢l regquisilo di
In_gufa pary ninguna ofra claby-

racion-de. la madera? .

limén  cirenlaran

en las provit

Ia Plana, " \
Andalue

51. Palata de siembra. -

Ly e !w.\ll[:wi |!|l'({|1“\]|1]““-‘, aro- necesitara

el destino)
os Horticolas.
necesita i

milicas v de perfumeria.

hd.- “Planfones de  agrios (en
namero superior a diez).-

s i N Salmén  (en ("Ia' yea - de

pesea): |a segunda para-todas aquellas expediciones destinadas
e 7 g 5 {uera de’la propia zona productora, la misma cédula de
5 Semillas: -de pino albar, disfribucién» que para la naranja.

5;<IE;.17I|'E‘i—!l'. \'uil(‘llu_ carrasco, ne- ¥ _-
i num. 279

6 B ) o el £ 8 5 del E.”
de fecha 6-10-48)

gro ¥y monlerrey (excluyendo pi-* :
fiones comestibles) de ciprés 3

euciliplo. Parg cireular en el in- ==

terior de lag provincias .de Vizea- SECCION SEGUNDA
va, Salamaneca, Guipfizeoa, La Co-  —— a

rufia, Valladolid v Avilg necesila-
rén del requisite de ‘la -guia; en
esfas nllimas cnatro - provineias
necesitaran también del citado
requisito las del género Quereus
pifia abierta de la es-

Niim. 4.431

GOBIERNO C1VIL
DE LA PROVINCIA

El llma. Sr. Ditector general de Ga-
naderia, con fecha 4 del actual, me dice
lo siguiente:

<La actual epizootia de viruela ovina
reinante en esta provincia, los niievos
focos que de la misma se vienen pre-
sentando y la época avanzada en los
aprovechamientos de verano, asi como
el encontrarse las ovejas en periodos
iniciales y-medios de gestacion, obligan

pecie -de pinus pindster dentro de-

las provincias de Valladolid, Sego-

via v Avilay deiéslas enfre si.
5G. Turba.

.os arlicnlos anleriores podréan
"r{ind\]t'l'h 0 l[l}l!{j-
menlo andlogo o mediante la jus-
tificacion de recolector oficial, se-

circular con

gan_los casos, desde los ‘puntos

5
I8

'

i.i
|
|
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-a esta Direccion a
Ta-rapida® yugunlacion de aquelia enfer-

.con las tarifas “de

dictar normas para
medad, en evitacion dz conlflictos que,
tanto de orden agricota como de higrene
ganadora, pudieran ocasionarse a fina-
lizar el tiempo de aprovechamiento de
rastrojeras y pastos de verano.

En suvirtud, y de confornidad con
o determisado enla Ley y Reglamento
para. el Tratamiento Sanitario Obligato
1o, ge decreta ] tratamiento profilde-
tico ccntra dicha enfermedad para todo
el ganado lanar comprendido en la zona
de inmunizacion de 4os actuales focos
y en aquellos que pudieran presentarse.

Esta Direccion General, en
de colaborar en esta campaiia sanitaria,
ha" acordado ceder . gratuitamente las
dosis de vacuna necesarias para el tra-
tamiento_decretado, quedanda obliga
dos los propietarios a abonar fan 86l
los derechos de aplicacidon de acnerdo
londrarios dei Cofe
gio de Veterinarios de esa provindias

Lo-que se hace:pab ico por medio de
este periddico oficial para general cono -
cimiento y efectos

Zaragaza, 11 dc octubre de 1946.
El Godbernailoy civil.

Eduardo Baeza Alegria

Nim. 4368 -
HALLAZGOS.— Circalar-

El Comandante del'puesto de la Guar-
dia Civil de Anifidn da cuenta de haber
~ hallado’en el camino que conduce desde
Torraiba de Ribita a la carretera de Sii-
rid, una cartera e Curro coloravellana,
en_mediano use, conteniendo 12 pese-
tag, la cual hasido deposita laen la Al
caldia de dicho pueblo de Tarra ba.

Lo qué se hace pablico para ‘*enuul
conocimiento y efeCtos

Zaragoza, 11 de octubre de 1946,

El Gubernador civil,
Eduardo Baeza alegria

Nitin.. 4.420

Pension de jubilacién

El Hmo. Sr. Dir
ministracion’ Loca!,

ector general - de Ad-
con feeha 20 de

“sepliembre pasado,me dice 1o siguicnte:
Visto el uxpt-dim‘;lr i
Ayuntamiento de Tauste, .

SORCHIO=SE:
coado_por el
de - esa provincia, con motivo de
lacion solicitad4a por D Trinidad
¢ia Novella, Comadrona de Asistencia
Pib'ica Domiciliaria de dicho u ici-
pio, remitido a estd Ministerio al objeto
de verificar ai- prorrateo determinado

fa jubi-

cen el articulo 46 del R-glamrenta e 23

de agosto de 1924;
Resultando.que la inleresada ha presta-
do servicios p .r espacio de -35 anos en

los Ayuntamientos de Belchite y Taus-
te, percibiendo como may:t sueldo
« durante dos anos el d¢ 1050 peselas

anuales, incluidos los quinguenius;
Considerando que el Ayuntamiento de
Tauste, a la vista del expediente y te-

s niusu)_

Mur-"

DE LA PROVINCIA DEV ZARAGOZA
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niendo en cuenta lo determinado en los
articulos 44 y siguientes: del menciona
do Reéglamento, acordd conceder la jus
bilacion sulicitada, fijando ésta en la
cantidad de 1.320 pesetas anuales, equi-

valentes-al 80 por 100 del sueldo regu- .

\h:l_ul’,

Esta Direccion General ha verificado
¢l oportune prorrateo, ¢ n arreglo al
cuai los Avuntamientos en donde pres-
té-sus serviclos - deberdi- contribuir "al
pago de la i{llniach'm con las sigllirnluﬂ
cuotas mensuales

Belchite, 2,03 i]fdb , ¥y Tauste, 107.07,
tll_vu total de 110 pesetas, dozava parte
de fa pensian cdncedida, abonaii-inte-
gra y puntuilmente el Ayuntamiento de
l wuste, recaidando del de Belchite pas
ra reitegrarse, conforme previene el
citado artica*o 46, la canfidad que le
cortesponde satisfacer

Lo que se hace piblico en esteé Boik-
FIN . o TA para general conocimiento
y exacto cumplimiento por parte de las
Corporaciones obigadas al pago,

Laragoza, 4 de octubre de 1946.

El GoYernador civil
Eduardo Baeza Alegria

SECCION SEXTA-

EXPOSICION DE _OCUMENTOS

Por log plazos y a log efectos regla
i hallan expiesiod al publ
o1 taoSecretarfa de cada Ayuntamients
& que.a eontinnaelén se menelonan.
aienles documentos para. 1946, pu-

chlygtos S0

fendo. presentar 10s veelnos -oonira agqué
estimen” con

los iaw reelamaelones que

enlentes

royecte de presupuesto munieipal ordi

nar .

- 4.252.— Quinto (Ano 194 7)

Eaxprdienfes  de habilitactdn de erddilo
4.143. Bogquifieni
4:250. —Cetina

FEapiedientes e crédito
4.250 ,C. lina (Ano 1946)
4,276, —Alagon

-.\'.‘.’fl,'r'“ﬂ‘tl.'u ele

Listas cobiatorias de uwrbana

4.245. —Pastriz (Afio 1947)
4.274.—Aguaron (Afio 1947)
4.288. —Grisé . (Afin 1947)
4.300.—Farasdués (Ao 1947)
4.314. —Longares (Afio 1947)
Matviewla fndustrial
4.245. —Pastiiz (Ann 1947)
4.246.—Tausté (Ao 1947)y
4.247. —Ch »des (Afio 1947)
4.253. —Quinto (Afo 1947)
4.255.—Fuentes ‘de Ebro (Ano
1947) _
1.257. —Ibdes (Afio 1947)
4. — Aifajarin fAfio . 1947)
4 - Catmarza (Ao 1947)
4.2 f!\‘ldld (Ao 1947)
4.272.—Ambel (Afio 1947
4.273. — Anindn
4.274.— Aguardn (Ao 1947)
4,277 . —0Orés (Ao 1947)

: 4.256. — Almunia de

—Vera de Mencayo (Afio
2 14T
4.284. — Castejon de-as. Arinas
(Afio 1947)
4.286.— Botorrita (Ao 1947)
4.287.—Rueda de Ja'on- (Ano-
1947)
4.296.—Bicta (Ano 1947)
4.297. —Bagiigs (Afin 1947)
4.299, < Nuévalos (Anu 1947)
4.301.—Boija (Ano 1947)
4.303. <Chiprana (Afn-1947]
4.304,—Pinscque (Afio 1047)

4.282.

4.305. — Montdn (Ano 1947)

"4.306.- = Gallur (Afio 1947)

1.308. —Ufndués - Pintano (Afo
1947)

4.309,—Embid- de¢ Ariza (Ano
1947) :

"4 313.—Lumpiaque (Ao 1947)
4 315.— Moneva (A 1947)
4.316.-—Plénas (Ano 1947)
4.325.— Mezalocha (Ao 1947)

dutsen. (e

( rh,ﬁr‘mu y Solares

1.273. — Aninon (Ao 1947)

4 279. -—(mlwur (Ano 1947)

4.281, —=Verade Moncayo (Afio
* Q4r)

4,298.—Torrelapaja (Anu 1947)

4.301.—Borja (Ao 1947)

4.311.-- Los Fayus (Anu 1047)

Padran de yustica
4.315.—Moneva (Ano 1047)

Padran de. urbana

4.251.—Quinto (Ann 1947) .
4.258.—Alfajarin (Afio 1947)

tadion de vehiculos con motor meednico

4.245. —Pastriz (Afio 1947)

= 4.246.—Tauste (ATio 1947)

4,248. —Remolinos (Afio 1947)

Denia Gu-

dina (Afio 1947)

4, ,358 — Alfajarin (Ano 1947)

4.272.—Ambe! (Ano 1947)

4.273. —Anifion (Ao 1947)

4.274,—Aguaion (Ano 1947)

4.278.—Carenas (Afio 1947)

4.285. —Castejon de las Armas
(Ano 1847)

4.299.— Nuévalos (Afio

4.313. —Lumpi: que

boesnpneesto wmdeipa ordinarte

A 255 de Ebro—(Ann

1947)

-Fuentes

1947)
Torrijo de la
CATO A I94 T e
4.291.—Gelsa (Afio 1947)

Proyecto e

4.275: Canada

mmfiﬁm.w-i.mys al presupues-
ta" ordinario

4,126.—Bureta

Proyecto de presupuesto ordinario -
4.180.—Las Cuer'as (Ano 1947)
4.208.— Erla (Ao 1947)
4.239.—Pozuel de -Ariza (Ano

1947y
4.244. —Almopacid de la
( flo-1947)

4.245.—Pastriz (Ano 1947)
4.246.—Tauste (Afo 1947}
4.249. —Luna (Afio 1847)
4.258,— Alfajarin (Afo 1947)

Cuba
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4.273.— Aniiidn (Ano 1947)

4.275.—Torrijo de la Cafiada
(Afio 1047)

4.283. —Cas'cjon de las Armas
(Afio 1947)

4.301.—Borja (Afio 1947)

4 308. — Undués Pintano

Reparta de ristiea

4.307. —Fuendejalon
4.312,.—0sera de.Ebro

Repirto de wrbana

-4.275.—Torrijo de la
(Afio 1947)

Kepeirto de rustica y pecuaria

4.199. —E\ Buste (Afiy 1947)
4.273.— Anifidn (Afio 1947)
4.275. =Torrijo  de la Cafiada
(Afio 1947) ;

4.279. — Gallur (Afio 1947)

. 4.280.—Vera de’ Moncayo (Afio

1947)
4.287.—Rueda de [alon
" 1047)
4.288. — Grisén (Afio 19147)
4.289. — Bisimbre (Afio 1947)
4:296. —Biota s
4.293. —Torrelapaja (Afio 1947)
4.209. —Nuévalos (Afio 1947)
4.300. —Farasdués {Afio 1947) -
4.301.—Boijs (Afie 1947) ¢
4 302. —Cervera de 1a Canada
(Afio 1947)

4.308. —Undués Pintano
4.3!1.—Los Fayos (Afu 1947)

* k&

Niam. 4.361
" PERDIGUERA

Por imposibilidad del que la desem-
pefiaba, se halla vacante la plaza de
Guarda municipal jurado de este. Muni-
cipio, dotada cow el sueldo anual de pe-
setas 3.285, mds una tercera parte ‘de
lo que arroj~ el importe de las multas
impuestas de las denuncias presentadas
por el mismo, ¢cobradas por mensuali-
dades vencidas del presupuesio munici-
pal, y para su provisién en propiedad
se abre concurso por treinta dias hébi-
les, contadus des le el siguiente a la pu
b icacion del presentd  anuncio en ¢l
BoLeTIR (Jricia de la provincia.

Las instancias, formuladas de pufio y
letra de los interesados, se dirigirdn a
esta ‘Alcaldia, acompaiiadas de los Jo-
cumentos siguientes: :

Canada

(Afo

1.  Certificacion de nacimiento,
2.%  Certificacion facuitativa por ¢l
Médico titular de este Ayuntamiento,
justificando hallarse atil para el desem-
prfio del carg>. <
3.2 Certificacién de
penales.
4.° Certificacidir de conducta, ante-
cedentes politicos-sociales y de adhesion
al glorioso Movimiento nacional, expe-
dida por la A'caldid de su residencia.
5.2 Célula personal del ejercicio
de 1942.
6.° Cuantos documentos crean opor-
unos para justificar sus méritos y con-
iciones especiales; y

antecedentes

7.2 Regirdn en este concurso lag’nor-
nras y orden de preferencias estableci-
das por la Ley de 25 de agosto de 1930,
Orden del Ministerio dé)la Gobernacion
de-30 de octubre del mismo 4fin, v Jis-
posiciones posteriores eomplementarias,
quedando los interesados (bigadis a
sufrir_el correspondiente (xamen de ap-
titud, y si no hubiese aspirantes de. un
turno prcferente, pasaidn los derechns
al que le siga, y asi sucesivamente has-
ta llegar a los individuos libres sin mé-
ritos de guerra. .

Perdiguera, 9 de octubre de 1946, —
El Alcalde, Maximiano Gracia.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Requisitor as
Bajo uperctblintento de ser declarados re
beldes y e tneurrir en las demcs res
sonsabilidades legales, de no presen
farse los procesados que a continuacion
se expresan, en el plazo que se les fija
a. contar desde el dia de la publicacidn
tel apuneto, en, este periddico oficial y
ante el Juez o Tribunal que se sefiala.
se les cita, llama y emplaza, encargdn
dose a todas las Autoridades y Agentes
de la Policta judicial procedan a -la
husea, ecaptura y conduccidn de aqué

llns, poniéndolos a disposicion de dicho |

Tuez o Tribunal con arreglo a los ar-
ticulos 542 y 388 de la Ley de Enjul
ctamiento Criminal y 664 de la Ley de
Enjuiciamientn . Militar de Marina: s

Niim.- 4.323

TRISAN VINUALES (o é-Maria),
mayor de #dad, del comercio vy vecino
de Zaragoza (General Franco, 10 y 12,
4.° derecha), y cuyo actual paradero se
ignora, comparecera dentro de término
de diez dias ante el Juzgado de'ins-
fruccion nimern 2 de Zaragoza (sito
Predicadores, 56), al objeto Ide consti-
tuirse en prisidn y praclicar las demds
diligencias necesarias en sumario que
se instruye con el rimero_376 de 1946,
contra el mismo, sobre estafa.

TUZGADOS DE 1. [NSTANCIA
Nim, 4.367
JUZGADO NUM. 3

D. Pab'o de Pablo‘y Mteas, Magisira-
do, Juez de primnera instancia del Juz-
gado ntimero 3 de los de Zaragoza;
Pur el presente hago saber: Que en

este Juzgado y Sccretasia del que re-

frenda se siguenautos de juicio ejecutivo

instados por D. Francisco B esa Comin,.

de esta vecindad, representado por el
Procurador -~ Sr. Giménez, contra los

también vecinos de esta ciudad D. Luis
Dominguez Herrero y su esposa, dofia
Matia Gascom Navarro, en reclamacion
de 110.000 pesetas de principa’, intere-
8!8 y costas, en cuyos autos se 11._1_ acor-
dado en ejecucion de senteicia firme y
para el pago de |as responsabilidades

impuestasla mencionados demandados
sacara pablica licitacion por primera
vez anlg {la sala-audiencia Je este Juz-
gado; para el dia 12 de noviembre pro-
Ximo, a® las dicz Jde su msfana, la
siguiente

Finca urbana en el término de Mira-
fleres, de «sla ciudad, calle del Maestro
Marquina, rim. 16, que se compgne
de una casa con dos plantas gue miden
102}metros cuzdrados, de un cubierfo,
de dos patios y un solar, todo lo cual
mide 763 metros cuadrados con 40 dedi-
melros, que linda: por derecha entran-
do, con fincas de herederus de Moncasi
y Mariano. Giménez, y por izquicrda y
espa.da, con herederos de Moncasi.
Valorada dicha Tinca a ef ctos de subas-
ta en la cantidad de350.000 pesetas.

Se advierte a los licitadores: que pa-
ra tomar parte en el acto deberan con-
signar previamente en la mesd del juz-
gado el 10 por 100 de la tasacion y su
céduta personal, sin cuyn requisito no
serdn admitidos; qgue no se admitiran
posturas que no cubran los dos tercios
de la tasacion; que el remate puede ha-

_cerse en calidad de ceder a un tercero;

que las cargas o gravdmenes anteriores
y preferent s, si las hubiere al crédito
del-actor, continuardn subsistentes, en--
tendiéndose que el rematante las acepta
y queda subrogado en la respons:biii-
dad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio del remate, y que los
titulos de propiedad no han sido pre-
sentados, siendo de cuenta del rema-
tante' el proporciondrselos, y que la
certificacion de cargas expedida por el

~sefior Registrador de la Propiedad de

este partido se encuentra de mauniliesto
en los autos y Secretaria de este Juzga-
do para quien desee ex minarla.

Dado’en’ Zaragoza' a diez de octubre
de mil novecientos cuarenta y seis.—El
Magistrado Juez, Pablo de
Mateos.— El Secretario, Vicente Li-
zandra. : ;

Nim. 4.322
FHZGADO UM -3
Cédula de citacién

Por virtud de lo-acordado por el se-
fior Juez de instruecion del Juzgado
ntimero 3 de los de Zaragoza en el su-
mario - vram. 3781945, sobre hurto de
ropas en la Pension Maza, se cita al su-
j=to denunciado, que did el numbre de
José Luis Antdn Anziia, pOr ignorar-
se el dctual paradero del migmo, para
que dentro de los cinco dias siguientes
a la pubicacion de la presente en el
Borenn OFiciaL de esta provincia.con-
parezca ante este Juzgado para ser-oido
por el ‘hecho n#tivo de este sumario,
apercibido que de no comparecer le pa-
rard el perjuicio procedente en derecho.

Zaragoza, nueve de octubre_de mil
novecientus cuarenta y seis.— El Secre-,
tario, Vicente Lizandra.

Ui®  WOLAN PIGNATELIS

Pablo y.

;
[
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