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PRECIOS Y 'PUNTO DE SUSCRIPCION

g e e e S 68 pesetas.
'SOMestne . .....oneeesies 119 -
D (savirsnnsrnnr ; ane  —
Ayuntamiento:. de la Provincia,

"V VS T ST AR s S B S Re L IS LR 175 =

Las' suscripciones s solicitarin de la Admimisiracién =
1wt Arbitrior Provimeclalss (Diputacién Provincial

Las.de fuera podrin hacerse -remitiendo el importe por

giro postal u otro medio
3
Todos los pagos se verificarfn '
ennla Admén. . de, Atbitrios Provinciales ., ....,. v B
(Diputacién Provincial)

Los ntmeros que ‘se reclamen después de transcurri

dou cwatro . dias- desde supublicacion sélo se’ servirdn al

' precio de venta, o sea & 2 pesetas lescdel 1afio eorriemte:

i phaotas lon del afio anterior, y de btros afios, 4 pesctas,

il

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada. linea o fraccién que ocupe cada anuncio’ e
documento ofici] que se inserte,. declarado de  page,
Ires pesetos,

Los insertados en el ‘“Parte no oficial” devengarin a
razbn de seisr pesetas por linea o fraccidn. Al briginal
acompadard un sello ‘mévil de. 1’05 peseths y optra* de
tasas provinciales de 3. pesetas por cada insercidn.

derechos de publicacion de nfimeros extraordina.
rio8 y suplementos serén' convencionales de Rcuerdo con
la _entidad o partioular que lo interese.

Los anancios’ obligados' al pago, sdlo se dinsertardm
# evio abomo o cuando haya persona en la capital que
r(.spon&a de éste.

Las inserciones se solicitarin del Excmo. 'Sr, Gober:
pedor civil, por oficio, exceptuindose, seghin. estd, pre-
verido, las-de la primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio heompafiard um ejemplar del
BoreTIN rcspectiva como comprobaute, siendo de pago.,lox
demds que se pidan,

Tampoco -tienen ~derecho ©
que se solicitard en el of
los Centros oficiales. ¢

El Borerin ‘Owician: se ha
del Hogar Pignatelhi.

e a un solo ejem
emisién del origmal,

enta en Ja l!ilprcﬂtl

B

OLETI

DE LA PROVINCIA DE

FICl.

ZLARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA. TODOS 10S.DfAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmodiatamente

semestre.

ug  los senores Al.calr!u y Secretarios rcmhnn este
Barwern OFICIAL, dmpondran que se fije un e;empln.r en el sitio de cos-
semibre, donde permanecers hastn el recibo del siguiente,

Los seflores Secretarios cuidardngs bajor su..mis estrecha rcspomablll-
dad, de conservar los nimeros de este BouErin, coleccionados osdenada-
mente para su euncuadernweion, que deberd venﬁcaru al final de cada

de 1887)

Las disposiciones del Gobiervo son obligatorias para la
ptovincin desde, que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia., (Ley de 3 de noviembre

Las Leyes -obligan en: la Peniosula, islas adyacentes, Cansrias y e
rritorios de Africa sujetos a la letulamén peninsular, a los. yeinte dias ds
sa promulgacion, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédige Ciwil).

capital da

SECCION PRIMERA
ADMINISTRACION CENTRAL
Ministerio de la Gobernacién

B

DIRECCION; GENERAL
DE ADMINISTRACION. EOCAL
Convocando CONCUrso pdra proveerien
propiedad plazas vacantes de Deposi-
'\ 4arias de Fondos Provinciales y Mu-
; nicipales. ;

‘ A tenor de la Ley de 16 de diciem-
. bre de 1950,/ Reglamento de 30 de
¥ m3yo. de, 1952 y .disposiciones. con-
cordantes, Se  CORVOCaA CONCUrso: para
A proveer en propiedad Depositarias de
Fondos Provinciales' y Municipales,
fcon arreglo alas slgulentes bases:

{.* Son objeto de concurso las va-
cantes que ‘se incluyen en la relacion
insert® al final de esta convocatoria.
b 2.* Tienen derecho a participar en
" ¢l concurso, siempre que no se hallen
| inhabilitados para eflo, todos 108! De-
!/ positarios que pertenecen al Cuerpo.

Cada concursante podrra solicitar li-
bremente 'una o varias ‘plazéis de’la
categoria que le corresponda, sin per-
juicio del derecho a ‘Solicitar las de
inferior «categoria a'la suya perscnal,
canforme a lo gque establece el Br-

T

e

e

\

=

S
e,

ticulo 194 del Reglamento de. 30 de
mayo de 1952.

-Los ingresados al amparo de:la Ley
de 12 de diciembre de 1942./86lo po-
\dran. concursar plazas de quinta ca-
legoria. i

3.* Son requisitos formales: para
‘tom8r parte en;el;concurso:

a) -La presentacion «de los siguien-
tes documentos: Una instancia ajusta-
da al modelo nam; I, que se inserta,
reintegrada debidamenté; wuna,decla-

racion original conforme Hl modelo -

nim. 2, a.mode: de ficha.apaisada, ‘en
cartulina blanca, deslas dimensiones
exactas de 16°50por 21 centimetros;
tantas copias de dich@ declaracion
‘cuantas sean las plazas quesoliciten
(cada una de las-copias, asi como la
‘declaracion, reintegr8das con un tim-
bre movil de 0°25 pesetas). Los De-
positarios gque .no -se, hallen actual-
mente desempefiando plaza en propile-
dad deber&n presentar, ademas, certi-
ficacion de antecedentes penales, ex-
pedida por el Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes, y certificado de
conducta expedido por el Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento donde conste
el interesado empadronado como resi-
dente con dos aiios de antelacion,
“b) 1 El'abono de derechos, en lasi-

‘guiente cuantia: 50 pesetas ‘los . Depo-

-sitarios de las categorias® primerd,;

segunda y tercera, y 35 pesetas,
de cuarta y quinta.’

4.2 FEl abono de derechos y la
presentacionide todos los documentbs,
preceptivos o voluntarios, gue hayan
de surtir efecto en el concurso, de-
bera refectuarse , persond@lmente en el
Negociado segundo, seccion primera,
ae esta Direccion «General (por el pro-
pio, interesado, por. medio. de. persona
cxpresamente autorizada, por un,Ges-
tor admimstrazivo ,colegiado, 0 por
conducto del Calegio Nacxonal de Se-
cretarios, Interventores y Depositd-
rios), cualquier. dia habil, de‘once a

los

. irgce horas, dentro del plazo impro-

rrogable de treinta dias laborable.s.
4 contar del siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”. El Negocia-
do podra rechazar de plano, en’ el
acto de la presentacnbn, toda docu-
mentacion que no redna 105’ requlsl-
tos de forma exlgidbs

No. se .admitiran. documentaciones
por correo ni derechos por giro.

5.0 Cerrado el plazo "d¢ -admision
al concurso, este Céntro directivo vi-
sara las copias'de’las: declaraciones,
y las remitira a informe de cada Cor-
poracion afectdda. Al cotejar las. de-

I

i
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claraclones y sus coplas con €l ex-
pediente per<onal del interesado, se
consignaran de oficio 1as observaclo-
res y modificaciones oportunas sobre
inexactitudes u omisiones que apa-
rezean, y sl la Importanci® de las
mismas lo sconselsre, podrd decre-
‘ tarse la exclusién del concursante.

. 6.* Los nombramientos definitivos
que se efectien en resolucion del pre-
sente concurso producirdn el ces2
en la plaza que el nombrado viniera
desempefiando.

Para m¥yor difusién y conocimien-
to de 105 funcionarjos a cuienes pue
da Interesar, 1 rnadores civi-
Tes disoondrén ediata in<ercidn
de esta convoca a en el “Boletin
Oficial®.de. ncla, culdando asi-
mismdade-4 es de 1a publicaclén
vos Avuntamientos, en
fa fo acostumbrada,

~ Madrid, 3 de fu'lo de 1952.—E1 Di-
rector general, José Garcla Herndndez.

& % ok

Relacldn de las Depositarias de Fon-

dos Provinclales vy Municipales auv

se encuentran vacantes, por ordea

alfabétlco de provincias dentro de
cada categoria

Cateanria nrlmers
BARCELONA

Ayuntamfento de la capital, pese-
tas 37.260.

Cateaoria renunda
ALMERIA
Ayuntsmiento de la capital, pese-
tas 14.400,
BURGOS
Diputaclén Provincial, 16.000 pe-
setas.
CADIZ
Ayuntamiento de la cHpltal, pese-
tas 14.400.
CORDOBA
Diputacién Provincial, 18.750 pe:
refas. ¢
HUELVA
Ayuntamiento de la capital, pese-
tas 14.400.
> MALAGA
Ayuntamiento de Melllla, 20.900 pe-
setas. :

MURCIA
Diputacién Provincial, 19.200 pe
setas. )
: OVIEDO

Ayunt®miento de la capital, pese-
tas 19.450. ]

Ayuntamiento de Giién, 21.600 pe-
setas.

SEVILLA
Dfputacién Provinclal,
setas.

18.000 pe

TARRAGONA
Diputacién Provincial, 16.000 pe-
setas.
ZAMORA
Diputacién Provincial, 16.500 pe
setas.
Catenoria tercera
ALBACETE
Diputacién Provincial, 14.400 pe-
setas.
Ayuntamiento de 18 capital, 14.400.
AVILA
Diputacién Provinclal, 13.200 ptas.
BADAJOZ

" Ayuntamiento de la capital, pese-
tas 14.400,
BARCELONA
Ayuntamiento de Badalona, pese-
tas 23.407,
Idem de Manresa, 17.000.

CADIZ
Ayuntamfento  de Algeciras pese-
tas 13.200.
tdem de Puerto de Santa WMaria,
13.200 pesetas. '

CASTELLON
Ayuntzralento de 1a capftal,
tas 15.840.
CIUDAD REAL
Ayuntrmiento de la capital,
tas 16.000.
GERONA.
Kyunteraifento de la capital,
tas 13.200.

¥ 10

JAEN

Ayuntariento de la capltal,
tas 16.000.

L

LERIDA
Diputacién Provincial, 13.200 pe-
setas.
LUGO
Diputaciéon Provinclal, 21.120 pe-
setas,

Ayunteraiento de la capital, e
setas 19.500, ¢ A
MALAGA
Ayuntemiento de Antequers, pese

tas 14.400. ‘

MURCIA

Ayuntamiento de Lorca, 17.240 ps-

setas. ¢
ORENSE

D!ﬁuta‘c{bn Provinctal, '13.200 pe- :

setas. ,
Avuntamiento de la capital, pese-
tas 13,200, o
OVIEDO
Ayuntamlento de Mieres, 20.300 ge-
setas.
PALENCIA
Ayuntemiento de la capital, pese-
tas 13.200. ;

Diputacién Provindial, 13.200 pe-
setas,
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Mancomunidad Interinsular de Te-
nerife, 16.000 pesetas.

Cabildo insular de Tenerife, 16.000.

SEVILLA .
Ayuntamiento de Eclfa, 13.880 pe-
setas. A ! §
SOR1A

Diputacidn * Provinclal, (2.600 pe-
setas.
TARRAGONA

Ayuntamiento de la capfial, pese-
tag 13.200.

{[dem de Reus, 13.200,

{dem de Tortosa, 13.200.

TERUEL

Dtputacion Proviacial, 20.008 pe-
s&tas.

Cateqoria cuarta
ALBACETE

Ayuntamiento de Hellin, 13.200 pe-
gatas.
ALICANTE

Ayuntamfiento dq Orthuela, pese-
tas {3.200.
BADAJOZ
Ayuntamiento de Don Benito, pe
setas 18.200.
{dem de Los Santos de Mafmona.
14.400 pesetas.
BALEARES

Ayuntamiento de Mahén, 12.000
setas. !

BARCELONA

Ayuntamients de Igualadm, pese-
tas 15.250.
fdem de Vich, 15.500.

CAD(E 7
- Ayuntamiento de Sanidcar da Ba-
rrameda, 13.200 pesetas.
CASTELLOR
Ayuntemiento de Villarfeal de los

. Infantes, 13.200 pesetas.

CORDOBA |
‘Ayuntamiento de Montflla, pese-
tas 13.200.
idem de Pefiarroya-Pueblontevs,
16.500 pesetas.
Idem de Puente Genil, 13.365.
; GERONA
Ayuntamiento de Figueras, pesc.
tas 12.000,
GUIPUZCOA )
Ayuntamento de Elbar, 16.000 po-
setas. z
: HUESCA
Ayuntamiento de la capital, pese-
tas 13,000. 3
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Ayuntamiento de Ubeda, 13.200 pe- Ayuntamientode Arévalo, 9.200 pe- Ayuntamiento de Almazora, pese-
setas. setas, tas 12.000.
MALAGA BADAJOZ idem de Benicarls, 12.000.
Ayuntamiento de Ronda, pese- Ayuntamiento de Almendralejo, pe- Idem de Nules, 10.400.
tas 13.680. setas 12.000. Tdem de Onda, 12.000.
MURCIA

Ayuntamiento de Cleza, 15.962 pe-
setas,
Idem de Yecla, 13.200.

OVIEDO

Ayuntamiento de Langreo; pese-
tas 21.337.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Cabildo Insular de La Palma, pese:
tas 13.200.
SEGOVIA

Ayuntamiento de la capital, pes> -

tas 13.700,
SEVILLA

Ayuntamiento de Alcald de Gaudai-
ra, 13.200 pesetas.

Idem de Dos Hermanas, 13.750.

Idem de Osuna, 13.200,

SORIA

Ayuntamiento de la caplital,. gese-
tas 12,000,

' TERUEL

Ayuntamiento de la capital,

pese-
tas 12.000. 48
TOLEDO

Ayuntamiento de Talavera de la
Reina, 13.200 pesetas.

- VALENCIA
_ Ayuntamiento de Sueca, 18.480 p>-
setas. ;
VIZCAYA
Ayuntamiento de Guecho,
tas 18.000,

Idem de Sestao, (4.520 pesetas.

pese-

Categoria quinta
ALBACETE

Ayuntamiento de Almansa,
tas 12.000.

ldem de La Roda, 12.000,
Idem de Tobarra, 12.000,

peie-

' ALICANTE -

Ayuntamiento de Callosa de Segu-
ra, 12,000 pesetas.

Idem de Crevillente, 12.000.

idem de Monodvar, 12.000,

Idem de Novelda, 12.000.

tdem de Pego, 12.000.

Idem de Villajoyosa,” 12.000.

ALMERIA

Ayuntamien!o de Agra, 12.000 pe-

setas,

Idem de Cuevas de Almanzora, ps-

<etas 12.000.

ldém de Vélez Rubio, 12.008.

Idem de Azuaga, 12.000.

Idem de Guarena, 12.000.

Idem de Llerena, 12.000.

Idem de Olivenza, 12.000.

Idem de Villanueva del Fresno, pe-
setas 10.400.

1dem de Villanueva de la Serena,
12.000 pesetas.

BALEARES
Ayuntamiento de Felanitx,
tas 12.000.
Idem de' 1biza, 12.000.
Idem de Lluchmayor, 12.000.

pese-

BARCELONA

Ayuntamiento de Arenys de Mar,
9.200 pesetas.

Idem de Calella, 12.000.

Idem de Masnodu, 9.200.

Idem de Molins del Rey, 15.125.

Idem de Rubi, 9.200.

f[dem de San Adrian de Besés, pe-
setas 12.000.

Idem de San Cugat del Vallés, pe-
setas 12.000. i

fdem de San Feliu de Liobregat,
13.000 pesetas.

fdem de Santa Coloma de Grama-
net, 14.000.

Idem de Sitges, 12.000.

Idem de Villafranca del Panadés,
12.000 pesetas.

BURGOS

Ayun{amiento de Aranda de Duero.
12.000 pesetas.

CACERES
Ayuntamiento de Alcantara, pesc-
tas 9.200.
Idem de Hervas, 9.200.
Idem de Plasencia, 12.000.
idem de Trujillo, 12.000.

Idem de Valencia de Alcédntara, pe-

setas 12.000.

CADIZ

Ayuntamiento de Arcos de la Fron
tera, 12.000 pesetas.

idem de Barbate, 12.000.

Idem de Chiclana de la Frontera,
12.000 pesetas.

idem de Jimena de
12,000 pesetas.

Idem de Medina Sidopia, 12.000.

Idem de Puerto Real, 12.000.

Idem de Rota, 12.000.

Idem de San Roque, 12.000.

la Frontera,

Idem de Veler de la Frontera, pe-

setas 12,000,

Idem de Segorbe, 10.400. ; '
Idem de Vall de Ux6, 11.781.
Idem de Vinaroz, 12.000.

CIUDAD REAL

Ayuntamiento de Almadén,
1as 12,000 .

Idem de Almodévar del ;Campo,
13.200 pesetas.

idem de Calzada de Calatrava, pe-
setas 12.000.

{dem de Herencla, 12.000.

idem de Infantes, 12.000.

Idem de Malagén, 12.000.

Idem de Moralde Calatrava, 10.400.

ldem de Santa Cruz de Mudela, pe-
setas 12.000. :

pes:-

1

CORDOBA P

Ayuntamiento de Belalcazar, pe-.
setas 12.000.

Idem' de Bélmez, 12.000.

Idem de Bujalance, 12.500.

Idem de Cabra, 13.200.

idem de Fuenteovejuna, 12.000.

idem de Hinojosa del Duque, pe-
setas 12.000.

Idem de Montoro, 12.000.

Idem de Villanueva de Cordoba, pe-
setas 12.000.

LA CORURA
Ayuntamiento de Noya, 12.500 pc
setas.
idem de Ortigueira, 13.200.
Ildem de Ribeira, 13.200.

GERONA
Ayuntamiento de La Bisbal, peae:
tas 9.200.
Idem de Blanes, 10.400.
GRANADA
Ayuntamiento de Almufiécer, pz-
setas 12,000,

{dem de Guadix, 13.200.

tldem de Montefrio, 12.000.
Idem de Motril, 16.850.

idem de Pinos Puente, 12.000.

GUIPUZCOA
Ayuntamiento de Azcoitia, (2.000.
idem de Azpeltia,’ 12.000.
ldem de Fuenterrabia, 10.400. .
[dem de Mondragén, 16.000.
Idem de Ofate, 10.400.
idem de Pasajes, 12.000.

[lem de Renteria, 18.750.
Idemh de ‘Vergara, 12.000.

ldem de Zarauz, 9.200.
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HUELVA MALAGA
Ayuntamiento  de Almonte, pese- Ayuntamiento de Alora, 12.000 pe
tas 12,000. setas.
idem de Aracena, 12.000. Idem de Alhaurin el Grande, pese
ldem de Aroche, 10.400. tas 12.000.
idem de Cartaya, 12.000. Idem de Coin, 12.800.,
ldem de Gibraleon, 12.480. Idem de Estepona, 12.000:
_ldem de Isla  Cristina, 12.000: idem de Marbella, . 12,000.
ldem de Nerva, 12.000_. MURCIA
ldem de Palma del Condado, p.- d
ety 12000 Ayuntamiento de Calasparra, pese-
et tas 12.000. ‘
ldem de 1riguéros, 10,400,

HUESCA
Ayuntamiento de Barbastro, pese
tas 12.000.
ldem de Fraga, 10.400,
ldem de Jaca, 12.000.

_ JAEN

Ayuntamiento de Alcala la Real,
13.200 ‘pesetas.

ldem de Bailén, 12.000.

ldem de Arjona, 12.000.

ldem, de Beas de Segura, 12.000.

ldem de La Carolina, 12.000.

ldem de  Castellar de bantlstebaq,
10.400 pesetas.

Idem de Jodar, 12.000.

Idem de Lopera, 11.440.

Idem de Mancha Real, 14.400.

ldem de Marmolejo, 10.400.

Idem de Navas de San Juan. pese-
tas 12.000.

ldem de Quesada, 12.000,

Idem de .‘.mntlsteban del
Y 12.000 pesetas.

idem de Torreperogil, 12.000.

ldem de Villanueva del Arzobispo,
12.000 pesetas.

!

Puertn,

LEON

Ayuntamiento de La Baiieza, pese-
tas 10.400. :

s LERIDA

Ayuntamiento de Balaguer,
tas 10.400.

ldem de Cervera, 9.200.

Idem de Tarrega, 10:400.

LOGRONO
Ayuntamiento de Alfaro,
setas. :
Idem de Haro, 12.000.
Idém de Santo Domingo de la Cal-
zada, 12.000.

pese-

12,000 pe-

7

LUGO

Ayuntamiento de Monforte de Lemos,
13.200 “pesetas.
Ildem de Ribadeo, 12000
Idenvide Sarri&, 12.000.
Idem- deVivero, 12.000.

MADRID

Ayuntamiento de Alcala de Hena-
res, (12.000 pesetas;

!dem de Cercedilla, 14.000.
Idem -de Colmenar Viejo, 12.000.

Q? idem de Cehegin,
. *% Idem de Mazarron 12.000.

Idem de Caravaca, 13.200.
12,0004

Idem, de Mula 12,000,
Idem de Totana, 12.000.
Idem de La Unién, 12.000.

OVIEDO

Ayuntamiento de Aller, 17.280 pe-
setas.

ldem de Laviana, 16.800.

Idem de Luarca, 13.200.

Idem de Llanes, 13.200,

Idem de Salas, 12.000.

Ildem, de Pllona 12.000

Idem de Sjero, l3.200

LAS PALMAS
Ayuntamiento’ de Ar ucas, pese-
tas 14.400.
Idem de Guia de Gran Canaria pe-
setas 13330

PONTEVEDRA
Ayuntamiento de La. Estrada, pa-
setas 13.200.
. ldem de Marin, 12.000.
Idem de Redondela, 12.000,
Idem: de V(llagarcla de Arosa, pe-
setas 13.200.

SALAMANCA

Ayuntamiento de Bé]ar. 12.000 pe-
setas.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Ayuntamiento de Giiimar, pese-
tas 13.200. .
Idem de La Laguna, 14.400
Idem de La Orotava, 13.200.
Idem Puerto .de la Cruz, 13.200, -

SANTANDER

Ayuntamiento de Camargo, pese
tas 12.000.

Idem de Castro Urdiales,

Idem de Laredo, 10.400.

Idem de Santofia, 12.000.

12.(1)0.

! SEGOVIA

setas.
: _SEVILLA
Ayuntamiento de Camas, 10.400 pe-
setas, ;
fdem de Cazalla. de la Sierra, pe-
. setas 12.000,
ldem de Estepa, 12003

Ayuntamientode Cuéllar, 10.400pe

Ayuntamiento de Coria del Rio, pe-
setas 12:000.

Idem de Fuentes de Andalucia, pe-
setas 12.000,

Idem de Guadalcanal, 10,400,

tdém de Lebrija, 12.000.

Idem de Marchena, 12.000.

Idem de Montellano, 12:000.

Idem -~ de  Palacios 'y Vlllafranca
12.0000 pesetas,

Idem de Paradas, 12.000.

SORIA

Ayuntamiento' de Almazén,
tas 8.000. -

pese-

TARRAGONA

Ayuntamiento de San Carlos
Rapita, 10.400 pesetas,,

Idem de Ulldecona, 9.200,

Idem de Valls, 12.000.

TOLEDO

Ayuntamiento de Consuegra, pesi-
tas 12.000:
Idem-de Villacaias; 12,000,

VALENCIA

Ayuntamiento de: Alberique,
tas 10.400,

Idem. de Algemes, 15.200.
Idem de Carcagente, 14.000,
Idem de: Carlet, '10:400.
idem de Catarroja, 12.000.
Idem de Cullera, 13.000.
Idem de Gandia 15.180.
Idem de Guadasuar, 11 .200.
Idem de Liria, 12.000.
Idem'de Oliva, 12.000.
Idem de Ontenjente, 13.000. -
Idem de Requena, 15.000.
Idem: de Sollana, 8.000,

Idem de. Tabernes de Valldigna,
12,000~ pesetas.

Idem de Utiel, 12.000.

~ VIZCAYA
Ayuntamiento de Galdacano, . pese.

de la

pese-

“tas 10.400.

Idem de Guernica y Luno, 8.000.

ldem de San Salvador del Valle,
10.400 . pesetas.
‘" ZAMORA
Ayuntamnento de Bepavente, pese-
tas 10.400, ’ ,
*ZARAG()ZA“ v, 51
Ayuntamiento’ de Borja 9.200 pe- :
setas. .

Idem de Tarazona de “Aragon, pe-
setas,lz,m. e i

104005, ¢ " "%
(D€l “B."0. del E.* num. 189, 4
de fecha 7-7-1962).

e {
feTioiggpar e

Idem de Tauste,
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DIRECCION GENERAL
DE 'ADMINISTRACION - LOCAL

Instruccién segunda respecto a la
aplicacion. del Reglamento de Furni-
cionarios de Administracién Local

La formacion de las nuevas planti-
Itas- y la determinacion de las situa-
ciones administrativas del personal
que se encuentra hoy al servicio de
las- Entidades locales son aspectos’ es-
wrechamente ligados entre 'si y fun-
damentales para la correcta implan-
tacion del nuévo: régimen de funcio-
narios;

En muchas Corporaciones ha de su-
poner profundo cambio el paso de la
actual situacion, tantas veces confusa,
al esquema tedrico trazado en el Re-
glamento, paso que, si ha de ser sal-
vado sin brusquedades, exige un' pe-
riodo de transicion debidamente pla-
neado.

Para ello son necesarias las siguien-
tes operaciones:

¢

A) Determinar quiénes venian oS-
tentando. legalmente, la condicion de
funcionarios en propiedad;
eran los derechos, adquiridos por’ 1os
mismos en 30 de junio de 1952, y la
verdadera condicion que tenia el res-

- 10 del personal.

B) Resumir con claridm las plap-:

tillas. hasta ahora vigentes,

. C) Calcular con la maxima austeri-
déd la plantilla ideal con arreglo a
los . preceptos, del. nuevo Reglamento.

D) Formar, a la vista de los datos
anteriores, una plantilla  de tranpsi-
cidn que facilite, sin grave violencia,
el paso de la anterior situdcion a la
futura deseable,

Esta Direccion- dictara las circula-
res' oportunas sobre la redaccion de
los  correspondientes documentos y la
tramitacion que hayan de seguir, B
fin de escalonar 105 trabajos; pero an-
tes de determinar los plazos y 1a for-
ma de cursar las plantillas conviene
orientdr a las Corporaciones sobre los
problemas. que en esta materia Se les
han de plantear, que, en algin caso,
pueden ser mdltiples y de cierta im-
portancia. '

A) lmpuluaciﬁ dela anlemr :lmsm
del personal

8) Quiénes vienen. ostentando Iesa!-

mente la condicién de funcionarios en-

propiedad

4 1. S6lo vienen ostentando Ia pura

- condicion de funcionarios en propie-
dad —sean cuales fueren 1os argumen-
105 que se pretendan esgrimir, o el
. texto ‘de los acuerdos adoptados—
- quienes ingresaron con tal caricter

cuales

por. el procedimiento reglamentario
vigente en la fecha de su ingreso, y
los que fueron consolidados en virtud
de. preceptos dictados con caracter
general.

2. Sera, quiza, frecuente el CaSo
de individuos que aparentemente vie-
nen siendo considerados como funcio-
narios de:la Corporacion, sin especi-
ficacion de su caracter, con nombra-
miento .ambiguo 0 denominacion erro-
nea, sin haber ingresado por los cau-
ces reglamentarios. Otros, si, vendran
ostentando la condiciébn expresa de
interines, temporeros y eventuales, y
llevaran buen numero de anos en la
misma situacion inestable.

3. Respecto @ los Municipios, las
disposiciones transitorias de la Ley de
1935 recogieron y permitieron conso-
lidar tales situaciones anomalas. Pero
las Entidades provinciales no tuvie-
ron oportunidad de llevar a cabo tal
consolidacion, ¥, POr oira’ parte, en
los propios Municipios no seran pocos
los individuos ingresados irregular-
mente ‘eon posterioridad a la citada
Ley de 1935; posiblemente también a
algunos ingresados antes de dicho
a0 no les'alcanzaron o no les fueron
aplicadas las referidas disposiciones
transitorias.

4. Las normas del -nuevo Regla-
mento se inspiran-en una doble exi-
gencia. Por upa parte, la rigurosa ne-
cesidad tedrica de poner fin a vicio-
sas practicas de nuestra Administra-
cion, que redundaban en deficientisi-
ma recluta o seleccion, del funciona-
riado, basada, a veces, en circunstan-
cias puramente personales o en lazos
familiares y sociales, para lo que s€
prescindia, con cierta despreocupa-
cion, del cauce reglamentario obliga-
do.. Por otra parte, la consideracion
humana de que numerosos individuos,
defectuosamente admitidos, han dedi-
cado muchos anos, quizd los mejores
de su actividad,. al servicio de la Ad-
ministracion, y alc@nzan ya edades
inadecuadas para encauzar su vida
por otros derroteros. Coordinando €l

-interés publico con un amplio espi-

ritu de comprension, la segunda dis-
posicion transitoria mantiene el re-
glamentdrio® procedimiento de selec-
c16n; pero lo aplica con caracter res-
tringido, durante el plazo de un ano,
a aquelios interinos, temporeros ¥

eventuales que cuenten con mas’de

cinco afios de servicios consecutivos en
ia Entidad.Se ha huido, por completo,
del pernicioso sistema de consSolid@cio-
nes automaticas, gue hay que consi-
derar desterrado definltivamente de la
esfera del funclonarlo ae Administra-
cién Local.

m

5. Deben. aplicar las Corporaciones,
con toda la justicia y generosidad ne-
Cesarias, la citada disposicién transi-
ioria segunda del Reglamento, publi-
cando las oportunas convocatorias res-
tringidas durante el afio de que dis-
ponen para ello, a fin de liquidar to-
das las situaciones ambiguas anterio-
res, Va a ser ésta, quiza, la unica oca-
sion que se presente para corregir vi-
cios de origen en los nombramientos,
y seria lamentable que, por descuido,
quedaran individuos en situacién con-
fusa, bajo una amenaza constante de
inestabilidad, situacion que el tiempo
por si solo nunca podria sanar, ya que
la prescripcion adquisitiva no existe
en la relacion de empleo publico.

6. Por consiguiente, las convoch
torias restringidas, cuando procedany
deben extenderse, en la medida que
permita el nimero de plazas de plan-
tilla, para las que no.se exija titulo:

a) A quienes tengan nombramien-
to expreso como interinos, tempore-
T0s 0 eventuales;

b) A quienes carezc@in de nombra-
mjento que defina claramente su si-
tuacion;

c) ' A quienes ostenten nombra-
miento que aparente o nominalmente
pudiera ser considerado en propiedad,
pero que se halla viciado por falta de
los requisitos indispensables (normal-
menteé, en cuanto - a la forma reg'la-
mentaria de ingreso).

Todo ello, naturalmente, dentro. de
los preceptos de la citada disposicion
transitoria segundd; es decir, siempre
que para las plazas correspondientes
no se exija titulo, y que los interesa-

dos vengan prestando. sus serviclos

3 1a respectiva Entidad. ininterrumpi-
damente con mas de cinco &ios de an-
telacion al 1.2 de julio de 1952,

7. Los interesados deben tener muy

" presente que si no se revalida ahora

su nombramiento de cualesquiera per-
juicios que pudieran sufrir algan dia
por vicios esenciales de aquél, & Cor-
poracion no sélo respondera ya subsi-
diariamente, con arreglo al art. 409

‘de la nueva Ley, y sus reclamaciones

habran de dirigirlas de medo directo
contra el Presidénte o los miembros
de la Corporacién que votaron su nom-
bramiento irregular, y el Secretario
que no hubiere hecho la obligada ad-

vertencia de ilegalidad, quienes, por

su culpa o negligencia, y en union de
los que no procedan ahora con Ia de-
bida diligencia para sanarles su noms-
bramiento, seran los que respondan

-en forma solidaria ante el recle-

mame.

»
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b) Derechos adquiridos por los ac-
tuales funcionarios en propiedad

8. Cuando, por los beneficios que
cualquiera Corporaciéon tuviese ac-
tualmente concedidos a todos sus
funcionarios o a algunos de estos,
quepa presumir que los derechos ad-

auiridos por los titulares podrian ser *

superiores, al menos en algdn mo-
mento,. a los que determina el nue-
vo régimen estatutario, se formula-
ré4n hojas individuales de derechos
adquiridos, en las que, tras cuidado-
sa comprobacion, se hara constar:

a) Nombre y dos apellidos del
funcionario.

b) Fecha y forma de ingreso y ti-
tulo 'exigido para éste, con indica-
cién' de si el nombramiento se hizo
con todos los requisitos reglamenta-
rios, y resefia de éstos.

¢) Categoria administrativa, con
el nombre que hasta ahora tenia el
empleo 0 cargo desempefiado en pro-
pledad, y honores y ftratamientos
anejos al mismo.

d) Cuantia absoluta integra del,

sueldo consolidado en 30 de junio
de 1952,

e) . Relacion cronolégica de 10s
zumentos de| sueldo que, con arreglo
#1 régimen que se venia aplicando en
la Corporacion, hubiera llegado a
disfrutar el funcionario a partir del
i.2 de julio de 1952, si hubiese con-
tinuado ininterrumpidamente en’ su
mismo cargo, expresando las fechas
c¢e consolidacion de cada aumento, y
el importe integro total del sueldo
consolidado en las respectivas fechas.

Formalizada por duplicado la co-
rrespondiente hoja individual de de-
rechos adquiridos, que serd autori-

’ zada por el Secretario de la Corpo-
racion, o por el Jefe de la Seccion
de Personal, el funcionario firmara
en la misma el enterado y recibira
un ejemplar para su conocimiento.

¢) ' Condicién del resto del personal

9. Para determinar la condicion
efectiva del personal que no osten-
te 1a cualidad de funcionario en pro-
piedad, o cuyo cardcter fuera’/con-
fuso, se estara, en primer lugar, al
nombramiento, si lo hubiere.

'10. Si, por faltar nombramiento
expreso, o por imprecision en el tex-

y 10 del mismo, o por defecto de re-
quisitos’ o tramites que debjeron
preceder a_su otorgamiento, o por ai
~ caracter de las funciones encomen-
dadas, no fuese posible puntualizai
con toda seguridad la verdadera na-
turaleza de /la relacion que ligaba
4 su titular con la Administracion,

se procedera a la interpretacion del

caso, ateniéndose a los preceptos del
Titulo preliminar del Reglamento y

al apartado B) de la Instruccion pri-@
los diversos modos de "8

mera sobre
adscripcion del personal al servicio
de las Entidades locales.

B) Resumen de las planiillas anteriores

11. El resumen de las plantillas
se limitard simplemente a componer
un estadillo numérico conjunto de
las que se hallaban en vigor el 30 de
junio de 1952. Se relacionaran la:
plazas por grupos, especialidades »
Cuerpos, y dentro de cada rama por
orden ascendente de mayor a menor
importancia, consignando el nombre
literal que efectivamente tuviesen, e
indicando el sueldo anual con que
estaban dotadas,

12. Cuando existiere Mancomuni-
dad 0 Agrupacion para sostener unz
sola plaza coman (normalmente, la
de Secretario), cada Entidad hara
constar solo la parte con que contri-
buia a la dotacion anual € indicasa
el nombre de las demis Entidades
contribuyentes. '

3. En todo caso, compo dotacion
anual se considerara estrictdmente la
cantidag asignada en presupuesto al
empleo o0 cargo, sin fincluir los
aumentos graduales . (quinquenios,
cuatrienios, €tc.) 'a’'que su titular tu-
viere derecho.

14, Junto al nombre de cada pla-
Zz3 y su dotaciéon anual se indicara su
situacion en 30 de junio de 1952 (cu-
bierta o vacante, y, en este ultimo
caso, si hay interino o no). Si la re-
sefa fuese global (por ejemplo, “diez
plazas de Auxiliares administrativos
a 6.000 pesetas”), también puede ha-
cerse globalmente la indicacion de su
'situacion (por ejemplo, “8 cubiertas
y 2 vacantes; una de éstas, con inte-
rino”).

15. Como adicién a la plantilla &n-
terior, se hard constar el namero de
temporeros y eventuales que se vinie-
ran utilizando, y el gasto anual que
venia representando-el pago de sus
servicios.

() Proyecto de plantitia futura con arreglo al
Reglamento

16. La plantilla ideal ajustada . al
nuevo -esquema organico debe, com-
prender unicamente, segun se indico
en el namero 6 de la Instrucciéon pri-
mera, aquellas plazas necesarias para
atender los cometidos tipicamente pu-
blicos, permanentes y susceptibles de

absorber la actividad primordial de

un individuo.

17. A tenor de los articulos 320 y
421 de 1@ Ley y preceptos del nuevo
Reglamento, la plantilla se dividira

'

en cuatro grupos: a), -administrati-

| vos; b), técnicos; c), *funcionarios de
¢ servicios especiales, y d), subalternos.

18 El grupo de plazas administra-

" tivas serd unico, aunque dividido en

dos escalas: técnico-administrativa, y
suxiliar, cuando asi proceda, y la ca-
tegoria y nombre de las plazas se
ajustaran al articulo 227 del Regla-
mento. Sin embargo, en los Munuci-
pios de méas de 20.000 habitantes y
en lhs Entidades provinciales corres-
pondientes, si la Corporacion lo cree
necesario, podrin existir plazas es-
peciales, por ejemplo de técnicos o
suxiliares de contabilidad, incluso
formando subgrupo aparte sl fuese
conveniente; pero la categoria y de-
nominacién de tales plazas habra de
ajustarse asimismo @@ la terminologia
del citado art. 227, anadiéndoles, si
Bcaso, el apelativo “de contabilidad”.
Con arreglo al art. 232, parrafo 3,
pard el acceso a estas plazas espe-
ciales se exigird, en vez del titulo de
l.icenciado en Derecho o en Ciencias
‘politicas o econdmicas, el correspon-
diente a la especialidad; por ejemplo,

_en el supuesto citado de plazas de

contabilidad, el titulo de Profesor
mercantil, o'el de Licenciado en Clen-
clas econbémicas, o —si se trata de
titulos elementales— el de Perito
mercantil, en vez de los que cita el
parrafo 2 del propio articulo.

19. El numero de plazas dentro de
cada plantilla debe ser proporcionado.
‘Como simple’ orientaciéon, pueden
adoptarse las siguientes directrices:

a) Cuando hay? una sola plaza ad-
ministrativa, légicamente debera ser
da Auxiliar;

b) El namero de técnicos sera nor-
malmente algo menor que el de auxi-
liares;

c) No debera crearse el cargo de
defe de Negociado sino cuando exis-
tan, como minimo, tres o cuatro pla-
zds de Oficiales:

d) En las grandes Entidades se po-
dran crear los escalones intermedios
gue la propia Corporacion estime ne-
cesarios para un perfecto engranaje
funcional (Subsecciones y Subnego-
ciados, o Subjefaturds de Seccion ¥
subjefaturas de Negociado);

e) FEl cargo superior de Jefe de
¢eccion solo debera crearse cuando el
excesivo numero de Negociados (méas
de cuatro o cinco) y el namero de fun-
cionarios administrativos (cuarenta a
cincuenta, por lo menos) exijd una
Jefatura superior para canalizar e
despacho de los asuntos.

20. Con vistas a la més austera
formacion de las pldntillas, ha de te-
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nerse en cuenta que a la cabeza de las
mismas hay siempre un elemento di-
rectivo de las funciones burocraticas
__p] Secretario—; que en las Corpora-
ciones con presupuesto .de mas de
500.000 pesetas habra otro técnico de
méxima jerdrquia en materia finan-
ciera —el interventor—, y que puede
existir en los Municipios de méas de
8.000 habitantes (y existira normal-
mente en los de mas de 20.000) un
Oficial mayor de la Corporacioén, como
segundo directivo bajo la inmediata
dependencia del Secretario. Por tanto,
[as categorids se restringiran redu-
ciéndolas a 1o indispensable para que
el conjunto del personal administra-
fvo pueda coopéerar con la debida efi-
¢Bcla a la labor de los citados técni-
cos directivos.

21, A pesar de los limites precfisos
gue sefialan los articulos 228 y 229 det
Reglamento, cada Corporacién deci-
dira, conforme a sus estrictas nece-
sidades, cual debe ser el ndmero y ca-
tegoria de 13s plazas administrativas
adecuadas a su buen serviclo, pues, &
tenor del articulo 230, esta Direcclén
General autorizard las excepciones
justificadas, sobre todo las que h¥yan
de redundar en ahorro de gastos de
personal. Puede ocurrir, por ejemplo,
que en un Municipio de méas de 20.000
habitantes no sea necesarid plaza de
Ofictal mayor, nl tampoco de Jefe de
Negoclado, 0 que en un Municipio de
mas de 2.000 habitantes no sea nece-
saria plaza alguma de Auxiliar, su-
puesto que, entre otros, podra darse
en aquellos Municipios de marcadas
caracteristicas rurales ¥ poblacibn di-
seminada.

29, La formacibn de las plantilias
del personal técnico se inspirard en
criterio andlogo al que se acaba de
indicBr para las de administrativos:

a) Cuando haya una sola plaza de-
Berd ser, légicamente, de Técnico
auxiliar; :

b) , El ndmero de técnicos superlo-
res serd normalmente menor que el
de Técnicos auxiliares;

¢) La Direcclon o Jefatura de un
servicio sélo s& creard cuando la com-
plejidad de 13s funciones técnicas 10
exija. |

d) Los cargds superiores de Inss
pectores enerales de cervicios técni-
cos se creardn tinicamente en aquellas
grandes Corporaciones en que €l nd-
mero de Direcciones o JefaturBs deé
servicio dificulte la debida coordina-
cion; AR
e) Si cualquier Corporacién cCre-
yese necesario @lgdn escalon Inter<
medio analogo a los administrativos
{Subiefaturas o suybdirecciones, D

subinspecciones generales), o un car-
go supremo de coordinacion técnica,
podra crearlos dotandolos con sueldo
proporcionado a su categoria.

23, En el grupo de funcionarios de
serviclos especlales descuella Ccomo
méas importante y general para todas
1as Entidades locales el subgrupo de
la Policia municipal.. También un
recto criterio debe inspirar la forma-
cién de su plantilia, en la que se han
previsto los necesarios escalones de
mando. Aunque es dificil prejuzgar
todos 10s casos con una norma tnica,
puede sefialarse, como orientacion, la
siguiente pauta racional:

a) La plaza de Cabo sblo podrd
crearse donde haya mas de un indi-
viduo;

b) La de Sargento, donde haya
mas de diez;

“¢) La de Suboficfal, donde haya
mas de treinta;

d) La de Oficial, donde haya més
de clen;

¢) La de Subinspector, donde h¥ya
més de trescientos;

f) La de {Inspector, donde haya
mas de.mil Individuos.

£l namero de plazas de 10s distintos
escalones, donde los haya, guardaré
también la debida proporcion interna.

24. Para los demas subgrupos de
Zervicios especiales (bomberos, vigi-
1antes, celadores, conductores, etc.)

s6lo se crearan cargos de mando en la’

medida que exija el namero de 103
especialistas de cada rama.

o5, Respecto al personal subalter-
no, se seguirdn normas anilogas, li
mitando el ndmero de plazas genera-
les, y el de 1as especiales aludidas
en el articulo 259 del Reglamento, a
las estrictas necesidades del serviclo.

o6, Por altimo, norma fundamen-

tal de orientaciéon para el volumen

conjunto de las plantillas. futuras hd
de constituir asimismo la escala limi-
tatlva ‘que establece el articulo 90
para los gastos globales de personal
por todos conceptos, o sea incluso

los gastos por temporeros y eventua-

les. En este particular ha de tenerse
en cuenta que el COSte que supongan
sélo los funcionarios y obreros de
p1antilla serd 12 suma de dotaciones
de las plazas integradas en la mis-
ma, mas un 50 6 60 por 100 de dicha
suma, aproximadamente, atendido el
promedio normal de quinguenios de-
vengados por los. diferentes titulares

‘(unos tendran consolidados ocho;

otros, sélo uno o dos), con: arreglo al
sistema acumulativo que implanta el
Reglamento.

B) Plantilta de transicién

27. Visto el resultado de las tres
operaciones anteriores (determinacioc
de quienes venian ostentando legal-
mente Ta condicién de funcionarios
en propiedad, y de aquellos otros
cuya situacion interina, eventual ©
irregular merece ser recogida; resu-
men de las plantillas anteriores y es-
tructura de la plantilla ideal para
el futuro), cada Corporacion formarh
una plantilla de transicion que per-
mita acomodar en plazo breve, pero
<in saltos demBsiado bruscos, la ac-
tual situacién al futuro esquema de-
seable, que, por 10 general debe cons-
tar de menor namero de plazas.

28. En la plantilla de transicion
se incluird el ntimero de plazas que
actualmente se hallen provistas en
propiedad, o el total de las existen-
tes, aungue algunas estén servidas
por interinos, e incluso alguna més
si es necesario para recoger las situm-
ciones de temporeros y eventuales &
que hace referencla la disposiclén
transitoria segunda del Reglamento,
pero siempre dentro de la medida de
lo posible para la Hacienda de la En-
tidad, En las plazas que se incluyan
en la plantilla de transiciéon y exce-
dan del ndmero de la plantilla ideal
futura se hard constar la indicaclén
de *a extinguir”. A este respecto, las
Corporaciones procurardn no amorti-
zar plazas cublertas en propiedad, a
fin de no provocar excedencias for-
20sa5, que suponen escaso shorro (ar-
ticulo 57 del Reglamento) e impiden
ctilizar 1a actividad del excedente; es
preferible el sistema de plazas a ex-
tinguir, que permite utilizar al fun-
cionario en cometidos similares (ar-
ticulo 59) y que produce la amorti-
zacibn automética de la plaza en
clianto ésta vaque (articulo 12, pé-
rrafo 3).

29, Salvo las exigencias indicadas,
la plantilla de transicién deber& adap-
tarse, ¢n el mayor grado posible, a
la futura ideal trazada. Normalmen-
te, aquellas exigencias se referiran al
namero de plazas, no a la categorla
¢ nombre actual de las mismas, que
no constituye derecho adquirido para
¢l funcionario, ya que —como se Indi-
e6 en el pentltimo pérrafo de la Ins-
truccibn ~primera, Yy previene 1#
13 disposicion transitoria del Regla-
mento—, hay que Htender a la verda-
dera naturaleza de la plaza, funciones
desempefadas, titulo exigido para i
ingreso y demas circunstancias efec-
tivas, no al nombre que se haya otor-
gado al cargo. Por ejemplo: Si en un
pequefio. Municipio existe una sola
plaza administrativa, para ingresar
en la cual no se ha exigido titulo al-

~
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Suno, se tratarad, en realidad, de una
'‘plaza de Auxillar, aunque se la hay®
venido considerando tomo de Oficial o
incluso "de Oficial mayor. Y si tam-
bién enun pequefio Municipio existe
un Cuerpo de Policia o' Guardia mu
nicipal ¢on cuatro o cinco individuos,
#:cuyo frente se halle otro que tenga
la denominacién de Inspector u OFi-
cial, esta' denominacién —libre, con
arreglo :al ‘régimen anterior— no
constituye obstaculo alguno para que
enila nueva 'plantilla se 'le denomine
Cabo, verd@dero nombre que ‘le ‘€o-
rresponderd con’ arreglo a la termi-
nologia~'del 'nuevo Reglamento y 4l
‘namero de ‘individuos que tlene bajo
su mando.

30. De 'todas formas, se extremara
‘sl cuidado ‘en la ‘transicion de las
plantilias administrativas (disposicio-
nes'transitorias 14, 15 y 16 del Regla-
mento),’ especialmente por parte’ de
las ¢ grandes Corporaciones.
-orfentaclén’ en' esta ‘materia, cabe
enunclar 'los si¢uientes principlos:

a) En los grandes municipios ¥
Entidades provinciales que en 30 de
junio de 1952 tuvieran plantilla téc-
nico-administrativa en la que ya se
viniese exigiendo titulo superior, to-
dos los funcionarios pertenecientes a
' 1a misma tendran igua] trato, aungue
" algunos de ellos, ingresados en épo-

ces anteriores, carezcan del cjtado

titulo,

. b) En todos los municipios de mas
de 100,000 habitantes, y en los de me-
‘nos poblacién en que, a tenor del ar-
ticulo 232, se opte [por exigir titulo
supeérior, asi como en las Entidades
provinciales comprendidas en el mis-
mo caso que antes vinieran exigien-
do 's610 titulo elemental, 1a formacion
de 1a nueva plantilla técnico-admi-
nistrativa se efectuarad gradualmente,
a medida que se vayan amortizando
las plazas de’la ‘anterior; La primera
plaza ‘de '1a nueva plantilla superior
se reservaraal funcionario més ‘anti-
guo'derla plantilla a extinguir, que
tenwa lel " titulo ‘necesario;
se‘proveerd normalménte, por '0posi-
clén Hibre; 'la tércera‘se reservarg a
otro ‘funcionario antiguo ‘con 'titulo
sipérior, y asi sucesivamente (dispo-
siclén transitoria 14). Tdéntico crite:

. wrio se seguira si en‘tales Corporacic-
nesya viniera coexistiendo una plan-
tilla-'de’ titulados  superiores y ‘otra
plantilla’ de: titulados ' elementales.

. ¢) En log municipios de menos' de
1002000 habitantes, y Entidades pro-
vinciales ‘correspondientes ‘en’ que s2
viniera y continte ‘exigiéndose tnica
mente titulo-elemental ‘para el ingre-
s0’(articulo 232) , todos 10s funciona-
riosiide 1a) plantilla ‘técnico-adminis-

Como-

la cegunda

trativa tendran igual trato, aun cuan-
do alguno de los perteneclentes a
la mism3, por haber ingresado en
épocas ‘dnteriores, carezca de titu-
In 0 algin otro ostente titulo superior.

d) Si' en alguna Entidad hubiese
plantilla = técnico-administrativa sin
exigencia de titulo elemental (situa-
cién anormal, pero posible de hecho),
tal plantilla se declarard a extin€uir,
y se procederd a crear una plantilla
técnico -administrativa
guiendo un procedimiento g€radual si
milar al indicado en el apartado b
de este mismo ntmero.

e) Si por tratarse de convocatorias
antiguas en Corporaciones. cuyos Re-
glamentos internos .lo disponian. ast,
hubiere algunos Auxiliares que .sin
infraccion de las disposiciones de ca-
rdcter general vigentes a la sazon in-
gresaron con expreso derecho de as-
cender a''Oficiales, se reservaran a di-
chos funcionarios, para ‘el ascenso,
la-mitad de-las vacantes de la‘planti-
lla de Oficiales a extinguir que exis-

ta-0 se forme: al efecto, con arreglo .

a 1a 16 disposicion transitoria del Re
qlamento

B) Obama-tlulrb'u ﬁnalu

31. lLa realizacibn de .las cuatro
operaciones . indicadas requerira en
hastantes casos, in estudio meditado.
A fin de evitar premuras poco conci-
liables con el detenido examen de los
casos que lo necesiten, este Centro se-
fialard, de acuerdo con la primera dis-
posicion transitoria, plazos suficien-
tes (que.quiza coincidiran con el pro-
vimo mes de septiembreé) para 'que
cada Corporacion forme y remita las
correspondientes relaciones ajustadas
a formato “anico, cuyo'modelo se pu-
blicara asimismo. Posiblemente  1os
trabafos habran de escalonarse en for-
ma ‘que la remisién'dé comienzo por
las .pequefias -Corporaciones, para-se-
guir con las. de.importancia crecien
te, encauzéndose la tramitacibn a tra-

vés: de las Jefaturas de las Secciones .
‘Provinciales de Administracién local.

.32, . .Los -plazos: prudenciales.que s¢
concederdn; no deben retrasar por
completo .1a. percepcion- de beneficios
economicos, y -se . procurara efectuar
su.abono a los funcionarios — aunque
sea en. forma. provisional, condiciona-
‘da a'modo de anticipo —en.1a medida

Bproximada que-se.calcule les corres-

ponde, sin‘que ello prejuzgue 1a cate-
goria y-suelde definitivo que haya de
agigndrseles 'en Ja plantilla i que - se
apruebe.

33. En conjunto; la politica aclm:-
nistrativa ‘en-esta'materi® ha de ten-
ger, 'como  lo exige el “espiritu’ dei
nuevo Reglamento (véase enespecial

A

normal, si-

la prevision de su articulo 89), a una

creciente reduccion. de plantillas; que'

al servicio de .las Entidades .locales
exista menos person¥l, y que éste se
halle- me jor. pagado.

Los Excmos. Sres. Gobernadores ¢i-
viles dispondran la Inmediata inser-
cibn:de la presente:en el *“Boletin: Ofi-
cial* de su respectiva provincia.

Madrid, 7 de julio de 1952.—El Di-
rector <eneral, José. Garcia Her-
nandez. ‘

(Del*#B. 10, del E» nam, 182,
de fecha 10-7-1952).

“SECCION SEPTIMA _
lDMINlS’l‘RACION DE JUS’I‘ICIA

JUZGADOS-DE 1. NSTANCIA
Nam. 2.998

JUZGADO NUM, 1

D..Antonio Ruiz San Romdn, Magis-

trado; Juez de-instruecion del Juz-
. gado.num. l.de:esta capital;
rHago.saber: Que en:la pieza sepa-
rada 'de- responsabilidad  civil - dima-
nante  del sumario. 126-1952, .sobre
falsedades y. estafas, contra: Vicente
Eornells Jové, se sacan a:la-veata en
ptiblica . y primera ;.subasta . 10s..si-
guientes .bienes embargados. al pro-
cesado:

Doce camisetas punto; algedon re-

®enerado, color  gris, 'de caballero,

clase inferior,tasadas ‘en /12" pesetas.
‘Cuarenta 'y dos prendas de 'lana

hechas a maquina, de sefiora y nifio.

distintos tamaiios, clases,

formas, 1:680.
Cincuenta - y

lana y seda, '112.
“Un- hornillo -eléctrico,  pequeio,

15 pesetas. \ :
Total, - 1.739 pesetas.

Dicha subasta tendrd lugar en la
sala-audiencia de este Juzgado el dia
24 del actual, a ]as.once horas, y s¢
advierte:. Que para temar, parte €3
cbligatorio copsignar €l 10 por 100
de la tasacion; que no se admitiran
posturas que. no cubran las dos ter:
ceras partes de la tasacion; que ¢!
remate podra hacerse a calidad de
ceder a un tercero, y que los bienes
se" hallan depositados en Paseode Ma
ria Agustin, 97,

Dado en Zaragoza a sicte de julic
de mil.novecientos. eincuenta. y dos.
Antonio Ruiz San: Roman. — El S¢-
cretario,. (ilegible). :

seis “ovilos mezcla

uenenTA-Dri Hogak PranATELLY
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