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SECCION QUINTA

Num. 6.569
Delegaclén Provincial de Trabajo

Con fecha 21 de diciembre de 1962
ha gido aprobado por esta Delegacion
Provincial de Trabajo el Convenio co-
lectivo sindical de la Empresa, “lzuz-
quiza Arana” S. A., de esta capital,
que '» continuacion se transcribe:

Ambito de aplicacion
Articulo 1.2 Las estipulaciones con-
tenidas en el presente Convenig re-
giran y. seran-de aplicacion para to-
dos los centros de trabajo ‘de la Em-
presa- “lzuzquiza -Arana” S, A, en-

. cuadrada en el Sindicato Provincial

del Metal.

Articulo. 2.2 El presente Convenio
afecta a todp el personal encuadrado
en dicha Empresa y que se halle pres-
tando sus Servicios en la actualidad,
tanto los que deban regirse por la
Reglamentacion nacional del Trabajo
para las [ndustriag Siderometaltirgi-
Cas cotmo 10s que esten afectados por
la Reglamentacion nacional de Tra-
bajo para el. Comercio,

lgualmente estardn. afectados por
las digposiciones del mismo todos

aguellos productores que ingresen-en-

la Empresa durante la vigencia del
Convenio, quedando exclvido el persc-
nal directivo a que se hace referencia
en_el articulo 7.° de la Ley de Con-
trato de Trabajo,

Ambito remporal
Articulp 3.° Este Convenio entra-
ra en vigor una vez sea firmado por

Comijsion deliberadora y aprobado
por la Autoridad laboral competente,
surtiendo efectos economicos,. en la
forma que se determina en su articu
lado, con caracter retroactivg a 1.2
de noviembre del presente ano 1962,

Articulo 4.° La duracion del Con-
venip serd de un ano, a partir de la
fecha de su aprobacion. Automatica-
mente quedara prorrogadp de afio en
“and, por tacity reconduccién, si con

_.tres meses de anticipacion como mi-

nimo, a la fecha de su vencimiento. o
en su caso a la de cualquiera de sus
prorrogas, ninguna de las partes lo
hubiera denunciado.

Jurisdiccién e inspeccion

Artictlo 5.2 En orden a la juris-
dicion e inspeccion de este Conve-
nio se estara a lo legislado en la ma-
teria. No obstante y con el fin de re-
solver las dudag que surjan de su apli-
cacion, se nombra una Comisién mix-
ta interpretativa constituida por el
Presidente del Sindicato Provincial
del Metal, tres vocales obreros de los
gue han intervenido en lag delibera-
ciones, designados en cada caso, 'y los
representantes que designe la Empre-
sa, sin que puedan exceder de tres.
Actuara de Secretario up funcionaric
gindical.

Articulo 6.°
nen en dar conocimiento a la Comi-
sion mixta interpretativa de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pue-
dan producirse como consecuencia de
la. interpretacion y aplicacion del
Convenio, para que la Comision emi-
ta dictamen. Epn casp de no existir

acuerdo unanime entre los miembros

Ambas partes convie-

de la Comision, las pesibles diferen-
cias existentes se someteran al pro-
cedimiento laboral correspondiente,

Articulo 7.2 Cuandg existan razo-
nes que asi lo aconsejen, el Presidente
del Sindicato Provincial del Metal
podra delegar la Presidencia de Ia
Comision mixta inferpretativa.

Denuncia

Articulo 8. EIl Convenio pOdra ser
denunciado. por cualquiera de las
partes contratantes que pruebe no se
cumple en los términog estipulados,
0 por cualquiera otra circunstancia
esencial, pero sin que tal accion pue-
da ejercitarse hasta transcurridos seis
meses de la entrada en vigor del
mismo  y teniendo lugar la rescision
al cumplirse tres meses de haberse
formulado reglamentariamente la de-
nuncia.

Articulp 9.2  El presente Convenio
quedara automaticamente rescindido
en su totalidad si se establecieran
aumentos legales por normas estata-
les o por Convenios colectivos de ran-
g0 superior, cuyas mejoras resultasen
eén conjunt0 para los productores Su-
perioreg a las pactadas,

I ncumplimiento

Articulp 10. Si cualquiera de las
partes “incumpliera Ias obligaciones
marcadas en este Convenio, 1a otra
parte, por via sindical, demandara
lo que proceda a tenor de los dispues-
to en.el Reglamento para aplicacion
de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales y disposiciones concordan-
tes.

g T el ey

4 BOLETIN OFICIAL




BOLETIN OPICIAL

Repercusion del acuerdo
en los precios de coste

Articulp 11. Los vocales :economi-
Cos, con la anuencia de los SOCia-
le, hacen cOnsiar que, a pesar del sa-
crificio econoémice que suponen las
mejoras economicas concedidas, las
que esperan que al menos en parte
seran compensadas con un0s mejores
rendimientos, ‘no determinarin au-
mento de los precios.

Capitulo Il.—Mejoras establecidas
Plus de carestia extrasalarial
Articulo 12. Se establece up ples
de carestia de caracter extrasalarial,
cOnsistente, como minimo, en un
30 % de los salarios base vigentes,
con excepcion de los aprendices, cu-
yo aumento, en este sentido, sera del

20 por 100,

Este plus se abonara todog los dias
que se pague salario, es decirn, inclu-
S0 domingua, festivos, gratificaciones
y vacaciones,

El mismo cotizarg por utilidades
y seguro de accidentes de trabajo y
no por seguros sociales, montepios
laborables; mnop | incrementando asi-
mismo el fondo del plus familiar,

Absorcion

Articulo 13. El plus que se men-
ciona en el articulo anterior absorbe-
ra el actual extravoluntario en aque-
llos casos en que no exceda del 15 %
del salario base. En aquellos otros ca-
50s de cuantia superior al 15 % el
excesp se incrementara al del 30 %
con el mismo caracter de plus de ca-
restia, '

Asimismo sera absorbible la gra-
tificacion voluntaria, de cuantia va-
riable, que se pagaba a fines del mes
de octubre anualmente y los sumi-
nistros de ' carbon que la Empresa
concedia a sus' trabajadores.

Prima de asistencia y puntualidad

Articulo 14, Se acuerda establecer
una prima por este concepto del 10%
del. salario base actual, para todo el
personal a jornal y para aquel que
perciba sueldo, del 83 % de su suel-
do base actual. Dichos porcentajes
son aproximados y se redondearan
segun figura en la tabla que se ad-
junta cOmo anexo numero uno,

Articulo 15, Para la percepcion de
esta prima, que serd unicamente por
diag de trabajo, hara falta asistir al
trabajo durante la jornada completa
y estar en su puesto a la hora en pun-
to de empezar y. de terminar la
misma.

Por su caracter de devengarse por
dia de trabajo no se percibira en do-
mingus, festivos, vacaciones, enferme-
dades, accidentes, ausencias, incluso
lustivicadas, ni igratificaciones, Por
el contrario, se pagara la correspon-
diente al dia en que, una vez empe-
zada la jornau'a, no se pueda termi-
nar por causas de accidente enfer-
medad o ausencia motivada por en-
termedad © fallecimiento de- algtn
tamiliar del productor.

No “obstante lo anterior, la Direc-
cion de la Empresa queda facultada
para mantener excepcionalmente su
jercepcion, aun sin concurrir la con-
dicion de asistencia y puntualidad.

Articulo 16. Se conviene estable-
cer que la reiteracion -en las faltas
de puntualidad cuando el productor
cometa mag de cinco en el periodo
de treinta dias, llevara consigo la
perdida de la prima de que se trata
én cuantia doble, es decir, por cada
falta a partir de la primera, dos dias
de pérdida de prima_ sin perjuicio
de la sancion que pueda corresponder
al productor incurso en la misma, de
acuerdo con lo dispuesto en el Re-
glamentp de Régimen Interior,

Articulo-17. En los casos de falta
injustificada al trabajo, la misma lle-

vara consigo la pérdida de dos dias

de la prima de asistencia, sin per-
juicio de las® sanciones que puedan
corresponder al productor con. arre-
glo a lo dispuestp en el Reglamento
ue Regimen [nterior de la Empresa.

Articulo 18.° La prima que se men-
ciona en los articulos anteriores de
asistencia y puntualidad al trabajo
cotizara por utilidades y seguro de
accidentes y no por seguros sociales,
mutualismo laboral; no incrementan-
do asimismo el fondo del plus fa-
miliar,

Prima de rendimiento
y .comportamiento

Articulo 19. La Empresa concede
al personal a jornal una prima del
15 % de su salario base actual vi-
gente, y para el personal a sueldo

~una del 127 % de sus sueldos base

actuales vigentes. Dichos porcentajes
son aproximados y se redondearan
segun figura en la tabla que se ad-
junta comp anexo numero dos.
Articulo 20. El derechg a la prima
nace del trabajo efectivamente rea-
lizado, y se pagara por lo tantp en
los mismos dias en que se devengue
la de asistencia y puntualidad, La
cuantia fijada es la correspondiente
al rendimiento normal, pudiéndose

aumentar o disminuir segun las nor-
mas de calificacién mensual,

Articulo 21. Por la Direccion de
ia Empresa, previo informe de los
Jefes de Seccion y a la vista de cuan-

_tos datos puedan obtenerse para gra-

duar_ el rendimiento 'y comporta-
miento individual y la actividad de
cada Seccion, se determinara sin otro
recurso que el de reposicion ante- la
misma Direccion el grado de rendi-
miento de cada trabajador, y se apli-
cara el siguiente coeficiente sobre
la prima normal;

Primero. Optimo, coeficiente 2'5.
:Segundo. Muy bueno, coeficien—
te 2'0

Tercero. Bueno, coeficiente 1’5.
Cuarto. Normal, coeficiente = 1°0
[a5Y0E6 2E) st

-Quinto. Deficiente, coeficiente 0’5,

Sexto. Malo, coeficiente 0,

Articulo 22, La prima de rendi-
mientop y.  comportamiento cotizara
por utilidades (rendimiento personal)
y seguros de accidentes de trabajo
y no por seguros sociales, mutuali-
dad laboral ni incrementara el fon-
do del plug familiar.

Articulo 23. El personal de taller
y aquel otro que actualmente trabaja
pOr el sistema de primas a la pro-
ducciébn, o comisiones por ventas,
continuara con el mismo sistema,
percibiendo las que realmente obten-
ga  siempre que sean superiorgs a
las que se sefalan para el resto de
personal.

Teniendo en estudio la Empresa sis-
temas de medidas de’ trabajo en las

|- restantes secciones de la misma, la

prima de’ rendimiento y comporta-
miento sera sustittida en su dia por
las que se establezean, las ocuales,

‘en ningdn caso, podran ser inferio-

res a aquélla,

Articulo 24, Primas de taller.—Fl
sistema de calculp de primag se rea-
lizara mediante las normas que se

acompanan al presente Convenio co-

Mo anexo numero tres. Caso de dis-
conformidad con el calculp de pri-
mas, el productor disconforme, de no
ser atendida su reclamacion por la
Oficina tecnica, podra acudir al Ju-
rado de Empresa, el cual, después de
oidos los asesoramientos pertinentes,
procurara dar solucién a la misma,
y si en el Jurado no se llegase a un
acuerdo, dicho productor reclamante
podra acudir a la Comision mita
interpretativa del iIConyvenio,
atribuciones se amplian a estos efec.
tos, de acuerdo con lo previsto en la
Orden de 8 de mayg de 1961.

La negativa a trabajar a prima lle-
vara consigo la pérdida de la corres

cuyas:

"y
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pondiente a rendimientp y compor
tamijento.
Plus familiar

Articulo. 25. Como quiera que 10S
actuales exiras voluntarios eran teni-
dos en cuenta para el fondo del plus
familiar y en el presente Convenio
son - absorpidos por el plus carestia
de vida, que quedan exentos de compu-
to para dicho fondo, al objeto de yue

no suira reduccion el valor del pun-,

to, la Empresa garantiza el valor de
este punio y mes en 120 pesetas has-
ta tanto que dichd cantidad sea su-
perada con, la distribucion del fondo
real del p[us familiar,
#
Beneliciog _
Articulo 26. El personal de comer-
cio’ continuara percibiendg la men-
sualidad.legal y el de taller afecto a
la Industria Siderometalurgica per-
cibira el 5 por 100 que, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes,
incrementa su salarig base.

Horas extraordinarias

Articulo 27, Como contraprestacion
del personal a las primas estableci-
das, este se compromete a realizar
las houras exiraordinarids que preci
s¢ la Empresa, como consecuencia de
tener que atender compromisog con
log clientes o cualquier otra circuns
tancia analoga.

Articulo 28. Aquel trabajador a
quien la Empresa ofrezca la realiza-
cion de horas extraordinarias y no
las acepte, autCmaticamente perdera
el derecho a la percepcion de la pri-
ma de rendimiento y comportamiento
en el trabajo.

Para determinar el salario - hora
para pago de lag horas exiraordina-
rias se computara el plus de carestia,
pero no la prima.de asistencia y pun-
tualidad y la prima de rendimiento y
comportamiento,

Gratificaciones

“Arciculo 29. La Empresa mantiene
gque el personal de taller perciba en
las festividades de 18 de Julio y Na-
vidad quince dias de gratificacion en
cada una de ellas, al igual que se
viene abonando al personal de comer-
Cig: s s <
Premios_a la antigiedad *
Articulo 30. La Empresa premia-
ra a los productores que cumplan 62
anos de edad, llevando treinta anos
de servicio ininterrcmpidog en la mis-
ma, con un aumento ‘en su sueldo base
del 25 por 100,71 cual cotizara por se.
guros sociales. y mutualismg laboral,

Articulo 31, Los productores ge
comprometen, en vista de la buena
disposicién de la Empresa para me-
jorar su situacion (:t,rmc')mic'u, a in-
crementar sus rendimientos actuales.

Articulo 32. La Empresa mantie-
ne su compromiso de completar hasta
el 100 por 100 de sus salarigs a~los
productores -enfermos o accidentados.

Articulp 330 lgualmente se cOom-
promete a manieper su Secretaria so-
cial, con t0das las actividades que ac-
tualmente desarralla,

Compensacion y absorcion

Articulo 34. Tanto el plus de cares.
tia como las primas de- agistencia y
puntualidad y rendimienfo y >com-
portamiento, seran cu'm-pen'aadas y
absorbidas cop futuros aumentos le-
gales que puedan establecerse, cual-
quiera que sea Su denominacion y
alcance,

Clausula adicional

Ambas partes reconocen expresa-
mente ia imposibilidad de adjuntar
las tablas de rendimientos minimos
‘exigidas por la resolucion de 14 de
julio de 1961 (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 26), debido a la compleji-
dad de funciones a desenvolver por
los operarios afectados por el presen-
ie Convenio,

Se adjuntan: las tablas de salario-
hora profesional que dicha disposi-
cion legal establece. -

Lo que se hace pablico, en cum-
plimientp de 10 dispuesto en el ar-
ticulo 25 del Reglamento para la. apli-
cacion de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales, aprohade por Or-
den de 22 de julio de 1958,

Zaragoza, 21 de diciembre de 1962,
El Delegade de Trabajo, Wenceslao
Fernandez de la Vega,

Num:. 6.579
Instituto Nacional de Colonizacién

DELEGACION -LEL EBRO
(Subasta de pastos
El Instituio Nacional de Coloniza-
cion -saca a subasta publica el apro-
vechamiento de diez poligoros - de
terreng constituidos en las tierras ex=
propiadas en el término municipal
de Ejea de los Cabalferos.

El pliego de ‘condiciones se halia
expuesto ‘en las oficinas_de la Dele-
gacion del Ebro en Zaragoza (calle
Teniente Coronel Valenzuela, name-
ro 5), y en las oficinas del Instituto
‘Nacional de Colonizacion-en. Ejes de
los Cabalieros (Granja Agricola),

La presentacion de. ofertas tendra
lugar hasta las doce del. dia 12 de
ener0 de 1963, en las: oficinas del
Instituto Nacional de Colonizacion en
Zaragoza.

Zaragoza, 15 de diciembre de 1962.
El Ingenierg Jel’e, (ilegible),

Nam, 6.571

Jefatura Provincial
del Servicio Nacional del Trigo

Se notifica para general conoci-
miento que desde 1.° de enero pro-
Ximo el calendario de funcionamien-
to de los almacenes de este servicio
que a continuacion se indican sera
el sigujente:

La Puebla de Alfindén: Lunes a
jueves, ambos inclusive.

Alfajarin: Viernes y sabados.

Lecinena: Lunes a jueves, ambos
inclusive, ;

Perdiguera. Viernes y sabados.

Caspe: Todos los dias, excepto el
11, 12, 25 y 26 de cada mes.

Maella: Dias 11 y 25 de cada mes,

Fabara: Dias 12 y 26 de cada mes.

Morata de Jalon: Lunes, martes y
miércoles,

Brea de Aragon: Jueves y viernes,

Ricla: Los sabados.

Gallur: Lunes a viernes. ambos in=
clusive.

Luceni: Los sabados

Mallén: Lunes a viernes, amhos in-
clusive,

Pedrola: Los sabados

Todog los silos y almacenes no re-
lacionados anteriormente continuaran
con. el mismo calendario aprobado
en 7 de julio pasado y publicado en
el “Boletin Oficial” de la provincia
numerg 164, de 21 de julio de 1962,

Zaragoza, 28 de diciembre de 1962.
El Jefe provincial, C. Mata.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos -y a los efectos re-
glamentarios se hallan expuestos al
publico en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacion
se mencionan !os siguientes documen.
t0s para 1962, pudiendo presentar los
vecinos contra aquéllos las reclama-
ciones que estimén pertinentes,

Cuenta de administracion del patri-
monio
6.559.—Navardun,
6.560.—Urriés,
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Cuenta general del presupuesto ordi-
nario
6.559.—Navardun,
6.560.—Urriés,

Cuenta de - valores ‘independientes y
auxiliares del presupuésto

6.559.—Navardiin,
6.560.—Urriés,

Censo de requisicion militar
6.529.—Cimballa.

6.532.—Ejea de 10s Caballeros.
6.558.—Pina de Ebro.

Expediente de habilitacion de cré-
dito
6533 —Ainzén
1]
Expediente de transferencia” de cré-
dito
6.578.—Cabafias de Ebro.

Expediente de suplemento de crédito
6.533.—Ainzon.
6.575.—Alborge.

Padrén de rustica
6.558.—Pina de Ebro.

Padron de urbana
6:558.—Pina de _Ebro,

Presupuesto ordinario

6.530.—Cadrete,
6.557.—BalcOnchan.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

—_—

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Ndm. 6.570
JUZGADO NUM. 2
D. Miguel Espanol de Laplana, Magis-
trado, Juez de primera instancia
del Juzgado numero 3 y ejercien-
te de este numero 2 de Zaragoza;
Por el presente edictp hago saber:
Que en este Juzgado y senalado con
el namerp 217 -de 1962 se tramita de
oficio declaracion de herederos “ab
intestato” de D.* Vicenta Hernandez

Fraile hija de Higinio y Florentina.
viuda, natural de Ariza 'y vecina de
Zaragoza, donde fallecio el dia & de
noviembre de 1961, sin que conste
dejara descendientes, ascendientes ni
parientes colaterales dentro del ctar-
to grado, habiéndose acordado pu-
blicar ‘el presente edicto anunciando
la muerte intestada de la causante.y
Hamando a log:-que se crean con de-
recho a la herencia de la misma pa-
ra que dentro del término de treinta
dias puedan comparecer a reclamarla
ante este Juzgado.

Dado en’la Inmortal Ciudad de Za-
ragoza a veintiocho de diciembre de
mil noOvecientos sesenfa: y dos.— El
Juez, Miguel Espafiol de Laplana.—
El ‘Secretario, ‘Francisco Solchaga,

JUZGADOS MUNICIPALES

—

N TNam. 6.576
JUZGADO NUM, 3
Cédula de citacion
En providencia dictada’ en el dia
de la fecha en juicio de faltas nume-
ro 774 de 1962 se ha acordado citar
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia a Luis Algas Pardos, natural de
Zaragoza_hijo de Angel y de Pas-
cuala, de 47 anos, de ignorado pa-
radero, para Qque cOomparezca' ante
este Juzgadp municipal (sito en Pre-
dicadores, numero 58, 2.%) el dia 11
de enerp proximo y hora de las on-
ce treinta horas de la manana, al ob-
jeto de celebrar juicio por dafios,
Zaragoza a veintiochp de diciem-
bre. de mil novecientos sesenta y dos.

El Secretario, Julidn Prieto,

JUZGADOS DE PAZ

Num. 6.586
FIGUERUELAS
Cédula de citacion
En proyidencia dictada en el dia
#z la fecha epn juicio verbal de fal.
tas de 1962 se ha acordado citar en-
el “Boletin Oficial” de la™provincia

N\

a-José Espanol Lopez natural de Ali-
cante y vecino de Argel (con domi-
cilio en Rue Michelet, nimero 17),

*hoy en ignoradp paradero, para que

-comparezca ante este Juzgado de paz
el dia 20 de enero proximo_ a las do-
ce horas, al objeto de celebrar jui-
cip de faltas por imprudencia y da-
nos. Come tal perjudicado, se le ins-
truye por medio del presente del

contenidp del ‘articulp 109 de la vi-

gente Ley de Enjuiciamiento: Cri-
minal,

Dado en Figueruelag a veintinueve
de diciembre de mil. novecientos se-
senta y dos.—El  Secretario, Gabriel
Fustero. ‘

PARTE NOC OFICIAL

Nim, 6.588

HERMANDAD SINDICAL
DE LABRADORES Y GANADEROS
DE CADRETE

Convocatoria

P‘o} la presente Se convoca a cuan-
tos pertenecen a esta Hermandad Sin-
dical de Labradores y Ganaderos pa-
ra que asistan a la Asamblea pléena-
ria que se .celebrara en el local de
esta entidad (sito en la Casa Ayun-
tamiento de este pueblo) el dia 27
de energ proximo . a las once horas
en primera convocatoria y a las do
ce en segunda, casO de no asistir nd-
mer0 suficiente de asambleistas en la
primera, con~el siguiente

Orden del dia

1. Lectura y aprobacion del acta
de la Asamblea anterior,

2.° Lectura y aprobacién, en su
caso, de las cuentas generales del
presupuesto de 1962, !

3.2 Aprobacion, si procede, det
presupuesto  ordinario para el ano
1963, :

4.2 RuegOs preguntas y: proposi-
ciones.

Cadrete, 29 de diciembtre de 1962
El Jefe de la Hermandad, Pedro Buii.

Precio: En la “Parte oficial”, 6 ptas. por linea o fraccitu; em
-4 “Parte no oficial”, 10 pesetas por linea .0 fraccién.
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