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SECCION SEGUNDA
: Num. 4.845

GOBIERNO CIVIL®
- DELA PROVINCIA DE ZARAGOZA

COMISION PROVINCIAL
DE SERVICI0S TECNICOS;

Actividades e industrias molestas,
insalubres, nocivas y peligrosas

Se viene observando que un gran
nimero de Ayuntamientog de esta pro-
vincia cumplimentan erroneamente las
normas contenidas en la instrucciéon
de 15 de marzo de 1963, dictaca para
aplicacion del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas (“Boletin Oficial”? e Ia
Frovincia de 15 de mayo del presents
ano), confundiendo 1las actividades
afectadas por dicha disposicion con
las exentas, relacionando “estas alti-
mas, 0, en otros casos, ambas, en el
libro registro,

Para - evitar en lo sucesivg tales
anomalias, y para que aquellos Ayun-
tamientos que las hayan cometido las
rectifiquen, se observaran ias siguien-
tes reglas:

12 Los Ayuntamientos remitirdn
relacion duplicada de todas las indus-
trias 0 actividades radicantes en sus
respectivos términos municipales, a
fin que de la Comision Provincial de
Servicics Técnicos determine cusles
han de quedar somstidas al Regla-
mento, lo que efectuaran, mediante
anctacion adectada, en un ejemplar
de dicha relacion, que devolvers al
Ayuntamiento,

2.2 Las actividades o industrias Se-
naladas por esta Comisién Provincial
en relacion a que se hace referencia,
se inscribiran en el libro registro,
que habrd dg Ilevarse por duplicado,
remitiendo un ejemplar a la Comisién
y quedando el otrg en poder de] Ayun-
tamiento respectivo,

3.2 Se anotard, en la casilla “cali-
ficacion oficial de 1a actividad”, del
libro de registro, la calificaciog - co-
rrespondiente (molesta, insalubre, pe-
ligrosa, etc.); si ya se hubiese pro-
nunciado en tal sentido 1a Comisién,
¥, en todo caso, se irdn anotando en
dicha casilla las calificaciones suce-
sivas a medida que la Comisién dic-
tamine sobre el particular, de cuyo
extremo ~ tendran conocimiento 105
Ayuntamientos al serles devueltos los
expedientes respectivos que a tal efec-
1o incoen.

4.° Se anotaran las fechag de 1la
licencia de apertura que otorgue el
Ayuntamiento en la casilla corres-
rondiente, y debera carse cuenta, en
lo sucesivo, a esta Comision de cuan-
tas licencias se concedan, para su
anotacion oportuna en e] ejemplar
del libre registro obrante en la misma-
En general, de cuantas anotaciones se
practiquen en cicho libro, se infor-
mara seguidamente a la Comision, con
€l fin de conseguir la necesaria icen-
tidad de contenido en el
del Ayuntamiento y en el de la
nmision.

ejemplar
Co-

Zaragoza, 24 de octubre de 1963,

£l Gobernador civil,

José-M anuel Pardo de Santayana

dad, “de somservar los nfimeros de este Bork
nadamente para su encuadernacién, que‘)'h"' verificarse al final de

coleccionados orde-

e

| SECCION TERCERA

Nam, 4.822

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

o

SERVICIO PRGVINCIAL
DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS

Relacién de los Municipios depen-
dientes de cady Parque Cabecera de
Zona para caso de incendios u otros
siniestros:

La Almunia de Doha Godina

Aguarén, Alagén, Alfamén, Almona-
cid de la Sierra, Alpartir, Arédndiga,
Barboles, Bardallur, Calatorao, Calce-
na, Cosuenda, Chodes, Epila, Figue-
ruelas, Grisén, [nogés, Longares, Lu-
tena de Jalon, Lumpiaque, Mesones
de 1suela, Morata de Jalon, Muela
(La), Nigiiella, Pinseque, Plasencia de
Jalon, Pleitas, Purufjosa, Ricla, Rueda
de Jalén, Salillas de Jalén, Santa
Cruz de Grio, Tierga, Tobed, Traso-
bares y Urrea de Jalén,

Belchite

Aguilén, Almochuel,  Almonacid de
la Cuba, Azuara, Botorrita, Codo,
Fuendetodos, Fuentes de Ebro, Herrera
de los Navarros, Jaulin, Lagata, Léce-
ra, Letux, Mediana, Mezalocha, Mone-
va, Moyuela, Mozota, Muel, Plenas,
Puebla de Albortén, Rodén, Samper
cel Salz, Tosos, Valmadrid, Villanueva
de Huerva y Villar de los Navarros.
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Calatayud

Alarba, Alconchel de Ariza, Alhama
de Aragén, Anifion, Aranda de Monca-
yo, Ariza, Ateca, Belmonte de Cala-
tayud, Berdejo, Bijuesca, Bordalba,
Brea de Aragon, Bubierca, Cabola-
fuente, Calmarza, Campillo de Aragon,
Carenas, Castejon de Alarba, Caste-
jon de lag Armas, Cervera de la Cana-
da, Cetina, Cimballa, Clarés de Ribo-
- ta, contamina, Embid de Ariza, Embid
de la Ribera, Frasno (El), Godojos,
Gotor, 1bdes,
Malanquilla, Maluenda, Mara, Mieces,
Monreal de Ariza, Monterde, Morata
de Jiloca, Morés, Moros, Munébrega,
Nuévalos, Olvés, QOrera, 0Oseja, Para-
cuellog de 1a Ribera, Pomer, Pozuel
de Ariza, Purroy, Ruesca, Sabinan,
Sediles, Sestrica, Sisamén, Terrer, To-
rralba de Ribota, Torrehermosa, To-
rrelapaja, Torrijo de la Canaca, Val-
torres, Velilla de J1iloca, Viluena (La),
Villalba de Perejil, Villalengua, Villa-
rroya de la Sierra y Viver de la Sie-
rra.

Caspe

Chiprana, Escatron, Fabara, Fayon,
Maella, Mequinenza y Nonaspe.

Daroca

Abanto, Acered, Aladrén, Aldehuela
de Liestos, Anento, Atea, Badules, Bal-
conchan, <Berrueco, Carinena, Cerve-
ruela, Codos, Cubel, Cuerlas (Las), En-
‘cinacorba, Fombuena, Fuentes de Ji-
loca, Gallocanta, Langa del Castillo,
Lechén, lLuesma, Mainar, Manchones,
Monton, Murero, Nombrevilla, Orcajo,
Paniza, Retascon, Romanos, Santed,
Torralba de log Frailes, Torralbilla,
Used, Valdehorna, Val de San Martin,
Villadoz, “Villafeliche, «Villanueva de
Jiloca, Villarrea]l de Huerva, Villarroya
del Campo y Vistabella,

s

&

Ejea de los Caballeros
Ardisa, Artieda, Asin, Bagiiés,” Biel,
Biota, Castiliscar, Erla, Escd, Faras-
dués, Frago (El), Fuencalderas, Isue-
rre, Layana, Lobera dz Onsella, Lon-
gas, Lorbés, Luesia, Luna, Malpica de
Arba, Mianos, Murillo de Géllego, Na-
vardun, Orés, Pedrosas (Las), Piedra-
tajada,” Pintano, Puendeluna, Ruesta,
Sadaba, Salvatierra de Esca, Santa
Eulalia’ de Géllego, Sierra de Luna,
Sigiiés, Sos del Rey Catélico, Uncas-
tillo, Undués de Lerda, Undués Pinta-
tillo, Undués y Valpalmas,

Mallén

(Puesto de Socorro).

Pina de Ebro

Alberge, Alforque, Almolda (La),
Bujaraloz, Cinco Olivas, Farlete, Gel-
sa, Monegrillo, Nuez de Ebro, Osera,
Quinto de Ebro, Sastago, Velilla ce
Ebro, Villafranca de Ebro y Zaida (La):

Tarazona

Agon, Ainzén, Alberite de San Juan,

| EeR(EL),
{llueca, Jaraba, Jarque, |

l Santa Cruz ce

Albeta, Alcala de Moncayo, Ambel,
Af6n, Borja, Bulbuente, Bureta, Bus-
Fayos (Los), Fuendejalon,
Grisel, Litago, Lituénigo, Malejan,
Malén, Novallas, Pozuelg de Aragoén,
San Martin de la Virgen de Moncayo,
Moncayo, Tabuenca,
Talamantes, Torrellas, Trasmoz, Vera
de Moncayo y Vierlas,

Tauste

Alcala de Ebro,,Bisimbre, Boquine-
ni, Cabanas de Ebro, Casteion de Val-
dejasa, Fréscano, Gallur, Luceni, Ma-
gallon, Novillas, Pedrola, Pradilla de

=Ebro y Remolinos. '

Lo que se hace ptblico para gene-
ral conocimiento de los Ayuntamien-
tos que Ss relacionan, a fin de que
tengan en cuenta que para caso de
incendio u otros siniestros en las res-
pectivas localidades han <ido adscri-
tos a los Parques Cabecerag de Zona
que se detallan, debiendo, por tanto,
dirigirse: a 'los mismos en solicitud
del auxilio necesario,

Y ‘cop la idea del mejor servicio
pueden formularse Ias_observaciones
o reclamaciones que puedan corres-
ponder, siempre debidamente justifi-
cadas, por aquellos que tengan un
interég directo en el Servicio,

Advirtiéndose que el plazo es de
quince dias habiles a partir de la fe-
cha de su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia,

Por lo expuesto, queda derogada Yy
sin efecto la relacion ndmerg 5582,
publicada en el “Boletin Oficial” de
la provincia nitmero 256, de fecha 12
de noviembre de 1962. ‘

Zaragoza, 21 de septiembre . de
1963 —El Presidente, Antonio Zubiri.

SECCION QUINTA

Nuim. 4.688

Alcaldia de Zaragoza

Habiendo solicitade la reverenda ma-
dre Concepcion Gendrau Currubi, Su-
periora del Colegio La Anunciata (Ma-
dres Dominicas) la instalacion y fun-
cionamiento de un depésito de fuel-oil

en Santa Inés, nam, 3,

Se abrg informacién por término

.de diez dias, durante los cuales se-

ran oidos los vecinos mds inmediatos
al lugar de la instalacion, conforme
a lo preceptuadp ep el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre de
1961, cuyo plazg empezard a contarse
desde el dia siguiente al en que se
publiquas este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de octubre de 1963. —
El Alcalde accidental, José Paricio.

Nim. 4.688

Habiendo solicitado -don Florencio
Avellanas Vifias la instalacién y fuan-
cionamiento de un depdsito de fuel-oil
en la calle de Utrillas, num. 8,

Se abre informacién por términ?
de diez dias, durante los cuales se-
ran oldog los vecinos mas inmediatos
‘al lugar de la instalacién, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre de
1961, cuyo plazo empezard a cOntarse
desde el dia siguiente -al en que %e
publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

Lo que se antincla al publico para
su conocimiento y efectog oportunos.

Zaragoza, 14 de octubre de 1963. —
El Alcalde accidental, José Paricio.

Ntdn 4.759

Habiendo ' solicitado don Jesus .Pa-
lacin Alfay, la instalacibp y funcic-
namiento de legalizar la fabrica de
curtidos sita en el camino de Torre-
cillas, numero 32, con 2 motores de
9 CV. de fuerza motriz,

Se abre informacion de treinta dias,
dairante los cuales <erdn oidos los ve-
cinos mas inmediatos al lugar de la
instalacion, conforme a ‘10 preceptua-
do en el articulo 164 del tomo 11 de
las Ordenanzas municipales, cuyo pla-
z0 empezariq a contarse -desde gl dia
siguiente al en que Se publique este
anuncio en el “Boletin Oficial” d2
esta provincia,

Lo que se hace publico para su co-
nocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 16 dc octubre de 1963.—
El Alcalde, Luig Gomez Laguna,

——
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Num. 4.449

~ Delegacien Provincial de Trabajo

Con fecha 5 de octubre de 1963 ha
sido aprobado por la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo el Convenio Colec-
tivo Sindical formalizade para la Em-
presa “Arbega”, S. A., de esta capital,
que a eontinuacién se transcribe:

3 Carituro I

Articulo 1.° Ambito territorial. —
El presente Convenio colectivo afecta
a los centros de trabajo donde
“Arbega™, S. A., desarrolla o desarrolle
en lo sucesivo sus actividades.

Art. 2.° Ambito personal—Las nor-
mas de este Convenio serin de aplica-
cion al personal que presta sus servi-
cios en “Arbega”, S. A., y al que in-
grese durante ln vigencia del mismo.

Queda excluido de su ambito el alto
personal a que se refiere el articulo 7.°
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.°. Ambite temporal—FEl Con-
venio entrara en vigor a partir del dia
en que sea aprobado por la Autoridad
laboral competente y publicado en el
“Boletin Oficial” de la provincia.’

Su duracién serd de dos anos, esta-

bleciéndose- una prérroga indefinida
del mismo, de afio en afio, a no

mediar aviso en contra de alguna de
las partes, con tres meses de antelacién
a la fecha de su terminacién normal
o de cualquiera de sus prérrogas.
Art. 4.°  Vineulacidon a la totalidad.—
En el sapuesto de que no fueran apro-
hados ‘algunos de los pactos esenciales
del Convenio, desvirtuiandolo . funda-
mentalmente, éste quedaria sin efica-
cia prictica, debiendo reconsiderarse su
contenido. x

Caprituro II

Clasificacion del personal

Art. 5. Disposicianes generales.—Las
clasificaciones del personal consignadas
en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obliga-
cion en tener cubiertas todas las pla-
zas enumeradas si las necesidades y
volumen de la industria no lo requiere.
Asimismo,  son meramente informativos
los distintos cometidos asignados a cada
categorin, pues todo trabajador en la
Empresa esta obligado a ejecutar cuan-
tos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores dentro del general co-
metido propio de su competencia pro-
fesional.

Art. 6.° Categorias profesionales. —
Hl personal de “Arbega”, S. A., queda-

ra integrado en los signiente grupos:

I. Téenicos.
II. Administrativos.

{I1. ' Subalternos.
IV. Obreros.

I. Personal técnico.

Comprendera las
rias:

En departamento de Administracién:
Jefe de Administracién.

En  departamento de
Jefe' de Produccion.

En departamento de Distribucion:
Jele de Distribucién, Jefe adjunto de
Distribucién, Jefe de grupo.

En servicios complementarios: Encar-
gado general, Encargado de seccién.

signientes catego-

produccion:

II. Personal ‘Administrativo.

Comprendera las
rias:

Jefe de seccién, Oficial, Oficial se-
gundo auxiliar, Aspirante.

IIL.

siguiente catego-

Personal subalterno.

Ordenanza, Vigilante, Portero, Boto-
nes, Telefonista, Auxiliar de distribu-
cion, personal de limpieza.

IV. Obreros.

En el departamento de Produccién:

Oficial de produccién, Oficial de se-
gunda, Ayudante, Ayudante de  alma-
cén, Pedén de almacén. :

En el departamente de 'Distribucién:

Oficial monitor, Oficial de.segunda,
Ayudante, Peén.

En servicios complementarios:

Oficial, Oficial de segunda, -Ayudan.
te, Pinche, Aprendiz.

Art. 7.° Jerdrquicamente, el  perso-
nal que presta servicios en la, Empre-
sa se hallard escalonado en la' forma
siguiente:

1. Administracién. -

Jefe de administracion, Jefe de sec-
cion, Oficial, Oficial de segunda, Au-
xiliar, -Aspirante.

Personal ‘subalterno: Ordenanza, Vi-
gilante, Portero, Botones, Telefonista.

2. Produccion. .

Jefe de produccién, Oficial de pro-
duccién, Oficial de segunda de produec-
cién, Ayudante, Ayudante de almacén,
Peon de almacén.

3. Distribucion.

Jefe, Jefe adjunto, Jefe de grupo, Ofi-
cial monitor, Oficial de segunda, Ayu-
dante, Personal auxiliar de distribucién,
Peodn.

4. Servicios complementarios.

Personal de limpieza. :
Personal de talleres: Encargado ge-

neral, Encargado de seccién, Oficial,
Oficial de segunda, Ayudante, Pinche.

Art. 8.° Definiciones. — Los pues-
tos de trabajo de la Empresa, ocupados
actualmente o no, se definen asi:

1. Departamento de administraciéon.

Jefe de administracién. — Es el em-
pleado que, dependiendo directamente,
de la Direccién, lleva la responsabili-
dad directa de la oficina administrati-
va, estando encargado de imprimirle,
unidad.

Jefe de seccion. —Es el empleado
que teniendo a su cargo la responsabi-
lidad de una seccién, a las érdenes in-
mediatas del Jefe de administracién,
realiza y distribuye los trabajos de la
misma entre el personal que de él . de-
pende. ;

Oficial. — Es el empleado, mayor de
veinte .anos, con suficientes conocimiens
tos de contabilidad, que, con iniciativa
y responsabilidad, con o sin; otros em-
pleados a sus drdenes, tiene a su car-
g0, en particular, todas o algunas de las
signientes' funciones:

Cajero de cobros y pagos, sin firma
ni fianza. :

Taquimecandgrafo en idioma extran-
jero.

Formulacién de asientos contables,

Redaccion de correspondencia comy
iniciativa propia y analogas.

Actiia directamente a las 6rdenes
de sus superiores inmediatos.
Oficial de segunda. — Es el em-

pleado, mayor de veinte afios, que, con
iniciativa y responsabilidad restringida
a la de su trabajo, efectda:

Funciones auxiliares de contabilidad
y coadyuvantes.

Correspondencia,

Organizacion de archivos y ficheros.

Redaccién de facturas. .

Documentacion de personal y segu-
ros sociales. ‘

Recepcion y acompanamiento de vi-
sitas y olras semejantes.

Auxiliar. — Se consideran como ta-
les a los mayores de veinte afios que,
sin iniciativa ni responsabilidad, se de-
diquen dentro de la oficina a opera-
ciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecdnicas in-
herentes al trabajo de aquéllas. En esta
categoria se comprenden los mecand-
grafos de ambos sexos. Pueden trabajar
también en otros departamentos a las
ordenes del jefe correspondiente.

Aspirante. — Es el que, con edad
comprendida entre los catorce y veinte
afos, trabaja. en labores propias de ofi-

cina, dispuesto a iniciarse en las
mismas.
Ordenanza. — Es el subalterno que

tiene a su cargo la vigilancia de los
locales de la_oficina durante las horas
de trabajo y la ejecucién de los reca-
dos y encargos que se le encomienden,
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copiar documentos a prensa, recogida y
entrega de correspondencia y cuales-
quiera otras funciones analogas.

Vigilante. — Es el que dentro del
recinto de la fabrica o dependencia de
la Empresa realiza funciones de vigi-
lancia, de dia o de noche.

Portero. — Es' el que, de acuerdo con
las instrucciones recibidas de sus su-
periores, cuida los accesos de centros
de trabajo o de los locales, realizando
en el establecimiento funciones de cus-
todia y vigilancia.

Botones. — Es el subalterno de ca-
torce anos y menor de veinte encarga-
do de realizar servicios de reparto den-
tro y fuera del local a que estd ads-
crito, asi como olros semejantes.

Telefonista. —Es el subalterno mas-
culino o femenino, gue tiene como
principal mision estar al cuidado y ser-
vicio de la central telefonica instalada
en el establecimiento.

2. Departamento de produccion.

Jefe de produccion: — Es la perso-
na que, a las oérdenes directas de la
Direccién se encarga del departamento
de produccién, correspondiéndole la
responsabilidad del trabajo que en él
se realice, al tiempo que vigila o cui-
da de la asistencia y disciplina del
personal a sus érdenes.

Oficial de produccién. — Es la per-

sona responsable ante el Jefe de pro- -

duccién de todas o algunas de las si-
guientes funciones:

Cuidado de los turnos de fabricacién,
atendiendo tanto a la disciplina o hi-
giene del personal como al entreteni-
miento y limpieza de las maquinas e
instalaciones, cuyo proceso debe cono-
cer a la perfeccion para obtener el ade-
cuado rendimiento.

Realizacién de las operaciones nece-
sarias para la elaboracién de jarabes,
ajustindose a las normas y formulas que
se le faciliten y cuidindose de la co-
rrecta manipulacion, tratamiento ¥y
conservacion de sus materias primas y
auxiliares.

Vigilancia y control de los edificios
de la Empresa y de su contenido, in-
cluyendo entradas y salidas de mercan-
cias y vehiculos, estibas, control de al-
macenes y vehiculos, y entretenimien-
to, cuidado y atencién de todas las de-
pendencias. N

Cuidado y atencién de las méquinas
e instalaciones, para lo que debe po-
gseer el dominio de alguno de los ofi-
cios como mecanico, ajustador, elec«
tricista, etc.,, y que le permita practi-
carlo y aplicarlo con tal grado de per-
feccién que no solo pueda llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino

aquellos que supongan especial empeno
y delicadeza.

Oficial segundo de produccion. — Es
el que, sin llevar a cabo la especiali-
zacion exigida para los trabajos perfee-
tos, ejecuta los correspondientes a la
categoria anterior con la suficiente
correccion y rendimiento.

Ayudante de producciéon. — Es el
que realiza todas o alguna de las misio-
nes siguientes:® :

Estiba y desestiba de cajas y su co-
locacion en el tren que las transporta
a la sala de embotellado, separando
las botellas rotas, oxidadas o con cual-
quier cuerpo extrano.

Colocacion de botellas en la cadena
transportadora hacia la lavadora.

Vigilancia y observacién del funcio-
namiento de la lavadora y de todos sus
Organos.

Observacion de las botellas vacias en
la pantalla a la salida de la lavadora,
retirando las incorrectas.

Vigilancia de los controles de fun-
cionamiento de las mdquinas.

Observacion de las botellas llenas en
la pantalla, retirando las que presenten
anomalia.

Encajado de las botellas llenas.

Fstiba de cajas llenas.

Limpieza de la maquinaria e insta-
laciones.

Manipulacién y adiciones en los tan-
ques de jarabe y tratamiento de agua.

Cuidade y limpieza de filtros, com-
presores de aire, aparatos refrigerado-
res, generadores de vapor, ete.

Recepcion de los envases llenos de
carbonico y su manipulaciéon para va-
ciado.

Reparacion de cajas de madera.

Otras semejantes.

En general, deberd saber actuar los
diferentes automaticos de la maquina-
ria y auxiliard a los oficiales de pro-
duccién en la ejecucién de los traba-
jos propios de ésjos.

Ayudante de almacén. — Es la per-
sona que descarga y carga los camio-
nes ya manualmente, ya utilizando me-
dios mecdanicos o eléctricos, cuida de la
limpieza de las instalaciones, de los ve-
hiculos, etc., y eventualmente se en-
carga de misiones de vigilancia.

Se consideran en esta categoria los
ayudantes de producecion cuando no se
embotella.

Peén de almacén. — Es el personal
eventual de temporada que tiene las
misiones expuestas en la categoria an-
terior, que no precisan de especial pre-
paracion, es decir, las- que requieren
esfuerzo fisico y una atencion minima.

3. Departamento de distribucion.

Jefe de distribucién. — Es el que, a
las ordenes de la Direccion, se respon-
sabiliza de la perfecta distribucién en
todo el territorio de ventas de la Em-

presa, desarrollando los planes y pro-
gramas de actividades de venta, previa-
mente preparados, asi como del entre-
namiénto y disciplina del personal a
sus ordenes.

Jefe adjunto de distribucion. — A
las ordenes del Jefe de distribucion se
responsabiliza de la distribucion en un
ambito reducido del territorio o de las
actividades totales de venta.

Jefe de grupo. — Es la persona que
se encarga, en un sector restringido, de
aplicar y hacer aplicar las normas de
trabajo para conseguir los objetivos se-
nalados en los planes generales, velan-
do por el exacto -cumplimiento de las
mismas, informando en todo momento
a sus inmediatos superiores de cuanto
sea de su interés en el desarrollo de
las misiones que se le encomienden

£ prPERy

para obtener la maxima eficacia. Se en-.

carga de la realizacion de cursos de en-
trenamiento tedrico-practico con el per-
sonal asignado a su sector y debera
acompanar para el adiestramiento préc-
tico a los Oficiales monitores o a los
Oficiales de segunda de distribucion,

sustituyéndoles por indicacién de sus

superiores.

Oficial monitor de distribucién. —
Es la persona que se ocupa,de efectuar
la distribucion a los clientes que se le
sefialen, de acuerdo con las ensefianzas
recibidas y las normas que se le den,
conduciendo el vehiculo y efectuando
trabajos de carga y descarga, cobro de
la mercancia y actividades de promo-
cion de ventas. : !

De manera préctica se encarga de en-
sefiar su mision a los Oficiales de se-
gunda y Ayudantes con sujecion a las
normas establecidas.

Oficial de distribucién. —Es la per-
sona que tiene iguales cometidos que
el Oficial monitor y limita su misién
de ensefanza a los Ayudantes que .se
le confien.

Ayudante, — Es la persona que auxi-
lia a los Oficiales de segunda en el
cumplimiento de sus misiones especifi-
cas y que efectia aisladamente, ademas,
otros trabajos de menor importancia.

Peon. — Es la persona que, con ca-
racter eventual de temporada, acompa-
fia al Oficial segundo y bajo sus indi-
saciones realiza las operaciones manua-
les de venta exclusivamente.

Personal auxiliar de distribuciéon. —
Son los subalternos, de uno u
gexo, que se encargan de pricticas de
actividades de promocién o ventas a las
ordenes de sus superiores jerarquicos.

otro

4. Servicios complementarios.

Personal de limpieza. — Es el subal-
terno, de uno u otro sexo, que realiza
la limpieza de los locales y dependen-
cias de la Empresa, asi como el lavado,
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secado, planchado y conservacién, en
general, del vestuario de trabajo gue se
facilita al personal de la Empresa.

Personal de talleres. Encargado
general. — Es aguel que procediendo o
no del grupo de profesionales o de ofi-
cio, por sus condiciones especiales de
mando, con la responsabilidad consi-
guiente ante la Empresa y a las inme-
diatas 6rdenes de la Direecion, ejecuta,
dispone y vigila la realizacion de los
trabajos inherentes a las secciones que
le sean encomendadas.

Encargado de secciéon. — Es el traba-
jador que, a las ordenes de su inme-
diato superior, ejecuta y dirige los tra-
bajos de una seccién determinada den-
tro del proceso de actividudes de la
Empresa, correspondiéndole la respon-
sabilidad del trabajo que se realice .en
aquélla, al tiempo que -vigila o cuida
de la asistencia y deClpllnd del perso-
nal « sus drdenes.

Oficial, — Es el que con tal doxmmo
de los oficios auxiliares, correspondien-
tes a una seccién, como Mecdanico, Elec-
tricista, Guarnicionero, Albanil, Pintor,
Carpintero, ete., lo practica y aplica con
tal grade de perfeccién que no sélo le
permite llevar a cabo irabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos que su-
ponen- especial empeno y delicadeza.

Oficial de segunda. — Es el que, sin
Hevar a eabo la especializacion exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado ofi-
cio auxiliar con la suficiente correccién
y rendimiento.

Ayundante. — Es la persona que, pro-
cediendo o no de aprendiz, auxilia a
los oficiales en la ejecucién de los ira-
bajos propios de éstos y efectiia aisla-

" damente otros de menor impertancia,

sin llegar al rendimiento engldo al Ofi-
cial de segunda.

Pinche. Sen los operarios mayo-
res de catorce anos y menores de die-
ciocho, que realizan labores caracteris-
ticas que, sin necesidad de préctica ope-

ratoria ninguna, requieren la aportacion

de un esfuerzo fisico ~compatible con
las exigencias de su edad.

Aprendiz. — Es el trabajador ligado
a la Empresa por el contrato especml
de aprendizaje.

Capituro III
Plantilla, escalafon y promocion

Art. 9. Censo laboral. Constitu-
ye el ¢enso laboral de esta Empresa el
conjunto de persenal que se agrupa en

' las diversas categorias, enumeradas en

el articulo sexto, para el cumplimiento
de los Este censo
estd integrado por:

fines de la misma.

a)  El personal fijo de plantilla,

b) El personal eventual - de
pana.

Art. 10. Personal fijo de plantilla.
Es el persomal que, una vez superado

el periodo de prueba y prestando sus

cam-

‘servicios en el domicilio de la Empre-

sa, o fuera de la misma, bajo su de:

pendencia directa, es admitido por
tiempo indefinido.
Art. 11. Personal eventual de tempo-

rada. — Es aguel que se contrata para
atender la demanda durante el periodo
de mayor trabajo, siempre inferior a
un ano, y que cesa al término de las
causas que han motivado su ingreso, con
indemnizacién de una semana de
lario.' A los efectos de este articulo se
considerara “‘temporada’ el periodo de
tiempo comprendido entre los meses de
marzo a noviembre, ambos inclusive, o
el mayor que en su caso autorice el Sin-
dicato correspondiente.

Art. 12.. En atencién a la particular

sa=

" organizacion de la Empresa, ajustada

a las mds modernas concepciones de las
téenicas de fabricacion y distribucién
de los productos que elabora, no exis-
ten porceniajes entre las distintas cate-
gorias ‘de cada grupo profesional.

Art. 13. La Empresa formara sus es-
calafones con separaciéon de los grupos
que lo integran, teniendo en cuenta la
fecha de ingreso al servicio de las mis-
mas. Estos escalafones se haran por ri-
guroso orden de antigiiedad en la Em-
presa, dentro de cada categoria y grupo
al que correspondan los trabajadores,
bastando un solo escalafén para todo
el personal de la Empresa.

La rectificacion de los escalafones del
personal se efectuara anualmente y se
publicara para conocimiento general. El
trabajador que se considere perjudica-
do podra reclamar ante la Empresa so-
bre el lugar que le haya sido asignado.
En caso de no ser atendida su peticién,
podra acudir en el plazo de diez dias
ante la Delegacion de Trabajo corres-
pondiente, formulando las alegaciofies
que estime oportunas.

Art. 14. Ingresos.

a) Las solicitudes de ingreso se cur-
saran mediante la cumplimentacién del
formularie de ingreso con los datos y
documentos que en el mismo se consig-
nen y que con la firma dan fe de auten-
ticidad.

b) Sera preceptivo someterse a la
revision médica para comprobar la ap-
titud fisica del solicitante en relatién
con el trabajo solicitado.

Los servicios médicos de la Empresa
podran disponer cuantas revisiones esti-
men pertinentes.

¢) Asimismo la Empresa podri exi-
gir de los solicitantes al ingreso la apor-

i tacion de informes relativos a su histo-

rial laboral, formacion y conducta per-
sonal.

d) Una vez admitido el -trabajador
debera firmar la declaracion de familia-
res a su cargo, i los hubiere, quedan-
do advertido. de que
acreditando el derecho de incremento
del plus familiar en lo futuro, deberan
hacerse dentro de los diez primeros dias
de cada mes. Igualmente debera. dar
cuenta de los ecambios que se produz-
can en cualquiera de las circunstancias
declaradas en el formulario de ingreso.

¢) A su ingreso debera superar unas
pruebas adecuadas al puesto a ocupar
que, en su caso mas simple, consistiran
fundamentalmente en:

las solicitudes

Un ejercicio -de- redaccion.

Operaciones de aritmética elemental, y

Resolucion de algunos tests psicolé-
gicos.

. La Empresa podra renunciar a reali-
zar la prueba anterior para los que en
otra ocasion la hubiesen superado.

f) Todo el personal admitido, salvo
olro pacto expreso, se considerara pro-
visional durante un periodo de prueba
que seria de:

Personal

Personal
_ Oficiales
dos meses.

Oficiales

un mes.

Lécnico, cinco mmeses.
administrativo, dos meses.

y Ayudantes de produccion,
y Ayudantes de distribuecion,

Peones, una semana.

Durante este periodo, tanto el traba-
Empresa podran, res-
desistir de la. prueba o

jador como la
pectivamente,
proceder al despido sin necesidad de
previo aviso, y por tante, sin ue nin-
guna de ambas partes tenga por ello de-
recho a indemnizacion.

Transcurridos los plazos antes cita-
dos, adquirirda plena vigencia el con-
trato de trabajo susecrito.

g) Personal eventual. — El que sea
necesario para trabajos: de temporada
la Oficina de Co-
locacion respectiva, teniendo preferen-
cia el que haya trabajado en tempo-
radas completas anteriores y, dentro de
juella preferencia, por riguroso orden
de antigiiedad entre los de igual catego-
ria. Esta preferencia sera respetada du-
rante el plazo de ocho dias naturales,
a partir del en que la peticion a la re-
ferida Oficina fue hecha por la Em-
presa.

En los puestos de trabajo en los que
el trabajador reciba cursillos de capa-

ingresara a través de

citacion, no existird preferencia para
los que hubieran sido eliminados en
olra ocasion.

El personal eventual se contratara
por tiempo . determinado que, general-
menté, comprenderi una temporada

(marzo - noviembre, ambos inclusive).
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Una vez supetado el periodo ‘de prue-
ba disfrutara de los derechos estable-
cides en este Reglamento. Si al térmi-
110 del contrato no hubiese denuncia
por ninguna de las dos partes, se con-
siderara prorrogado el contrato tacita-
mente y, cumplido en un afo de tra-
bajo continuo, pasaria a ser fijo o de
plantilla.

h) Para ocupar las vacantes de per-
sonal fijo que se produzcan en la Em-
presa o aquellos puestos de trabajo que
se creen o amplien, dejando a salvo lo
que en las normas sobre ‘ascensos se
especifican. tendrin preferencia, por
orden de antigiiedad, los trabajadores
de la ecategoria de que se trate que,
como eventuales, hayan trabajado en
las labores de temporada en la Empre-
8a, como norma general.

En particular se establece:

Oficiales de segunda de distribucicn.
Dado el especial contenido de esta ca:
tegoria, seran promocionados a ella los

trabajadores, procedentes o no de la
de Ayudantes de distribucién, que su-
peren el periodo de prueba exigible
para esta categoria profesional, extin-
guiéndose en otro caso el contrato de
trabajo celebrado, sin derecho a.indem-
nizacion alguna. Los que hubiesen sido
eliminados pierden el derecho a con-
cursar a futuras plazas.

i) Aprendices. — Se estard, en lo
Gue concierne a contratos de aprendi-
zaje, a lo que regula sobre ellos la vi-
genie Ley de Contraty de Trabajo.

Art. 15. Ascensos.

. Personal administrativo. — Lus
aspirantes, al cumplir los veinte asos,
pasarin automiticamente a la categoria
de auxiliares.

Los auxiliares tendrin preferencia de
acceso & las plazas de Oficial de segun
d2 que hubiere necesidad de cubrir en
la Empresa, ya por ampliacién de pues-
tos de trabajo, ya por producirse al-
guna vacante. Esta preferencia se ma-
nifestard en el derecho de todos Ios
auxiliares de la Empresa al acceso al
examen o prueba de aptitud que debe-
ran superar. En igualdad de condicio-
nes se preferira al de mayor antigiie-
dad; en caso de que ninguno de ellos
mostrase la capacidad necesaria para

el puesto, la Empresa queda en liber-

tad de tomar nuevo personal.

Los Oficiales se cubrirdn por el mis-
mo procedimiento. El Jefe de adminis-
tracion y el de seccidn serin siempre
de libre designacién de la Empresa.

2. Personal de produccién.

Los peones de almacén que pasen a

la condicién de fijos o de plantilla se-
ran promocionados a la categoria de
ayudantes,

Los Ayudantes tendrin acceso a las
pruebas de aptitud que para la catego-
ria de Oficial realizarin siempre que
fuese necesaria la cobertura de una
de estas plazas. En igualdad de condi-
ciones tendra la preferencia el més an-
tiguo. Si ninguno demostrase la prepa-
racion suficiente, la Empresa quedaria
en libertad de tomar nuevo personal.

El Jefe de produccién seri siempre
de libre designacién de la Empresa.

3. Personal de distribucién.
Los peones de disiribucién tendrin

preferencia por orden de antigiiedad
para la cobertura de las plazas de -Ayu-

dante, si superan la prueba que se se-*

nale para ellos..

Los Ayudantes de distribucién tie:
nen derecho a concursar, en unién del
personal extrafio. a la Empresa que lo
solicite, para cubrir .las vacantes de
Oficial de segunda y, superado el pe-
riodo de prueba, consolidar esta ca-
tegoria.

Los Oficiales de segunda que mues-
tren la capacidad suficiente para des-
empenar el cometido de Oficial mo-
nitor serdn promovidos a ‘esta catego-
ria, teniendo en ecuenta tinicamente su
preparacion.

Los Oficiales monitores que mues-
tren capacidad suficiente tendrdn pre-
ferencia para proveer las plazas de Je-
fes de grupo. Unicamente cuando no
exista personal capacitado para ocupar
estas vacantes, dispondra libremente su
cobertura la Empresa.

Los puestos de Jefes de distribu-
cion serdn siempre de libre designa-
cién de la Empresa.

4. Personal de Tualleres

Los Aprendices,_ al término de su
contrato. tendran el derecho a ocupar
la plaza de Ayudante, si existe vacante.

Las plazas vacantes de Oficiales se
cubrirdn por' concurse entre los de ca-
tegoria inmediata inferior. En igualdad
de condiciones serdn preferidos los més
anliguos. Si no superasen la prueba
que se sefala se podran cubrir las va-
cantes con personal extrano a la Em-
presa.

Los encargados serin siempre de li-
bre designacion de la Empresa.

Art. 16. Los concursos para cubrir

vacantes de categorias superiores seran

juzgados por wun' tribunal constituido
por los tres Jefes de Departamento, el
Enlace sindical respectivo 'y un obrero
de la categoria profesional a la que
concursa.

Capitulo IV
Jornada de trabajo

Art. 17.  Jornada. ;

La jornada de trabajo sera de och
horas, distribuidas en la forma que se
consigne en el cuadro horario, apro-
bado por la Inspeccién Provincial de
Trabajo.

Las. modificaciones de este cuadro
horario, serdn igualmente sometidas a

la aprobacion del referido servicio de.

Inspeccién. No obstante lo anterior, se
tendran en cuenta las siguientes nor-
mas:

a) Se establece la jornada de 45
horas semanales a favor del personal
administrativo, distribuidas como nor-
ma general en ocho horas diarias a ex-
cepcién de los sibados que sera de
cinco horas, durante las de la mafana.

Se establecera un turno para atender
les trabajos imprescindibles en la tar-
de de los siabades. Las horas que por
esle motivo se realicen seran conside-
radas como exceso de jornada hasta el
nimero de tres y retribuidas a pro-
rrata.

b) El personal que entre sus obli-
gaciones tiene asignadas las de vigi-
lancia (Oficial de preduccién, trabajos
de almacén y Vigilante), podra traba-
jar hasta un méximo de setenta y dos
horas a la semana con el abono a pro-
rraia de su jornal horario de las que
excedan de 48.

¢) Los Oficiales. de produccién y
los Ayudantes necesarios, imprescindi-
bles para la puesta en marcha y cierre
de las operaciones de produccién, po-
dran prolongar su jornada durante me-
dia hora diaria, antes o después de la
normal, con el abono a prorrata de las
que trabajaron en exceso de las 48.

d) Sera facultad privativa de la Em-
presa organizar los turnos y relevos y
cambiar aquéllos cuando lo crea nece-
sario o conveniente.

e) En aquellos casos en que por ne-
cesidad de la Empresa se hiciera la jor-
nada de un modo continuo, los obreros
dispondran, como maximo, de un des-
canso de treinta minutos para la comi-
da, que podra dividirse en dos perio-
dos de quinece minutos cada uno.

f) Si una vez iniciada la jornada
hubiese de ser interrumpido el trabajo
por causas de fuerza mayor, como cor-
tes en el suministro de energia, agua,
ele., 0 averias mecanicas que impidiesen
gravemente la continuacion de la fun-

cién productiva, las interrupeiones su-

periores a treinta minutos, no serin
computables a efectos de jornada ni re-
tribueién.

g) El personal femenino habria de
observar el descanso nocturno duran-
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" te el periodo comprendido entre las

veintidés y las siete horas.

h) La asistencia al trabajo se cum-
ple acudiendo al mismo a la hora se-
fialada en el cuadro horario aludido.
Para ello tendrian acceso al recinto de
la factoria desde diez minutos antes de
la hora fijada al efecto, no pudiendo
entrar en la fibrica ningin productor
que haya llegado tarde, hasta transcu-
rrida una hora, que le serd descontada
de su jornal._Si la indole del trabajo
realizado por el productor aconsejase
prescindir de la demora en su ingreso
al trabajo, los retrasos superiores a diez
minutos podrin ser objeto de sancién
disciplinaria en la forma que se deter-
mina en el capitulo de faltas y san-
ciones.

i) Para la debida constancia y con-
trol de este deber de asistencia y pun-
tnalidad sera preceptivo el registro en
el rejoj control automaitico que a tal
efecto tiene dispuesto la Empresa. En
el departamento de Distribucion ha de
firmarse en las listas diarias al iniciar
el trabajo.

j) Tan sélo se entendera justificada
la ausencia al trabajo cuando el perso-
nal interesado haya avisado anticipada-
mente la existencia de un motivo que
le -impida acudir a cumplir su obliga-
cion. Cumplido este requisito, la ansen-
cia tendra cardcter punible, tinicamen-
te cuando la caunsa alegada adolezca de
inexactitud, falsedad o insuficiencia
para justificar la ausencia, Es obliga-
c¢ién ineludible de todo el personal ha-
cer llegar a la Empresa parte de baja
de enfermedad en el mismo
que ésta se produzca.

dia en

k) Comenzado el trabajo, el perso-
nal no podria abandonar su puesto has-
ta la hora de finalizacién, salvo ecasos
justificados, como cumplimiento de ne-
cesidades fisiologicas inaplazables o se-
mejantes. En caso de solicitar permiso
para ausentarse del trabajo sera preci-
go justificar dicha solicitud. Si se trata
de visita médiea, mediante el oportuno
volante extendido, a tal efecto, por el
médico de eabecera del Seguro de en-
fermedad. Si se trata de cumplimiento
de un deber prblico, con la correspon-
diente citacién oficial del organismo
que solicita la comparecencia del in-
Estos justificantes deberin
presentarse con la mayor antelacién po-
sible para que la Empresa pueda orde-
nar la sustituciéon en su puesto de tra-
bajo.

teresado.

Art. 18. Descanso semanal.

El descanso semanal se realizari en
esta Empresa el domingo. Estando, no
obstante, la Empresa autorizada, caso de
necesidad, a trabajar los domingos ¥y

dias festivos en todos sus departamen-
“tos de abril a octubre, ambos inclusi-
—ve, podrid hacer uso de esta autoriza
cion total o parcialmente.

El personal  encargado de trabajos
que en la Ley se especifica se clasifican
de exceptuados, como los del departa-
mento de Propaganda, Mecdnico, FElec-
tricista, Pintor de Produccion (Maqui-
nas); Taller de vehiculos, Limpieza y
Vigilancia, podrin trabajar en domin:
go y dias festivos durante todo el afio.

Excepcionalmente, podréa sefialarse
durante todo el afio un turno de servi-
cios de urgencia a cargo de un Oficial
de segunda de Distribucién con ve-

hiculo.

Tado el personal que trabajare en do-
mingo o dia festivo, cualquiera que fue-
se el nimero de horas, pero siempre
inferior a siete, disfrutarda de un dia
de descanso semanal que se fijara in-
dividualmente en el cuadro horarioe.

Art. 19. Recuperacion de fiestas.

Las fiestas sefialadas como recupera-
bles en el calendario oficial se recupe-
raran, siempre que la Empresa lo esti-
me necesario, trabajando en el mismo
dia festivo tan .sé6lo cuatro horas. Si la
Direcciéon no -estimara preeciso tal jor-
nada reducida, va no se recuperari la
fiesta de que se trate, siendo ahonada,
no obstante. con caricter normal.

Art. 20. Horas extraordinarias.

Se consideran como tales las trabaja-
das en exceso, sobre aquellas que se se-
falan en la fijacion de la jornada.

La iniciativa del trabajo en horas ex-
traordinarias corresponde a 1a Empresa,
y la libre aceptacion ¢ denegacion,
al obrero.

No obstante, se considerara obligato-
ria la prestacién del trabajo en loz ea-
sos de fuerza mayor, como los produci-
dos por interrupciones del snministro
de energia, agua u otras materias pri-
mas por causas no imputables a la Em-
presa, o por averias meecanicas que afec-
tasen gravemente a la produccidn, en
especial durante la temporada de ma-
vor demanda del mercado.

Los Oficiales monitores, Oficiales de
segunda y Ayudantes de Distribucion,
cuyo trabajo se realiza fuera de los re-
cintes de la Empresa y en la imposibi-
lidad de ejercer sobre ellos la debida
vigilancia, percibirdn dentro del siste-
ma de prima que por su funcion de
venta se le otorgue, la compensacion
por las posibles horas extraordinarias
que pudiesen- realizar, sistema que re-
sulta mas beneficioso traba-
jador,

para. el

1

Art. 21. Vacaciones.

Todo el personal de la Empresa dis-
frutara anualmente de un periodo de

veinticineo

vacaciones retribuidas de
dias naturales.

Dada la actividad de la Empresa, el
personal disfratard las vacaciones regla-
mentarias en la fecha que se sefnalara
para ¢ada wuno, procurando atender
siempre 'que sea posible los deseos que
a este respecto formule el personal y
dando preferencia en su caso a los de
mayor antigiiedad.

Si una vez comenzado el periodo de
vacaciones se produjere la baja del tra-
bhajador, por enfermedad o accidente,
el periodo de baja se computard como

de disfrute de vacaciones.

Art. 22. Permisos y excedencias.

Licencias. — Tia Empresa concederi
a los trabajadores licencias sin pérdidan
de la retribucion en los casos y perio
dos que se especifican:

1) Una jornada, gque podrd prorro-
garse hasta einco a jnicio de la Empre-
sa, por muerte o entierro de padres,
abuelos, hijos, nietos, cényuge o her-
manos, equipardndose a los mismos los
politicos, siempre que vivan en el do-
micilio del trabajador; eafermedad gra-
ve de padres, hijos o cényuge; alum-
bramiento de la esposa.

2) Por razén de matrimonio tendri
derecho a un permiso de diez dias na-
turales.

3) Durante el tiempo indispensabhle
para cumplir un deber piiblico inexecu-
sable. Cuando en el supuesto aludido
el interesado perciba como consecuen-
cia una indemnizacién, se computara el
importe de Ia’ misma como parte del
jornal que habria de percibir, zienda
abonabhle por la Empresa tan sdlo la

diferencia hasta el importe del salario,
si éste fuese superior.

La Empresa podrd econceder otros
permisos, retribuidos o no a su disere-
cion, al personal gue alezme necesida-
des propias yme requieran su ausencia
del trabajo. Habrin -de ser solicitados
por escrito justificando los motivos, v

1a Fn,pr_p.:q genalara. easn de pqnnn;"oy-.

.

le, también por escrito. la duracién v

condiciones de aquél.

En ningiin caso se goncederd permi-
so para el cumplimiento del deber
anual de revision militar aue. por no-
der cumplimentarse durante todo el afo,
no precica de especial ansencia.

La comprobacion de falsedad total o
parcial en el motivo indicado para la
peticion de un permiso concedido, po-
dri ser ohbieto de sancion.

Execedencias. — La éxcedencia for-

zosa se concederd ademds de en los
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casos de enfermedad y. accidente = de
trabajo, ya previstos, en los de cumpli-
miento de servicio militar y designacién
de cargo piblico, pudiendo ser impues-
ta en este ultimo caso cuando impidan
al trabajador dedicarse a su labor ha-
hitual. Su duracién se contrae a la de
las ‘causas que lo motivaron y habrin
tle reincorporarse al trabajo a su cese.
Cunando la ausencia del trabajador se
prolongue por mas de dos meses, con-
tidos desde la fecha de sa licencia mi-
litar o del cese en el cargo, se conside-
rira extinguido el contrato de trabajo,
sulvo que hubiera estado enfermao.

Durante la duracién de la excedencia
se pierde todo derecho a retribucién,
asi como a ascenses, aunque se compu-
tara a efectos de antigiiedad.

Capituro V
Retribuciones

Art. 23. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compen-
sables en su totalidad con las que ri-
gieran anteriormente al Convenio por
imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso o mhuinislrulivn, Canvenio sin-
dical,” pacto de cualquier clase, contra-
to individual, usos y costumbres loca-
les, comarcales, regionales o por’ cual-
quier otra causa.

Art. 24. Rendimiento.

La retribucion bdsica sefialada para
cadu categoria obliga a un rendimiento
normal de acuerdo con los siguientes
principios generales:

I. Aectividad. — Es el ritmo con que
un operario desarrolla un trabajo para
aplicarlo a la consecucién de un efec-
to 1l

II.  Actividad normal. — Se adapta
a la definicién dada por la Comisi¢n
Nacional de Productividad. Es la que
desarrolla un hombre de 165 metros
de altura que, con pasos de 0'75 me-
tros, recorre en una hora 5 kilémetros
en terreno liso, llamo. sin obstaculos,
tiempo de recuperacién incluido.

ITI. Cantidad de trabajo normal. -—
Es la que efectiia un operario que tra-
baje como promedio a actividad nor-
mal, teniendo en cuenta el coeficiente
de recuperacién por fatiga y ‘necesida-
des personales,

IV. Actividad éptima. — Es la maxi-
ma que puede desarrollar un operario
sin pérdida de sus facultades fisicas o
intelectuales. 5

V. Cantidad de trabajo déptimo. —
Es la que efectdia un operario  que tra-
baja comoe promedio a actividad 6pti-
ma, leniendo en cuenta el coeficiente
de recuperacién por fatiga y necesida-
des personales,

Art. 25. Salarios.

En virtud de su facultad de ordena-
cién del trabajo, la Empresa se reserva

el derecho de aplicar el régimen retri-

butivo de trabajo por unidad de tiem-
po, o de obra, a tarea o a'la parte, ge-
gin considere conveniente, de acuerdo
con las necesidades actuales de la in-
dustria.

Cuando la retribucién se estipule a
tiempo, el personal al servicio de esta
Empresa percibird por jornada comple-
ta las signientes cantidades:

o |
Salario Plus
base  asist.
Administracién

Jefe de Administracién. 150 60
Jefe de Seccién ... ... 113 60
Oficialipsedat ~ T2 kg 60
Oficial de segunda . ... 85 35
Auxihap@fe - - 0n s amier 20
Aspirante: v

De 14.afios . ..., ... .95

De A50ak0s ) sisa i 80

De 16" affos ... - i 40

Del LtsiRos-. i, tetdrn

De I 4aflos st =te0

De 19 afios ... .7 ... 60 10

De 20 vafios i saden 15
Ordenanza ... ... ... . 60

Porterg:: gk, =iy S ol
Migilante s\ iin e o 60

Botones

Deiil4-anogn.., A8 tos
Dei 15 afiog t . v 30
Pe 16-afioas. s s 50 8F
De LT afio e iy

D68 afioss v h = 60
Telefonista . Sl 2 aiosEn
= "'"’_"'"v!':'i
Produccién

Jefe de Produccién. ... 130 60
Oficial de Produccién.. 85 50
Oficial de segunda . ... 75 35
A¥udante ¢, B0 FE gy 30
Ayudante Almacén ... 70 30
Peén Almacén ... ... ... 60 30

Distribueién

“Tefe de Distribucion ... 150 60

Jefe adjunto - Distribu

() S tate e R 60
Jefe de grupo ... ... ... 100 60
Oficial monitor ... ... ... 85 25

Oficial de segunda ... 70 25
Ayndante - ....¢ . = 0 al 60 25
Peondtvihe,: [Raiesaniisaen 15
Personal subalterno ..... 60

Servicios complementarios

Personal limpieza ... ... 60

Personal de talleres:
5

Encargado general . ... 115 60

Salario Plus
base  asist.

Encargado Seccién . ... 100 60
Oficialsnifea i st i 85 50
Oficial de segunda . ... 75 35
Aymdanpelis b Sliee L s anie SRR
Pinches: :

De 14 afios. s i bitogp i

e 15 aRgpe rs Tt Shag

Delll6  anos i il a0 g

De 17 afios it v 450

Salario profesional. — ‘Es el salario
de igual cuantia para todos los traba-
jadores de igual categoria profesional

y estd integrade por la suma de log

devengos por dia de trabajo, domin:
gos y ‘dias festivos, pluses por festivi-
dades y vacaciones. Referidos a un aflo,
componen el salario anual profesional
y dividido éste por el nfimero de ho-
ras laberables preceptivas durante un
ailo constituyen el salario hora profe-
sional. ;

Salario indvidual—Es el que corres-
ponde al individuo segiin sus circuns-
tancias individuales y profesionales e
incluyen sobre el salario profesional les
pluses de antigiiedad, premio por tra-
bajos nocturnes, ete., con excepcion de
las horas extraordinarias. Como en el
caso anterior, la suma de devengos re-
ferido a un afio componen el salario
anual individual, y dividido por el ni-
mero de horas de trabajo efectivo anual
constituyen el salario hora individual.

El personal que efectiia con cardcter
provisional trabajos de categoria supe-
rior a la que.tuviera asignada, tendri
derecho a la retribucién correspondien-
tc a la categoria a la que aquéllos se
encuentren asignados,

Si por conveniencia de la Empresa
se destinara wun trabajador a labores
correspondientes a categoria inferior ‘a
la suya, deberd verificarlos, pero con-
servard el salario sefialado a su cate-
goria.

Si el cambio de destino lo fuese a
peticion del trabajador, se le asignara
el salario correspondiente al trabajo
efectivamente prestado.

Art. 26. Pluses.

1) De antigiiedad: — Los trabajado-
res fijos, a excepcién de los aspirantes
administratives y aprendices, disfruta-

ran de aumentos periédicos en sus sa-

larios de la signiente cuantia:

Dos bienios del 50 ¢ y cuatro, quin-
quenios del 10 %, gue se computarin
desde la fecha de ingreso en la Em-
presa y sobre los salarios basicos que
se senalan,

(Continuara)
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