suietos a2l pago del arbitrio provin-
cial gve grava la riqueza industrial
minera, asi comg la produccién de
enereia elactrica, fuerzas hidraulicas
y aguas minero-medicinales que no
estén incluidos en Gremioc  fiscales
que hayan concertado con la Dipu-

T mismo mes.

_al interesado el duplicadp de 1a mis-
ma con el
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3 e B e Viernes, 21 de dicie y de 904
| Deposito Legal: Z, pam. 1 (1958)
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SE“PUBLICA TODOS LOSTDIAS: L ABOR
Administracién: Palacio de la’ Diputaciéon Provineial. Oficina de Rentas
— EREESS —
Las disposiciones del Gohiemno son obligatorins para la capital de Inmediatamente que los sefiore —onGIATION reciban estw
provine esde que se publican oficialmente en ella, v desde cuatro dias Bovgrin OFiciar dispondrén que .. me un ejemplar en el sitio de [
: "“'w('r:'hn ra los puehlos de la misma provineia (Ley de 3 de noviembre tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguients.
2,168 . Los sefiores Secretarios cuidarfin, bajo su més esirecha responsabill.
Las Leves oblignn en la Penfnsula. lstas adyacentes, Canarias y te- dad, de conservar los nfimeros de este BoreTin coleccionades ordema-

witorios de Africa sujetos a la ltegis
4a sn promnlgacién, 8 en o

slacién - peninsular, a los veinte dias
as no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil,

semestre

damente para su encuadernacién, que deberk verificarse al final do cads

e e

SECC

ION ?FRCERA

Nam. 6.387
Excma. Diputacién Provincial

-de Zaragoza

Achitrio riqueza provincial

Se recuerda. a

sobre . la

log contribuyentes

tacion Provincial el pago del arbitrio
correspendiente al ano 1962, que el
plazg de presentacion de declaracio-
nes relativas a Ia produccion obtenida
durante el segundo semestre del afio
en curso comienza el préximg dia 2
de enero y terminard el ‘dia 15 del

La presentacion  de declaraciones
(por duplicade), debera efectuarse en
los Ayuntamientos del lugar donde se
obtenea 1a produccién, devolviéndose

sello del Ayvntamiento. Si
se frata de produccion obtenida en la
capital o sus barrios, las declaracio-
nes habrian de presentarse en la Di-
putacién - Provincial (Oficinas de Ia
Administracion Provincial de Rentas
y. Exacciones).

Les impresos necesarios. serdn fa-
cilitados en las Secretariag de los*

Ayuntamientos para’los industriales |
de la provincia, y en las oficinas do !

este Palacio Provincial para 1os in-
dustriales de la capital y sus barrios.

La no presentacion de declaracion
jurada llevard aneja la multa de 25 a
500 pesetas, sin perjuicip de las pe-
nalidades que se deriven de la ins-
peccién aque se verifique, Toda rein-
mdmrm en la ng declaracién por el
nismg  conceptc  contributivo. serad

ubhqawriamonte calificada como Je—

fravdacién a la Hacienda provincial.

Los Ayuntamientos deberan remi-
tir las declaraciones, debidamente re-
lacionadas, a 1a Diputacion Provin-
ciai, dentro de los quince dias - si-
guientes a-la terminacién del plazo
de presentacion de declaraciones.

Lo que se hace publico parg gene-
ral cenocimiento,

Zaragoza 17 de diciembre de 1962.

El Presidente, Antenio Zubiri Vidal.

CCINN CUARTA

Nim, 6.187
Rpcaudactun de Contribuciones

D. Franciscp Azorin PO, Recaudador
de contribuciones e impuestos del
Estado en la Segunda Zona de 7a-
ragoza; '
Haggo saber: Que en el expediente

gque se sigue por esta Recavdacién

contra los deudores que luego se di-

ran. deudores de paradero descono-

cido, para el cobro de sus descubier-
tos pam con 1a Hacienda por el con-
cepto de contribucidn  rastica, he
acordadg y -se ha practicado embar-

¢o sobre las fincas sigulentes sitas
en” el término municipal de Zara-
go0za:

Manuela Allustante  Adiego: Un
campo en el términ0 municipal de
Zaragoza paraje “Cenias”, en el po-
ligono 62, parcela 13, de cabida 1
hectdrea 75 areas 80 centigreas, con
un liquido imponible de 1.630°30.
Linda: por Norte, carretera; Este,
Raimunda Subirat; Sur, escurridero,
y Oeste, Eléctricas Reunidas. ;

Felix Gajéon: Un campo en el tér-
mino municipal de Zaragoza paraje
“l.a Torre”, en el poligono 95, par-
cela 371, de cabida 18 4reas 60 cen-
tiareas, con un liquido imponible de
375°16. Linda: por Norte, riego; Es-
te y Sur, camino, y Oeste Emiliano
Beltran.

Pablo Gajon: Un campo en el tér-
mino municipal de Zaragoza, para-
ie “Acampo Gomez” en el poligono
85, parcela 169, de "cabida 2 hects
Feas 45 dreas, cop- un liquidy impo-
nible de 352'80, Linda: por Norte y
Este  Jesis Blasco; Sur, Maria Elena
Marco, y Oeste, Jesis Blasco.

Eidel Gajon Laserna: Un campo en
el término municipal de‘Zaragoza,
paraie. “La Torre” en el poligono 95,
parcela 348, de cabida 73 areas 80
centidreas, con un liquidy imponible
de 1.424'45, Linda: por Norte, Pedro
Ondé: Este y Sur, camino, y Oeste,
Blasco Gajbn.

Miguel Lazaro Lobaco; Un campo
en el términ0 municipal de Zarago-
za, paraje “Valdefierro Pequefia”, en

el poligono 144 parcela 10, de ca
bida 1 hectirea 23 4reas 75 centi-
areas, con un liquido lmponi_ble e




2046

BOLETIN OFICIAL

178720, Linda: por Norte, Felipe Cue- |

llo; Este; senda; Sur, Pedrg Ldazaro
(segundo) y Oeste, Ayuntamiento.

Sindicato Nacional de Ganaderia:
Un campo- en el término municipal
de’ Zaragoza, paraje “Cabafera”, en
el poligono 75 parcela 4, de cabida
52 hectdreas 48 &reas 75 centiareas,
con un liquid, impenible de 561°60.
Linda: . por Nortc, cabafiera; Este v
Sur, camino, y Oeste cabaiiera.

Elisa Gomez Giménez y hermanos:
Un campo en el término municipal
de Zaragoza, paraje “Jarandin”. en
el poligeno 13 parcela 108, de cabi-
da 94 Areas 40 centiareas. con un li-
guido imponible de /2.198'58, Linda:
por Norte Florenting Amador; Este,
camino; Sur, viuda de Antonio Arti-
gas, v- Oeste, riego.

Y no habijendo sido posible notifi-
car a dichos deudores tal embargo,
conforme dispone el articulo 127 del
vigente Estatuty de Recavdezcién do
1948 v para ave sirva de notificacian
dz los bienes emhargados se publica
por medio de edicto en las tablas de
anuncins de 1a Alcaldia y en el “Bo-
Jetin ‘Oficial” de l1a nrovincia, de con-
formidad con lo dispiiesto en el ar-
ticulyp 84 del mencionad~ Cuerpo le-
wal. reandiriéndoles a la vez para
f'e cn el plazn de quince dias pre-
senten 105 titulos de propiedad de
1as fincas em-bar‘c{ada& vy pacadn que
sea éste sin aue hayan presentado
éstos' se suplirdn a su costa.

Zaragoza, 3 de diciembre de 1962,
El Recaudador, Francisco Azorin., —

Vistn - bueno: FEl Jefe del Servicio,
(ilegible).
T * #
Nim. 6.187

D. Francisco Azerin Plo. Recaudador
de contribciones e impuestos del
Estadp de la Se¢unda Zona de 7a-
ragoza; ;

Hago saber: Que en el expediente
que “se sigye por esta Recaudacion
contra los devdores que luegp se di-
ran deudores de paradero descono-
cido, para el cobrd de suc descubier-
tos para consla Hacienda por el con-
ceoto de contribucion rastica, he
acordado y se ha practicado embar-
go scbhre las fincas slguientes sitas
en el término municipal de Zaragoza:

José Ango6s Gomez: Un campo en
el términ0 municipal de Zaragoza,
paraje “Acampo Oras”, en el-poligo-
no 155, parcela 3_de cabida 8 hecta-
reas 56 dreas 25 centidreas fon up
liguido imponible de 1.310°08. Linda:
por Norte, Tomas Ondiviela; Este,

Francisco - Sangos; Sur, Paz Tejero,
y Oeste, caminO.

José Barcelona Mateo. Un
en €l término. mumcipal de Zarago-
za, paraje “Acampo Ords”  en el po-
ligono 152 parcela 58, de cabida 3
hectareas 50 areas, con un ligquido
mponible de 360'50. Linda: por Nor-
te, caminn; Este, Evaristo Gomez y
hermanaos; Sur, camino, .y Oeste, Sin-
dicato Ganaderia,

Clemente Garcia Benito: Un cam-
no en el términ0 municipal de 7Za-
ragoza, paraje “Carreteria” en el po-
ligong 171. parcela 68, de cabida 2
hectireas 72 aAreas 50 centidreas, cOn
un liguido imponible de 2.835'79.
[.inda: por Norte, Fermin Aliaga; Es-
te Julio Lobera; Sur, riego v Oeste,
caminO.

Pascual Garcia Gil: Un campo en
el . termino municipal de Zaragoza,
paraie “Acampo Oris”, en el poligo-
no 154, parcela 18, de cabida 1 hec-
tarea 55 4reasy con un ligquidg im-
ronible de 11315, Linda: por Norte,
vivda de José Gascon; Este. caming;
Sur, Julio Martinez y otros, y Oeste,
camino Ords.

Hiios de José Garcia Gonzilez: Un
campo en el término municipal de
Zaragoza, paraie “Acampo Orus”, en
el noligeno 154. parcela 17, de cabi-
da 2 hectdreas-08 Areas 75 centiareas,
con vn liguido imponible de 218209,
Linda: pOr Norte, vitda de José San-
cho: Este. camino Noria; Sur, vivda
de José Gascén, y Oeste, camino,

Pascial Gajon: Un  campo en el
terming municipal de Zaragoza, pa-
raie “Soto Alfocea” en el poligono
195. parcela 203 de cabida 1 hects-
rea 7 areas. con un liauido imponi-
ble de 1.834’10. Limda: Norte fasa;
Eete, camino: Sur, Sindicato de Rie-
gos de Almozara, v Oeste, camino,

Benitg Gonzalez Casteion: Un cam-
pe €n 6l término municipal de Z:a-
ragpza, parale “Polo” en el polizo-
no 163, rarcela 20, de cabida 6 Areas,
con un lionido jmponible de: 182758,
[.inda: por Norte, camino; Este, Sa-
turnirg Pinilla; Svr, hiiucla, y Oeste,
viuda de Paulinp Navarro.

Antonio Lépez Grasa: Un campo en
el término municipal de Zaragoza,
rarale “Monte Litiglo”, en el poligo-
no 82 parcela 64, de cabida 1° hec-
tarea 90 dress, con un liguido impo-
nible de 27360, Ljnda: por Norte,
Gregorio Quintin;: Eate, Sur y Oeste,
Ayuntamiento,

Medrano Herndndez:®  Un
smpo”- en el tarming municipal de
Zaragoza, paraje “Acampo Oras”, en
el poligong 155 parccla 17, de"ca-
bida 7-4rcas, con un liquido impovi-

campo

Amelia

ble de 1.008. Linda: Norte, Paz Te-
iero; Este, Ricarde Villar; Sur, Au-
relio Benito y Oeste, camino.
Viuda de ’1(':1iqnn Ochoa: Un cam-
pG-en el férming municipal de Zara-
goza, paraje “Acampo Oras”, en el

poligono 153, parcela 9 de cabida 3

hectareas |8 areas 75 centiareas con
un_ liquido imponible de 328'30. Lin-
da: por Norte, camino; Este, Aurelio
Cuartero; Sur, José Garcia, y Oeste,
yraham Alcaya.

Viuda de Julian Pina: Un
ed el término municipal de Zarago-
za, paraje “Costera” en el poligono
197, parcela 19, de cabida 1 hecti-
rea 94 areas 40 centidreas, con tn
liguido imponibla de 3.168°35. Lin-
da: por Norte, camino; Este, Maria
Auria .y otros; Sur, Manuel Arcas, ¥
Oeste, Renfe,

Viuda de José Sancho Gonzélez:
Un campo.en el términno municipal
de Zaragoza K paraie “Acampo Oris?,
en el poligono 154, parcela 16, de
cabida. 3 hectareas 23 areas 75 centi-
areas, con un ligiido imponible de
236°34. Linda:r por Norte, Gregorin
Medrano; Este, camino; Sur, hijos de
José Garcia,-y Oeste, camino,

Nicoldas Subias Garcia: .Un camps
en el término municipal de 7arago-
za, paraie “Acampo Dras”, en el po-
lignno 152, parcela” 28, 'de cabida 9
hectareas. 32 areas 50 centidreas, con
un liguido imiponible de 176°22. lin-
da: por Norte, caming Oras; Este,
Franci¢co Soler; Sur, Estanislao Gar-
cia, y Oeste Evaristo Gomez.

camnpo

Josefa: Un camp0 en el términ0
municipal .de . Zaragoza, = paraje

“Acampo. Oras”, en el poligong 154,

parcela 45, de cabida 8 greas 40 cen-
tidreas, con r'n liquido imponible de
78’%62. Linda: por Nerte, hermanos
L&zaro Ruble: Este, -Teresa M;_erﬁ:
nezs Sr y Oeste, Jvlio Martinez.,

Vicente Franco Lomera: Un carpo
en- gl término municipal -de Zarago-
za, paraje “Dehesa Ganadercs”, en el
peligono 143 parcela 37, de cabida
7 hectareas 77 areac 50 centidreas,
con wn liatide imponible «de 560°56.
Livda: por Norte, Este. y Sur, camiro,
y. Oeste, Institutc Nacional de Colo-
nizacion,

Y ng habiead0 sido posible notifi-
car a dichos deudores. tal embargo,
copforme dispene el articulp 127 del
vigente Estatute de Recaudacion de
1948, .y para qite sirva de notificacjén
de los bienes embargados, se publica
por medio de edicto en las tablas de
anunciog de la Alcaldia y en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia, de con-
formidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 84 del mencionado Cuerpo le-




i,

gal, ‘requiriéndoles a la vez para
que en el plazo de quince dias pre-
senten los titulos de prOpiedad de 1as
fincas embargadas y pasado.que sca
éste sin que hayaun presentado estos
se supliran -a su costa,

Zaragoza 3 de diciembre de 1962.
El R«r.‘m:‘wa'rimu Francisco Azorin, —
Visto bueno: El Jefe del Servicio
(ilegible).

SECCION QUINTA

Num. 6.3858

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Acordada <la celebsagion de  cuba
ta-a fin . de contralar laz gbrag ude
istalacion de  alombrado publico
clocirico en la Plaza de Aragon € ilu-

Kinaellon

Orativa del monumento
a Lanuza, queda expuestg al publico
vl respeciivo expediente y condicio-
nes apiobadas en ‘la Secretaria mu
nicipal. (Scccion de Fomente) ‘por- €l
plazo de ccho dizs, a contar del si
guiente ' al - de la publicacion del pre-
cenle anuncig en el “Boletin Oficial?
de la provingia, a efectcs de recla-
1 163 ‘ 1 _indicado pldz /y
respecto de las condiciones aproba-
das,

Lo que se hace publico a los efec-
tos consiguientes.

Zaragoza, 14 de diciembre de 1962
El Alcalde - Presidente, José Paricio
Frontiian. — Por acuerdo de Su Ex-
celencia: El Secretarip general ac-
cidental, Manuel Bueno,

Nam. 6.3869
Acurdada la celebracion de subas-
ta' a fin de -contratar las obras de
transformiacion de la Plaza de Ara
gon (renovacion de servicios), cana-

lizacion giblerranea para alumbrado,

publico y para senalizacion semafo
rica ' queda expuestp al piblico el
cctiveo . expediente 'y condiciones
en la Secrétaria munici-

A cbhadas
pal (Seccion de Fomento) por el
plazo d
guientaal de 1a publicacion del pri-
saite anuncio en el “Boletin Oficial”
Ge. 1% provincia, a efectos de recla-
maciones, denirg del indicado plazo,
respecto de las. cundiciones aproba-
das,

Gcho dias, a contar del si

Lo a“e se. hace publico a los efec-
tcs consiguientes, 5

Zaragoza, 14 de diciembre de 1952,
El Alcalde - Presidente, José Pari-

[
|
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El: Sot legal, las meodificaciones de jornal base o

Nim, 6185
Delegaclon Provincial de Trabajo

Con lecha 5 de diciembre “de 1962 ha
sido aprobado por esta Delegacién de
Irabuajo el Convenio c¢olectivo sindical de
la Empresa “Riny, Servicio de Limpie-
za”, 5, L., de est:

capital, que a conli-

nuacién se transcribe:

Ambito de upliruci:iu

Articulo 1. El presente Convenio _es
de aplicacion nh]_igm.,r}iu pare todo el
personal que presta sus servicios em la
Empresa “Riny, Sorvicios -de Limpieza”,
sociedad limitada, encusdrada en el Sin-
dicato Provincial de Actividades Diversas,
Subgrnpo de Limpieza de Bdificios y Lo-
cales, de Zaragoza,

Art, 2.2 Ser por el presente Con-

venio colectivo todo - el persomal que,
dentro de dicha actividad, regula sus. re-
laciones laborales. por la resolucién de la
Direcciéon General de Trabajo de 19 de
diciemibre de 1949 y .Orden mini terial de
26 de octubre de 1956+ Tgual: erda de
aplicacién para tedo nquel personal qué
ingrese en la Empresa durante la vigen-
cia del mismo-
Vigenciua

Art- 32 "El presente Convenio tendra
una duracion de wn ano contado a partir
del dia 14 de octubre de 1962 Por.lo tan-
to, lag estipulaciones concedidas en el mis-
mo se retvotrherdn a dicha fecha. -El C n-
venio podrd ser prorrogado tdcitamenie
por periodos anuales.

Rescision o revisién

Ait, 4.9 La denuncia proponiendo la
rescision o vevision del Convenio d.be.d

entarse en la.Delegacidén Provincial de

Ttabajo, a través, de la Delegacién Pio
vineial de - Sindicalos, con una antela-

meses, respecto de

cion méxima . de tr
la fecha de terminacién de su vigeicia o
a la de cualquiera de sus prérrogas-

Art. 5.2 El escrito de denuncia incluird
certificado del acuerdo adoptado a tal efec-
to por Ia 1“0]::'l‘~l:;li'.!i'i*3zl |1u'l'(‘..~‘pll!ll“(.‘lll-‘:,
y en el que se razonarin las causas deter-
minantes de la reseision o révisién soliei~
tada-

Art- 6¢ En caso de solicitarse- revision
8¢ en-nmlmﬁul‘fl proyecto de Jog puntes a reé-
visar para que inmediatamente puedan en -
pezarse las comversaciones. previa fa eo-
rrespondiente autorizacién. :

Art, 7.° Serdn causas concretas de revi-
gién o rescision anticipada del Convenio

% :

s a tributacién por eguros

xl!‘i.l: 8 8B
sociales, mutualidad laboral y, en general,
cualquier repercusion que afecte a la ma-
teria_ intrinseca del mismo, en cuanto cu-
pongan alzas o incrementes superiores a
lag mejoras totales o ]_nul'('i:?ller- zalmnrbi!;[:;s
que se estipulan en el mismo.

Articulo 82 Si lag convercaciones o es-
iudios para la revision se prolongasea por
plaze que excediera del de la vigencia del
Convenio, se entendera éste prorrogado

hasta terminar la negociacidn:

Cumplimiento

:’\t.l~ 9.2 El ¢cumplimiznto de cuantas obli-
gaciones se establecen en él presente Con-
venio tienen [uerza de Ley entre las par-
tes uafectadas: Las condiciones pactadas for-
mean un organo indivisible y a efectos de
s aplicacién' prictica ceran consideradas
globalmente. En el supuesto de que por la
‘utoridad laboral no fuese aprobado en
lguna de sus estipulaciones, el Convenio
quedara sin eficacia, debiendo rgeonside-
rarse su contenido total: ’

Capitulo 2.°
Comisién interpretaliva

Art- 10- Se «wrea la Comision Mixia In-
terp.eiativa del Convenio, como .6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vi-
gilancia de su cumplimiento,

Art. 11- Sus funciones especificas serin

siguientes:

a) Interpretacion auténtica de las cliu-
sulas del Convenio:

b) Conocimiento preceptivo de cuantas
cuestiones ‘se produzcan eén orden a la apli-
cacion del Convenio, emitiendo el oporiu-
no informe:

¢) Velar por el exacto cumplimiento de
lo pactado-

d) Llevar a ecabo todas cuantas actna-
ciones sa encaminen a la mayor eficacia
prictica del Convenio arbitrando y conci-
tiando en coantos cases le sean pres:nta-
dog y mediunte cualquiera oira actuaiién.

Art, 12¢ La Comision Mixta del Conve-
nio  tendrda como domicilio el Sindicalo
Provineial de Actividades Diversas de Za-
ragoza-

Articule 13, La Comisién Mixia se
compondri de dos Vocales sociales de los
que han intervenide en las deliberaciones
del mismo y dos Vocales econdmicos de-
signados por la Direccién de la Empresa:

Art- 14. El Presidente y Secreta.io de
la Comisién Mixta coincidiran com los del
Sindicato Provincial de Actividades Di-
versas.

Art: 15- Ambas partes comvienen en dar
conocimiento a la Comision Mixta de cuan~
tas dudas, discrepancias y confligtos pue-
dan producirse como vonsecuem-in_ de la
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interpretacién y aplicaciéon del Convemio
para que la Comigién emita dictamen o
actie en forma reglamentaria, previa o si-
multineamente al plantéamiento de tales
casos ante lag jurisdieciones conlenciosa ¥
administrativa:

' ; Capitalo 3.°

Mejoras sustantivas

Art- 16, Quedan confirmados los jorna-
les y antigiiedades que se conceden paia
el personal de las Empresas de Limp.eza
de Edificios y Locales, de acuerdo com la
Orden de 26 de octubre de 1956 y la de
8 de enero de 1954,

Art- 17 Se esiablece un plus de TConve-
nio para el personal maseulino de un 20 %
de aumento gobre los jornales base y. por
jornada trabajada. Este plug se concede
como un estimulo para la puntualidad y
asisténcia al trabajo-

Ari 18- Dado que el persouul femeni-
no de la Empresa no realiza idénticas fun-
ciones al masculino, se establece un plus
de Convenio para todo aquel personal con-
sistente en un 15 % de aumento sobre jor-
nal base y por jornada irabajada; en loa
mismos términos que se sehalan en el ar-
ticulo anterior: '

Art, 19. El plus .de Convenio a que
se hace referencia en los dos articulos an-
teriores sera computable para las gratifi-
caciones de 18 de Julio y Navidad, apli-
cindose asimismo en las vacaciones anuales
retribuidas-

Art, 200 Ambas partes estipulan que el

plus_de Convenio no estard sujetu a co-

tizacion por segurog sociales y nmtualismo
laboral y asimismo no s¢ tendrd en cuenta
para la némina del plus familiar:

Vacaciones

Art. 21 Se acuerda conceder a todo el
personal de la Empresa, tanto masculino
como femenino, un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de trece dias naturales:

Este periodo de vacaciones se aplicard
enteramente para el personal que trabaje
durante todo el aiio, y la parte proporcio-
nal a aquel otro que no aleance dicho pe-
riodo:

Capitulo 4.2

Clasificacion profesional

Art- 22. En la Empresa “Riny, Servi-
cios de Limpieza”, S- Lv, cuya actividad no
requiere tecnicismo alguno, la denomina-
cién del persomal queda sujeta a limpis-
dores o limpiadoras, segim se trate de pei-
gonal masculing o femenino,

Cuando se trate de servicios que deban
realizarse por brigada de trabajadores
compuesta por un nimero de dos o supe-
rior, la responsabilidad de la ejecucién
_del trabajo encomendado serf asumida por
¢l produetor o productora de mayor auti-

giiedad en la Empresa o por quien ésta

designe, ‘teniendo en ‘cuenta sicipre sus
mejores aptitudes-

En cualquier caso, y dado que la res-
ponsabilidad es limitada: el ejercicio de
la misma no prejuzga ineremento salarial;
no obstante, la Empresa podra giatificar
segiin su propio criterio, de una manera
temporal, la aptitud demostrada-

Ingresos

Art: 23,
ver:ficarin de acuerdo con las disposicio-

Las admisiones del pers.nal se

nes vigenies en materia de colocacion y
de conformidad con las denominaciones es-
tablecidas en el articulo anterior,

El personal viene obligado, al ingresar,
a dur Ias referencias e informes que so-
licite la Impresa, asi como a noificar su

domicilio y cualquier variacién del mismo-

Periodo de prueba

Art, 24. Se esiablece un peiodo de
prueba para tode el personal, de un m.s,
curante el cual cualquiera de las partes po-
dra dar por extinguida la relacién labo-
ral sin necesidad de preaviso m ‘derecho a

un.cmnu.luou

Pago de salarios

Art- 25. La liguidacion de los salarios
se efectnard en las oficinas de la Empresa
semanalmente, Ikn cuanto a las gratificacio-
nes extraordinarias y plus familiar sera
abomado é€ste y aquéllas en la forma si-
guiente:

Plus familiar: sibado primero de cada
mes:

Gratificaciones extraordinarias, el dia in-
mediatamente anterior a la fecha de las
mismas, vy si éste fuera festivo, el antece-
:fe'ﬂlc,

Traslados de personal

Art: 26- La Empresa, por necesidades
del servicio y en uso de sus facultades de
organizacién, podrd proceder al iraslade
del personal de un cenlro a otro de tra-
bajo.

No serd obligada la reserva de puesto
en cualquier centro de trabajo al produe-
tor o productora cuando se reincorpore a
la Empresa después de haber sido - dado
de baja Se 'exceptl'yl de lo anteriormente
mencionado lo relative a excedencias,

Personal eventual

Art- 27+ Las circunstancias especiales en
que el trabajo se presta en las Empresas
de limpieza fuera de los locales del em-
presario contratante y si en el de aquellas
que reciben el servicio, con la consiguien-
te diseminacién o falta de concentracién
fisica del personal; la movilidad o falta de
pérmanencia da estos trabajadores que les
autoconvierte en especialmente eventuales,
segtn tiene reconocido la Direccién Gene-
ral de Ordenacién del Trabajo; su aten-
cién, igualmente, a que son ordinaria y

frecuentemente realizadas limpiezas extra-
ordinarias, sin la aplicacién de horario, ta-

les como obras nuevas, cODCUTS0S, €XpPosi-

ciones y, en generals diversidad de traba-

jo de tipo esporidico y no consianie, el
personal que se contfate com la finalidad
de cubrir vacaciones, enfermedades, exce-
dencias, locales contratados por via de
prueba. ete:; podria causar baja en la Em-
presa solamente percibiendo Jlas partes
pr‘xporcionnlt‘zs, seziin el tiempo de servicio
a la misma, de las gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad, con los
pluges que el resto del persoual percib~
no teniendo derecho a indemnizacion du-
guna después del preaviso de.ocho dias.

incrementadas

Cese voluntario

Art- 28, El personal que voluntariamen-
te deje de prestar sus servicios en la Em-
presa deberd comunicarlo por escrito con
ocho dias, como minimo, de anticipacién.

El incumplimiento de esta obligacion lle-
vard consigo .en concepto de sancién, y de
acuerdo con lo establecido en el art, 81
de la Ley de Contrato de Trabajo, por
perjuicios ocasionados a la Empresa: la
pérdida de las partes proporcionales de
18 de Julio y Navidad y la correspondien-
te a vacaciones anuales retribuidas-

Las cantidades obtenidas por tal concep-

1o no se incorporardin al fonde del plus

familiar, por-estimarse lesién directa de la
l.mpreaa /

Capitulo V

Régimen disciplinario
Falias

¥ sanciones

Art. 29, Al objeto de hacer efe tiva la
observancia de los delerés que el contrato
de trabajo ‘impone, se establece para los
supuestos de infraccién de los mismos la
siguiente relacién de faltas, que la Empre-~
sa estd facultada pura sancionar do acuer-
do con las disposiciones logales vigente::

Faltas leves

v

12 La aceién u omisién voluntaria que
infrinja una orden de servicio.

2.2 K] retraso de diez minutos o menos
de la hora sefialada para la entrada al
trabajo, siempre que no exceda- de tres
veces en un mes,

3.2 Falta de aviso a la Empresa en los
casos de inasistencia injustifieada.

42 Negligencia en el debido cuidado en
los itiles de trabajo y material.

5.2 Falta de aseo o habitual,

6:*. Embriaguez ocasional no reiterada

7% Conversaciones ajenas al trabsjo, dis~
cusiones con clientes, siemp-e que en este
caso no se derive perjuicio para la Fm
presa, pues entonces seria considerada o=
mo falta muy grave.

8.° Rifia entre el personal de palabra.
9.2 Uso indchido de materiales de tra-

" bajos siempre que no se produzean «n ellos

deterioros considerables-




Faltas graves

14 La reiteracion de una falia leve du-

rante el periwodo de

2.2

8¢8,

ires e

Mas de tres ialias de puitualivad

superior a diez minutos, en Wy mes, 5.0
justificacion-
.

3¢ Falta de

en un mes, sin justificacion

uno o dos diag al wabajo

4% " Omision del deber de notificacion

de cambio de domicilio, precepiuade en el
articulo 23,

5.2 Encubrimiento de faltas graves co-
metidas por oiros companergs:
o falta de res-

62 Discusion violenia

peto a los superiores, (ue no comnsdtuyan
injurias y malos tratos de obra:
7.2 Cualquier otra de analoga natura-
1 o

leza.
Se estimaran faltas muy graves:

12 La reiteracion de una grave durante
el periodo de seis meses:

2-¢ Las comprendidas en el articulo 77

de la Ley de Contrato de Trubajo-
3.9 Falsedad en la declaracién de en-
fermedad o accidente,

4.2 Quejas de los clientes en la presta-

cién de los servicios, cuando éstas pucdan

jmplicar perjuicios o descrédite para la
Empresa:

5.2 Embriaguez habitual, ‘

6:2 Ialta al trabajo durante tres dias con-
secutivog sin avisar v sin causa justificada.

.2 Hacer propaganda o revelar secretos
profesionales a favor de otras Empresas
dedicadas a la misma actividad.

8.? Ejecucién por cuenta propia o por
la de otras empresas de trabajo de limpie-
za, dentro o fuera de las horas de ser-
vicio,

Sanciones

Art- 30- Por faltas leves: Amonestacion

y multa de hasta dos

dias de haber-

Por faltas graves: Disminucién del pe-
riodo de vacaciones y multa de hasta cua-
tro dias de haber,

Por faltas muy graves: Pérdida total de

vacaciones: pérdida de gratificaciones ex-
traordinarias de 18 de Julio y Navidad, o
gus partes proporcionales y vacaciones;

despido,

La facultad de imponer las sanciones
corresponde a la direccién de la Empresa
gin més requisitos que la notificaciéon por
escrito al trabajador de la fecha y hechos
que la motivaron, al objeto de que dentro
del plazo legal pueda recurrir snie: el Tri-
bunal competente:

24 de ecardc-

Cuando la saneiéon impuesia
ter econémico, li Empresa deberd consig-
nar. ¢l importe de la misma en ‘el fondo
del plus familiar-

Cliusulus adicionales

“Primera Todas las mejoras concedidas
quedarin absorbidas o compensadas en su

e 7 i
dia con los incrementos salariales que en

Articdlo | : puwlaciones con=
fenid en el { Convenio regi-
ran Al 1 o (od ;

\. 1
Sel i 1a 55 Carlt Ja
2 ; - l ol el
del Metal.

A cu 2. | M1 Convenio

todo

n -10s' % 10(
trative®?, C
cbra®, n
. en la i 1i ey
£ 3 ) o resa’ d te
ki % » 4 1 e T
’ :
o ; O a e
laci6 1 T e
1 ( rat [
c
R ( L AT¢ [ o
Re«l ( I': \ para
las Indusiri Sidero S liir i
nbito temporal
“Arti : st L0l iG € I
cil \,f'ul' ') Z o I'r do O :'_:
Comision deli F adon
la ‘Auteridlad laberal npetepte, sul
Lig )§ .econon en-ia for-

16 4.0 {uracion. del Cor
4 e un-ang, a partir de 1a

aprobacion, Aufomatica-

i L i C :
el iaz rdarse por disposicio- i adg de ane éen
n ¢ ter i- ; 51 con
egunda, ) conirafante C
[i,-u\-i,, por unamanidad, gue las ejoras X . M
lariales concedidas I presen nvenio a-ja'.g cualquierd
no tendaran 1 190 1 des precio &= T und de las 0us
gales, ok mbicra denunclado,
[ercera: Ambas paries hacen constar ex- |
presamente; y ‘de acuerdo con la resolu- | Jurisdicclon € inspeccion
cion de 14 de junio de 1961 "i-“’_i tac riicule: 5 En orden a la juiis-
Oficinl del Estado” del 26), la imposibili- ( on & inspeccicy ac esie Couvenio
dad en que se encaentian, debido a la ac- 3 ent 1 4 IV legwlauo €n la maieria
tividad gue desarrolians pard adjui.ar ias Nu Ubstante, cen el fin de iesolver ias
tablas de rendimic minimos gue cxige as gquleisurjan d 4 - aplicacion, se
la citada ,ij.}-u,;r]-x-n . . Ii ! o1 101 TRiXta ;:-u.h‘pl".*-
Lo gue se hace piblico, en cumplimien- tativa, constituiga por el Presidente
to de lo dispuesto en el “nicuio 25 del cef  Sindicate’ Provireial del Meial,
Reglamento para la uplicacion de la Ley | . 4ris vecales obicios de.lCs gue han
de Convenios Colectivos Sindicales, apro- miervenido en las deliberacicaes de-
bado por Orden de 22 de julio de 1958 Shadis c© Cada caso, y los “ii““
Zaragoza, 5 de diciembre de 1962, — El 2k designe la Emipiesa, sia
Delegado de Trabajo, Weinceslao Fernin- { xcteder 'de tres- Actuara
dez de la Ve Ue un luncionario sindical
g TRA yab Allibas partes convie-
L nen en daye ccoucimiento a la.- Comi-
Nl 6.340. il mi interpretativa de cuantas
: discrepancias y conflictos pue-
Con- fecl -|.- le di ¢ preducirse coino cfnsecuencia- de
ha 5140 aprt l:'= ( Ul tg terpretaciog’y aplicacio.: delCon.
de Traba,o el 0, para qgue la Comision emiia
gical d la Emipi dictat En caso de no existir acuer-
Herrane”, de estd iy bl gl : ¢ 1.8 onire | niembios de la
! ACI0N Fanscrines ¢ . .
i 5 A3 LUSLIES Ulferenclas exis
Arilite” e Blicabis o L someieran al procedimiento
? laboral correspondiente. .

riicclo 7.2 Cuaando existan razones

ejen, el Presidente del
incial del Métal podra
precidencia de la Comisién

a1 .;._.}J!LI.‘ll’iLiI.

Denuncia
Avticulp 8 El Convenio podra ser
wiciado por cualguiera de-las par-

1t b pruebe no -se

105 estipulados. p

cualigiti 0 mstancia esen-
pertg sin que -tal accion pueda
rii ha ranscurridos - seis
> 14 en vigor del
Le ndo lugar la ‘rescision:
al eumpln eseg” de-haberse
ri eglamentariamente la de-
{

Articitlo ¢ de  las
parieg - 1ncu obligaciones
arcatas n nio otra
demandara 10

H a lo disp
2 !” Res '_ nent aplicacion de
Ley de Convenios Colectivos Sindi-
cales y disposiciones concordantes.

Garantiag

: 2 10.- Las -disposiciones, del
bresente Convenio colectivo sindical,
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reglamentarias,

“eficiencia en el trabajo, ni las conce-

en clantg  mas favorables en su con-
juntospara los trabajadores a quienes
afecta, sustituyen cuantas condiciones
de trabajp se hayan dictado y se ha-
llasen vigentes en la fecha de su en-
trada en vigor, salvo ‘I_qaé_-i}as conce-
didas individualmente por voluntad de
la Empresa, las cuales seran respe-
tadas. g

Repercusion del acuerdg

e Jus-pyeclos de cgsto
Articulo .11. Las representaciones
econdniica 'y social hacen constar, de
comun acuerdo, que el conjunto de
lag - estipulaciones mmarcadas en! este
Convenig no delerminaran una ele-
vacion en los precios de costo de los
pioductos fabricados por la Empresa,

Prima de produccion y eficiencia
en el trabajo

Articulo 12.- La Empresa concede
a sus productores, cualquiera que sea
la calegoria proiesional, una prima de
produccion y eficiencia en el trabajo,
cuya cuantia serd la siguiente:

a) 20 % schreel jornal base,inclu-
yéndose en ésie los premios de anti-
giiedad y participaciéa en beneficios.
Los efscios economicos de esia prima
seran desde el dia 1." de agusto al 31
de .diciembre de 1962.

b) A partir del dia 1.2 de enero y !
hasia el 28 de febrero de 1963, el im-
porte de la prima pasara a sér del
30 por .100. :

c) Desde el dia 1.2 de~marzo de
1963, el importe de la.-prima sera del
40 por 100.

Articulo 13, La prima de produc-
cion y eficiencia en el trabajo no ser-
vird para ¢l computg de yhoras ex:
traordinarias, primas directas e indi-
rectas, pius talnilf;:r, toxico, penoso o

peligroso, Tampoco se tendrd en
cuenta para cotizacion en- seguros

sociales obligaterios, ni mutualidad la.
horal, y dudnicamente Sse computara
para seguro de accidentes y para el
abong de gratificaciones y vacaciones

Gratificaciones voluntarias

Articulo 14. La Empresa concede al
personal obrérg cinco dias de grati-
ficacion voluntaria en Navidad y otros
cinco dias para el 18 de Jjulio, que
seran abonadas al mismo tiempo que
las reglamentarias. ‘Estas gratificacio-
nes voluntarias no estardan incremen-
tadas con la prima de produccion vy

siones voluntarias,
Articulg 15. El personal adminis-

trativo queda excluido de la conce-

sion de las gratificaciones voluntarias
establecicgas en el articulo anterior,
pero la Empresa se compromete a res-
petarles la gratificacion de .una men-
sualidad con motivo del 18 de Julig,
ya viene abonandoles, en lugar
de los diez dias que establece la Re-
glamentacion Nacional de Trabajo
Industria Siderometalurgica.

que

para-la

El persciral administrativo que pres:
ta gervicios en-talleres cobrara la gra-
vificacion voluniaria en la forma pre-

vista en €l drtic.lo anterior.
Absorcion
Ariiculo 16, La prima de produc-

cion y eficiencia en el trabajo, asl
como las @ratificaciones voluntarias,
tendran-€l caracter de absorbibles por
cualquier futuro aumentq de las reiri-
buciones del {rabajo, cualquiera gque
cga su concepto y cuantia.,

Racionalizacion de Lrobajo
ArticulGl7. La Empresa se compro-
meie a. implantar en el plazo inas
breve posible un sistema de racionail-
zacion de trabaje, para lo cual infe-
resara de las secicdades especializa-

das realicen los estudios convenientes.

Auticulo, 18. Hasta, tanto se llegue
a la implantacion del sistema cienti-
fico de racicnalizacion de trabajo, la
empresa, con caracter provisional, fi-
jard los tiempos que ‘estima come
normales para cada trabajo, sirviendo
de bace los datos que chran en Sus
archivog y concediendo a sus traba-
jadoies. un indice de tclerancia en
menos del 1o por 100 del tiempo calcu-

lado,

Articulo 19, Si existiese disconfor-
mitad en log tiempus (de con carac
ter provisional-fije la Empresa, el pro-
dictor disconiorme présentara recla-
macion anie la Direccion, y, de no scr
atendida, podra acudir al Juradp de
Empresa, quien d esios efectos tendrs
las atribucicnés que’ se determinan
en el articulo “14° de la Orden
de 8 ‘de maye de 1961. Si a pesar de
la intervencion del Jurado de Empre-
sa no se lograse sclucion se some-
tera la cuestion al arbitraje de la Au-
toridad laboral. ;

Articulo 20. Cuando cumplidos log
tramites establecides en el articu-
lo anterigr tn determinado produc-
tor no realizase el trabajo en los
tiempos considerados como pormales,
la Empresa no vendra ebligada al
abono de la prima de produccion y
eficiencia en el trabajo que se esta-
blece en el articulo 12 de este Con-
venio.

Clausula adicional

De ac_erdy con lo establecidg en la
rocolceion. de 14 de julic de 1961
(“Beletin Oficial del Estado” del 26),
se adjuntan al presente Convenio
las tablag de salarios-hora profesio-
nal. En-cuanio a las tablas de rendi-
miientos miniuivs, ambas partes reco=
nocen expresamente la imposibliidad
de su confeccion dadag las caracte-
risticas especiales de los trabajos réa-
licadss en la Empresa.

Lo que se¢ hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 25
del Reglamente para la aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos Sin-
cicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958,

Zaragoza, 12 de diciembre de 1962.
El Delegado Trabajo, Wenceslao
Fernandez de la Vega.

ag

Nim, 6,355
[Magistratura de Trabajo ndm. 1

D. José Luefia del Muro, Magistrado

de Trabajo numero 1 de Zaragoza

y su provincia;

Hago sabe:: Que en meériics de 105
atileg  €jecutivos namere E. 6l de
1961 seguidos a instancia d¢ Caade-
laria. Agustin Lierta, conira Angel
Aznar Morea, por débitos de canti-
dad, se sacan a primera y publica

subasta los bieneg gue a continua-
cion se indican:
Un comedor compuesio Ge mesa,

viirina, trinchanie con luna nu;al,
aparato de luz y seis sillas tapizadas
en terciopelg rojo, Valorado en pese-
tas 3.000.

Un reloj de pared, dos candelabros

de bronce y cristal; Valoradis en pe |

setas 400,

Un tresillp compuesto de sofd, dos
sillones y dos sillas, tapizadoe todo
en terciopelg verde, Valorado en pe-
setas 1.800, '

Un aparato de luz de bronce y
cristal con ¢inco brazos., Valorado en
300 pesetas.

Un recibider compuesto de mesita,
espejo mural, percha y dos sillag ta-
pizadas en terciopelo verde. Valora-
do en 1.200 pesetas.

Se sefiala para la subasta el dia 12
de enero de 1963, a lag,tnce horas
de su nuanana, la cual se celebrara
en la sala-audiencia de ‘esta Magis-

tratura de Trabajo.

Los citados bienes se hallan depo-
sitados bajo la custodia de. D.: Sote-
ra Aznar Morea, en Zaragoza (calle
Dato‘ numero 11, tercergy derecha),
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donde podran ser examinados libre-
mente. Se advierte que no se admiti-
ran posturas que no cubran 10s dos
tercios de la tasacion, que el rema-
*te podra hacerse en calidad de ceder
a tercerg ¥y los licitadores vie-
nen obligados a consignar previamen
te en la Mesavde 1la Magistratura, O
en la Caja de Depositos de la Dele-
gacion de Hacienda, el 10 por 100
efectivg del de los bienes 8O-
bre los que deseen pujar, sin cuyO
requisito no seran admitidos.

Dado en

grle

valer

Zaragoza a once de di-

ciembre de mil novecientos sesenta
y dos. — El Magistrado, José Lue-
fia del Muro, — El Secretario, (ile-
gible).

L

Niim. 6.354

D. . José Lvefia del Muro, Magistrado
de Trabaio nimero 1 de Zaragoza

y sit provincia;

Hago saber: Que en méritos de los
autos efecitivos numero 2507 de
1962 csecuidos a instancia de Caja

Nacional de Seguvro de Accidentes de
Trabajo 1. N. P, contra viuda de
fosé Conde Andréu, por débitos de
primas de accidentes, se sacan a pri-
mera v piiblica srbasta los bienes
que- a continuacion. se ipdican:

Un recibidor compuesto de mesa
centro,con una Figura decorativa de
Cisneros, de metal, sobre piel de
marmel, bargueno y dos asientos, Va-
lorado en 2.000 pesetas.

Se senala para la subasta el dia 12
de enerp de 1963, -a las once horas
de su manana, la cual se celebrara
en la sala-audiencia de esta Magis-
tratura de Trabajo,

Los citades bienes se hallan depo-
sitados bajo la custodia de D2 Car-
men Moreno Peribanez, en Zarago-
za (calle General Mcgla, numero 43),
donde podran ser examinados libre-
mente. Se advierte qué no se admiti-
rdan posturas que no cubran 10s dos
tercios de la {asacion, que.el remate
pedra hacerse en calidad de ceder a
tercere y ave los licitadores vienen
obligados a, consignar previamente
en la Mesa de la Magistratura, p en
la Caia de Depositos .de la Delega-
cion de Hacienda, el 10 por 100 efec-
tivo del valor de los bienes scbre los
qre cdeseen pujar, sin cuyo requisito
no serdan admitidos,

Dado en  Zaragoza a once de di-
ciembre de mil novecientos sesenta
y des. — El Magistrado, José Lue-
fia del Muro, — El Secretario, (ile-
. gible),

SECCION

SEXTA

“EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos re-
¢lamentarios se hallan expuestos al
cretaria de cada Ayun-
continuacion

publico en la 5
mientn de los que .g
. siguienteg documen-
Of pudiendo presentar lCs
contra aq-'éllos las reclama-
pertinentes.

estimen

Anteprovecto de presupueste extraor-
dinario
».
6.330 —Dardca.
Censo de requisicion militar

6.257.—Lecinena,

6 263 —Jaulin. ‘
6.270 —La Muela,

6271 —Grisel. ‘

6.200 —F1 Burgo de Ebro,

6 298 —Lavana.

6.299.—Tauste, !
|

6.300 —Malop,

6.301 —Mlurero

6.320.—Santa Cruz de Moncay0-.
6.321 —Malanguilla, .

6 372 —Valdehorna,
6.323.—Miedes de Arnq(’)n_

6 324 —Manchones,
w.r.:_);—liunﬂ'd_

6 261.—Cosuenda,

Expediente de habilitacion de cré-
dito
6.260 —Orcajo,
6.261 .—Bubierca.
Expediente de 'suplemento de
dito
6.259.—Brea de Aragon,
2 260.—Orcajo.
6.261 —Bubierca.
6.322 —Valdehorna.
6.329 —Escatron,
6.331.—Boguineni.

crés

Expediente de transferencia de
dito
6.260.—Orcajo.
6 289 —Villafranca de Ebro,
6.300 —Malom,
6.327 —Boquineni.
6.328 —Embid de la Ribera,
6.329.—FEscatron,
6.361 —Cosuenda,

cre-,

Lidta cobratoria de rrustica

6 263.—Jaulin,
6.287.—Lorbés,

cchratoria de wurbana

6.263 —Jaulin,
6 287.—Lorbés,

Padrén de ia municipal

-

Padrén de

6 258 .-

6.263.—Jaulin,

6 ?‘Qﬁ.g-,r":u;l;a

prestacion persoral ¥ de
transportes

6.299.—Tauste,

Padron de tasa sobre rodaie

6.263 —Jaulin,

Padrén de wurbana

6.325.—I11lreca,

Prestrpuesto extrsordinario
6.288 —Calatayud (14-62).

Presupuesto ordipario
" 6.301 —Murero
6.322—Valdehorna.
6.323.—Miedes de Aragon.
6.324.—Mzanchones
6.325—1llueca. .
6 326 —Belmonte de Calatayud.

Provecto presupresto ordinario
6.325.—I1lueca,

Nam. 6.374
ALPARTIR

Seeunda subasta

El dia 30 do diciembre del ano
en curso, baip la presidencia del se-
fior Alcalde 0 Concejal en quien de-
legue, tendra lugar, a las doce horas
de s1 mananza. en el salon de sesio-
del Avuntamiento, la subasta de
pastos de log montes “Los Solanos”,
de 1ps caracteristicas:

Nombre del monte: “Los Solanos”.

Aproyechamiento: Pastos lanar.

Cabida a pastar: 253 hectareas.

Namero de cabezas: 3.036 al mes,

Tacacion: 15,180 [)E“i@tas.

Tasas: 1.230-pesetas.

Fl aprovechamiento tendri por du-
racion desde el momento de su ad-
iudicacion hesta el 30 de septiembre
de’ 1963,

El1 nliego c~ condiciones anrchado
nor el Patrimonio "Forestal del Esta-
do v Ayunfamiento se encuentra de
manifiesto en 12 Secretaria.

Alpartir. 11 de diciembre de 1962,
El Alcalde, (ilegible).

nes

siguientes

Nam. 6.369
EJEA DE LOS CABALLEROS
Debiend( constituirse la Asocla-
cion adminisirativa de contribuyen-
tes, segin lo -€stablecido en el articu-




’
2052

Io 465 del texto refondido de la yi-

gente Ley de Régimen Local, con mo-

r-h_. u 'h{tnf A \'ﬁ‘;;} da

tivo de las obr:
“la Avenida de COs«
ca 'a los interesados a la reunidn que
se celebrara en la Casa Cpnsistorial
de esta villa a las trece horas del dia

27 del

culluela, convor-

;lr:h"||' con el

giguiente
Orden del dia
1.2, Desienacion: de los delegados
ror votaciéon. vy
2.2 Redaccion de los Estatutos por
log ‘(1_1 e ha de regirse la Asociacion.
[.a Mesa provisional, constitiida por
a presidencia de 1a Alcaldia g Con-
ceial en auien delegue la misma, se
mayor y menor
asistentes, de

completarj con el
contribuyentes de los
cuyo 2ctn se leyantard 1a cOrrespon-
diente acta.

Conforme a ln dispeosto en el apar=
tado c) del articulg 19 del Reglamon-
to rle Haciendas | ocales de 4 de agos-
to .de 1952, so' advicrte gue-la Aso-
ciacion ~administrativa se constituird
cualmiiera ¢i'e s2a el piimero de asis-
teptes, v en gaso de incomparecencia
sord 13 Alcaldia avien la constitvird
da oficic, decionando a dos delega-
dns. .

10 avie cp hace ntiblicog nara cene-
ral’ conncimientn

Fiea de Ine
ciemhre ‘da 1962¢ — Fl

riznn Alastiiev.

Cahalleros, 10 de di-

Alea'de. Ma-

Nam. 6 376
FARLETE

Este Ayuntamiento en sesion celr=
brada el dia 2 de diciembre en Cur-
¢0, por tunanimidad. acordd aprobar
gl proyecto de ampliacion v meiora
de tna balsa gars abastecimienio de
agua, en 13 “Ralsa Niera”,
cuvo proyectn estard eynuosty a] nfi-

~artifa

blico en la S=cretaria de este Avin-
tamiento nor espacio do _atiince dias,
diurante los siete m2as po-
drin los vecinos de asfe término for-
milar reclamaciones, «i a ello diefe
lugar.

Farlete, ' 14 de diciembre de
El Mca]de, Mﬁl‘f.']n,; Fustero.

cuales v

1062.

no estén exceptuadas por disposicidn legal,

PRECIO. DE (INSERCIOMES Y

INSERCTONRS
8s solicitardn del Exemo. Sr. Goberoador ofvil,

Serdn de pago todids las inserciones ohligatorias o woluntarias gqos Aso

Precin: Bn la “Parte nficial”, 8 pras. por line !
“Parts nn oficial”, 10 petetar por “linas o fraccitn *

»
By FTIN AFI1CTaT
a:-’pr“. 6.375
[OBERA DE ONSELLA ,

Subasta con rcbaia del 15 por 100

A jas dece horas del siguiente dia
4] n.oiie s cumplan veinte conta-
dos. también desde el sizuiente al de

la .publicacion de este anuncio, ten-
dra 1 en la Casa Consistorial 1a
uhasta para €l aprovechamiento de
248 metros ciibicos de madera de pi-

no,-en_ nie v -con corteza, y 150 es-
téreos’ de lefia’ eruesa,
n‘-‘:,*w ptimere-194 de los de uvtilidad
“Canales y Si-
al. Plan
¢l “Boletin Oficial” de 1a
ntimern

sitos en el

publica, denominads

sallo® ¢ striecion forestal

oip insarta
nrovincia extraordinario de
f.“ de
diciones aque se hallap de manifiesto
Avimntamiento.
incluido

agosto proximo pasadg v con-
en la Secretaria . del

Fr‘!_rj anrovi '_‘hfx-n]' snto. esti
en el grup0d primero,

El precip tipn base de la subasta,
rebaiado en "tn 15 por 100, respecto
al Injcial, serd de 98 204°85 nesetsas,
y el precio indice (25 por 100 mds),

de 122 868’54 pasetas.
Ei tanto por ciento do 13 Corteza
calculado rara este aprovechamiento

20 por 100.

Podrin concurrir a 1a stbasta agiie-

es del

res, afgemds e !".. retar neurensg  on
incanacidad . incomnatihilidad op
Kallen pon r.._u-_-_ e dal rarnat _-*rf‘F"'*
sioral eorrespondiente.
L.as proposiciones; en pliego cerra-
reintegradas, de-
en la Secretaria
m “’."":I“HL durantt dos diag v horas
hasta el inmedia-
gofialarda

tdo v dabidampnte

h'"."!n_ nres

niarsa

hahiles de gficing
tr anterlpr 2l nara 1a @i~
basto, viredarctadag con arreelo al

cignionte “tndelo:

S der e anos de ‘edad na-
tural de ... cnrovincia de ai, con
rasidencia an ; calla nime-
1 7 Vg A n - renrecentacion: deo.. . 3
lo cual yacredifa con ..., en . pose-

2i6n da rcertificada nrofesional anto
para adaviriy anrtevechamientos de
radarg en moantes, ""‘FDC‘!’”"I” por el
Distrito Forastal de i ntimero ‘
en relacifn con 1a sifbasta. anunciada

en el “Boletin Oficial do 13 ‘provin-

cia de Zaragoza de fecha ...;.. s eft
gl smonte el , de la pertenencia de
....... ofrece la cantidad de ...... pe-

Lobera de Onsella, 11 de diciem-
bre de 1962. — El Alcalde. Pascual
Plano.

hi )

BARTE

Nim- 6359

SINDICATO DE RIEGOS
DE GARFILAN,
DE TORRES DE BERRELLEN

S¢ pone en conocimiento de todos Tos
interesados en este Sindicato cue el pré-
ximo dia 30, a las once de la mafana, se
celehrard Junta general ordinaria.
Torres de Berrellén, 12 de diciembre de
1962. — T1 Presidente, (ilegible)-
[

- Niéim. 6.385

HERMANDAD SINDTCAL
DE LABRADORES ¥ GANADEROS
DE MAELLA

del Cabhildo Sindical
de esta Hermandad se convoca. Asam-
blea plenari4® para el dia 30 del aec-
tual . a lae dieciséis horas en prime-
ra convocatoria y a las dieclséis
treinta en ‘segunda, en el salén de
sesionec del Ayiintamiento, para tra-
far del siguiente

Por acuerdo

Orden del dia v

1.2 Lectsra v aprobacién, si pro-
cede, del acta de la seziébn anterior.

2% Presentacion  de cuentas del
apo . acfial.

3.2 Aorobacién, si iprocede. del
presupuesto  ordinario para ‘1963, °

4.° Proposiciones, Ttuegos y pre-
guntas: i

Maella 10 da diciembre de 1962.
El Presidente de la Hermandad, (ile-
gible). ' :

Imprenta del Hogar Pignatelli

L rimestre
Semestra

o fraccidn: e»
terinras,

Todos los paiios se afectuardn en la Adminisirecién, v de ésta se solicitardn las suscripciones

SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
| PRECIOS DE SUSCRIPCION

Casssasasrass BrEsERRatRLsRTRasRaTsipERaRey
cesnsnabiaan
...... vexpaannans

Especial para Ayuntamientos: Afio ...... 250 —
Nfimere sielto: 3 ptas, afio corriente, ¥y 5 ptas. los de afios an-




