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SE PUBLICA TODOS E:0: S

Administracién: Palacio de la

DIAS LABORABLES

Diputacién Provincial. Oficina de Rentas y Exaccionea

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
rovincia desde que se publican oficialmente en - ella, y desde cuatro
iespués para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

le 1887).

Las Leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
Atorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dfas
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil)
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SECCION TERCERA

Num. 2.9%

£xcma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

Concurso

.a Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza ha acordado contratar el
servicio -de calefaccion del -Palacio
Provincial desde el primero de no-
viembre de 1963 al 31 de marzo de
1964; pudiendo prorrogarse a igual
del invierno siguiente.

Los pliegos de condiciones de este
concurso estan de manifiesto en el
Negociado de Gobernacion de la Se-
cretaria de la Diputacién Provincial,
durante las horas habiles de oficina.

El pago de este servicio se efectua-
r4 por mensualidades vencidas, a par-
tir- del comienzo de la prestacion del
servicio. -

La garantia provisional que se exi-
ge a los licitadores a depositar pre-
viamente en la Caja de esta Corpora-
cion, en la General de Depoésitos 0 €n
cualguiera de sus sucursales, fiamza
de 5.000 pesetas, dada en cualquiera
da las formas gue determinan 10s ar-
ticulos 74 y siguientes del Reglamen-
to de Contratacion. 2

[as proposiciones, ajustadas al mo-
delo que al final se inserta y debida-
mente .firmadas, deberan presentarse
en el Negociado Central de la Dipu-
tacion, dentro de los veinte dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la
publicacion del correspondiente anun-

Borerin OriciaL dispondr
tumbre, donde permanece:

Inmediatamente que los seiiores Alcaldes y Secretr—ina. reciban este
4n que se fije un ejemplar =& ol sitio de cos-
r4 hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarén, bajo su més estrecha responsabili-

cada semestre.

dad, de conservar los n

Gmeros de este BoLEmiN, coleccionados orde-
padamente para su encuadernaciéno, que deberd verificarse al final de

cio en el “Boletip Oficial del Estado”,
de l1as nueve a las trece horas. Pro-
posiciones que deben reintegrarse con
timbre del Estado de 6 pesefas y
entregarse en sobre cerrado, cuyo
anverso figurara la siguiente inscrip-
cion: “Proposiciéon para optar al Con-
curso anunciado por la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Zaragoza pard

la prestacion del servicio de calefac-

ciop al Palacio Provincial.”

Con Ja proposicién debera acompa-
fiarzc el documento de identidad, el
resguardo del deposito provisional, la
declaracion del licitador de no ha-
llarse incurso en ninguno de .los ca-
sos de incapacidad o incompatibili-
dad sefialados en los -articulos 4. y 5.°
del Re<lamento de Contratacion, Si
concurre alguna Sociedad debera pre-
sentar la documentacion en la forma
exigida por el articulo 29 del Regla-
mento de Contratacion.

La apertura de pliegos se ralizara
en el primer dia habil siguiente al
en aue se haya terminado el plazo
de presentacion de proposiciones €n
el Salén de Sesiones de la Diputacion
y a las doce quince horas.

Para la validez del contrato que se
derive de este concurso no es nece-
caria autorizacion superior alguna.

Zaragoza, 27 - de junio de 1963.—
Fl Presidente, Antonio Zubiri.

Modelo de proposicién

|0kt , vecino de' ...... , con domi-
cilios.en i (calle o plaza), nume-
T Setiss , telefono ndmero ...... , segun
documento nacional de identidad nt-
mero ...... , expedido en ...... S COn= e
clvaiey , enterado del pliego de con-

S i

diciones del . concurso de la Excelen-
tisima Diputacion Provincial de Zara-
goza, aceptando integramente las
condiciones de dicho pliego, acude al
citado concurso formulando la. si-
guriente propuesta:

Asimismo se compromete a que las
renumeraciones minimas que hayan
de percibir 105 obreros no sean infe-
riores a los tipos fijades en los or-
ganismos encargados de la aplicacion

de la vigente legislaciop -social vy de
trabajo.
(Lugar, fecha y firma
del proponente).

Num. 3.005
Devolucion de la flanza :

Solicitada por don Isidoro Murillo
Escuer, contratista de las obras de
construccion de tres viviendas de
renta limitada en la localidad de Mo-
neerillo, la devolucion de la fianza
constituida, durante un plazo de quin-
ce dias, contados a partir del siguien-
te al de la publicacién -del -presente
anuncio, podran ser presentadas re-
clamaciones ante esta Corporacion
por quienes tuvieran algun derecho
exigible contra -el contratista.

Lo que se hace ptblico, a los efec-
tos del articulo 88-1 del Reglamento
de Contratacion de las Corporaciomes
Locales.

Zaragoza, 28 de junio de 1963 —
Fl Presidente, Antonio Zubiri.
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Ntm 2.944
Delegacién Provincial de Trabajo

Cop fecha 28 de junio de 1963 ha sido aprobado por
esta Delegacion Provincial de Trabajo el Convenio Colec-
tivo Sindical formalizado para la Industria Siderometa-
lirgica de Zaragoza y su provincia, adscrita al Sindicato
Provincial del Metal, que a continuacién se transcribe:

CAPITULO 1

Ambito y denuncia

Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo Sindical
obliga a todas las Empresas comprendidas en e] ambito
de aplicacion de la vigente Reglamentacién Nacional de
Trabajo para todas las Industrias Siderometalirgicas cu-
yos centros de trabajo radiquen en lz provincia de Zara-
%0za, Sin mas excepciones que las que de manera expresa
s¢ sefialan a confinuacion:

a) Las Empresas que, incluidas en la citada Regla-
mentacion, hayan concertado up Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito de Empresa o de Grupo de Empresa con
sus trabajadores, en tanto el mismo esté en vigor y siem~
pré que sus condiciones globalmente consideradas sean
superiores a las del presente.

b) Las Empresas que, incluidas en la citada Regla-
mentacion, concierten en el futuro un Convenio Colectivo
Sindical de &mbito de Empresa con sus trabajadores, siem-
pre que globalmente considerado conceda beneficios su-
periores al presente, exclusibn que emipezara a regir a
partir de su vigencia, salvo que en €l Convenio particular
se regulase su entrada ey vigor de distinta manera,

Art 2.2 Este Convenio afectari a todos los productores,
sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vi-
gencia trabajen bajo 1a dependencia y por cuenty de las
Empresas afectadas, sin mas excepciones que las sefialadas
en el articulo 7.2 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.2 El presente Convenio entrara en vigor el dia
primero del mes sicuiente al de su aprobacién por la au-
toridad laboral. Su periodo inicial de vigencia sera de
des anos a partir de aquella fecha,

Se prorrogara tacitamente de afio en ano, siempre que
no se denuncie su vigencia por cualquiera de las partes
contratantes (la representaciéy social o representacion
econdémica), con tres meses de antelacion a la fecha ini-
cial de su vencimiento o a la de cualqguiera de sus pro-
rrogas.

No obstante cuando antecede, los efectos econémicos
del presente Convenio tendra, efectividad desde el dia
uno de marzo de mil novecientos sesenta y tres,

Art, 4.° El escrito de denunéia incluira certificado del
acuerdo tomado al efecto por la representacion sindical
correspondiente, en el que se razonaran las causas deter-
minantes de la rescisién o revision solicitada,

Art. 5.2 En caso de solicitarse revision, dentro del pla-
z0 de preaviso sefialado en el parrafo 2.2 del articulo 3.9,
S¢ acompanara proyecto sobre puntos a revisar, parg que

inmediatamente puedap iniciarse las deliberacines, previa
la oportuna autorizacion.

Art. 6.2 Si las deliberaciones o estudios se prorrogaren
por plazo que excediera del de la vigencia del Convenio,
ce entendera éste prorrogado hasta que entre- en vigor
€l nuevo Convenio o su revisado,

Art. 7.° Si se solicitase la rescision, al finalizar el pla-
z0 de vigencia se actuara ep la forma prevista en e] ar-
tictlo 15 de la Ley de 24 de abril de 1958,

CAPITULO 11

Comisién Mixta

Art. 8.2 Se crea la Comision Mixta del Convenio como
organo de interpretacién, arbitraje, conciliaciop y vigi-
lancia dz su cumplimiento. B

Art. 9° Sus funciones especificas seran las siguientes:
1) Interpretacion auténtica del Convenio.

2) Arbitraje en los problemas o cuestiones que les
s2an sometidos por ambas partes de comtn acuerdo.

3) = Conciliacion facultativa en los problemas colecti-
vos, con independencia de la respectiva conciliacién sin-
dical, ¥ sin perjuicio de las atribuciones que por norma
legal puedap corresponder alos organismos competentes,

4) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,

5) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las
partes contratantes,

6) Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio.

Art. 10. Las funciones y actividades de la Comision
Mixta no obstruirdn en ningun caso el libre ejercicio de
las jurisdicciones administrativas y contenciosas previs-
tas en el Reglamento dez la Ley de Convenios Colectivos
en la forma y con el alcance regulados en dicho texto
legal.

En caso de duda, la Comisién elevarsa consulta a la au-
wridad laboral o sindical competente,

Art. 11. La Comisién tendra su domicilio en el Sindi- -

cato Provincial del Metal de Zaragoza, pudiendo no obs-
tante reunirse o actuar ep cualquier otro lugar de 1a ca-
pital o provincia, previa autorizacion sindical.

La Comision se compondri de un Presidente. que lo
sera el Presidente del Sindicato del Metal; dos Vicepre-
sidentes, que seran los Presidentes de las Secciones Eco-
nomica y Social; de un Secretario designado por el Pre-
sidente de la Comisién; d2 dos Vocales econémicos y dos
Snciales 0 sus respectivos suplentes, y de los Asesores ju-
ridicos respectivos.

La Comision ep primera convocatoria, no podra actuar
sin la presencia de todos los vocales v en segunda convo-
catoria. al dia siguiente habil, actuara ¢on los que asistan,
feniendo voto unicamente los Vicepresidentes, los Vocales
titulares 0 suplentes en su caso.

Art. 12. Los Vocales econémicos y sociales, y sus su-
plentes, serdn designados por las respectivas representa-
tiones écondmica y social actuantes en el Convenio, *

Art. 13. Los Asesores juridicos sociales y economicos
seran designado: libremente por cada una de las repre-
sentaciones, i
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Art. 14, La Comision Mixta podra ufilizar los servicios
permanentes u ocasionales de asesores en cuantas materias
sean de su competencia.

Art. 15. La Comision Mixta podra actuar por medio de
ponencias para entender en asuntos especializados, tales
como: Organizacion, dlasificacion, calificacion, adecua-
cion d2 normas genéricas en casos concretos., arbitraje,
(cieR

Art. 16. Ambas partes convienen en dar conocimiento a
la Comision Mixta de cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como consecuencia de la inter-
pretacion y aplicacion del Convenio, para que la Comision
tmita dictamen o0 actie en la forma reglamentariamente
prevista, previa o simultdneamente al planteamiento de
tales casos ante las jurisdicciones contenciosas o adminis-
frativas.

CAPITULO 111

Compensacién, absorbilidad y garantias

Art. 17._ Las condiciones pactadas formap un todo orga-
nico e indivisible y a efectos de su .aplicacion practica
ceran consideradas globalmente,

Art. 18. Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o adminis-
trativo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase, con-
trdatc individual, usos y costumbreés locales, comarcales ¢
regionales, o por cuolquier otra causa.

En el érden econémico y para la aplicacién'del Conve-
nic a cada caso concreto, se estara a lo pactado, con abs-
lraccion de los anteriores conceptos calariales, su cuantia
y regulacion,

Art. 19. Las disposiciones legales futuras gq-e impli-
guen variaCiop economica en todos o en algunos de 10s
conceptos retributivos, dnicamente tendrdp eficacia prac-
tica sj globalmente considerados y sumadas a las vigen-
tes con anterioridad al Convenio superan el nivel total de
éste. i

En caso contrario, se considerarian obsorbidas por las
mejoras pactadas.

Art. 20. Se respetaran las situaciones personales que
con caracter global excedan del pacto, manteniéndose es-
trictamente “ad personam?”,

Art. 21. El presente Convenio se aprueba, en conside-
racion a la Integridad de las prestaciones y contrapres-

taciones, asi como a todas las condiciones establecidas en

el conjunto de su articulado.

Por. consiguiente, cualquier alteracion que se preten-
diera instroducir en el Convenio por cualquiera de las
partes o de organismos oficiales, daria lugar a la revi-
sion total del Convenio, a fin de reconsiderarlo integra-
mente y mantener el equilibrio de =su’ contenido obliga-
cional.

CAPITULO 1V

Organizacién del trabajo

Art. 22. La organizacion practica del trabajo y la de-

terminacion, clasificacion, modificacion y supresion de
los servicios y departamentos de la Empresa es facultad

exclusiva de la Direccion de la misma, Podrg establecer
los sistemas de organizacion, racionalizaci6n, automocion,
mecanizacion y modernizacion que crea convenientes,

La Direccion podra adoptar nuevos métodos de trabajo,
valotar las tareas de los productores, establecer y cam-
biar los puestos y los turnos de trabajo. :

Siguiendo las normas reglamentarias-vigentes, es fun-
ciop privativa de la D.ireccic'm designar la categoria pro-
fesional que corresponda a cada puesto de trabajo, lo que
hara teniendo en cuenta las condiciones peculiares de ca-
da uno de ellos.

Art. 23. Son facultades de la Empresa en cuanto no
¢ openga en !la Reglamentacion:

1) La exigencia de los rendimientos minimos fijados
en el presente Convenio.

2) La determinacionp del trabajo necesario para la
plena ocupacion del trabajador. i

3) La fijacion de las calidades admisibles a lo largo
del proceso de fabricacion, :

4) El poder exigir la vigilancia, atencion y limpieza
de la maquinaria encomendada, siempre que Se haya te-
nido en cuenta en la determinacion de las cantidades de
trabajo y rendimiento.

5) La movilidad y redistribucion del personal de la
Empresa con arreglo a las necesidades de la organizacion
y de la produccion.

6) La aplicaciop 0 no dz un sistema de remuneracion
con incentivo.

7) El realizar modificaciones en los métodos de tra-
bajo, distribucién del personal, cambio de funciones y va-
riaciones técnicas de las maquinas y ateriales.

8) La adoptacion delos cargosde trabajo, rendimien-
{6 y tarifa - a las nuevas condiciones que resulten del cam-
bio del métode operatorio, proceso de iabricacion; cambio
de materia, maquinas o condiciones técnicas de la misma,

Art. 24. Son obligaciones de la Empresa en cuanto no
se opongan a lo prevenido en la Reglametacion:

1) Poner en conocimiento de la representacicn sin-
dical, con un minimo de quince dias de antelacién, el pro-
pésito de ‘modificar sustancialmente la organizacien del
trabajo.

2) - Recabar, finalizado el periodo de prueba la con-
formidad o desacuerdo razonado de la representacion Siti-
dical,

3) Entregar a la Delegacion de Trabajo y en el plazo
de veinte dias a contar desde la terminacion de la prue-
ba, los estudios técnicos a los efectos legales pertinentes.

4) Tener a disposicion de la representacion sindical
la especificacion de los trabajos.

Art. 25. Los trabajadores que se enc 'entren como Pin-
ches, al concluir un afio en tal situacion, podran solicitar,
v & ello estaran obligadas las Empresas, pasar a la cate-
goria de aprendices. Al ano de esta situacion, si son de-
clarados aptos, previo examen de capacitacion en legal
ivima, continuaran como tales Aprendices, y -en €casp con-
trario, volveran a la de Pinches.
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CAPITULO V

Rendimiento

Art. 26. Rendimiento minimo correcto o rendimiento
normal es el desarrollado con actividad normal bajo una
bhuena direccion.

Art. 27. Actividad normal es la equivalente a la que
desarrolla un hombre normalmente constituido, en con-
giciones normales, con una habilidad y un esfuerzo tam-
hien- normales, para recorrer en una hora cinco kilome-
tros en un terreno llano y sin obstaculos, tiempo de recu-
peracion incluido.

En todo caso se entendera por actividad normal exigi-
ble, la 'que corresponde en sistemas de racionalizacion a
los 100 puntos de la Comisiop Nacional de Productividad
0 su equivalente en los demas sistemas.

Art. 28. EIl rendimiento normal descrito en €l articu-

26 es el minimo exigible en el presente Convenio (para
exigirlo la Empresa habra de fijarlo en el tablon de anun-
cios haciéndolo constar como tal).

rt. 29. Cuando el rendimiento para un cierto tipo de
irabajo sea dificilmente mediable se podran establecer
sistemas de valoracion indirecta del mismo, oida larepre-
sentacion sindical,

Art. 30. Los productores se comprometen a colaborar
firmemente en los sistemas de racionalizacion estableci-
dos 0 a establecer por las Empresas,

Art. 31. En relacion con los rendimientos, se conside-
rara disminucion voluntaria y continuada de los mismos,
cuando el rendimiento inferior al normal, imputable al
Irabajador, resulte como promedio de un periodo no infe-
rior a ‘nueve dias laborables en tres meses, o cuando ei
numero de sanciones impuestas anteriormente al opera-
rio por disminucién voluntaria de su rendimiento demues-
tre una conducta actitud reiterada,

‘Art. 32. Por el caracter provincial de este Convenio,
es necesario distinguir entre Empresas que trabajen con
0 sin sistema de incentivo,

Art. 33. Cantidad de trabajo normsl o produccién nor-
mal es la conseguida con el rendimiento normal descrito
en el articulo 26.

Esta produdcion normal &s la misma tanto en las
empresas que trabajen con sistemas de incentivo como en
las que frabajen sin tales sistemas.

B, S ¢

CAPITULO Vi

Retribuciones

Art. 34. Los salarios de Convenio :stardn compuestos,
en cada caso, por una- base igual al minimo legislado ac-
lual, mas un Plus de Convenio.

rt. 35. Se entendera por minimo legislado actual el
resultante, en cada caso, del Decreto 55 de 1963 de 17 de
enero de 1963, o de la Reglamentacioy Siderometaludrgica
y Normas complementarias de la misma en aquellos casos
en que fueran superiores a los minimos del mencionado
Decreto.

Art. 36. Los salarios de Convenio serdn los minimos
devengados por jornada normal de ocha horas o por mes,
segun el caso,

Art. 37. Los salarios de Convenio son los que quedan
especificados en la tabla numero uno,

Art. 38. Teniendo en cuenta lo establecido en el ar-
ticulo 32, se entiende por incentivo la cantidad de cad
trabajador- debe percibir en funcién directa del aumento
que sobre la produccién normal descrita en el articulo 33
pueda conseguirse individual o coleciivamente por equipo,
grupo, seccién o departamento.

Art. 39. Las Empresas que trabajen cop sistemas de
incentivo garantizardn'las primas que se detallen en la
tabla numero dos cuando los trabajadores trabajen con
una actividad de 110 puntos de la Comision Nacional de
Productividad.

Enire la actividad de. 100 y la 110 , las primas oscila-
ran: proporcionalmente entre cere y las senaladas ep la
tabla numero dos. Para actividades comprendidas entre
116 y 140 (actividad éptima), y para las superiores a esta
ultima, cada empresa podra reajustar o establecer la 'es-
cala que estime como ma4s oportuna,

Al ser las primas establecidas para la actividad 110
iguales o superiores al 25 por 100 de los minimos legis-
lados actuales definidos en el articule 35, queda conveni-
0 en el presente Convenio que se cumplimenta asi el
arficulo 45 de la Reglamentacion Siderometalurgica, ya
que éste senala que a un rendimiento correcto por encima
del normal, que como ya se ha indicado es el mismo en.
Empresas que trabajan con sistema de incentivo como en
las que no trabajan con tales sistemas, es preceptivo ga-
rantizar el mencionado porcentaje,

Art. 40. El personal femenino, a igual trabajo y ren-
dimiento que el personal masculino, tendri derecho a las
mismas retribuciones que éste. -

Solamente cuando se trate de trabajos especificamente
femeninos, segin definicion del articulo 38 de la Regla-
mentacion Nacienal Siderometalirgica, siempre y cuando
quede cumplido el Decreto de 55 de 1963, las retribuciones
a percibir por el personal de este sexo seran del
95 por 100 :

-

Art. 41. Los domingos y fiestas ns recuperables que el
Calendario Laboral de cada ano sefale se.abonaran por
log salarios de Convenio,

Art. 42. Para los Jefes de equipo el plus del 20 por 100
se aplicara a los salarios de Convenio y por el tiempo
irabajado ‘bajo tal condicion.

Art. 43. Para la calificacion como tales de los traba-
jos toxicos, peligrosos, nocturnos y excepcionalmente pe-
NGS0s 0 Sucios, asi como para cuantos no se refiera a la
determinacion de la base sobre la que aplicar el 20 por 100
del plus, se estara a lo dispuesto en la Reglamentacion
Siderometalurgica. }

Art. 44, Las baces para la aplicacion del 20 por 100
de plus para los trabajos resenados en el articuly an-
terior, seran los jornsales establecidos en la Reglamenta-
cion Siderometalurgica Segun la tabla aprobada por De-
tieto de 26 de octubre de 1956, con las rectificaciones obli
gadas que impone el Decreto de salarios minimos de 17
de enero de 1963, numero 55, incrementados con la antij-
gitedad.

Art. 45, Se suprime el tope de quinquenios a disfru-
tar por el personal que establecen 10s articulos 35 y 36 de
ia Reglamentacion de Trabajo hasta cumplir los sesenta
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y un anos. A partir de dicha edad no podran devengarse
nueve quinquenios por encima del tope de los establecidos
por la Reglamentacion de Trabajo.

La fecha origen para el computo de quinquenios no
podra- ser nunca anterior a 1939,

Art. 46. Cuando los aprendices, una vez Superadas COn
éxito las oportunas pruebas, alcancep como consecuencia
¢l grado de Oficiales de tercera, se les reconocera una an-
tigiledad de dos anos, siempre que su antigiiedad real en
ia Emwpresa sea como minimo de dos afos.

Art. 47. Los quinquenios consolidados hasta €l prime-
ro de-marzo de 1963 se ab@naran a razon deup 5 por 100

por «cada quinquenio, aplicable sobre la baze de 60 pese- -

tas 0 la base de la Reglamentacion Siderometalurgica su-
perior al Decreto de 17 de enerdo de 1963,

Art. 486. Los quinquenios que <e consoliden con poste-
rioridad al 1.° de marzo de: 1963 se abonaran como se in-
dica-en el articulo anterior, pero tomando como base los
salarios de Convenio,

Art. 49. Para que los productores puedan solemnizar
las fiestas de Navidad y del 18 de Julio, percibiran las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

1) Los productores con retribuciéon mensual percibiran
una gratificacion de un mes en Navidad y una de diez
dias en el 18 de Julio, calculandose ambas sobre los sala-
rios de Convenio e incrementadas con la antigiiedad co-
rrespondiente en cada caso,

2) - Los productores con refribucion diaria, percibiran,
en cada una de las mencionadas fiestas, una cantidad igual
a la correspondiente segin su categoria en la tabla nu-
mero 11, incrementada en la antigiiedad que corresponda
a diez dias.

Art.. 50. Las horas extraordinarias se abonaran de
acuerdo con las disposiciones oficiales vigentes a tal res-
pecto, tomando como base para su computo el salario de
Convenio,

Art. 51. Cada productor tendri derecho a disfrutar las
vacaciones que la legislacion vigente al respecto le con-
cede, pero con la condicidp de que en ningan caso el

numero de dias laborables comprendidos en el total de
aias de vacacion sea inferior a doce.

Art. 52, Tlodos los productores que por necesidad y
orden de la Empresa tengan que desplazarse a poblacion
distinta a la en que radique la misma, disfrutaran, sobre
sus emolumentos normales, unas dietas que, por jornada
0 media jornada, no podran ser inferiores a 105 p(.SEtd
0 55 pesetas respectivamente.

Art. 53. En lo que afecta a cotizacién por Seguros
sociales Obligatorios y Mutualismo Laboral, la base esta-
ra constituida por los minimos legales de cotizacién esta-
biecidos en el Decreto 56 de 1963 de 17 de enero, y aque-
llas otras dh\p(,-a:cxones que-sobre el particular pudteran
dictarse en lo sucesivo con caracter obligatorio,

Art. 54. En relacion con el Plus Familiar se etara a
1o dispuesto en las disposiciones legales vigentes en cada
imomento sobre el particular,
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Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se hubiera pactado
en el presente Convenio con caracter especifico, y que
dfecte tanto a relaciones laborales como econdémicas, se
tstara siempre a lo que previene la vigente Reglamenta-
cion Nacional de Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica y disposiciones oficiales vigentes.

Segunda. Los incrementos de las remuneraciones eco-
nomicas pactadas en este Convenio, asi como sus conse-
cuencias, si bien tendran en ocasiones repercusion en los
precios de costo, por lo que respecta a los precios de ven-
ta, como han de llevarse a efecto las mejoras de estructu-
ra y productividad a que se aspira y habida cuenta de la
liberalizacion comercial de gran parte de los transfor-
mados metalurgicos y de.las condiciones del mercado, se
estima que no se produciran generales incrementos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispues-
0 ep el articulo 25 del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos’ Sindicales, aprobados por Or-
den de 22 de julio de 1958,

Zaragoza, 23 de junio de 1963. — EI Delegado de Tra-
bajo, Ulpiano Gonzilez Medina,

SALARIOS DEL CONVENIO COL-ECTIVO SINDICAL PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA

i TaBLaA NimERO | N - yiioeds
i i : . ToraL
Categorias profesionales Mininio Plus de retribucion
legislado Convenio de Convenio
Pincheside 14 afios S i 255~ — 25°—
Pinches de 15 afos ... ... A e e e 25— . 10°— 35—
Pinches de 16 afios ... ... ... ... % 2650 1850 45°—
Pinches de’ 175 afios v wis i ems el 32705 2195 « 54'—
Peones orinarios f.,. 2. s Ao e e 60— 3= 63"—
Especialistas ... ... . P R L U e 60" 10— 70°—
Mozo especialista de alma(‘en 60"— 10— 70—~
Aprendiz de primer afo ... 25— i 25'—
Aprendiz’ de segundo afo ... ... ... ... ... 25"— 10*— 35—
Aprendiz de tercer ano ... A 2650 18750 45'—-
Aprenfiizede cnuaro-Afo L L T e 32°05 21'95 54'--
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TorAL
Categorias profesionales Minimo Plus de retribucion
( ‘ legislado Convenio ~ de Convenio

Oficial - de:primeraG:y LTl s i SRS RIS iRl 60— 24— 84—
Qficial de sefunda /s i Sl GiZ S naREN RS - o 60°— 20— / 80"—
Oficial detercendiy 05T shEaasiivr Sl e St sis il 60’— 12'— 12—

Subalternos

| TSN S e b T e 1.800"— 489'— 2.289"—
A ACeN SRR s S i e s s RS i s L 1.800"— 418'— 2.218’—
Chéfer):desmotocicloy ias st 0 u et -t o 1.800"— 337— 2137 —
Chofer: de:turismo. . 55 it g sl Gt i by 1.800°— 640 — 2.440—
Choferideseamion ;i ooy g i s Syt s e S 1.800°— 738"— 2.538—
Pesadorio: bauctilere ) /s e sleleaan ™ oo b s e Rl 1.800°— 257 — e 2.057"—
Guarda jnrado oy 40 S5 S ee et et e 5 i o e T 1.800°— 186™— 1.986™—
Yigilantes: io: s a NN ISONNIRE AR foraiie Sl o 1.800°— 159'— 1.959"—
Gabotide ghiardas &) Smoiers v MBS S S SRR 1.800"— 87— 2.387- - i
Ordenanzas=; . e S nliie S s e oRg s 1.800"— 123'— 1.923’— .

y Portern’: . . inS fini- st i of e R e T 1.800"— 123 1.923"—

Conserje ... .. 1.800°— 516™— 2.316’— {
Enfermexos ... il el o0 SR E Sran A ot 1.800"— 159'— 1.959"—
Dependiente praliide Econom. .- .. .. . Sl i o 1.800"— 489" — 2.289"—

{ Dependiente auxiliar de Econom. ... ... ... ... ... coo o s ... 1.800°— 186’— 1.986°—
Aspirantede T4 HNORNR BT R TL IR e e N N 150°— — . 750°—

Aspirante: de; 15 anos s @oh i e e 750°— 141"— 891"—
Anprrante -de. ‘16 anos . i il sy s S e 750'— 372'— 1.122%—

/ Aspirantede  IT<anoni e (I PahseRuf Bl RN L R 792°75 552'25 1.345"—
Lelefonista ‘hasta 505 teléforios 2. s io o, i N 1.800°— 123 — 1.923—
Telefonista 'mas 'de’ 505 teléfononsin, i i e 1.800°— 186'— 1.986"—

Administrativos

Y ete de S Prim BFat s st i s e N el s e o SR 2.493°75 1.181°25 3.675"—
Jefe de:segnndalts i i SR T R e i o I 2.226'— 1.149°— 3.375'—
Oficial’de primepa o St il SRl I i 1.863°75 1.086°25 2.950—
Oficial-de segundm: < i Sl e s iruitaaes Al o 1.800°— 875"— 2.675"—
Avociliares o il SRR E LT R e S g el e 1.800"— 435'— 2:235—
Aspifantes’de Td  AROBE . if o o o s il i s SR 750°— — 750°—
Agpirantes v de: 15 afos 2 Gt o et ae iy SURER R 750°— 141°— 891" —
Aspiranies  de tLoSan0R T St e R e S SR G198 324 — 1.122—
Aspivantesiide “1 7 ahost 5 i it e sl Reo S RS IGEE T (s 992°25 352’75 1.345—
Y ante i s AR R R R 1.863'75 1.086°25 2.950'—

‘ ~Tendrd la categoria de Jefe de primera en las empresas
PR 3 ; o : \ de mds de mil trabajadores. |
Gitjoro o e SRt R S —De J_cfe de :?‘egunda en las empresas de doscientos eincuenta '
; a mil trabajadores.
’ —De Oficial de primera en las empresas-de menor namero

de trabajadores.

Teécnicos de taller

Jete: destaller: 5i o ilena i s il sl wan Tl 2.467°50 1.157°50 3.625'—
Maesiro  de taller: 5 wasiame h e iru e SIRse sl ST i 1.932>— 1.093°- 3.025"—
Maestro: segundo= .7 L EFIRTR I R pREi R ol e e Ui 1.842°75 1.082725 2.925%—
Contramaestre’. ;i s rns e es i e Lt e T (el 1.932 1.093— 3.025’—
Exgargado i - 000w nl Snariaee saduiis St i e vt el bt 1.800°— 880°— 2.680"—
Capataz-especialistal: o isrrad i aulale pin e cen iia e o il 1.800°— 560"— 2.360"— - !
Peones sy dinarios: &/t L i s Gt NS SRR 1.800"— 418" — 2.218"— '

T'écnicos de oficina

Delineante’ proyeetiata o iy i (a0 e 2.304°75 el 145195 3.450°—
Dibujinite ' Drovectista s fo s s o v il weedag pon e | GPes 2.304775 1.145°25 3.450°—
Delinganite, de primerar -l it Al v et e o s 1.863°75 1.086°25 2.950"—
Prichico-/de: tohografini G i o et o iRt G L 1.863’75 1.086°25 2.950"—
Fotografo o o At st SR g ioa RO e S 1.863°75 1.08625 2.950—
Delineanteide segunda ol it 1. s R sk o - 1.800"—- 875°— 2.675"—
Galeadorstersrtmp e Riie e Somt dnil el e - B 1.800"—- C 435 — 2.235"—
Renrodiictor fotograficol e il saeiole it Al 1.800"— 435°— : 2.235"—
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Categorias profesionales Minimo Plus de retribucion
] legislado Convenio de Convenio
Heprdductordesplanoss . nnt s e e 1.800"— : 123'— 1.923"—
ArchiverosbibHotecario s e s e 1.800"— 875" — 2.675"—
Abaliars caie s e Sl e S e Ty 1.800"— 435"— 2:235™
Aspiranteidet T anon o ro e ni L S e P rn s T 750°— — 50—
Qspivintelderd5 mtion et v, e e e e 750°— 141'— 891'— |
L R e Lo 1 e e e e e L 798'— 324'— 1.122'— }
Aspivante de- 17 afogin: ot i e e e e S 992'25 352'75 1345 —
. Técnicos de Laboratorio
Yefe ide  Taboratorio) i s i o 2.614°50 1.185'50 3.800—
Jeferdensedeion s e oa U sl as bsnie e it L an L T 2.194°50 1.130°50 3.325"—
Analistasdesmunrera) Co et s e 1.800— 1.075'— 2.875'—
Analictasdetveounda s s e s yae i Sy fe it 1.800"— 702'— 2.502"—
AUXI LA ENe e e e R e L e e 1.800"— 435'— 2.235'—
Aspirantasideildizafionksrni e it S B nd i 750"— - 750'—
AmpivhntesdesdSiEdnonaina s i i R ST T 750" — 141'— 891'—
Arpirante sdesl Ghaness St an s S EaREaE i S i 798'— 324’— 1.122"—-
AtpiEante der i anoRa et o e G ; 99225 352'75 1.345"—
Técnicos titulados
Ingenieros, Arquitectos v Licenciados ... ... ... 3.501'75 1.298°25 4.800"—
BeritosdvivAnarejadoresy i woor s iER R S e e 3.207'75 1.267'25 4.475"—
Los mismos con responsabilidad téenica de la empresa por : .
no existir Ingenieros y no ser precisa la direccién facul- x
tifiva ddefléstos il il e e e e S 3.291°75 1.258'25 4.550"—
Ayudantes de Ingenieros y Arquitectos ... ... ... ... ... ... 2.913'75 1.211°25 4.125'—
Dacarvor induttiiales s ol o al e (o E KT s e 2.126°25 1.123'75 3.250"—
. Graduades rocialen’ Sl cism it il maan o Ll g L 2.46750 1.157°50 8.625"—
Maestros' ensefianza primaria ... ... ... .. eei cese e 1.863'75 1.08625 2.950"—
i Maestros- ensefianza elemental &.. ... ... ... ... i v s 1.800'— 875'— 2.675"—
|
5 : T'écnicos de organizacién
‘ Jefe seccion, organizacién de primera ... .. ... ....... ... ... 2.304'75 1.145'25 3.450— °
I Jefe seccién, organizacién de segunda ... ... ... ... ... ... .. 2.226'— 1.149'— 3.375'—
| Téenicos, organizacion de primera ... ... ... ... ... ... ... .. 1.863'75 1.086"25 2050 — i
f Técnicos, organizacién de segunda ... ... ... ... ... ... .. 1.800’— 875— 2.675'—
imtiliart den organizaolon . o e e o s e 1.800"— 702'— 2.502'—
Qprante s S R e e e B 992°25 775 1.000—
1 ——.
f El salario de Convenio se fija para los trabajadores cuyo Oficlal de segunda ... ... ... ... ... ... 18— *»
‘horario anual de trabajo, sea el resultado de multiplicar Oficial de tercera ... ... ... ... ... ... 17— *
i por ocho los trescientos sesenta y cinco dias naturales, de-
.E ducidos domingos y dias de fiestas no recuperables del TaBLA wiimero IIT
| Calendario szboral y periode de vacaciones rc.ag.]amentane.ls. B R g e dans o L e R
‘ Los trabajadores que por derechos adquiridos o dis- Pinches de 15 afios ... ... .. .. 438" »
| posiciones legales tengan un horario anual o de tempora- PisieHed e 160 abos . b 563 v
; da inferior al resultante lde multiplicar por ocho horas el PIRRHEGE A 07 afion. . o GEA
sy | total de dias laborables dél Calendario Laboral, podrin con- Peones ordinarios ... ... ... ... ... .. - 78— »
tinuar con el mismo, pero las empresas podrin reducir el Especialistas: 5. of .0 50 i grer »
Plus de Convenio en proporcién al horario anual resultante. Aprendiz de primer afio ... .. .. 31—
j Aprendiz de segundo afio ... ... ... 43— ”
‘TaprA NimERo IT Aprendiz de tercer afio ... ... .. 563'— *
Peones ordinarios A e e 15— ptas. Aprendiz de cuarto afio ... ... ... ... 675'— »
Especialistagiiivaden = S oit g s 16— » Oficial de primera ... ... ... ... ... 1.050’-7 »
Mozo especialista de almacén ... .., 16— " » Oficial de segunda ... ... ... ... ... 1.000— *
Oficial de primera ... ... ... ... 19— Oficial de tercera ... ... ... ... ... 000'— ™
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Num. 2.998
JUZGADO NUM. 1

D. Ricardo Mur Linares, Magstrado,
ejerciente Juez de primera instan-
ciadel fuzgado num. 1 .de Zara-
20za;

Hago saber: Que en el juiclo ejecu-
tivo seguido epn este Juzgado con el
namero 137 de 1963, por el Procurador
sgnor Velasco Callizo, en nombre y re-
presentacion de Maderas Pallarés, so-
ciedad limitada, contra don Victor Bu-
rillo, de esta vecindad (Tenor Fle-
ta, 14), se saca a la venta en publica
y primera subast,a que tendra lugar
en la Sala Audiencia de este Juzgado
el dig 20 de julio préxime, a las on-
ce horas, los bienes embargados al
demandado siguientes:

Una ‘méquina de escrbir “Hispano
Olivetti”, Lexicon 80, num. 796325,
con carro de 120 espacios y itabulador
decimal. Tasada en 5.000 pe=etas.

Una mesa para maquina de escri-
bir, “Involca”, cop tablero accesorio,
esmaltada en ¢ris. Tasada en pesetas
300

Una mesa de despacho, cOn nueve
cajones, en madera color nogal y bas-
tante .usada. Tasada en 1.200  pesetas.

Un sillén y dos sillas tapizadas en
¢1anate, ‘bastante usados, Tasada en
1.500 pesetas.

Un taburete de madera y asiento de
plastico, para escribir a méquina. Ta-
sada en 300 pesetas.

Tres mesillas de noche muy usadas,
en madera ‘ecolor nogal. Tasada en
450 pesetas.

Dos sillones tapizados en granate
y una mesita centro redonda, de tres
patas, bastantes rsados tambien. Ta-
sados en 800 pesetas.

S¢" advierte: Que para tOmar parte
en la subasta deberan los licitadores

consignar previamente, en el Juzgado
0 en el establecimiento destinado al
efecto, el 10 por 100 de las tasaciones
expresadas; que no se admitira pos-
tura inferior a los dos tercios de di-
cha valoracion, y que puede hacerse
el remate a calldad de ceder a terce-

- TO.

Dado ne Zaragoza a veintiocho de
junio de mil novecientos sesenta vy
tres.—El Juez, Ricardo Mur.—E]l Se-
cretario, Luis Mdrquez.

@

Ndam. 2.997
JUZGADO NUM: |

[). Ricardo Mur Linares, Magistrado,
eierciente Juez de Primera instancia
del Juzgado numero 1, de Z'aragoza.

Hago saber: Que en los autos de jui-
cio declarativo de menor cuantia en
este Juzgado seguidos con el nitmero
398 de 1962, por el Procurador sefior
Casanova Zabay, en. nombre de don
Angel Diez Blasco, contra el propie-
tario de Galletas Ruvil, de Aguilar de
Campdo_ ce sacan a la venta en publica
y primera svbasta, que tendra lugar
en Jla Sala de Audiencia de este Juz-
gadorel dia 19 de julio proximo, a las
once:horas, los bienes embargados al
demandado que a continuacién se in-
dican: !

Cien sacos de aztucar de sesenta ki-
logramos cada uno, con un tofal de
ceis ‘mil kilos, pericialmente tasados
en 72.000 pesetas.

Se advierte: Que para tomar parte
en la subasty deberan los licitadores
consigmar previamente, en el Juzgado
0 en el establecimiento destinado al
efecto el 10 por 100 de la tasacion;
que no se admitird postura inferior
a los dos, tercios de dicha valeracion,
y aue puvede hacerse el remate a cali-
dad de ceder a tercero.

Dado en la Inmortal Ciudad de Zara-
g0za a veintiocho de junio de mil no-

vecientos sesenta y tres.— El Juez,
Ricardo Mur.— El Secretario, Luis
Marquez,

Nam, 3.009
JUZGADO NUM. 3

D. Miguel Espafol Laplana, Magis-
trado, Juez de Primera dinstancia del
Juzgado numero 3 de los de esta ca-
pital, en 'prérroga de jurisdiccién a
este de igual clase nimero 2 de la
ngisma;

Hago saber: Que en este Juzgado,
c0n el numero 206 de 1963, se sigue
expediente de dominio a instancia de
don Martin Artigas Gracia, mayor de
edad, viudo, propietario y de esta ca-
pital, sobre exceso de cabida de 'la
siguiente

Finca—Campo sito ep término de
Miiralbueno, partida de “Vistabella”,
del término municipal de Zaragoza;-
de 18 cuartales, equivalentes a 42
areas 91 centidreas o .lo que sea, en
relacion; y segup reciente medicion

de 1 hactarea, 58 areas, 65 centiareas.
Linda: al Norte, con la acequia de
la Almozara; al Sur, con vifia de don
Lorenzo y dofia Tomasa de la Casa,
hoy carretera de Navarra; Este, fin-
ca de dofia Maria de la Casa, hoy de
don Santiago Anadén, y Oeste, finca
de don Francisco Latorre, hoy de
Juana Fernandez y Leon Gasca.

Se cita por medio de la presente a
dofia Aurora Centelles Osed 0 sus he-
rederos, cuyo domicilio es desconoci-
do, como persona de quien  proceda
la finca. ¥ se convoca a las personas
ignoradas a quienes pueda perjudi-
car la inscripcibn solicitada, a fin de:
que dentro de los diez dias sigulentes
a la publicacion del presente edicto
puedan comparecer ante este Juzgado
para alegar 10 que a su derecho. con-
venga.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
junio de mil novecientos sesenta y
itras.—El Juez, Mliguel Espafnol.—El
Secretario, (ilegible).

Imprenta del Hogar Pignatelli

no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En-la ‘Parte oficiel”, 6 pesetas por linea o fraccién; en
la “Parte -no oficial”, 10 pesetas por linea o fraccién. Y aia

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCTONES

Se solicitarfin del ‘Exemo. Sr. Gobernador ' civil.
Serin de ‘pago todas las inserciomes obligatorias o voluntarias que

PRECIO-S DE SUSCRIPCION

Tedos los pagos se efectuardn en la Admiaistracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Trimestre’ v il veiipne
Semestre i i e e Y
e P e e s L R e e
Especial para Ayuntamientos: Afio . 250 —
Nimero suelto: 3 ptas. afio corriente, ¥ 5 ptas. los de  afios an-

e ses oea 90 pesetas
200
300 —

’




