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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para’ la capital  de
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Inmediatamente que los ¥ oo
Borevin Oriciar. dispondran g.o de
timbre, donde permanecers i hasta” el irecs,

LES
»8

esTetarios reciban - estw
vlar én el gitio de ocoa-
siguiente,

Loy sefiores Seqretarios cuidardn, bajo:su ‘més estrechs responsabiH.

dad, de conservar

semesire

los nimeros de este BoreTin coleccionados. ordena-
damente para su encuadernieién, gue deberd verificarse al' final de cada

SECCION QUIMTA

Nim. 6,186
Delegaclén Provingial: de Trabajo

Con fecha 4 de diciembre de 1962
ha sidg aprobado por ests Deleg a-
cion de Trabaig el Convenio colecti-
vo- sindical de la Empresa “Maqui-
nista y Fundiciones del Ebro®,.S. A,
de. esta capital, que a continuacion
se transcribe:

Ambito de aplicacion

Articule primero, Ambitg territo-
rial. — El ambito de este Convenio
Se concreta a la Empresa “Maquinis-
ta- y Fundiciones del Ebro”, s, Asy
con domicilic en Zaragoza (Avenida
de Cataluna_ ntumeros |7 y 19).

Articulo 2. Ambito p<rsonal, —
El presente Convenio afecta a Ia to-
talidad del personal encuadrado en
los Grupos Técnicos_ Administrativo,
Subaltcrng y Obrero que se hallen
prestandg sus servicios en la actua-
lidad, asi como los que ingresen en
la Empresa durante |y vigencia del
mismo, quedandop excluido del ambi-
to de su aplicacién e personal di-
Tectivo a que hace referencia el ar-
ticulo 7.2 de 1a vigente Ley de Con-
trato de Trabajo y articulo 3.° de la
vigente Reglamentaci¢n nacional de
Trabajo para 13 Iiidustria Siderome-
talirgica.

Quedan igualmente excluidos los
Ingenieros, Licenciados y Técnicos
superiores que ejerzan funciones da
mando u Organizacion,

Articulo 3.0 Ambito trsmpqral. -
Las rormas que se derivan del pre~

sente Convenio entrarin en vigor, y
con caracter retroactivo, a partir del
primerg de junio del presente afip
1962,

Su duracion sera de dos afios, g
partir de la fecha de su firma pro-
rrogables por la ticita de afio en aio,
si'en el plazo de tres meses ante-
ri0res a la fecha de st terminacign
no se ha pedido revisibn o rescisién
a la Autoridad laboral competente
por intermedio de la Organizacion
Sindical.

Articulg 4.2 Garantias, — Las dis-
posiciones del presente Convenio co-
lectivo sindical en cuanto méas favo-
rables en su conjunt0 pary Jos tra-
bajadores a quienes afecta, sustitu-
yen cuantas condiciones de trabaio
Se hayan acordado y se hallen vigen-
tes a la fecha de su entrada en vi-
gor ~salve aquellas superiores pacta-
das’ individualmente con la Empresa,
que ceran respetadas en cuanto exce-
dan.

Articulo 5.2 Incumplimiento, — Si
cualquiera de las parteg incumpliere
las obligaciones marcadas en este
Convenio, la Otra, por vias sindjca.
les, demandara lo que Proceda a te-
nor de lo dispuesto en el Reglamen-
to y Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, asi como las normas sindji.
cales para su aplicacibn,

Articulp 6.° Repercusion del acuer-
do en l0s precios de coste, —* Las
representaciones econdmica y social
de la Empresa admiien de buena fe
que €l desarrollo del Convenig implica-
ra un aumentp Sensible de la produc-
cion, y no pueden menos de recong.
cer 'quc si este incremento no lega-
ra a producirse © se produjera en

condiciones minimas, ellp crearia
una sitvacién gravosa para la econo-
mia de la Empresa, va que ésta se
encontraria sujeta a unas cargas sin
contrapartida de una mejora de la
produccion, lo. que forzosamente pro-
vocaria un aumento de costos que se-
ria contrario al espiritu que ha pre-
sidido las conversaciones conducen-
tes al Convenio,

En principi0 reconocen no existira
un aumento de los precios de los ar-
ticulos producidos por la Empresa

Organizacion del trabajo

Articulo’ 7.2 ' Principios ¢enerales,
Es facultad de la Direccion de la Em-
presa, auxiliada por el equipo corres-
pondiente, la organizacion del tra-
bajo dentro de la Empresa respon-
dicndo de su eiercicio ante la. So-
ciedad y el Estado.

La trascendencia social y econé-
mica de este Convenip requiere en
el orden  organizativo que la Direc-
cion de la Empresa pueda actuar con
la 4gil eficacia requerida por.la.co-
yunthra del mercado, dejando a sal-
v0 log derechOs de 10s trabajadores.

Articulo 8.2 Valoracién de tareas.
Ei valor-trabajo. prestado por el per-
sonal de la Empresa se determinara
por el sistema “valoracién de tareas”
0 “valoracién de los puestos de tra-
bajo” que ha venido desarrollandose
en la Empresa con el conocimdento,
intervencion y aprobacién del - ju-
rado.

Quedan - exceptuados de esta valo-
racion los aprendices y pinches, quie-
nes. durante el periodo de formacién
eskaran. sujetos al régimen especial




1986

BOLETIN OFICIAL

de aprendizaje dispuesto en las vi-
gentes disposiciones legales,

Articulp 9.2 Las valoraciones reali-
zadag hasta la fecha se declararan
firmes una vez que haya sido apro-
bado el textp articulado del presente
Convenio,

El manual de valoracion, tanto el
del personal obrero como el de em-
pleados, queda. incorporado al Con-
venio para que surta sus efectos en
las valoraciones sucesivas y en cuan-
tas dudas se susciten sobrg el par-
ticular.

Las valoraciones sucesivas, bien de
puestos de trabajo sngp’walorados o
por revision de los ya exjstentes, las
realizara, como hast‘é'l“}ﬂ‘qra, la Co-
mision de valoracion. Su’ dictamen
serd la base de la decisi6bn ltima.

Se pretende asi eliminar las revi-
siones sistematicas, en alza de las
valoraciones. Estas solg serin revi-
sables cuando las condiciones del
puesto de trabajo, a juicio de la Co-
misién, variasen en cualquiera de 10s
tactores puntuables,

A titulo indicativo se senalan co-
mo causas:

Mecanizacion
bajo.

Cambio de método operatorio.

Condiciones que influyan en las

caracteristicag del ambiente de tra-
bajo.

del puesto de tra-

Todos los puestos de trabajo de la
Empresa, valorados de acuerdo con el
mencionado manual de valoracion, se
agrupardn en trece escalones o gru-
prs, de conformidad con la ptintua-
cion obtenida, de forma que en cada
escalon figuren aquellos cuyo “valor
trabajo” sea igual o equivalente,

Los escalones fijados son los si-
Sulentes:

1. Valor, -

tr j
e abajo de 100 3 114
2. Valer - trabajo de 115 4 131
3. Valor - trabajo, de 132 a 150
4. Valor - trabajo de 151 3 172
5. Valor - trabajo de 173 a 197
6. Valor . trabajo de 198 a 276
7. Valor - trabajo do 227 a 259
8. Valor - trabajo de 260 a 2%
9. Valor - trabajo de 297 a 339°
10. Valor . trabajo de 340 a 338
1. Valor - trahaj, de 389 a 443
12. Valor trabajo de 444 a 506
13. Valor - trabaj, de 507 a 578

La inclusion ep uno
es independiente dge la
fesional del productor.

Articulo 10, En principio, 2 todos
los pl-lestos de trabajo incluidos en
Mn MISMO escalén es correspundera
un mismo salario anual, como cen-
‘raprestacién  al equivalente valor-

u otro escalon
categoria pro-

| trabajo desarrollado, independiznte~
menfe ds su categoria profesicnal.

%in embargo, comc en el desarro-
I de las funciones de cada pu=std
interviene muy directamente el mé-
rito personal del operario que las des-
empeiia, se han establecido en cada
escalon varios niveles salariales (tres
para los escalones del 1 al 9,
y cinco para los de categoria supe
riurj, para roder distinguir en la re-
tribucion la diferente calidad de las
personas que cubran los puestos.

La inclusién del personal en uno
i otre nivel dentro de cada escalafon
sera facultad de la Direccion, a pro-
puesia elevada por ‘el superior inme-
diato del ocupante del puesto y a
{raves de la linea jerarquica estable-
cida, De todo ellp tendra conocimien-
to y podra informar la Comision de
valcracion.

Asimismo, el cambip de uno a 0iro
puesto de trabajo se realizara por
indicacion o & propuesta del Jefe su-
pericr inmediato, a través de la li-
nea jerarquica establecida, hasta la
aprobaciéon, por la Direccién previo
informe y conocimiento de la Comi-
5i6n de valoracion,

El cambip d2l puesto de trabajo es
independiente de la categoria profe-
sional del productor,

Retribucién
Articulo 11, Conceplos remune-
rativos, — Los conceptos remunera-

tivos se encuadrardn necesariamente
en algunp de los apartados o epigra-
fes siguientes:

A) Retribuciones directas:

Salario de Convenio por dias labo-
rales. )

Plus dominical y de fiestas no re-
| cuperables,
|  Gratificaciones extraordinarias de
| 18 de Julio y Navidad.
| Plus de horas extraordinarias.

Plus de vacaciones retribuidas,

Primas por incentivo a la produc-
cion.

B) Retribuciones especiales o in-
directas:

Plug de antigiiedad.

Plus familiar.

El ‘salario del Convenio estara in-
tegrado:

2) Salario base reglamentario.

b) Suplemento fijo (para aquellos
que ya lo tuvieren asignadog en el
momento de firmarse al presente Con-
venio),

c) “Plus de Convenio» que es la
cantidad que 1a Empresa voluntaria-
mente concede para alcanzar el sa-
lario total, de acuerdo con la valo-
racion de log puestos de trabajo.

,d) Exceso, de caracter personal,
sobre el salario correspondiente al

escalon y nivel en los que el pro-
ductor esté incluido en los casos par-
ticulares a que se refiere €l articu-
lo 14.

Articulo  12. Para los emipleados
de nuevo ingreso, y mientras dure
el periodo de prueba, los sueldos po-
dran fijarse en los minimos regla-
mentarios.

Para los aprendices y pinches ex-
cluidos de la valoraciébn de puestos
de trabajo, la Empresa les reconoce-
ra unas gratificaciones especiales en
una cuantia de 5 a & pesetas diarias,
1as cuales tendran el caracter de com-
pensacion por los esfuerzOs que rea-
lizan en la Empresa, No obstante lo
anterior, aquellos aprendices y pin-
ches que vinieran percibiendo canti-
dades superiores les serén respeta-
das,

Articulo 13. En el anexo nume-
ro | se senala el salarip anual con
la suma de conceptos que en el mis-
mo intervienen para su valoracion,
clasificados en “personal obrero”,
“empleados y subalternog con 2.352
horas de trabajp anuales” y “emplea-
dos con 2.152 horas de trabajo anua-
les”.

Articulp 14. Al llevar a la préac-
tica el resultado de las valoraciones
y fHjar los salarios o sueldos corres-
pondientes a aquéllas, de acuerdo con
las normas procedentes, se conser-
varan a titulp “ad personam” lasan-
teriores situaciones mas ventajosas
que pudieran existir,

Dado en que la calificacion de cada
puesto de trabaio se ha tenido en
cventa el ambiente en que se des”
arrolla, asi como los riesgos profe-
sionales, nocturnidad, mando de gru-
po, etc. el jornal o' sueldo de cada
talificacion resultante absorberi las
bonificaciones que se marcan en los
articulos 38, 52 y 53 de ‘la vigente
Reglamentacion nacional de Trabajo
para la Industria Siderometaldrgica,
ya que la retribucion anual es tam-

bién consecuencia de los puntos de
calificacion asignados por dichas con-
diciones.

Los prodictores que realicen tra-
bajos nocturnos con caricter extraor-
dinario. es decir, trabajos nocturnos
que no se hayan tenido en cuenta
en la valoracion de .10s puestos de
trabaio correspondientes,  percibirén
las horas de nocturnidad con el re-
cargo correspondiente es denir. re-
glamentario, y schre el sueldo resul-
tante del Convenio.

Articulo 15. Los jornales y suel-

dos totales antales da Convenio se
devengaran por actividad normal, en-

tendiéndose por tal equivalente a 60
puntos Bedaux,




16. Los salarios de Con

Aiticule

en' el anexg nufdies

veuig eseableciau

10 1 Dai de acuerdo ol

S1G0 11j&aus

€1 numero de horas aauales frabagd-

das, tenlentug en cuenia due Cierivs

Glsituidi} poOr Uisposicion

einpleadus

legal de ciertas veniajas en el Nold
rie laboral. Fara coipensar ool

venidajds € Ol0s puesbius del vdiul
rabd 0 equivalente, que por razoncs
teCaicss 10 - pueden dacogerse las
inisinas, 'la Empresa conceae a ostus
altiios puesius un “plus de Loaves

nio” superior, resultando un salario
anual que
Cundiciones

valOra aQepldaaiénie las

de WdabajG LEnus ldavu-
rables.

La Eiupresa deja en libertad a
trabajadores (ue
Jaih CUIl 40rariQ
renuncien al mising con caracler ge
neral (medianie acuerdo
ria), en cuy0 caso se leg concederia

la correspondiente mejora economica

o

Dd

que

daClualinenie u

reducido para

Pyl Ilayo-

al aplicar la tabla salarial fijada para

los puesios de trabajo equivalenies
con horario de trabajo anual nor-
mal,

Articulp 17. Plus de domingus y
fiestas no recuperables. — Los do-
mingos y fliestas ng recuperables a
que alude la Ley de Descanso Do-

minical de 13 de julio de 1940 se abo-
naran igual que los diag laborales,
es decir, con el salario de Convenio,
mas antigiiedad.

Articulo 18, Gratificaciones extraor-
dinarias de 18 de Julio y Navidad—
La Empresa abonari a todo el perso
nal gue tenga asignada reglamenta-
riamente refribucion mensual las gra-
titicaciones de un mes y de diez dias
de sueldo o salario de Convenio mas
antigiiedad, con motivo de la festivi-
dad de Navidad y 18 de julio, respec-
tivamente; el resto del personal per-
cibira en ambas festividades una gra-
tificacion equivalente a diez dias de
jornal de Cenvenio, méas antigiiedad.

La Empresa concedera a todos los
productores, Sea cualquiera su cate-
goria, una gratificacion extraordina-
ria de siete dias de jornal de Con-
venio, m4s antigiiedad, con motivo
de la festividad de San José Artesa-
no, siempre que el dividendo que se
reparta 2 1os accionistas de la Em-
preésa por el ejercicip econéomico zan
terior sea por lo menos de un 8 %

Articulg 19. Plus de
traordinarias. — Todas las ‘horas ex-
traordinarias se abonardn el 60 %
de aumento sobre el jornal hora
del Convenio, méas antiguedad, excep-
to las que se presten desde las diez
de la noche a las seis de la manana,
en domingo o festivg recuperable,
que tendran un aumento del 75 %.

horas ex-
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intigueadad.

ArTICULD
Lds acs TERIC niaciones acuerdan
cofisiderar colug ilimiyada la acumus
lation de periodos para la percep-
cloin el Pius  ROr ;;UHSUL.L.._:LL La
cuantia de dIChOS pluses 5€ calcula-
1ra sobire 105 Salarios - pase de la Re
glaneiilation national Siderometla-
urgica Tespull lite ia Calcgu-
ria en que uwiiiliamenie csic clasifi-
C gy € pProducic £l

Articulo «=i. lrabajo con incenti-
Vo, — Se. ra a lo iJ).:(_\pu_‘z-u.l() en
el capitulo Al del vigeite Reglamen-
Lo U i g LIl Interior de la cim-
presa

LI LICULD Ll rius de vacaciones
rauripuiaa L vacaciones, Cuya
duracion seia ld acluaimente .'usl'u.i'.t.‘ll-
tada, se abonaran teniendo en cuen
ta el larip uel Conyenlio, mas an-
tiguedad, comg asimismo €l prome-
dig de la priiaa incentivo gue nhu-
biera obrenido €l productor en 1los
fres meses  uitimos anteriores a su
disirule, compuianaose unicamenie
los d de presencia en el trabajo
duranie GiCno Iruesire.

La techa de dAlsirute de dichas va-

abado
ano,

caciones s€ Iija & partir del

anierior al 18 de Juljo de cada

Régimen de retripucion

Articulep 23. Liquidacion mensual
de salavivs, — Con_el tin de unifi-
car €l sistema aciual de U“:;UD, 5
conviene que la Empresa organizara
la liguidacien de los salarios deven-

gados por todo el persunal, para que
el pago de €slos se VErlligque pOr me
forma que los traba-

dentro de los pri-
mes siguiente todos

salarios y emolumentos que ha-

nciaes, de
]J\‘i'(_ll).’{l]
del

SE5 VE
jadore
nieros dias
105
yan sido devengados durante el mes
anterior.

§i algtin productor necesitara du-

rante el mes algun anticipo, podra
percibir todos los sabados una can-
{idad equivalente al 90 por 100 de
lo que tuviera devengado.

A cada trabajador se le hard en-
trega de una notificacion, cuyo mo-
delo incluye en esie Convenio co-

Mo anexo numero 2, en la que figu-
conceptos retribu-
¢ como el puesto de
trabajo, escalon y nivel que, confor-
~ ’ ',‘;?1/'“]:«1, le co-

rajgn 10 diferent

LG

Se hara figurar Sualmemie el. co-
I ndiente sdlarip - hora (ordi-
naria -y extrac naria) que servirj
de ba para el cdlculg de la -no-
mina.

El ymbio del’ actual sistema de

pago al de liquidacion mensual a to-
dos los productores se llevara a efec-
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to en la forma que oportunamente S€
anuncie y de acuerdo con las posi-
pilidades operativas, de tal forma que
ia solucion de continuidad sea via-
ble, Bl
Horario de trabajo Y. lecuperaciones

La jornada legal de
Empresa sera de cua-
leuta y ocho noras seinanales.

De mujug acuerdo entre las partes,
s¢ decide continuar con ¢l horario
esiablecido desde el 24 de octubre de
iYoU, y que es el siguiente:

falleres: De 6?30 a 10 horas y de

Articulg 24.

1d

lravav eun

iu20 a 15 horas.
Se destinan diez minutog diarios

para la recuperacion de los dias fes-
Lives recuperabies,

Uiicinas: e 7715 a 10’15 horas y de
i3y a 15 horas,

Fl horaric precitado no se consi-
dera como jornada continuada a efec-
ius ue lo previsto en el articulo 51
Reglamentacion nacionai del
|rabaju en las Indusirias Siderome-
lallrgicas y resolucioneg posteriores.

Si en el transcurso de la vida so-
cial de la Enipresa circunstancias
¢speciales o faita de rendimiento
aconsejaran el cambio de horario, la
Empresa lo solicitaria previo el cum-
plimiento de log tramites estableci-
dog en -la Reglamentacion nacional y
mediante 1nforme del Jurado de Em-

jresd.

ag la

impuestos y cotizaciones

g
al-

Articulo 25. Al entrar en vigor
te Convenio no sufrira variacion
guna la iorma de participacion en
la Empresa ¥y de los productores en
¢l pago de las cotizaciones por im-
puest0s, Seguros. sociales mutualismo
laboral, plus familiar y’ deméas con-

ceptos que actualmente se vienen
aplicando. '
Segun el mayor volumen - econé-

mico que alcance el concepto de exac-
cion de seguridad social, la Empresa
se reserva el derecho.

Si se produjeran: por medio de or-
uenes O disposiciones dictadas con
caracier oficial variaciones salariales
o0 de cotizacion de seguridad social,
0 se incluyeren nuevos conceptos en
el computo del plus familjar, seran
absorbibles por las ventajas econé-
micas concedidas en el presente Con-
venio. Si ello no pudiera lograrse,
este Convenip quedard automaticamen-
te denunciado, a fin de no causar un
desequilibrio en la marcha econémi-
ca de la Empresa y dificultades para
competir en los mercados,

Dicha denuncia se efectuaria de
acuerdo con lo sefalado en la Ley,
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Reglamento y normas sindicales so-
bre Convenios colectivos.

Comisién mixta Interpretativa
del Convenio

Articulo 26. Se crea 12, Comisibtn
Mixta del Convenio como éreano de
interpretacién, arbitraie v concilia-
ciébn de su cumplimiento.

Articulo 27. Sus funciones especi-
ficas serdn las siguientes:

a) Interpretaciébn auténtica de las
cldusulas del Convenio,

b) Conocimiento preceptivo de
cuantas cuestiones se produzcan en
orden a la aplicacién del Convenio
emitiendo el opOrtuno informe.

c) Velar por el exacto cumpli-
miento de lp pactado.

d)  Llevar a cabo todas cuantas ac-
tuacione: se encamiren a
eflcacla prictica del Convenio. arhi.
trando y conciliando en cuantos ca-

s0s le sean presentados v mediante
cualquier otra actuacion.

Articuln 28. La Comision Mixta
interpretativa del Convenia tendrd

como domicilio el del Sindicatn Pro-
vineial del Metal de Zaracoza

Articulo 29. La Comisiébn Mixta
estard presidida por el Presidente
del Sindicato Provincial del Metal y
formarin parte de Ja misma dos Vo-
cales representantes dp la Emnresa
y dos representantes sociales todos
ellos de Tos que han intervenido en
la. Comisién deliberadora del COnve-
nio. ‘

Articulo 30. Ambas partes convie-
nen en dar cuenta a la Comision Mix-
ta de ‘cuantas dudas, discrepancias
y conflictog puedan producirse como
consecuencia de 1a interpretacion y
aplicacién del Convenio, a fin de que
esta Comisién Mixta emita dictamen
o actie en la forma reglamentaria-
mente’' previa o simultdneamente al
planteamiento de tales casos ante
las jurisdicciones contenciosa a ad-
ministrativa.

Disposiciones derogatorias

Primera. Quedan anulados y sin
efecto ‘los. articulos .del Reglamento

la mavor |
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de Régimen Interior (aprobadp por
1a Delecacion Provincial de Trabaio
en 1.2 de diciembre de 1961) que se
y contenido de
nresente

opongan al espiritu
las normas

Convenio

arordadas an el

Clgsuls adiciOnal

actterdn 1o estahlecidn

D»s
la resolucién
{“Rpletin Oficial
al

con
des 14
de1

en
fiinin de 1061
Fetadn» del 26)

(a [2]
gse adiuntan nresonts Convenin lac

tahlac de salarin-hora nrofesional

En

n,i.-,r,") s minimone

ciianto a

de

nartes recn.

las tahlas rendi-
ambas

l‘n(""ﬁ p¥nresamenta 1,, i'\l'\f?q:“!":r‘r\.d

de adiuntarlas, dadas las caracterie-
ticac de trabhaio an csa realizan en
la Emnresa ue imnosihilitan nara
st confecciébn.”

1o ove se hare ntihlicn n 11m-
nlimients e 1o Mentcetn on ol ar
f:"""‘ or dAnl Roclamanta nara 1a
aplicaciton de la tev de Convenine
Colertivos Sindicalas, aprobado bor
Or‘r"ﬂ" An 22 rle f1171n A, 1058

Hadactn s
Fl Tlelacadn
Fernandez de 1a Veoa,

g da diciemhre d

Trabaip

3]

1062,

de Wenrceslao

Ndam. 6.206

Delegacitn Bravincial de Sindicatos

Concurso restringido
Se convoca nara Ia sl ric;ic;hq ({e
.
Sindiral 18 de

una instalacidn Ravos ¥ con des-

tin0 a 12 Obra Tulio.

Los nliagos da condiciores ga pn-

cuentran a tisnosician de los inte-

resados el tabléon de anuncios y
en la Secretaria de 1a 1. E. A.P. (Ma-

rina Moreno, 12 tercera planta).

an

7aragnza 6 de diciembre de 1062
El Presidente de 1a 1..E. A. P, [fe-
stis Blesa —Visto Bueno: FEl Delegado

provincial, Emilio de Pablos,

[}

—

PRECIO DE
INSERCIONES

no_estén exceptuadas por disposicidn legal.

Preclo: En la *Parte oficial”, 6 ptas, por
fa “Parte no oficial”, 10 pesetas por linea o

INSERCIONES Y

8s solicitarfn del Excmo, Sr. Gobernador civil.
Serén de pago todas las insercionmes obligatoriss o voluntarias que

Todos los pagos se efectuarén en le Ad

Y, SUSCRIPCIONES

|
iJ
[
|

visgracién

Trimesire
Semesire
Afio
lnea o fraccitn; em Nfitnero suelto
fraccién

il fe e5

|

PRECIOS DE

Especial para Aynntamientog: ABO ....ee
3 ptas

e 89 solicitaran las suserinclones

St

Nim .6.201
Comisaria de Bouas de! Ebro

Nota - antnclo

D. Manuel Rodriguez Blasco. como

Precidente de la Comunidad de Re-
gantes del Sindicate de Riegos de
Michén, e 1a villa des Cal2torao so-

licita inseribir on of Registra de aguas
nithlicas nara riegos con las aguas
de La Almunia, proceden-
tes de la acermia de Michén, en Ca-
latorao, todas las aguas deseritas en
las Ordenanzas de dicha Comunidad,
aprobadas por Real Orden de 27 de

cohrantes

entiembre de 1904,
Lo cue sp bacs niihlico nara cue se
ruedan formular 1as reclamaciones

aue se estimen onortinas contra es-
ta inscripeion en un plaza de vein-
te dias a contar desde 1a
fecha de 1a oublicacién de este anun-
cio en el “Bnletin OFficial” de 1a pro-
vinecia  ante 1a Comisaria de Acuas
de] Fhrn (General Mola 26 731‘3(.'”22’_

7aragoza 30 de noviembre de 1962,
Comisario fan Reeuart.

naturales,

F1 Jefe

PARTE MO AEICIAN

N'r'lm. 6.203
HOSPITAL MILITAR DE ZARAGOZA

Junta Econdmica
Para 1Ia
difieil

r“!'['ln:‘_ frittac "”F‘?‘O (‘*(") para Fl mes

articulos
(carne

adquisicion de
conservacitn

Ao

ver-

de enern préximo. se celebrar ‘con-
vocatoria el dfa 14 del actual, a las
diez freinta horas; los pliegos de
condiciones vieentes puedan consul-

tarse la Administracion de este

on
Centro; la segunda convocatoria, caso
preciso, el dia 22, a 1a misma hora.

: Zoradoza, 4 de diciembre da 1962,
F1 Presidente. (ilegible):

Imprenta del Hogar Pignatelli

ESTE BOLETIN

SUSCRIPCION

A

5 ptas. loa de afios an<

afio corriente, ¥




