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Wm. 6.186
Delegación Provincial de Trabajo

Con fecha 4 de diciembre de 1962 
ha sido aprobado por esta Delega­
ción de Trabajo el Convenio colecti­
vo sindical de la Empresa “Maqui­
nista y Fundiciones del Ebro”, S. A., 
de esta capital, que a continuación 
se transcribe:

Ambito de aplicación
Articule primero. Ambito territo- 

iial. El ámbito de este Convenio 
se concreta a la Empresa “Maquinis­
ta y Fundiciones del Ebro”, 5. A., 
con domicilio en Zaragoza (Avenida 
de Cataluña, números 17 y 19). .

Articulo 21.9 Ambito personal. — 
El presente Convenio afecta a la to­
talidad del personal encuadrado en 
los Grupos Técnicos, Administrativo, 
Subalterno y Obrero que se hallen 
prestando sus servicios en la actua-

así como los que ingresen en 
la Empresa durante la vigencia del 
mismo, quedando excluido del ámbi­
to de su aplicación el personal di- 
.ectivo a que hace referencia el ar- 
-iculo 7." de la vigente Ley de Con- 
'■‘to d@ Trabajo y articulo 3.9 de la 

vidente Reglamentación nacional de 
'abajo para la Industria Sideromc- 

talurgica.
Quedan igualmente excluidos los 

Ingenieros, Licenciados y Técnicos 
superiores que ejerzan funciones de 
mando u organización.

Articulo 3.9 Ambito temporal. — 
Las ro.-mas que se derivan del pre­

sente Convenio entrarán en vigor, y 
con carácter retroactivo, a partir del 
primero de junio del presente año 
1962.

Su duración será de dos años, a 
partir de la fecha de su firma, pro- 
rrogables por la tácita de año en año, 
si en el plazo de tres meses ante­
riores a la fecha de su terminación 
no se ha pedido revisión o rescisión 
a la Autoridad laboral competente 
por intermedio de la Organización 
Sindical.

Articulo 4.9 Garantías. — Las dis­
posiciones del presente Convenio co­
lectivo sindical, en cuanto más favo­
rables en su conjunto para los tra­
bajadores a quienes afecta, sustitu­
yen cuantas condiciones de trabado 
se hayan acordado y se hallen vigen­
tes a la fecha de su entrada en vi­
gor, salvo aquellas superiores pacta­
das individualmente con la Empresa, 
que serán respetadas en cuanto exce­
dan.

Articulo S.9 Incumplimiento. _  si 
cualquiera de las partes incumpliere 
las obligaciones marcadas en este 
Convenio, la otra, por vías sindica­
les, demandará lo que proceda a te­
nor de lo dispuesto en el Reglamen­
to y Ley de Convenios Colectivos Sin­
dicales, asi como las normas sindi­
cales para su aplicación.

Articulo ó.9 Repercusión del acuer­
do en los precios de coste. _  Las 
representaciones económica y social 
de la Empresa admiten de buena fe 
que el desarrollo del Convenio implica­
rá un aumento sensible de la produc­
ción, y no pueden menos de recono­
cer que si este incremento no llega­
ra a producirse o se produjera °en

condiciones minimas, ello crearla 
una situación gravosa para la econo­
mía de la Empresa, ya que ésta se 
encontraria sujeta a unas cargas sin 
contrapartida de una mejora de la 
producción, lo que forzosamente pro­
vocaría un aumento de costos que se­
ria contrario al espíritu que ha pre­
sidido las conversaciones conducen­
tes al Convenio.

En principio reconocen no existirá 
un aumento de los precios de los ar­
tículos producidos por la Empresa

Organización del trabajo

Articulo 7.9 Principios generales. 
Es facultad de la Dirección de la Em­
presa, auxiliada por el equipo corres­
pondiente, la organización del tra­
bajo dentro de la Empresa, respon­
diendo de su ejercicio ante la Sa­
ciedad y el Estado.

La trascendencia social y econó­
mica de este Convenio requiere en 
el orden organizativo que la Direc­
ción de la Empresa pueda actuar con 
la ágil eficacia requerida por la co­
yuntura del mercado, dejando a sal­
vo los derechos de los trabajadores.

Articulo 8.9 Valoración de tareas. 
El valor-trabajo prestado por el per­
sonal de la Empresa se determinará 
por el sistema “valoración de tareas” 
o “valoración de los puestos de tra­
bajo”, que ha venido desarrollándose 
en la Empresa con el conocimiento, 
intervención y aprobación del Ju­
rado.

Quedan exceptuados de esta valo­
ración los aprendices y pinches, quie­
nes durante el período de formación 
estarán sujetos al régimen especial 
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de aprendizaje dispuesto en las vi­
gentes disposiciones legales.

Articulo 9.9 Las valoraciones reali­
zadas hasta la fecha se declararán 
firmes una vez que haya sido apro­
bado el texto articulado del presente 
Convenio.

El manual de valoración, tanto el 
del personal obrero como el de em­
pleados, queda incorporado al Con­
venio para que surta sus efectos en 
las valoraciones sucesivas y en cuan­
tas dudas se susciten sobre el par­
ticular.

Las valoraciones sucesivas, bien de 
puestos de trabajo -no-valoradiós o 
por revisión de los ya existentes, las 
realizará, como hasta‘-á^ora, la Co­
misión de valoración. Su' dictamen 
será la base de la decisión última.

Se pretende asi eliminar las revi­
siones sistemáticas, en alza de las 
valoraciones. Estas sólo serán revi- 
sables cuando las condiciones del 
puesto de trabajo, a juicio de la Co­
misión, variasen en cualquiera de los 
tactores puntuables.

A titulo indicativo se señalan co­
mo causas:

Mecanización del puesto de tra­
bajo.

Cambio de método operatorio.
Condiciones que influyan en las , 

características del ambiente de tra­
bajo.

Todos los puestos de trabajo de la 
mpresa, valorados de acuerdo con el 

mencionado manual de valoración, se 
agruparán en trece escalones o gru­
pos, de conformidad con la puntua­
ción obtenida, de forma que en cada 
escalón figuren aquellos cuyo “valor 
trabajo” sea igual o equivalente.

Los escalones fijados son los si­
guientes:

L Valor - trabajo de 100 a 114 
puntos.

2. Valor . trabajo de 115 a 131 
3. Valor - trabajo de 132 a 150 
4. Valor - trabajo de 151 a 172 
5. Valor - trabajo de 173 a 197 
6. Valor . trabajo de 198 a 226 
7. Valor - trabajo de 227 a 259 
6- Valor - trabajo de 260 a 296 
9. Valor - trabajo de 297 a 339 

10. Valor . trabajo de 340 a 338 
1. Valor - trabajo de 389 a 443 

yra,or ~ trabajo de 444 a 506 
13. Valor - trabajo de 507 a 578
La inclusión en uno u otro escalón 

es independiente de la categoría pro­
fesional del productor.

Artículo 10. En principio, a todos 
los puestos de trabajo incluidos en 
un mismo escalón les corresponderá 
un mismo salario anual, como cen- 
traprestación al equivalente valor- 

habajo desarrollado, independiente­
mente de su categoría profesional.

^in embargo, como en el desarro- 
!?■ de las funciones de cada puesto 
interviene muy directamente el mé­
rito personal del operario que las des- 
e.npeña, se han establecido en cada 
escalón varios niveles salariales (tres 
para los escalones del 1 al 9, 
y cinco para los de categoría supe- 
riuri. para r<.der distinguir en la re­
tribución la diferente calidad de las 
personas que cubran los puestos.

La inclusión del personal en uno 
u otro nivel dentro de cada escalafón 
será facultad de la Dirección, a pro­
puesta elevada por el superior inme­
diato del ocupante del puesto y a 
través de la linea jerárquica estable­
cida. De todo ello tendrá conocimien­
to y podrá informar la Comisión de 
valoración.

Asimismo, el cambio de uno a otro 
puesto de trabajo se realizará por 
indicación o a propuesta del Jefe su­
perior inmediato, a través de la li­
nea jerárquica establecida, hasta la 
aprobación, por la Dirección, previo 
informe y conocimiento de la Comi­
sión de valoración.

El cambio dal puesto de trabajo es 
independiente de la categoría profe­
sional del productor.

Retribución
Articulo 11. Conceptos remune­

rativos. — Los conceptos remunera- 
tivoc se encuadrarán necesariamente 
en alguno de los apartados o epígra­
fes siguientes;

A) Retribuciones directas:
Salario de Convenio por días labo­

rales. .
Plus dominical y de fiestas no re­

cuperables.
Gratificaciones extraordinarias de 

18 de Julio y Navidad.
Plus de horas extraordinarias.
Plus de vacaciones retribuidas.
Primas por incentivo a la produc­

ción.
B) Retribuciones especiales o in­

directas:
Plus de antigüedad.
Plus familiar.
El salario del Convenio estará in­

tegrado:
?) Salario base reglamentario.
b) Suplemento fijo (para aquellos 

que ya lo tuvieren asignados en el 
momento de firmarse al presente Con­
venio),

c) “Plus de Convenio» que es la 
cantidad que la Empresa voluntaria­
mente concede para alcanzar el sa­
lario total, de acuerdo con la valo­
ración de los puestos de trabajo.

d) Exceso, de carácter personal, 
sobre el salario correspondiente al 

escalón y nivel en los que el pro­
ductor esté incluido en los casos par­
ticulares a que se refiere el articu­
lo 14.

Articulo 12. Para los empleados 
de nuevo ingreso, y mientras dure 
el periodo de prueba, los sueldos po­
drán fijarse en los mínimos regla­
mentarios.

Para los aprendices y pinches ex­
cluidos de la valoración de puestos 
de trabajo, la Empresa les reconoce­
rá unas gratificaciones especiales en 
una cuantía de 5 a 8 pesetas diarias, 
las cuales tendrán el carácter de com­
pensación por los esfuerzos que rea­
lizan en la Empresa. N*o obstante lo 
anterior, aquellos aprendices y pin­
ches que vinieran percibiendo canti­
dades superiores les serán respeta­
das.

Articulo 13. En el anexo núme­
ro 1 se señala el salario anual con 
la suma de conceptos que en el mis­
mo intervienen para su valoración, 
clasificados en “personal obrero", 
“empleados y subalternos con 2.352 
horas de trabajo anuales” y “emplea­
dos con 2.152 horas de trabajo anua­
les”.

Articulo 14. Al llevar a la prác­
tica el resultado de las valoraciones 
y fijar los salarios o sueldos corres­
pondientes a aquéllas, de acuerdo con 
las normas procedentes, se conser­
varán a titulo “ad personam” las an­
teriores situaciones más ventajosas 
que pudieran existir.

Dado en que la calificación de cada 
p.iesto de trabajo se ha tenido en 
cuenta el ambiente en que se des­
arrolla, asi como los riesgos profe­
sionales, nocturnidad, mando de gru­
po, etc., el jornal o sueldo de cada 
Calificación resultante absorberá las 
bonificaciones que se marcan en los 
artículos 38, 52 y 53 de la vigente 
Reglamentación nacional de Trabajo 
para la Industria Siderometalúrgica, 
ya que la retribución anual es tam­

bién consecuencia de los puntos de 
calificación asignados por dichas con­
diciones.

Los productores que realicen tra­
bajos nocturnos con carácter extraor­
dinario, es decir, trabajos nocturnos 
que no se hayan tenido en cuenta 
en la valoración de lós puestos de 
trabaio correspondientes, percibirán 
las horas de nocturnidad con el re­
cargo correspondionte, es decir, re­
glamentario y sobre el sueldo resul­
tante del Convenio.

Articulo 15. Los jornales y suel­
dos totales anualpg de convenio se 
devengarán por actividad normal, en­
tendiéndose por tal equivalente a 60 
puntos Bedaux.
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Articulo 16. Los salarios de Con- 
v o u ío ebiablucido en el anexo núme­
ro i fian biuo xijaaos de acuerdo con 
éi numero üe horas anuales naDaja- 
uas, renienao en cuerna que ciertos 
empleaaus aiaiíucan por uisposicion 
legal Uc cierras ventajas en el hora 
no laboraL Para compensar estas 
ventajas en oíros puestos del valor 
iraDajo equivalente, que por razono i 
técnicas no pueucu acogerse a la> 
mismas, la Empresa couccuo a estos 
últimos puestos un “plus de Conve­
nio" superior, resultando un salario 
anual que valora ueúlüameme las 
condiciones ae trabajo menos iavo- 
r ables.

La Empresa deja en libe-tad a ios 
trabajadores que actualmente ti ba­
jan con aorario reducido para que 
renuncien al mismo con carácter ge­
neral (mediante acueroo por mayo­
ría), en cuyo caso se les concedería 
la correspondiente mejora económica 
al aplicar la tabla salarial fijada para 
los puestos de trabajo equivalente, 
con horario de trabajo anual nor­
mal.

Articulo 17. Plus de domingos y 
tiestas no recuperables. — Los do­
mingos y fiestas no recuperables a 
que alude la Ley de Descanso Do­
minical de 13 de julio de 1940 se abo­
narán igual que ios di as laborales, 
es decir, con el salario de Convenio^ 
más antigüedad.

Artículo 18. Gratificaciones extraor­
dinarias de 18 de Julio y Navidad.— 
La Empresa abonará a todo el perso­
nal que tunga asignada reglamenta­
riamente retribución mensual las gra­
tificaciones de un mes y de diez dias 
de sueldo o salario de Convenio más 
antigüedad, con motivo de la festivi­
dad de Navidad y 18 de Julio, respec­
tivamente; el resto del personal per­
cibirá en ambas festividades una gra­
tificación equivalente a diez días de 
jornal de Convenio, más antigüedad.

La Empresa concederá a todos los 
productores, sea cualquiera su cate­
goría, una gratificación extraordina­
ria de siete días de jornal de Con­
venio, más antigüedad-, con motivo 
de la festividad de San José Artesa­
no, siempre que el dividendo que se 
reparta a los accionistas de la Em­
presa por el ejercicio económico n- 
terior sea, por lo menos, de un 8 %.

Articulo 19. Plus de horas ex­
traordinarias. — Todas las horas ex­
traordinarias se abonarán el 60 % 
de aumento sobre el jornal . hora 
del Convenio, más antigüedad, < xcep- 
to las que se presten desde las diez 
de la noche a las seis de la mañana, 
en domingo o festivo recuperable, 
que tendrán un aumento del 75 %.

Articulo 20. .Plus de antigüedad. 
Las dos represcniaciones acuerdan 
cótisiuerar como HimiYada la acumu­
lación ue periodos para la percep­
ción uel plus ppr antigüedad. La 
cuantía de dichos piuses se calcula­
rá sobre ios salarios oase ae Ia 
glaaiientación nacional Siderometa- 
lürgica correspundicütu a la catego­
ría en que uxiimameute esté clasifi­
cado el productor.

Articulo 21. írabajo con incenti­
vo. — Se. estará a lo preceptuado en 
el capitulo XI del vigente Regiamen- 
lo de Régimen interior de la Em­
presa.

Articulo 22. Plus de vacaciones 
retribuidas. — Las vacaciones, cuya 
duración será la actualmente regiamen- 
tada, se abonaran teniendo en cuen­
ta el salario uel Convenio, más an­
tigüedad, cun.u asimismo el prome­
dio be la prima o incentivo que hu­
biera obtenido el productor en los 
tres meocs últimos anteriores a su 
disirute, computándose únicamente 
los días de presencia en' el trabajo 
durante mcho trimestre.

La techa de disfrute ue dichas va­
caciones se tija a partir del Sábado 
anterior al 18 de Julio de cada año.

Régimen de retribución

Articulo 23. Liquidación mensual 
ue salarios. — Con. el fin de unifi­
car el sistema actual de pagos, se 
conviene que la Empresa organizará 
la liquidación de los salarios deven- 
gaaoS por iodo el personal, para que 
el pago de éstos se verifique por me­
ses vencidos, de forma que los traba­
jadores perciban dentro de los pri­
meros días del mes siguiente todos 
los salarios y emolumentos que ha­
yan sido devengados durante el mes 
anterior.

Si algún productor necesitara du­
rante el mes algún anticipo, podrá 
percibir todos los sábados una can­
tidad equivalente al 90 por 100 de 
lo que tuviera devengado.

A cada trabajador se le hará en­
trega de una notificación, cuyo mo­
delo se incluye en este Convenio co­
mo anexo número 2, en la que figu­
ran los diferentes conceptos retribu­
tivos diario , asi como el puesto de 
trabajo, escalón y hivel que, confor­
me a la valorack i realizada, le co­
rresponda.

Se hará figurar igualmente el co­
rre pendiente salario - hora (ordi­
naria y extraordinaria) que servirá 
de ba^e par: el cálculo de la nó- 
miña.

E! cambio del' actual sistema de 
pago al de liquidación mensual a to­
dos los productores se llevará a efec­

to en la forma que oportunamente se 
anuncie y de acuerdo con las posi­
bilidades operativas, de tal forma que 
ia solución de continuidad sea via­
ble. L-

Horaiio de trabajo y. recuperaciones
Artículo 24. La jornada legal de 

trabajo en la EmpréSá será de cua­
renta y oeno nocas semanales.

Ut mutuo acuerdo entre las partes, 
se decide continuar con el horario 
esiaoleciao de^de el 24 de octubre de 
iyub, y que es el siguiente:

iaüéres: De 6’30 a 10 horas y ae 
iu2U a 15 huras.

Se acalman diez minutos diarios 
para la recuperación de los días fes- 
uveb recuperables.

Uiicmas: De 7’15 a 1015 ñoras y de 
m j u a 15 huras.

Ei horario precitado no se consi- 
aera como jornada continuada a efec- 
iu s ue lo previsto en el artículo 51 
ae la Regiamenración nacional del 
11 abajo en la^ Industrias Siderome- 
laiúrgicas y resoluciones posteriores.

51 en el transcurso de la vida so­
cial ae la Empresa circunstancias 
especiales o falta de rendimiento 
aconsejaran el cambio de horario, la 
Empresa lo solicitaría previo el cum­
plimiento de los trámites establecí­
aos en la Reglamentación nacional y 
medíame informe del Jurado de Em­
presa.

Impuestos y cotizaciones

Articulo 25. Al entrar en vigor es­
te Convenio no sufrirá variación al­
guna la forma de participación en 
¡a Empresa y de los productores en 
el pago de las cotizaciones por im­
puestos, seguros sociales mutualismo 
laboral, plus familiar y demás con­
ceptos que actualmente se vienen 
aplicando. i

Según el mayor volumen econó­
mico que alcance el concepto de exac­
ción de seguridad social, la Empresa 
se reserva el derecho.

Si se produjeran por medio de ór- 
deneg o disposiciones dictadas con 
carácter oficial variaciones salariales 
o de cotización de seguridad social, 
o se incluyeren nuevos conceptos en 
el cómputo del plus familiar, serán 
ab.orbibles por las ventajas econó­
micas concedidas en el presente Con­
venio. Si ello no pudiera lograrse, 
este Convenio quedará automáticamen­
te denunciado, a fin de no causar un 
desequilibrio en la marcha económi­
ca de la Empresa y dificultades para 
competir en los mercados.

Dicha denuncia se efectuaría de 
acuerdo con lo señalado en la Ley,
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Reglamento y normas sindicales so­
bre Convenios colectivos.

Comisión mixta Interpretativa 
del Convenio

Articulo 26. Se crea 1a Comisión 
Mixta del Convenio como órgano de 
interpretación, arbitra ie y concilia­
ción de su cumplimiento.

Artículo 27. Sus funciones e^neci- 
fieas serán las siguientes:

a) Interpretación auténtica de las 
cláusulas del Convenio.

b) Conocimiento preceptivo de 
cuantas cuestiones se produzcan en 
orden a la aplicación del Convenio, 
emitiendo el oportuno informe.

c) Velar por el evacto cumoli- 
mlento de lo pactado.

d) Llevar a cabo todas cuantas ac­
tuaciones se encaminen a 1a mayor 
eficacia práctica del Convenio arbi­
trando y concillando en cuantos ca­
sos Je sean presentados v mediant0 
cualquier otra actuación.

Articulo 28. La Comilón Mix^a 
interpretativa del Conven’o tendrá 
como domicilio el del Sindicato Pro­
vincial del Metal dn Zaragoza

Articulo 29. La Comisión Mixta 
estará presidida ñor e1 Presidente 
del Sindicato Provincial de! Mota! y 
formarán parte de Ja misma dos Vo­
cales representantes de la Emnresa 
y dos representantes sociales, todos 
ellos de los que han intervenido en 
la Comisión deliberadora del Conve­
nio.

Articulo 30. Ambas partes convie­
nen en dar cuenta a 1a Comisión Mix­
ta de cuantas dudas, discrepancias 
y conflictos puedan producirse como 
consecuencia de la internre^ación y 
aplicación del Convenio, a fin de que 
esta Comisión Mixta emita dictamen 
o actúe en la forma reglamentaria­
mente previa o simultáneamente a! 
planteamiento de tales casos ante 
las Jurisdicciones contenciosa a ad­
ministrativa.

Disposiciones derogatorias
Primera. Quedan anulados y sin 

efecto los artículos del Reglamento 

de Régimen Interior (aprobado por 
la Delegación Provincial de Trabajo 
en L9 de diciembre de 1961) que se 
opongan a! espíritu y contenido de 
las normas acordadas en e1 presente 
Convenio.

Ctásuis adicional

De acuerdo con 1o establecido en 
la resolución de H do Junio dp 1961 
("Boletín Oficia) dpi Estado” del 26) 
se adíuntan al nresentp Convenio Ja* 
tablas de sa1arJo-hora profesional.

Fn cvanfo a las tablas de rendi­
mientos mínimos ambas partes reco­
nocen expresamente 1a imposibilidad 
de adit.uta rías, dada* las caracteri*- 
tfcas de trábalo aun «o realizan pn 
1a Emoresa. nue Imposibilitan P^ra 
su confección.”

Lo míe se hace público en cum- 
pifmlento dp 1o dlsnupsto en p 1 a*- 
t*C”lr 06 dn) q^crlprnanto r>ara la 
aplicación, do 1a iav de Convenios 
Coledtfvnc Siindtralpp aprobado hor 
Ordon de 22 de iuijn dp 1958

Zaragoza 5 nn dicmmhrp rip 1962. 
Fi r/elegado de Trábalo Wenceslao 
Fernández de Ja Vega.

Núm. 6.206

Delegación Provincial de Sindicatos

Concurso restringido

Se convoca para 1a adquisición de 
una instalación de Ravos X con des­
tino a Ja Obra Sindical 18 de .lulio.

f os p’iegos de cnndicJorés se en­
cuentran a disposición de los inte­
resados en el tablón de anuncies y 
en la Secretaría de la J. E. A.P. (Ma- 
riña Moreno, 12 tercera planta).

Zaragoza. 6 de diciembre de IQó.? 
El Presidente de 1" .1. ,E A. P. Je­
sús Blesa.—Visto Bueno: El Delegado 
provincial. Emilio de Pablos.

Núm .6.201

Comisaría de Uguas del Ebro

Nota - anuncio
D. Manuel Rodríguez Blasco, como 

Presidente de la Comunidad de Re­
gantes de! Sindicato de Riegos de 
Mich^n do 1a villa d» Calatorao so- 
Hcitp inscribir en RpgMrn de aguas 
rábh'raq nara ripgo* con las aguas 
sobrantes de La Ainumia. proceden­
tes de Ja acemda de Michén, en Ca- 
Jatorao. todas ias aguas descritas en 
las Ordenanzas de dicha Comunidad, 
anmbadas por R^a1 Orden de 27 de 
septiembre de 1904.

Lo o u p cy bacp oúbHco napa nue se 
ruedan formular 1as redamaciones 
mío c p primen onortunas contra es­
ta inscripción en un nla^o de vein­
te días nattiralps. a contar desde 1a 
fecha de la oublicación de este anun­
cio en el "Boletín Ofic’ai” de la oro- 
vincía. ante 1a Comisarla de Aguas 
d°1 Ebrp (General Moja 26. Zaragoza).

Zaragoza an de noviembrp de 196?. 
El Comisarlo Jefe, Juan Reguart.

m f # if» y i, A ।
Núm. 6.203

HOSPJTAf MH1TAR DE ZARAGOZA

Junta Económica
Para 1a adquisición de artículos 

d° difícil conservación (carne, ver- 
ritras. frutac iorbP pfr j nara e] mes 
dn enero nróximo. se celebrará con­
vocatoria e! día 14 del actual, a las 
diez treinta horas; ios pliegos de 
condiciones vigentes nuedan consul­
taren cn ]a AdmipictraC'ón de este 
Centro; Ja segunda convocatoria, caso 
preciso, el día 22, a la misma hora.

Z/'ragoza, 4 de diciembre do 1962. 
Fi Presidente (ilegible).

Imprenta del Hogar PIgnatelli

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSBRCIONBS

Se eollcdtarán del Exano. Sr. Gobernador

Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntan» que 
no estén exceptuadas por disposición lega).

Precio: En la "Parte oflcial", 6 ptas. por linea o fracTión; 
til "Parte no oficial", 10 pesetas por linee o fracción

PRECIOS DE SUSCRIPCION
Trimestre ......................   90 pesetas.
Semestre ....................................................... igf _

................................................................ 300 —
Espedat para Ayuntamientos: Afio ........ 250 —

N-tmero suelto: 3 ptnH ago corriente, y 5 pías, los de afios an- 
rr-riores.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésto se solicitarán las suscripciones


