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Administracién: Palacio de la Diputacién Provineial. Oficina de Rentas y Exaceiones

Inmediatamente que los sefiores Alcaldeg y Secretaries reeiban este
Borerin OriciaL dispondrin que se fije un ejernplar en el sitio de ess-
tumbre, donde permanecerg hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores *Secretarios cuidarin, baje su més estrecha responsabili-
dad., de eomservar los n eros de este Borerin, colecciomados orde-
nadamente para sy encuadernacién, que deberf verificarse al final-de

Las disposiciones sl Cobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde acan oficialmente en ella, v desde ‘cuatro
después para los pueb.s de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre
de 1887). :

Las Leyes -obligan en la Peninsula, Islal alarias vy te-
rritorios de Africa sujetos a la legisiacién peninswiar, a los veinte dfaa
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa, (Cédigo Civil),

cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 4.688

Alcaldia de Zaragoza

Habiendo solicitado “Almacenes San-
ta Barbara” la instalacién v funciona-
miento de un taller de confeccién en el
Paseo Cuéllar, calle particular (parce-
lacion Martinez, ndm. 4), con cinco mo-
tores de 2,50 C. V. de fuerza motriz,

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los cuales se-
rdn oidos Ios vecinos mas inmediatos
al lugar de Ia instalacién, conforme
a lo preceptuadgp en el articulo 30

. del Decreto de 30 ce noviembre de
1961, cuyo plazg empezara a contarse
desde el dia siguiente al en que se
publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia,

Lo que se ‘anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de octubre de 1963. —
El Alcalde accidental, José Paricio.

Nim. 4.688

Habiendo solicitado “Virval”, S. A.
(José—Lipez Lacalle) la instalacién y
funcionamiento de wun deposito para
fuel-0il, en la carretera de Castellén,

Se abrg informacién por (érmino
de diez dias, durante los cuales se-

al lugar de la instalacion, conforme
a lo preceptuadg en el articulo 30
del Decreto de 30 ce noviembre de

ran 0idos los yecinos mas inmedijatos |

|

T

1961, cuyo plazg empezari a contarse
desde el dia siguiente al en que se
publiqus este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia,

Lo que se anuncia al ptblico para
Su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de octubre de 1963, —
El Alcalde accidental, Joe: Paricio.

 Nim. 4.688

Habiendo = solicitado don Hilario
Chueca Gémez la instalacign y funcio-
namiento de un taller mecdnico en la
calle de Sangenis, nim. 52, con ocho
motores de 6,15 C. V. de fuerza motriz,

Se abre informacion por término
de diez dias, durante los cuales se-
ran oidos los vecinos mas inmediatos
al lugar dp Ia instalacién, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre de
1961, cuyo plazp empezara a contarse
desde el dia siguiente al en que se
publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
Su conocimiento y efectos Oportunos.

Zaragoza, 14 de octubre de 1963. —
El Alealde accidental, José Paricio.

Nim. 4.688

Habiendo solicitado don Fernando y
don Alvaro Ariza Longis la instalacién
y funcionamiento de un taller de repa-
racion de maquinaria agricola en Ia
calle Arquitecto Lafiguera, ntim. 3, con

tres motores de 3,25 C, V. de fuerza

motriz,

Se abre informacién por término
de diez dias, durante los ctuales se-
rdn oidos los vecinos m4s inmediatos
al lugar de la instalacién, conforme
a lo preceptuadg en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre de
1961, cuyo plazg empezarg s contarse
desde el dia siguiente al ep que Se
publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia,

Lo que se anuncia al ptblico para
Su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de octubre de 1963. —
El Alealde accidental, José Paricio.,

Num. 4.688

Habiendo solicitado don Eduardo
Alonso Rodriguez la instalacign vy fun-
cionamiento de tres tanques de fuel-
oil, en carretera de Logrofio a Zarago-
za, hectémetro 4, kilémetro 155,

Se abre informacién por términm
de diez dias, durante los cuales ses
ran oidos 10s vecinos mas inmediatos
al lugar de Ia instalacién, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre de
1961, cuyo plazo empezard a contarse
desde el dia sigulente al en que w8
publique este anuncio en el “Boletin

Oficial” de esta provincia,
Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectog oportunos.
Zaragoza, 14 -de octubre de 1963. —
El Alcalde accidental, José Paricio,
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Nam. 4.175

Delegacién Provincial de Trabajo

Con fecha 19 de septiembre de 1963
ha sido aprobado por esta Delegacion
Provincial de Trabajo el Convenio co-
lectivo sindical de la empresa “Alumi-
nie y Aleaciones”’, S. A., de esta capi-
tal, que a continumacién se transcribe:

Capitulo I
Ambito personal

Articulo 1.° Este Convenio es de
aplicacion para todo el personal de la
empresa “Aluminio y Aleaciones”, so-
ciedad anénima (“‘Alumalsa”). Del mis-
mo s6lo quedarin excluidos los cargos
de alta direccién, alto gobierno y alto
consejo, en los que concurran las ca-
racteristicas. y cireunstancias expresa-
das en el articulo 7 de la vigente Ley
de Contrato de Trabajo.

_Una vez aprobado el presente Con-
venio,. el personal de la empresa, asi
como el de ingreso posterior en la mis-
ma, vendra obligado a aceptar todas
sus normas, a cuyo efecto serd divul-
gado debiddamente.

Ambito temporal

Art..2.” Las normas de este Conve-
nio empezarian a regir a partir del dia
26 de julio. de 1963. Su duraciéon sera
de dos. afios, prorrogables tacitamente
de afio en afo, si en el plazo de tres
meses anteriores a la terminacion del
primer' bienio o de cada una de sus
prérrogas, no se pidiese su rescisién o
revision a la Autoridad laboral com-
petente,

Causas de denuncia

Art. 3.° No obstante lo dispuesto en
el articulo: 2.°, sera motive de denuncia
por las partes la concurrencia de cual-
quiera - de los hechos o circunstancias
signientes:

a) Que por el Ministerio de Traba-
jo o por Convenio colectivo sindical
interprovincial se modifique la tabla
de salarios actualmente en vigor, de
forma tal que la nueva que se implan-
tase fuese superior a la que se estable-
ce en el presente Convenio. Para de-
terminar cuil de ambas tablas es supe-
rior a otra ge tomard como modulo 1ini-
co la categoria de pedén ordinario es-
pecialista.

b) Que por el Ministerio de Traba-
jo se modifiquen las normas actuales
en vigor sobre cotizacion para seguros
sociales y mutualismo laboral. Se enten-
derd modificacién de dichas normas
tanto si se altera la base impositiva o
salario cotizable, habida cuenta de los
conceptos  de abono hoy excluidos, co-

mo la prima, coeficiente o tanto por
ciento de tributacidén.

No obstante; la empresa se reserva
el derecho de no denunciar el Conve-

nio y absorber todo aumento posterior,

cualquiera que sea su origen, si en con-
junto las condiciones de este Convenio
gon superiores a las concedidas poste-
riormente.

Art. 4.° Por ser en su conjunto mas
favorables para el personal de “Alu-
malsa® las condiciones de este Conve-
nio, son absorbibles en su totalidad las
que anteriormente rigieran por mejo-
ra pactada o unilateralmente concedida
por la empresa (mediante mejora de
jornal o sueldo, pluses fijos o varia-
bles, premios, etc.) por imperativo le-
gal, Convenio sindical, pacto de cual-
quier clase, contrato individual o por
cualquier otra causa.

Capitulo IT
Ordenacién del trabajo
Art 5%

Organizacién del traba-

jo. —— La organizacién practica del tra-

bajo, con sujecién estricta a este Con-
venio v a la legislacién vigente, sera
facultad exclusiva de la direccién de
la empresa. :

La trascendericia social y econémiea
de este Convenio requiere en el orden
organizativo que la direccion de la em-
presa pueda actuar con la Agil eficacia
requerida por la ‘coyuntura de los mer-
cados y de la competencia, sin que en
ningin caso pueda perjudicar la for-
macién profesional a que el personal
tiene derecho y que debe completar y
perfeccionar con la practica diaria.

Art. 6.° Autoridad y jerarquia. —
La empresa estd dirigida por un con-
sejo de administracién y, por delega-
cién dé éste, por la direccién de‘la
empresa, la cual tiene facultades para
la organizacién y ordenacién téenica de
la misma.

Para velar por el exacto cumplimien-
to de sus mandatos, organizacién, dis-
tribueién y disciplina en los trabajos y
servicios de la fibrica, la direceién pue-
de delegar su autoridad en los jefes,
maesiros o encargados, quienes serin
nhedecidos y respetados en el desem-
nefio de sus misiones.

El personal que se crea con derecho
a formular alguna reclamacién lo hard
personalmente a su jefe respectivo, in-
mediato, con la debida correccion y sin
que  permita la intromision de perso-
nas a quienes no afecte la reclamacion.

El personal que después de haber ex-
puesto sus reclamaciones a un jefe in-
mediato no percibiese contestacién, po-
dra solicitar entrevistarse con el jefe
de servicio, y si éste tampoco contes-
tase a la reclamacidén, o si el interesado
se. sintiese perjudicado con ésta, de-

bera dirigirse a su enlace o vocal del
jurado, quien presentara el asunto al
seno del jurado. -

Art. 7.° Deberes de los jefes, maes-
tros o encargados y jefes de equipo.—
Los jefes, maestros o encargados y je-
fes de equipo, aparte de sus obligacio-
nes de orden técnico, deberdn:

a) Permanecer en sus puestos en las
horas de trabajo.

b) Ordenar y distribuir los trabajos,
por iniciativa propia o de acuerdo con
las ordenes recibidas de la jerarquia
superior, y vigilar su ecumplimiento,
velando por la perfecta ejecucién del
trabajo a ellos confiado.

¢) Mantener la disciplina en el per-
sonal a su cargo y procurar que pon-
gan toda la actividad, cuidade y pru-
dencia que sea menester en el desem-
penio de sus cargos, exigiendo la utili-
zacion de los medios necesarios para
prevenir los accidentes.

d) Cuidar del buen. estado de con-
servacion de- las instalaciones, maqui-
nas, herramientas y ttiles y velar por
Ia limpieza de los talleres a su cui-
dado.

e) Extender los vales correspondien-
tes para retirar materiales de almacén.

f) Proponer a la jerarquia superior,
a los efectos del cumplimiento de este
Convenio, las recompensas o sanciones
que procedan al personal a sus 6rdenes.

g) Lograr buena produccién, cum-
pliendo las exigencias' marcadas en or-
den a la productividad, calidad y
costes.

h) Mandar a su personal de forma
humana y eficiente, para lograr su sa-
tisfaceién en el trabajo y el rendimien-
to optimo. ;

i) Conseguir un auténtico progreso
técnico que permita el desarrollo de la
sociedad.

j) Y, en una palabra, tener sentido
exacto' y extenso de sus responsabili-
dades.

Art. 8.° Deberes del personal en ge-
neral. — Los deberes del personal en
general son:

a) Conservar rigurosamente el ho.
rario de trabajo legalmente establecido
por la empresa.

b) Respetar y obedecer a sus supe-
riores inmediatos en todo lo que =se
relacione con el trabajo y cumplir con
puntualidad y esmero las drdenes que
dimanen de los superiores.

¢) Solicitar de su jefe inmediato el
consejo y direccién siempre que haya
dificultades en su cometido, advirtién-
dole los defectos de las maquinas, he-
rramientas o utiles que puedan com-
prometer la seguridad del personal o
el desarrollo normal del trabajo.

d) Poner diligencia y asiduidad en
el trabajo que se le encomiende y cui-
dar con esmero las maquinas y_herra-

g
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mientas que tenga a su cargo, mante-
niéndolas limpias y en buen estado,
evitando gastos initiles de energia, ma-
teriales y jornales.

e) Poner en conocimiento de sus
jefés inmediatos la necesidad de ele-
mentos para econtinuar su labor.

f) Permanecer en su puesto de tra-
bajo y no abandonarlo durante las ho-
ras del mismo sin causa justificada y
sin ‘autorizacién. : =

g) Utilizar los medios de proteceion
¥y prevencion conira accidentes que la
empresa ponga a su disposicién,

h) Todo el personal respondera de

-cuantos documentos se le entreguen, ya

sea en custodia o como elementos de
trabajo, tules como dibujos, planos,
croquis, ete., etc., y habra de utilizar-
los tinica y exclusivamente para el tra-

‘bajo encomendado y teniendo la obli-

gacion inexcusable de guardar la mads
absoluta reserva y discrecién acerca del
contenido de dichos documentos y de
cuantos asuntos intervengan por cuen-
ta de la empresa.

i) Se recomienda al personal no
conserve sobre si, o en los trajes de
recambio, ninguna cantidad de dinero
u objetos de valor, declinando la em-
presa toda responsabilidad en los hur-
tos, pérdidas o-incendios que puedan
ocurrir en la fabriea.

Art. 9.° Revisién de tiempos. — Po-
dra plantearse la revisién de un crono-
metraje definitivo si sus condiciones,
a juicio de la empresa, variasen en cual-
quiera de los valores puntuables, A ti-
tulo indicativo se sefialan como causas:

¢) Mecanizacién del puesto de tra-
bajo.

b) Cambio del método operatorio.

¢) Condiciones que influyan en el
coeficiente” de descanso o de fatiga.

d) Condiciones que influyan en el
ambiente de trabajo. :

e) Otras circunstancias.

Art. 10. Saturacién .de trabajo. —
Cualquier. operario podrd ser saturado
de trabajo, senalandole por el servicio
de organizacién las tareas adecuadas,
sin que por ello se deba aumentar la
remuneracion que viniese percibiendo
el trabajador.

Art.. 11. Instalacién nuevas maqui-
nas. — Cuando hayan de- ponerse on
servicio nuevas -médquinas o instalacio-
nes, el personal que haya de ocupar
estos nuevos puestos de trabajo ser
libremente designado por Ia empresa
entre el personal de plantilla y ello
aun cuando la entrada en servicio de
aquéllas determine el paro de otras si.
milares que fabriquen los mismos pro-
ductes. El personal libreniente desig-
nado por la empresa seri sometido a
un periodo de instruccién y adaptacion,
caya duracién serd fijada por el depar
i 4 N) T ey - A 5 ;|

Si transcurrido el periodo de ins-
truccion y aprendizaje a que se refie-
re este ariiculo los operarios, a juicio
de la empresa, no demostrasea las ap-
titndes necesarias, podrdn ser sustitui-
dos.

Art. 12. Cambios de puesto de tra-
bajo. — Dadas las earacteristicas espe-
ciales de esta empresa, si por necesida-
des de organizacion o por falta de pe-
dides para una seccién determinada hi-
biera que cambiar a uno o varios pro-
ductores de una a otra seceion, éstos
cobrarin su jornal base de acuerdo con
su categoria, y la prima, de acuerdo-|
con su nuevo puesto. 1

Art. 13. Reduccion de plantilla tem-
poral y permanente. — Los casos de
reduccién temporal y definitiva de
plantilla se regirdn por lo dispuesto en

la legislacién vigente.

Capitulo 1]

Art. 14, Censo laboral. — Una vez |
al afio, en la vltima quincena de di- |
ciembre se llevara a cabo el censo de
todos los productores de la fabrica.

En este censo general los trabajadores
facilitaran los siguientes datos: domi-
cilio, teléfono, estado, nombres y ape-
llidos del cényuge, hijos que tiene a
su cargo, fecha de. nacimiento, sexo y
estado de éstos, especialidades u ofi-
cios sobre los que se ha capacitado, es-
tudios que haya cursado en el afio pre-
cedente, cargos representativos del sin.
dicato, mutualidad u otros organismos
oficiales para los que hap sido desig-
nados.

Independientemente de lo sefialado
anteriormente, todo productor tiene
obligacion de comuniear al departamen-
to de personal cualquier variacién en
sus cireunstancias personales, tales co-
mo cambio de domicilio, aumento de
familia, ete., etc., dentro de la siguien-
le semana en que se produzca el hecho.,

Art, 15; Eventuales. — Cuando por
necesidades de la fibrica motivadas por
pedidos o reparaciones urgentes se con-
trale personal, éste tendra cardcter even-
tual, perteneciendo a la empresa hasta
tanto * duren las circunstancias que mo-
tivaron su contratacién o indique . el
contrato eventual redactado a tal fin.

No obstante, a partir de la firma de
este Convenio, todo obrero contratado
eventualmente que trabaje siete meses
seguidos u ocho alternos, dentro de un
aiio natural, pasard a formar parte de
la plantilla. Se exceptia el personal
que se conlrata expresamente para el
servicio de conservacién.

En el contrato que firme el personal
eventual se especificard el sitio para el
cual se contrata, pudiendo, no obstan-
te, realizar por necesidades de organi-
zacién otros trabajos distintes para los

<

mente a su puesto de origgn. hasta la
terminacion del contrato cuando hayan
desaparecido Ias circunstancias que
dieron lugar al cambio.

Art. 16. Escalafones .y - registro. —
“Alumalsa™ tendra en tode momento a
disposicién de su persenal los regis-
tros -de cada categoria profesional en
los distintes grupos y con: los requisitos
que senala la Reglamentacion. nacional
Siderometalirgica. ;

Anualmente se publicara y-fijard en
los tablones de anuncios el escalafén
general, pudiendo el personal;- en el
plazo de un mes después de expuesto,
formular  las - observaciones que crea
oportunas en defensa de sus-derechos
que: le asistan y gue por error-u omi-
sion no-han sido tenides en-cuenta.

Art. 17. Admisién “del- personal. —
Tramite. — Todo - ingreso de personal
en la empresa se realizari de-aeuerdo
con las disposiciones legales - vigentes
sobre el particular y las espeeiales con-
signadas en el presente' Convenio. El
interesado deberd seguir los ‘signientes
tramites:

Primero. Solicitar el ingreso por es-
crito a la direccion de la empresa se-
gin modelo oficial de la misma, acom-
paiande cuatro fotografias recientes a
la solicitud.

Segundo. - En caso de haber presta-
do servicie con- anterioridad - en otra
empresa, debera presentar certificado
de trabajo expedido-por la -misma.

Tercero. Los menores de ‘dieciocho
afos presentarin - indispensablemente
autorizacion paterna o, en su-caso, de
sus -tutores p. representantes legales,
debidamente diligenciadas, e igualmen-
te certificado de haber cursado estu-
dios primarios.

Cuarto. - Certificacion -médica - consi-
derdndolo apto-para el trabajo.

Art. 18. Los ingresos de muevo per-
sonal seran siempre a titulo .de prue-
ba, c¢ualquiera que sea su-categoria.

El periodo de prueba para el perso-
nal sin titulo ni mando de, nuevo in-
greso, sera de seis meses.. -Durante el
periodo de prueba, tanto el productor
como la empresa, podrin, srespectiva-
mente, desistir de la prueba, proceder
a rescision ' del contrato. mediante pre-
aviso respectivo de ocho dias y sin que
ninguna de las partes tengan por ello
derecho a indemnizacién alguna.

El periodo de prueba para el perso-
nal titulado o con mando, cualquiera
que sea su calegoria o titulo, sera de
un afio, con el fin de poderi comprobar
su competencia profesional, dotes de
mando,  ete.

Capitulo IV
Retribuciones

Art. 19. ‘Salarios. — Para todos los




1760 e

BOULETIN OFICIAL

sea su servicio (con Ia salvedad de
los menores de dieciocho afos, para los
cuales rige el Convenio provincial de
Zaragoza), el salario sera el siguiente:

a) Salario base: 60 pesetas (cual-
quiera que sea su categoria y el servi-
cie del interesado).

b) Plus de Convenio provincial de
Zaragoza, segun la categoria del inte-
resado. Este plus sélo se percibe cuan-
do se alcanza el rendimiento minimo
“crea” de 75 por 100, cuyo rendimiento
equivale al 100 por 100 de la Comi-
-sion Nacional de Productividad.

Al aplicar los conceptos a) + b) que-
dan absorbidas todas las mejoras que
hasta la fecha habia concedido la em-
presa, consistentes en las 500 pesetas
de vida cara y, en los casos que exis-
tan, el plus de asiduidad, las retribu-
ciones voluntarias, ete.

Suponiendo que existiera algun caso
aislado de un productor que percibiera
antes de la implantacién de este Con-
venio ingresos superiores, sin incluir
la prima, al salario de Convenio ahora
establecido le sera respetada la dife-

rencia en mas como plus de “Alumal-
sa”
Este plus de “Alumalsa” tendra ca-

ricter “ad personam”.

Art. 20. Primas. Para toda la fa-
brica se mantienen las actuales escalas
de primas, pero éstas empezaran a pert-
cibirse a partir del rendimiento mnor-
mal de 75 por 100 “crea”.

Estas primas son tanto las actuales
de “‘crea” como aquellas otras especia-
les que existen en algunas secciencs,
como almacén, conservacion, ete.

Art. 21.  Primas “crea”. — Las pri-
mas “crea” son las siguientes, cuando
se alcanza el rendimiento 100 por 100
“crea” A J.:'.*J

Ohcmlea de primera, 68 pesetas.

Oficiales de segunda, 66 pesetas.

Oficiales de tercera, 64 pesetas.

Especialista, 62 pesetas.

Pedn, 60 pesetas.

Estas escalas de primas, del sistema
‘‘crea” empezarin a actuar a partir del
65 por 100 de rendimiento.

No obstante, al 7501 9% de rendi-
miento se abonaran voluntariamente
6 pesetas de arranque.

A partir del 75 por 100 de rendimien-
to, por cada medio punto mas se afiade
a la cantidad antes sefialada (6 pesetas)
el resultado de multiplicar éstos por:
1,08 pesetas, para los peones.

1,12 pesetas, para los especialistas.

1,16 pesetas, para los oficiales de ter-
cera. : ;

1,20 pesetas, para los oficiales de se-
gunda.

1,24 pesetas, para los oficiales de pri-
mera.

Para may:» claricad ponciasc el si-

guiente ejemplo;

Prima que le corresponde a un espe-
cialista a rendimiento 85 por 100:

85— 175 = 10 puntos; o sea, 20 me-
dios puntos.

20 % 1,12 = 22,40 puntoes.

22,40 -+ 6 peselas arranque = 28,40
peseias de prima.

Prinia que le corresponde a un es-
pecialisia a rendimiento 100 por 100:

100 — 75 = 25 puntos; o sea, 50 me-
dios puntos.

50 X 1,12 = 56 pesetas.

50 pesetas - 0 pesetas arranque =
62 peselas de prima.

Art. 22. Prima para servicio prepa-
racion. — En los talleres mecanicos,
modelos y placas-modelo, la prima sera
jgualmente la de *“crea”, relacionada
con la categoria y arrancando como para
los demas del 75 por 100 de ren-
dimiento.

Para aquellos productores del servi-
cio de preparacion que realicen traba-
jos sin estar a control, se les concede-
r4 una prima indirecta hasta tanto ha-
yan podido pasar a control.

Esta prima se calculara tomando el
promedio hombre percibido por los que
ya estan a control y de dicho promedio
entregando a cada interesado:

El 75 por 100 del mismo a los ofi-
ciales de primera.

El 70 por 100 del mismo a los ofi-
ciales de segunda.

El 60 por 100 del mismo a los oficia-
les de tercera.

El 50 por 100 del mismo a los espe-
cialistas.

El 40 por 100 del mismo a los peones.

Art. 23.  Fiestas no recuperables, re-
cuperables y domingos. — Las fiestas

recuperables que el calendario laboral

de cada afio sefiala se abonarin de
acuerdo con el salario del Convenio
“Alumalsa”.

SA = 60 pesetas -+ plus Convenio

Los domingos y fiestas no recupera-
bles, siendo que el productor haya. al-
canzado como minimo el 75 por 100
durante la semana concluida, cobrara
el salario de Convenio “Alumalsa’; en
caso contrario percibird solamente el
salario minimo legislado de 60 pesetas.
“Art. 24. Tiempos no controlados y
tiempos muertos. — En los trabajos no
controlados se abonara el salario de
Convenio. En los tiempos muertos o
perdidos por causas ajenas a la volun-
tad del trabajador se pagara el jornal
de Convenio siempre y cuando en el
resto de la jornada haya alcanzado co-
mo minimo el interesado el 75 por 100
del rendimiento; en caso contrario, solo
percibira el salario base de 60 pesetas.

Durante' estos tiempos muertos los
jefes puedan mandar hacer a los ope-

trahajos de “relleno”.

A->. 93. Trabzjos de ensayo. — Du-

rante los trabajos de ensayo se garan-

rering

tiza al personal el salario del Convenio

e “Alumalsa®:

SA = 60 ptas. + plus Convenio.

Art. 20. Piezas sin cronometrar, —
También se .pagaran a rendimiento
75 por 100 las piezas que se hagan sin
que la oficina de métodos las haya
cronometrado, si el motivo de esta omi-
sion es debido a quedicha oflcma no
ha recibido ninguna comunicacién en
este sentido. :

Estos tiempos se consideraran como
horas de paro a efectos de prima para
los jefes de equipo.

Art. 27. Trabajos nuevos.—En los
trabajos nuevos, hasta tanto no se ha-
yan dado liempos por la oficina de
métodos, se cobrara el salario de Con-
venio:

SA = 60 pesetas + plus Convenio.

Respecto a la prima, percibird el
promedio del rendimiento obtenido en
ese mismo Ies.

Si durante los cronometrajes de pie-
zas nuevas el operario llevase activi-
dades inferiores al 75 por 100 cobrara
solamente el salario minimo legislado:

SA = 60 pesetas.

Para los trabajos nuevos, la oficina
de métodos, de acuerdo con el servi-
cio comercial, dard una gama con las
caracteristicas que debe reunir la pie-

za, de acuerdo con los deseos de los

clientes.

Una vez terminada la pieza, sera lle-
vada a verificacién para su examen. Si
verificacion da su conformidad, esa
pieza quedard de muestra y servird de
tipo de comparacién para el resto de
la serie, rechazindose como malas aque-
llas piezas que no se ajusten a la pieza-
tipo. :

Asimismo se guardara otra pieza tal
como sale de fundicién, que quedara
en verificacién también como pieza-
tipo. |

Art. 28. Piezas recuperables. — Las
piezas defectuosas rechazadas por ve-
rificacién, pero que sean suceptibles de
recuperar, seran "abonadas a la mitad
de su precio normal.

Art. 29. Quinquenios. — Por .lphca-
cion de los preceptos de la Reglamen-
tacién ‘Siderometalirgica, todos los tra-
bajadores tendrin derecho a percibir un
premio de antigiiedad por cada perio-
do de cinco afos de servicio en la
empresa.

No obstante, considerando que la an-
tigiiedad es un signo de lealtad hacia
la empresa, la sociedad elimina el tope
de los cinco quinguenios maximos, ¥
permite aleanzar todos los quinquenios
posibles hasta que el productor alcance
los 61 anos.

Los quinguenios se abonaran a razén
ecada uno esinni-
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gidas por el .Convenio provincial de
Zaragoza, en los. artieulos 47 y 48.

Articulo 30. Toxicidad, penosidad y
peligrosidad.—Al personal que haya de
realizar labores gue resulten excepcio-
nalmente téxicas, penosas y peligrosas,
ce le abonara una bonificacion del
20 por 100 del salario base que esta-
blece la Reglamentacién Siderometa-
lirgica, con las rectificaciones obliga-
das que impone el Decreto sobre sala-
rios minimos de 17 enero de 1963, in-
erementados con los gquinguenios a que
tenga derecho: Plus toxicidad = (60 -
quinquenios) 20, partido por 100.

Si por mejoras en las instalacicnes o
procedimientos desaparecieran las con-
diciones de toxicidad, penosidad o pe-
ligrosidad en el trabajo, dejard de abo-
narse la citada bonificacion una vez
‘que la Delegacién de Trabajo confirme
esta desaparicion. :

Art. 31. Jefes de equipo. — A los
jefes de equipo, el plus del 20 por 100
para dicha categoria se aplicara a los
salarios del Convenio y por el tiempo
trabajado tal concepto. :

Capitulo V
Jornadas de tr;tbuja‘

Art.. 32. Jornada laboral—La dura-
cion de la jornada laboral para el per-
sonal de la fabrica serd 'de oche horas,
No obstante,. con el fin de recuperar
las fiestas recuperables y hacer " los
puentes de un dia que haya en el aio,
ge prolongara la jornada los minutos
necesarios para recuperar estas fiestas.
El horario serd el siguiente:

Horario de verano.—(1 de maye a 15

de septiembre), de 6 a 10 horas y de

10’15 a 14’15, mds los minutos necesa-
rios para recuperar las fiestas recupe-
rables y puentes.

Horario de invierno.— (16 de sep-
tiembre al 30 de abril), de 7 horas a 11
horas vy de 11’15 a 15’15, mas los mi-
nutos necesarios recuperar las
fiestas recuperables y puentes.

No obstante, si las necesidades del
trabajo lo  exigieran o por cualquier
otra causa justificada asi cenviniera, l»
direccién se reserva el derecho de po-
der modificar, este horario (parcial o
totalments), avisando al personal con
la debida antelacién o informando al
jurado y sin-sobrepasar la duracion de
la jornada ordinaria, previa comunica-
cién a la Inspeccién- de Trabajo.

Cuando por necesidades de la fibri-
ca haya que variar el horario .de un
trabajader o trabajadores,
bien sea por averia, reparaciones ur-
gentes o ampliacion de turnos, etcétera,
el personal afectade se regira por las
establecidas para” el
horario general, en cuanto a minutos a
recuperar, por fiestas recuperables o,

para

grupo de

mismas  normas

.

puentes y duracion del descanso para
el bocadillo, se refiere. i

Para este afio el horario comenzard
a regir a partir de 9 de sepliembre y
sera. el siguiente: '

Horario de verano: de 6 a 10 horas
y de 10’15 a 14’20 horas.

Horario de invierno: de 7 a 11 ho-
ras y de 11°15 a 15°20 horas. £

Al final del ano se hard el cémputo
de horas y las que se hubieran hecho
de ma: ¢ de menos se saldaran en 2l
ejercicio siguiente, bien sea aminoran-
do o incrementando la duracién de la
jornada, bien sea aumentando la canti-
dad de fiestas.

Art. 33. Entradas y salidas del per-
sonal a la fabrica——Las entradas y sa-
lidas del personal se regularan como
sigue: :

1° En el tablén de anuncios figu-
rara el horario correspondiente..

2. La puerta de la factoria se abri-
rd con una antelacion de media hora al
comienzo del trabajo.

3.° Cinco minutos antes de la' hora
gsenialada para comenzar el trabajo se
haréd somar la senal de atencién, con-
sistente en un toque de sirena.

4.° A la hora en punto se hard so-
nar dos toques de sirena y se procede-
ré a ‘cerrar la puerta de entrada, en
cuyo momento c]‘.‘plersouul debera en-
contrarse en. su puesto de trabajo, listo
para comenzarlo. Todo retraso se con-
siderara falta de puntualidad.

5.° Cinco minutos después de dicha
hora se volyera a abrir la puerta de
entrada para la admision de los reza-
gados, por un periodo de 25 minutos,
pasados los cuales no se permitird la
entrada al trabajo a nadie hasta las
10 horas; pasadas las 10’15 horas, salvo
que medien causas muy justificadas, no
se permitira la entrada.

6° A la hora en punto de cesar el
trabajo, se hara sonar un toque largo
de sirena, en cuyo momento podrin

suspenderse las faenas.

Art. 34. Relévos de turnos,—Cuando
el trabajo haya de realizarse por turnos
de obreros, el operario del turno sa-
liente, al término de su jornada, hard
entrega al entrante del trabajo que
estaba realizando, comunicandcle enan-
tos pormenores haya de tener en cuenta.
El operario saliente estd obligado a e:
perar al entrante durante quince mii-
niitos, v en cazo de que éste no Hegara
informara seguidamente a su jefe de
equipo © capataz, fquien debera  mur
las medidas necesarias para reempla-
zarlo, si humanamente es posible. En
el supuesto que el operario que debe
iarde, sin gcausa fu-

relevarle llegue

ficientemente ' justificada, éste, sufrird
una multa correspondiente al importe
de la cantidad aue, en concepto de hora
extraordinaria, la empresa tendrda que

pagar al operario que no pudo dejar
el puesto a su hora.
Art. 35. Horas
Aun cuando el personal, en general,
no se compromete formalmente a hacer

extraordinarias;. —

horas exiraordinarias, se aviene a que
si por imperiosa necesidad de la fébri-

ca se solicita hacer alguna, no poner

reparos.

Por lo que respecta al servicio de
su finalidad econ
cuando

conservacion, como
siste en hacer reparaciones
la fabrica estd parada, es obligatorio
la aceptacién de las mismas. :

Las horas extraordinarias se abona-
rian de acuerdo con las disposiciones
oficiales vigentes a tal respecto, to-
mando como base para su cémputo el
salario de Convenio.

Capitulo VI

Disminucién voluntaria
y -continuada del rendimiento normal

Art. 36. A estos eiectos se consi-
derara rendimiento normal er el tra-
bajo al 75 por 100 “crea”.

Para la calificacion del
bajo rendimiento se establecen las si-

adecuada

guientes normas:

a) Bajo rendimiento voluntario.

b) Bajo rendimiente por ineptitud
para el puesio que desempena.

¢) Bajo rendimiento por falta impu-
table a los materiales, maguinas o fti-
les de trabajo.

d). Bajo rendimiento voluntario no
alcanzando el 75 por 100:

1 Se entendera que existe bajo
rendimiento voluntario «cuando el ope-
rario no aleanza el 75 por 100 “crea”
en un determinado trabajo, si con an-
terioridad - ha aleanzado rendimientos
superiores en ese mismo trabajo y, ve-
rificados los. utiles de trabajo, mate-
riales o maquinas, se comprueba que
son idénticos que cuando alcanzé ren-
dimientos superiores al 75 por 100.
considerara que
~ yoluntario
alcanza - el

2.°  Asimismo se
existe bajo rendimiento
cuando un operario no
75 por 100 “‘erea’.en un determinado
trabajo, en el eunal otro u otros opera-
ries, considerados normales, han alcan-

3

zado rendimientos . superiores y, veri-
ficados los utiles de trabajo, materiales
se comprueba que
se alcanzaron

o magquinas, son
idénticos que

rendimientos superiores al- 75 por 100

cuando

y el servicio médico, previo reconocis
miento del productor, dictaminase que
retine las condiciones fisicas para el
p.ue;cto. z :

3° También se considerard que exis-
te bajo rendimiento voluntario en los
tvabajos de nneva implantacién, cuan-
do un operario no aleance el 75 por 100
de rendimiento y revisados los tiempos,
dades por la oficina de métodos, re-
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sullasen cprreetos y el servicio medico,  apartado anterior, serd precisa la per- ,  Se exceptian los quinguenios, ya que
Previo reconocimiento - del productor, | sistencia de seis dias conseculivos o | se cotizard por los mismos aun cuan-

dictaminase gue reune las eondiciones
fisicas para el puesto,.y el jele de
equipo o persona gque designe demues-
tre ygue se puede alcanzar dicho ren-
dimiento. -

La permanencia de seis dias conse-
cutivos o siete alternos en este bajo*
rendimiento voluntario, senalado en los
aparlados primero, segundo y  tercero,
sera motivo suliciente para aplicar el
articulo 77 de la Ley de Trabajo. _

No obstante, previamente se amones-
tara por escrito al operario en bajo
rendimiento y se dara copia de la mis-
ma al vocal del jurado de la seccién
correspondiente para tratar-de que el
esado cambie sa conducta y dé lu-
gar a
tives en bajo rendimiento o siete alter-
nos se le aplique el articulo 77 de la
Ley de Contrato de Trabajo. Si no mo-
dificase su bajo rendimiento y se to-
mase la decision de despedirlo, el ju-
rado serd informado con todo detalle
previamente,

1nte

(que por eslar seis dias consecu-

L. Bi la baja de rendimiento vo-
luntario es colectiva bastarian dos jorna-
das para poder aplicar el articulo 77
de 1a Ley de Contrato de Trabajo sin
indemnizacion de ninguna clase.

5.” Los productores que vayan'a pri-
ma a la produceién o indirecta y 'sean
sorprendidos por sus jefes en' falta se-
ran- considerados, por este solo: hecho,

que su rendimiento es; én ese dia, in-
ferior al 75 por 100 y, por -tanto, no
tienen derecho al plus Convenio, inde-

pendientemente de las demds conse-

cuenc

a que pueda dar lugar su falta.
b) Baja de rendimiento voluntario
sin baja del 75 por 100:

1.° Se considera baja de rendimien-
to valuntarie cuande un productor, que
ha alcanzado rendimientos superiores al
75 por 100, baja un 20 por 100 su ren:
dimiento con relacion al mes anterior,

aun cuando supere el 75 por 100 &
no ha habido variacién en el tipo de

pie i obedece a enfermedad o -cir-
cunstancias psiquicas especiales o a fal-
ta utable a los materiales o qitiles

de trabajo. :
La persistencia de la disminucién de

tres
en

durante
alternos
caso, serd motivo suficiente para

voluntario

limienfo
consecutivos, o seis
sanciones
muy graves,

aplicarle cualquiera de las
previstas para faltas

menos el despido.

las

La reincidencia' de esta falta en el
plazo de un afio natural serd motivo
suficiente para aplicar el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo.

2. Cuando la baja de rendimiento

voluntario sea de un 15 por 100 en re-
lacion con el mes anterior y se den las
demas circunstancias exigidas en el

A
tanaos
1 {:

doce: alternos para poder ‘aplicarles las
sanciones previstas para las faltas muy
graves, menos el despido. La reinciden-
cia de esta falta en el plazo de un
ano natural sera motivo suficiente para
aplicar el articulo 77 de la Ley de Con-
trato de Trabajo.

¢) Baja colectiva
voluntario:

La baja de un 10 por 100 en el ren-
dimiento colectivo de un grupo de tra-
bajadores en relacién con el mes an-
terior, aun superando el 75 por 100, se
considera voluntaria si no ‘ha habido
variacion .en las piezas o condiciones
de trabajo.

La persistencia de la disminueién
voluntaria de rendimiento colectivo du-
raute cuatro dias econsecutivos y ocho
alternos  sera motivo de despido sin
indemnizacion. Si de ello se derivase
escandalo o indisciplina manifiesta o
incitacién a otros productores a secun-
dar su actitud, bastard con dos dias
para poder aplicar el articulo 77 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

d) Falta de aptitud para el puesto
que desempena:

'Si un productor no alcanzase el ren-
dimiento minimo permitido ¥, recono-
cido por el servicio médico, se apre-
ciase falta de aptitudes para el puesto
que ocupa, sera trasladado "a otro pues-
to mds acorde con sus aptitudes, si
existe. Kn este’ puésto percibird la re-
tribucion que le corresponda a dicho
puesto.

Para su adaptgeion en este nuevo
puesio le serd concedido un plazo de
un mes. 'Si transcurrido, dicho plazo se
demostrara que esta ineptitud es frau-
dulenta, le sera aplicado el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo.

e) Falta imputable a los materiales,
maquinas o tutiles de trabajo:

Si la baja de rendimiento fuera debi-
da a los ttiles de trabajo, materiales
0 maquinas, se corregiran las condi-
ciones de trabajo hasta hacerlas coin-
cidir e¢on las previstas en el puesto, o
bien se modificardn éstas adaptindolas
a las condiciones realmente existentes,

de

sin que en .ninguno de ambos casos-

quepa exigir responsabilidad alguna al
productor.

Capitulo VIII

Exencion de cotizacion
a_ seguros sociales 3
vy mutnalismo laboral

Las mejoras establecidas en el pre-
sente Convenio sobre lo reglamentario
oficialmente no computan a efectos de
cotizacion de seguros sociales, mutua-
lismo laboral, ni plus familiar, respe-
se lo dispuesto en el Decreto
63 sobre seguridad secial.

L=

rendimiento -

do excedan de los cinco fijados por la
Ley. By }

Como mejoras deben computarse no
s6lo las resultantes de jornales y suel-
dos convenidos por tiempos de traba-
Jjo, sino, ademas, las que se deriven de
domingos, festivos, vacaciones, horas
extraordinarias, gratificaciones extraor-
dinarias. En su totalidad estin exentos
de cotizacién las primas de produccién
y los devengos extrasalariales.

Estén exentas las mejoras por cuales-
quiera otros conceptos, ademdas de los
asignados, de aniloga naturaleza.

Clausula final
Compensacion y absorcién

Las condiciones pactadas forman un
tado organico e indivisible v a efectos
de su aplicacion practica seran consi-
deradas globalmente. :

Las mejoras econémicas salariales y
extrasalariales establecidas per el pre-
senle  Convenio seran absorbibles o
compensables por las que pudieran es-
tablecerse, por disposicion legal, por
cualquiera de aquellos conceptos.

En el orden econémico y para apli-
cacion del Convenio a cada caso par-
ticular se estard a lo pactado, con abs-
traccion de los anteriores conceptos sa-
lariales, ‘su cuantia y regulacion.

Disposicién transitoria

Por ser en su conjunto més favora-
vies las condiciones de este Convenio
que las del Convenio provincial sindi-
cal del Metal, le sustituye en su tota-
lidad, salvo en les articulos citados en
este mismo Convenio.

Para cuanto no esté previsto en este
Convenio serdn aplicables al Reglamen-
to de Régimen Interior y Reglamenta-
cion Siderometalirgica.

El presente Convenio se aprueba en
consideracion a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, asi
como a todas las condiciones estableci-
das en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién
que se pretendiera de las partes o de
Organismos oficiales daria lugar a la
revision total del Convenio a fin de
reconsiderarlo integramente y mante-
ner el equilibrio de.su contenido obli-

gacional.
Comité mixto de produceién y cali-
dad. — Se acuerda la creacién de un

comité mixto compuesto por el direc-
tor técnico, jefe de personal, un vocal

de preparaciéon y un vocal de fabri-.

cacion; ‘para que eleve a la direceién
general 'las quejas y propuestas de so-
lucién de las mismas.

“Comité de interpretacién.—Asimismo
se crea un comité compuesto del jefe
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de personal, un jefe administrativo, un las mejoras concecidas en esta Conve- | miento de los dispuesto’ en el articu-
vocal de preparaeién y un voecal de fa- | nio no daran lugar a aumento en los | le 25 del Reglamento para aplicacidn f
bricacion para conseguir la interpreta- recios de ventas, ya que los aumen- | de’'la Ley de Convenios Colectivos Sin-
P P ya q g
cion auténtica del espiritu del Conve- | tos de salarios que se conceden en | dicales, aprobado por Orden de 22 de g
i, nio. - este Convenio quedardn compensados | julio de 1958. ‘
¢ sion en precio con una mayor productividad por parte :
Bepercusion en. precios v Do Zaragoza, 19 de septiembre de 1963.
S de los productores.
Los vocales sociales y econémicos de El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
la comigion deliberadora confian que Lo que se hace piblico en cumpli- | zilez Medina.
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EXPOSICION DE LOCUMENTOS

‘WEXTAK

Por los plazos y a los efectos re-
glamentarios s, hallan expuestos al
puablico ep la Secretaria de cacda Ayun-
tamienty de Jos que a continuacién
Se mencionan los siguientes documen-
tos para 1964, pudiendo presentar 103
vecinos contra aquellos 1as reclama-
ciones qve estimen pertinentes
riistica

Lista  cobratoria de

4.774.—Luesia,
4.776 —Valpalmas,
4.778 —Tauste,
4.779—Cerveruela.
4.780.—Torre. o
4781-—Calatayud,
4.782 —Encinacorba.

Berrellén,

Lista cobratoria de urbang

4778 —Tauste
Matricula industrial
4-774 —Luesig
4.775—Tarazona
4.776 —Valpalmas
4,777 —Alcals de Moncayo
4778 —Taust,
4.779.—Cerveruela
q 4.780 —Torres de Berrellén
4781 .—Calatayud
4.762 —Encinacorba

Padrén de rastica
4.777.—Alcala dg
4778 —Tauste
4,781 —Calatayug
4782 —Encinacorba

Moncayo

Padrén de. urbana

4-774 —Luesia

4.776 —Valpalmag

4.777.— Alcala de Moncayo

778 —Tauste

Padrones por diferentes conceptos
4.778 —Taust,

Ntim. 4.783

MALPICA DE ARBA

Por haber quedado desiertas la pri-
mera y segunda subastas de aprovecha-
miento. de pastos en el monte niime-
ro 206 del Cdtalogo denominado “El
Vedado”, de este término munieipal,
anunciadas en el “Boletin Oficial” de
la provincia niimero 198, de fecha 31
de agosto préximo pasado, se hace eons-
tar que, con la nueva tasacién, de pese-
tas 28.000 y condiciones iguales a las an-
teriores, se anuneia nueva subasta para
la adjudicacién de dicho aprovechamien-
to, la cual tendrd lugar, en el mismo
Iugar, el dia 5 de noviembre proximo,
a las trece horas, y admitiéndose pro-
posiciones hasta m-_‘din hora antes de
la“sefialada para la mencionada subasta,

Malpica de Arba,
1963.—El Alealde.

21 de octubre de
(ilegible).

Nim. 4.787

SANTA CRUZ DE MONCAYO

Aprobado por el \yuntamiento Ple-
no en sesién extraordinaria del dia 14
de los corrientes, en la forma prevista
en el articulo 303 de la vigente Ley
de Régimen Locdl el préstamo. de pe-
desti-
nado a la instalacién del teléfono en

setas 34.300, con varios veecinos,
la localidad. a.reintegrar en seis anua-
del 5 por 100

anual y la garantia del patrimonio _del

lidades, con el interes
Municipio e ingresos del presupuesto
municipal ordinario. se expone al pi-
blico durante quince dias, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 780 de
la mentada Ley de Local,
para entidades

que lo deseen puedan examinar el expe-

Régimen
que los interesados v
diente y formular los reparos o recla-

maciones que consideren procedentes,

Santa Cruz de Moncayo, 21 de octu-
bre de '1963. — I Alcalde,
Miranda.

Santiago

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS MUNICIPALES
Nim. 4770

JUZGALO NUM. 3

D. Julidn Prieto Fernandez, Secretas
rio del Juzgado municipal ntm, 3
de Zaragoza;

Doy fe: Que en el juicio de fa]tas
seguido en este Juzgado con el ng-
mero 504 de 1963, sobre lesiones a
la nifia ‘de cinco anos d. edad lla-
mada Esperanza, gitana, cuyos demas
datos de filiacion se desconocen, la
cual fué atropellada por “una motoci-
cleta, el dia 30 dp agosto Gltimo, en
el Pacen del- Canal, de  esta ciudad,
se ha dictado la sentencia cuyos en-
cabezamiento y fallo dicen asi:

“Sentencia- — [nmortal Ciudad de
Zaragoza a 19 de octubre de 1963 —
El seher dop Rogelio Gallego Moré,
Juez municipal cel Juzgado num. 3;
habiendo visto las presentes diligen-
cias de juitio d, faltas seguido en-
ire partes: de la una el Ministerio
fical, en representacion de la accién
publica, y Antonio Campos Fernandez,
de la otra, como denunciado, cuyas
circunstancias ya constan anterior-
mente, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelyo
de la denuncia formulada al denun-
ciado Antonio Campos Ferndndez, de-
clarando de oficio las costas de este
juicio.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo.—Rogelio Ga-
llego More”, (Rubricado).

Dicha sentencia fué leida y publi-
cada en el dia de su fecha por ¢l se-
fior Juez, que la dicto celebranco au-
diencia publica,

Y% para que conste y, mediante sw
publicacién en el “Boletin Oficial®™
de la provincia, sirva de notificacion
en forma a la citada menor lesiona-
da, asi como‘a su representante legal,
aue también se desconoce, expido el
presente en la Inmortal Ciudad de
Zaragoza a veintiunp de octubre de
mil novecientos sesenta v tres. — EI
Secretario, Julian Prieto.
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