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Palacio de la Diputacién Provincial. - Negeci
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LOS
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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887),

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién prmnsular. a los vglnte‘.d_las
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)

semestre.

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios
Borerin OriciaL dispondréin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidarén, bajo su mis estrecha responsal
dad, de conservar los nmimeros de este BOLETIN, coleccionados ordena-
damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

reciban este

bili-

SECCION CUARTA
Num. 3.428
Delegacién de Hacienda

t4 Ministerio de Hacienda ha dieta-
do la siguiente Orden ministerial con
fecha 21 de abril de 1971.

Vista la propuesta de la Comisién
mixta designada para elaborar las con-
diciones a regir en el Convenio que se
indica, este Ministerio, en uso de las
facultades que le otorgan la Ley de 28
de diciembre de 1963 y la Orden de 3
de mayo de 1966, ha tenido a bien dis-
poner lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio fis-
cal de 4mbito provincial con la Agrupa-
cibn de Joyerias, Relojerfas y Platerias
de Zaragoza, para exaccién del impues-
to sobre el lujo, por las actividades de
ventas al por menor o mercado nacio-
nal, no exentas de articulos de joyeria,
plateria, relojeria y bisuterfa fina, du-
rante el afio 1971, con la mencién Z-5.

Segundo. Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacién definitiva aprobada por
la Comisién mixta en su propuesta,

Tercero. Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse:

Hechos imponibles, articulo, bases tri-
butarias, tipo y cuotas

Venta articulos de joyerfa, relojerfa y
bisuteria fina: 22 a; 58.000.000; 22 %;
12,760.000.

Venta de relojerfa ordinaria: 22 c;
44.000.000; 7 %:; 3.080.000.

Total, 15.840.000,

La cuota global se incrementari en
el importe de las anulaciones v mino-
raciones de convenios anteriores, con-
signada en la propia acta,

Cuarto. La cuota global a satisfa-
cer por el conjunto de contribuyentes
acogidos al Convenio y' por razén de
los hechos imponibles convenidos se fi-
ja en 15.840.000 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucion
de la cuota global para determinar la
individual de cada comtribuyente, seran
las que siguen: Volumen de ventas e
articulos sometidos al presente Conve-
nio, estimado por la Comisién ejecu-
tiva,

Sexto. [El pago de las cuotas indi-
viduales se efectuard en dos plazos, con
vencimiento en 20 de junio y 20 de
noviembre de 1971, respetando lo dis-
puesto en el articulo 20.2 del Regla-
mento general de Recaudacién, en la
forma prevista en el articulo 18, apar-
tado 2), pérrafo a), de la Orden minis-
terial de 3 de mayo de 1966.

Séptimo. La aprobacién del Con
venio no exime a los contribuyentes de
sus obligaciones tributarias por activi-
dades, hechos imponibles y perfodos
no convenidos,” ni de las de carécter
formal documental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo las
de presentacién de declaraciones-liqui-
daciones por los hechos imponibles ob-
jeto de Convenio.

Octavo. En la documentacién a ex-

pedir o conservar, segiin las normas re-
guladoras del impuesto, se hard cons-

tar, necesariamente, la mencién del
Convenio.
Noveno. La tributacién aplicable a

las altas y bajas que se produzcan du-
rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustanciar las recla-
maciones, la redistribucibn de las cuo-
tas individuales anuladas o minoradas,
cuando el importe exceda del 2 % de
la cuota total, y las normas y garantiay
para la ejecucién y efectos del mismo,
se ajustardn a lo que para estos fines
dispone la Orden de 3 mayo de 1966.

Décimo. Los componentes de Ia
Comisién ejecutiva de este Convenio,
tendrdn, para el cumplimiento de su
misién, los derechos y deberes que de-
terminan el articulo 99 de la Ley ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 14, apartado 1), pé-
rrafos A), B), C) y D), de la Orden mi-
nisterial de 3 de mayo de 1966.

Disposicién final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente
se estard a lo que dispone la Orden de
3 de mayo de 1966.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de abril de 1971. —
P. D.: El Director general de Inspec-
ci6n e Investigacién Tributaria.

Zaragoza, 8 de mayo de¢ 1971, — El
Delegado de Hacienda, Luis Ferrer,

T & =
Nim. 3.429

El Ministerio de Hacienda ha dicta-
do la siguiente Orden ministerial con
fecha 21 de abril de 1971;
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Vista la propuesta de la Comisién
mixta designada para elaborar las con-
diciones a regir en el Convenio que se
indica, este Ministerio, en uso de las
facultades que le otorgan la Ley de 28
de diciembre de 1963 y la Orden de 3
de mayo de 1966, ha tenido a bien dis-
poner lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio fis-
cal de 4mbito provincial con la Agrupa-
cién de Comercio de Relojes y Acceso-
rios de Zaragoza, para exaccion del im
puesto sobre el lujo, por las actividades
de venta menor a mercado nacional, no
exento, de relojes ondinarios como prin-
cipal, y como secundario, venta de re-
lojes finos y joyeria, durante el afio
1971, con la mencién Z.-8,

Segundo. Quedan sujetos al Con-
venio los contribuyentes que figuran
en la relacién definitiva aprobada por
la Comisién mixta en su propuesta,

Tercero. Son objeto del Convenio
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse: '

Hechos imponibles, articulo, bases tri
butarias, tipo y cuotas

Venta relojes ordinarios, finos y jo-
yeria: 22 ¢) y a); 7y 22 %; 1.000.000.

Cuarto. La cuota global a satisfa-
cer por el conjunto de contribuyentes
acogidos al Convenio y por razén de
los hechos imponibles convenidos se fi-
ja en 1.000.000 de pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucion
de la cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente, serdn
las que siguen: Volumen de ventas es-
timado por la Comisién ejecutiva.

Sexto. El pago de las cuotas indivi-
duales se efectuard en dos plazos, con
vencimientos en 20 de junio y 20 de
noviembre de 1971, respetando lo dis-
puesto en el articulo 20.2 del Regla-
mento general de Recaudacién, en la
forma prevista en el articulo 18, apar-
tado 2), pérrafo a), de la Orden minis-
terial de 3 de mayo de 1966.

Séptimo. La aprobacién del Con-
venio no exime a los contribuyentes de
sus obligaciones tributarias por activi-
dades, hechos imponibles y periodos
no convenidos, ni de las de cardcter
formal documental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo las
de presentacién de declaraciones-liqui-
daciones por los hechos imponibles ob-
jeto de Convenio,

Octavo. En la documentacién a ex-
pedir o conservar, segin las normas re-
guladoras del impuesto, se hard cons-
tar, necesariamente, la mencién de.
Convenio.

Noveno. La tributacién aplicable a
las altas y bajas que se produzcan du-
rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustanciar las recla-
maciones, la redistribucién de las cuo-
tas individuales anuladas o minoradas,
cuando el importe exceda del 2 % de
la cuota total, y las normas y garantias
para la ejecucién y efectos del mismo,
se ajustarin a lo que para estos fines
dispone la Orden de 3 mayo de 1966.

Décimo. Los componentes de la
Comisién ejecutiva de este Convenio,
tendrdn, para el cumplimiento de su
raisién, los derechos y.deberes que de-
erminan el articulo 99 de la Ley ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 14, apartado 1), pé-
rrafos A), B), C) ¥y D), de la Orden mi-
nisterial de 3 de mayo de 19686.

Disposicién final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presenta
se estard a lo que dispone la Orden de
3 de mayo de 1966.

Lo que digo a V. L para su eonoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 21 de abril de 1971. —
P. D.: El Director general de Inspec-
cion e Investigaci('m Tributaria,

Zaragoza, 8 de mayo de 1971, — El
Delegado de Hacienda, Luis Ferrer,
* x #*

Ntim, 3.430

El Ministerio de Hacienda ha dicta-
do la siguiente Orden ministerial con

fecha 21 de abril de 1971:

Vista la propuesta de la Comisién
mixta designada para elaborar las con-
diciones a regir en el Convenio que se
indica, este Ministerio, en uso de las
facultades que le otorgan la Ley de 28
de diciembre de 1963 y la Orden de 3
de mayo de 1966, ha tenido a bien dis-
poner lo siguiente:

Primero. Se aprueba el Convenio fis-
cal de &mbito provincial con la Agrupa-
cién de Fabricantes de Licores a Gra-
nel de Zaragoza, para exaccion del im-
puesto sobre el lujo, por las actividades
de fabricacién y vepta de licores a gra-
nel, de su produccién, durante el afio
1971, con la menecién Z-9.

Segundo. Quedan sujetos al Con-
venio los eontribuyentes que figuran
en la relacién definitiva aprﬂbada por
la Comisién mixta en su propuesta,

«ercer¢  Son objeto del Convenie
los hechos imponibles dimanantes de
las actividades expresadas, que pasan
a detallarse:

Hechos imponibles, articulo, bases tri-
butarias, tipo y cuotas

Fabricacién y venta de licores a gra-
nel: 33 a; 41,300.000; 15 %; pesetas
6.195.000.

Nota. — Las cuotas son liquidas a
pagar y no habré lugar a deduccion al-
guna por ventas para exlmrtucién i
por el impuesto que pudiera pagarse al
adquirir primeras materias o prodnch)s
terminadios.

Cuarto. La cuota global a satisfa-
cer por el conjunto de contribuyentes
acogidos al Convenio y por razén de
los hechos imponibles convenidos se fi-
ja en 6.195.000 pesetas.

Quinto. Las reglas de distribucién
e Ja cuota global para determinar la
individual de cada contribuyente, seran
las que siguen: Volumen de ventas es-
timado por la Comision ejecutiva en
funcion de calidades, precio y antece-
dentes de afios anteriores,

Sexto. EIl pago de las cuotas indivi-
duales se efectuarda en dos plazos, con
vencimientos en 20 de junio y 20 de
noviembre de 1971, respetando lo dis-
puesto en el articulo 20.2 del Regla-
mento general de Recaudacién, en la
forma. prevista en el articulo 18, apar-
tado 2), pérrafo a), de la Orden minis-
terinl de 3 de mayo de 1966.

Séptimo. La aprobacién del Con-
venio no exime a los contribu}fentcs de
sus obligaciones tributarias por activi-
dades, hechos imponibles y periodos
ne convenidos, ni de las de caricter
formal documental, contable o de otro
orden que sean preceptivas, salvo las
de presentacién de declaraciones-liqui-
daciones por los hechos imponibles ob-
jeto de Convenio.

Octavo. En la documentacion a ex-
pedir o conservar, segin las normas re-
guladoras del impuesto, se hard cons-

tar, necesariamente, la mencién del
Convenio.
Noveno. La tributacién aplicable a

. las altas y bajas que se produzean du

rante la vigencia del Convenio, el pro-
cedimiento para sustanciar las recla-
maciones, la redistribucién de las cuo-
tas individuales anuladas o minoradas,
cuando el importe exceda del 2 % de
la cuota total, y las normas y garantias
para la ejecucién y efectos del mismo,
se ajustardan a lo que para estos fines
dispone la Orden de 3 mayo de 1966.

Décimo. Los componentes de la

Comisién ejecutiva de estée Convenio,
tendrén, para el cumplimiento de su
misidn. las derechos v deberes que de-
terminan el articulo 99 de la Ley ge-
neral Tributaria de 28 de diciembre de
1963 y el articulo 14, apartado 1), pﬁ-
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rrafos A), B), C) y D), de la Orden mi-
nisterial de 3 de mayo de 1966.

Disposicién final. — En todo lo no
regulado expresamente en la presente
se estard a lo que dispone la Orden de
3 de mayo de 1966.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de abril de 1971, —
P. D.: El Director general de Inspeo-
cion e Investigacion Tributaria,

Zaragoza, 8 de mayo de 1971. —
Delegado de Hacienda, Luis Ferrer.

SECCION QUINTA

Niim. 4.029

Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza

Il “Boletin Oficial” de Ia provineia
de 24 de los corrientes publicé lista de
aspirantes para la provision de tres pla-
zas de Sargentos del Cuerpo de la Po-
licia numicipn]. en la que, por error,
se omitid a don Gregorio Gorriz Ortiz,
Debe admitido al
oportuno concurso para cubrir las ci-
tadas plazas.

(.‘llt(‘l]d(!'ﬁ(" comao

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Zaragoza, 27 de mavo de 1971. —
Il Alcalde-Presidente, Mariano Horno.
"P. A, de S. E.: El Secretario general
interino, Ernesto Garcia.

Num. 3.617

Alcaldia de Zaragoza

Ha solicitado Montesa
Cano la instalacion y funcionamiento de
chacineria y venta al detall en la calle
Nicanor Villa, 8, con 5 motores de 550 CV
de potencia total.

Se abre término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
log vecinos mas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptnado en
el articulo 30 del Decreto de 30 de no-
viembre de 1961, cuyo plazo empezard a
contarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia. S

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 10 de mayo de 1971, — EIl
Alecalde, Mariano Horno Liria,

don Gregorio

informacién por

¥ % X

Nim. 3.618

Ha solicitado don Joté Solana Martiner
la instalacion y funcionamiento de taller
de alabastros en la calle Rio de Ara, sin

namere, con 9 motores de 1660 CV de
potencia lotal,

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran oidos
inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado en
el articule 30 del Decreto de 30 de no-

viembre de 1961, cuyo plazo empezara a

los vecinos mas

contarse desde el dia signiente al en que
se publique este apuncio en el “Boletin
Oficial” de provincia.

Lo que se anuncia al piblico para sua

esta

conocimionio y efectos oportunos.
Zaragoza, 10 de  mayo de 1971. — El
Alcalde, Mariano Horno Liria.

% ¥

Nim, 3.867

Ha solicitado don Vicente Pérez Castillo
la instalacién y funcionamiento de taller
de mecanizados en la calle Lucero del
Alba, 3 (barrio de Valdefierro), con 4 mo-
tores de 525 CV de potencia total.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante ]os cuales serin oidos
inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptnado en
el artienlo 30 del Decreto de 30 de mno-

viembre de 1961, cuyo plazo empezari a

les vecinos mds

contarse desde el dia signiente al en que
s¢ publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.
Lo que se anuncia al prblico para su
conocimiento y eféctos oportunos.
Zaragoza, 19 de mayo de 1971. — El
Alcalde, Mariano Horno Liria.

* & %

Nim. 3.868

Ha solicitado “Industrias del Frio y Ali-
mentacion”, S. A., la instalacién y funcio-
namiento de cimaras frigorificas en la calle
José Pellicer, 29.

Se abre por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos

informacion

los vecinos mds inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 del Decreto de 30 de mo-
viembre de 1961, cuyo plazo empezard a
contarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia,

Lo que se anuncia al piblico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1971. — Kl
Alcalde, Mariano Horno Liria,

* & ¥

Nim. 3.869

Ha solicitado don José-Angel Aliaga Se-
bastidn la instalacion y funcionamiento de
taller de lavanderia en la calle Ramén de
Warsage, 4, con 6 motores de 4’50 CV
de potencia - total.

Se abre informacién por término de

diez dias, durante los cuales serdn oidos

los vecinos mds inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado en
el articale 30 del Decreto de 30 de no-
viembre ‘de 1961, cuyo plazo empezari a
contarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para su
conocimiento y efectos oportunes.

Zaragoza, 19 de mayo de 1971. — El
Alcalde, Mariano Horno Liria.

* ® *

Nim. 3.870

Ha solicitado don José-Luis Sanz Rios
funcionamiento de taller
de pulimentos en la calle Bolivia, 18, con
2 motores de 5’50 CV de potencia total.
informacién por

la instalacién y

Se abre Llérmino de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos més inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 del Decreto de 30 de no-
viembre de 1961, cuyo plazo empezard a
contarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provinecia,

Lo que se anuncia al publico para sa
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de .1971. — Fl
Alcalde, Mariano Horno Liria.

* ok %

Num, 3.871

Ha solicitado “Autobuses Cinco Villas”
de autobuses “Cinco Villas” en la avenida
la instalacién y funcionamiento de estacién
de Navarra, 81.

Se abre informacién por
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado en
el articalo 30 del Decreto de 30 de no-
viembre de 1961, cuyo plazo empezari a
contarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

término de

Lo que se anuncia al publico para sa

conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1971. — Fi
Alcalde, Mariano Horno Liria. :

* % %

Nim. 3.872

Ha solicitado don Pedro Betrian Betrian
la instalacién y funcionamiento de tallér
de confeccion de géneros de punto en la
calle Lorenzo Parde, 7 y 9, con 14 mo-
tores de 342 CV de potencia total.

Se abre por término de
diez dias, durante los cuales serén oidos
los vecinos mdis inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 del Decreto de 30 de no-
viembre de 1961, cuyo plazo empezari a
contarse desde el dia siguiente al en que

informacion
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se publigue este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.
Lo que se anuncia al piblico para su
conocimientio y efectos oportunos.
Zaragoza, 19 de mayo de 1971. — El
Alcalde, Mariano Horno Liria.

* k%

Nam. 3.873

Ha solicitade don Gauillermo Pérez Bravo
la instalacién y funcionamiento de taller
de ebanisteria en la calle Martin el Hu-

mano, 16, con 2 motores de 6 CV de
potencia total.
Se abre informacién por término de

diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preeeptuade en
el articulo 30 del Decreto de 30 de mo-
viembre de 1961, cuyo plazo empezard a
contarse desde el dia siguiente al en que
se publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al puablico para su
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1971. — ¥l
Alcalde, Mariano Horno Liria.

* % x

Num. 3.874

Ha solicitado don Miguel Escudero Amo-
rena la instalacién y funcionamiento de
taller de carpinteria-ebanisteria en la calle
Argel, 10, con 4 motores de 12 CV de
potencia total.

Se- abre informacién por
diez dias, durante los cuales serin .oidos

término de

los vecinos mas inmediatos al Tugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado en
el articulo 30 del Decreto de 30 de no-
viembre de 1961, cuyo plazo empezard a
contarse desde el dia siguiente al en que
ge publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” de esta provincia,

Lo que se anuncia al piblico para su
conecimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 19 de mayo de 1971. — El
Alcalde, Mariano Horno Liria.

Niam. 4.000

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha interpues-
to el recurso contencioso-administrativo
ntm. 150 de 1971, promovido por “Tax-
bones Vallejo”, S. L., contra la resolu-
cién del Tlmo. sefior Delegado de Ha-
cienda de esta provincia, de 22 de mayo
de 1970, que aprueba la Ordenanza y
modificaciones de la misma acordadas
por el Excmo. Ayuntamiento de Zara-
goza, cuya Ordenanza lleva el nim, 58

y se refiere al arbitrio sobre el incre-
mento de valor de los terrenos (plusva-
lia), v contra la desestimacién técita del
recurso de reposicion interpuesto.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legi-
timadas como demandadas o coadyu-
vantes, segiin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64, en relacién con los 29
b) y 30, de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdicei6n.,

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 31
de mayo de 1971. — El Secretario, Jo-
g6 Olivin., — Visto bueno: El Presi-
dente, Juan-Antonio Balea,

* %k %

Ntm. 4.001

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha interpues-
to el recurso contencioso-administrativo
nam. 153 de 1971, promovido por don
Gabriel Ibarra Ibarra, contra el acuerdo
de 24 d. marzo de 1971, de la Comi-
sibn Permanente del Excmo. Ayunta-
miento de Calatayud, que resolviendo
recurso de reposicion contra el de 17 de
noviembre de 1970 revocd la licencia
de cerramiento de solar situado en las
inmediaciones de la carretera nacional
11 (de Madrid a Francia por La Jun-
quera), punto kilométrico 234500, mar-
gen izquierda, concedida a don Manuel
Pérez. Vargas, en cuanto constituy6 li-
cencia incondicional de obras, y en su
lugar dispuso concederla con el cardc-
ter de licencia a precario.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legi-
timadas como demandadas o coadyu-
vantes, segin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64, en relacién con los 29
b) y 30, de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1958, reguladora de esta
Jurisdiccién,

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 31
de mayo de 1971, — El Secretario, Jo-
sé Olivdn. — Visto bueno: El Presi-
dente, Juan-Antonio Bolea.

s e
Ntm. 4.002

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha interpues-
to el recurso contencioso-administrativo
ram, 151 de 1971, promovido por don

Santiago Oliver Caballé, contra resolu-
ciones del Jurado Provincial de Expro-
piacién de Zaragoza, fecha 2 de mayo
de 1970, que determiné el justiprecio
de los bienes expropiados, nimero 277
del expediente II (segundo desglose),
correspondiente a la finca calle Fayon,
ntmero 5, de Mequinenza, del que es
beneficiaria la “Empresa Nacional Hi-
droeléctrica del Ribagorzana” (“En-
her”), v de 16 de marzo de 1971, de-
sestimatoria del recurso de reposicion,

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legi-
timadas como demandadas o coadyu-
vantes, segin lo determinado en los ar-
ticulos 60 y 64, en relacién con los 29
b) y 30, de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta

Jurisdiccion,

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 31
de mayo de 1971. — El Secretario, Jo-
s¢ Olivan. — Visto bueno: El Presi-

dente, Juan-Antonio Bolea,

4.055

Comisaria de Aguas del Ehxo

Nota-anuncio

Niim.

“Mercados Centrales de Abastecimientn
de Zaragoza”; 5. A. (“Mercazaragoza”), ha
solicitado autorizacién para construir en
terrehos de dominio publico del cauce del
rio Gillego, por su derecha, la
obra de desagiie y el tramo final (cauce
de prolongacién) del colector de las insta-
laciones de la Unidad Alimentaria a cone
truir en el .camino de Cogullada {Zara-
goza).

Asimismo ha solicitado autorizacién para
efectuar, a través del citado colector, el
vertido de las aguas pluviales al cauce del
rio Géllego, no
mento aguas de caracter residual.

La sociedad interesada ha presentado
proyecto en el que se describen las obras
a realizar.

margen

vertiéndose por el mo-

Lo que se hace publico para general
conocimiento y para que quienes se con-
gideren perjudicados por esta peticion pue-
dan presentar por escrito sus reclamacio-
nes ante la Comisaria de Aguas del Ebro
o ante la Alcaldia de Zaragoza durante el
plazo de veinte dias, contados a partic
de la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Zaragoza o de la fecha de exposicién
al piblico del mismo, a cuyo efecto el ex:
pediente y proyecto estarin de manifiesto
en la Comisaria de Aguas del Ebro (Gene-
ral Mola, 28, Zaragoza), en horas habiles
de ofivina, durante el plazo indicado.

Zaragoza, 24 de mayo de 1971, — El
Comisario Jefe, Juan Reguart.
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Nim. 3.904

Delegacién Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES
Empresa “Vidriera de Castilla”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial de Trabajo por la
que se aprueba el Convenio colectivo sindlical para la empre-
sa “Vidriera de Castilla”, S. A., y el personal obrero de la
misma, encuadrado en el Sindicato Provincial de Construc-
cién, Vidrio y Ceramica.

Visto el Convenio colectivo sindical formalizado entre la
direccion de la empresa “Vidriera de Castilla”, S, A., y el
persoral obrero de la misma, encuadrade en el Sindicato
Provincial de Construccién, Vidrio y Ceramica, y

Resultando que ha tenido entrada en esta Delegacion el
texto del referido Convenio, al que se acompafia escrito e
informe favorable del sefior Delegado provincial de Sindicatos;

Resultando que de conformidad con lo establecido en el
articulo 18 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindi-
cales de 22 de julio de 1958 y Orden de la Presidencia del
Gobierno de 13 de enero de 1970, fue elevado el Convenio
que nos ocupa a la- Comision delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos, habida cuenta que las mejoras que en
el mismo se establecen excedian de los topes méximos auto-
rizados por Decreto-ley 22 de 1969, de 9 de diciembre, la
cual dio su conformidad a las mejoras pactadas;

Considerando que la competencia de esta Delegacién pa-
ra resolver en orden a la aprobaciéon de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atribuida por los articu-
los 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y concordantes del
Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cumplido en la tramitacion
del Convenio los preceptos legales reglamentarios aplicables
sin gue se advierta en sus clausulas ninguna de las causas
de ineficacia a que se refiere el Reglamento de la Ley de
Convenios Colectivos, y siendo conforme, de otra parte, con
lo establecido en el Decreto-ley 22 de 1969, de 9 de diciem-
bre, por el que se regula la politica de salarios, rentas no sa-
lariales y precios, resulta procedente la aprobacién del Con-
venio;

Vistas las disposiciones legales citadas y demés de gene-
rai aplicacién,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Convenio colectivo sin-
dical para la empresa “Vidriera de Castilla”, S. A, y el per-
sonal obrero de la misma. g

Segundo. Comunicar esta resolucién a la Organizacion
Sindical para su notificacién a las partes, a las que se haré
suber que, de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de
Convenios Colectivos Sindicales, modificado por Orden de 19
de noviembre de 1962, por tratarse de resolucién aprobatoria
10 cabe recurso contra la misma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial”
de la provincia.

Zaragoza, 26 de mayo de 1971. — El Delegado de Tra-
bajo, Camilo Sueiro Rodriguez. ;

TEXTO DEL CONVENIO
Capftulo I

Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1. El presente Convenio tiene por objeto re-
gir las condiciones de trabajo entre la fibrica que en Zara-

goza tiene instalada “Vidrieras de Castilla”, S. A., y el per-
sonal incluido en el dmbito del mismo, segiun el articulo si-
gnieute. :

Ambito de aplicaciin

Art. 2. Personal. — El Convenio afecta al personal de
la sociedad comprendido en el grupo 4.° del articulo 52 de
la Ordenanza laboral de la Construceién, Vidrio y Cerdmica.

Art. 3.° Territorial. — Las normas del Convenio son de
;lelicacién al personal citado que presta sus servicios en' el
centro de trabajo de Zaragoza.

7.y A B Twnporal. — El presente Convenio tendra una
duracién de dos afios, comenzando su vigencia, a todos los
ofectos, el dia 1 de enero de 1971 y finalizando ¢l 31 de
diciembre de 1972, ;

Art. 5.° Prorroga. — Una vez finalizado el plazo de du-
racion del Convenio se entendera pi'orrogado de afio en aio
si no es denunciado por cualquiera de las partes con una an-
telacién de tres meses a la fecha sefialada para su expiracion,

El acuerdo de denuncia o revision serd presentado ante
¢l Sindicato Provincial respectivo para su curso a la Autori-
dad laboral, dando cuenta a la parte contraria, conforme de-
ermina. el articalo 8.°, parrafo 4.°, del Reglamento para apli-
cacion de la Ley de Convenios Colectivos Sindicales.

Compensacion, absorcion y vinculacion a la totalidad

Art. 6.° Compensacion, — Las condiciones contenidas
en el presente Convenio sustituirdn en su totalidad a las que
actualmente vienen rigiendo. Al establecer esta clausula se
ha tenido en cuenta lo que establece el articulo 3.° del Regla-
mento, entendiéndose que, examinadas en su conjunto, las
disposiciones del Convenio son mas beneficiosas que las que
liasta ahora tenia concedidas el personal incluido en el mismo,

En el caso de que existiera algin trabajador o grupos de
lrabajadores que tuvieran reconocidas condiciones que, exa-
minacas en su conjunto, fueran superiores a las que para los
trabajadores del mismo grado se establecen en el Convenio,
les seran respetadas con carbcter estrictamente personal. 7

Art. 7o Absorcién. — Si durante el plazo de vigencia
del Convenio se acordaran por disposicion legal condiciones
superiores a las contenidas en él, se estard, en cuanto a la
absorcién de las cantidades fijadas en sus cliusulas, a lo que
se establezea en dichas disposiciones,

Art. 8¢ Vinculacion a la totalidad. — Ambas partes
convienen expresamente en que las normas que aqui se fi-
jan serin aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada
una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a re-
vision de las condiciones economicas.

Si alguna o alguna de las normas pactadas fuesen altera-
das por disposicién legal, o al ser aprobado el Convenio por
la Autoridad laboral, se considerard causa de revision, a me-
nos que las partes renuncien expresamente de comin acuer-
dc a dicha revision.

Capitulo 11
Interpretacién y vigilancia del Convenio

Art. 9.° Interpretacién. — La interpretacién de lo pac-
tado en el presente Convenio corresponde, de acuerdo con
el articulo 26 del Reglamento para la aplicacién de la Ley
de Conyenios Colectivos Sindicales, a la Autoridad laboral
que lo haya aprobado. Sin perjuicio de ello, la Comisién mix-
ta de vigilancia podra ser consultada en cada caso, y si su
dictamen es admitido por ambas partes se aceptara la inter-
pretacién que & al caso consultado.

Art. 10. Comisién mixta de vigilancia. — Se acuerda Ia
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creacién de una Comisién mixta de vigilancia del Convenio

como drgano de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigi- -

lancia de su cun‘lpii.mientu.

El cometido de la Comisién mixta consistird en informar
v asesorar a la direccion y al jurado de empresa sobre la
interpretacién de las cldusulas del Convenio y acerca de las
incidencias que pudieran producirse, con objeto de que ten-
gan los elementos de juicio precisos para la mas acertada re-
solucion.

Art. 11.  Composicin, — La Comisién mixta de vigi-
lancia estard compuesta por tres representantes de la Seccién
Social que hayan sido miembros de la Comisién deliberadora
del Convenio v otros tres representantes designados por la
empresa, presididos por el Presidente del Sindicato Provin-
cial de la Construccion, Vidrio y Cerdmica o persona en
quien delegue.

Art. 12. Funciones especificas. — Seran funciones es

pecificas de la Comision mixta de vigilancia las siguientes: -

a) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones, tanto de
l'dﬁ il('(‘fl)li\(PiIS ])()l‘ lil f:f‘l!ll)l'(‘sil como d(,‘- ]‘(]S ﬂ-.'illrﬂidﬂs POI‘ }US
trabajadores.

b) Ejercitar las funciones de conciliacién sefaladas en
las disposiciones que regulan los conflictos colectivos de
trabajo. .

¢) Conocer de las cuestiones que sobre los aplll'tﬁdﬂs
arteriores le sean sometidas, tanto por la 1'eprescntuci(m 50-
cial como por la economica,

d)  Elevar consulta, si lo considera oportuno la totalidad
de los miembros de la Comision, ante la Autoridad laboral
competente sobre los puntos del Convenio que consideren
precisan alguna aclaracion,

Art. 13. Esta Comision celebrard todas las reuniones
necesarias, previa convoeatoria del Presidente, a instancia de
todos los Vocales de cualquiera de las representaciones. En
estas reuniones solo se tratarin los asuntos que figuren en el
crden del dia, que se estableceri con carécter previo y se
acompanard a cada citacién. Los Vocales seran citados en el
domicilio de la empresa y con una antelacion de tres dias
para que puedan preparar sus propuestas sobre los puntos
del orden del dia.

Art. 14. Acuerdos de la Comision mixta de vigilancia.
Los acuerdos que se adopten, y que quedarén reflejados en
el acta que se levantard de cada reunion, sélo tendran carac-
ter informativo para la Autoridad laboral competente.

Las funciones que le son atribuidas a la Comisién mixta
de vigilancia no impiden, como es natural, que cualquiera
de las partes pueda ejercitar las acciones o derechos que ante
la jurisdiccién administrativa o contencioso-laboral le asis-
tan. de acuerdo con las normas de cardcter general.

Japitulo TIL
Organizacion

Art. 15. Contratacién. — La contratacién de todo el
personal se regivd por las disposiciones legales vigentes,

Los periodos de prueba se computarén, caso de ser supe-
rados, a efectos de vacaciones, antigiiedad, etc.

Art. 16. Una vez finalizado el perfodo de prueba, y
para su admisién definitiva en plantilla, la direccién comu-
nicara al trabajador el grado de calificacién con que se le ad-
mite y la remuneracion garantizada que le corresponda.

Organizacion del trabajo

Art. 17. De conformidad con lo establecido en la Ley
de Contrato de Trabajo es facultad exclusiva e inalienable
de la empresa la organizacion del trabajo, siendo nulas las

clausulas que impliquen o disminucion de la libertad indivi-
dual y de los derechos sociales del trabajador, o de las fa-
cultades de direccién y disciplina propias de la empresa.

Asi lo recoroce expresamente la Comisién deliberadora
del Convenio, cumpliendo con ello lo dispuesto en el articu-
lo 2.° de la Ley de 24 de abril de 1958 y el articulo 7.2 de
la Ordenanza laboral vigente para las Industrias de la Cons-
truceién, Vidrio y Cerdmica. En su consecuencia, dentro de
lus facultades de la direccién de la empresa se hallan las de
crganizar y dirigir el trabajo y las modalidades que hayan de
adoptarse, respetando los derechos que a los trabajadores
cenceden las leyes.

Art. 18. * Definiciones:

Organizacién cientifica del trabajo. — Es el conjunto de
actividades coordinadas que tienen por fin establecer y man-
tener una éptima disposicién del trabajo en Ja empresa y que
se basan en principios y métodos establecidos por investiga-
cion cientifica,

Racionalizacién del trabajo, — Es la accién de sustituir
las précticas rutinarias o inadecuadas por medios y métodos
basados en un razonamiento sistemético.

Puesto de trabajo. — Es el conjunto de funciones y acti-
vidades que deben desempefarse en un trabajo determinado
dentro de un proceso de produccién de la empresa, conside-
radas tales funciones y actividades objetivamente, es decir,
abstraccion hecha de la persona que en un momento dado
lus realiza.

Andlisis de puestos de trabajo. — Con la finalidad de
determinar la importancia absoluta y relativa de todos y cada
uno de los puestos de trabajo afectados por el Convenio, y
al objeto de sefialar los distintos grados de cada uno de ellos,
se ha realizado un examen y andlisis de dichos puestds de
trabajo, clasificindose los mismos, con abstraccién de las
personas que los desempefian, en los grados que en la sec-
cién siguiente se sefalan.

Cantidad de trabajo bésica. — Es la normal efectuada
por cada operario en su puesto de trabajo mediante un es-
fuerzo normal, bajo una direccién competente y sin el es-
timulo de una remuneracién con incentivo.

Calidad de trabajo. — Es el resultado de aplicar en cada
puesto de trabajo las técnicas y conocimientos necesarios pa-
ra_que las funciones propias del mismo sean desempefiadas
con el mayor grado de perfeccién posible.

Trabajo correcto individual. — Es aquel que desarrolla
urs operario consciente de su responsabilidad con un esfuerzo
constante y razonable bajo una direccién competente, sin ex-
cesiva fatiga fisica y mental, pero sin el estimulo de una re-
muneracion con incentivo.

Esta actividad es la que, en los distintos y mds comunes
sistemas de medicién, se corresponde con los indices de
100 6 60. La normas precedentes se entenderdn vélidas en
tanto no se modifique la organizacién del trabajo o el equi-
po téenico puesto a disposicion de los trabajadores. En la hi-
pétesis de alguna modificacién, la direccién de la empresa
notificard al jurado las variaciones, si procede, de los con-
ceptos antes expresados. Si el jurado no estuviera conforme

~con tales variaciones podré acudir a la Comisién de vigilan-
cia del Convenio, sin perjuicio, naturalmente, de los dere-
chos que la Ley concede para utilizar la via y ante la juris-
diccién oportuna, siempre que agote antes ¢l tramite de acu-
dir a la Comisién de vigilancia.

Calificacién de los puestos de trabajo

Art, 19. El método de valoracién de puestos de trabajo,
que ha sido aplicado desde la fecha de aprobacién del ante-
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rior Convenio, permite en el momento actual establecer un
sistema de encuadramiento y promocién basado en la califi-
cacion de puestos,

Art, 20. La calificacién de los puestos de trabajo es un
procedimiento cientifico para establecer una jerarquizaci6n
de los mismos basindose en criterios objetivos del trabajo
realizado, con abstraccion del titular que ocupa el puesto

Art. 21. Es facultad de la empresa el estudio y califi-
cacién de puestos de trabajo de la misma, lo que realizard
a través de sus correspondientes servicios técnicos de orga-
nizacion.

Art, 22. Comisién de valoracion. — Se crea una Comi-
sibn para entender de todos los problemas que hagan refe-
1encia a valoracion de puestos y factores de indemnizacitn.

Estard constituida por:

a) El director o persona en quien delegue.

b) Dos obreros designados entre una terna propuesta
por el jurado de empresa a la direccion.

¢) El jefe del departamento en que esté encuadrado
¢l puesto de trabajo, y

d) Un téenico en valoraciones, (Pestignad'o por el servi-
cic de relaciones humanas.

Los trabajadores designados de la terna a que se refiere
el apartado b) segnirin un cursillo que les capacite para el
mejor desempeiio de sus funciones en orden a la valoracién
de puestos. Este cursillo serd organizado por la propia em-
presa.

Art. 23, Método de valoracién. — La direccién de la
empresa facilitard al jurado los detalles necesarios para la
aplicacién general del método de valoracién, explicando la
forma en que se lleva a cabo, la redaccién de los andlisis,
descripeion del empleo, detalle de las operaciones, etc., y
cntregundo un escrito en que consten los Puntos fundamen-
tales de aplicacién del método.

Clasificacion del personal

Art. 24. Grados de valoracion. — De acuerdo con los
1esultados obtenidos por aplicacién del método de valoracién
de puestos de trabajo quedan clasificados los trabajadores
de la empresa afectados por este Convenio en la siguiente
escala; Personal obrero, 16 grados.

Una vez que funcione la comision de valoracién, cuya
creacién se ha previsto en el articulo 22 de este Convenio,
se procederd a confeccionar una relacién de todos los puestos
e trabajo con el grado que a cada uno corresponde.

Art, 25. Garantia personal. — En el caso de que algﬁn.

trabajador desempefie trabajos calificados en grado inferior
al que tuviese asignado en la fecha de aplicacién del presente
Convenio se le garantiza que su retribucién no serd inferior
a la que le corresponderia percibir de acuerdo con las si-
guientes escalas:

Personal obrero:

Grado consolidado: 1. Retribucién garantizada: Grado 1.

Grados consolidados: 2 al 4. Retribucién gédrantizada:
Grado 2.

Grados consolidados: 5 al 7. Retribucién garantizada:
Grado 5.

Grados consolidados: 8 al 10. Retribucién garantizada:
Grado 8.

Grados consolidados: 11 al 14. Retribucién garantizada:
Grado 11.

Grados consolidados:
Crado 15.

Art. 26. Tarifas de cotizacién a la Seguridad Social. —
A efectos de cotizacién a la Seguridad Social se aplicarin las
tarifas unificadas de acuerdo con la siguiente tabla;

15 al 16. Retribucién garantizada:

Grados 8-16 (ambos inclusive): tarifa 8, 130 pesetas dia.
Grados 2-7 (ambos inclusive): tarifa 9, 124 pesetas dia,
Grados 1: tarifa 10, 120 pesetas dia.

Aprendices 3. y 4.° afio: tarifa 11, 76 pesetas dia.

Aprendices 1.° y 2.° afio: tarifa 12, 48 pesetas dia. .

No obstante lo indicado en la tabla, se seguird cotizando
por tarifa superior por aquellos trabajadores que la hayan
consolidado -a la firma de este Convenio,

Ascensos

Art, 27. Los puestos de capataz serdn siempre de libre
designacion de la en’)presu entre el personal de la misma que
reima las condiciones adecuadas.

En el caso de cambio de grados entre los profesionales
o el pase a los operarios de los grados 1 al 4 a cualquiera
de los grados superiores, se distinguiré:

a) Que la empresa, ante los conocimientos adquiridos
por el trabajador en la prictica del oficio, considera a éste
¢on méritos suficientes para el ascenso y el trabajador acep-
te el pase de grado superior. Se entenderd que la empresa
tiene reconocida la suficiente capacidad del trabajador cuan-
do éste venga desempefiando la funcién superior durante
mis de noventa dias.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 4. del
articulo 112 de la Ordenanza laboral no se computara el
plazo de noventa dias anteriormente sefialado en los casos
en que la empresa proponga ¢l ascenso de grado a cualquier
trabajador, en cuyo supuesto se estard, en cuanto a la conso-
lidacién del nuevo grado, a lo establecido en el articulo 29
de este Convenio.

b) Que el trabajador, considerdndose suficientemente
cupacimdo para el ascenso, solicite de la empresa el pase a
un nuevo grado, v que ésta resuelva favorablémente.

¢) En caso de negativa de la empresa el trabajador po-
dri reclamar ante la Delegacién de Trabajo. :

Art. 28, FEfectos del ascemso. — Al trabajador que en
virtud de una nueva calificacién profesional adquiera grado
superior le serd reconocido éste a todos los efectos, incluso
los econdémicos, como sigue:

a) Si lo fuera por reconocimiento de Ja empresa, desde
el momento en que se efectud dicho reconocimiento.

b) Si lo fuera por decision de la Autoridad laboral, des-
de el momento en que se formulé su peticién ante la misma
o ante el jurado de empresa, en su caso.

Art. 29. La Comisién deliberadora acepta, dada la mo-
dalidad de la calificacién de puestos de trabajo, que los pe-
riodos de consolidacién para el ascenso a grados superiores
sean de la duracion que expresamente se sefiala a continua-
cién, v que tal perfodo tenga la consideracién de prepara-
cién para el ascenso a que hace referencia el Gltimo pérrafo
del articulo 112 de la Ordenanza laboral de la Construccidn,
Vidrio y Ceramica.

Grupo Grado- Grado Periodo
de origen de promocién  de consolidacién
I 1 2 al 4 1 mes
11 2 al 4 5al7 4 meses
11 5al7 8 al 10 3 meses
| A% 8all10 11al 14 4 meses
et 11al 14 15al 16 6 meses

Cuando el cambio de grado implique pasar de un grupo
a otro que no sea el inmediatamente superior, el periodo de
consolidacién serd siempre de seis meses. En todos los casos,
la retribucion que percibiril serd la correspondiente al puesto
que se pretenda cubrir. Si no se superase el perfodo corres:
pondiente a la consolidacién, o al término del mismo no se




1032 ’ BOLETIN OFICIAL

hubiese adaptado al nuevo puesto, a juicio de la direccion,
el trabajador podrd ser destinado de nuevo a su puesto de
origen, con el salario a este puesto asignado. Contra esta de-
cision podrd reciurir el interesado ante la via y jurisdiceio-
nes correspondientes.

Art. 30. Si hubiera precedido reclamacién ante la Auto-
ridad laboral, los efectos econ6émicos se aplicarian desde el
momento en que se formulé su peticion ante la empresa ©
ante el jurado de empresa, en su caso.

Art. 31, Trabajos de categoria superior y de categoria
inferior. — En ambos casos se estard a lo previsto en los ar-
ticulos 112 y 113 de la Ordenanza laboral de la Construc-
cién, Vidrio y Ceramica,

Formacion

Art, 32. Ambas representaciones estin convencidas de
la importancia creciente de la formacién y el perfecciona-
miento profesional de todo el personal de la empresa, y €n
su deseo mutuo de impulsarla se comprometen a cumplir las
siguientes condiciones:

a) La empresa continuard las acciones de formacion
procurando que alcance al mayor nimero posible de traba-
jadores.

b) La empresa considerard mérito preferente para la
promocién el hecho de haber realizado con aprovechamiento
cursos de formacion.

¢) Para contribuir al propio perféccionamiento, el per-
sonal que asista a cursos fuera de sus horas de trabajo apor-
tara el 50 por 100 de este tiempo, percibiendo por el otro
50 por 100 la retribucién correspondiente a horas extraor
dinarias.

Capitulo TV
Condiciones de trabajo
Jornada de trabajo. — Horarios

Art. 33. Jornada de trabajo. — La jornada de trabajo
serd la normal de cuarenta y ocho horas semanales, a la que
corresponde la retribucion fijada en el presente Convenio,

En el caso de que las disposiciones vigentes sean modi-
ficadas en el futuro en orden a la jornada de trabajo, se reu-
nird la Comisién mixta para formular la oportuna consulta
a la Autoridad laboral sobre Ja interpretacién de las nuevas
normas v su repercusion en el Convenio.

Art. 34. Horarios. — Dentro de esta jornada la distri-
bucién diaria y semanal que mds se adapte a sus peculiari-
dades podra ser acordada por la direccion, de conformidad
con el jurado, sometiéndola a la aprobacién de la Delega-
cién Provincial de Trabajo.

Vacaciones

Art. 35. Duracion. — Se establece que a partir de la
fecha de entrada en vigor de este Convenio el perfodo de va-
caciones del personal afectado por ¢l serd el reglamentario
de veintitin dias naturales, aumenténdose en un dia por cada
afio de servicio, a partir de un afio de antigiiedad, hasta lle-
gar al méximo de veinticuatro dias naturales.

Art. 36. Retribucién en vacaciones. — Al objeto de evi-
tar oscilaciones en la remuneracién del personal, dependien-
{es, entre otras circunstancias, de la época en que disfrute
sus vacaciones anuales, manteniendo en lo posible el princi-
pio de igualdad, ambas representaciones acuerdan que los
conceptos que integran la retribucién en vacaciones serdn
los siguientes: Salario Convenio. Plus personal. Antigiiedad.
P. G. O. correspondiente al periodo de vacaciones, es decir,
la cue se pague en el centro de trabajo durante el perfodo
en que el perceptor disfrute su descanso anual.

Las retribuciones especiales (turno, nocturno, suplemento
de jornada de 36 a 45 horas, suplementos en domingos y fes-
tivos, etc.) han sido caleulados de tal forma que compensan
durante el afio las cantidades que pudieran corresponder al
personal por este concepto, tedo lo cual sustituye a lo pre-
visto en el parrafo 6.° del articulo 95 de la Ordenanza labo-
ri} de la Construccién, Vidrio y Cerdmica.

Capitulo V
Retribucion

Art. 37, Retribucién garantizada. — El salario minimo
anual garantizado para el personal del grado uno, soltero y
sin antigiiedad que preste servicio efectivo durante los dias
laborales  determinados por el calendario oficial, se fija en
83.288 pesetas anuales, integradas por los siguientes con-
ceptos: Salario Convenio. Prima global por objetivos, a pese-
tas 550 punto. Gratificaciones reglamentarias. Participacion
¢n beneficios.

Art. 38, Salario Convenio, — Se percibird de acuerdo
con la escala que figura a continuacién, por dia efectivamen-
te trabajado y por los domingos y festivos en proporcién al
utimero de jornadas realmente trabajadas,

El saldrio estar4 integrado por los conceptos salario de
calificacion, mas el complemento de fébrica, en las cantida-
des que a continuacién-figuran:

Grado Salario Complemento Salario
de calificacién fabrica Convenio
1 167 17 184
2 168 18 186
3 iy | 18 189
4 175 18 193
5 1{r 19 196
6 181 19 200
7 185 19 204
8 191 20 211
9 194 20 214
10 198 20 218
11 205 21 226
12 209 21 230
13 213 21 234
14 217 21 238
15 234 B : 256
16 242 22 264
(Continuard)

INSERCIONES
Se solicttarin del Exemo. Sr. Gobernador civil.

Serin de page todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue
40 estén exceptuadas por disposicién legal

PrEcio: En la “Parre oficial”, 12 pésetas por linea o fraccién; en
la “Parte no oficial”, 18 pesetas por linea o fraccién.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Todos los pagos se efectuardn en la Administraciém, y de ésta se solicitarén las suscripciones

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre « soe ass ovv sos oes wos oos 150 pesetas
Semesr® oo cos wea was wes ash wee jues 280 .
ARO jigw win, was’sas, sap pev . war ‘sen em 50Q -

Especial pnr.aAyunlam.lentos Afio. 450 -
Venta de ejemplar suelto: Del afic corriente, 4 pesetas; del afio an-
terior, 5, y de otros aiios, 6




