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SECCION SEGUNDA
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Gobierno Civil de la provincia de Zaragoza

Ausentandome de la provincia en el dia de la fecha, me sus
tituye en el Despacho Oficial hasta mi regreso el Ilmo. Sr. don
José-Maria Picazo y Garcia de la Infanta, Secretario general de
este Centro.

Zaragoza, 2 de agosto de 1971.

El Gobernador eivil,
Rafael Orbe Cano

SECCION QUINTA

Nim. 5.078

Delegacién Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES
Empresa: “Pilas Secas Tudor”, S. A.

Resolucién de la Delegacion Provincial de Trabajo por la gue
se aprueba el Convenio colectivo sindical para la empresa *Pilas
Secas Tudor”, 8. A., de esta capital, y los trabajadores a su
servicio, encuadrades en el Sindicato Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical, formalizado entre la Di-
reccién de la empresa “Pilar Secas Tudor”, 5."A., de esta capital,
y los trabajadores a su servicio, encnadrados en el Sindicato Pro-
vincial del Metal, y

Resultando que con fecha 15 de los corrientes tuvo entrada en
esta Delegacion el texto del referido Convenio, al que se acom:-
pafia escrito e informe favorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de esta Delegacién para resol:

ver en orden a la aprobacion de lo acordado por las partes en

dicho Convenio le viene atribuida por los articules 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes del Reglamento de 22 de
julio del mismo afio;

Considerando que habiéndost cumplido en la tramitacién del
Convenio los preceptos legales reglamentarios aplicables sin que
se advierta en sus cliusulas ninguna de las causas de ineficacia a
que te refiere el Reglamento de la Ley de Convenios Colectivos,
y siendo conforme, de otra parte, con lo establecido en el Decreto

ley nimero 22-1969 de 9 de diciembre, per que se regula. la
politica de salarios, rentas no salariales ¥ precios, resulta proce-
dente la aprobacién del Convenio.

Vistas las disposiciones citadas y demfs de genéral aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo acuerda:

Primero. Aprcbar el texto del Convenio colectivo sindieal para

1

la empresa “Pilas Secas Tudor”, 5. A.. de esia ¢cap

i

Segundo, Comunicar esta reresolucion a la hrgwiiz:u-"{w Sin-
dienl para su notificacion a las partes, 2 las que se hara saber que,
de acuerdo con el articulo 23 del Reglamento de Convenios Co-
lectives Sindicales, modificado por Orden de 19 de noviembre de
1062 por tratarse de resolucion aprobateria no cabe recurso contra
la misma en via administaliva.
Tercero, I)““E]( 1er 81 i“..‘x.‘]—'ti‘-ﬂ_f';t'nl en ef “Boletin
la provincia,

Zaragoza, 22 de julio de 1971. — El Delegado de Trabajo, Ca-
miilo Sueiro Rodriguez. '

TEXTO DEL CONVENIO
Capftulo T

Ambito ¥ vigenecia

Articulo 1.° Ambite terrvitorial. — El presente Convenio co-
lectivo sindical afectara exclusivamente a la factoria de “Pilas
Secas Tador”, S. A.

Art. 2.° Ambito personal. — El presente Convenio colectivo
sindical serd de aplicacién a todo el personal de la plantilla que
preste sus servicios en la citada factoria al tiempo de entrar en
vigor, asf como a todas aquellas personas gue entrasen o sean
trasladadas a ella, durante sm vigencia.

Art. 3.° Ambito temporal. ;

1. Entrada en vigor. — El' presente Convenio entrard en
vigor el dia primero del mes siguiente a aquel en que tenga
lugar su aprobacién por la Antoridad laboral.

2. Retroactividad. — Los efectos econémicos del Convenio
te retraerin, en todo caso, el dia 1.° de abril de 1971.

3. Términe de la vigencia. — El presente Convenio tendra
vigencia hasta el dia 30 de junio de 1972, :

4. Préroga de la vigencia. — Si ninguna de las parles de-
nunciara la vigencia del Convenio con tres meses de antelacidn,
como minime, al dia 30 de junio de 1972, dicha vigencia se
entendera prorrogada duranie un afio. A falta de dénuncia, el
Convenio se considerard prorrogade por periodos sucesivos a un
aiio ‘natural,

Art. 4° Forma de la denuncia. — La denuncia que }u':eden
realizar alguna de las partes se llevarda a cabo en forma escrita,
que ineluird un certificado del acuerdo tomado al efecto por la
represemtacién sindical correspondiente, incluird la exposicién de
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las causas determinantes de la rescisién o revision solicitada, y
propondra las bases del futuro Convenio.

En todo caso, la denuncia sera procedida por la comunica-
cion a la otra parte, del propésite de llevarla a cabo.

Art. 5.°
En caso de solicitarse revigion dentro del plazo de preaviso se-
fialado en el articulo 3.°, parrafo 4.°, se acompafiard proyecto
sobre los puntos a revisar para que inmediatamente puedan rea-
lizarse las deliberaciones, previa la oportuna autorizacién.

Art. 6. Normas legales de aplicacién subsidiaria. — En todo
lo no especialmente dispuesto en este precepto, se aplicard lo
establecido en la legislacion de los Convenios Colectivos Sindi-

Denuncia en cuanto a la vigencia del Convenio. —

cales.
Capitulo IT
Cémputo, compensacién, absorcién y garantia
Art. 7.° Cémputo. — Las condiciones pactadas, en su con-

junto, forman un todo organmico, indivisible, y a efectos de su
aplicacién practica, serd computadas globalmente durante el pe-
riodo de un afio, considerindose las que corresponderian si se
hubiese obetenido el rendimiento normal o correeto, segin se
trate de jornalistas o destajistas,

Art. 8.°
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa (me-
diante mejora de sueldos o salarios, primas o pluses fijos, pri-
mas o pluses variables, premios o conceptos equivalentes), reso-
lucién administrativa o gubernativa; Convenio o pacto de cual-
quier clase; contrato individual, usos y costumbres, o por cualquier
otra causa.

Art. 9.° Absorcién. — Las disposiciones legales o contractua-
les futuras que fuesen de aplicacién sélo tedrin eficacia préctica

Compensacién. — Las condiciones pactadas son com-

s, globalmente considerada la situacién resultante de aplicar
tales normas, diesen nnos ingresos para los productores superio-
res a los que establece el presente Convenio, en la forma indi-
cada en el articulo 7.°

Art. 10. Garantia personal. — Se respetardn las situaciones
personales que con caricter global excedan del pacto, mantenién.
dose estrictamente “ad personam”,

Capitulo III
Organizacidon del trabajo

Art. 11. Organizacién y racionalizacién del trabajo. — La
racionalizacién y organizacién del trabajo serd facultad exclusiva
de la direccién de la empresa.

La empresa organizard el trahajo a base de sistemas a medida
en todas sus dependencias, fijando plantillas normales.

Art. 12. Organizacién jerarquica. — El Director o Jefe de
cada centro o dependencia, en nombre y representaciin de la
empresa, tiene a su cargo la organizacién prictica del trabajo.

Los jefes de los distintos servicios ostentan ante los trabaja-
dores a sus érdenes la representacién permanente del Director de
la fabrica, ante quien seri responsables de sus actos. Llevarin
la diréccidn, organizacién y ejecucién de los trabajos que tuvie-
ren encomendados y pondrin especial cuidade en el manteni-
miento de la disciplina, buena produnecién y alto rendimiento, y
en la evitacién de riesgos y peligros del personal.

Los mandos intermedios dirigirin los trabajos de su respec-
tiva competencia que les encomienden sus superiores, debiendo
instruir. a los obreros a sus 6rdenes sobre la forma de ejecu
tarlos, con la paciencia y correccién debida.

Los productores de toda clase, en sus relaciones de trabajo,
dependen de sus jefes en orden jerirguico, debiendo guardar a
sus superiores la subordinacién y diferencias debidas y tratar
con consideracién a sus colegas y a los demds compafieros de
otras secciones. De la misma forma, todos los mandos deberin
cuidar con extremade celo el trato correcto con sus subordinados,

incluso en los momentos en que por cualquier causa tengan que
amonestarles.

Ast. 13. Productividad. — De acuerdo con los principios que
inspiran el plan de desarrollo econémico, y siendo de absoluta
necesidad para hacer viable el presente Convenio, la empresa y
sus productores se comprometen a lograr un satisfactorio nivel
de productividad que redunde en beneficio de todos, adoptandose
para ello las medidas necesarias de organizacion, seleccién y adap-
tacion del personal a los puestos mis adecuados, asi como una
medida objetiva del trabajo.

Art. 14. Rendimento normal y minimo exigible. — Es aquel
rendimlento que puede y suele alcanzar un trabajador laborioso
y de normal capacidad de trabajo cuando no estd sometido a
otro estimulo econémico que la percepcion de sm jornal.

Art. 15. Rendimiento correcto. — Es aquel que debe obtener
normalmente un trabajador laborioso, de normal capacidad, cuando
actia bajo el estimule econémico que supone la percepcién de
un suplemento del jornal, cuya cuantia minima fija la reglamen-
tacién y que percibe como prima, tarea, destajo o similar.

Art. 16. Rendimiento éptimo. — Es aquel que puede obtener
normalmente un trabajador laborioso de normal capacidad, cuando
actuando bajo un estimulo econémico que supone la percepeién
de un suplemento del jornal, en concepto de prima, tarea, destajo
o similar, efectiia el méximo esfuerzo que le es posible, sin dafio
para sn salud, a lo largo de cada jornada.

Art. 17. Rendimentos extraordinarios, — Son los que pueden
obtener, y usnalmente obtienen, los trabjadores cuya ecapacidad
de trabajo es distinta a la que tienen los individuos pertene-
cientes a una poblacién normal.

Art. 18" Determinacion de rendimientos. — El rendimiento
normal es el minimo exigible para todo el personal que trabaje
a sueldo o jornal sin un sistema de incentivo. El rendimiento
correcto es exigible para todo el personal que trabaje con in-
centivo. La empresa podrd determinarlo de cualquier forma y
momento, oido el jurado de empresa y con la autorizacién, en
su caso, de la Autoridad laboral. Servirin de orientacién, a este
fin los resultados reales obtenidos por el persomal que trabajé
con incentivos en el dltimo afio, a cuyo fin se analizarin los
rendimientos medios y los mas frecuentes obtenidas por los tra-
bajadores de una misma seccidn.

Cuando se carezca de estos datos se efectuardn las oportunas

mediciones de tiempos.
- Art. 19. Determinacién del rendimiento correcto. — Durante
la vigencia del presente Convenio, la empresa hard los estudios
y ajustes necesarios para que el rendimiento correcto exigible al
personal que trahaja con incentivo, coincida de forma semsible y
salvo circunstancias especiales, con el 85 por 100 de la capacidad
de preduceién de la mAquina o instalacién en la que preste sus
servicios el destajista.

Capitulo IV
Salarios v retribuciones

Art. 20. Principio general. — Queda integramente sustituido
el sistema actual de retribuciones establecida en el Convenio vi-
gente de 1970 por el que se especifica en los articulos signientes.

Art. 21. Tablas salariales. — Las retribuciones se calenlardn
mediante las tablas ineluidas al final del presente. Convenio.

Art. 22. Tabla primera. — La tabla primera indica los sala-
rios base del Convenio.

Dichos salarios base coinciden en las categorias de peones
ordinarios, peones especialistas, oficiales de 3.%, 2.* y 1.* con los
salarios minimos profesionales de reglamentacién. En las cate-
gorias en las que la percepcién se caleula y satisface mensual-
mente, expresan la cantidad que, por tal concepto, percibirin
dichos productores en cada mes natural, no dando lugar a su
divisién por dias para el cilculo de retribucién complementaria,
por estar calcnlada especifica o independientemente,
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Art. 23. Tabla La tabla segunda indica la can-

tidad que cobrari el jornalista que perciba su salario por dias,

segunda. —

exclusivamente en dias efectivamente trabajados.

Art, 24. Tabla tercera. — La tabla tercera sefala las percep-
ciones minimas que cobrara el destajista por dia trabajado, con
un rendimiento correcto.

Art. 25. Tablas cuarta y quinta, — La tabla cuarta indica la
cantidad minima que, por dia efectivamente trabajado, percibirin
los trabajadores que habitualmente trabajen a destajo en los dias
laborables en que no resulte posible prestar sus servicios por el
sistema de destajo, por causa que no les sea imputable.

- La tabla quinta refleja la prima que por cada dia efectivamente
trabajado percibirin los oficiales de 3., 2. y 1., asi como, en
las categorias de percepcién mensual el plus de Convenio.

Art. 26. Tabla sexta. La tabla sexta refleja el importe total
de gratificaciones extraordinarias que han de satisfacerse a los
productores de cada categoria, indicindose la distribucién de
dichas gratificaciones entre los meses de julio, octubre y di-
ciembre.

Dichas cantidades, en los meses de julio y diciembre, se
incréementardn, én cada uno de los meses citados, en la antigiiedad
correspondiente, que se calculari sobre dieciocho dias o un mes,
segiin se trate de trabajadores de percepcion diaria o mensnal,

Art. 27.
salario por dias y trabajan a jornal, cobraran:

1.° Los dias festivos, el importe de la tabla primera, mas la
antigiiedad que les corresponda.

2.° Los dias de vacaciones, el importe de la tabla octava, mi
la antigiiedad que les corresponda y el importe del plus de to-

Jornalistas. — Los productores gque perciben su

xicidad.

3.° Los dias efectivamente trabajados, el plus de toxicidad
indicado en la tabla séptima, mas el importe de la tabla segunda.

4.° En las fechas correspondientes, el importe de las grati-
ficaciones cuyo total aparece reflejado en la tabla quinta incremen-
tado en la antigiiedad, de acuerdo con lo previsto en el pa-
rrafo 2.° del articulo 26.

Art, 28. Destajistas. — Los productores que perciben su sa-
lario por dias y que trabajan habitualmente bajo el sistema de
destajo, percibirdn:

1.° Los dias festivos, el importe de la tabla primera, mas
la antigiiedad correspondiente.

2.° Los dias de vacaciones, el importe de la tabla actava, mas
la antigiiedad que les corresponda y el plus de toxicidad.

3. Los dias efectivamente trabajados.

a) El importe de la tabla tercera en calidad de minimo, si
hubiesen trabajado a un rendimiento del 85 por 100, o una can-
tidad superior o inferior, si su rendimiento hubiese sido superior
o inferior al mencionado, calculado todo ello de acuerdo con el
destajo que estuviese establecido para ¢l puesto de trabajo que
ocupen.

b) Unicamente, para el supuesto de que siendo habitual-
mente destajista no pudieran trabajar a destajo por causa que no
les sea imputable, el importe de la tabla cuarta.

¢) En todo caso, el plus de toxicidad indicado en la tabla
séptima.
~ 4.° Fl importe de las gratificaciones extraordinarias, cuyo total
se refleja en la tabla sexta, distribuido en la forma expresada
para los meses de julio, octubre y diciembre, debiéndose incre-
mentar, de acuerdo con el articulo 31, dieciocho dias de anti-
giiedad, respectivamente, en las gratificaciones de julie y di-
ciembre.

Art. 29. Cese del cardcter de destajista. — Cuando el desta-
jista pierde el concepto de tal por preferir trabajar voluntaria-
mente como jornalista, percibirda por cada dia efectivamente tra-
bajado el importe de la tabla segunda, sin perjuicio de percep-
¢ion del plus de toxicidad.

Art. 30. Retribucién de productores con percepcién mensual.
Los productores que perciben su remuneraciéon mensualmente per-

e.birdn, cada mes, el salario base fijado para su categoria en la
{abla primera, asi como el importe fijado para su categoria en
la tabla sexta; percibirdn asimismo, en las fechas senaladas, las
gratificaciones exiraordinarias expresadas en la tabla sexta, in-
crementado en la antigiiedad, en la cantidad correspondiente a un
mes, en las gratilicaciones de julio y diciembre. Asimismo per-
¢ibirin mensualmente la cantidad refleja en la tabla VIL

Art. 31. Prima de productividad para el personal adminis-
trutivo y técnico. — La prima de productividad creada en el
Convenio ‘Colective Sindical celebrado en 1970 y de la gue era
beneliciario el personal administrative, seguira rigiéndose por
jus mismas normas (anexo I del Convenio) incrementando en
cada una de las categorias medio punto.

Se crean en el presente Convenio colectivo sindical una prima
de productividad para el personal técnico. Su cuantia, aplicacion
y végimen general se regula en las normas que integran el
anexo 11 del presente Convenio.

Art. 32. Prima de asistencia y puntualidad. — Los produc-
tores percibirin una prima de asistencia y puntualidad equiva-
lente al 2 por 100 del importe del salario, destajo y plus de
toxicidad.

El pago de esta prima se hard mensualmente. El derecho a
su percepcion se perdera por falta de asistencia durante dos
mis dias al mes, o por falta de puntualidad en cuatro o mis dias
al mes. Para el cémputo de las faltas de asistencia no se incluirin
aquellas gue se produzean como consecuencia de permisos o li-
cencius previsios por las leyes u ordenanzas y cuya concesion sea
jmperativa para la empresa.

Art. 33. Antigiiedad: Normas de aplicacién. — La antigiiedad
ge satisfara conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente de
aplicacién general.

Art. 34. Antigiiedad: Cuantia. — Con independencia del plus
de toxicidad y el plus de carencia de incentivos que refleja la
tabla séptima, los productores que tengan derecho a anmtigiiedad,
percibiran ésta de acuerdo con las normas contenidas en el ar-
ticulo 76 de la vigente Ordenanza laboral.

Art. 35. Quebranto de moneda. — El quebranto. de moneda
se establece en el 0'5 por 1.000 (sin el tope miximo de 100 pe-
setas que marca la Reglamentacién de la Industria Siderometa-
liirgica) sobre el importe de las néminas exclusivamente, El im-
porte correspondienie se repartird en la forma siguiente:

0°25 por 1.000 lo percibira el cajero-pagador.

0%25 por 1.000 lo percibiri los restantes pagadores, calculin-
dose en cada caso sobre la cantidad que distribuyen.

En el caso de que fuera el Banco persona distinta del cajero,
pereibird por su gestién el 025 por 1.000 de la mitad y siempre

~referido este porcentaje al importe de los fondos que transporte

para pagos de némina.

Art, 36. Caja de compensacién, — Se crea una caja de com-
pensacién para los productores de cobro mensual, en la eunal la
empresa aportara una cantidad idéntica a la que contribuye la
masa productora de cobro semanal. Esta caja absorbera el saldo
actual de la Caja que se nutria con las aportaciones de la cal-
derilla.

La administracién de los fondos de la Caja de Compensacién
correri a cargo de la empresa, si bien para las concesiones de
cantidades se oird siempre y se tendrd en cuenta la opinién del
jurade de empresa.

La empresa, en intima concesion con el jurado de empresa,
redactard el Reglamento para el funcionamiento de esta Ins-
titucidn.

Art. 37. Dote. — Las productoras que cesen definitivamente
en el servicio de la empresa por contraer matrimonio, perci-
birdn, en concepto de dote, tantas mensualidades de su salario de
cotizacién vigente en cada momento, como aiios de servicio hayan
prestado a la empresa, sin que puedan exceder de nueve mensuna-
lidades, contando a estos efectos como afios completos de frac-
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cion superior a seis meses. A este respecio se mantienen las con-

diciones mejores a gue se refiere el articulo 10.
Capitulo V
Atenciones sociales

Art. 38. Premios. — La empresa establece voluntariamente
para el personal de lu fabrica seis premios anuales,

Uno, de pesetas 5,000 (cinco mil),

Cinco, de pesetas 2.000 (dos mil).

Para tal adjudicacion se tendran en cuenta las puntuaciones
aloanzadas por los siguientes conceptos:

a) Buena conducta, asiduidad y putaalidad al trabajo.

b) Rendimiento aparvente, calculandose la puntuacion de cada
uno en rdzén inversa al namero de horas perdidas em el afio, sea
por lo. que fuere.

¢). Rendimiento real, que sera el que resulte de la labor efec-
tivamenie realizada en buenas condiciones.

d) lpiciativa personal, por la qgue puuiuardn las iniciativas
que mejoren o perieccionen el trabajo, siempre que se consiga un
mayor y mejor rendimiento con menor esfuerzo humano.

e} Mejor cuidado de herramienias, maguinas y maleriales en
que se atribuird {a puntuacién en razén inversa a desgasies, averias
0 roturas.

f) Puesta en practica de los aparatos preventivos de acci-
dentes.

g) Actuacion eficaz en evitacion de accidentes,

h) Evitacion de inutilizacién de maguinas, mecanismos y pie-
zas costosas.

La puntuacion de estos ocho apartados, que hara la Direccion
de la fibrica con el asesoramiento de Tox jefes y maestros, deter-
minara la atribucién de los premios.

Liitre los empleados se seguird el mismo procedimiento, limi-
tado a la ayor suma de puntos de los exiremos a que se refieren
las letras a), b) y d).

Al estudiar la concesion de estos premios se oird al Jurado sin
que este lramite signifigune mengua de la facultad de decir que,
en todo e¢aso, compeie a la Direccién.

Las sanciones que impliquen suspensién de empleo y sueldo
temporal determinaran la pérdida de opcién al premio en el afio
en que se produzean.

Todos los premios se hardn constar en las fichas individuales
de cada productor, sirviendo al mismo tiempo como facilidad
mayor para el paso de categoria superior.

En la primera guincena de cada aiio, a los beneficiarios de los
premios ¢ les facilitard un diploma acreditativo de su concesién
al mismo, que se publicard en el tablén de anuncios para satig-
faccion propia y estimulo de sus compaiieros.

Art. 39. Premios excepcionales. — Toda mejora de utillaje
0 sistema que reprecente economia de coste o esfuerzo serd esty-
diado cuando se presente la propuesta por eserito, y de modo
conereto por el productor que la hubiera ideado en relacién con
su propio trabajo o con el de olro equipo o seccién. Las proposi-
ciones que s¢ acepten para utilizarlas serdn premiadas, y el valor
del premio estard en relacién con el éxito y el mérito. Estos pre-
mios oseilaréin entre 100 y 1.000 pesetas, y en casos extraordina.
rios serd objeto de mayores recompensas. Para estimar su valor
se tendrd en cuenta la obligacién’ que tuviera a contribuir a aba-.
ratar la produccién por razén de su cargo y cultura téenica.

Art. 40. Premios de permanencia. — Los productores que
cumplan veinticinco afios de permanencia al servicio de la em-
presa percibirin un premio equivalente a noventa dias.

El cumplimiento de cuarenta afios de servicio determinarg la
concesién de una gratificacién de ciento ochenta dias,

“El cilenlo de los salarios de los citados se llevard a cabo de
acuerdo con las mormaas giguientes:

1.° A todo el personal no cualificado se le caleulard su percep-
.’ . " - . .
cion mensual de treinta dias, teniendo como jornal el tope que

tengan asignado por dia laborable, mas la antigiiedad, mas el
toxico por dia laborable, mas los domingos correspondientes, y
a este resultado se multiplicard por 3, que son las mensualidades
que le corresponden por este premio de permanencia.

2.° Al personal cualificado y jefes de equipo se les ealeulara
a base de su percepcién mensual de treinta dias, dentro de una
jornada laboral de ocho horas diarias, sin tener en cuenta las
horas extraodinarias y primas adicionales.

Art. 41. Colonia veraniega infantil. — De la misma forma
que hasta ahora, los hijos de los productores de nuestra Sociedad
podran asistir a una colonia veaniega infantil, de acuerdo con la
capacidad de la misma.

La Sociedad no solamente sufragard los gastos de viajes y
estancias, sino que proporcionara a 'los pequefios veraneantes cal-
zado adecuado, pantalones, “nikis”, guardapolvos de nifio, faldas,
batas de nifa, trajes de baiio y utensilios de aseo que, junto con
la vestimenta, queda en todo caso en propiedad de los usuarios.
Previamente los nifios son sometidos al correspondiente examen
médico, incluso radioscépico.

Art, 42. Cura de aguas y otros tratamientos. — Anualmente
se conceden cinco plazas, subvencionadas, con el costo del viaje y
las dietas correspondientes a nueve dias, segiim el baremo del
articulo 85 del Convenio colectivo de 1967, en establecimiento
halneario o en otro lugar o localidad que a juicio de los Servicios
Médicos sea el mis adecuado para el estado de salud de los soli-
citantes.

Art. 43. Subvenciones de verameo. — La empresa subvencio-
nara anualmente las vacaciones de- doce productores designados
por sorteo. ;

El importe de la subvencién estard constituido por el de los
gastos de viaje y por una cantidad equivalente a la que importe
la estancia durante gquince dias en una residencia de “Educacién
y Descanso”. Ademds se le entregard en mano, para los pequefios
gastos de viaje, la cantidad de 200 pesetas. .

El sorteo de los productores gque hayan de disfrutar estas sub-
venciones se llevard a cabo por el Jurado de empresa. Entrarin,
necesariaente, en el sorteo, todos los productores de plantilla, con
las dnicas excepciones siguientes:

a) Los que hayan ingresado en la plantilla dentro del afio
inmediatamente anterior al de la fecha del sorteo.

b) Los que durante los tltimos cinco afios hubiesen disfru-
tado de una subvencién de vaecaciones.

¢) Los que durante el afio anterior al sorteo hubiesen sido
sancionados. '

Art. 44. Estancia en sanatorios antitubercmlosos. — En la
misma forma que hasta ahora, los productores que a juicio médico
necesiten ser internados en un sanatorio de esta especialidad lo
serdn por cuenta de la empresa,

Art. 45. Grupo de Empresa. — Si se constituye en la factoria
un Grupo de Empresa, la Sociedad lo subvencionard con una cuota
anual de 30.000 pesets, para el desarrollo de los fines deportivos
y- culturales a que eslos grupos se consagran,

JArt. 46. Vacaciones. — Los productores afectados por este
Convenio disfrutarin de un periodo de vacaciones de dieciocho
dias laborables. No obstante, el personal que tenga derecho a un

nimero superior de dias se le respetard dicho derecho como
condicién més beneficiosa,

Art, 47. Plus de toxicidad. — El plus de toxicidad estable-
cido para tode el personal de la empresa no puede ser, en ningiin
caso, absorbido ni compensado con las demas condiciones sala-
riales que se' pacten en el Convenio. ‘

Art. 48. Desplazamiento al centro de trabajo. — Subsistira el
régimen actual en relacién con el desplazamiento al centro de
trabajo de los productores,

Art. 49. Jornada y horario de trabajo. — La fijacién del he-
rario de trabajo es facultad de la empresa, que se adaptard a las

circunstancias locales dentro de las limitacjones reglamentarias
¥ previa autorizacién de la Autoridad laboral.
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Los horarios seran los siguientes:

A) Personal de relevo. — Cuando se trabaje en la fibrica en
régimen de relevos, el horario serd como sigue: primero, de 6,30
a 14,30; segundo, de 14,30 a 22,30, y tercero, de 22,30 a 6,30 horas.
En este horario de relevos va incluido el descanso a mitad de jor-
nada de la media hora reglamentaria. ;

B) Resto del persenal, — El horario de los productores que
no trabajan a relevo serd, durante todo el aito, de 7 a 15,10 horas,
estando incluido a mitad de jornada un descanso de veinte mi-
nutos.

Art. 50. Fiestas recuperables.— La empresa toma a su cargo el
tiempo correspondiente a las fiestas recuperables, salve en el caso
de los dias-puente ¢ los que por cualquier otro motivo especial se
consideren, en cuyo caso se dari a conocer a los productores el
procedimiento a seguir para recuperar el tiempo perdido, dentro de
la semana siguiente a la que se produzea la ausencia.

Disposiciones finales

Primera. En todo lo prescrito en el presente Convenio serin
de aplicacién las disposiciones legales vigentes.
Segunda. Cuantas dudas y divergencias

entre las partes obligadas en la interpretacién o aplicacion de las

puedan originarse

estipulaciones contenidas en este Convenio serin sometidas obli-
gatoriamente como tramite previo a una Comisién mixta, que es-
tard constitnida por el Presidente del Sindicato Provincial del
Metal, dos vocales titulares y dos suplentes de la representacii
social y por iguul nimero de la representacion econémica, desig-
nados por las deliberadores
miembros.

comisiones de entre sus propio:

Tercera. Repercusién del acuerdo en los precios de coste,—
Los vocales econémicos, con la anuencia de los sociales, hacen
constar que, a pesar del sacrificio econémico que suponen las
mejoras econémicas concedidas, las que esperan que, al menos
en parte, serdn compensadas con unos mejores rendimientos, no
determinardn aumento de los precios.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 25 del Reglamento para aplicacién de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, aprobade por Orden de 22 de julio

Anexo 1

La prima de productividad de los empleados adminisirativos
subsiste en los -propios términos del Convenio de 1970 com i
tnica variacion de aumento de 0’5 puntos en todas las categorias
profesionales,

Anexo 11
Prima del personal técnico

La prima del persomal técmico que se crea em el Convenio
colectivo sindical de 1971 se regulara por las siguientes normas,
en tanio no sean modificadas por ulteriores Convenios.

1.* La prima del personal técnico queda fijada en las siguien-
tes cantidades mensuales, variables segin las distintas funciones
realizadas por los productores:

1. Mandos intermedios, 7.558 pesetas.

2. Subjefe de Control de calidad, 7.558 pesetus.

3. Controlistas, 5.813 pesetas.

4. Recepcién de materiales, 4.069 pesetas.

5. Auxiliar de delineante, 2.906 pesetas.

2." La percepcién de la prima esti condicionada a la realiga-
cién por el productor de las tareas que le hayan sido encomen-
dadas dentro de los plazos y términos previstos.

3. Como consecuencia de lo anterior, el incumplimiento de
dichoes plazos podri determinar, cuando llegue a ser grave, la per-
dida de la prima,

4" En caso de faltas no justificadas la prima se reduciri pro-
porcionalmente,

5.° La Direccion de la fabrica podra suspender por el lapso
de tiempo que estime oportuno el pago de la prima a aquel
productor que notoriamente desarrolle su trabajo en forma que
repercuta desfavorablemente sobre sus compaiieros.

TECNICOS

1 I 11 1V
Ingenieros y Licenciados . 8.590 _ — —_
Poidtos .5 i 8,230 — — —
woke taller 7o b e aaR. 6.620 — —_ —
Maestro taller . ... 5.600 —_ — —
Maestro segunda taller 5.470 - — —
Encargado ... .. W vdes yah 4.930 - - —
Analista primera C. C. , . 5.600 s —_ -
Analista segunda C. C. |, 5.470 — — -
Analista tercera C. C, 4.930 —_ — ==

4430 — — =

Auxiliar delineante .

CUALIFICADOS

I 1I 1 v

Aprendiz de 14 aifios 89'50 10010 —_ s
Aprendiz de 15 afios 105750 11130 — —
Aprendiz de 16 afios 116°50 123’60 —_— i
Aprendiz de 17 afios 127°50 134'90 — e
Oficial de tercera 144’50 144°50 4 =
Oficial de segunda 152°— 152°— — =
Oficial de primera ., ... 159°— 159°— — e
Oficial 1.* Jefe equipo 19080 314’56 — i

v { VI VIl viil
<t Julio Octubre Navidad
1.851'60 12,750 3.750 11.250 1.718 i —
1.336°50 11.750 3.250 10.250 1.646 e
2.336°10 11.000 3.000 9.500 1.324 e
2.487°60 9.750 3.000 8.250 1.120 -
1.861°60 9.000 2,250 7.500 1.094 A=
1.258°05 1,750 2.250 6.250 986 , —_
2.487°60 9.750 3.000 8.250 1.120 —
1.861°60 9.000 2.250 7.500 1.094 —
1.253%05 1.750 2.250 6.250 986 .
325°27 6.250 1.500 4.750 886 —_
v VI v VIiI
T Julio Octubre Navidad
b 2.356 589 856 17790 100’10
e 2.463 642 963 21’10 112'—
£ 2,517 749 1.017 23’30 124"—
i 2.945 9317 1.445 25°50 135'—
62'— 4.200 2400 2.700 2890 206’50
75%60 4.500 2.700 3.000 30°40 227°60
11330 4.800 3.000 3.300 31°80 272'30
= 4.800 3.000 3.000 38°16 314’56




1358 BOLETIN OFICIAL
“ADMINISTRATIVOS
I I 11 v v Y1 VII VI
» Julio Octubre Navidad
ORREnaTER o0 e i 4.080 —_ —_ - 650°— 5.000 1.750 3.500 816 -—
Jefe 1.* administrativo .., 6.670 — - — 964°55 9.000 3.250 7.500 1.334 z
Jefe 2. administrative ... 6.160 s — — 643°10 7.500 2.750 6.000 1.232 -
Oficial 1.* administrative 5470 — — - 721'80 6.750 2.250 5.250 1.094 —
Oficial 2.* administrativo . ... 5.000 — — -_ 411°—- 5.750 2.000 4.250 1.000 —
Auxiliar administrativo ... ... 4430 — —_ —_ 350°— 4.750 1.500 3.250 886 -
NO CUALIFICADOS. — PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA
I 1L 11 v \' VI Vil VI
Julio Octubre Navidad

Aspirantes de 14 afios ... 89’50 8950 111°80 100 —_ 2.356 669 856 17790 111'80
Aspirantes de 15 afos ., 105’50 105’50 131'80 118 - 2,517 669 1017 21°10 131’80
Aspirantes de 16 afos . 116750 11650 14560 130 e 2.677 776 1.117 2330 14560
Aspirantes de 17 afios . 127750 127°50 159’30 143 — 2.945 963 1.445 25750 159°30
Peén ordinario 7 136"— 136'— 173’— 170 - 3.000 1.100 1.500 27°20 173’
Pedn especial femenino . 142750 142°50 180°— 178 - 3.150 1.250 1.650 . 28’50 180°—
Peon especial masculino. 142°50 142’50 200°25 178 - 3.400 1.400 1.900 28'50 200725
Especialista maquinista .. 142750 142’50 216'— 178 3.600 1.550 2.100 28'50 216°—
Pedn esp. jefe equipo 17— 21210 - = — 4.000 750 2.500 34°20 21210

Férmula para hallar el salario-hora profesional

S+P

ticulo 32).
365 = Dias del aiio,

Salario hora =

(365 —D—F—V) 8

Detalle:

S — Retribucién total anual calculada en la forma gque establecen,
para cada caso, los articulos 27, 28 y 30 del Convenio.

P — Importe anual de la “prima de asistencia y puntualidad” (ar-

D) =52 domingos del afio.

FF = Numero de festivos del ano.

V = 18 dias laborables de vacaciones retribuidas.

§ = Jornada legal de trabajo.

SECCION SEXTA

Nim. 5.189

SAN MARTIN DE LA VIRGEN
DE MONCAYO

Por acuerdo de este Ayuntamiento del
dia 26 del actual, previo anuncio inserto
en el “Boletin Oficial” de la provincia,
tendrd lugar en esta Casa Consistorial las
subasta de pastos, arcilla y espliego, en
los montes gque se mencionan seguidamente,
durante el afio forestal 1971.72, bajo la
presidencia del sefior Alcalde, o Concejal
en quien delegue.

Pastos

Montes “Dehesa de Valdegarcia”, “Ba-
rranco de Luzan”, “El Gallopar”, “Plano-
lleras” y “Rio de Agramonte”, a las diez
horas, para 3.130 cabezas de ganado lanar
y 70 .de cabrio, por el precio en alza de
75.000 pesetas; época del aprovechamiento,
aiio forestal.

Monte “Barranco de Luzin”, 12 hectéireas
de pastos artificiales, para 600 cabezas de
ganado lanar, por. el precio en alza de
8.000 pesetas; época del aprovechamiento,

mayo, junio, octubre y noviembre del afio
forestal, hora de las diez treinta.

Areilla

Monte “Barranco de Luzén”, a las once
horas, 1.000 metros ciibicos de arcilla, por
el precio en alza de 7.000 pesetas; época
del aprovechamiento, afio forestal.

Espliego

Montes “Barranco de Luzin", “El Gallo-
par’ y “Planolleras”, a las once treinta
horas, 200 quintales métricos de espliego,
anuales; precio ‘en alza anual, 5.500 pe-
setas; época del aprovechamiento, cinco
anualidades.

El acto de apertura de pliegos se rea-
lizara a los veinte dias hdbiles a partir
del siguiente a la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia y horas que se mencionan en cada
aprovechamiento.

La presentacién de proposiciones se rea-
lizara por escrito con sujecién al modelo
oficial que se transcribe al pie de este
anuncio; se presentara en pliego cerrado,
al que se acompafiard obligatoriamente el
resguardo del depésito provisional del 4 %
del precio base de la subasta, en la Se-

cretaria. del Ayuntamiento, todos los dias
laborables, de diez a trece horas, hasta
media hora antes de celebrarse la apertura
de plicas.

Las condiciones econémicas y facultati-
vas con sujecion a las cuales se celebrarin
las licitaciones, se hallan de manifiesto en
la Seeretaria del Ayuntamiento, todos los
dias laborables en horas de oficina.

San Martin de la Virgen de Moncayo,
27 de julio de 1971. — El Alcalde, Helio-
doro Serrano.

Modelo de proposicién

Don ...... , vecino de ......, con domi-
cilio en ., ... , documento nacional de iden-
tidad ntmero ...... , bien enterado de los
pliegos de condiciones econdémicas y fa-
cultativas que han de regir la subasta de
...... , de los montes ......, durante el afio
forestal 1971-72, se obliga a hacerse cargo
del aprovechamiento de ...... , ton estricta
sujecion de las condiciones expl‘lestas por
la cantidad de ...... pesetas (en letra).

TR R de’ i, de 1971.

(Firma y ribrica),
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Nim. 5.193
SASTAGO

A efectos de informacién y reclamacio-
expuestos al piiblico, por los
se indican, los siguientes do-

nes quedan
plazos que
cumentos:
Presupuesto extraordinario ampliacion de
cementerio municipal, quince dias.
Proyecto urbanizacién de la travesia de
la carretera Z-703, un mes.
III proyecto de pavimentacion
calles de Sastago, un mes.
Sastago, 28 de julio de 1971. — El Al-
calde, (ilegible).

de las

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgades de Primera Instamcia
Nim. 5177
JUZGADO NUM. 1

Don Riafael Oliete Martin, Juez del Juz-
gado de primera instancia mimero 1 de
los de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que el dia
17 de agosto de 1971, a las once horas de
su mafiana, tendra lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado la venta en piblica
y tercera subasta, sin sujecién a tipo, de
los bienes muebles que segnidamente se
describen, embargados como propiedad de
la parte demandada en los autes de juicio
ejecutivo seguidos en este Juzgado con el
niimero 203 de 1971, a instancia del Pro-
curador sefior Garcia Anadén, en repre-
gentacion de la compafiia mercantil “Trans”,
S. A., contra don Jesis Diez Abad (“In-
dustrias Subiza”), de esta vecindad, ha-
ciéndose constar: Que para tomar parte
en la subasta deberan los licitadores con-
signar previamente en el Juzgado, o esta-
blecimiento al efecto, el 10 por 100 del
precio de tasacién, sin cuyo requisito no
serin admitidos; que no habiendo postura
que cubra las dos terceras partes del pre-
cio que girvié de tipo para la segunda
subasta, es decir, del precio de tasacién
rebajado en un 25 por 100, con suspensién
de la aprobacién del remate, se hara-saber
el mejor precio ofrecido al deudor para
que, en término de nueve dias, pueda pa-
gar al actor librando sus hienes o pre-
sentar persona que mejore la postura; que
podra hacerse el remate en calidad de ce-
der a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con ex-
presién de precio de tasaciém:

Diez juegos de esqueleto de madera de
tresillos de diversos modelos, preparadoes
para su tapizado, Valorados en 15.000 pe-
setas, ;

Dado en Zaragoza a veintiséis de julio

de mil' novecientos setenta y uno. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario, (ile-
gible).

Nim. 5.178
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz-
gado de primera instancia nimero 1 de
los de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que el dia
16 de agosto de 1971, a las once horas de
su mafana, tendrd logar en la sala audien-
cia de este Juzgado, la venta en publica
y segunda subasta, con rebaja del 25 %
del precio de tasacién, de los bienes mue-
bles que seguidamente se describen, em-
bargados como propiedad de la parte d
mandada en los autos de juicio ejecutivo
seguidos en este Juzgado con el nimero 325
de 1970, a instancia del Procurador sefior
Faro Moreno, en representacion de don Vie-
tor Masip Jiménez, contra “Talleres Villa-
nueva”, propiedad de don Blas Villanueva
Blanqué, vecino de Tudela (carretera de
Corella, sinniimero, poligono industrial),
haciéndose constar: Que para tomar parte
en la subasta deberin los licitadores com-
signar previamente en el Juzgado, o esta-
blecimiento al efecto, el 10 por 100 del
precio de tasacion, sin cuyo requisito no
seran admitidos; que no se admitiran po;
turas que no cubran las dos terceras parte:
del precio de tasacién rebajado en un
25 por 100: que podrd bhacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con ex-
presién de precio de tasacidén:

Una furgoneta marca “DKW”, matricula
NA-41.314; wun puente gria bhirrail, con
polipasto para tres toneladas y 1360 de
luz, sin paralela, marca “Tusa”, y un ci-
lindro para curvar chapa hasta de 16 mi-
limetros, de 2 metros de longitud y 25 cen-
timetros de didmetro, en rodillo superior
marea “Goyard”, de Bassauri, con dos mo-
tores eléctricos, uno de 12’54 HP y otro
de 4 HP, tipo B-132X-4, nimero 5.071 694,
y tipo 1.004-2-4, nimero 5.220.593, respec-
tivamente. Valorado en 350.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de julio
de mil novecientos setenta y uno. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario, (ile-

gible).

Niim. 5.179
JUZGADO NUM. |

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz
gado de primera instancia nimero 1 de
los de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que el dia

18 de agosto de 1971, a las once horas de

su mafana, tendra lugar en la sala audien-
cia de este Juzgado, la venta en piblica
y segunda subasta, con rebaja del 25 %
del precio de tasacién, de los bienes mue-
bles que seguidamente se describen, em-
bargados como propiedad de la parte de-
mandada en los autos de juicio ejecutivo
seguidos en este Juzgado con el nimero 280
de 1970, a instancia del Procurador sefior
Sancho Castellano, en representacién de la
sociedad “Cerdmicas Segovia”, S. A., con-
tra don Joaquin Sales Llop, vecino de esta
cindad (General Sueiro, 7, principal iz
quierda), constar: Que para
tomar parte en la subasta deberin los lici-

haciéndose

tadores consignar previamente en el Juz
zado, o establecimiente al efecto, el 10 %
del precio de tasacién, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que no se admitirdn
posturas que no cubran las dos terceras
partes del precio de tasacion, rebajado en
un 25 por 100; que podrd hacerse el re-
mate en calidad de ceder a tercero,

Bienes cuya venta se anuncia, con ex-
presion de precio de tasacion:

Un cuadro de paisaje al éleo de 150
por (760, aproximadamente,

Un aparate de liz de bronce de ocho
brazos, una limpara de mesa con figura
de un pingiiino en bronce y pie de mar-
mol, y una alfombra de 2’50 x 1’80 metros.

Valorados en 3.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiséis de julio

de mil novecientos setenta y uno. — El
Juez, Rafael Oliete. — FEl Secretario, (ile-
gible).

Num. 5.176
JUZGADO NUM. 4

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Juez
del Juzgado de primera instancia ni-
mero 4 de los de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que el
dia 30 de agosto de 1971, a las once
horas de su marnana, tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado la venta
en publica y primera subasta de los bie-
nes inmuebles que seguidamente se des-
criben, embargados como propiedad de
la parte demandada en los autos de jui-
cio ejecutivo segnidos en este ]uzgado
con €} nimero 283 de 1971, a instan-
cia del Procurador sefior Velasco Ca-
llizo, en representacion de don Victo-
riano Mufioz Martinez, contra don Do-
mingo Martinez Herranz v dofia Ude-
lia Herranz Herranz, de esta vecindad
haciéndose constar: Que para tomar
parte en la subasta deberin los licita-
dores consignar previamente en el Juz-
gado, o gstablecimiento al efecto, el
10 por 100 del precio de tasacién, sin
cuyo requisito no serdn admitidos; que
no se admitirin posturas que no cubran
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las dos terceras partes del avaltio; que
podrd hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero; que se anuncia la su-
basta, a instancia de la parte actora,
sin haber sido suplida previamente la
falta de titulos; que los autos y la cer-
tificacién del Registro de la” Propiedad
a que se refiere la regla cuarta del ar-
ticulo 131 de la Ley Hipotecaria estin
de manifiesto en Secretaria; que se en-
tenderd que todo licitador uoepté como
bastante la titulacion y que las cargas
o gravamenes anteriores y los preferen-
tes, si los hubiere, al crédito del actor,
continuardn subsistentes, entendiéndose
que el rematante los ‘acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el
precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacién:

Piso cuarto exterior derecha en la
cuarta planta alzada (tipo Cl) del blo-
que ntimero 4 (Milagrosa, 6), de 72 me-
tros 2 decimetros cuadrados. Linda:
frente, hueco de escalera y pasillo de
acceso; derecha entrando, calle Milagro-
sa; izquierda, el piso centro derecha en
la misma planta, y espalda, patio de
luces.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
julio de mil novecientos setenta y uno.
El Juez, Joaquin Cereceda. — EI Se-
cretario, (ilegible).

Ntm. 5.186
JUZGADO NUM. 4

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Juez
del Juzgado de primera instancia nd-
mero 4 de los de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que el
dia 16 de septiembre de 1971, a las
once de su mafiana, tendrd lugar en la
sala audiencia de este Juzgado la venta
en publica y primera subasta de los bie-

nes inmuebles que seguidamente se.

describen, embargados como de la pro-
piedad de la parte demandada en los
autos de juicio 131 de la Ley Hipote-

caria, seguidos en este Juzgado con el

ntimero 31 de 1971, a instancia del
Procurador sefior Lozano Graciin, en

representacion de don Fernando Bel
Conchelo, contra don Juan Oliveras
Puig y dofia Maria-Alicia Abadia Bal-
duque, de esta vecindad, haciéndose
constar; Que para tomar parte en la
subasta deberan los licitadores consignar
previamente en el Juzgado, o estableci-
miento al efecto, el 10 por 100 del pre-
cio de tasacion, sin cuyo requisito no
seran admitidos; que no se admitirdn
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del avalto; que podrd ha-
cerse el remate en calidad de ceder a
tercero; que se anuncia la subasta a
instancia de la parte actora, sin haber
sido suplida previamente la falta de ti-
tulos; que los autos y la certificacién
del Fmgistm de la Propiedad a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria estdn de mani-
fiesto en Secretaria; que se entenderd
que todo licitador acepta como bastan-
te la titulacién y que las cargas o gra-
vimenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito del actor conti-
nuaran subsistentes, entendiéndose que
el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mis-
mos, sin destinarse a su extincién el
‘precio de remate. °

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacién,

Inmueble. Nimero 23. El piso cuar-
to A, en la quinta planta de viviendas,
con un cuarto trastero y una participa-
cion en el valor del inmueble dé 1 en-
tero y 70 centésimas por 100. Se com-
pone de seis habitaciones, cocina, cuar-
to de bafio y W. C. de servicio. Ocupa
una superficie de 137 metros y 28 de-
cimetros cuadrados, y linda: por el
frente, con la caja de la escalera, caja
de ascensores y el piso B; por la dere-
cha entrando, con el patio de luces y
el piso E; por la izquierda, con el patio
de luces y con la calle Laguna de Rins,
y por el fondo, con los patios de luces
y con finca de “Ciuvasa”. Se le asigna
un valor de 750.000 pesetas. Y el piso
se halla sito en avenida de Calvo So-
telo, 26, de esta ciudad.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
julio de mil novecientos setenta y uno,
El Juez, Joaquin Cereceda — El Se-
cretario, (ilegible).

Juzgados Municipales
Nim. 5.185
JUZGADO NUM. 3

Don Rogelio Gillego Moré, Juez titular
del Juzgado municipal nimero 3 de esta
ciudad;

Hago saber: Que para pago del crédito
y costas del juicio de ecognicién nimero 106
del afio 1971, que se signe en este Juz-
gado a instancia de “Ceramicas Segovia”,
<
Sancho Castellano, contra don Pable Piieto
Sehastiin, vecino de esta ecindad, sobre re-
acordado sacar a
subasta

representada por el Procurador sefior

clamacién de pesetas, he
la venta en publica y primera
los bienes siguientes:

Un televisor marea “Kolster”, de 23 pul-
gadus, con UHF, estabilizador y mesita de
formica, tipo mueble; valorado en pese-
tas 11.000.

Un cuarto de estar compuesto de tresillo
en skai marrén, con almohadones tapice-
ria; mueble barlibreria en poliester, color
caoba, de 1780 x 150, aproximadamente;
meea centro libro, con una pata tipo de
arhol, con tablero de 1,50x10°50, plegado,
y una ldmpara techo, de seis brazos, tipo
bronce; valorade en 20.000. pesetas.

Un frigorifico marca “Edesa”, de unos
220 litros; valorade en 6.000 pesetas.

Un ventilador marca “Taurus”, de tres
velocidades; valorado en 900 pesetas.

Un tresillo de skiai color verde, tres
plazas y mesita centro en mirmol negro
jaspeado y patas cromadas; valorado en
10.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que tendrd
lugar en este Juzgado (sito en la plaza
del Pilar, 2, cuarta planta), he sefialado
el dia 17 de agosto préximo, a las diez
horas, previniéndose: Que para poder to-
mar parte en la subasta deberan los lici-
tadores exhibir documento de identidad que
acredite su personalidad y consignar pre-
viamente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que no se admitird
postura que no cubra, por lo menos, las
dos terceras partes del precio que sirve
de tipo a esta subasta, y que los bienes se
encuentran en poder del demandado (calle
Miguel Servet, /59, primero A, de esta
ciudad).

Dado en Zaragoza a veinticuatro de julio
de mil novecientos setenta y uno. — El
Juez, Rogelio Géllego. — P. S. M.: El
Secretario, (ilegible).

no estén exceptundas por disposicibn legal.

Precio: En la “Parre oficial”,
la “Parte no oficial”, 168 pesetas pm linea o
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