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SECCION QUINTA

Nim. 1.302

Delegacién Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

Empresq “Van-Hool Espana”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial de
Trabajo por la que se aprueba el Con-
venio colectivo sindical para la empre-
sa “Van-Hool Espafia”. S. A., y los tra-
Bajadores a su servicio, encuadrados en
el Sindicato Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical for-
malizado entre la direccién de la empresa
“Van-Hool Espafia”, S. A., de esta capital,
y los trabajadores a su servicio, encuadra-
dos en el Sindicato Provincial del Metal, v

Resultando que con fecha 2 de los co-
rrientes tuvo entrada en esta Delegacion
el texto del referido Convenio al que se
acompafia escrito e informe favorable del
sefior Delegado provincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las pres-
cripciones reglamentarias;

Considerando gue la competenciy de
de esta Delegacion para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de 15 Ley de
24 de abril de 1958 y concordantes del
Reglamento de 22 de julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cumplido
en la tramitacién del Convenio los pre-
ceptos legales reglamentarios aplicables
sin que se advierta em sus cliusulas nin-
zuna de las causas de ineficacia a que se

refiere el Reglamento de la Ley de Con-

Colectivos y siende conforme, de
parte, con lo establecido en el De-

creto-ley niimero 22 de 1969, de 9 de di-

venios
olra

ciembre, por el que se regula la politica
de salarios, rentas no salariales y precios,
resulta procedente la aprobacién del Con-
venio;

Vistas las disposiciones citadas y demds
de general aplicacién,

Esta Delegacion Provincial de Trabajo
acuerda:
Aprobar el texto del Conve-
nio colectivo sindical para la
“Van-Hool Espaiia”, S. A.

Segundo. Comunicar esta resolucién a

Primero.
empresa

la Organizacién Sindical para su notifica-
cién a las partes. a las que se hard saber
que, de acuerdo con el articulo 23 del Re-
glamento de Sindi-
‘ales, modificado por Orden de 19 de mo-
viembre de 1962, por tratarse de resolu-

Convenios Colectivos

cion aprobatoria no cabe recurso contra

la misma en via administrativa.

Disponer su publicacién ‘en el

“Boletin Oficial” de la provincia.
Zaragoza, 12 de febrero de 1972. — El

Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

Tercero.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I. — Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial. — Las
normas del Convenio seran de aplicacién
al centro de trabajo que “Van-Hool Es-
pana”, S. A., tiene en Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal. — El Con-
venio afecta a todos los productores de la
plantilla de la empresa que estén prestan-
do servicio en el momento de la entrada
en vigor del mismo o se contraten duran-
te su vigencia.

Quedan expresamente excluidas las per-

sonas que desempeiien en la empresa fun-
ciones de alty direccidn, alto gobierno o
alto consejo.

Art. 3.°

venio entrard en vigor a partir del dia 1.°

Ambito temporal. — Este Con-

del mes siguiente al de su aprobacién y
cesara su vigencia el dia 31 de diciembre
de 1973,

No obstante lo anterior, las mejoras sa-
lariales establecidas en este Convenio s&e
aplicarin con caracter retroactivo desde el
dia 1 de enero de 1972.

Art, 4.°

presente Convenio serd denunciado con tres

Denuncia del Convenio. — El

meses de antelacién , sun vencimiento, en
la forma prevista en el apartado 4.° del
articulo 6.° del Reglamento para la apli-
cacion de la Ley de Convenios Colectivos
del 22 de junio de 1958.

Art. 5.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en

Comision mixta de vigilancia:

el apartado 2.° del articulo 5.° de la Or-
den ministerial de 22 de julio de 1958,
en un plazo de diez dias de la aprobacion
del Convenio se creard una Comision su-
pervisora para l, vigilancia y cumplimien-
to de lo convenido que, presidida por el
Presidente del
Metal, ¥y

Sindicato Provincial del

actuando como Secretario un
funcionario sindical, quedari formada por
por la

cuatro representantes designados

empresa y cuatro productores designados

por los jurados de empresa.

Los cuatro Vocales de la Comision mix-
ta nombrados por los jurados de empresa
serin uno de cada categorig laboral. To-
dos los Vocales, tanto los nombrados por
la empresa como los del jurado, serdn ele-
gidos, si fuera posible, entre las personas
que integran la Comision deliberadora de
este (Tonvenio,
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La sustitucién de cualesquiera de los
Vocales de la Comisién mixta sera acor-
dada por la empresa o el jurado, segiin
proceda en cada caso.

2. El cometido de la Comisién mixta
consistird en informar y asesorar a la di-
reccién y al jurado sobre la interpretacién
de las cliusulas del Convenio y acerca de
las incidencias que pudieran producirse,
con objeto de que tengan los elementos de
juicio precisos para la maés acertada solu-
cion,

3. La Comisién mixty celebrard reunio-
nes cuando las cuestiones pendientes lo
exigieran. Seran citados sus componentes
con una anticipacién minima de cinco
dias, debiendo presentar por escrito, antes
del indicado plazo, las propuestas de los
asuntos a tratar. En la reunién al efecto
convocada serdn discutidas las propuestas
formuladas, siendo sometidas a votacién ¥
aprobindose aquella que cuente con la
mitad mds uno de los votos emitidos por
los miembros que asistieran. El gecta de la
reunién, con los votos particulares emi-
tidos y con conocimiento de la direccion, e
elevari a la Delegacién de Trabajo para
que dicte la resolucién que en cada caso
procedy y ordene su publicacién en el “Bo-
letin” de la provincia.

Art. 6.° Revision del Convenio.—La re-
presentacién social podrd solicitar la re-
visién de este Convenio si por disposicion
legal de cumalquier clase que sea se esta-
blecieran mejoras que, globalmente consi-
deradas, superasen las condiciones mini-
mas establecidas en este Convenio. La re-
presentacién econdémica podri solicitar la
revisién del presente Convenio ecuando
por causa de fuerza mayor, no imputable
a la empresa, sea preciso disminuir la pro-
duceién anual més del 25 por 100 del
volumen econémico, o cuando se produz-
can variaciones o modificaciones sustancia-
les en las factorias o en los productos que
ge fabrican, o se prodnzca una recesién
en la economia de la empresa, apreciada
por la Autoridad competente.

Art. 7.° Reglamento de régimen inte-
rior, — Las materias tratadas en el presen-
te Convenio prevalecerdn a las reguladas
por el Reglamento de régimen interior por
el cnal se rige la empresa.

El nueve Reglamento de régimen inte-
rior sera redactado, adaptindolo al pre-
sente Convenio y a 1, vigente Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometa-
lirgica, y a las necesidades de la empresa
y sus trabajadores, en un plazo maximo
de seis meses.

Capitulo II. — Cardeter del Convenio

Art. 8.° Unidad. — Ambas representa-
ciones convienen que las condiciones pac-
tadas forman un todo orgénico indivisible.
Como consecuencia del cardcter de unidad
de este Convenio, ambas representaciones

acnerdan considerarlo como nulo y sin
eficacia alguna, en el caso de que las Au-
toridades competentes, en uso de. sus fa-
cultades reglamentarias, no lo aprobasen
en su totalidad y actumal redaceidn, salvo
para adaptarlo a normas de rango superior.

Art. 9.° Garantia personal. — En el
caso de que existiera algin empleado o
grupo de empleados gue tuvieran recono-
cidas condiciones especiales que, examina-
das en su conjunto, fueran mas beneficiosas
que las establecidas en este Convenio para
los productores de la misma categoria
profesional, serdn respetadas dichas condi-
ciones, manteniéndose con caricter estric-
tamente personal y solamente para los
productores a quienes afecten, mientras
no sean absorbidas o superadas por la apli-
cacién de futuras normag laborales.

Art, 10. Compensacién.—Las condiciones
econdémicas pactadas con anterioridad a la
fecha inicial de vigencia de este Conve-
nio serdn respetadas en cuanto a cifra glo-
hal, manteniéndose la condicién méis bene-
ficiosa, que serd compensada de confor-
midad con la nueva estructuracién de euel-
dos y salarios establecida en el presente
Convenio.

Art, 11. Absorcién. — Habida cuenta de
la naturaleza de este Convenio, las dispo-
siciones legales foturas ‘que puedan impli-
car variacién econdémica en todos o algu-
nos de los conceptos retributivos pactados
iinicamente tendrdin eficacia prictica si,
globalmente consideradas, superasen el ni-
vel total de este Convenio; en caso con-
trario se consideraran absorbidas. por las
mejoras establecidas en el mismo.

Capitulo IIl. — Clasificacién del personal

Art. 12. Clasificacién del personal. —
El personal encuadrado en la plantilla de
“Van-Hool Espafia”,”S. A., sera clasificado
profesionalmente con arreglo a lo estable-
cido en el anexo I de este Convenio.

Capitulo IV. — Organizacion
del trabajo

Art. 13. Normas generales sobre la or-
ganizacién del trabajo. — Quedarin deter-
minadas por lo dispuesto en el capitulo TI
de la Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometaltirgica.

Por consiguiente, la direccién de la em-
presa podri establecer cuantos sistemas de
organizacion, automarizacién, racionaliza-
cién, mecanizacién y modernizacion consi-
dere oportunos, asi como cualquier rees-
tructuracion en los talleres, secciones o de-
partamentos de la empresa.

Por tanto, también es potestativa para
la empresa la variacién y acoplamiento de
puestos de trabajo, modificacién de tur-
nog y revision de tiempos por implanta-
cion de nuevos métodos de trabajo, siem-
pre que se realicen de conformidad con
las disposiciones legales vigentes en la

materia y no produzean merma alguna en
la situacién econémica de los producto-
res, dificulten sn profesionalidad ni exi-
jan un esfuerzo fisico superior al normal,

Sin merma de la autoridad que corres-
ponda a la direccién de la empresa o a
sus representantes legales, los jurados de
empresa tendrin las funciones de asesora-
miento, orientacion y propuesta en lo re-
lacionado con la organizacién y racionali-
zacién del trabajo, de conformidad con
su Reglamento.

Art. 14. Valoracion de puestos. — La
valoracién de puestos se hard con arreglo
a lo establecido en los articulos 14 y 15
concordantes de la Ordenanza de Trabajo.

Art. 15. Acoplamiento de personal a
nuevos puestos. — Los puestos de nueva
creacion o el aumento de puestos de tra-
bajo va existentes serin ocupados prefe-
rentemente por personal pendiente de aco-
plar, como consecuencia de nueva reestruc-
turacién, siempre que se realice en las con-
diciones del parrafo tercero del articulo 13
y de comiin acuerdo entre la empresa y
los trabajadores afectados,

Art. 16. Ascensos:

1. El sistema de ascensos que se esta-
blece en el presente Convenio se realizard
por concurso-oposicién, que se basara en
el principio fundamental de la aptitud y
capacidad del productor para el desempe-
fio de las funciones propias de cada cate-
zoria profesional,

2, Para mayor garantia de que el as-
cendido a una categoria profesional supe-
rior desempefiard las funciones encomen-
dadas con la mixima eficacia, se establece
un plazo de prueba en la nueva categoria,
que serd de dos meses para todo el per-
sonal, excepto para el personal de mando,
el titulado y el que ocupe puesto de Se-
sretaria, cuyo plazo sera de seis meses.

3.~ En el supuesto de que el trabajador
no supere el periode de prueba sefalado
en el niimero anterior quedard con su an-
terior categoria y remuneracién, volvien-
do a su antiguo puesto de trabajo.

El puesto de trabajo vacante por pro-
mocién de su titular no serd cubierto en
forma definitiva hasta el momento en que
se consolide el ascenso de dicho productor.

Cuando este puesto de trabajo hubiese
sido ocupado interinamente por otro pro-
ductor y se hubiera de cubrir por concur-
go-oposicién se considerard, en caso de
empate en el concurso-oposicion, que ten-
dri preferencia para este puesto el pro-
ductor que haya venide ocupdndolo inte-
rinamente.

4. La empresa convoeara CONCUrsos-opo-
sicién que permitan clasificar al personal
que retina las condiciones requeridas para
cubrir por ascenso las plazas que quedan
vacantes y las que en el momento de la
convocatoria deben ser cubiertas por ha-




4 - o o e mT——Tia——
e —

= n

Y A e

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

411

Harse en tal sitmacion. En los avisos que
al efecto se publiquen se hara mencién
expresa de las categorias, de las vacantes
y de su numero. Para cada concurso-opo-
sicidn existird un programa confeccionado
por la empresa, oido el jurado, bajo el
cual los productores,
bien asistiendo a los cursos de la empre-
sa, si los hubiera, bien por preparacién
libre. J

5. Podrin presentarse al concurso-opo-
sicién para cubrir plazas vacantes todos
los técnicos, administrativos y obreros de
las distintas categorias que existan en la
empresa.

6. Las vacantes que se produzcan por
baja o por creacién de nuevos puestos se
cubrirdin en un 100 por 100 por concurso-
_oposicién, de acuerdo con lo establecido
en los parrafos anteriores. Los puestos que
sigan vacantes como consecuencia de que
ningiin candidato haya sido declarado opto
seran cubiertos por la empresa por pro-
pia designacién.

podrin prepararse

Se exceptian de esta norma los pues-
tos que impliquen autoridad o mando so-
bre otras personas, siendo cubiertos todos
ellos por libre designacién de la empresa.

Se .exceptiia también de la norma de
concurso-oposiciéon el pase de peén a es-
pecialista dentro del grupo obrero.

7. El Tribunal que calificara los con-
cursos quedarid constituide de acuerde con
lo establecido en el articulo 21 de la vi-
gente Ordenanza laboral,

8. El concurso-oposicién sera calificado
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Antigiiedad:

En la empresa, un punto por afio.

En el grupo profesional, un punto por
ano. ! |

En la categoria inferior inmediata, dos
puntos por afo.

b) El examen y pruebas profesionales
se valorarin hasta 100 puntos.

¢) Por méritos laborales se considera-
ran hasta 10 puntos. La ecalificacién de los
meéritos serd hecha por el Tribunal a par-
tir del informe del jefe correspondiente y
demis datos que pueda solicitar, los cua-
les no vineculardn en absoluto al Tribunal.

d) Por desempefio en-funciones anilo-
gas e idénticas, hasta 10 puntos. Asimismo
lo valorard el Tribunal a partir del in-
forme del jefe de departamento.

El Tribunal podra fijar una puntuacién
minima c¢pn

caracter eliminatorio para

las pruebas profesionales.

9. Para particpiar en estos concurgos-
oposicion serd preciso que los interesados
lo seliciten por escrito a través de los
jefes superiores inmediatos, enviando di-
rectamente copia de dicha solicitud al de-
partamento de personal, para el debido
control.

Aquellos productores que hayan supera-
do los respectivos concursos-oposicién, por

el orden preferente a la calificacion obte-
nida, tendrdn derecho a ocupar las va-
cantes objeto del concurso-oposicién, aun-
que sea necesario sustituirlos en su pues-
to de origen. Dicha sustitucién, que se
pondrda de _manificslo por el departamento
donde esté encuadrado el promocionado,
se llevard a efecto en un plazo maximo
de ltreinta dias.

Art. 17. Excedencias, — Se regirin de
acuerdo con lo establecido en la Ordenan-
za de Trabajo.

Capitulo V. — Jornadq y horario laboral

Art, 18, Jornada laboral. — El nimero
total de horas reales de trabajo por afio
serda de 2.111, distribuidas enire 264 dias
en el afo 1972, con arregle al calendario
que se incorpora a este Convenio como
anexo II. Y para el afo 1973, igualmente
2.111 horas reales de trabajo al aio, dis-
tribuidas en los dias de trabajo, mante-
niéndose todos los puentes.

Capitulo VI. — Sistemas y formas
de determinacion de las retribuciones
laborales

Art. 19. Uniformidad del régimen sala-
rial. — El sistema de retribuciones que se
pacta en este Convenio tiene el caracter
de uniforme, dentro del ambito territorial
definido en el articulo 1.

Art. 20. Enumeracién de las distintas
retribuciones. — Todos los conceptos re-
tributives a percibir por el persomal de
“Van-Hool Espafia”, S. A., deberian encua-
drarse en alguno de los apartados y epi-
grafes que se definen a continuacion:

I. Retribuciones ordinarias:

1. Retribucion base (salario o sueldo)
del Convenio.

2. Plus de antigiiedad.

3. Plus dominical y de fiestas no re-
cuperables.

4, Pagas extraordinarias.

5. Vacaciones y permisos retribuidos.

JI. Retribuciones especiales:

1. Carencia de incentivo.

2. Incentivos o primas a la produccién
si se produojeran.

‘3. Plus de horas extraordinarias.

4. Plus de trabajos mocturnos.

5. Plus de trabajos penosos, téxicos y
peligrosos.
Art. .21,

Definicion de las distintas re-
tribuciones ordinarias: !

A) Retribucién base. — Estara integrada
por los subconceptos siguientes: Salario
o sueldo inicial o base reglamentaria. Plus
de Convenio.

B) Plus de antigiiedad, — Los concep-
tos y condiciones generales que se refie-
ren a fecha inicial, tiempo computable,
numero y fecha de devengo de estos plu-
ses se regiran de acuerdo con lo dispues-
to en la Ordenanza de Trabajo.

C) Plus dominical y- de fiestas no re-

-legalmente establecidas,

cuperables. — Los domingos y fiestas no
recuperables a que se refiere la Ley de
Descanso Dominical del 13 de julio de
1940 se abomardn por la retribucién base,
mas antigiiedad.

D) Pagas extraordinarias. — A todo
productor de “Van-Hool Espana”, S, A,
que le corresponda percibir las pagas ex-
traordinarias de 18 de Julio y de Navidad,
éstas les seran
abonadas de acuerdo con el cuadro de
pagas extras que figura en este Convenio.

El devengo de estag gratificaciones sera

~ calculado en proporcién al tiempo efecti-

trabajado, computindose como
tal el correspondiente a enfermedad jus-

tificada, servicio militar, accidente de tra-

vamente

bajo y permisos retribuidos,

B) Vacaciones, permisos y licencias re-
tribuidas. — Para la determinacién de la
retribucion de vacaciones se multiplicara
el mimero de dias de las mismas, fijado
en el articulo 18 de este Convenio, por
la cifra que resulite de sumar lo que el
productor percibe cada dia por los eiguien-
tes conceplos:

1. Retribucién base.

2. Plus de antigiiedad.

3. Para el personal que trabaje con in-
centivos a la produccién se agregara la ci-
fra promedio de la prima obtenida por el
trabajador en los tres iltimos meses traba-
jados con anterioridad a la fecha de ini-
ciacion de las mismas,

4. Para el personal gque no trabaje con
incentivos a la produccion se agregara. en
sustitucién de dicho incentivo, la cantidad
fijada por carencia de incentivo,

Para los casos especiales de permisos
o vacaciones extras retribuidas se aplica-
ra la cifra que resulte del ultimo cémputo
para las vacaciones oficiales, sin que se
tenga en la fecha de disfrute de
estog permisos individuales,

cuenta

Las dudas que puedan suscitarse sobre la

interpretacion de este parrafo serdn re-
sueltas por la Comision mixta de vigilan-
cia, con independencia de las resoluciones
que pudo haber anteriormente.

Art. 22. Definicion de las distintag re-
tribuciones especiales;

A) Carencia de incentivo. — La caren-
cia de incentivo consistird en una retri-
bueidon por dia trabajado_ equivalente al
25 por 100 sobre la

Convenio.

retribucion base del

B) Los pluses de trabajos nocturnos y
de trabajos penosos, téxicos o peligrosos
se regularin segin determina la Orde-
nanza laboral para la Industria Siderome-
talirgica.

Art. 23.

dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para

Rendimientos.— Se estara a lo

la Industria Siderometalurgica.

Capitulo VII. — Salarios y sueldos

Art. 24. Cuadro de salarios. — La de-
terminacion de las retribuciones en vigor
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en “Van-Hool Espana”, S. A, a partir de
la fecha de aplicacién de este Convenio,
sera la que se establece en el anexo IV

para el afio 1972 y en el anexo V para el

ano 1973.
Capitulo VIII

Art. 25. Periodo de baja por enferme-
dad o accidente. — A todo el personal
que se encuentre de baja por enfermedad,
controlada por el Seguro de Enfermedad,
previo informe favorable del servicio mé-
dico de empresa, si lo hubiere, se le in-
crementara por cuenta de ésta la cantidad
que perciba por el Seguro hasta comple-
tar el 90 por 100 de lo que normalmente
perciba durante un mes de trabajo, por
los conceptos 1, 2 y 3 de las retribuciones
ordinarias y 1 de las retribuciones espe-
ciales.

Esta retribucién se percibira por el tra-
bajador a partir del segundo dia de baja
por enfermedad, cualquiera que sea su
duracién. Igualmente al personal que se
halle de baja por accidente o enfermedad
profesional, previo informe de los gervi-
cios médicos, i los hubiere, se abonara
el 100 por 100 de los que mormalmente

perciba en un mes por todos los con-

ceplos.
Art. 26. Permiso retribuido por muerte
de familiares. — En el caso de inuerte

del cényuge, descendientes, ascendientes o
hermanos, por consanguninidad o afinidad
de cualquiera de los productores de Van-
Hool Espana”, S. A., podrin éstos obte-
ner un permiso retribuido, incluida la
prima o incentivo, por un periodo de tiem-

po no superior a tres dias.

Capitulo IX. — Disposiciones de tipo
social
Art. 27. Economato. — El economato

laboral que tiene establecido la empresa
seguira funcionando de acuerde con las
normas del Decreto de 21 de marzo de
1958.
Art. 28.
tablecera los servicios de tramsporte del

Transportes. — La empresa es-

personal a la fabrica y regreso a sus pun-
tos de partida.

Art. 29.
tudiara la

Grupo de empresa. — Se es-
constitucion de un grupo de
empresa para fomento de actividades de-
portivas y culturales.

Art. 30.
El personal que trabaje el turno de las
veintitrés horas a las siete horas percibira
un 20 por 100 de su salario o sueldo ini-

Plus de trabajos nocturnos. —

cial o base reglamentaria en concepto de

plus de nocturnidad como complemento
de su salario.
Capitulo X. — Disposiciones finales

I. Repercusion en los precios de venta.
Ambas representaciones hacen constar que

las mejoras establecidas en

el presente

Convenio, aun cuando tienen repercusion
en los costos, éstos podrin quedar absor-
bidos por un mayor rendimiento en el
trabajo y en la produccidn.

II. Declaracion de principios. — La
empresa y trabajadores hacen manifestacién
expresa de que el presente Convenio su-
pone una mejora sobre las relaciones la-
horales anteriores y que, a partir de su
aprobacién, se regirin ambas partes, 1ni-
ca y exclusivamente, por este Convenio.

Lo que se hace piblico, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento para aplicacion de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales, aprobado
por Orden de 22 de julio de 1958.

ANEXO NUM. 1
Categorias profesionales

Personal administrativo:

Jefe 1.°

Jefe 2%

Oficial 1.° y Viajante.
Oficial 2.°

Auxiliar,

Técnicos de oficina:

Delineante proyectista.
Dibujante proyectista.
Delineante 1.° y fotdgrafo.
Archivero bibliotecario.
Delineante de 2.

Auxiliar técnico oficina.
Calcador.

Reproductor planos.

Téenicos laboratorio:

Jefe seccion laboratorio.
Analista 1.°
Analista 2.°

Augxiliar laboratorio.

Aspirantes administrativos, técnicos ofi-
cina y laboratorio: :

Aspirante 17 anos.
Aspirante 16 afios.
Aspirante 15 afnos.
Aspirante 14 anos.

Personal de organizacion del trabajo:

Jefe organizacién 1.° :
Jefe organizacién 2.°

Técnico organizacion 1.°

Técnico organizacion 2.°

Auxiliar organizacion.

Técnicos de taller:

Jefe taller.

Maestro taller y contramaestre.
Encargado.

Capataz especialista.

Capataz de peon.

Personal técnico:

Ingeniero y licenciado.
Peritos y ayudantes ingeniero.

Graduados sociales.

Maestro industrial.
Ayudante técnico sanitario.
Maestro ensefianza primaria.
Maestro ensefianza elemental.

Personal subalterno:

Enfermero.

Cocinero. ;
Dependiente principal.
Chofer camioén.

Cabo guarda.

Chofer turismo.
Listero.

Camarero.
Almacenero.

Conserje.

Ordenanza.
Telefonista.

Vigilante.

Chofer mptociclo.
Pesador-basculero.
Guarda jurado.
Dependiente auxiliar economato.
Portero.

Botones 17 afos.

Botones 16 afios.

Botones 15 afios.

Botones 14 afios.

Profesionales:

Oficial 1.° taller.
Oficial 2.° taller.
Oficial 3.° taller.
Especialista y mozo especialista almacén,
Peones

ordinarios, masculino y feme-

nino.

Aprendiz 4.° aiio.

Aprendiz 3.° afio.

Aprendiz 2.° ano.

Aprendiz 1.° ano. i
Pinche 17 afios.

Pinche ‘16 ainos.

Pinche 15 afios.

Pinche 14 afos.

Anexo num. IV

Cuadro de salarios aiio 1972

Categorias profesionales y percepcion
mensual :
P ErIb 08 i i i TR L 21.008
Jefe 1." administracién .., ... ... 21.008
Maestro de taller ... .., ... ... 18338
Contramaestre & ows el ai et 18.338
Delineante proyectista ... ... ... 18.338
Jefe 2. administracién ... ... ... 18.338
Jefe 2.* organizacion ... ... ‘13.333
Ayudante técnico sanitario .. .., 18.338
Eneargados o i i s 15.134
Deélineante:vdesl-tnaT ooy 15.134
Oficial 1.° administracion 15.134
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Técnico 1. organizaciéon . ,,. ... 15.134 Anexo V Técnico 1. organizacion 16.384
Analista 1." laboratorio . ... 15.134 : i Analista 1." laboratorio . ... ... 16.384
Oficial 2.° administracién ... ... 12,566 Cuadro de salarios avo 1973 Oficial 2" administracién ... ... 13.717
Técnico 2.° organizacién . 12.566 Categorias profesionales percepcién Tf"('l?it'u 2 org:-m.izncic'fl} e 12.777
Auxiliares de administracién ... 11177  ;.pepal. Auxiliares administracién 12.388
Auxiliares técnicos organizacion. 11.177 5 o Auxiliares técnicos organizacion. 12.388
Oficial 1° de taller » ... ... . * 12098 - Foritos ....... ... 2 et il % Dofwal T8 aller < .0 L0 e
S Jefes 1.° administracién 22258  Oficial 20 taller 13.243
Oficial 2% de tallerisise. i n 12.032 588 TN y
Clifar o oo e faigs nasstio deguallor, 13 Choferis.dii.: .. 13.243
AR CENEros: s e, 11.498 Con_lramucslre Sen 19.588  A)maceneros ... ... ... ... 12.710
Oficial 3.° de 131181’ 11.498 Delineante proyectista ... 19.588 Oficial R de taller 12.710
: Y Jefe 2." administraciéon ... ... ... 19.588 e y
EspecialiBtans o et soiett 11.177 : R Especialista y telefonista ., 12.388
Jefe 2.* organizacién ... 19.588 : :
Guardas jurados™... ... ... ... ... 11177 Pnearsados. o cos. RS 16384 Guardas jurados . ... ... ... 12.388
Vo gilantephar s sris Sl 11.177 Delineante de 1.* .. T 16.384 Vigilantes . 12.388
Peones masculinos y femeninos . 10430  Oficial 1.* administracién ... ... 16384 Peones masculino y femenino ... 11.641
SALARIOS POR CONCEPTOS DEL ANO 1972
Salario base Plus Convenio Retrib, Convenio Carencia incent,
CATEGORIAS mensual mensual mensual mensual TOTAL
Personal administrativo
Uete"darprmerat/Za s o aer il ot S iigan = 4.080°— 12.726'— 16.806— 4.202'— 21.008’—
Jefetde Begunta:c s n e B e S 4.080°— 10.590"— 14.670°— 3.668'— 18.338’—
Oficial de primera viajante ., ... ... 4.080°— 8.027°— 12107— 3.0272—= 15.134’—
Oicialedeitegumda el = o Song S S s e 4.080'— 5.973— 10.053— 2,513°— 12.566"—
S Y e e R 2 St 4.080°— 4.862"— 8.942— 2.235°— 11.177—
Técnicos de oficina
Delineante proyectista . ., 4.080"— 10.590°— 14.670°— 3.668"— 18.338'—
Delineante primera ... ... ... ..i ves oo 4.080°— 8.027— 12.107— 3.027— 15.134°—
Delineantetdetsepunda o b v o 4.080°— 5973 — 10.053°— Zolg— 12.566°—
Anxiliar téenico i L et s T e 4.080— 4.862"— 8.942°— 2.235°— 11.177°—
Técnicos de laboratorio
Analista de primera ,,, ... . 4.080°— 8.027— 12.107"— 3027 — 15.134"—
Personal de organizacién del trabajo
Je'l": organizacien segunda ... ... . vl L Ll 4.080°— 10.590'— 14.670°’— 3.668°— 18.338'—
Técnico organizacién primera ... .., ... ... ... .= 4.080°— 8.027— 12.107— 3.027— 15.134*—
Aechito Yoreenisacion.  soguni 4.080— 5.973'— 10.053"— 2513 12.566'—
A A oY EANTEACION it e e e 4.080°— 1.862°— 8.942° 2935%_ 11.177—
Técnicos de taller
Maestro T. Contramaestre ... ... ... ... ... .ov ... 080°—
S i ggg,_ 10.500"— 14.670— 3.668"— 18.338'—
-] L) e sww sen “ee ®ee ses s sss  sEs  see 0 8.02?‘* 12‘107,__“ 3_027,‘._‘_. 15.134’_
Personal técnico
];im?miad“ e nsiisiay 4.600— 14.770'— 19.370°— 4842 24212’
| AT L e e e S R 4.200°— 12.606*— 16.806— 4.202>— 21.008'—
Ayudante técnico sanitario ... ... ... ... ... ... ... 4.200°— 10.590'— 14.670— 3.668— 18.338'—
Personal subalterno
Chofer camion .., . 4.080°— 5.546°— 9.625'— 2.407— 12.032"—
Almacel.nero 4.080— 5.118— 9.198°— 2.300°— 11.498°—
Tt.alf_!fomsta 4.080'— 4.862°— 8.942>— 2.235°— 11.177°—
Vlgllantﬂ. I TR e s R SRR b 4.080°— 4.862"— 8.942’— 2235 — 11.177°—
Cusrdafyuradot’. Seostoni g SR i 4.080°— 4.862°— 8.942"— 2.235"— 11.177—
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Sal. base Plus Conv, Car, incent, Retri. Conv. Car. incent. fiigil
CATEGORIAS diario diario diario mensual mensual . TOTAL
Personal de taller
Ofical e primera el - Tr SRR e i 136%— 206'— 85'— 10.398— 2.600°— 12.998'—
Bhicial ide segunda v &istv o IR Sa e 156"— 180°— 79— 9.625°— 2407— 12.032"—
Oficial de tercera ... ... ... ... 136°— 166°— T76'— 9.198"— 2.300°— 11.498°—
Egpeciblifta: - opsaiiin o 136°— 158'— 73— 8.942— 2.235— 11177 —
Peén masculino y femenino . 136’— 138 — 69'— 8.344°— 2.086"— 10.430°—
TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS
Categoria laboral y valor paga:
Médico: A convenir con la empresa. Oticial de segunda administrativo . ... ... 5.874"—
Ereratosigm it s . 12.282— Técnico ‘orgunizucién de segunda ... ... ... 5.874'—
Jefes de primera administrativos ... ... ... 12.282°— Auxiliar administrative 5.660°—
Maestroide (tallex ... i s Spiies bl 7.903°— Auxiliar organizacién . ... ... ... ... ... . 5.660°—
Clontrambestre e f s S s 7.903'— Oficial de primera taller . BT 55532
Delineante proyectista ... ... ... .. 8.544°— Oficial de segunda taller .., ... ... ... ... 5.233'—
Jefe de segunda administrative .., .., ... 8.544— Gliogers i e s e S 6.408°—
Jefe de segunda organizacién . |, 8.544°— Almaceneros ... ... ... ... At 5.553"—
Encargado:. i St e et < o 6.942'— Oficial de tercera taller . .. ... ... ... ... 5.126°—
Delineante de primera .., .., ... .. 6.942"— Telefoxiistn ool HO g dUame S 5.660°—
Oficial de primera administrativo . . . .. 6.942°— Bepeoighaty o s e i s Sl B 5.126"—
Técnico organizaciéon de primera ... .. ... 6.942'— Guarda jurado y vigilante .., ... ... ... ... 5.553"—
Analista de primera laboratorio ... ... ... 6.942"— Peén masculino y femenino .., ... ... 5.126°—
RETRIBUCION MINIMA BRUTA MENSUAL
DE LOS DISTINTOS GRUPOS PROFESIONALES
PARA EL ARO 1973
Salario base Retribuc. base Garencia
CATEGORIA LABORAL Conyenio Plus Convenio Convenic meentivo TOTAL
- Peregonal administrativo
Jefe de primerh’ v, o s 4.080— 13.726’— 17.806°— 4.452°— 22.258'—
Jeloide-Bagrndaz b (it b rees el e e 4.080°— 11.590°— 15.670— 3.918— 19.588"—
Oficlal primera y viajante ... ... ... ... ... oes oo 4.080°— 9.027— 1833072 — 32— 16.384°—
Oficial de segunda ... .., 4.080"— 6.942"— 11.022°— 2.755— 13.777—
Auxrliar it iR 4.080°— 5.830°— 9.910— 2478 — 12.388—
Técnicos de oficina
Delineante provectista, i S sininiine o i 4.080"— 11.590°— 15.670°'— 3.918"— 19.588°—
Delingante’ de’ primera;. i e i il Se i 4.080'— 9.027— 18107 S Te— 16.384°—
Técnicos de laboratorio
Analistatde primera’; L e e 4.080°— 9.027— 131077~ 3210— 16.384’—
Personal de orgamizacién del trabajo
Jefe de organizacién de segunda ... ... ... ... ... 4.080°— 11.590°— 15.670'— 3018 — 19.588°—
Técnico de organizacién de primera ... ... ... ... 4.080°— 0.027— 13.107"— 3977 16.384°—
Técnico de organizacién de segunda . ... .. 4.080°— 6.042°— 11.022%— D TREIE 1 e I
Auxiliar técnico de OrganiEacin = fo Ghiie i 4.080°— 5.8307— 9.910"— 2.478°— 12.388—
Técnicos de taller
Maestro de taller y contramaestre ., ... ... ... 4.080— 11.590°— 15.670'— 3.918'— 19.588"—
Encargado . 4.080— 9.027— 13.107— 3277— 16.384"—
Personal técnico
Ingeniero y licenciade:... ... i) i vis ol s 4.600°— 14.770— 19.370'— 4.842°— 24212
Perito. y ayudante Ingeniero ... ... ... ... ... .. 4.200'— 13.606'— 17.806— 4.452" 22.258°—
Ayudante técnico sanitario ... ... ... ... 4.200°— 11470°— 15.670°— 3.918°— 19.588"—
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Salaric base Retribuc. base Carencia
CATEGORIA LABORAL Convenio Plus Convenio Convenic incentivo TOTAL
Personal subalterno
Ghoter de-teamion it ettt e Sl ik 4.080°— 6.515"— 10,595 — 2.648"— 13.243"—
Almiaceners i sl SR e i e nu e e R 4.080°— 6.088"— 10.168’— 2.542’— 12.710°—
Telafonisty” ==l A 4.080°— 7 5.831'— 9.911'— 2417— 12.388"—
Nagilantes s i s BRI ey it L 4.080— 5.831'— 9.911"— 2417 — 12.388°—
Gaardapradoii o tndinn SRl e 4.080°— 5.831'— 9.911’— 2477— 12.388°—
Personal del taller
Offeial deinrimara: e 1 o m IR e 136'— 239'— 11.398'— 2.850'— 14.248"—
Oficialide i segundas, o0 =l ienri bl o et s, 126'— 22— 10.595"— 2.648"'— 13.243—
Oficialsdertereerar i gl e N 136™— 198'— 10.168— 2.542'— 12.710°—
HEpeciglistay=Siigl < i i e e s oo 136°— 190°— 9.911"— 2417 12.388'—
Pedn ordinario .., ... 136'— 170'— 9.313"— 2.328"— 11.641°—

CALENDARIO LABORAL

Dias laborables

Enero, 20 dias.
Febrero, 25 dias.

Marzo, 22 dias.
Abril, 24 dias.
Mayo, 25 dias.
Junio, 24 dias.

Julio, 21 dias.

Nim. 1.377

Magistratura de Trahajo ndm. !

Don José Lueiia del Muro, Magistrado de
la de Trabajo nimero 1 de Zaragoza y
g1 provincia;

Hago saber: Que en méritos del- proce-
dimiento de apremio nitimero 208 de 1971
seguido contra “Repuestos Arroyo”, por
débitos a la Seguridad Social, he acorda-
do la venta en puablica subasta de los
bhienes que a continuacién se expresan:

Un coche turismo marea “Renaunlt”, R-8,
matricula TE-12342, niim. motor A059154,
ntimero bastidor 9813888, en buen estado
de conservacién y funcionamiento. Valora-
do en 75.000 pesetas.

Una wvina destinada a yermo regadio,
en el término de Miralbuero, de esta ciu-
dad, partida de “Vistabells o Caidero”, de
58 areas 85 centidreas 50 decimetros cua-
drados, reducida a 24 dreas 83 centidreas,
en virtud de segregaciones practicadas, y
en realidad, segiin reciente medicién, de
veintiséis dreas y dos centidreas. Valorada
en 400.000 pesetas.

Total, 475.000 pesetas,

La subasta se celebrara en la sala au-
diencia de esta Magistratura de Trabajo
el préximo dia 8 de abril, a las once ho-
ras de su manana.

Se hacen las signientes advertencias:

1.* Que para intervenir en la subasta
serd preciso depositar en la Caja de De-

Agosto, .4 dias.
Septiemhbre, 26 dias.
Octubre, 25 dias.
Noviembre, 25 dias.

Diciembre, 23 dias.

Total anual, 264 dias laborables.

PARA EL ARNO 1972

Turnos: 1.° De 7 4 15,15 horas, — 2.° De

15 a 23.15 horas.

El descanso para bocadillo sera de 15

minutos,

Total horas:

positos, o en la Mesa de la Magistratura,
el 10 por 100 de la tasacidn.

2." Tiene el caricter de tdnica, con dos

licitaciones, y se hara adjudicacién pro-

visional de los bienes subastados al mejor
postor que cubra el 50 por 100 de lu ta-
sacion y deposite en el acto el 20 por 100
del importe de la adjudicacién. Caso de
no haber postor en las expresadas condi-
ciones minimas -en la primera licitacién,
se abrird a continuacién la segunda lici-
tacién sin sujecién a tipo, y en ella se
hara adjudicacién provisional de los bie-
nes al mejor postor, que deberd deposi-
tar en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacion. El deudor puede en
el acto liberar los bienes o presentar per-
sona que mejore la postura hecha,

3." Que se han suplido los titulos de
propiedad de la finca sacada a subasta
por la correspondiente
Registro de la Propiedad, debiendo enten-

certificacion del

derse que todo licitador acepta como bas-
tante la titulacién de la finca, y que las
cargas o gravimenes anteriores o prefe-
ventes, & los hubiera, continuarin subsis-
tentes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su
extincién el precio del remate,

Dado en Zaragoza a 14 de [ebrero de
1972, — El Magistrado, José Luefa. — El
Secretario, (ilegible).

263 dias a 8 horas . .., ... 2.104

Fotinia T horad: s, ~ 0wy 7

Total horas ano ... ... 2.111
Nime. 1.669

Don José Luefia del Muro, Magistrado de
la de Trabajo nimero 1 de Zarageza y
su provincia;

Hago saber: Que en meéritos del proce-
dimiento de apremio nimero 3.527 de

1971, seguido

(V. Gomolldn), por débitos de Seguridad

contra “Bar Aeropuerto”
Social, he acordado la venta en piblica
subasta de los bienes gue a continuacién
se expresan:

Un televisor de 24 pulgadas, marca “Van-
guard”, sin” nimero visible, nuevo. Valo-
rado en 10.000 pesetas,

Un tresillo compuesto de sofd y dos bu-
tacones. Valorade en 4.000 pesetas.

Una cocina a butano, marca “Gaymu”,
sin nimero visible, de tres fuegos, horno
con botella de butano.
Valorada en 3.000 pesetas.

vy departamento

Una libreria de tres cuerpos. Valorada
en 4.000 pesetas.

Una mesa estilo funcional. Valorada en
2.000. pesetas,

UIn cuarto de estar compuesto de mesa
y seis sillas tapizadas. Valorado en pese-
tas 3.000.

Un frigorifice eléctrico de 220 litros,
marca “Otsein”, sin nimero visible. Valo-
rado en 4.000 pesetas.

Una lavadora eléctrica marca “Balay”,
sin ntimero visible. Valorada en 3.000 pe-
selas.

Un dormitorio de matrimonio compues-
to de cama, dos mesillas, dos calzadoras,

4 s ———— e
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una eilla, coqueta y armario de tres coer-
pos. Valorado en 8.000 pesetas.

Otro dormitorio compuesto de dos ca-
ma, coqueta y armario. Valorado en pe-
setas 6.000.

Total, 47.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
plaza Emperador Carlos, niimero 4, 1.° de-
recha, bajo la custodia de don Vicente
Gomollén Lobera, donde pueden ser exa-
minadog libremente.

La subasta se celebrari en la sala au-
diencia de esta Magistratura de Trahajo
el préximo dia 18 de marzo, a las once
horas de su mafiana.

Tiene el caricter de tinica, con dos li-
citaciones, y se hard adjudicacién provi-
sional de los bienes subastados al mejor
postor que cubra el 50 por 100 de la ta-
sacién y deposite en el acto el 20 por 100
del importe de la adjudicacién. Caso de
no haber postor en las expresadas condi-
ciones minimas en la primera licitacién, se
abrird a continuacién la segunda licita-
cidn, sin sujecion a tipo, y en ella se hara
adjudicaciéon provisional de los bienes al
mejor postor, que deberia depositar en el
acto el 20 por 100 del importe de la ad-
judicacién. El deudor puede en el acto li-
berar los bienes o presentar persona que
mejore la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 22 de febrero de
1972, — El
Muro. — El Secretario, (ilegible).

Magistrado, José Tuefin del

* % %

Nim. 1.671

Don José Luena del Muro, Magistrado de
la de Trabajo nimero 1 de Zaragoza
Yy su provincia;

Hago saber: Que en méritos de los au-
‘s ejecutivos 287-288 de 1971, seguidos a
mstancia de Ludivina Palacio Mufioz v
otra, contra José-Manuel Ferrando, en re-
clamacién de cantidad, en ejecucion, se
sacan a tercera y publica subasta, sin su-
jecion a tipo, los bienes a que se hacia
referencia en el “Boletin Oficial” de la
provincia de 1 de febrero de los corrien-
tes, numero 582.

Dicha

de marzo, a las once horas de su mafiana,

subasta tendra lugar el dia 18

en la sala audiencia de esta Magistratura
de Trabajo. ;

Dado en Zaragoza a 17 de febrero de
1972, — El Magistrado de Trabajo, José
Luefia del Muro. — El Secretario, (ile-
gible),

. * =

Nim. 1.672

Don José Luefia del Muro, Magistrado de
la de Trabajo nimero 1 de Zaragoza y
sn provincia;

Hago saber: Que en meéritos de los au-
tos ejecutivos 350 de 1970, seguidos a ins-
tancia de Felipe Mayoral Prat, contra Ma-
riano del Cacho Usén, en reclamacién por
despido, se sacan a tercera y piblica eu-
basta, sin sujeciéon ga  tipo, los bienes a
que se hacia referencia en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia de fecha 1 de fe-
niumero 580.

Dicha subasta se celebrarid en la sala au-
diencia de esta Magistratura el préximo

brero del corriente afio,

dia 18 de marzo, a las once horas de =u
manana.

Dado en Zaragoza a 19 de febrero de
1972. — El Magistrado de Trabajo, José
Luefia del Muro. — El Secretario, (ilegi-
ble).

* % ¥

Nitm. 1.732

Don José Lueiia del Muro, Magistrado de
Trabajo nimero 1 de Zaragoza y su
provincia ;

Hago saber: Que en méritos de los au-
tos ejecutivos E. 388 al 390 de 1971, se-
guidos a instancia de la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, contra José-Manuel An-
drés Castel, se sacan a segunda y publica
subasta los bienes a que se hacia referencia
en el “Boletin Oficial” de la provinecia
de fecha 1 de febrero de los corrientes,
nimero 584,

La subasta tendrd lugar el dia 18 de
marzo, a las once horas de su mafiana, en
la sala audiencia de esta Magistratura de
Trabajo.

Se advierte a los licitadores que no se
admitirdn posturas que no cubran los dos
tercios de la tasacion, rebajada en un
25 por 100, debiendo depositar previamen-
te el 10 por 100 de la tasacién.

Dado en Zaragoza a 21 de febrero de
1972. — FEl Magistrado de Trabajo, José
Luefia del Muro. — El Secretario, (ile-
gible).

SECCIOCN SEXTA

EXPOSICION DE DQCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pi-
blico en la Secretarfa de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan los siguientes documentos
para 1972, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Presupuesto municipal ordinario

1.058. Bisimbre

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Nuam. 1.545

JUZGADO NUM. 4

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera,
Juez de primera instancia del Juz-
gado numero 4 de la ciudad de Za-
ragoza;

Por el presente hago saber: Que por
auto de fecha cuatro del actual, en
el expediente de suspensién de pagos
num. 322 de 1971, tramitado en este
Juzgado a instancias de la Compaiifa
Mercantil “Ingenieria y Construcciones
Duce”, S. A., he ratificado la declara-
cién del estado de suspensién de pagos
de la mercantil referida, asi como su
insolvencia definitiva, convocando a
Junta general de acreedores ante la
sala audiencia de este Juzgado el dia
12 de abril proximo, a las diecisdis
horas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento de quienes, como acree-
dores. quisieren concurrir a la expresa-
da Junta.

Dado en Zaragoza a dieciocho de fe-
brero de mil novecientos setenta y
dos. — El Juez, José-Esteban Rodriguez
Pesquera. — El Secretario judicial,
(ilegible).

IMPRENTA PROVINCIAL -- ZARAGOZA

no estén exceptuadas por disposicién legal.

cio, 250 pesetas.

Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobermador civil,
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Precro: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra 0-guarismo com-
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial >
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun-

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

Semestre

Todos los pagos se efectuarén en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PREGIOS DE
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Especial para Ayuntamientos: Afio. 600

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco aios
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I anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25.

SUSCRIPCION

300 pesetas
600 4
1.000 43
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