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SECCION TERCERA

Núm. 8.563

Excma. Diputación Provincial 
de Zaragoza

Por acuerdo plenario de 27 de no­
viembre de 1971, esta Excma. Dipu­
tación Provincial aprobó el pliego de 
condiciones que ha de regir en la si­
guiente licitación:

Concurso para contratar el Servicio 
de limpieza del Hospital Provincial de 
Nuestra Señora de Gracia.

Y en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 24 del vigente Regla­
mento de Contratación de las Corpo­
raciones Locales, se expone al público 
el mencionado pliego al objeto de que 
en el plazo de ocho días puedan pre­
sentarse ante esta Corporación las re­
clamaciones que se estimen pertinen­
tes.

Zaragoza, 14 de diciembre de 1971. 
El Presidente, Pedro Baringo.

• • •
Núm. 8.564

Por. acuerdo plenario de 27 de no­
viembre de 1971 esta Excma. Dipu­
tación Provincial aprobó el pliego de 
condiciones que ha de regir en la si­
guiente licitación:

Concurso para contratar el servicio 
de limpieza de la Ciudad Escolar "Pig- 
natelli".

Y en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 24 del vigente Regla­
mento de Contratación de las Corpo­
raciones Locales se expone al público 

el mencionado pliego al objeto de que 
en el plazo de ocho días puedan pre­
sentarse ante esta Corporación las re­
clamaciones que se estimen pertinen­
tes.

Zaragoza, 14 de diciembre de 1971. 
El Presidente, Pedro Baringo.

• • •
Núm. 8.566 •

Por acuerdo plenario de 27 de no­
viembre de 1971, esta. Excma. Dipu­
tación Provincial aprobó el pliego de 
condiciones que ha de regir en la si­
guiente licitación:

Concurso para contratar el servicio 
de limpieza de la Maternidad provin­
cial.

Y en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 24 del vigente Regla­
mento de Contratación de las Corpo­
raciones Locales, se expone al público 
el mencionado pliego, al objeto de que 
en el plazo de ocho días puedan pre­
sentarse ante esta Corporación las re­
clamaciones que se estimen pertinentes. 

Zaragoza, 14 de diciembre de 1971. 
El Presidente, Pedro Baringo.

• • •
Núm. 8.565

Licitación
Esta Corporación provincial, en se­

sión plenária celebrada el día 31 de 
agosto de 1971, acordó aprobar el pro­
yecto y los pliegos de condiciones que 
han de regir en la licitación, que a 
continuación se expresa: Subasta de 
las obras de transformación en firme 
bituminoso y doble tratamiento super­

ficial del camino vecinal 630, de Be- 
ratón a Calcena por Purujosa, kilóme­
tro 0 al 15,1.

Declarada desierta la subasta por 
decreto número 1688, de fecha 11 de' 
diciembre de 1971, se. anuncia segunda 
subasta de las referidas obras.

Las condiciones de la licitación son 
las siguientes:

Objeto. — Transformación en firme 
bituminoso y doble tratamiento super­
ficial del camino vecinal número 630, 
de Beratón a Calcena por Purujosa, 
kilómetro 0 al 15,1, según proyecto 
redactado por el señor Ingeniero pro­
vincial. .

Tipo de licitación. — 4.835.750,62 pe­
setas.

Duración del contrato. — 12 meses.
Exposición de antecedentes. —■ Los 

pliegos de condiciones y demás docu­
mentos relacionados con la presente 
licitación se hallarán de manifiesto en 
la Secretaría general de la Corpora­
ción (Negociado de Contratación), du­
rante los días y horas hábiles de ofi­
cina, desde la publicación de la con­
vocatoria hasta el día anterior al de 
la licitación.

Fianza provisional. — 77.535 pesetas.
Fianza definitiva. — 4 % de la ad­

judicación hasta el primer millón y 
el 3 % de la cantidad restante.

Lugar, hora y plazo de presentación 
de plicas. — Las proposiciones se pre­
sentarán en la Secretaría general de 
la Corporación (Registro general), en 
los días y horas de oficina, dentro de 
los veinte días hábiles siguientes al 
de la publicación de este anuncio en 
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el “Boletín Oficial del Estado", hasta 
las trece horas del último de ellos.

Lugar, día y hora de apertura de 
plicas. — La apertura de pliegos ten­
drá lugar, en el salón de sesiones del 
Palacio provincial, a las doce horas del 
primer día hábil siguiente al en que 
haya terminado el plazo de presenta­
ción de proposiciones.

Modelo de proposición. — Será el 
que figura al final del presente anun­
cio. .

Zaragoza, 20 de diciembre de 1971. 
El Presidente, Pedro Baringo.

Modelo de "proposición

Don .. . con domicilio en ......   ca­
lle ......, número .......  con documento 
nacional de identidad número ......, en­
terado del anuncio publicado por la 
Excma. Diputación Provincial de Za­
ragoza en el "Boletín Oficial" de ....... 
número ...... ,..de fecha ......   y..de las 
condiciones que se exigen para la obra 
de .... se compromete a realizarla, 
con sujeción a las normas del proyec­
to, pliego de condiciones facultativas 
y económico-administrativas y demás 
fijadas, por la cantidad de .....  (en le­
tra) .....  pesetas.

Asimismo se compromete a abonar 
a los obreros que utilice en esta obra 
las remuneraciones mínimas de todo 
orden, en cuantía no inferior a los ti­
pos que a la sazón rijan en la locali­
dad determinados por el Ministerio de 
Trabajo.
(Lugar, fecha y firma del proponente)

e » e

Núm. 8.568

Subasta para el arriendo 
de la plaza de toros

En el “Boletín Oficial del Estado", 
número 298, de fecha 14 de los co­
rrientes, se publica anuncio relativo 
a la segunda subasta para contratar 
el arriendo de la plaza de toros de 
esta ciudad durante las temporadas de 
1972-1973, prorrogable por otras dos 
más.

El precio del arriendo se cifra en la 
cantidad de 7.307.000 pesetas, en alza, 
por cada una de las temporadas, sien­
do la fianza provisional de pesetas 
608.916,67.

El plazo de presentación de propo­
siciones termina el día 10 de enero de 
1972, a las trece horas, y el acto de 
apertura de plicas tendrá lugar al día 
siguiente, a la misma hora.

El pliego de condiciones y demás 
antecedentes de la subasta se hallan 
de manifiesto en la Secretaría general 
de la Corporación (Negociado de Servi­

cios Administrativos), durante los días 
y horas hábiles de oficina.

Lo que se hace público para general 
conocimiento por medio del presente 
anuncio, de conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 26 del Reglamen­
to de Contratación de las Corporacio­
nes Locales.

Zaragoza, 16 de diciembre de 1971. 
El Presidente, Pedro Baringo.

• • •
Núm. 8.567

Licitación

Esta Corporación provincial, en se­
sión plenaria celebrada el día 27 de 
noviembre de 1971, acordó convocar 
subasto pública para la venta de al­
hajas.

Las condiciones de la licitación son 
las siguientes:

Objetó. — La venta de alhajas, en 
un solo lote, procedentes de la heren­
cia de doña Leonor Sala Ruiz, legadas 
por partes iguales al Hospital Pro­
vincial de Nuestra Señora de Gracia 
y a la Casa Amparo de Zaragoza.

Tipo de licitación. — 1.092.210 pese­
tas, en alza.

Exposición de antecedentes. — Los 
pliegos de condiciones y demás docu­
mentos relacionados con la presente 
licitación se hallarán de manifiesto en 
la Secretaría general de la Corpora­
ción (Relaciones Públicas), durante los 
días y horas hábiles de oficina, desde 
la publicación de la convocatoria has­
ta el día anterior al de la licitación.

Las alhajas estarán expuestas, en 
días hábiles, desde el siguiente al en 
que aparezca la convocatoria de esta 
subasta en el "Boletín Oficial del Es­
tado" hasta el anterior a la apertura 
de pliegos presentados, de las diez a 
las doce horas, en el local que ocupa 
la Agencia número 25 de la Caja de 
Ahorros y Monte de Piedad de Zara­
goza, Aragón y Rioja, en la plaza de 
España, número 1.

Fianza provisional. — 21.200 pesetas.
Lugar, hora y plazo de presentación 

de plicas. — Las proposiciones se 
presentarán en la Secretaría general 
de la Corporación (Registro general), 
en los días y horas de oficina, dentro 
de los veinte días hábiles siguientes 
al de la publicación de este anuncio 
en el "Boletín Oficial del Estado", has­
ta las trece horas del último de ellos.

Lugar, día y hora de apertura de 
plicas. — La apertura de pliegos ten­
drá lugar en el salón de sesiones del 
Palacio provincial, a las doce horas 
del primer día hábil siguiente al en 
que haya terminado el plazo de pre­
sentación de proposiciones.

Modelo de proposición. — Será el 
que figura al final del presente anun­
cio.

Zaragoza, 15 de diciembre de 1971. 
El Presidente, Pedro Baringo.

Modelo de proposición

Don .. , vecino de .......  con domi­
cilio en ....... provisto de documento 
nacional de identidad número ......   ex­
pedido en  , con fecha   ente­
rado del pliego de condiciones econó­
mico-administrativas para la subasta 
pública de venta de alhajas, en- un 
solo lote, procedentes de la herencia 
de doña Leonor Sala Ruiz, legadas por 
partes iguales al Hospital Provincial 
de Nuestra Señora de Gracia y a la 
Casa de Amparo de esta ciudad, ofre­
ce por el referido lote la cantidad de 
.....  (en letra) ....!. pesetas, aceptando 
en su totalidad las condiciones señala­
das en dicho pliego.

(Lugar, fecha y firma.)

SECCION QUINTA
Núm. 8.468

Excmo Ayuntamiento de Zaragoza
En virtud de acuerdo de la Muy 

Ilustre Comisión municipal Permanen­
te en sesión celebrada el día 9 de di­
ciembre de 1971, por la presente se 
convoca oposición libre para la pro­
visión de una plaza de ayudante de 
ajustador del Parque de Tracción Me­
cánica, que podrá incrementarse con 
las vacantes que se produzcan por ju­
bilación forzosa en los seis me^es si­
guientes a la publicación, así como las 
motivadas por otras causas, hasta que 
finalice el plazo de presentación de 
instancias, con arreglo al siguiente 
programa y bases:

Primera. Es objeto de esta convo­
catoria la provisión, mediante oposi­
ción libre, de una plaza de ayudante 
de ajustador del Parque de Tracción 
Mecánica, clasificada con el grado 4, 
cuantía 32.500 y gratificación comple­
mentaria de 14.300 y demás derechos 
y deberes inherentes al cargo.

Segunda. Para tomar parte en la 
oposición será necesario:

a) Ser español, varón y mayor de 
21 años, sin exceder de los 45 el día 
en que, dentro del plazo hábil, se 
presente la solicitud, salvo los casos 
comprendidos en el párrafo séptimo 
del artículo 19 del vigente Reglamento 
de • Funcionarios de Administración 
Local.

b) Carecer de antecedentes penales 
y político-sociales, ostentar buena con­
ducta, ser adicto al Movimiento na­
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cional, estar en ppsesión dt*! certifi­
cado de educación primaria que de­
termina la Ley de 17 de julio de 1954 
y tener aptitud física para el desem­
peño de la plaza. Para comprobar esta 
última condición se indicará a los as­
pirantes admitidos la fecha en que 
habrán de someterse a reconocimiento 
médico ante los Facultativos de la Be­
neficencia municipal, previa citación 
individual al efecto.

c) Haber ingresado en la Deposita­
ría municipal la cantidad de 130 pese­
tas en concepto de derechos de exa­
men.

Tercera. Las instancias, en las que 
deberán manifestar reúnen todas y ca­
da una de las condiciones que para 
tomar parte en la oposición se exi­
gen en la base segunda de esta con 
vocatoria, se dirigirán al ilustrísimo 
señor Alcalde-Presidente del Excelen­
tísimo Ayuntamiento y se presentarán, 
debidamente reintegradas, en el Re­
gistro general de la Corporación, en 
días y horas hábiles de oficina, du­
rante el plazo de treinta días hábi­
les, siguientes a su publicación en el 
"Boletín Oficial" de la provincia. De­
berán acompañar a la instancia el 
resguardo acreditativo de haber in­
gresado en la Depositaría municipal la 
cantidad de 130 pesetas en concepto 
de derechos de examen. La presenta­
ción de instancias y el pago de dere­
chos de examen se hará también en 
la forma establecida en los artículos 
65 y 66 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo.

Cuarta. La relación de aspirantes 
admitidos y excluidos, en su caso, así 
como la constitución del Tribunal, se 
hará pública por separado en el "Bo­
letín Oficial" de la provincia y expues­
ta al público durante el plazo de 
quince días hábiles siguientes a cada 
publicación, a efectos de reclamacio­
nes por quienes se consideren perju­
dicados, como igualmente a los de re­
cusación de los miembros del Tribu­
nal, si concurren las circunstancias 
previstas en el artículo 20 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo.

Quinta. El Tribunal que ha de juz­
gar los ejercicios estará constituido 
de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporación o 
miembro electivo de la misma en quien 
delegue.

Vocales: Un representante de la Di- 
reción General de Administración Lo­
cal, un representante del Profesorado 
Oficial del Estado en materias afines 
a la función y el Ingeniero Jefe de 
Servicios Industriales, de quien de­
pende la plaza.

Secretario: El interino de la Corpo­

ración o funcionario administrativo de 
la misma en quien delegue.

Sexta. Los ejercicios a realizar se­
rán los siguientes:

Primer ejercicio (práctica del ofi­
cio): .

a) Realizar el montaje y desmonta­
je de elementos o piezas que el Tri­
bunal determine.

b) Localización y arreglo de ave­
rías en los vehículos que el Tribunal 
indique.

c) Efectuar las pruebas de conduc­
ción determinadas por el Tribunal.

Segundo ejercicio (cultura general):
a) Lectura y escritura al dictado,
b) Ejercicios de aritmética y geo­

metría.
Tercer ejercicio (cultura tecnológica 

del oficio):
a) Descripción, por escrito, de los 

elementos constitutivos del automó­
vil, que se indicará por el Tribunal.

Nota. — Los problemas, ejemplos y 
tema práctico serán de libre elección 
del Tribunal.

Séptima. El orden de actuación de 
los aspirantes en las pruebas se de­
terminará mediante sorteo público. El 
resultado se publicará en el "Boletín 
Oficial" de la provincia.

Octava. Quince días antes, al me­
nos, de comenzar el primer ejercicio 
el Tribunal anunciará en el "Boletín 
Oficial" de la provincia y tablón de 
anuncios de la Casa Consistorial el 
día, hora y lugar en que habrá de 
efectuarse.

Novena. Comenzada la práctica de 
los ejercicios, el Tribunal podrá re­
querir a los opositores para que acre­
diten su identidad. Si en cualquier 
momento de la oposición llegara a co­
nocimiento del Tribunal que alguno 
de los aspirantes carece de los requi­
sitos exigidos en la convocatoria para 
tomar parte en la oposición, se le 
excluirá de la misma, previa audiencia 
del propio interesado, pasándose, en 
su caso, el tanto de culpa a la juris­
dicción ordinaria si se apreciase in­
exactitud en la declaración que for­
muló.

Décima. Todos los ejercicios serán 
eliminatorios, y el opositor que no 
alcance la puntuación mínima media 
de cinco nuntos quedará eliminado y 
no podrá pasar al siguiente ejercicio. 
Los miembros del Tribunal dispon­
drán en cada calificación de cero a 
diez puntos.

Decimoprimera. El Tribunal elevará 
propuesta a la Excma. Corporación pa­
ra ocupar la vacante, proponiendo al 
opositor que, superados los ejercicios, 
haya alcanzado mayor puntuación.

El opositor propuesto aportará den­

tro del plazo de treinta días hábiles, 
siguientes a la propuesta de nombra­
miento, los documentos que acrediten 
Ips requisitos exigidos en la base se­
gunda de la convocatoria. Si dentro 
del plazo indicado, y salvo casos de 
fuerza mayor, no presenta la docu­
mentación no podrá ser nombrado y 
quedarán anuladas todas sus actua­
ciones, sin perjuicio de la responsabi­
lidad en que pudiera haber incurrido 
por falsedad en la instancia al solici­
tar tomar parte en la oposición.

En este caso la Autoridad compe­
tente formulará propuesta adicional a 
favor del opositor que siga en pun­
tuación al propuesto en primer lugar. 
A tal efecto, el Tribunal remitirá a 
dicho, órgano el acta de la última se­
sión.

Decimosegunda. La presente con­
vocatoria y sus bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de ésta po­
drán ser impugnados por los intere­
sados en los casos y forma estableci­
dos en la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

En cuanto no se halle previsto ex­
presamente se aplicará lo dispuesto en 
el Decreto de 27 de junio de 1968 y 
Reglamento de Funcionarios de Ad­
ministración Local de 30 de mayo de 
1952.

Lo que se hace público para gene­
ral conocimiento.

Zaragoza, 9 de diciembre de 1971.
El Alcalde-Presidente, Mariano Horno 
Liria. — Por acuerdo de S. E.: El Se­
cretario general interino, (ilegible).

Núm. 8.605

Delegación Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

Empresa: “Fomento de Obras 
y Construcciones", S. J.

Resolución de la Delegación Provincial de 
Trabajo por la que se dicta norma de 
obligado cumplimiento para la empresa 
"Fomento de Obras y Construcciones", 
S. A., encuadrada en el Sindicato Pro­
vincial de Actividades Diversas.

Visto el expediente relativo al estableci­
miento de un Convenio colectivo sindical 
para la empresa Fomento de Obras y 
Construcciones", S. A„ por lo que se refiere 
al Grupo de Limpieza, integrado en el Sin­
dicato Provincial de Actividades Diversas, 

y
Resultando que previo el cumplimiento 

de los requisitos necesarios para la nego­
ciación del mencionado Convenio y cons­
tituida la Comisión deliberadora, que ha 
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celebrado sucesivas’ reuniones en el Sindicato 
Provincial de Actividades Diversas, no pudo 
alcanzar acuerdo alguno sobre los extre­
mos sometidos a consideración;

Resultando que el Delegado provincial de 
Sindicatos remitió todo lo actuado a esta 
Delegación por si se estimaba procedente 
dictar norma específica de obligado cum­
plimiento;

Resultando que el contrato de arriendo 
de los servicios de- limpieza pública de 
Zaragoza entre el Excmo. Ayuntamiento y 
la Compañía Mercantil “Fomento de Obras 
y Construcciones", S. A., data del año 1961 
y tiene un plazo de vigencia de veinte 
años, por lo «fue en el mismo se regulan 
los incrementos que en la prestación del 
servicio han de producirse por el natural 
crecimiento de la población, los cuales 
han de abonarse “a los precios unitarios 
que rijan en la fecha de adición";

Resultando que la población de Zaragoza 
capital ha pasado de ser de 414.331 en 1967 
a 179.845 habitantes en 1970 y, paralela­
mente, y como consecuencia de ello, au­
mentó la recogida de basuras en el mismo 
período, de 72.385.140 a 93.881.855 kilos, 
mientras que la plantilla de la empresa 
solamente sufrió el ■ incremento de 356 a 
363 trabajadores;

Resultando que en la actualidad los tra­
bajadores de esta sociedad perciben su re­
tribución distribuida en los siguientes con­
ceptos: Jornal base; incremento de 5,9 % 
de la norma de obligado cumplimiento de 
1969, aplicado como “plus de asistencia"; 
aumento del 6,5 por 100 de la norma de 
obligado cumplimiento de 1970; plus de 
asistencia de 15 pesetas; plus especial (sólo 
para chóferes) de 5,36 pesetas por hora tra­
bajada; plus nocturno, y, desde 1." de oc­
tubre pasado, prima semanal por asisten­
cia de 20 pesetas diarias a todo el per­
sonal ;

Considerando que esta Delegación de 
Trabajo ha apreciado la necesidad de sol­
ventar la cuestión, planteada, mediante el 
establecimiento de norma de imperativa 
observancia, para lo cual es competente, de 
conformidad con lo dispuesto en los artícu­
los 10 de la Ley de Convenios Colectivos 
Sindicales de 24 de abril de 1958 y 16 de 
su Reglamento de 22 de julio del mismo 
año y Ordenes de 12 de abril de 1960 y 27 
de diciembre de 1962, que dan instrucciones 
concretas, igualmente, para el trámite a se­
guir en la resolución de esta clase de expe­
dientes, trámite que se ha observado, y 
siendo conforme, de otra parte, con lo es­
tablecido en los Decretos de 21 de sep­
tiembre de 1960 y 15 de febrero de 1962 
y Orden de 21 de septiembre de 1960;

Considerando que antes de dictar la nor­
ma de obligado cumplimiento a que más 
arriba se hace mención, se consideró con­
veniente poner nuevamente en contacto a 
las partes intervinientes en las delibera­

ciones que habían resultado fallidas, cele­
brándose una reunión en esta Delegación, 
sin que fuera posible alcanzar el acuerdo 
deseado;

Considerando que desde el año 1962 esta 
Delegación de Trabajo ha tenido que dic­
tar seis normas de obligado cumplimiento 
como consecuencia de la actitud de la 
empresa al no utilizar el camino de la ne­
gociación colectiva como vía adecuada para 
resolver las aspiraciones de los trabajado­
res, justificándose en la necesidad de re­
percutir toda mejora salarial en las con­
diciones que tiene pactadas con el Ayun­
tamiento;

Considerando que la gran diversidad de 
conceptos salariales actualmente aplicados 
en el abono de las retribuciones a los tra­
bajadores de esta empresa, en muchos casos 
en cantidades separadas que responden a 
igual denominación, exige una clarificación 
de los mismos, por lo cual procede dejar 
subsistentes solamente los siguientes: Jor­
nal base, dentro del cual se incluye el 
6,5 por 100 de la norma de obligado cum­
plimiento de 1970 en aquellas categorías 
que no esté absorbido como consecuencia 
de la aplicación del Decreto de 25 de 
marzo de 1971; plus de asistencia, en el 
cual se subsumen el 5,9 por 100 de la nor­
ma de obligado cumplimiento de 1969, las 
15 pesetas de plus de asistencia y las 20 pe­
setas de la prima de asistencia; plus espe­
cial (sólo para chóferes), de la cuantía 
actual, y plus de nocturnidad, del 20 por 100 
del jornal base, para los que realicen esa 
jornada;

Considerando que el considerable aumen­
to de la población zaragozana producido 
en los últimos años y el correlativo aumen­
to dé la producción en la recogida de ba­
suras,. como se refleja en el resultando 
cuarto, frente a la casi total inmovilidad 
de la plantilla de personal de la empresa, 
expresan claramente la existencia de un 
mayor rendimiento por hombre que, en 
aras de la equidad, debe ser adecuada­
mente compensado. Para ello se establece la 
obligación de la empresa de implantar el 
sistema de incentivos que estime adecuado, 
como resultado del cual su personal perci­
ba la parte que le corresponde en com­
pensación al mayor rendimiento obtenido;

Considerando que en tanto el compromiso 
anterior no sea llevado a cabo por la em­
presa, teniendo en cuenta la natural tar­
danza de los estudios a efectuar, se garan­
tizará a todos los trabajadores la percep­
ción del 25 por 100 del salario base por 
día efectivo de trabajo, cuantía mínima 
que se exige tradicionalmente en la aplica­
ción de cualquier sistema de primas;

Vistos los preceptos legales citados y de­
más de general aplicación, esta Delegación 
Provincial de Trifbajo acuerda:

Primero. Establecer para los trabajado­
res de la Sección de Limpieza de la empre­

sa “Fomento de Obras y Construcciones", 
sociedad anónima, de esta capital, la si­
guiente

TABLA DE SALARIOS

Encargados, capataces y listeros:

Jornal base, 150 pesetas.
Plus de asistencia, 44 pesetas.
Prima (25 por 100), 37,50 pesetas.

Chóferes:

Jornal base, 154 pesetas.
Plus de asistencia, 44 pesetas.
Plus especial, 42,88 pesetas.
Prima (25 por 100), 38,50 pesetas.

Peones:

Jornal base, 136 pesetas.
Plus de asistencia, 35 pesetas.
Prima (25 por 100), 34 pesetas.
Segundo. Los trabajadores que realicen 

el turno de noche seguirán percibiendo el 
plus de nocturnidad del 20 por 100 del 
jornal base.

Tercero. Subsistirán las actuales gratifi­
caciones extraordinarias y la participación 
en beneficios, que se abonarán sobre el 
jornal base.

Cuarto. Igualmente se mantendrá cual­
quier otro concepto salarial que haga re­
ferencia a otras motivaciones distintas a 
las examinadas por la presente norma.

Quinto. La presente norma de obligado 
cumplimiento entrará en vigor el día l.° 
del mes siguiente al de la publicación en 
el “Boletín Oficial" de la provincia.

Sexto. Cualquier duda que pueda surgir 
en la interpretación de la presente norma 
será resuelta por esta Delegación de Tra­
bajo, que podrá dictar las aclaraciones que 
considere oportunas.

Notifíquese la presente resolución a las 
partes interesadas por medio de la Organi­
zación Sindical 'y procédase a su publica­
ción en el "Boletín Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 23 de diciembre de 1971. — 
! ! Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

* * •

Núm. 8.495

CONVENIOS COLECTIVOS 
SINDICALES

Empresa "Wahhon Weir Pacific", S. A.

Resolución de la Delegación Provincial 
de Trabajo por la que se aprueba 
el Convenio colectivo sindical para 
la empresa "Walthon Weir Pacific", 
Sociedad Anónima, de esta capital, 
y los trabajadores a su servicio, en­
cuadrados en el Sindicato Provin­
cial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical 
formalizado entre la dirección de la 
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empresa "Walthon Weir Pacific", So­
ciedad Anónima, de esta capital, y los 
trabajadores a su servicio, encuadra­
dos en el Sindicato Provincial del Me­
tal, y

Resultando que con fecha 13 de los 
corrientes tuvo entrada en esta Dele­
gación el texto del referido Conve­
nio, al que se acompaña escrito e in­
forme favorable del señor Delegado 
provincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitación 
de este expediente se han observado 
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que Ja competencia 
de esta Delegación para resolver en 
orden a la aprobación de lo acordado 
por las partes en dicho Convenio le 
viene atribuida por los artículos 13 
de la Ley de 24 de abril de 1958 y 
concordantes del Reglamento de 22 de 
julio del mismo año;

Considerando que habiéndose cum­
plido en la tramitación del Convenio 
los preceptos legales reglamentarios 
aplicables sin que se advierta en sus 
cláusulas ninguna de las causas de 
ineficacia a que se refiere el Regla­
mento de la Ley de Convenios Colec­
tivos Sindicales y siendo conforme, de 
otra parte, con lo establecido en el 
Decreto-ley número 22 de 1969, de 9 
de diciembre, por el que se regula 
la política de salarios, rentas no sala­
riales y precios, resulta procedente la 
aprobación del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y 
demás de general aplicación,

■ Esta Delegación Provincial de Tra­
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con­
venio colectivo sindical para la em­
presa "Walthon Weir Pacific", Socie­
dad Anónima.

Segundo. Comunicar esta resolución 
a la Organización Sindical para su 
notificación a las partes, a las que 
se hará saber que, de acuerdo con el 
artículo 23 del Reglamento de Conve­
nios Colectivos Sindicales, modifica­
do por Orden de 19 de noviembre de 
1962, por tratarse de resolución apro­
batoria no cabe recurso contra la mis­
ma en vía administrativa.

Tercero. Disponer su publicación 
en el "Boletín Oficial" de la provincia.

Zaragoza, 17 de diciembre de 1971. 
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO

Capítulo I. — Ambito y vigencia

Artículo L° Ambito personal. — Es­
te convenio es de aplicación para todo 
el personal de la empresa "Walthon 
Weir Pacific", S. A., y del mismo sólo 
quedan excluidos los cargos de alta 
dirección, alto gobierno y alto consejo 

en los que concurran las circunstan­
cias y características expresadas en el 
artículo 7.° de la Ley de Contrato de 
Trabajo vigente.

Una vez aprobado el presente Con­
venio, el personal de la citada empre­
sa, así como el de ingreso posterior 
en la misma, vendrá obligado a acep­
tar todas sus normas, a cuyo efecto 
será divulgado.

Art. 2.° Ambito temporal. — Las 
normas de este Convenio empezarán 
a regir a partir del día L° del mes 
siguiente al de su aprobación por la 
Autoridad laboral, y hasta el 31 de 
diciembre de 1972. Los efectos econó­
micos, a partir del día L° de julio de 
1971.

Art. 3.° Denuncia. — La denuncia 
del presente Convenio se efectuará por 
cualquiera de las partes contratantes, 
al menos, con una antelación de tres 
meses a la terminación de la vigencia 
del mismo. Caso de no efectuarse tal 
denuncia con la referida antelación 
se entenderá prorrogado por tácita re­
conducción por períodos anuales.

Art. 4.° Comisión mixta interpreta­
tiva. — Como órgano de arbitraje e 
interpretación del presente Convenio, 
y sin merma de las facultades que 
corresponden a la Autoridad laboral, 
se crea una Comisión mixta interpre­
tativa, cuyo Presidente será el del Sü> 
dicato Provincial del Metal; Secreta­
rio, un funcionario sindical, y forman­
do parte, como Vocales sociales, tres 
miembros del jurado de empresa (con 
preferencia de los que intervinieron 
en la Comisión deliberadora), más los 
Vocales en representación de la em­
presa, en igual número.

Esta Comisión celebrará reuniones 
siempre que cualquiera de las partes 
lo solicite.
Capítulo II. — Absorción, garantías e 

indivisibilidad

Art. 5? Indivisibilidad. — Las con­
diciones pactadas absorben y compen­
san en su totalidad las que anterior­
mente regían en la empresa por to­
dos los conceptos y cualquiera que 
fuera su origen (aun las concedidas 
a título individual), si bien se respetan 
las situaciones personales que, con ca­
rácter global, excedan del pacto, man­
teniéndose estrictamente “ad perso- 
nam".

Las condiciones pactadas forman 
un todo' orgánico e indivisible y, a 
efectos de su aplicación práctica, se­
rán consideradas global e individual­
mente, pero siempre con referencia 
a cada trabajador en su respectiva 
categoría.

El presente Convenio se aprueba en 

consideración a todas las condiciones 
establecidas en el conjunto de su ar­
ticulado. Por consiguiente, cualquier 
alteración que se pretendiera intro­
ducir en el Convenio por cualquiera 
de las partes o de organismos oficia­
les dará lugar a la revisión total del 
Convenio, a fin de reconsiderarlo ín­
tegramente y mantener el equilibrio 
de su contenido obligacional.

Art. 6° Absorción. — Las disposicio­
nes legales, Convenios o normas futu­
ras que impliquen variación económi­
ca en todos o en alguno de los con­
ceptos retributivos o condiciones de 
trabajo únicamente tendrán eficacia 
práctica si, globalmente consideradas 
y sumadas a las vigentes con anterio­
ridad a este Convenio, superan, en 
cómputo anual, el nivel total de éste. 
En caso contrario se considerarán ab­
sorbidas por las condiciones y ruejo- 
ras pactadas.

Capítulo III. — Jornada 
y rendimientos

Art. 7.° Jornada de trabajo. — Se 
establece como jomada de trabajo la 
legal de ocho horas diarias, o cuaren­
ta y ocho semanales. No obstante, si 
por posterior disposición legal o Con­
venio colectivo provincial se modifica­
ra dicha jomada se observará lo dis­
puesto en la norma legal o en el Con­
venio provincial a este respecto.

Art. 8.° Rendimientos. — Actividad 
y rendimiento mínimo exigible:

1. Actividad mínima exigible, a los 
efectos de este Convenio, será la equi­
valente al 100 de la Comisión Nacio­
nal de Productividad (C.N.P.), y se en­
tenderá por rendimiento mínimo exi­
gible el correspondiente a dicha acti­
vidad.

2. Actividad y rendimiento correc­
to. — La actividad correcta se deter­
mina, a los efectos de este Convenio, 
en el 10 por 100 de incremento sobre 
la actividad mínima exigible, es decir, 
la correspondiente al 110 de la C.N.P. 
Rendimiento correcto es el correspon­
diente a la actividad correcta.

3. Actividad óptima y rendimiento 
óptimo. — La actividad óptima es la 
que corresponde a 140 puntos de la 
C.N.P. y rendimiento óptimo es el 
correspondiente a dicha actividad.

4. Con independencia de tales de­
finiciones se entenderá por rendimien­
to normal, individual o en equipo el 
que, sin haber mediado variaciones de 
las condiciones laborales, se viniera 
obteniendo de modo habitual y ordi­
nario duránte los tres meses inmedia­
tamente anteriores, siempre que no 
resulte inferior al 100 de la C.N.P.

5. Al alcanzar el rendimiento co­
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rrecto, tal y como ha sido definido 
más arriba, el productor percibirá 
uha prima o incentivo que deberá al­
canzar, como mínimo, el 25 por 100 
del salario base de Convenio, de acuer­
do con el artículo 73, párrafo 2°, de 
la Ordenanza vigente.

Art. 9.° Disminución del rendimien­
to. — Se considerará falta muy grave, 
a los efectos previstos eñ el artícu­
lo 95, núméro 14, de la Ordenanza la­
boral vigente, el rendimiento inferior 
al correcto, en los siguientes casos:

A) Cuando, teniendo carácter indi­
vidual, se produzca durante cuatro 
jomadas seguidas o seis discontinúas 
en el plazo de seis meses.

B) Cuando tenga carácter colecti­
vo, entendiéndose por tal el que afec­
te a una sección o equipo o a una acti­
vidad que pueda producir paraliza­
ción o entorpecimiento del proceso in­
dustrial, técnico o comercial. En estos 
casos, bastarán dos jornadas, conti­
nuas o no, en el .plazo de seis meses, 
para que merezca esta calificación. •

La dishíinución de rendimiento sólo 
se considerará comprendida en el nú­
méro 14 del artículo 95 de la Orde­
nanza laborál vigente cuando sea in- 
jústificáda. Por tanto, no se enten­
derá existeñte cüando se deba a causas 
independientes de la voluntad del tra­
bajador, tales como falta de materia­
les, espera de piezas y recepción de 
órdenes, errores en los cálculos de 
preparación del trabajo o causas aná­
logas.

Capítulo IV. — Retribuciones

Art. 10. Salario base de Convenio 
y primas. — Se establece como re­
tribución base del Convenio para cada 
categoría profesional la fijada en la 
tabla número If anexa a este Con­
venio.

Estos salarios base se incrementa­
rán con las primas de carácter fijo 
que se establecen en la tabla núme­
ro 2, también anexa, para cada una 
de las categorías recogidas en dicha 
tabla.

Las cantidades que en concepto de 
incremento sobré el sueldo base perci­
be actualmente el personal obrero, si 
fueren superiores a las de la tabla 
número 2, y los empleados (técnicos, 
administrativos y subalternos) se res­
petarán durante la vigencia de este 
Convenio, así como aquellas que en 
Ib sucesivo y con este carácter pue­
dan pactarse o establecerse por la 
empresa.

El nuevo salario base tendrá reper­
cusión en todos los conceptos salaria­
les, y a efectos de vacaciones se in­
cluirán las primas fijas anteriormente 
aludidas.

Las primas a la producción, en tanto 
no se modifiquen de común acuerdo, 
se percibirán en la cuantía actual.

El personal femenino tendrá dere­
cho a la misma retribución que el 
masculino, a igualdad de trabajo. •

Art. 11. Revisión automática. — A 
partir del día L° de enero de 1972 los 
salarios que figuran en la tabla nú­
mero 1, anexa al presente Convenio, 
se incrementarán automáticamente en 
el mismo tanto por ciento que fije el 
Instituto Nacional de Estadística co­
mo índice de aumento del costo de 
vida, entre el L° de julio y el 31 de 
diciembre de 1971, pasando a consti­
tuir el nuevo salario base de Con­
venio.

Art. 12. Salario diferido. — Se man­
tendrán las cantidades que con este 
carácter establece el Convenio pro­
vincial para la Industria de Metal vi­
gente, ajustándose su percepción a las 
fechas que en el mismo se señalan, 
y su cuantía será mantenida aun en 
el supuesto de que sea suprimido o 
modificado este concepto en el nuevo 
Convenio provincial.

Art. 13. Hóras extraordinarias. — 
La base para el cálculo de las horas 
extraordinarias que se realicen en la 
empresa se determinará de acuerdo 
con las normas establecidas por la 
Ordenanza de Trabajo para la Indus­
tria Siderometalúrgica actualmente vi­
gente, partiendo de los salarios que se 
pactan en este Convenio (tabla nume­
ro 1), con exclusión de las primas 
fijadas en la tabla número 2.

Sobre dicha base serán de aplica­
ción los porcentajes señalados en la 
referida Ordenanza.

Art. 14. Puntualidad. — A todos los 
trabajadores que en el mes correspon­
diente no hayan tenido ninguna falta 
de puntualidad sobre el horario nor­
mal de entrada al trabajo se les abo­
nará por este concepto una prima de 
150 pesetas mensuales.

Art. 15. Gratificaciones reglamenta­
rias. — Las gratificaciones' reglamen­
tarias de 18 de Julio y Navidad serán 
abonadas de acuerdo con las normas 
que establece la vigente Ordenanza 
para la Industria Siderometalúrgica.

Art. 16. Gratificación extrarregla- 
mentaria. Se acuerda mantener la 
gratificación extrarreglamentaria que 
actualmente viene abonándose a los 
trabajadores con motivo del llamado 
"Día de la Empresa",, en las cuantías 
que se señalan en la tabla número 3, 
anexa a este Convenio. Dicha gráti- 
ficación se abonará el día 28 de fe­
brero.

Art. 17. Vacaciones. — Todo el per­
sonal afectado por el presente Con­

venio disfrutará de una vacación anual 
retribuida de veinte días naturales.

El abono de estos días de vacación 
se realizará de acuerdo con las nor­
mas establecidas por la Ordenanza, 
incrementado con el importe de un 
día más por cada quinquenio de per­
manencia en la empresa.

Capítulo V. — Otras prestaciones

Art. 18. Indemnización por defun­
ción. — En los casos de fallecimiento 
de un trabajador perteneciente a la 
plantilla de la empresa, tanto por ac­
cidente como por enfermedad, se abo­
nará a sus causahabientes el importe 
de tantas mensualidades sobre los sa­
larios base del Convenio de empresa 
como años lleve en la misma, con un 
máximo de ocho.

Art. 19. Promoción cultural y pro­
fesional. —- La empresa se compromete 
a crear seis becas de 5.000 pesetas 
anuales cada una de ellas, cuya distri­
bución se realizará, por acuerdo del 
jurado de empresa, entre los trabaja­
dores y/o su hijos y descendientes.

Art. 20. Natalidad y nupcialidad. — 
La empresa abonará, con independen­
cia de las cantidades establecidas por 
la Ley de Seguridad Social y a su 
cargo, las cantidades siguientes:

Por natalidad, 1.000 pesetas.
Nupcialidad, 5.000 pesetas.
Servicio militar, 2.000 pesetas.
Art. 21. Seguros sociales. — La em­

presa ofrece seguir realizando el pago 
de las cantidades a cargo de los tra­
bajadores por cuotas a la Seguridad 
Social, hasta un importe que no ex­
ceda del 20 por 100 de lo que por cada 
uno de ellos viene por este concepto 
pagando en la actualidad.

Art. 22. Ropa de trabajo. — La em­
presa entregará a cada uno de los 
trabajadores dos prendas de trabajo 
cada año, a excepción de los soldado­
res, para los que el número de pren­
das será de tres.

Art. 23. Transporte. — La empresa 
abonará a cada uno de sus trabajado­
res el importe de cuatro o dos viajes 
de autobús, según el número de ellos 
que de hecho realicen cada día, a los 
precios que en cada momento tenga 
vigentes la empresa concesionaria de 
la línea regular que sirve la zona.

Art. 24. Asistencia sanitaria. — Con 
respecto a la asistencia, sanitaria, la 
empresa se atendrá a las obligaciones 
que, con arreglo a su plantilla, esta­
blezca en cada caso la legislación vi­
gente al respecto. No obstante, dará 
las máximas facilidades para que al­
guno de sus trabajadores o empleados 
realice cursillos especiales en la Cruz 
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Roja Española sobre primeros soco­
rros.

Cláusula adicional

Art. 25. Repercusión en los precios 
de venta. — Los incrementos de las 
remuneraciones económicas pactados 
en este Convenio, así como sus con­
secuencias, si bien tendrán en ocasio­
nes repercusiones en los precios de 
costo, no repercutirán sobre los de 
venta, a causas de las mejoras de 
estructura y productividad de la em­
presa.

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo dispuesto en el artícu­
lo 25 del Reglamento para aplicación 
de la Ley de Convenios Colectivos Sin­
dicales, aprobado por Orden de 22 de 
julio de 1958.

ANEXOS

Tabla número 1

Personal obrero:

Oficial de 1.*, 159 pesetas. 
Oficial de 2.*, 152.
Oficial de 3.a, 145.
Especialista, 143.
Peón, 136.
Aprendiz 4.° año, 100.
Aprendiz 3.° año, 84.
Aprendiz 2° año, 61.
Aprendiz l.° año, 53.

Personal subalterno:

Almacenero, 4.410 pesetas.
Chofer de camión, 4.770.
Vigilante, 4.120.

Personal administrativo:

Jefe de 1.", 6.670 pesetas.
Jefe de 2.a, 6.160.
Oficial de l.“, 5.470.
Oficial de 2.*, 5.000.
Auxiliar, 4.430.
Aspirante 17 años, 3.000.
Aspirante 16 años, 2.540.
Aspirante 15 años, 1.830.
Aspirante 14 años, 1.590.

Técnicos de taller:

Jefe de taller, 6.620 pesetas.
Maestro de taller, 5.600.
Maestro segundo, 5.430.

Técnicos de oficina:

Delineante de 1.", 5.470 pesetas.
Delineante de 2.a, 5.000.
Auxiliares, 4.440.

Técnicos organización:

Técnico de 1.a, 5.470 pesetas.
Técnico de 2.a, 5.000.
Auxiliar de organización, 4.730.

Técnicos titulados:

Ingenieros y licenciados, 8.590 pese­
tas.

Peritos y aparejadores, 8.190.

Tabla número 2

Oficial de l.B, 180 pesetas semana­
les.

Oficial de 2.a, 150.
Oficial de 3.°, 138.
Especialista, 120.
Peón, 90.

Tabla número 3

Personal obrero:

Oficial de 1.a, 1.113 pesetas.
Oficial de 2.’, 1.064.
Oficial de 3.“, 1.012.
Especialista, 998.
Peón, 952.
Aprendiz de 4.° año, 697.
Aprendiz de 3.° año, 588.
Aprendiz de 2.° año, 424.
Aprendiz de l.° año, 369.

Personal subalterno:

Almacenero, 1.029 pesetas.
Chofer de camión, 1.113.
Vigilante, 962.

Personal administrativo:

Jefe de 1.a, 1.557 pesetas.
Jefe de 2.“, 1.438.
Oficial de 1.a, 1.277.
Oficial de 2.a, 1.167.
Auxiliar, 1.034.
Aspirante de 17 años, 697.
Aspirante de 16 años, 588.
Aspirante de 15 años, 424.
Aspirante de 14 años, 369.

Técnicos de taller: .

Jefe de taller, 1.545 pesetas.
Maestro de taller, 1.307.
Maestro segundo, 1.267.

Técnicos de oficina:

Delineante de 1.", 1.277 pesetas.
Delineante de 2.a, 1.167.
Auxiliares, 1.036.

Técnicos de organización:

Técnico de organización de 1.a, pe­
setas 1.277.

Técnico de organización de 2.*, 1.167.
Auxiliar de organización, 1.104.

Técnicos titulados:

Ingenieros y licenciados, 2.005 pese­
tas. '

Peritos y aparejadores, 1.911.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla­
mentarios se hallan expuestos al pú­
blico en la Secretaría de cada Ayun­
tamiento de los que a continuación se 
mencionan los siguientes .documentos 
para 1971, pudiendo presentar los ve­
cinos contra aquéllos las reclamaciones 
que estimen pertinentes.

Anteproyecto de presupuesto extraordinario
8.160. Torres de Berrellén (núpi. 2>
8.283. Cetina
8.322. Sádaba
8.391. Alfajarín
8.469. Lécera
8.492. Caspe

Baja de obligaciones reconocidas 
no liquidadas en 1971

8.346. El Buste

Cuenta general del presupuesto ordinario
8.244. Pradilla de Ebro .
8.278. Las Caerlas (1970).
8.477. La Muela (1970)

Cuenta de administración del patrimonio
8.244. Pradilla de Ebro
8.477. La Muela

Cuenta de valores independientes 
y auxiliares del presupuesto

8.244. Pradilla de Ebro
8.477. La Muela

Expediente de supleineido de crédito
8.108. Mequiuenza

' 8.110. Ainzón (2.°)
8.112. Mores
8.113. Bijuesca
8.141. Miedes de Aragón
8.143. Sigüés (núm. 1)
8.146. Pomer
8.147. Los Fayos
8.148. Maleján
8.149. Torrellas
8.158. Godojos
8.202. María de Huerva
8.204. Oseja i
8.206. Torrelapaja
8.207. Morata de Jiloca 
8.208. Murillo de Gallego 

, 8.210. Lituénigo
8.243. Las Pedresas
8.244. Pradilla de Ebro
8.278. Las Cuerlas
8.280. Malanquilla
8.313. Mozota
8.318. forralba de los Frailes (nú­

mero 2).
8.320. Urrea de Jqlón
8.331. Nuez de Ebro
8.346. El Busle
8.395. Atea
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8.434. Mara
8.471. Isuerre (núm. 1)
8.472. Lobera de Onsella
8.476. Aniñón
8.477. La Muela
8.485. Moneva
8.493. Plasencia de Jalón
8.521. Plenas
8.522. Botorrita
8.559. Velilla de Jiloca
8.560. Huesca
8.561. Orera de Calatayud

Expediente de transferencia de crédito
8.207. Morata de Jiloca
8.208. Murillo de Gállego
8.281. Lécera
8.431. Orés
8.490. Munébrega
8.559. Velilla de Jiloca

Expediente de habilitación de crédito
8.112. Mores
8.146. Pomer
8.204. Oseja
8.206. Torrelapaja
8.208. Murillo de Gallego
8.244. Pradilla de Ebro
8.346. El Buste
8.432. Mara
8.485. Moneva
8.521. Plenas
8.522. Botorrita
8.560. Huesca
8.561. Orera de Calatayud

Presupuesto ordinario
8.393. Monegrilío (1972)

Presupuesto extraordinario
8.160. Torres de Berrellén (núm 1)

Padrón de beneficencia
8.107. Erla

Padrón de contribuyentes por el concepto 
de roturaciones

8.318. Torralba de los Frailes

■ Núm. 8.478

LA ALMUNIA DE DOÑA GODINA

Los Reverendos Padres Salesianos, 
en esta villa, solicitan licencia muni­
cipal para el ejercicio de actividad 

de depósito subterráneo de fuel-oil, 
para calefacción, en carretera dt Riela, 
número 1, de esta localidad.

Lo que, en cumplimiento de lo es­
tablecido en el artículo 30 del Re­
glamento de 30 de noviembre de 1961 
y artículo 4.°, cuarta, de la Orden mi­
nisterial de 15 de marzo de 1963, se 
hace público para que los que pudie­
ran resultar afectados de algún modo 
por la mencionada actividad que se 
pretende instalar puedan formular las 
observaciones pertinentes en el plazo 
de diez días, a contar de la inserción 
del presente edicto en el tablero de 
avisos de este Ayuntamiento.

La Almunia de Dona Godina, 10 de 
diciembre de 1971. - El Alcalde, Pedro 
Martínez.

Núm. 8.470

SAN MATEO DE GALLEGO '

Este Ayuntamiento Pleno, en su se­
sión de 26 de noviembre último, con 
los requisitos legales, acordó solicitar 
de la Caja de Cooperación de la Ex­
celentísima Diputación Provincial un 
préstamo de 700.000 pesetas con desti­
no a las obras de reforma del alum­
brado público.

El expediente se halla expuesto al 
público por espacio de quince días a 
efectos de reclamaciones, conforme al 
número 3 del artículo 780 de la Ley 
de Régimen Local.

San Mateo de Gallego, 15 de diciem­
bre de 1971. — El Alcalde, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Núm. 8.538

COMUNIDAD DE REGANTES 
DE ALCALA DE EBRO

De conformidad con lo dispuesto en el 
articulo 44 de las Ordenanzas por las que 
se rige esta Comunidad se convoca a todos 
los señores de la misma a la Junta general 
ordinaria, que tendrá lugar el día 31 de 
diciembre actual, a las diecisiete horas en 
primera convocatoria y dos horas fnas tar­
de en segunda, si a la primera de ellas no 

asistiera la mayoría absoluta de los votos 
de la Comunidad, en su domicilio social 
de la Casa Ayuntamiento (sito en calle La- 
sierra, número 1), con el siguiente

Orden del día

1 ." Examen de la memoria anual del 
Sindicato.

2 ." Examen y aprobación, si procede, 
del presupuesto de ingresos y gastos del 
próximo año 1972.

3 .” Examen y aprobación, si procede, de 
las cuentas de ingresos y gastos del pre­
sente ejercicio 1971.

4 .° Elección de los Vocales y suplentes 
que han de reemplazar en el Sindicato y 
Jurado de Riegos a los que cesan en sus 
cargos.

5 .° Ordenación del aprovechamiento de 
las aguas de riego de la Comunidad.

6 .” Proposiciones, ruegos y preguntas.

Alcalá de 'Ebro, 17 de diciembre de 
1971. — El Presidente, (ilegible).

Núm. 8.496

CANAL IMPERIAL DE ARAGON

Subasta de arbolado

Se saca a subasta el aprovechamiento, a 
tanto alzado, de un lote de pinos madera­
bles (de una cubicación aproximada de 
187^10 metros cúbicos) en el Departamen­
to de Torrero, en término municipal de 
Alagón (Zaragoza), finca denominada “Soto 
de Jalón’".

El pliego de condiciones para la subas­
ta, y el aprovechamiento consiguiente, está 
de manifiesto en las oficinas centrales de 
la Corporación en Zaragoza (avenida de 
América,primero 1) y en el Departamento 
de El Bocal (Fontellas-Navarra).

Se admitirán proposiciones en el citado 
domicilio de la Junta del Canal, en horas 
hábiles de oficina, hasta las doce horas del 
día 13 de enero de 1972, y el acto de aper­
tura de pliegos se celebrará a Iris trece ho­
ras del mismo día, en el mismo lugar.

Zaragoza, 18 de diciembre de 1971. — 
El Ingeniero Director, Gabriel Faci.

Taller de Imprenta. - Hogar PignatcUi. - Zaragoza
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INSERCIONES
Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 
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la “Parte no oficial", 16 pesetas por linea o fracción.
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Semestre .............................................. " 280 ”
Año ........................................................ 500
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Venta de ejemplar suelto: Del año corriente, 4 pesetas; de) año an- 
5. y de otros años. 6.
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