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Miérecoles, 29 de diciembre de 1971 ” Niim. 298

SE PUBLICA TODOS LOS

DIAS

LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde ‘que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).

Las leyves obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los vlemle"dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)

Inmediulamentc'que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoreTin QriciarL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios euidarin, bajo su més estrecha responsabili-

semestre.

dad, de conservar los m'xmerps de este BoLeTin, coleccionados ordena-
damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada

SECCION TERCERA

Num. 8.563

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

Por acuerdo plenario de 27 de no-
viembre .de 1971, esta Excma. Dipu-
tacién Provincial aprobd el pliego de
condiciones que ha de regir en la si-
guiente licitacion:

Concurso para contratar el Servicio
de limpieza del Hospital Provincial de
Nuestra Sefora de Gracia.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del vigente Regla-
mento de Contrataciéon de las Corpo-
raciones Locales, se expone al publico
el mencionado pliego al objeto de que
en el plazo de ocho dias puedan pre-
sentarse ante esta Corporacién las re-
clamaciones que se estimen pertinen-
Ies.

Zaragoza, 14 de diciembre de 1971.
El Presidente, Pedro Baringo.

Num. 8.564

Por.acuerdo plenario de 27 de no-
viembre de 1971 esta Excma. Dipu-
tacién Provincial aprobo el pliego de
condiciones que ha de regir en la si-
guiente licitaciéon: ‘

Concurso para contratar el servicio
de limpieza de la Ciudad Escolar “Pig-
natelli”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del vigente Regla-
mento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales se expone al ptiblico

el mencionado pliego al objeto de que
en el plazo de ocho dias puedan pre-
sentarse ante esta Corporacién las re-
clamaciones que se estimen pertinen-
tes.

Zaragoza, 14 de diciembre de 1971.
El Presidenle, Pedro Baringo.

Nuam. 8.566

Por acuerdo plenario de 27 de no-
viembre de 1971, esta. Excma. Dipu-
tacion Provincial aprobé el pliego de
condiciones que ha de regir en la si-
guiente licitacion:

Concurso para contratar el servicio
de limpieza de la Maternidad provin-
cial.

Y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 24 del vigente Regla-
mento de Contratacién de las Corpo-
raciones Locales, se expone al publico
¢l mencionado pliego, al objeto de que
en el plazo de ocho dias puedan pre-
sentarse ante esta Corporacién las re-
clamaciones que se estimen pertinentes.

Zaragoza, 14 de diciembre de 1971.
El Presidente, Pedro Baringo.

Num. 8.565
Licitacién
Esta Corporacién provincial, en se-
sién plenaria celebrada el dia 21 de
agosto de 1971, acordé aprobar el pro-
yecto y los pliegos de condiciones que
han de regir en la licitacién, que a
sontinuacién se expresa: Subasta de

las obras de transformacién en firme
bituminoso v doble tratamiento super-

ficial del camino vecinal 630, de Be-
ratén a Calcena por Purujosa, kiléme-
tro+0 al 15,1.

Declarada desierta la subasta por
decreto ntimero 1688, de fecha 11 de
diciembre de 1971, se anuncia segunda
subasta de las referidas obras.

Las condiciones de la licitacion son
las siguientes:

Objeto. — Transformacién en firme
bituminoso y doble tratamiento super-
ficial del camino vecinal numero 630,
de Beratén a Calcena por Purujosa,
kilémetro 0 al 15,1, segin provecto
redactado por el sefior Ingeniero pro-
vincial. :

Tipo de licitacién, — 4.835.750,62 pe-
setas.

Duracién del contrato. — 12 meses.

Exposicién de antecedentes. — Los
pliegos de condiciones v demas docu-
mentos relacionados con la presente
licitacién se hallardn de manifiesto en
la Secretaria general de la Corpora-
cién (Negociado de Contratacién), du-
rante los dias y horas hébiles de ofi-
cina, desde la publicacién de la con-
vocatoria hasta el dia anterior al de
la licitacion.

Fianza provisional. — 77.535 pesetas.

Fianza definitiva. — 4 % de la ad-
judicacion hasta el primer millén y
el 3% de la cantidad restante.

Lugar, hora y plazo de presentacion
de plicas. — Las proposiciones se pre-
sentaran en la Secretaria general de
la Corporacion '(Registro general), ‘en
los dias y horas de oficina, dentro de
los veinte dias hdbiles siguientes al
de la publicacion de este anuncio en
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el “Boletin: Oficial del Estado”, hasta
las trece horas del ultimo de ellos.

Lugar, dia y hora de apertura de
plicas. — La apertura de pliegos ten-
dra lugar, en el salén de sesiones del
Palacio provincial, a las doce horas del
primer dia habil siguiente al en que
haya terminado el plazo de presenta-
cién de proposiciones.

Modelo de proposicién. — Sera el
que figura al final del presente anun-
cio. !

Zaragoza, 20 de diciembre de 1971
El Presidente, Pedro Baringo.

Modelo de proposicion

DIon: 5 , con domicilio en ...... , ca-
e e ,. nimero ...... , con documento
nacional de identidad ntimero ...... , en-

terado del anuncio publicado por la
Excma. Diputacion Provincial de Za-

ragoza en el “Boletin Oficial” de ...... .

numero ...... sde-fecha ... , vy de las
condiciones que se exigen para la obra
de ... , se compromete a realizarla,
con sujecion a las normas del proyec-
to, pliego de condiciones facultativas
y economico-administrativas y demas
fijadas, por la cantidad de ...... (en le-
tra) pesetas.

Asimismo se compromete a abonar
a los obreros que utilice en esta obra
las remuneraciones minimas de todo
orden, en cuantfa no inferior a los:ti-
pos que a la sazon rijan en la loca]i-'
dad determinados por el Ministerio de
Trabajo.

‘(Lugar, fecha y firma del proponente)

" 8

Num. 8.568

Subasta para el arriendo
de la plaza de toros

En el “Boletin Oficial del Estado”,
namero 298, de fecha 14 de los co-
rrientes, se publica anuncio relativo
- a la segunda subasta para contratar
el arriendo de la plaza de toros de
esta ciudad durante las temporadas de
1972:1973, prorrogable por otras dos
mAs.

El precio del arriendo se cifra en la
cantidad de 7.307.000 pesetas, en alza,
por cada una de las temporadas, sien-
do la- fianza provisional de pesetas
608.916,67.

El plazo de presentacion de propo-
siciones termina el dia 10 de enero de
1972, a las trece horas, y el acto de
apertura de plicas tendra lugar al dia
siguiente, a la misma hora.

El pliego de condiciones y demas
antecedentes de la subasta se hallan
de manifiesto en la Secretaria general
de la Corporacion (Negociado de Servi-

cios Administrativos), durante los dias
y horas habiles de- oficina.

Lo que se hace publico para general
conocimiento por medio del presente
anuncio, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 26 del Reglamen-
to de Contratacion de las Corporacio-
nes Locales.

Zaragoza, 16 de diciembre de 1971.
El Presidente, Pedro Baringo.

Nam. 8.567
Licitacion

Esta Corporacién provincial, en se-
sién plenaria celebrada el dia 27 de
noviembre de 1971, acordé convocar
subasta publica para la venta de al-
hajas.

Las condiciones de la licitacion son
las siguientes:

Objetd. — La venta de alhajas, en
un solo lote, procedentes de la heren-
cia de dona Leonor Sala’ Ruiz, legadas
por partes iguales al Hospital Pro-
vincial de Nuestra Sefiora de Gracia
y a la Casa Amparo de Zaragoza.

Tipe de licitacion. — 1.092210 pese-
tas, en alza.

Exposicion de antecedentes. — Los
pliegos de condiciones y demds'docu-
mentos relacionados con la presente
licitacién se hallardn de manifiesto en
la Secretaria general de la Corpora-
¢ién (Relaciones Publicas), durante los
dias y horas habiles de oficina, desde
la publicacion de la convocatoria has-
ta el dia anterior al de la licitacién.

Las alhajas estaran expuestas, en
dias habiles, desde el siguiente al en

que aparezca la convocatoria de esta

subasta en el “Boletin Oficial del Es-
tado” hasta el anterior a la apertura
de pliegos presentados, de las diez a
las doce horas, en el local que ocupa
la Agencia nimero 25 de la Caja de
Ahorros v, Monte de Piedad de Zara-
goza, Aragon y Rioja, en la plaza de
Espafia, numero 1.

Fianza provisional. — 21.200 pesetas.

Lugar; hora y plazo de presentacion
de plicas. — Las proposiciones se
presentardn en la Secretaria general
de la Corporacién (Registro general),
en los dias y horas de oficina, dentro
de los veinte dias habiles siguientes
al de la publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial del Estado”, has-
ta las trece horas del ultimo de ellos.

Lugar, dia y hora de apertura de
plicas, — La apertura de pliegos ten-
dré lugar en el salén de sesiones del
Palacio provincial, a las doce horas
del primer dia habil siguiente al en
que haya terminado el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

Modelo de proposiciéon, — Sera el
que figura al final del presente anun-
cio.

Zaragoza, 15 de diciembre de 1971,
El Presidente, Pedro Baringo.

Modelo de proposicion

|7V e, , vecino. de ...... , con domi-
ailiovien ... , provisto de documento
nacional de identidad nuamero ......, ex-
pedido en ., con fecha .....0 ente

rado del pliego de condiciones econd-
mico-administrativas para la subasta
publica de venta de alhajas, en- un
solo lote, procedentes de la herencia
de dofia Leonor Sala Ruiz, legadas por
partes iguales al Hospital Provincial
de Nuestra Senora de Gracia y a la
Casa de Amparo de esta ciudad, ofre-
ce por el referido lote la cantidad de
...... (en letra) pesetas, aceptando
en su totalidad las condiciones sefiala-
das en dicho pliego.
(Lugar, fecha y firma.)

SECCION QUINTA
Num. 8.468

Excmo. Ayuntamiento de Zaragozs

En virtud de acuerdo de la Muy
Tlustre Comisién municipal Permanen-
te en sesién celebrada el dia 9 de di-
ciembre de 1971, por la presente se
convoca -oposicion libre para la pro-
vision de una plaza de ayudante de
ajustador del Parque de Traccién Me-
canica, que podrd incrementarse con
las vacantes que se produzcan por ju-
bilacion forzosa en los seis meses si-
guientes a la publicacién, asi como las
motivadas por otras causas, hasta que
finalice el plazo de presentacién de

instancias, con arreglo al siguiente
programa y bases:
Primera. Es objeto de esta convo-

catoria la provision, mediante oposi-
cién libre, de una plaza de ayudante
de ajustador del Parque de Traccion
Mecanica, clasificada con el grado 4,
cuantia 32.500 y gratificacién comple-
mentaria de 14300 y demas derechos
y deberes inherentes al cargo.

Segunda. Para tomar parte en la
oposicién - serd necesario:

a) Ser espaiol, varéon y mayor de
21 anos, sin exceder de los 45 el dia
en que, dentro del plazo habil, se
presente la solicitud, salve los casos
comprendidos en el parrafo séptimo
del articulo 19 del vigente Reglamento
de . Funcionarios de Administracion
Local. ;

b) Carecer de antecedentes penales
v politico-sociales, ostentar buena con-
ducta, ser adicto al Maovimiento, na.
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cional, estar en posesibn del certifi-
cado ‘de educacidn primaria que de-
termina la Ley de 17 de julio de 1954
y tener aptitud fisica para el desem-
peio de la plaza. Para comprobar esta
ultima condicién se indicara a los as-
pirantes admitidos la fecha en que
habran de someterse a reconocimiento
médico ante los Facultativos de la Be-
neficencia municipal, previa citacion
individual al efecto.

c) Haber ingresado en la Deposita-
ria municipal la cantidad de 130 pese-
tas en concepto de derechos de exa-
men.

Tercera. Las instancias, en las que
deberan manifestar retinen todas y ca-
da una de las condiciones que para
tomar parte en la oposicién se exi-
gen en la base segunda de esta con
vocatoria, se ‘dirigiran -al ilustrisimo
sefior Alcalde-Presidente del Excelen-
tisimo Ayuntamiento y se presentaran,
debidamente reintegradas, en el Re-
gistro general de la Corporacién, en
dias y horas habiles de oficina, du-
rante el plazo de treinta dias habi-
les, siguiéntes a su ‘publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia. De-
‘beran acompanar a ‘la -instancia el
resguardo acreditativo de haber in-
gresado en la Depositaria municipal la
cantidad de 130 pesetas en concepto
de..derechos de examen. La presenta-
¢ion «de instancias y el pago de dere-
chos -de -examen se hara también en
la forma establecida en los articulos
65 y 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Cuarta. La relaciéon de aspirantes
admitidos y excluidos, en su caso, asi
como la constitucién -del Tribunal, se
hara publica por separado en el “Bo-
letin Oficial” -de la provincia y expues-
ta al péblico durante el plazo de
quince dias habiles siguientes a cada
publicacién, a efectos de reclamacio-
nes por quienes se consideren perju-
dicados, como igualmente a los de re-
cusacion de los miembros del Tribu-
nal, si concurren las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Quinta. ~ El Tribunal que ha de juz-
gar los ejercicios estara constituido
de 'la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro électivo de la misma en quien
delegue.

Vocalés: Un representante de la Di-
recién General de Administracién Lo-
cal, un representante del Profesorado
Oficial del Estado en materias afines
a la funcién y el Ingeniero Jefe de
Servicios Industriales, de quien de-

pende la plaza.

Secrétario: El interino de la Corpo-

racion o funcionario administrativo de
la ‘misma en quien delegue.

Sexta. Los ejercicios a realizar se-
ran los siguientes:

Primer ejercicio
cio):

a) Realizar el montaje y desmonta-
je ‘de ‘elementos o piezas que el -Tri-
bunal determine.

b) Localizacién y. arreglo de ave-
rias en los vehiculos que el Tribunal
indigue.

c¢) Efectuar las pruebas de conduc-
cién determinadas por el Tribunal.

Segundo ejercicio (cultura general):

a) 'Lectura vy escritura ‘al dictado.

b) Ejercicios de aritmética y geo-
metria.

Pereer ejercicio (cultura tecnologica
del oficio):

a) ‘Descripcién, por escrito, de los
elementos -constitutivos -del automo-
vil, :que se indicara por el Tribunal.

Nota. — Los problemas, ejemplos y
tema !practico seran de libre eleccion
del Tribunal.

Séptima. 'El orden de actuacién de
los -aspirantes en las ‘pruebas se de-
terminara mediante sorteo publico. El
resultado se publicard en el “Boletin
Oficial” de 'la provincia.

Octava. Quince dias antes, al me-
1nos, ‘de comenzar el primer ejercicio
el Tribunal anunciara en el “Boletin
Oficial” de Ja 'provincia y tablon de
anuncios de 'la 'Casa Consistorial el
dia, -hora y lugar en que habra de
efectuarse.

Novena. ‘Comenzada la- practica de
los ejercicios, ‘el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que’ acre-
diten su identidad. Si ‘en cualquier
momento de la oposicion llegara a co-
nocimiento ‘del Tribunal que alguno
de 'los aspirantes carece de los requi-
sitos exigitlos en la convocatoria para
tomar 'parte ‘en la oposicién, se le
excluira de'la misma, previa audiencia
del ‘propio interesado, pasandose, en
st ‘caso, ‘el tanto deculpa a la juris-
diceion ordinaria si se apreciase in-
exactitud en la declaracion que for-
muld.

Décima. Todos 'los ejercicios serdn
eliminatorios, ¥y €l opositor que no
dlcance la puntuacién minima media
de ‘cinco puntos quedara eliminado vy
no podra pasar al siguiente ejercicio.

(practica del ofi-

Tos miembros del Tribunal dispon-

dr4n ‘en cada calificacién de cero a

diez puntos.
Decimoprimera. El Tribunal elevara

propuesta a'la Exema. Corporacion pa-

ra‘oeupar 'la vacante, proponiendo al
opositor que, superados los ejercicios,

_haya alcanzado mayor puntuacion.

El opositor propuesto aportara den-

tro del plazo de treinta dias habiles,
siguientes a la propuesta de nombra-
miento, los documentos gue acrediten
lps requisitos exigidos en la base se-
gunda de la convocatoria. Si dentro
del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenta la docu-
mentacion no podra ser nombrado y
quedardn- anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudiéra haber incurrido
por falsedad en la instancia al solici-
tar tomar parte en la oposicién.

En este caso la Autoridad compe-
tente formulara propuesta adicional a
favor del opositor que siga en pun-
tuacién al propuesto en primer lugar.
A tdl efecto, el Tribunal remitira a
dicho érgano el acta de la ultima se-
sion.

Decimosegunda. La presente con-
vocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta po-
dran ser impugnados por los intere-
sados .en los casos y forma estableci-
dos en la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. :

En cuanto no se halle previsto ex-
presamente se aplicara lo dispuesto en
el Decreto de 27 de junio de 1968 ¥
Reglamento de Funcionarios de Ad-
ministracion Local de 30 de mayo de
1952. 3
Lo que se hace publico para gene-
ral eonecimiento.

Zaragoza, 9 de diciembre de 1971:—
El Alcalde-Presidente, Mariano Horno
Liria. — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general interino, (ilegible).

Nim. 8.605

Delegacién Provincial de Trahajo
CONVENIOS COLECTIVOS SINDICALES

Empresa: “Fomento de Obras
y Construcciones”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provineial de
Trabajo por la que se dicta morma de
obligado cumplimiento para la empresa
“Fomento de Obras y Construcciones”,
S. A., encuadrada en el Sindicato Pro-
vincial de Actividades Diversas.

Visto el expediente relativo al estableci-

.miento -de -un Convenio colectivo sindical

para la empresa “Fomento de Obras y
Cmmlruc'cinneﬁ", 8. A., por lo que se refiere
al Grape de Limpieza, integrado en el Sin-
dicato Provineial de Actividades Diversas,

Resultando que previo el cumplimiento
de los requisitos necesarios para la mego-
ciacion del mencionado Convenio y cons-
tituida la Comisién deliberadora, que ha
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celebrado sucesivas reuniones en el Sindicato
Provincial de Actividades Diversas, no pudo
alcanzar acuerdo alguno sobre los extre-
mos sometidos a consideracion;

Resultando que el Delegado provincial de
Sindicatos remitié todo lo actuado a esta
Delegacién por si se estimaba procedente
dictar norma especifica de obligado cum-
plimiento;

Resultando que el contrato de arriendo
de los servicios de. limpieza piblica de
Zaragoza entre el Exemo. Ayuntamiento y
la Compania Mercantil “Fomento de Obras
y Construcciones”, S. A., data del ano 1961
y tiene un plazo de vigencia de veinte
afios, por lo que en el mismo se regulan
los incrementos que en la prestacion del
servicio han de producirse por el natural
crecimiento de la poblacién, los cuales
han de abomarse “a los precios unitarios
que rijan en la fecha de adicién”;

Resultando que la poblacién de Zaragoza
capital ha pasado de ser de 414.331 en 1967
a 479.845 habitantes en 1970 y, paralela-
mente, y como consecuencia de ello, au-
menté la recogida de basuras en el mismo
periodo, de 72.385.140 a 93.881.855 kilos,
mientras que la plantilla de la empresa
solamente sufrié el  incremento de 356 a
363 trabajadores;

Resultando que en la actualidad los tra-
bajadores de esta sociedad perciben su re-
wibueidn disiribuida en los siguientes con-
ceptos: Jornal base; incremento de 5,9 %
de la norma' de obligado cumplimiento de
1969, aplicado como “plus de asistencia”;
aumento del 6,5 por 100 de la norma de
obligado cumplimiento de 1970; plus de
asistencia de 15 pesetas; plus especial (sélo
para chéferes) de 5,36 pesetas por hora tra-
bajada; plus nocturno, y, desde 1.° de oe-
tubre pasado, prima semanal por asisten-
cia de 20 pesetas diarias a todo el per-
sonal ;

Considerando que esta Delegacién de
Trabajo ha apreciado la necesidad de sol-
ventar la cuestion_ planteada, mediante el
establecimiento de mnorma de imperativa
observancia, para lo cual es competente, de
conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 10 de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales de 24 de abril de 1958 y 16 de
sn Reglamento de 22 de julio del mismo
ano y Ordenes de 12 de abril de 1960 y 27
de diciembre de 1962, que dan instrucciones
concretas, ignalmente, para el trimite a se-
guir en la resolucién de esta clase de expe-
dientes, tramite que se ha observado, ¥
siendo conforme, de otra parte, con lo es-
tablecido en los Decretos de 21 de sep-
tiembre de 1960 y 15 de febrero de 1962
y Orden de 21 de septiembre de 1960;

Considerando que antes de dictar la nor-
ma de obligado cumplimiento a que mis
arriba se hace mencién, se consideré con-
veniente poner nuevamente en contacto a
delibera-

las partes intervinientes en las

ciones gue habian resultado fallidas, cele-
brindose una reunién en esta Delegacion,
sin que fuera posible alcanzar el acuerdo
deseado;

Considerando que desde ¢l ano 1962 esta
Delegacién de Trabajo ha tenido que dic-
tar seis normas de obligado cumplimiento
de la actitud
empresa al no utilizar el camino de la ne-

como consecuencia de la
gociacion colectiva como via adecuada para
resolver las aspiraciones de los trabajado-
res, justificindose en la necesidad de re-
percutir toda mejora salarial en las con-
diciones que tiene pactadas con el Ayun-
tamiento ;

Considerando que la gran diversidad de
conceptos salariales actualmente aplicados
en el abono de las retribuciones a los tra-
bajadores de esta empresa, en muchos casos

en cantidades separadas que responden a

igual denominacidn, exige una clarificacion
de los mismos, por lo cual procede dejar
subsistentes solamente los siguientes: Jor-
nal base, dentro del cual se incluye el
6,5 por 100 de la norma de obligado cum-
plimiento de 1970 en aquellas categorias
que no esté absorbido como consecuencia
de la aplicacién del Decreto de 25 de
marzo de 1971; plus de asistencia, en el
cual se subsumen el 5.9 por 100 de la nor-
ma de obligado cumplimiento de 1969, las
15 pesetas de plus de asistencia y las 20 pe-
setas de la prima de asistencia; plus espe-
cial (s6lo para chéferes), de la cuantia
actual, y plus de nocturnidad, del 20 por 100
del jornal base, para los que realicen esa
jornada;

Considerando que el considerable aumen-
to de la poblacién zaragozana producido
en los dltimos afos y el correlativo anmen-
to dé la produccién en la recogida de ba-
refleja en el resultando
cuarto, frente a la casi total inmovilidad
de la plantilla de personal de la empresa,
expresan claramente la existencia de un

suras,. como se

mayor rendimiento por hombre que, en
aras de la equidad, debe ser adecuada-
mente compensado. Para ello se establece la
obligacién de la empresa de implantar el
sistema de incentives que estime adecuado,
como resultado del cual su personal perci-
bha la parte que le corresponde en com-
pensacion al mayor rendimiento obtenido;

Considerando que en tanto el compromiso
anterior no sea llevado a cabo por la em-
presa, teniendo en cuenta la natural tar-
danza de los estudios a efectuar, se garan-
tizard a todos los trabajadores la percep-
cion del 25 por 100 del salario base por
dia efectivo de trabajo, cuantia minima
que se exige tradicionalmente en la aplica-
cion de cualquier sistema de primas;

Vistos los preceptos legales citados y de-
mas de general aplicacién, esta Delegacion
Provincial de Tr#bajo acuerda:

Primero. FEstablecer para los trabajado-
res de la Seccion de Limpieza de la empre-

N .

sa “Fomento de Obras y Construcciones”,
sociedad andénima, de esta capital, la si-

guiente
TABLA DE SALARIOS
Encargados, capataces y listeros:

Jornal base, 150 pesetas.
Plus de asistencia, 44 pesetas.
Prima (25 por 100), 37,50 pesetas.

Choferes:

Jornal base, 154 pesetas.

Plus de asistencia, 44 pesetas.
Plus especial, 42,88 pesetas.
Prima (25 por 100), 38,50 pesetas.

Peones:

Jornal base, 136 pesetas.

Plus de asistencia, 35 pesetas.
Prima (25 por 100), 34 pesetas.
Segundo. Los trabajadores que realicen
‘el turno de noche segniran percibiendo el
plus de nocturnidad del 20 por 100 del
jornal base.

Tercero. Subsistirdn las actuales gratifi-
caciones extraordinarias y la participacién
en beneficios, que se abonarin sobre el
jornal base.

Cuarto. Igualmente se mantendra enal-
quier otro concepto salarial que haga re-
ferencia a otras motivaciones distintag a
las examinadas por la presente morma.

Quinto. La presente norma de obligado
cumplimiento entrard en vigor el dia 1.°
del mes siguiente al de la publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Sexto. Cualquier duda que pueda surgir
en la interpretacién de la presente norma
serd resuelta por esta Delegacion de Tra-
bajo, que podra dictar las aclaraciones que
considere oportunas,

Notifiquese la presente resolucién a las
partes interesadas por medio de la Organi-
zacién Sindical 'y procédase a su publica-
cién en el “Boletin Oficial” de la provinecia.

Zaragoza, 23 de diciembre de 1971. —
Fl Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

Ntm, 8.495

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Walthon Weir Pacific”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para
la empresa “Walthon Weir Pacific”,
Sociedad Anénima, de esta capital,
v los trabajadores a su servicio, en-
cuadrados en el Sindicato Provin-
cial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién. de la
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empresa “Walthon Weir Pacific”, So-
ciedad Anénima, de esta capital, y los
trabajadores a su servicio, encuadra-
dos en el Sindicato Provincial del Me-
tal, vy

Resultando cfue con fecha 13 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Conve-
nio, al que se acompaifia escrito e in-
forme favorable del sefior Delegado
provincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacion
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que Ja competencia
de esta Delegacion para resolver en
orden a la aprobacion de lo acordado
por las partes en dicho Convenio le
viene atribuida por los articulos 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 y
concordantes del Reglamento de 22 de
julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitaciéon del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
clausulas nihguna de las causas de
ineficacia a que se refiere el Regla-
mento de la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales y siendo conforme, de
otra parte, con lo establecido en el
Decreto-ley ntimero 22 de 1969, de 9
de diciembre, por el que se regula
la politica de salarios, rentas no sala-
riales y precios, resulta procedente la
aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas vy
demds de general aplicacion,

- Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la em-
presa “Walthon Weir Pacific”, Socie-
dad Anénima.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su
notificacion a las partes, a las que
se hara saber que, de acuerdo con el
articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales, modifica-
do por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de resolucién apro-
batoria no cabe recurso contra la mis-
ma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 17 de diciembre de 1971.
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo I. — Ambito y vigencia

Articulo 12 Ambito personal. — Es-
te convenio es de aplicacién para todo
el personal de la empresa “Walthon
Weir Pacific”, S. A., y del mismo solo
quedan excluidos los cargos de alta
direcci6n, alto gobierno y alto consejo

en los que concurran las circunstan-
cias y caracteristicas expresadas en el
articulo 7° de la Ley de Contrato de
Trabajo vigente.

Una vez aprobado el presente Con-
venio, €l personal de la citada empre-
sa, asi como el de irigreso posterior
en la misma, vendrd obligado a acep-
tar todas sus normas, a cuyo efecto
sera divulgado.

Art. 2° Ambito temporal. — Las
normas de este Convenio empezaran
a regir a partir del dia 1° del mes
siguiente al de su aprobacién por la
Autoridad laboral, y "hasta ‘el 31 de
diciembre de 1972. Los efectos econo-
micos, a partir del dia 1 de julio de
1971. :

Art. 3° Denuncia. — La denuncia
del presente Convenio se efectuard por
cualguiera de las partes contratantes,
al menos, con una antelacién de tres
meses a la terminaciéon de la vigencia
del mismo. Caso de no efectuarse tal
denuncia con la referida antelacion
se entendera prorrogado por tacita re-
conduccién por periodos anuales.

Art. 42 Comisién mixta interpreta-
tiva. — Como o6rgano de arbitraje e
interpretacion del presente Convenio,
y sin merma de las facultades que
corresponden a la Autoridad laboral,
se crea una Comision mixta interpre-
tativa, cuyo Presidente sera el del Sin-
dicato Provincial del Metal; Secreta-
rio, un funcionario sindical, y forman-
do parte, como Vocales sociales', tres
miembros del jurado de empresa (con
preferencia de los que intervinieron
en la- Comision deliberadora), més los
Vocales en representacién .de la em-
presa, en igual nimero.

Esta Comisiéon celebrara reuniones
siempre que cualquiera de las partes
lo solicite.

Capitulo 11, — Absorcidn, garantias e
indivisibilidad

Art. 52 Indivisibilidad. — Las con-
diciones pactadas absorben y compen-
san en su totalidad las que anterior-
mente regian en la empresa por to-
dos los conceptos y cualquiera que
fuera su origen (aun las concedidas
a titulo individual), si bien se respetan
las situaciones personales que, con ca-
récter global, excedan del pacto, man-
teniéndose estrictamente “ad perso-
nam”.

Las condiciones pactadas forman
un todo' orgdnico e indivisible y, a
efectos de su aplicacién préctica, se-
rian consideradas global e individual-
mente, pero siempre con referencia
a cada trabajador en su respectiva

categoria.
El presente Convenio se aprueba en

consideracién a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su ar-
ticulado. Por consiguiente, cualquier
alteraciéon que se pretendiera intro-
ducir en el Convenio por cualquiera
de las partes o de organismos oficia-
les dard lugar a la revisién total del
Convenio, a fin de reconsiderarlo in-
tegramente y mantener el equilibrio
de su contenido obligacional.

Art. 62 Absorcion. — Las disposicio-
nes legales, Convenios o normas futu-
ras que impliquen variaciéon econdmi-
ca en todos o en alguno de. los con-
ceptos retributivos o condiciones  de
trabajo tUnicamente tendran eficacia
practica si, globalmente consideradas
y sumadas a las vigentes con anterio-
ridad a este Convenio, superan, en
computo anual, el nivel total de éste.
En caso contrario se consideraran ab-
sorbidas por las condiciones y mejo-
ras pactadas.

Capitulo ITI. — Jornada
Yy rendimientos

Art. 72 Jornada de trabajo. — Se
establece como jornada de trabajo la
legal de ocho horas diarias, o cuaren-
ta y ocho semanales. No obstante, si
por posterior disposicién legal o Con-
venio colectivo provincial se modifica-
ra dicha jornada se observard lo dis-
puesto en la norma legal o en el Con-
venio provincial a este respecto.

Art. 82 Rendimientos. — Actividad
y rendimiento minimo exigible:

1. Actividad minima exigible, a los
efectos de este Convenio, sera la equi-
valente al 100 de la Comisién Nacio-
nal de Productividad (C.N.P.), y se en-
tendera por rendimiento minimo exi-
gible el correspondiente a dicha acti-
vidad.

2. Actividad y rendimiento correc-
to. — La actividad correcta se deter-
mina, a los efectos de este Convenio,
en el 10 por 100 de incremento sobre
la actividad minima exigible, es decir;
la correspondiente al 110 de la C.N.P.
Rendimiento correcto es ‘el correspon-
diente a la actividad correcta.

3. Actividad 6ptima y rendimiento
6ptimo. — La actividad 6éptima es la
que corresponde a 140 puntos de la
CNP. y rendimiento oOptimo es el
correspondiente a dicha actividad.

4. Con independencia de tales de-
finiciones se entenderd por rendimien-
to normal, individual o en equipo el
que, sin haber mediado variaciones de
las condiciones laborales, se viniera
obteniendo de modo habitual y ordi-
nario durinte los tres meses inmedia-
tamente anteriores, siempre que no
resulte inferior al 100 de la C.N.P.

5 Al alcanzar el rendimiento co-




2910

BOLETIN OFICIAL

rrecto, tal v como ha sido definido
mas arriba, el productor percibira
uha prima o incentivo que debera al-
canzar, como minimo, el 25 por 100
del salario base de Convenio, de acuer-
do ‘con el articulo 73, pdrrafo 2=, de
Ia Ordenanza vigente.

Art. 9° Disminucion del rendimien-
to.— Se considerara falta muy grave,
a los efectos previstos en el articu-
Io 95, nmamiéro 14, de la Ordenanza la-
boral vigente, el rendimiento inferior
al correcto, ‘¢én los siguientes casos:

A) ‘Cuando, teniendo caracter indi-
vidual, se produzca durante cuatro
jornadas seéguidas o seis discontintas
én ‘el plazo de seis meses.

B) Cuando 'fenga cardcter colecti-
vo, entendiéndose por tal el que afec-
¢ a una séccién o equipo o a una acti-
Vidad que pueda producir paraliza-
cién o entorpecimiento del proceso in-
dustrial, técnico o comercial. En estos
casos, bastaran dos jormadas, conti-
nuas o no, en el plazo de seis meses,
para que merezca esta calificacién.

La dismfinucion de retidimiento sélo
Se ‘considerard ‘comprendida ‘en el na-
‘Weérd 14 del articulo ' 95 'de la Orde-
‘nanza laborhl vigente cuando sea in-
fistifichda. Por tanto, mo se ‘enten-
‘déra éxistente cuando- se deba a causas
itdependientes ‘de la volintad del tra-
bajador, ‘tales comio Falta 'de matéria-
les, ‘éspéra ‘de piezas y 'recepcién de
érdenes, errorés en los cdlculos de
preparacién ‘del ‘trabajo o causas ana-
Togas. :

Capitulo IV. — Retribuciones

‘Art. 10. Salario ‘base ‘de ‘Convenio
vy ‘prifiias. — 'Se éstablece como re-
tribucion 'base ‘dél Convenio para cada
categoria profesional la fijada ‘en la
tabla nitmero 1{ anexa a este Con-
venio.

Estos 'salarios base se incrementa-
‘r4h con ‘las rprimas ‘de rcaracter fijo
queé se establecen en 'la tabla nime-
Yo 2, también anexa, para cada una
‘de las -categorias ‘recogidas en dicha
tabla. .
‘luds ‘cantidades 'que en concepto de
incremento sobre el sueldo base perci-
Be actualmente ‘el personal obrero, : si
'fueten “superiores a las de ‘la ‘tabla
nafiéro 2, vy 1os''empleados (técnicos,
admidistrativos y subalternos) se res-
‘peraran durante la wvigencia de este
‘Convenio, ‘asi como aguellas que en
1o ‘Sueesivo 'y 'corl este -cardcter pue-
‘dan ‘pactarse ‘o establecerse por. la
‘émpresa. Hies iy
Bl 'fiievo “salario base tendra reper-
¢usibn en ‘todos los conceptos salaria-
les, v a efectos 'de vacaciones Se€ in-
‘cluirdii '1as primas fijas-anteriormente
aludidas.

Las primas a la produccién, en tanto
no se modifiquen de comun acuerdo,
se percibiran en la cuantia actual.

El personal ftemenino tendra dere-
cho a la misma retribucién que el
masculino, a igualdad de trabajo.

Art. 11. Revision automdtica. — A
partir del dia 1.° de enero de 1972 los
salarios que figuran en la tabla nu-
mero 1, anexa al presérnte Convenio,
se incrementaran automaticamente en
el mismo tanto por ciento que fije el
Instituto Nacional de Estadistica co-
mo indice de aumento del costo de
vida, entre ‘el 1° de julio y el 31 de
diciembre de 1971, pasando a consti-
tuir el nuevo salario base de Con-
veénio.

Art. 12. Salario diferido. — Se mian-
tendran las cantidades que con este
cardcter estdablece el Convenio pro-
viricial para la Tndustria de Metal vi-
gente, ajustandose su ‘percepcion a las
fechas que en el mismo se sefalan,
y su cuantia sera mantenida aun en
el supuesto de que sea suprimido o
modificado este concepto en el nuevo
Convenio provincial.

Art. 13. Horas ‘extraordinarias. —
La ‘base para el caleéulo ‘de las horas

-extraordinirias que se réalicen en la

empresa se determinara de acuerdo

con ‘'las mormas establecidas por la.

Ofdenanza de Trdbajo para la Indus-
tria Siderometaltirgica actualmente vi-
gérite, pdrtiendo de los salarios que se
pactan en este Convenio (tabla nume-
ro 1), con exclusién de las ‘primas
fijadas ‘en la tabla numero 2.

Sobre 'dicha ‘base sérdn ‘de daplica-
¢ién los 'porcefitajes sefialados en la
referida OrdenanZza.

Art. 14. Puntualidad. — A todos los

_trabajadores que én el mes correspon-

diente no hayan tenido ninguna falta
de puntualidad sobre el horario nor-
mal de entrada al trabajo se les abo-
nard por este concepto una prima de
150 pesetas mensuales.

Art. 15. Gratificaciones reglamenta-
tias. — Las gratificaciones” reglamen-
tarias ‘'de 18 de Julio y Navidad serdn
abonadas de acuerdo con las normas
que establece la vigente Ordenanza
para la Industria Siderometalirgica.

Art. 16. Gratificacion extrarregla-
mentaria. — Se acuerda mantener la
gratificacion extrarreglamentaria que
actualmente viene abonandose a los
trabajadores ¢sn motivo del llamado
“Dia de la Empresa”, en las ctuantias
que se sefaldn en la ‘tabla numeéro 3,
anexa a este Convenio: Dicha grati-
ficacién se abonara el dia 28 de fe-
brero.

Art. 17. Vacaciones. — Todo el per-
sonal afectado por el presente Con-

venio disfrutara de una vacacion anual
retribuida de wveinte dias naturales.

El abono de estos dias de vacacion
se realizara de acuerdo con las nor-
mas establecidas por la Ordenanza,
incrementado con el importe de un
dia mas por cada quinquenio de per-
manencia en la empresa.

Capitulo V. — Otras prestaciones

Art. 18. Indemnizacion por defun-
cién. — En los casos de fallecimiento
de un trabajador perteneciente a la
plantilla de la empresa, tanto por ac-
cidente como por enfermedad, se abo-
nard a sus causahabientes el importe
de tantas mensualidades sobre los sa-
larios base del Convenio de empresa
como anos lleve en la misma, con un
maximo de ocho.

Art. 19. Promocién cultural y pro-
fesional. — La empresa se compromete
a crear seis becas de 5.000 pesetas
anuales cada una de ellas, cuya distri-
bucién se realizard, por acuerdo del
jurado de empresa, entre los trabaja-
dores y/o su hijos y descendientes,

Art. 20. Natalidad y nupcialidad. —
La empresa abonard, con independen-
cia de las cantidades establecidas por
la Ley de Seguridad Social y a su
cargo, las cantidades siguientes:

Por natalidad, 1.000 pesetas.

Nupcialidad, 5.000 pesetas.

Servicio miilitar, 2.000 pesetas.

Art. 21. Segtiros sociales. — La em-
presa ofrece seguir realizando el pago
de las cdntidades a cargo de los tra-
bajadores por cuotas a la Seguridad
Social, 'hasta un importe que no ex-
ceda del 20 por '100 de'lo que por cada
uno de ellos viéne por este concepto
pagando en la actualidad.

Art. 22. Ropa de trabajo. — La em-
presa entregara a cada uno de los
trabajadores dos prendas de trabajo
cada afio, a éxcepcién de los soldado-
res, para los que el ntimero de pren-
das sera de tres.

Art. 23. Transporte. — La empresa
abonara a cada uno de sus trabajado-
res el importe de cuatro o dos viajes
de autobus, segin el nimero de ellos
que de hecho realicen cada dia, a los
precios que en -cada momento tenga
vigentes -la empresa concesionaria de
la linea regular que sirve la zona.

Art, 24. Asisténcia sanitaria. — Con
respecto a la asistencia. sanitaria, la
empresa se atendra a las obligaciones
que, con drreglo a su plantilla, esta-
blézca en cada caso la legislacion “vi-
gente al respecto. 'No obstante, dara
las maximas facilidades para que al-
giino de sus trabajadores o enipleados
realice cursillos especiales en-la 'Cruz
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Roja Espanola sobre primeros soco-
IrOs.

Cldusula adicional

Art. 25. Repercusion en los precios
de venta. — Los incrementos de las
remuneraciones economicas pactados
en este Convenio, asi como sus con-
secuencias, si bien tendran en ocasio-
nes repercusiones en los precios de
costo, no repercutiran sobre los de
venta, a causas de las mejoras de
estructura y productividad de la em-
presa.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento para aplicacion
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958,

ANEXOS
Tabla ntimero 1
Personal obrero:

Oficial de 1%, 159
Oficial de 2*, 152.
Oficial de 3", 145.
Especialista, 143.

Pedn, 136.

Aprendiz 4°
Aprendiz 3.2
Aprendiz 22
Aprendiz 1.2

pesectas.,

ano, 100.
ano, &4.
afo, 61,
afio, 53.

Personal subalterno:

Almagenero, 4410 pesetas.
Chofer de camidn, 4.770.
Vigilante, 4.120.

Personal administrativo:

Jefe de 1., 6.670 pesetas.
Jefe de 22, 6.160.

Oficial de 1., 5.470. -
Oficial de 2=, 5.000.

Auxiliar, 4.430.

Aspirante 17 afos, 3.000.
Aspirante 16 afios, 2.540.
Aspirante 15 afios, 1.830.
Aspirante 14 afios, 1.590.

Técnicos de taller:

Jefe de taller, 6.620 pesetas.
Maestro de taller, 5.600.
Maestro segundo, 5.430.

Técnicos de oficina:

Delineante de 1 5470 pesetas.
Delineante de 2.2, 5.000.
Auxiliares, 4.440.

Técnicos organizacion:

Técnico de 1.°, 5470 pesetas.
Técnico de 2.2, 5.000.
Auxiliar de organizacion, 4.730,

Técnicos titulados:

Ingenieros y licenciados, 8.590 pese-
tas.
Peritos y aparejadores, 8.190.

Tabla niimero 2

Oficial de 1» 180 pesetas semana-
les.

Oficial de 2.2, 150.
Oficial de 3*, 138.
Especialista, 120.
Peén, 90.

Tabla numero 3
Persondl obrero:

Oficial de 1%, .1.113 pesetas.
Oficial de 2., 1.064.

Oficial de 32 1.012.
Especialista, 998.

Peén, 952.

Aprendiz de 42 ano, 697.
Aprendiz de 3. afio, 588.
Aprendiz de 22 afio, 424,
Aprendiz de 1. afio, 369.

Personal subalterno:

Almacenero, 1.029 pesetas.
Chofer de camioén, 1.113.
Vigilante, 962.

Personal administrativo:

Jefe de 1.2, 1557 pesetas.
Jefe de 2., 1438.

Oficial de 1.2, 1.277.
Oficial de 2°, 1.167.
Auxiliar, 1.034.

Aspirante de 17 afios, 697.
Aspirante de 16 afios, 588.
Aspirante de 15 afios, 424.
Aspirante de 14 afios, 369.

Técnicos de taller: .

Jefe de taller, 1.545. pesetas.
Maestro de taller, 1.307.
Maestro segundo, 1.267.

Técnicos de oficina:

Delineante de 17, 1.277 pesetas.
Delineante de 2!, 1.167.
Auxilia‘res, 1.036.

Técnicos de organizacion:

Técnico de organizacién de 12, pe-
setas 1.277.

Téenico de organizacién de 2.*, 1.167.

Auxiliar de organizacién, 1.104.

Técnicos titulados:

Ingenieros y licenciados, 2.005 pese-

tas.” :
Peritos y aparejadores, 1.911.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pa-
blico en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan los siguientes ' documentos
para 1971, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las .reclamaciones
que estimen pertinentes.

Antepreyecto de presupuesto extraordinario

8.160. Torres de Berrellén (mim. 2)
8.283. Cetina

8.322. Sadaba

8.391. Alfajarin

8.469. Lécera

8.492. Caspe

Baja de obligaciones reconocidas
no liguidadas en 1971

8.346. El Buste

Cuenta general del presupuesto ordingrio

8.244. Pradilla de Ebro
8.278. .Las Cuerlas (1970),
84717. La Muela (1970)

Cuenta de administracién del patrimonio

Pradilla de Ebre
La Muela

8.244.

8477,

Cuenta de valores independientes
y auxiliares del presupuesto

8.244. Pradilla de Ebro
8.477. La Muela

Expediente

8.108.
8.110.
8.112.
8.113.
8.141.
8.143.
8.146.
8.MT.
8.148.
8.149.
8.158.
8.202.
8.204.
8.206.
8.207.
8.208.
8.210.
8.243.
8.244.
8.278.
8.280.
8.313.
8.318.

de suplemento de crédito

Mequinenza

Ainzén (2.%)

Morés

Bijuesca

Miedes de Aragén

Sigiiés (niim. 1)

Pomer :

Los Fayos

Malejan

Torrellas

Godojos

Maria de Huerva

Oseja |

Torrelapaja

Morata de Jiloca

Murillo de Gallego

Lituénigo

Las Pedrosas

Pradilla de Ebro

Las Cuerlas

Malanquilla

Mozota

Torralba de los Frailes (ni-
mero 2). ;

Urrea de. Jalén

Nuez de Ebro

El Buste

Ates

8.320.
18.331.
8.346.
8.395.
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8.434. Mara
8.471. Isuerre (pnim. 1)
8472. Lobera de Onsella
8.476, Aninon
84177. La Muela
8.485. Moneva
8.493. Plasencia de Jalon
8.521. Plenas
8.522. Botorrita
8.559. Velilla de Jiloca
8.560. Ruesca
8.561. Orera de Calatayud

Expediente de transferencia de crédito

8.207.
8.208.
8.281.
8.431.
8.490.
8.559.

Morata de Jiloca
Murillo de Gallego
Lécera

Orés

Munébrega

Velilla de Jiloca

Expediente de habilitacion de crédito

8.112. Morés

8.146. Pomer

8.204. Oseja

8.206. Torrelapaja

8.208. Murillo de Gallego
8.244. Pradilla de Ebro
8.346.. El Buste

8.432. Mara

8.485. Moneva

8.521. Plenas

8.522. Botorrita

8.560. Ruesca

8.561. Orera de Calatayud

Presupuesto ordinario
8.393. Monegrillo (1972)

Presupuesto extraordinario

8.160. Torres de Berrellén (nim. 1)

Padréon de beneficencia
8.107. Frla

Padrén de contribuyentes por el concepto
de roturaciones

8.318. Torralba de los Frailes

—

Num. 8478
LA ALMUNIA DE DONA GODINA

Los Reverendos Padres Salesianos,
en esta villa, solicitan licencia muni-
cipal para el ejercicio de actividad

de depodsito subterrdaneo de fuel-oil,
para calefaccion, en carretera dt Ricla,
nimero 1, de esta localidad.

Lo que, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 30 del. Re-
glamento de 30 de noviembre de 1961
y articulo 4.°, cuarta, de la Orden mi-
nisterial de 15 de marzo de 1963, se
hace puiblico para que los que pudie-
ran resultar afectados de algin modo
por la mencionada actividad que se
pretende instalar puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo
de diez dias, a contar de la insercion
del presente edicto en el tablero de
avisos de este Ayuntamiento.

La Almunia de Dofia Godina, 10 de
diciembre de 1971. — El Alcalde, Pedro
Martinez.

Num. 8.470
SAN MATEO DE GALLEGO

Este Ayuntamiento Pleno, en su se-
sion de 26 de noviembre ultimo, con
los requisitos legales, acordd solicitar
de la Caja de Cooperacién de la Ex-
celentisima Diputacion Provincial un
préstamo de 700.000 pesetas con desti-
no a las abras de reforma del alum-
brado publico.

El expediente se halla expuesto al
puiblico por espacio de quince dias a
efectos de reclamaciones, conforme al
nimero 3 del articulo 780 de la Ley
de Régimen Local.

San Mateo de Gallego, 15 de diciem-
bre de 1971. — El Alcalde, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Nam. 8538

COMUNIDAD DE REGANTES
DE ALCALA DE EBRO

De ¢onformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de las Ordenanzas por las que
se rige esta Comunidad se convoca a todos
los sefiores de la misma a la Junta general
ordinaria, que tendrd lugar el dia 31 de
diciembre actual, a las diecisiete’ horas en
primera convocatoria y dos horas ds tar-
de en segunda, si a la primera de ellas no

asistiera la mayoria absoluta de los votos
de la Comunidad, en su domicilio social
de la Casa Ayuntamiento (sito en calle La-
sierra, ntmero 1), con el siguiente

Orden del dia

1, Examen de la memoria anual del
Sindicato.

2.° Examen y aprobacién, si procede,
del presupuesto de ingresos y gastos del
proximo afio 1972.

3.° Examen y aprobacién, si procede, de
las cuentas de ingresos y gastos del pre-
sente ejercicio 1971.

4.° Eleccion de los Vocales y suplentes
que han de reemplazar en el Sindicato ¥
Jurado de Riegos a los gue cesan en sus
cargos. b

5.° Ordenacién del aprovechamiento de
las agnas de riego de la Comunidad.

6. Proposiciones, ruegos y preguntas.

Aleald de 'Ebro, 17 de diciembre de
1971. — El Presidente, (ilegible).

Niim. 8.496

CANAL IMPERIAL DE ARAGON
Subasta de arbolado

Se saca a subasta el aprovechamiento, a
tanto alzado, de un lote de pinos madera-
bles (de wuna cubicacién aproximada de
187,210 metros c¢iibicos) en el Departamen-
to de Torrero, en término municipal de
Alagon (Zaragoza), finca denominada “Soto
de Jalén”.

El pliego de condiciones para la subas-
ta, y el aprovechamiento consiguiente, estd
de manifiesto en las oficinas centrales de
la Corporacién en Zaragoza (avenida de
América, niimero 1) y en el Departamento
de El Bocal (Fontellas-Navarra).

Se admitirin proposiciones en el citado
domicilio de la Junta del Canal, en horas
hibiles de oficina, hasta las doce horas del
dia 13 de enero de 1972, y el acto de aper-
tura de pliegos se celebrard a lds trece ho-
ras del mismo dia, en el mismo lugar.

Zaragoza, 18 de diciembre de 1971. —
El Ingeniero Director, Gabriel Faei.

Taller de Imprenta. - Hogar Pignatelli. - Zaragoza
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