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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde: cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias, y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)
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:zociado de
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Inmediatamente que los sefio 5
e izl ok res Alcaldes y Secretarios reciban este

tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

que se fije un ejemplar en el sitic de ocos-

Los sefiores Secretarios cuidarén, bajo su més estrecha responsabili-

semestre.

dad, de conservar los nimeros de este BoLeriN, coleccionados ordena-
damente para su encuadernacién, que deberé verificarse al final de cads

SECCION PRIMERA

Nim. 5438

Ministerio de la Gobernacion

Resolucién de la Direccion General de Ad-
ministracion Local por la que se nom-
bran Secretarios -de Administracion Lo-
cal de tercera categoria, con cardcter
interino, para las plazas que se indican.

En uso de las atribuciones que le con-
fiere el articulo 202, parrafo 2, del Regla-
mento de Funcionarios de Administracién
Local de 30 de mayo de 1952, modificado
por Decreto de 20 de mayo de 1958,

Esta Direceion General ha resuelto efec-
tuar los nombramientos interinos de Secre-
tarios de Administracién Local de tercera
categoria para las plazas vacantes de Ayun-
tamientos y Agrupaciones que a continua-
cidon se relacionan:

Provincia de Zaragoza

Agrupacién de Campillo de Aragén y
Cimhalla: Don Sixto Palacio Gavin.

Ayuntamiento de Jaulin: Don Salvador
de Mingo Vizques.

Aynntamiento de Pinseque: Don Santiage
Péres Alguacil.

Asontamiento de Sabifidn: Don Antonio
Lépes Hernando.

Los Gobernadores civiles dispondrin la
insercion de estos nombramientos en el
“Boletin Oficial” de su respectiva provin-
cia, pura conocimiento de los nombrados
y de lvs Corporaciones afectadas,

Los funcionarios nombrados deberin to-
mar posesion de las plazas adjudicadas
dentre de los ocho dias hidbiles siguientes

en el ‘Boletin Oficial del Estade”, si la
plaze «» halla dentro de la misma provin-
cia de su residencia, o en el plazo de
quince dias, también hgbiles, si residiere
en olra

Las ¢ orporaciones interesadas en estos
nombramientos debergn remitir a esta Di-
receion treneral (Seceién Primera, Nego-
ciado Casrto) copia liveial certificada del
acta de tema de posesion del fancionario

nombrade dentro de los ocho dias habiles
siguienter 1 aquel en que se hubiege efec-
tuado.

Se recuenda a los funcionarios incluidos
en estos nombramientos que no podrin so-
licitar nuevan vacantes en interinidad hasta
pasados seis meses contados desde la fecha
de publicaciou de esta Resolucién en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Lo que se hace piiblico para general co-
nocimiento.

Madrid, %0 de julio de 1971. — El Di.
vector genera!, Fernando Yharra,

(Del “Boletip Oficial del Estado” ni-
mero 190, feckes 10 de agosto de 1971).

SECCION QUINTA
Nim. 5.423

Delegacién Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Grias el Portillo”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para la

_empresa “Grias el Portillo”, de esta

al de la publicacién de esta Resoluciénwcapital, encuadrada en el Sindicato

Provineial de Transportes y Comunica-
ciones,

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccion de la
empresa “Griias el Portillo”, S. A., de
esta capital, v los trabajadores a su
servicio, encuadrados en el Sindicato
Provincial de Transportes vy Comuni-
caciones, y

Resultando que con fecha 7 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cién el texto del referido Convenio, al
que se acompana escrito e informe fa-
vorable del sefior Delegado provineial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordan-
tes del Reglamento de 22 de julio del
mismo afo; "

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacion del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
cldusulas ninguna de las causas de ine-
ficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos y
siendo conforme, de otra parte, con
lo establecido en el Decreto-ley ni-
mero 22 de 1969, de 9 de diciembre,
por el que se regula la politica de sa-
larios, rentas no salariales y preeios,
resulta procedente la aprobacién del
Convenio;
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Vistas las disposiciones citadas y de-
mds de general .aplicacion,

Esta Delegacién  Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empre-
sa- “Griaas el Portillo”, S. A.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacion Sindical para su no-
tificacién_ a las partes, a las que se
hard saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resolucion aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en
via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provin-
cia,

Zaragoza, 9 de agosto de 1971. —
El Delegado de Trabajo, Francisco
Muniesa Tomés.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territoria, funcional

y personal

Articulo 1.° Ambito territorial. —
Las disposiciones del presente Conve-
nio afectan a todos los centros de tra-
bajo que, dentro del territorio nacio-
nal, tiene establecidos la empresa
“Grmias el Portillo”, S. A., con domici-
lio social en Zaragoza (calle Boggiero,
numero 149), y a los que en el futu-
ro establezca la misma.

Art. 2.° Ambito funcional y perso-
nal. — El contenido del presente Con-
venio obliga a la totalidad del perso-
nal ocupado por la empresa y a todo
aquel que ingrese durante la vigencia
del mismo, cualquiera que sea su ca-
tegoria profesional, es decir, tanto si
realiza una funcién técnica cuanto si
solo presta su esfuerzo fisico, con ex-
cepcién de los cargos de alta direccién
y alto consejo, en los que concurran
las circunstancias expresadas en el ar-
ticulo 7.” de la vigente Ley de Contra-
to de Trabajo.

Los cargos de director y subdirec-
tor de la empresa, cuando existieren,
se regirdn por el contrato que particu-
larmente celebren los afectados con
ella y, subsidiariamente, por el presen-
te Convenio.

Vigencia, duracion, prérroga, rescision
y revision

Art. 3. Ambito temporal — El
presente Convenio entrard en vigor el
dia primero del mes siguiente al de
su aprobacién por la autoridad labo-
ral competente, surtiendo efectos eco-

nomicos a partiv del dia 1.° de abuil

de 1971:

Art. 4.° Duracion, — La duracion
del presente Convenio se establece en
un afio, a contar desde la fecha de su
entrada en vigor, ¥y quedard automi-
ticamente pml’mgado de afio en aifio,
por ticita reconduccién, salvo denun-
cia de cualquiera de las partes con
tres meses de antelacién, como mini-
mo, a la expiracién de su vigencia o
de la de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5. Denuncia. — Seri causa
justificada ¢ ‘denuncia para las par-
tes la concurrencia de las circunstan-

cias signientes:

a) Que por el Ministerio de Tra-
]mx;u, por Convenio colectivo provin-
cial o iterprovineial se dictaran nor-
mas de cardcter general sobre materias
de las que son objeto de acuerdo en el
presente Convenio.

b) Que por el Ministerio de Tras
bajo se modifiquen las normas estable-
cidas sobre la cotizacion a la Seguri-
dad Social, Se entenderi modificacién
de dichas normas si se altera la base
impositiva o salario estimable y cuan-
do tales aumentos fueren superiores, en
su cuantia global, al 15 por 100 de las
antidades que se hayan abonado por
estos conceptos en la fecha de vigen-
cia-de la presente norma.

Art. 6.° La denuncia se hard por
escrito, que incluird certificacion del
acuerdo tomado a tal efecto por la re-
presentacion correspondiente, en la que
se razonarin las causas determinantes
de la rescision o revisién solicitada. En
el caso de que se solicite revisién par-
cial se acompafiara indice de los pun-
tos a revisar, para que puedan iniciar-
se las conversaciones, previa la oportu-
na autorizacién.

Art. 7.° Si las conversaciones o es-
tudios se prorrogasen por tiempo que
exceda al de la vigencia del presente
Convenio, se entenderd éste prorroga-
do hasta finalizar las negociaciones, sin
perjuicio de lo que se acuerde en el
nuevo Convenio.

: Art, 8.° Asimismo, el presente Con-
venio podrd ser denunciado. por cual-
quiera de las partes que compruebe
no se cumple en los términos estable-
cidos, pero sin que tal opcién pueda
ejercitarse hasta eumplidos seis meses
de Ja entrada en vigor del mismo, te-
niendo lugar la rescisién al cumplirse
los tres meses de haberse formulado
reglamentariamente la denuncia y pro-
bado el incumplimiento.

Compensacién, absorcion y garantias
“ad personam”

Art, 9.° Las condiciones estableci-
das en el presente Convenio forman
un todo orgénico e -indivisible, y a los
efectos de su aplicacién serdn conside-
radas globalmente.

Art. 10. Compensacion, — Las con-
diciones pactadas son compénsables en
su totalidad con las que anteriormen-
e rigieran por mejora convenida, o
concedidas unilateralmente por la em-
presa (mediante mejoras.voluntarias de
sueldos, salarios, primas o pluses, gra-
tificaciones, beneficios voluntarios u
otros conceptos equivalentes o andlo-
gos), imperativo legal, jurisprudencial
contencioso o administrativo, Convenic
sindical, pacto de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres lo-

cales, 0 ‘en razén de cualquier otra
causa.

Art. 11. Absorciéon.—Habida cuen-
ta de la naturaleza del presente Con-

venio, las disposiciones legales que se
dicten en el futuro, que impliquen va
riaciéon econdmica en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos, serdn
absorbidas por los aumentos acordados
en aquél, por lo que unicamente tendrén
eficacia préictica si, globalmente consi-
deradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el ni-
vel total de éste. En caso contrario se
considerarin absorbidas por las mejo-
ras establecidas en €l presente Conve-
nio.

Art. 12. Carantia “ad personam”.—
Se respetardn las situaciones persona-
les que con cardcter global excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente
con cardcter “ad personam”.

Vincufam’dn a la totalidad

Art, 13. En el supuesto de que la
autoridad * laboral competente, en el
ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobara algunos de los
pactos del presente Convenio, éste
quedaria sin eficacia, debiendo recon-
siderarse en su totalidad.

Comisién mixta interpretativa

Art. 14, Durante los treinta dfas
siguientes a la aprobacién del presente
Convenio se creard una Comisién inter-
pretativa del Convenio, que actuard
como érgano de la interpretacion, con-
ciliacién y vigilancia de su cumplimien-
to.

Art. 15. Sus funciones especificas
seran las siguientes: 7

a) Interpretacién de la aplicacién
de la totalidad de las cldusulas de este
Convenio.
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b) Vigilancia para el cumplimiento
de lo pactado.

¢) Desarrollar cuantas actividades
tiendan a la mayor eficacia practica de
lo convenido.

Art. 16. Competencia de jurisdic-
ciones. — Las funciones y actividades
de la Comisién mixta interpretativa del
Convenio no obstruirdn en ningin c¢aso
el libre ejercicio de las jurisdiccinnes
tanto administrativas como contencio-
sas, previstas en el Reglamento de la
Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les, y en la forma y alcance que en
dicho texto legal estin reguladas.

Art. 17. Organizacién de la Comi-
sibn. — La Comisién mixta del Con-
venio tendra su domicilio en el Sindi-
cato Provineial de Transportes y Co-
municaciones de Zaragoza, pudiendo,
no obstante, reunirse en el domicilio de
la empresa, previa autorizacion sindi-
cal.
Art. 18, La Comision mixta del Con-
venio estara compuesta por un Presi-
dente, un Secretario, cuatro Vocales
(dos de la empresa, por ella designa-
dos, v dos de los trabajadores, de entre
los que han intervenido. en las delibe-
raciones, con Sus rc'Sp{—;ctivos suplentes,
y los asesores respectivos al efecto nom-
brados o designados, que. tendran voz,
pero no voto.

El Presidente serd el que lo es del
Sindicato Provincial de Transportes y
Comunicaciones de Zaragoza, pudicn-
do, empero, delegar .en otra persona
por razones ue asi lo aconsejen.

Como Secretario actuaré un funeio-
nario de la Organizacién Sindical.

Los asesores jl,u'idicn.t: o técnicos se-
rn designados libremente  por cada
una de las reln'cseutaciones, gin limi-
tacibn en cuanto al nimero, y pre-fc-
rentemente recaerd la  designacion en
personal téenico asesor de la Organi-
zacion Sindical.

Art. 19. Procedimiento. — Ambas
partes convienen, de comtin acuerdo,
en dar conocimiento a la Comisién
mixta interpretativa del Convenio de
cuantas dudas y discrepancias pudieran
producirse como consecuencia de la
interpretacién y aplicacién del Conve-
nio, sometiéndose a la competencia de
la mencionada Comisién, en tramite
conciliatorio previo, para cualquier di-
vergencia que surja entre trabajadores
y empresa.

Régimen de trabajo y organizacion
del trabajo

Art. 20. Régimen de trabajo.-—Am-
bas partes convienen que la producti-
vidad, tanto del personal como de los
demés factores que intervienen en la

empresa, constituye uno de los medios
fundamentales para el logro de la ele-
vacién del nivel dg vida.

Art. 21. Son facultades de la em-
presu:

a) La determinacion y (‘}iigcllt‘iu de
los rendimientos normales fijados en el
presente Convenio.

b) La adjudicacién de la tarea ne-
cesaria correspondiente al rendimiento
minimo exigible.

¢) La fijacién de las normas de tra-
bajo que garanticen la bondad, conti-
nuidad y regularidad de los servicios,
asi como el establecimiento de las san-
ciones para caso de incump‘!imicnto.

d) Exigir la maxima atencion, vigi-
lancia, limpieza y puesta a punto del
material, herramientas y utiles de tra-
bajo que cada trabajador tenga asig-
nados para su servicio, a Cuyo fin el
persmlal de movimiento estara en es-
trecho contacto con el de taller.

e) La movilidad y redistribucién del
p-&rsonal de Ia empresa de acuerdo con
las necesidades de m‘ganimcién de la
produccitn y de los servicios.

f) La implantacion de sistemnas de
remuneracion por incentivo.

Art. 22. El mantenimiento de la
organizacién del trabajo en casos de
posible disconformidad de los trabaja-
dores, expresada a través de su repre-
sentacion sindical, Sera el cauce nor-
mal, en espera de la oportuna resolu-
cién de la Delegacién de Trabajo, pre-
vio informe de la Organizacion Sindi-
cal.

Art, 23. La pérdida total o parcial
de un' plus de Convenio o similar,
cuando fuere establecido como contra-
pr(‘-stuci(;n al rendimiento minimo exi-
gible, no tendrd cardcter de sancion, si
tuviese como causa el no alcanzar di-
cho  rendimiento minimo.

Art. 24. La adaptacién de normas
de actividad de trabajo y rendimiento
a unas nuevas condiciones de trabajo
que resulten del cambio de método,
operario, vehiculo, maquinaria, utilla-
je, etc., son igualmente facultades de
la empresa, que deberdn ajustarse al
procedimiento normal para estos casos.

" Bases de productividad

Art. 25. Definicibn, — La acti-
vidad normal -es la que desarrolla un
trabajador medio, entrenado en su tra-
bajo, consciente de su responsabilidad,
pero sin el estimulo de una remunera-
cién por incentivo. Este ritmo puede
mantenerse facilmente, un dia tras
otro, sin excesiva fatiga fisica y men-
tal, y se caracteriza por la realizacién
de un esfuerzo constante y razonable.
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Art. 26. Rendimientos e incentivos, —
El rendimiento que corresponde con la
actividad normal es el minimo exigible, y
la empresa podra determinarlo y exigirlo
en cualquier momento, y sin que el no
hacerlo por parte de ésta pueda interpre-
tarse como dejacién de ese derecho.

Art. 27. La
miento minimo exigible queda determinada

remuneracién del rendi-

por el salario base y el plus de Convenio.
Art. 28.
partira del

Para establecer incentivos se
rendimiento minimo exigible
que corresponde al salario normativo (sa-
lario base, mas plus de Convenio).

Art. 29. Los

colectivos (grupo, equipo, ete) o indivi-

rendimientos podrin ser

duales, segiin determine la empresa,

Art. 30. La empresa podra implantar
un sistema de valoracion del trabajo, esta-
bleciende primas o incentivos, independien-
temente del que corresponda al rendimiento
minimo normal del articulo 25.

Art. 31. La empresa, justificadamente,
podrd limitar o reducir proporcionalmente
el plug, o incluso suprimir incentivos, &i
éstos se estableciesen en forma individual,
a todos aquellos trabajadores que por falta
de aptitud, atencién, interés u otra causa
de indole subjetiva no obtuviesen el debido
rendimiento o perjudicaren la calidad o
cantidad de los servicios, sin perjuicio de
las demis medidas que pudieran aplicarse
en dicho caso.

Art. 32. Los incentives, cuando se hu-
bieren establecido, podrin ser suprimidos
cuando las finalidades perseguidas por el
sistema sean inalcanzables por disminucién
de actividad en la empresa, o procederse
a la reparacién, reforma o renovacion del
material, utillaje o instalaciones. En tales
supnestos los trabajadores percibiran las
retribuciones correspondientes al rendi-
miento minimo exigible, mis los aumentos
que por razén de su antigiiedad les co-
rrespondan.

Del pefsonal

Art, 33, La clasificacién, tanto profesio-
nal como en razén de la permanencia en
la -empresa, asi como las funciones que se
asignan a cada categoria profesional, serdn
las que, con cardcter general, establece
Ja Ordenanza lsboral de Transportes por
Carretera.

No ohstante lo antedicho, y de confor-
midad con el contenido del articulo 6.°,
parrafo segundo, de dicha’ Ordenanza se
crean para esta empresa las gignientes ca-
tegorias profesionales:

a) Conductor-mecinico gruista.

b) Conductor gruista.

¢) Ayudante de primera gruista.

d) Ayudante de segunda gruista.

e) Mozo especializado gruista.

Art. 34. Conductor-mecinico gruista. —
Es el empleado gue, estando en posesioén
del permiso de conducir de la ‘clage “E",
ce contrata con la obligacién de conducir
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cualquier vehiculo de la empresa, ayudando
a las reparaciones del mismo, siendo el
responsable del vehiculo durante el ser-
vicio; maniobrard con los mandos-gria y
procederd a realizar las operaciones nece-
sarias, dirigiendo y ordenando las que con-
gidere convenientes con el fin de gque las
mercancias u objetos que se manipulen
queden convenientemente dispuestos Yy acon-
dicionados; en general, se responsabilizard
de cuantos trabajos y operaciones se hagan
necesarios hasta la terminacién total de su
servicio; rendira parte diario por escrito
de cuantos trabajos realice y otro, si se
le exigiere, del estado del camién-gria.
En la ejecucién de los servicios exigird y
utilizara los elementos de seguridad que
ge hallen .establecidos.

Art. 35. Conductor gruista. — Es el
empleado que, sun estando en posesién del
permiso de conducir de la clase “E", se
contrata tnicamente para conducir vehicu.
los-griia que requieran permiso de clase
inferior, sin necesidad de conocimientos
meednicos, responsabilizindose del vehiculo
durante el servicio; mahiobrard
mandos-gria, y procedera a
operaciones necesarias, dirigiendo y orde-

con los
realizar las

nando las que considere convenientes, con
el fin de que las mercancias u objelos que
ge manipulen queden convenientemente
dispuestos y acondicionados;
ocupado en realizar servicios acompafiando
al conductor-meednico, sirviéndole de ayu-
dante. Si se le exigiere, deberd rendir parte

puede ser

diario por escrito de los servicios y tra-
bajos realizados y del estado del camién-
grita. En la ejecucidn de los servicios exi-
gird y utilizard los elementos de seguridad
que se hallen establecidos.

Art. 36, Ayudante de primera gruista. —
Es el empleado cuyo grado de preparacién
le permite ser asignado a cualquier clase
de vehiculo-griia, sin limitacién de fuerza;
auxilia en todas-sus funciones al condue-
tor, cumpliendo las instrucciones que de
éste reciba, ayudindole al cambio de rue-
das o a las reparaciones necesarias, asi
como en cuantas incidencias se originen
durante la realizacién del servicio. Se ocu-
parad del debide acondicionamiento de las
mercancias u objetos que se manipulen.
Si asi se lo ordenase el conductor, manio-
brard con los mandos-griias, y deberd estar
capacitado para dirigir cualquier tipo de
maniobras, asi de grias como de vehicu-
los de transportes. Se ocupard de la lim-
pieza del vehiculo. En la ejecucién de los
servicios exigird y utilizard los elementos
de seguridad que se hallen establecidos.

Art. 37. Ayudante de segunda gruista.
Es el empleado cuyo grado de preparacion
le permite ser asignado a vehiculos-gria
de hasta 29 toneladas de fuerza; auxilia
en todas sus funciones al conductor, cum-
pliendo las instrucciones que de éste re-
¢iba, ayudandole al cambio de ruedas o a
las reparaciones necesarias, asi como en

cuantas incidencias se originen durante la
realizacién del “servicio. Se ocupara del de-
bido acondicionamiento de las mercancias
u objetos que se manipulen. Si asi se lo
ordenase el conductor, maniobrard con los
mandos-gria y deberd estar capacitado
para dirigir cualquier tipo de maniobras,
asi de grias como de vehiculos de trans-
Se ocupard de la limpieza del ve-
hiculo. En la ejecucién de los servicios
exigird y utilizard los elementos de segu-
ridad que se hallen establecidos.

Art. 38. Mozo especializado gruista. —
Es el empleado que, llevando un tiempo

portes,

de practicas en el oficio, realiza algunas
de las funciones sefialadas para el ayudante
de segunda gruista.

Art. 39, Dimisiones: Plazo de prea-
viso. — Todo empleado de esta empresa
tendra derecho a dimitir de su cargo o
empleo, sin estar obligado a alegar las
causas de su determinacién.

A tal efecto, el trabajador que desee
cesar en su empleo se dirigira por escrito
a la direccidén de la empresa, comunicando
la fecha de su dimisién con una antelacién
minima - de:

a) Un mes, cuado se trate de cargo que
lleve aparejade mando o jefatura.

b) Quince dias en los restantes casos.

Art, 40, Cuando un trabajador pretenda
sn dimision debera seguir prestando sus
servicios en tanto mno transcurran los pla-
zos seialados en el articulo precedente. El
abandono del puesto de trabajo sin comu-
nicaciéon previa por escrito, o sin que
hayan transcurrido los plazos establecidos,
sera penalizado con una sancién econdémica
equivalente al salario base de los dias que
falten desde el abandono del servicio hasta
la fecha en que, cumplido el tramite del
preaviso, le hubiera correspondido el cese.

Art, 41. Admitida la dimisién, el traba-
jador perdera todos sus derechos en la
empresa, y si alguna vez quisiera reingre-
sar al servicio de la mizema deberd some-
terse a todas las condiciones reglamenta-
rias, como si se tratara de un nuevo in-
greso.

En todo caso, el trabajador dimitido ten-
dri derecho a que se le abone su retri-
bucién hasta el dia en que cese, con la
prevencién establecida en el articulo pre-
cedente.

Jornada de trabajo

Art. 42. La jornada de trabajo de todo
el personal de lg empresa serd de ocho
horas diarias y cnarenta y ocho semanales,

Art. 43. Jornada continuada, — Con ca-
ricter alternativo, la mitad del personal de
movimiento realizard, el sibado de cada
semana, jornada continuada, quedando la
otra mitad para atender los servicios de
urgencia. ;

Fn dicho dia, la jornada continuada se
entenderd comprendida entre las siete y

las quince horas, con un descanso interme-
dio de treinta minutos.

Art. 44. Servicios de guardia. — Dadas
las especiales caracteristicas de los servi-
cios de gria, y las situaciones de emer-
gencia en que pueden ser solicitados, tanto
por las Autoridades como por los particu-
lares, la empresa podra dispomer los ser-
vicios de guardia que considere convenien-
tes para una mejor atencién de los mismos,
asi en domingos y festivos como noctur-
nos, sometiéndose, en todo caso, a cuanto
preceptiia la vigente legislacién sobre la
materia.

Art. 45, Prolongacion de jornada. —
Con el fin de atender casos de evidente
necesidad, que asegurén la continuidad y
regularidad de los servicios, el personal de
movimiento se compromete a prolongar la
jornada de trabajo, en horas extraordina-
rias, dentro de los limites fijados por las
disposiciones vigentes.

Art. 46. Horas extraordinarias. — Para
el personal de movimiento y talleres, con
excepcién del que en sibado realice jor-
nada continuada, se establece el pago, con
cardcter fijo, del importe de dos horas ex-
traordinarias por cada dia de trabajo efec-
tivo, al precio que se consigna em el ar-
ticulo 54 del presente Convenio. En co-
rrespondencia, el mencionado personal se
compromete a trabajar diariamente, si la
empresa lo exigiere, las mencionadas dos
horas extraordinarias,

En pelacion con el restante personal de
la empresa se estara a lo dispuesto en la
Ordenanza laboral de Transportes por Ca-
rretera, para todo lo concerniente al tra
bajo en horas extraordinarias.

Dietas, descansos, vacaciones, permisos
y licencias

Art, 47. En todo lo relativo a los con-
ceptos comprendidos en' este epigrafe se
estard a lo dispuesto en el Convenio colec-
tivo sindical provincial de Zaragoza y, en
su defecto, a lo preceptnado en la vigente
Ordenanza laboral de Transportes por Ca-
rretera.

Condiciones econémicas

Art. 48. La empresa podra liguidar,
tanto los salarios como los devengos y emo-
lumentos extrasalariales, por dias, semanas
0 meses, Segin convenga a eu organizacién.

Art. 49. Retribuciones. — La empresa
garantiza a su personal, durante el tiempo
de trabajo, unos ingresos minimos deter-
minados por los siguientes. conceptos:

a) Salario base, incrementado con los
anmentos que por antigiiedad le corres-
pondan.

b) Plus de Convenio.

¢) Pacto de horas extraordinarias y plu-
ses especiales a que hubiere lugar.

d) Prima de produccién, por horas fac-
turadas, para el personal asignado a los
vehiculos-gria.
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e) Prestaciones de ayuda familiar a
quienes tengan reconocido el derecho a eu

pereibo.
Art. 50. Salario base. —

rado como tal el que figura en la primera
columna del anexo I del presente Con-

Sera conside-

venio.

Art. 51, Plus de Convenio. — El plus
de Convenio que se establece en el pre-
sente, y cuya cuantia figura en la columna
segunda del anexo I, se percibird por dia
de trabajo a rendimiento minimo exigible.

Se percibird también en domingos, dias
festivos y vacaciones reglamentarias.

Todas las demés percepciones y deven-
gos seran abonados tomando como base
el salario del precedente articulo 50.

Art, 52.
miento normal, aquellos trabajadores que
no lo alcancen por causas que les sean
imputables perderin el plus correspon-
diente a la semana o mes, segin sea Ine-
dido. Serd causa de aplicacion del art. 77
de la vigente Ley de Contrato de Trabajo
el no alcanzar durante tres semanas el ren-
dimiento normal, para los casos en gue se
efectiie cémputo semanal, o no alcanzar
dicho rendimiento durante dos meses para
los de cémputo mensual, dentro, todos
ellos, de los tltimos tres meses.

Art. 53.
Seran abonades en la forma y cuantia que

Previa determinacién del rendi-

Aumentos por antigiedad. —

se ~determinan en la vigente Ordenanza
laboral, calculindose sobre los salarios
base eén vigor a la fecha de su consoli-
dacion.

Art. 54, Pacto de horas extraordinarias.
A efectos de lo establecido en el art. 46
del presente Convenio se acuerda la fija-
cién de los siguientes precios-hora extra-
ordinaria:

Conductor-mecanico gruista: 56 pesetas
por hora.

Conductor gruista: 54 pesetas-hora.

Ayudante de primera gruista: 52 pesetas
por hora.

Ayudante de segunda gruista: 47 pesetas
por hora.

Mozo especializado gruista: 43 pesetas
por ‘hora.

Oficial de primera mecdnico: 56 pesetas
por hora.

Oficial de segunda mecdnico: 47 pesetas
por hora.

Art. 55. Pluses especiales. — Para el
pago de los pluses especiales que puedan
devengarse, y a los que se hace alusién en
el apartado c) del articulo 49 del presente
Convenio, se establece el abeno de 7°50 pe-
setas por hora de servicio facturada, que
percibiri mensualmente el personal de mo-
vimiento por los trabajos que realice in-
dividualmente el vehiculo-griia a que haya
gido designado por la empresa.

Art. 56. Régimen de incentivos. — Se
aplicara por hora de servicio facturada,
siendo devengado individualmente por el
personal de movimiento afecto a los wve-
hiculos-griia, y de acuerdo con las siguien-
tes normas:

Grupo I. — Grias de hasta 29 toneladas
de fuerza:

Hasta 150 horas de
Sin incentivo.

De 151 a 200 horas de
radas: 35 pesetas-hora,

Mas de 200 horas de servicio facturadas:
45 pesetas-hora.

gervicio facturadas:

servicio factu-

Grupo II. — Grias de mis de 29 tone-
ladas de fuerza:

Hasta 125 horas de servicio facturadas:
Sin incentivo.

De 126 a 200 horas de servicio factu-
radas: 35 pesetas-hora.

Mas de 200 horas de servicio facturadas:
45 pesetas-hora.

A efectos de lo establecido en este ar-
ticulo, y para casos de servicios en carre-
teras, se entendera que el recorrido-hora
es de 35 kilometros,

Art. 57. Gratificaciones exiraordinarias,
Todo el personal afectado por el presente
Convenio percibira las siguientes:

a) Gratificacién de 18 de Julio.

b) Gratificacion de Navidad.

¢} Gratificacién por el concepto de par-
ticipacién en beneficios.

Para el abono de estas gratificaciomes se
seguiran las normas establecidas en la vi-
gente Ordenanza laboral de Transportes
por Carretera, en orden a su cuantia, pro-
rrateo proporcional, fechas de pago, etc.

Art, 58, Gratificacion extrarreglamenta-
ria. — Con motivo de la festividad de San
José Artesano todo €l personal afectado
por el presente Convenio percibird una
gratificacién, de cardcter extraordinario,
equivalente al importe de diez dias, cal-
culado sobre el salario total pactado, es
decir, salario base, mis plus de Convenio.

Esta gratificacién se abonard proporcio-
nalmente al tiempo trabajade, en forma
idéntica a las establetidas en el articulo
precedente.

Otras mejoras

Art. 59. Prendas,de trabajo. — El per-
sonal de movimiento de esta empresa ten-
dré derecho a que s le provea de lae
siguientes prendas de trabajo:

a) Dos “monos” © “buzos”, cada aifio.

b) Un tabardo con capucha, cada dos
anos.

¢) Un par de guantes de trabajo, sin
limite de duracion; comtra la entrega del

‘par ‘estropeado la empresa facilitara otro

nuevo.

d) Un casco protector, sin limite de

duracién; contra la entrega del casco es-
tropeado la empresa facilitard otro nuevo.

Art. 60. Accidentes de trafico, — Cuando
por causas a él imputables se prive a un
trabajador del permiso de conducir, la em-
presa procurard atenderle y darle ocupa-
cion dentro de la misma, de acuerdo con
sus aptitudes, en el lugar de su residencia
habitnal. En este caso, el trabajador afec-
tado percibira la remuneracién correspon-
diente .a su nueve empleo, reintegrindose
a su pueste de trabajo cuando le sea de-
vuelto el citado permiso de conducir.

Art. 61,
el fin de que el personal de movimiento

Formacién profesional. — Con

se mantenga actualizado profesionalmente,
dentro de las técnicas mas modernas, en
lo que al trabajo con vehiculo-gria se re-
fiere, esta empresa organizari, por si o
a través de instituciones oficiales existen-
tes, cursillos de formacién que eleven de
modo econstante su
fesional,

nivel técnico y pro-

Repercusién del acuerdo en los precios

de los servicios

Art. 62. A los efectos previstos en el
ultimo péarrafo del articulo 12 de la Ley
de 24 de abril de 1959 y disposiciones
concorduntes, las partes contratantes hacen
constar que¢ las mejoras pactadas en el
presenie Convenio no dardn lugar a incre-
mento alguno en los precios de los servi-
cios prestados por la empresa.

Clausulas adicionales

A ]
En todo aquello gue no se
hubiera pactado en el presente Convenio

Primera.

con caracter especifico, y que afecte tanto
a las relaciones laborales como econémi-
cas, se estard siempre a lo dispuesto en el
Convenio colectivo sindical provincial de
Zaragoza y, en su caso, la Ordenanza la-
horal de Transportes por Carretera y demis
disposiciones vigentes de aplicacién.

Segunda. Ambas representaciones mani-
fiestan la imposibilidad en que se encuen-
tran de acompaiiar tablas de rendimientos
minimos, debido principalmente a la di-
versidad de caracteristicas de los servicios
prestados por la empresa.

Tercera. De acuerdo con lo establecido
en la resolucién de 14 de junmio de 1961
(“Boletin Oficial del Estado” del 26), al
final de las tablas salariales se consigna la
férmula para hallar el salario-hora pro-

fesional.

Lo que se hace piblico, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 25 ,del Re-
glamento para aplicacién de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales, aprobade
por Orden de 22 de julio de 1958.
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Anexo nidmero 1

L TABLA DE SALARIO®

Categorias profesionales Salario Plus
base Convenio Total

Categorias profesionales Salario Plus
base Convenic Tow

Grupe 1. — Parsonal superior y lécnice Diarie
Subgrupo A 5. Jefe de equUIDO v sae ey e wis 170 A5 215
Ml 6. Oficial de primera .., ... ... ... 164 38 202
5t 7. Oficial de segunda ... ... ... ... 158 10 168
1. Jefe de Servicios ... ... ... ... 9420 580 10.000 8. Oficial de tercera ... ... «s «us 150 9 159
2. Inspector Prineipal ... ... ... ... 8.121 579 8.700 o Mozo de taller- . (v o veiivae 144 10 154
10. Aprendiz de primer afo ... ... 93 6 99
Subgrupo B il, Aprendiz de segundo afio ... ... 111 1 118
12. Aprendiz de tercer ailo ... 121 8 129
. = s : ; T i S i e e S
1. Ingenieros y licenciados e e 8.421 579 9.0 26 droad g e o ol 176 A 184
2. Ingenieros técnicos y auxiliares
: .600
titulados ... ... ... ... 9.180 420 640t Grupo 5." — Personal subalterno
3. Ayudantes técnicos sanitarios .., 5.040 360 5.400
Mensual
Grupo 2.* — Personal administrativo 1. Cobrador de facturas ... ... .. 4491 509 5.000
s e fr e e e 6588 412 7.000 2.2. Tt'tltA:iOIliBlu S e N e o s 4419 3‘31 4,800
5 Yalu' A Beuoclan0 s s . 000 B0 2 60 3. Vigiante ... o oo ooy v e TS 335 4000
3. Oficial de primera 5491 3929 5.750 4. Botones de 14 y 15 anos ... ... 2.700 100 2.800
4' D tsal HE. bptidn Al e 5040 310 5 350 5. Bo'ones de 16 y 17 afios ... ...  3.180 120 3.300
5. Auxiliar administrative ... ... ... 4491 309 4.800 i . ;i
6. Aspirante de 16 y 17 afios 3441 209 3.650 Formula para hallar el salario-hora profesional
7' Adnivnta da 16 y R R 3.321 179 3.500 Salario-hora profesional (para salario mensual) =
imi 12Xx8+A+N+J+5)
Grupo 3." — Personal de movimiento 2
1. Encargado general ... ... ... ... 5970 1.030 7.000 (365 — (D + F + V)) 8
2. Jefe de trifico de primera ... ... 5970 830 6.800 T ‘
3. Jefe de trifico.de segunda ... ... 5499  1.001 6.500 Salario-hora profesional (para sueldo mensual) =
4. Jefe de triafico de tercera ... ... 5190 1.010 6.200 365 % S1 4 A + N + J + 8J
Diario (365 — (D + F 4+ V)) 8
5. Conductor-mecénico gruista. ... 170 32 202 Detalle: . Ay
6. Conductor gruista ... ... ... ... 161 24 185 —— s
7. Ayudante de primera gruista ... 146 33 179 12 = Mensualidades abonadas al afio.
8. Ayudante de segunda gruista ... 146 14 160 S = Salario mensual del Convenio.
9, Mozo especializado gruista ... 144 10 154 A = Imporie total antigiiedad al afio.
10. Mozo de carga y descarga ... ... 136 9 . 145 N = Importe gratificacion Navidad.
J = Importe gratificacién 18 de Julio.
Grupo 4. — Personal de talleres S) = Importe gratificacion San José Artesano.
Mensual 365 = Dias del afio.
D = Nimero de domingos del afio.
10 de tallaten i, St v iees 7.191 609 1.800 F = Dias festivos no recuperables.
2. Encargado o contramaesire ... 5.790 1.010 6.800 V = Dias laborables de vacaciones al afie.
3. Encargado general ... ... ... ... 5580 920 6.500 8 = Jornada legal de trabajo.
4. Encargado de almacén ... ... ... 5.190 310 5.500 81 = Salario dias de Convenio.
£ Ntm. 5.349 b) Piezas libres. — Flama o miga setas 2'60. Piezas de 100 gramos en

Delegacién Provincial
de Abastecimientos y Transpories

PRECIOS MAXIMOS
DE VENTA AL PUBLICO

Pan
a) Piezas obligatorias. — Piezas de
800 gramos: flama, 6'80 pesetas pieza;
candeal, 7'10 pesetas pieza,

blanda: piezas de 1.000 gramos en to-
dos formatos, 11’50 pesetas. Piezas de
800 gramos en todos formatos, 790 pe-
setas. Piezas de 400 gramos en barra
hasta 40 centimetros y desde 50 cen-
timetros, 6 pesetas. Piezas de 300 gra-
mos en barra hasta 30 centimetros y
desde 40 centimetros, 5 pesetas, Pie-
zas de 150 gramos en barra hasta 20
centimetros y d:BSdE 30 centimetros, pe-

panecillos, 190 pesetas. Piezas de 80
gramos en panecillos, 1'60 pesetas.
Piezas inferiores, a 21 pesetas kilo.

Nota: Todas las piezas, en sus longi-
tudes méximas, tendrin por merma de
coccién una diferencia de peso de diex
por ciento en menos.

Candeal o de miga dura: Pieza de
500 gramos, 9 pesetas pieza. Pieza de
320 gramos, 6 pesetas. Pieza de 250
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gramos, 5 pesetas. Pieza de 120 gra-
mos, 250 pesetas,

Nota: Tolerancia en peso para las
piezas libres serd del 3 por 100 para
lotes no inferiores a 10 piezas.

¢) Carteles. — Se colocaran los
carteles en lugar bien visible al puablico.

El de piezas obligatorias indicard,
ademdés del peso y precios, la signiente
nota: “Caso de no disponer de las pie-
zas obligatorias, este establecimiento
entregar:’l al consumidor el mismo peso
de pan y al mismo precio, en piezas
de tamafio inferior”.

El de las piezas libres indicard la
clase, el peso y precio de venta de cada
una de las piezas.

Estos carteles deberan ir sellados por
la Delegacién ‘Provincial de Abasteci-
mientos y Transportes.

Café
Tostado (extranjero)

Superior: Dos kilos, 330 pesetas. Un
kilo, 165. 500 gramos, 82'50. 250 gra-
mos, 41'50. 100 gramos, 16'50. 50 gra-
mos, 850.

Corriente: Dos kilos, 294 pesetas. Un
kilo 147. 500 gramos, 73'50. 250 gra-
mos, 37. 100 gramos, 15. 50 gramos,
7'50.

Popular: Dos kilos, 238 pesetas. Un
kilo, 119.-8600 gramos, 59'50. 250 gra-
mos, 30. 100 gramos, 12. 50 gramos, 6.

Guinea

Duboski: Dos kilos, 252 pesetas. Un
kilo, 126. 500 gramos, 63. 250 gramos,
31'50. 100 gramos, 12'60. 50 gramos,
6°30.

Robusta: Dos kilos, 238 pesetas. Un
kilo, 119. 500 gramos, 59'50. 250 gra-
mos, 30. 100 gramos, 12. 50 gramos, 6.

Liberia: Dos kilos, 234 pesetas. Un
kilo, 117. 500 gramos, 58'50. 250 gra-
mos, 29'50. 100 gramos, 12. 50 gra-
mos, 6,

Torrefacto (extranjero)

Superior: Dos kilos, 306 pesetas. Un
kilo, 153. 500 gramos, 76'50. 250 gra-
mos, 38’50. 100 gramos, 15'50. 50 gra-
mos, 8.

Corriente: Dos kilos, 274 pesetas. Un
kilo, 137. 500 gramos, 68'50. 250 gra-
mos, 34'50. 100 gramos, 14. 50 gra-
mos, 7.

Popular: Dos kilos, 224 pesetas. Un
kilo, 112. 500 gramos, 56. 250 gra-
mos, 28. 100 gramos, 11'50. 50 gra-
mos, 6.

7 Guinea
Duboski: Dos kilos, 234 pesetas. Un

kilo, 117. 500 gramos, 58'50. 250 gra-
mos, 29°50. 100 gramos, 12. 50 gra-
mos, 6,

Robusta: Dos kilos, 224 pesetas. Un
kilo, 112. 500 gramos, 56. 250 gra-
mos, 28. 100 gramos, 11'50. 50 gra-
mos, 6.

Liberia: Dos kilos, 218 pesetas. Un
kilo, 109. 500 gramos, 54'50. 250 gra-
mos, 27°50. 100 gramos, 1l. 50 gra-
mos, 550,

En todos los establecimientos de
venta de café al prhblico estardn ex-
puestos los precios méximos estableci-
dos para los cafés tostados y torrefactos
de las distintas clases.

Arroz

Arroz blanco de regulacién, precio
méximo de venta al pablico:

Clase primera, a granel, 13,20 pe-
setas kilo.

Clase primera, envasado en origen,
14,30 pesetas kilo.

Clase primera extra, envasado, el
kilo 15 pesetas.

Para los matizados se aumentara pe-
setas 0’10 sobre los precios anteriores.

Los establecimientos detallistas:

1.° Dispondrin, con cardcter obli-
gatorio, de uno de estos dos tipos de
elaboracién, con el correspondiente car-
tel que lo indique y el precio. Exhi-
bird muestra si- solamente cuenta con
arroz de primera.

2.° S§i careciesen de arroz de regu-
lacién - “primera” o “primera extra”
vendran obligados a facilitar a quien
lo demande otra clase de la calidad
superior a precio de la clase “prime-
vk

Aceites

El precio del aceite de sofa es de
28 pesetas litro.

Azdcar

Terciada, 1580 pesetas kilo.

Blanquilla a granel, 16 pesetas kilo.

Blanquilla envasada en bolsas de
medio, uno o dos kilos, 17 pesetas kilo.

Refinada o blanquilla en bolsitas de
10 a 15 gramos, 22 pesetas kilo.

Pilé, 1620 pesetas kilo.

Granulado especial, 1620 pesetas kilo.

Cortadillo a granel, 18°80 pesetas kilo.

Cortadillo envasado en cajas de un
*kilo o inferiores, 21’20 pesetas *kilo.

Cortadillo estuchado, 22’50 pesetas
kilo.

Los precios indicados son para peso
neto y en ellos estdn incluidos todos
los impuestos y margenes comerciales
de ‘mayorista y detallista. .

Los estableeimientos detallistas estin

obligados a “despachar azicar blanquilla
a’ granel si los clientes lo demandan.
En el supuesto de que carezcan de ella,
deberdn entregarla envasada al precio
establecido para granel,

En las localidades de esta provincia
donde no exista fabrica de azdcar o
almacén mayorista, podrd cargarse el
costo estricto del transporte desde fa-
brica o almacén mayorista mds préximo,
sin exceder de:

Hasta 10 kilémetros
0’10 pesetas kilo.

Por cada 10 kilometros mas e frac-
cién, 0'05 pesetas kilo.

de distancia,

Leche higienizada

El precio en despacho es de 11 pe-
setas litro (botella de vidrio aparte). En
bolsas de plastico- flexible a 11’10 pe-
setas litro.

Carne de ternera congelada nacional

Los establecimientos que venden es-
ta clase de carne estin obligados ate-
ner un cartel indicativo y otro bien
visible con los precios siguientes:

Primera clase, 140 pesetas kilo.

Segunda clase, 90. pesetas kilo.

Tercera clase, 50 pesetas kilo.

Carteles de precios

Todos y cada uno de los estable-
cimientos detallistas tendran siempre
expuestos al piiblico los precios de ven-
ta de todos los articulos, en eada uno de
ellos v en la forma més clara y visible
que sea posible.

Zaragoza, 5 de agosto de 1971. —
El Gobernador civil, Delegado provin-

cial de Abastecimientos v Transportes.

Nim. 5.175

Direccién General de Arquitectura,
Economia y Técnica
de la Construccidén

Devolucion de fianza definitiva

Habiéndose iniciado el expediente de de-
volucién de la fianza definitiva que garan-
tiza el cumplimiento del contrato de sje-
cucién de las obras de restauracién en el
ibside de la iglesia -de San Martin, en
Uncastillo (Zaragoza), constituida en la
Caja General de Depésitos el 7 de octu-
bre de 1968 por el contratista de dichas
obras don Manmel Trieas Comps, mediante
el depédsito necesario en metdlico’ niimero’
522.829 de entrada y 288.841 de registro,
por un importe de 60.000 pesetas, se haee




1448

BOLETIN OFICIAL

ello piblico, mediante este anuncio, de
orden del ilustrisimo sefior Director gene-
ral, a fin de facilitar a los organos que
gean competentes, o a las personas que
estén legitimadas al efecto, la incoacidn
de procedimientos tendentes al embargo
de dicha fianza, en su caso, de conformi-
dad con lo prevenido en la Ley de Con-
tratos del Estado y disposiciones comple-
mentarias.

Madrid, 27 de julio de 1971. — El Jefe
de la Secciéon, R. Gomez Picazo.

Niam. 5.299

Ministerio de la Vivienda
GERENCIA DE URBANIZACION

R¢olucién 30 de julio de 1971, por la
que se somete a informacién piblica
la propuesta de modificacién del
Plan general de ordenacién de Zara-
goza.

En cumplimiento de lo ordenado en
los articulos 39 y 32 de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urba-
na de 12 de mayo de 1956 se somete
a informacién publica durante un mes

la propuesta de modificacién del Plan .

general de ordenaciéon de Zaragoza.

La propuesta de referencia se en-
cuentra expuesta al piblico en los lo-
cales de la Delegacién Provincial del
Ministerio de la Vivienda en Zaragoza
(calle Mayor, niimero 40), durante las
horas de oficina.

Lo que se publica de acuerdo con
la citada Ley, a los debidos efectos.

Madrid, 30 de julio de 1971. — El
Director-Gerente: P. D., Alfonso Terrer
de la Riva.

s @
Nim. 5.300
GERENCIA DE URBANIZACION

Resolucién de la Gerencia de Urbanizacién
por la que se somete a informacién pi-
blica el Plan parcial de ordenacion re-
formado del poligono Cogullada, de Za-
ragoza.

En cumplimiento de lo ordenado en el
articulo 32 de la.Ley sobre Régimen del

Suelo y Ordenacion Urbana de 12 de mayo
de 1956 se somete a informacién piblica
durante un mes el proyecto de plan parcial
de ordenacién reformado del poligono Co-
gullada, sito en el término municipal de
Zaragoza.

El proyecto de referencia se encuentra
expuesto al piiblico en los locales de la
Delegacion Provincial del Ministerio de la
Vivienda en Zaragoza (calle Mayor, 40),
durante las horas de oficina.

Lo que se publica de- acuerdo con la
citada Ley, a los debidos efectos.

Madrid, 28 de julio de 1971, — El Di-
rector-Gerente: P. D., Alfonso Terrer de
la Riva.

SECCION SEXTA

Nim. 5476
AGUILON

Con arreglo al Plan de aprovecha-
mientos forestales para el afio 1971-72,
el pliego de condiciones facultativas y
econdmicas aprobado por’ este A)funta:-
miento y el Reglamento de Contratacién
de 9 de enero de 1953, bajo la presi-
dencia del sefior Alcalde o Concejal en
quien delegue, con asistencia del Secre-
tario, que dard fe del acto, se procedera
en el salén de sesiones de esta Corpo-
racién municipal a la’ enajenacién en
ptiblica subasta de los aprovechamientos
signientes:

Colmenas: A la hora de las diez de
su mafiana del siguiente dia hébil del

-en que se cumplan también veinte ha-

biles, contados del siguiente al de la
aparici6n en el “Boletin Oficial” de la
provincia, subasta para el asiento de
60 colmenas en el monte “Los Comu-
nes”; tasacion, 360 pesetas; “Dehesa
Boalar”, para 30; tasacién, 180 pesetas,
y “Valdeherrera”, para 100; tasacion,
600 pesetas.

Pastos: A' las once horas del mismo
dia, en el monte “Los Comunes”, hecté-
reas 430, para 830 reses lanares; tasa-
cién, 22.400 pesctas; a las once treinta
horas, subasta de pastos, para 900 reses
lanares, en el monte “ Dehesa Boalar”,
con 250 hectéreas; tasacién, 24.300 pe-
setas, y a las doce horas, subasta de
pastos, para 300 landres, con 300 hec-

tireas, en el monte “Valdeherrera”;
tipo de tasacién, 10.300 pesetas. Tiem-
po de disfrute, 1 de octubre de 1971
a 31 de marzo de 1972.

Caza: A las doce treinta horas, subas-
ta del aprovechamiento de caza, por
cinico afios, con arreglo a la vigente Ley
de Caza y Reglamento para su aplica-
cién, en los tres montes acotados de caza
siguientes:

“Los Comunes” v “Dehesa Boalar®,
que, por su situacién geogrifica, forman
un coto redondo de 750 hectdreas, y
tasacién 11,718 pesetas cada anualidad,
y a las trece horas, subasta del apro-
vechamiento de caza, en el monte
“Valdeherrera”, con 300 hectéreas, y
tasacion 4.202 pesetas cada anualidad.

Las proposiciones, debidamente re-
integradas, se presentarin en la Secre-
tarfa de este Ayuntamiento, en sobre
cerrado, todos los dias laborables y
horas de oficina, hasta las trece horas
del dia anterior a la subasta, acompa-
fiadas del resgnardo acreditativo de
haber depositado la fianza provisional
saciones.

Caso de resultar desierta alguna su-
basta de aprovechamientos se celebra-
¢4 segunda subasta, en el mismo local
y condiciones expresadas en este anin-
cio, al signiente dfa habil de los ocho

llllC transcurran para la pt‘inwra.

Aguilén, 7 de agosto de 1871, —
El Alcalde.

Niim. 5471
ILLUECA

Formado y aprobado el pliego de con-
diciones econémico-administrativas para la
subasta del aprovechamiento forestal del
afio de 1971-72, de los montes o cuarteles
“Navuchos”, “Pefiarroya”, “Umbria”, “Go-
trera”, “Valitre” y “Monroy” y “Barrancos”,
se hallan expuestos al “piiblico en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento por el plazo
de ocho dias, conforme al articulo 24 del
vigente Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales.

Ilueca, 10 de agosto de 1971, — El Al
calde, (ilegible).

o estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se soliettarin del Excmo. Sr. Gobernador. civil.
Serfin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Pagcio: En la “Parve oficial”, 12 pesetas por linea o fraccion; en |
la “Parte no oficial”, 18 pesetas por linea o fraccitn.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre .

Semestre’ i. iii ses ses
AN vy oo R i
© Especial para Ayuntamientos: Afio. 450 *
lVemta de efemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afio an-
terior, 5, y de otros afios, 6

Todos los pagos se efectuarén en la Administracién, y de ésta se solicitarén las suscripciones
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150 pesetas
280 =
500 -




