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1 Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y

Secretarios reciban este

L ABORABLES

Negociado de Hacienda

BoreTin OFiciaL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre. donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidaran. bajo su mas estrecha responsabilidad. de conser-

var los nimeros de este BoLeTin, coleccionados ordenadamente para su

encuademacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SEESECCION QUINTA

1, ad .‘ Nium. 563
tﬂ;‘"': Excmo. Ayuntamiento
P
- de Zaragoza
e

{ El Excmo. A)funtamiento Pleno, en
565ion celebrada el dia 13 de diciem-
bre de 1973, acordé la aplicacién de
Cntribuciones especiales, con aproba-
W del reparto de cuotas correspon-
dieﬂtﬂ, por las obras de mejora de
tdhmbrado en avenida de Clavé y calie
Gent?ral Mayandia.

signd

no ¥
os A5 El expediente al efecto instruido
podﬂ pdteda expuesto al publico, para recla:

| Maciopes por un plazo de quince dias
ro &
— 8 tl 0 que aparezca este anuncio en el
(ileg® E Boleti, Oficial” de la provineia.

" kb ’ i
@iles, contados a partir del siguiente

Dicho expediente se hallara de ma-
— h“to, en las horas habiles de ofici-

74 S ", en Ja Seccién de Hacienda y Presu-
Plestos de 1a Secretaria general.

.].)’Urante el expresado plazo de expo-
Hcién ¥ ocho dias después se admitirin
Por J Corporaciéu las reclamaciones a
e hubiere lugar.

_ Zafﬂgoza. 14 de enero de 1974. —
s E AIcalﬁe, Mariano Horno. — Por
YUerdy de S. E.: El Secretario gene:

/ 8 Xavier de Pedro.

Num. 564

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 13 de diciem-
bre de 1973, acordé la aplicacién de
contribuciones especiales, con aproba-
cién del repaile- de cuotas correspon:
diente, por las obras del Plan PR-70,
adicional de renovacién parcial con fir-
me asfaltico del pavimento de calzadas,
fase III, que comprende calle Don Al-

fonso I y plaza de Sas.

El expediente al efecto instruido que
da expuesto al publico, para reclama-
ciones, por un plazo de quince dias
hébiles, contados a partir del siguiente
al en que aparezca este anuncio en el

“Boletin Oficial” de la provincia.

Dicho expediente se hallard de ma-
nifiesto, en las horas habiles de oficina,
en la Seccién de Hacienda y Presupues-
tos de la Secretaria general.

Durante el expresado plazo de expo-
sicion y ocho dias después se admitirin
por la Corporacion las reclamaciones a
que hubiere lugar.

Zaragoza, 14 de enero de 1974, —
El Alcalde, Mariano Horno. — Por
acuerdo de S. E.: El Secretario gene-

val. Xavier de Pedro.

Ntm. 572

Acordada la celebracién de concurso
para la concesion de una linea de servi-
cio piablico de transporte urbano, me-
diante autobuses, desde la plaza de
Diego Velazquez hasta el parque Atrac-
ciones, queda expuesto al publico el
expediente y pliegos de condiciones
aprobados en la Seccion de Goberna-
cién de la Secretarfa municipal por el
plazo de treinta. dias hébiles, contados
a partir del signiente al de la publica-
cion de este anuncio en el “Beletin
Oficial” de la.provincia, durante el cual
se admitirin cuantas reclamaciones se
formulen contra las condiciones aprn-
badas.

Zaragoza, 16 de enero de 1974. —
El Alecalde-Presidente, Mariano Horno.
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge-
neral, Xavier de Pedro.

® ® ¥

Num. 573

Doiia Joaquina Anel Forcada ha pre-
centado solicitud de dispensacion de las
normas del Plan especial de conserva-
cién del barrio de la Seo, al amparo
del articulo 46 de la Ley del Suelo,
a fin de poder construir con cuatro plaﬁ-
tas de altura, en la parte recayente a la
cille Mavor. en solar sito entre dicha
calle, ]ﬂn'zn de Santa Marta y calle del
Cedro.

Mediante el presente edicto se hace
saber que el expediente se encuentra en
plazo de informacién publica en la See-
cién de Urbanismo de esta Secretaria
general durante un mes, desde el dia

s gt e
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siguiente al de la publicacién en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza a 16 de enero de 1974, —
El Alcalde-Presidente, Mariano Horno,
Por acuerdo de Su Excelencia: El Se-
cretario- general, Xavier de Pedro.

Num. 566

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada en el dia 10 de ene-
ro de 1974, acordé lo siguiente:

Que en ejecucién del proyecto de
construceion de colector de la margen
derecha del rio Ebro, en esta ciudad, en
su obra de instalacién de tuberia de
abastecimiento de agua al poligono 1 del
Polo industrial, se sefiala, con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 18 de la
Lev de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y articulo 17 de su
Reglamento de 26 de abril de 1957, ua
plazo de quince dias, que comenzar
a contarse a partir de la dltima publi-
cacion que se haga, para que las Cor:
poraciones, entidades o particulares que
puedan resultar interesados formulen
ante la Alcaldia, precisamente por escri-
to y de mode razonado, cuantas recia-
maciones - estimen pertinentes sobre Ia
necesidad de ocupacion de las fincas
cuva relacion se acompaifia a este acuer-
do. las cuales se ven afectadas por ia
obra de referencia. Igualmente cual-
duier ofra persona podrd formular ale-
gaciones. si bien a los solos efectos de
subsanar errores de la misma.

Provecto de tuberia de abastecimien-
to de agua al poligono 1 del Polo in-
dustrial. Término municipal: Zaragoza.

Finca, propietario, situacién y destino

L. “Neurbe”, S. A. Via Hispanidad.
Solar.

2. TJoroe Abad Sénchez. Via Hispa-
uidad, Solar.

3. Félix Sianchez. Via Hispanidad.
Solar.

4. Herederos de don Emilio Lagu-
na Azorin. Via Hispanidad. Solar.

5. Tuan Gémez Alvarez. Via Hispa-
nidad. Solar. .

6. “Zaragoza Urbana”, S. A. Via
Hispanidad. Solar.

7. Rafael y Eduardoe Alfonso. Via
Hispanidad. Solar.

8. Herederos de don Felipe Bescds
Villanua, Via Hispanidad. Solar.

9. Zoilo Rios Gracia. Via Hispani-
dad. Solar.

10, “Seida”.
ceso.

Via Hispanidad. Ac-

11. “Zaragoza Urbana”, S. A. Via
Hispanidad. Solar.

12. Rafael Andrés. Via Hispanidad.
Jardin.

13. Alfredo Lacasa. Via Hispanidad.
Jardin,

14. “S. E. del Acumulador Tudor”.
Avenida de Navarra. Jardin y depen-
dencias.

15. Zoilo Rios Gracia. Carretera Lo-
grofio. Estacién servicio.

16. “Industrias Plasticos
Carretera Logrofio. Acceso.

17. “La Papelera General”. Carrete-
ra Logrofio. Acceso.

18. “Industrial Carrocera Aragone-
sa”. Carretera Logrofio. Acceso.

19. O. P. Carretera Logrofio. De-
pendencias.

20.  Estacién Servicio “Miralbuenc™.
Carretera Logrofio. D(‘pendencias

21. “Aragén Urbana”, S. A. Carre-
tera Logrofio. Solar.

22. Francisco Collell Mayandia. Ca-
rretera Logrofio. Jardin.

23. José Sin. Carretera Logrofio. Jar-
din.

24. “Aragdén Urbana”, S. A. Carre-
tera Logrofio. Acceso.

25. José Maria de Escoriaza. Carre-
tera Logrofio. Solar.

26. “Kas”, §. A. Carretera Logroiio.
Dependencias.

27.. “Piensos Hens”.
grofio. Dependencias.

28. “Zaragoza Urbana”, S. A. Carre-
tera Logrofio. Solar.

Pascor”.

Carretera Lo-

29. “Pilas Secas Tudor”. Carretera
Logrofio. Acceso. S
30. “Maderas Gutiérrez Mofiux".

Carretera Logrofio. Acceso. .

31. “Finanzauto y Servicios”. Carre-
tera Logrofio. Acceso,

3% Caia de Ahorros de Zaragoza.
Carretera Logrofio. Huerta.

33, “Uralita”. S. A. Carretera Lo-

grofio. Acceso.
34. “Azulejos Monz6”. Carretera Lo-

grofio. Acceso. :
53 ~
35. “Bafsa”, Carretera de Logrofio.

Huerta.

36. Ramén Cebridn Pajares. Carre-
tera Logrofio. Huerta.

37. Pablo Alquézar Gavin. Carretera
Logrofio. Acceso.

38. Alfonso y Angel Ponzédn Gabe-
tas. Carretera Logrofio. Acceso.

39. Alfonso Solans Serrano. Carrete-
ra Logrofio. Dependencias.

40. Vicenzo Angelino Gervasio. Ca-
rretera Logrofio. Dependencias.

41. Ricardo Mercadal Serrano. Ca-
rretera Logrofio. Jardin.

42, “Talleres Cima”.
grofio. Acceso.

Carretera Lo

43. Obras Piiblicas.
grofio. Dependencias.

44. Herederos de Ricardo Marin
seli. Carretera Logrofio. Huerta. [

45. Joaquin Arias Pueyo. Carrelaf'®
Logroiio. Acceso. -

46. Sebastidin Bruned. Carretera (§
Logrofio. Jardin. i

47. Congregacion M.M. Bened
nas. Carretera Logrofio. Acceso. ‘ =

48. Manuel Fuertes Teruel. Carrelfe! Se
ra Logrofio. Acceso. ; | 8

49. Herederos de Daniel Ortiz i
Landdzuri. Carretera Logrofio. Hueri#h

50. Maria Baquero Pueyo. Carrelfs
ra Logrofio. Huerta, e

51. Vicente Moros Ascaso. Carrelff
ra Logrofio. Huerta.

52. Felipe Faci y Eusebio Mayon
Carretera Logrofio. Huerta.

53. Pascual Alcubierre Lagus
Carretera de Logrofio. Huerta.

54. Sixta Bernal Martinez. Ca

Carretera

0 ni
ra Logrono. Huerta. { ]
55. Hermanos Loépez-Blasco LopéiSde «p
Carretera Logrofio. Huerta. | del E
56. Pascual Bernal Martinez. Can )
tera Logrofio. Huerta. 3 at
57. “Radiadores Puma - Chausson¥contr:
Carretera Logrofio. Acceso. | Que ¢
58. Patrocinio Naval (viuda de' T
tarriba). Carretera Logrofio. Jardin:Syseontr;
59. José Maria Lacarra. Carrete s
Logrofio. Jardi. e e
60. Angel Aréntegui. Carretera licia
grofio. Jardin. 5
61. Francisco Madrazo Fernindé m
Carretera Logrofio. Aparcamienta. & e
62. P. Gonzilez Veguillas. Ca B)
Logrofio. Jardin. i
63. “Envases Saguin”. Carreter ;
Logrofio. Acceso y dependencias.. =58 B
64. “Recauchutados Herca”. e,
tera Logrofio. Accesos. ; aria
65. “Tanasa”. Carretera de Log Sic
Accesos., ¥
66. José Benito Serna. Carretera '}
Logrofio. Jardin. |
67. José I. Carranza. Carretera M
grofio. Jardin. Y
68. Jesiis Bonafonte. Carretera M8
grofo. Jardin. ' 5
69. “Lerma Autobastidores Ing! %
triales”. Carretera Logrofio. Depend® .u!
cias. -
70. Cloria de Amézaga v Sdenz agg
paga. Carretera Logrofio. Huerta. = W¥an, &
71. Maria Gracia Marin. Carrél® (8
Logrofio. Huerta. - Ye
72. Herederos de Valero Marin D48 a
quet. Carretera Logrofio. Huerta, eI
73. Miguel Jilvez. Carretera Lo
fio. Dependencias.
74. “Tizasa®. Carretera Log Mt

Dependencias.
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& 75. Serafin Sancho Garuz. Carrete-
i v 1 Logroiio. Huerta,

B 76. Eleuteria Alcolea (viuda de Cor-
oF 165). Carretera Logroiio. Huerta.

i 77, Alfredo Benedicto Layunta. Ca-
& b metera Logrofo. Huerta.

b Lo que se hace publico para general
edigll conocimiento.

b Zaragoza, 10 de enero de 1974, —
Bl Secretario general, Xavier de Pedro.

= Num. 356

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

§ Por ¢l presente anuncio se hace sa-
que ante esta Sala se ha interpues-
el recurso contencioso-administrati-
nimero 3 de 1974, promovido por
ko Antonio Lopez Rodriguez, Gerente
i€ “Limpiczas Lopez”, contra acuerdo
g€l Excmo. Ayuntamiento de esta ciu-
4, de 14 de diciembre de 1973, deses-
latorio de recurso de reposicién
iira €1 de 7 de noviembre anterior,
€ desestimé su peticién de revisién
Precio de la adjudicacién de Ia
onirata del servicio de limpieza de
€scuelas de capital y barrios.
]:-0 que se publica en este periddico
®Cial para conocimiento de las per-
13S0 entidades que puedan estar le-
adas como demandadas o coadyu-
ites, segtin lo determinado en los
iculos 60 y 64, en relacién con los
_b) ¥ 30, de la vigente Ley de 27 de
€mbre de 1956, reguladora de esta
sdiccion.
Inmorta) Ciudad de Zaragoza a 10
th€ro de 1974, — El Secretario, José-
a Escribano. — Visto bueno: El
dente, Juan-Antonio Bolea.

le

,
.

ra BF s 8 8
3 Ntim. 576

§ SALA DE LO CONTENCIOSO
1. ADMINISTRATIVO

ndi POT €l presente anuncio se hace saber
= ante esta Sala se ha interpuestc el

_ 0 contencioso-administrativo nd-

2 TR 8 de 1974, promovido por dofa
] da]ena Borgono Radigales, contra

retef Sdo del Ministerio de Obras Piibli-
) 19ubSeCI'eta1'ia), de.13 de diciembre
dloag 73, desestimatorio de recurso de
’%a que interpuso contra el de la
. ederacion Hidrografica del Ebro de
o} Marzo del propio afio, que deter-
€l importe de los intereses de de-

~* Producidos en favor de la recu-
e ey expediente expropiatorio de
3 @ afectada por las obras del embalse

de “Joaquin Costa”, defensa y sanea-
miento de Graus, y contra este dltimo.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las personas
0 entidades que puedan estar legitima-
das como demandadas o coadyuvan-
tes, segun lo determinado en los articu-
los 60 y 64, en relacién con los 29 b)
y 30, de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1Yo6, reguladora de esta
Jurisdiccion.

inmortal Ciudad de Zaragoza a 18 de
enero de 1974, — El Secretario, José-
Maria Escribano. — Visto bueno: El
Fresidente, juan-Antonio Bolea.

* % %
Num. 577
SALA DE LO CONTENCIGSO
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber
que ante esta Sala se ha interpuesto el
recurso contencioso-administrativo nu-
mero 7 de 1973, promovdio por dofia
Maria del Carmen Melts Gasca, contra
resolucién del Jurado Provincial de Ex-
propiacion de Zaragoza, fecha 31 de
julio de 1973, que fij6 el justiprecio de
la expropiacién llevada a cabo por el
Ayuntamiento de Paracuellos de la Ri-
bera sobre una finca rastica de su pro-
piedad sita en dicho término municipal,
para la realizacién de las obras de cons-
truccion de un camino de acceso a la
localidad, habiendo sido desestimado el
recurso de reposicion en acuerdo de 20
de noviembre siguiente.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las personas
o entidades que puedan estar legitima-
das como demandadas o coadyuvantes,
segun lo determinado en los articulos 60
y 64, en relacion con los 29 b) y 30,
de la vigente Ley de 27 de diciembre
de 1956, reguladora de esta Jurisdic-
cibn.

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 17 de
enero de 1974. — El Secretario, José-
Maria Escribano. — Visto bueno: Ei
Presidente, Juan-Antonio Bolea.

* % 3
Nam, 578
SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace saber
que ante esta Sala se ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo ni-
mero 294 de 1973, promovido per
“Construcciones Ferrero”, S. A., cofitra
resolucion de la Direcccién General de
la Seguridad Social de 31 de octubre

de 1972 (u otra mAis cierta), desesti:
mando recurso de alzada contra acuerde
de la Delegacién Provincial del Minis-
terio de Trabajo de Zaragoza sobre baja
en la Mutualidad Patronal que venia
cubriendo la contingencia de accidentes
de trabajo del personal de la recurrente.

Lo que se publica en este peridcico
cficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legi-
timadas como demandadas o coadyu-
vantes, segin lo determinado ‘en los ar-
ticulos 60 y 64, en relacion con los 29 b)
y 30, de la vigente Ley de 27 de di-
ciembre de 1956, reguladora de esta Ju-
risdiccion,

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 31 de
diciembre de 1973. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Juan-Antonio Bolea.

Nam. 495

Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Van Hoaol Espaiia”, S. A.

Resolucion de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical de la em-
presa “Van Hool Espana”, S. A., ¥
los trabajadores a su servicio.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccion de la
empresa “Van Hool Espafia”, S. A., de
esta capital, v los trabajadores a su
servicio, encuadrados en el Sindicato
Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 11 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,
al que se acompana escrito e informe
favorable de la Delegacion Provincial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegaciéon para resolver en orden
a la aprobacion de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-
mo afo;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitaciéon del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
cldusulas ninguna de las causas de
ineficacia a que se refiere el Regla-
mento de la Ley de Convenios Colec-
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tivos Sindicales y siendo conforme, de
otra parte, con lo establecido en el
Decreto-ley 12 de 1973, de 30 de no-
viembre, sobre medidas coyunturales
de politica econdmica, resulta proce-
dente la aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demas de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empre-
sa “Van Hool Espafia”, S. A.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacion a las partes, a las que se
harad saber que de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962, por
tratarse de resolucién aprobatoria no
cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I

Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito territorial. —
Las normas del Convenio seran de
aplicacién al centro de trabajo que
“Vanr Hool Espafia”, S. A. tiene en
Zaragoza.

Art. 22 Ambito personal. — E] Con-
venio afecta a todos los productores
de la plantilla de la empresa que estén
prestando servicio en el momento de
la entrada en vigor del mismo o se
contraten durante su -vigencia.

Quedan expresamente excluidas las
personas que desempefien en la em-
presa funciones de alta direccién, alto
gobierno o alto consejo.

Art. 3» Ambito temporal. — Este
Convenio entraréd en vigor a partir del
dia 12 del mes siguiente al de su apro-
bacién, v cesard su vigencia el dia 31
de diciembre de 1974.

No obstante lo anterior, las mejoras
salariales establecidas en este Conve-
nio se aplicardn con cardcter retroacti-
vo desde el dia 1 de enero de 1974,

Art. 4° Denuncia del Convenio. —
El presente Convenio sera denunciado
con tres meses de antelacién a su ven-
cimiento, en la forma prevista en el
apartado 4.2 del articulo 6 del Regla-
mento para la aplicacién de la Ley de
Convenios Colectivos del 22 de junio
de 1958.

Art. 50

A) En cumplimiento de lo dispues-
to en el apartado 22 del articulo 52
de la Orden ministerial de 22 de julio
de 1958, en un plazo de diez dias de la

aprobacién del Convenio se creari una
Comisién supervisora para la vigilan-
cia y cumplimiento de lo convenido,
que, presidida por el Presidente del
Sindicato Provincial del Metal, y ac-
tuando como Secretario un funciona-
rio sindical, quedara formada por cua-
tro representantes designados por Ia
empresa y cuatro productores designa-
dos por los jurados de empresa.

Los cuatro vocales que corresponde
nombrar al jurado de empresa seran
uno de cada categoria laboral.

B) El cometido de esta Comisién
mixta consistirdA en informar YV aseso-
rar a la direcciéon y al jurado sobre
la interpretacién de las cldusulas del
Convenio y acerca de las incidencias
que pudieran producirse, con objeto de
que tengan los elementos de juicio pre-
cisos para la méas acertada solucién.

C) La Comision mixta celebrara
reuniones cuando las cuestiones pen-
dientes lo exigieran. Seran citados sus
componentes con una anticipacién mi-
nima de cinco dfas, debiendo presentar
por escrito, antes del indicado plazo,
las propuestas de los asuntos a tratar.
En la reunién al efecto convocada se-
ran discutidas las prepuestas formula-
das, siendo sometidas a votacién, 'y
aprobandose aquellas que cuenten con
la mitad mds uno de los votos emiti-
dos por los miembros que asistieran.
El acta de la reunién, con los votos
particulares emitidos y con conoci-
miento .de la direccidn, se elevara a la
Delegacién de Trabajo, para que dicte
la resolucién que en cada caso proce-
da y ordene su publicacién en el “Bo-
letin” de la provincia.

Art. 62 Revisién del Convenio, — g
representacion social podra solicitar la
revision de este Convenio si por dispo-
sicién legal de cualquier clase que sea
se establecieran mejoras que, global-
mente consideradas, superasen las con-
diciones minimas establecidas en este
Convenio.

La representacion econémica podra
solicitar la revisién del presente Con-
venio cuando por causa de fuerza ma-
yor, no imputable a la empresa, sea
preciso disminuir la produccién anual

- mas del 259% del volumen econdmico,

o0 cuando se produzcan variaciones o
modificaciones sustanciales en la em-
presa o en los productos que se fabri-
can, o se produzca una recesién en la
economia de la empresa, apreciada
por la Autoridad competente.

Art. 72 Reglamento de régimen in-
terior. — Las materias tratadas en el
presente Convenio prevaleceran a las
reguladas por el Reglamento de régi-
men interior por el cual se rige la em-
presa. -

El nuevo Reglamento de régimen in-
terior serd redactade adaptindolo al

presente Convenio y a la vigente @ i 8
nanza de Trabajo para la Industria
derometalirgica y a las necesidadesg
la empresa y sus trabajadores, en
plazo médximo de seis meses.

Capitulo II

Cardcter del Convenio

Art. 82 Unidad. — Ambas repi
taciones convienen que las condi )
pactadas forman un todo orgénic
divisible,

Como consecuencia del caracter fenalat
unidad de este Convenio, ambas rep res,
sentaciones acuerdan considerarlo em
mo nulo y sin eficacia alguna en el&§ Por
50 de que las ‘Autoridades compe ac
tes, en uso de sus facultades reglaméfde tr
tarias, no lo aprobasen en su total Visic
¥y actual redaccion, salvo para adifde nu
tarlo a normas de rango superior. §pte qu

Art. 9° Garantia personal. — Enfies di
caso de que existiera algiin empleaifater
o grupo de empleados que tuvieran ffie en
conocidas condiciones especiales i
examinadas en su conjunto, fui ;. 11
mas beneficiosas que las estable £ 2
en este Convenio para los producto Sin
de la misma categoria profesional, PO
ran respetadas dichas condicion#f® sus
manteniéndose con caracter estril S
mente personal y' solamente para d
productores a quienes afecte, mien p
no sean absorbidas o superadas pisaniza
la aplicacién de futuras normas | 21 de
rales, Art,

Art. 10. Compensacién. — Las ¢l e
diciones econémicas pactadas con @ IC
terioridad a la fecha inicial de vigel 5
de este Convenio serdn respetadas &
cuanto a cifra global, manteniéndo Art,
la condicibn mdas beneficiosa, que S [

compensada de conformidad con ma
nueva estructuracién de sueldos ¥
larios establecida en el presente
venio. ‘
Art. 11. Absorcién. — Habida ci
ta de la naturaleza de este Conver
las disposiciones legales futuras GH3s
puedan implicar variacién econOmEStirgy
en todos o algunos de los concep®
retributivos pactados, inicamente
drian eficiacia prdctica si, globalm y
te consideradas, superasen el nivel® la
tal de este Convenio; en caso coB Siri;
rio se considerarin absorbidas por*®
mejoras establecidas en el mismo.

&

Capitulo III :

e

Clasificacion del personal

Art. 12. Clasificacién del perso

El personal encuadrado en la plani®
de “Van Hool Espafa”, S. A,, serd ©
sificado profesionalmente con a

a lo establecido en el anexo I de & ¥en,
Convenio. c

P
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Capitulo IV
des Organizacion del trabajo

Art. 13. Normas generales sobre la
lorganizacion del trabajo. — Quedaran
fdeterminadas por lo dispuesto en el
beapitulo 2° de la Ordenanza de Traba-
bjo para la Industria Siderometalurgi-
¢a. Por consiguiente, la direccién de la
ppresa podra establecer cuantos sis-
as de organizacion, automatizacién,
icionalizacion, mecanizaciéon y moder-
acion considere oportuno, asi como
lguier reestructuracién en los ta-
eres, secciones o departamentos de
empresa.

Por tanto, también es potestativa ia
riacion y acoplamiento de puestos
e trabajo, modificacién de turnos y
ision de tiempos por implantacién
e nuevos métodos de trabajo, siem-
e que se realice de conformidad con
disposiciones legales vigentes en la
ateria ¥y no produzcan merma algu-
en la situacién econdémica de los
Bductores, dificulten su profesionali-
, i exijan un esfuerzo fisico supe-
or al normal.

'8in merma de la autoridad que co-
eSponda a la direccién de la empresa
Sus representantes legales, los ju-
00s de empresa tendran las funcio-
i de asesoramiento, orientacién y
il Plopuesta en lo relacionado con la or-
ff€Nizacion y racionalizacién del traba-
de conformidad con su Reglamento.
Art. 14. Valoracién de puestos. — La
Oracion de puestos se hard de
fierdo con lo establecido en los ar-
flos 14 y 15 y concordantes de la
denanza de Trabajo.

Mgt 15. Ascensos:

L Los ascensos se efectuaran de la

siguiente:

La empresa determinard las va-

_tES que existan.

22 Sobre dichas vacantes la empre-

_ﬂjaré las condiciones y requisitos

Bimos para poder optar a ellas.

%% 1as vacantes existentes se cu-

4N de 1a siguiente manera:

) Un tercio por antigiiedad en la

80ria inmediata inferior, en la for-
¥ con los requisitos determinados

: Ordenanza laboral para la In-

ia Siderometaltirgica.

] El resto, preferentemente con

Onal de la empresa que retna las

i “diciones exigidas para la vacante,
ﬂla Seleccion, entre los que opten a

P electuara 1a Comisién designada
1 clecto,

;D'- ) En el supuesto de que no se

todas o algunas de las vacan-

BOr e] personal previsto en los
“Mados a) v b) podra cubrirlas li-
e hte la empresa en la forma que
L ®Onveniente. En el caso de que la

empresa optara por cubrirlas con al-
guno de los trabajadores que hubieran
aspirado a alguna de las vacantes, lo
hard a favor del que mayor puntua-
cién hubiere obtenido.

II. La determinacién de los ascen-
sos se efectuara por una Comisién ca-
lificadora designada al efecto para ca-
da caso, que la integraran dos miem-
bros por la empresa y otros dos miem-
bros nombrados por el jurado. Actua-
14 de Presidente el de mayor edad de
los que formen la Comisién, y sus
acuerdos se tomaran por mayoria.

La Comisién actuara con arreglo a
los siguientes criterios:

a) Redactard un manual de valora-
cion de acuerdo con las condiciones
fijadas para el puesto de trabajo,

b) A continuacién procederi a la
valoracion de los aspirantes y peticio-
nes efectuadas de acuerdo con conoci-
mientos y aptitudes para el puesto de
trabajo al que pretende ascender, rea-
lizandose esta valoracién segin las nor-
mas que para’ cada caso fije la Comi-
sién.

c) Las decisiones de esta Comisién,
que gozara de plena autonomia, se no-
tificardn a la direccién y al jurado para
su conocimiento y ejecucion.

Art. 16. Excedencias. — Se regirdn
de acuerdo con lo establecido en la Or-
denanza de Trabajo.

Capitulo V
Jornada y horario laboral

Art. 17. Jornada laboral. — El nu-
mero total de horas reales de trabajo
por ano sera de 2.111, distribuidas en-
tre 264 dias, en el afio 1974, con arre-
glo al calendario que figura en el tablén
de anuncios de la empresa.

Capitulo VI

Sistemas y formas de determinacion
de las retribuciones laborales

Art. 18. Uniformidad del régimen
salarial—E] sistema de retribuciones que
se pacta en este Convenio tiene el ca-
racter de uniforme, dentro del 4mbito te-
rritorial definido en el articulo 1.°

Art. 19. Enumeraciéon de las distin-
tas retribuciones. — Todos los concep-
tos retributivos a percibir por el per-
sonal de “Van Hool Espaifia”, S. A., de-
berdn encuadrarse en alguno de los
apartados y epigrafes que se definen
a continuacion.

I. Retribuciones ordinarias:
1. Retribucion base (salario o suel-
do) del Convenio.

2. Plus de antigiiedad.

3. Plus dominical v de fiestas no
recuperables.

4. Pagas extraordinarias.
5. Vacaciones y permisos retribui-
dos.

IT. Retribuciones especiales:
1. Carencia de incentivo.

2. Incentivos o primas a la produc-
cidn que se produjeran.

3. Plus de horas extraordinarias.
4. Plus de trabajos nocturnos.

5. Plus de trabajos penosos, téxicos
o peligrosos.

Art. 20. Definicién de las distintas
retribuciones ordinarias:

A) Retribucion base. — Estara inte-
grada por los subconceptos siguientes:

Salario o sueldo inicial o base re-
glamentaria.

Plus de Convenio.

B) Plus de antigiiedad. — Los con-
ceptos y condiciones generales que se
refieren a fecha inicial, tiempo compu-
table, numero y fecha de devengo de
estos pluses se regiran de acuerdo con
lo dispuesto en la Ordenanza de Tra-
bajo.

C) Plus dominical v de fiestas no
recuperables. — Los domingos w fies-
tas no recuperables, a que se refiere
la Ley de Descanso Dominical del 13
de julio de 1940, se abonarin por la
retribucién base, mds antigiiedad,

D) Pagas extraordinarias. — A to-
do productor de “Van Hool Espafa”,
Sociedad Anénima, que le corresponda
percibir las pagas extraordinarias de
18 de julio y de Navidad legalmente
establecidas, éstas les seran abonadas
de acuerdo con el cuadro de pagas ex-
tras que figuran en este Convenio.

El devengo de estas gratificaciones
serd calculado en proporcién al tiempo
efectivamente trabajado, computindo-
se como tal el correspondiente a en-
fermedad justificada, servicio militar,
accidente de trabajo y permisos retri-
buidos.

E) Vacaciones, permisos y licencias
retribuidas. — Para la determinacion
de la retribuciéon de vacaciones se
multiplicard el mimero de dias de las
mismas, fijado en el articulo 17 de es-
te Convenio, por la cifra que resulte de
sumar lo que el productor percibe
cada dia por los siguientes conceptos:

1. Retribucién base,
2. Plus de antigiiedad.

3. Para el personal que trabaje con
incentivos a la produccién se agregara
la cifra de la prima obtenida por el
trabajador en los tres dltimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha
de iniciacion de las mismas,

————

=
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4. Para el personal que no trabaje
con incentivos a la produccién se agre-
gara, en sustitucién de dicho incenti-
vo, la cantidad fijada por carencia de
incentivo.

Para los casos especiales de permi-
SOS 0 vacaciones extras retribuidas se
aplicard la cifra que resulte del ultimo
computo para las vacaciones oficiales,
sin que se tenga en cuenta la fecha de
disfrute de estos permisos individuales.

Las dudas que puedan suscitarse so-
bre la interpretacién de este parrafo
seran resueltas por la Comisién mixta
de wvigilancia, con independencia de

las resoluciones que pudo haber ante-
riormente.

Art. 21. Definicién de las distintas
retribuciones especiales:

A) Carencia de incentivo, — La ca-
rencia de incentivo conmsistiri en una
retribucién por dia trabajado, equiva-
lente al 25 % sobre la retribucién base
del Convenio.

B) Los pluses de trabajos noctur-
nos y de trabajos penosos, t6xicos o
peligrosos se regularan segiin determi-
na la Ordenanza laboral para la In-
dustria Siderometalurgica,

Art. 22. Rendimientos. — Se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Tra-

bajo para la Industria Siderometalir-
gica.

Capitulo VII

Salarios y sueldos

Art. 23. Cuadro de salarios. — la
determinacién de las retribuciones en
vigor en “Van Hool Espafia”, S. A, a
partir de la fecha de aplicacién de este
Convenio, serd la que se establece en
el anexo IIl para el afio 1974.

Capitulo VIII

Repercusion en precios

Art. 24, La empresa, haciendo uso
de la facultad que le concede el parra-
fo segundo del Decreto-ley 12 de 1973,
de 30 de noviembre, hace constar ex-
presamente que las mejoras pactadas
en el presente Convenio tendran una
repercusion en los precios de venta
de los productos fabricados hasta un
5%, absorbiendo las diferencias en
mds por el proceso de productividad.

Capitulo IX

Art. 25. Periodo de baja por enfer-
medad o accidente. — A todo el perso-
nal que se encuentra de baja por en-
fermedad, controlada por el Seguro
de Enfermedad, se le incrementara por
cuenta de la empresa la cantidad que

perciba por el Seguro hasta completar
el 90% de lo que normalmente perci-
ba durante un mes de trabajo, por los
conceptos 1, 2 y 3 de las retribuciones
ordinarias y 1 de las retribuciones es-
peciales.

Esta retribuciéon se percibira por el
trabajador a partir del segundo dia de
la baja por enfermedad, cualquiera
que sea su duracion. Igualmente, al
personal que se halle de baja por acci-
dente o enfermedad profesional se abo-
nara el 100 % de los que normalmente
perciba en un mes por todos los con-
ceptos.

Art. 26. Permisos retribuidos por
muerte de familiares. — En el caso de
muerte del conyuge, descendientes, as-
cendientes o hermanos, por consangui-
nidad o afinidad, de cualquiera de los
productores “Van Hool Espafia”, S. A.,
podran éstos obtener un permiso re-
tribuido, incluida la prima o incentivo,
por un periodo de tiempo no superior
a tres dias.

Capitulo X

Disposiciones de tipo social

Art. 27. Economato. — El economa-
to laboral que tiene establecido la em-
presa seguird funcionando de acuerdo
con las normas del Decreto de 21 de
marzo de 1958.

Art. 28. Transporte. — La empresa
establecerd los servicios de transporte
del personal a la fabrica y regresos a
sus puntos de partida.

Art. 29. Plus de trabajos nocturnos.
El personal que trabaje el turno de las
veintitrés horas a las siete horas per-
cibira un 20 % de su salario o sueldo
inicial o base reglamentaria en concep-
to de plus de nocturnidad, como com-
plemento de su salario.

Art. 30. Kilometraje. — Los kiléme-
tros efectuados en coche propio v en
servicio de la empresa seran abonados
a razon de 3 pesetas el kilémetro.

Art. 31. Se establecen para el per-
sonal de la empresa que haya de rea-
lizar viajes por cuenta de la empresa a
cualquier lugar de Espana las siguien-
tes dietas: Hasta la categoria de en-
cargado, inclusive, 600 pesetas; resto
de mandos, 800 pesetas. En dichas can-
tidades va incluida la manutencién y
el alojamiento. La media dieta sera el
50 % de dichas cantidades.

Clausula adicional. — El indice de
carestia de vida que ha servido como
base para incrementar las tablas sa-
lariales se aplicara sobre todos los
conceptos salariales que perciba cada
productor individualmente.

Clausula final. Declaracién de
cipios. — La empresa y los traba
res hacen manifestacién expresa deg
el presente Convenio supone unaj
jora sobre las relacienes laborales}
teriores, y que a partir de su apm
cién se regirdan ambas partes Gnigle
exclusivamente por este. Convenio,

Lo que se hace piublico, en eun
miento de lo dispuesto en el ar
25 del Reglamento para aplicaci
la Ley de Convenios Colectivos
cales, aprobado por Orden de:
julio de 1958.

Anexo ntimero I

Categorias profesionales

Personal administrativo: Jefe
Jefe de 2= Oficial de 12 y via
Oficial de 2.2 Auxiliar. :

Técnicos de oficina: Delineante g
yectista. Dibujante proyectista.
neante de 1.2 Archivere bibliote
Delineante de 2.2 Auxiliar técnico
na. Calcador. Reproductor de p

Técnicos laboratorio: Jefe seccio
boratorio. Analista de 1.2 Analista
Auxiliar laboratorio.

Aspirantes administrativos, té
oficina y laboratorio: Aspirant
17 afios. Aspirante de 16 afos.
rante de 15 afos. Aspirante de 1

Personal de organizacion del Trll
jo: Jefe de organizacién de 12 Jefé
organizacion de 2: Técnico de ©
zacion de 12 Técnico de organi
de 22 Auxiliar organizacion.

Técnicos de taller: Jefe de
Maestro de taller y contramaestré
cargado. Capataz especialista. Cal
de pedn.

Personal técnico: Ingeniero ¥
ciado. Peritos ¥ ayudantes ingeni
Graduados sociales. Maestro indus
Ayudante técnico sanitario. Maestros
sefianza primaria. 1

Personal subalterno: Enfermeros
cinero. Dependiente principal. Ch
probador de vehiculos. Chofer
mién. Chofer turismo. Cabo
Listero. Camarero. Almacenero.
je. Ordenanza. Telefonista. Vigh
Chofer motociclo. Pesador-baseH
Guarda ' jurado. Dependiente au®
economato. Portero. Botones 17 4
Botones 16 anos. Botones 15 anos: =
tones 14 afios.

Profesionales: Oficial de 12
Oficial de 22 taller. Oficial de 3
ller. Especialista y mozo especia
almacén. Peén ordinario masct
femenino,
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TABLA DE PAGAS EXTRAORDINARIAS

Categoria laboral Valor paga
CUADRO DE RETRIBUCIONES MENSUALFES = e

Anexo III

|

ANO 1974 fefrltols 1 d 14.015
Retrib. AR Ntle(,:L .1 a nl1.]m-15tmt1vo 14.015
Categorias profesionales anterior  Plus Conv. sl GG R e T T A
Contramaestre ... ... TN T 9.020
car. incent. ; : &
e A ; e v e linearnite iproNecHS S o e e e e 9.750
L R e T 25400 Jefe 2.2 administrativo ... 9.750
administracién de 1= ... ... ... 22258 25400 Jefe 22 orgamizacién ... .. .. .. .. .. 9.750
B faller ... .. oo L 19588 22.3507 ~Fhearpada:’ = = i P ek e 7.920 |
e 15588 et L e S o |
e proyectista ... ... o 58 22.350 £ % o : |
| osamaeRaC s 22258 25,400 ?imfﬂ 1: adn:mus.t,ratno 7.920 \
22 de organizacién ... ... LT e 22,350 ecnico organizacién 12 ... ... 7.920 |
dante técnico sanitario ... ... .. 19.588 22.350: analista-de Iaboratorion . oo i s e 7.920 3
...... e g et 1 18.700. Oficial 2. administrativo ... ... o . b i 6.705 :
e de 10 ... .. .o 16384 18700 * Tecnico organizacién de 22 ... .. ... .. . R [ i
i6lal administrativo de 10 ... ... 16384 18.700 e e e 4 !
IS orconizicion de 1b 16.384 18700 L.m. 1'Lu E'h.d‘l'lll"]iStI:.’::t'[lV() 6.460 I
B Loboratorio de 10 .. .. . 16.384 18.700 AR OrgaTZaCION St oo e 6.460
: 1al administrativo d= 22 e e i B ] T e e e e R 6.460
;e 0 organizacién de 22 ... ... ... 13777 15,720 * Oficial Lo de taller ..o o o 0 i oo o 6.335
S T lccnico organizacién .. .. 12388 Wl G e iller i 5.970 i
@ictor probador vehiculos ... ... — 16300 o |
B e taller ... .. .. 14248 B im0 T R S
D Ge taller .. .. .. .. .. 13243 e - Cnefetprobalors rn e ten 2 g ann A e 7.500 |
______ e S e Hn - AR HErD e h e s e s T e e T 6.335 1
TR S A R im ey THp P 15110~ -Oficiat 3asde taller s v 0 o 5.850
o . .. . L 12710 LR T R e B e 6.460 !
B de taller .. ... .. ... ... .. 12710 JASES o e Sl =
etialista v telefonista g g e Sl 11 14.135 specia %btd 5.850 =
] da jurado v vigilante SRR eSS aon 14.135 Guarda parado w wigilante 4o 0 SoE iy 6.335
4 masculino y femenino ... ... ... 11641 13285 - Peon masculino y femenino: .., ... o .o .o h 5.850 |
e 15 y 14 afios ... o — 4.000 Aspirante administrativo 14 afos ... ... ... 1.750 I

Nim. 570

/ Junta Provincial
& de Asistencia Social

vittud de lo dispuesto por el
€tio de la Gobernacién, esta Jun-
mstTIlye expediente sobre ampliacion
¢ fines de 1a Fundacién “Teresa”,
Wida en Villanueva de Géllego.

*que se hace publico para que los
®htantes de la Institucién e inte-
B8 €n sus beneficios puedan com-
€n el expediente y alegar lo que
#efecho convenga, a cuyo fin lo
de manifiesto en la Secretaria
Ssta Junta (sita en Gobierno Civil,
S 1)?1]'61)_. de cinco a seis de la tar-
1. “Wante el plazo de quince dias
S Siguientes al de la publicacién
e anuncio.

gOZ&, 21 de enero de 1974. —
) bemador civil, Presidente, Fede-

- T,

' Oy ¢
0 Figueroa.

SECCION SEYTA

Nam. 597
EJEA DE 1L.OS CABALLEROS

Habiéndose solicitado por la Herman-
dad Sindical de Labradores y Ganade-
ros de esta villa la devolucién de las
fianzas que en su dia constituyé para
responder de su gestién como adjudica-
taria del aprovechamiento de pastos de
los montes del municipio “Marcuera” y
“Valdemarizana-Boalares™, de propiedad
municipal, durante un plazo de quince
dias, v de acuerdo con lo establecido en
el ariiculo 88 del Reglamento de Con-
tratacion Municipal, podrin formularse
las oportunas reclamaciones.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Ejea de los Caballeros, 19 de enero
de 1974, — EI Alcalde, (ilegible).

Nuam. 598
EJEA DE LOS CABALLEROS

El Muy Tlustre Ayuntamiento Pleno,
en sesién ordinaria celebrada el 27 de
diciembre tltimo, acordd que se aplica-
ra al extinguido municipio de Faras
dués, incorporado al de Ejea de los Ca-
balleros, el mismo régimen fiscal vigen-
te en todo el término municipal de esta
villa y que quedaran derogadas todas
las Ordenanzas de exacciones municipa
les que tuviere establecidas el municipio
de Farasdués.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, en cumplimiento dé lo
que determina el articulo 724 de la
Ley de Régimen Local v 15-2 del Re-
glamento de Poblacién, concediéndose
un plazo de treinta dias hébiles de ex-
posicion al publico de este acuerdo.

Ejea de los Caballeros, 7 de enero de
1974. — El Alcalde, (ilegible).




184

BOLETIN OFICIAL

Num. 596
MARIA DE HUERVA

“Ceramicas Jaime”, S. A., solicita li-
cencia municipal para instalar un nuevo
deposito para almacenamiento de fuel-
oil en la fibrica de ceramica sita en
carretera Valencia, kilémetro 17.

Lo que, en cumplimiento de lo esta-
blecido en la vigente legislacién sobre
actividades molestas, insalubres, nocivas
y peligrosas, se hace ptblico para que
quienes pudieran resultar afectados de
algin modo por la mencionada activi-
dad que se pretende instalar puedan
formular las observaciones pertinentes
en el plazo de diez dias, a contar de la
insercién del presente edicto en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Maria de Huerva, 17 de enero de
1974. — El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre-
sentarse los procesados desde el dia
de la publicacion del anuncio en este
periddico oficial, y ante el Juez o Tri-
bunal que se sefiala, se les cita, llama
y emplaza, encargdndose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
fudicial procedan a la busca, captura
y conduccién de aquéllos, poniéndo-
los a disposicién de dicho Juez o Tri-
bunal, con arreglo a los articulos 512
y 388.de la Ley de Enjuiciamiento
Militar y de Marina.

Num. 585

CIL CONCEICAO MANSO de SOU.-
SA GOMES, hijo de Cristébal y de Co-
rina, de treinta y siete afios de edad,
estado soltero, vecino que fue de Sett-
bal (Portugal), natural de Madeira, com-
parecerd en el Juzgado comarcal de Ca-
Jatayud, para que haga efectivo el im-

porte de la tasacién de costas que le
afecta en el juicio o, en su defecto,
cumplir el arresto personal sustitutorio
por la multa impuesta, en juicio de fal-
tas nimero 125 de 1973, procedents
del suprimido Juzgado comarcal de Ate-
ca, por el hecho de lesiones y dafios en
accidente de circulacién.

Num. 586

ALBERTO BONOLI, (stbdito italia-
no), hijo de Luis y de Guilie, de treinta
y cinco ainos de edad, de estado casado
vecino que fuede Cesenatico, natural de
Cesendtico (Italia), y cuyo domicilio
se ignora, comparecerdi en el Juz

ado comarcal de Calataynd, para
que haga efectivo el importe de la tasa-
cion de costas que le afecta en el jui-
cio o, en su defecto, cumplir el arresto
personal sustitutorio por la multa im-
puesta, en juicio de faltas nimero 66
de 1973, procedente del suprimido Juz-
gado comarcal de Ateca, por el hecho
de dafios en accidente de circulaci6n.

Juzgados

de Primera Instancia

Nam. 601
JUZGADO NUM. 1
Cédula de emplazamiento

El Iustrisimo sefior Juez del Juzgado
de primera instancia ntimero 1 de esta
capital, por providencia de este dia en
autos de mayor cuantia ntimero 448 de
1973, instados por dofia Antonia Corzén
Lépez, contra los herederos desconocis
dos de don Mariano Corzan Cortés, acu-
sando la rebeldia de dichos demanda-
dos, ha dispuesto sean emplazados por
segunda vez, ante este Juzgado y tér-
mino de cinco dias, por si quieren per-
sonarse en las aludidas actuaciones y
prevencion de que de no hacerlo se-
guiran los autos su curso en su rebeldia.

Y para que sirva de cédula de em-
plazamiento a los demandados herede-
ros desconocidos de don Mariano Cor-
zan Cortés, mediante la publicacion de

la presente en €l “Boletin Oficia
esta provincia, libro la presente e
ragoza a veintiuno de enero de m
vecientos setenta y cuatro. — H|§
cretario, (ilegible).

Ntm. 607
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, J§
del Juzgado de primera instancia)
mero 3 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 18 d&'

brero de 1974, a las once horas de| E

manana, tendri lugar en la sala @

diencia de este Juzgado la venta enjie
blica y segunda subasta, con

del 25 por 100 del precio de tasa
de los bienes muebles que seguida

e
te se describen., embargados como p det
piedad de la parte demandada e Civ

autos de juicio ejecutivo seguidos |
este Juzgado con el ntmero 4951
1972, a instancia del Procurador se
Campo Santolaria, en representacid
“Brorvi”, S. A., contra don Be
Aragén Ig]eqms haciéndose co
Que para tomar parte en la subasta
beran los licitadores consignar pi
mente en el Juzgado, o establec
al efecto, el 10 por 100 del precio |
tasacion, sin cuyo - requisito ne
admitidos; que no se admitirdn p
ras que no cubran las dos terceras
tes del precio de tasacién, rebajad
un 25 por 100; que podra hace
remate en calidad de ceder a tertd
Bienes cuya venta se anuncid, 8
expresion de precio de tasacién:
Un frigorifico’ “Super-Ser”, de @
250 litros; en 2.200 pesehs '
Una cocina mixta “Cointra”, dé
fuegos a butano y uno eléctricd
2.100 pesetas.
Una lavadora
Un televisor “Vanguard”,
gadas, con establhzador _\r
5.000 pesetas.
Total, 10.400 pesetas.

Dado en Zaragoza a d]ecmue“?‘
enero de mil novecientos setenta ¥
tro. — El Juez, Joaquin Cereced®
El Secretario, (ilegible).

“Bru”; en 1.100F
de 19

UHE

no estén -exceptuadas por disposicién legal.
Precio: En la “Parte oficial”,

cio, 250 pesetas.

3 pesetas por palabra o guarismo com-
pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas, En la “Parte no oficial”,
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun-

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

Se solicitarin del Exemo. Sr. Gobernador civil. :
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

PRECTIOS {DE_ SUYUSCRIPCION
S I O w il ir. ol b otaRa EaAA o 300 pesetas
SEBRTRE e os SA L e e e 800 "~
ABE N5 s e 1000 %
Especial pa a -\yuntamzentos Afn). 600 "=

anteriores,

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones

Venta de eiemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco &
10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25.




