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__ Ntm. 1.014
| Alcaldia de Zaragoza

_‘_.‘-.*_:‘_Dlicitz_idn don Manuek Peromarta
HiZdlez la apertura industria de erian-

aves y ganados sita en el barrio
Casetas,

% abre irformacion por término de
% dias, durante los cuales seran oidos
E¥eCinos m4is inmediatos al lugar de
Cion, conforme a lo preceptuado
_”51 articulo 30 del Decreto de 30
oviembre de 1961, cuyo plazo em-
% a contarse desde el dia siguiente
? Que se publique este anuncio en
*Soletin Oficial” de esta provincia.
¢~ que se anuncia al piablico para
t Mocimiento y efectos oportunos.

izm'agoZa, 26 de enero de 1974. —
Calde, Mariano Horno Liria.

Nium. 1.015

solicitado don Jesis Crespo Fe-
apertura de establecimiento de
€ carbén por mayor, sito en ca-
Nmedio, 6.

"}T’TB informacién por término de
E:‘}S, durante los cuales serdn oidos
Wt 08 mds inmediatos al lugar de
elcmnf conforme a lo preceptuado
dticulo 30 del Decreto de 30
embre de 1961, cuyo plazo em-

4 contarse desde el dia siguiente
;'.‘B(:'I“E" se publique este anuncio en
etin Oficial” de esta provincia.

H

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 2 de febrero de 1974, —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Ntm. 1.016

Ha solicitado don Joaquin Barra Vi-
llalba la instalacién y funcionamiento
de apertura de almacén y manipulado
de frutas sito en avenida de Catalufia,
sin nimero (partida “Ronseque”).

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos méis inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezara a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al piblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 26 de enero de 1974. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Nim. 1.017

Ha solicitado “Jos y Mar”, S. A,
la apertura y ventas por mayor armas
de fuego y articulos deportivos sito en
calle Juan Pablo Bonet, 20.

Se- abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar ‘de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente

al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.
Lo que se anuncia al piblico para
su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 2 de febrero de 1974. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Niam. 1.018

Ha solicitado don Francisco Tello Ca-
rruesco la apertura de taller de fonta-
neria y saneamiento, sito. en calle Rei-
na Felicia, 4.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos mis inmediatos al lugar de
instalaciéon, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo &m-
pezari a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
e! “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 2 de febrero de 1974. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.-

® 8 ®

Num. 1.019

Ha solicitado don Ramén Quilez Ger-
mén la apertura de taller de fontaneria
manual, sito en calle Lépez Allué, 2.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
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al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.
Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.
Zaragoza, 2 de febrero de 1974. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

® & ®

Nim. 1.020

Ha solicitado don Ricardo Pedrola
Gonzilez la apertura de taller de eba-
nisteria manual, sito en calle Nuestra
Sefiora del Salz, 33

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30. del Decreto de 30
de noviembre de 1981, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al piblico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 2 de febrero de 1974. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria,

¥ % B

Nim. 1.021

Ha solicitado don Manuel Ayuda
Oliete la apertura de taller de repara-
cién eléctrica del automévil sito en calle
Zaragoza la Vieja, 31.

Se abre informacién por térmmo de
diez dias, durante los cuales serdn ofdos
los vecinos més inmediatos al lugar de
instalacién. conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 2 de febrero de 1974. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria,

Nam. 1.022

Ha solicitado “Americanas”, S. A: E.,
la apertura de locales de distribucién
de sus productos sito en avenida Al-
calde Caballero, sin ntmero.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales seran oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 26 de enero de 1974, —
El Alcalde, Mariano Horno Liria,

Nim. 1.023

Ha solicitado don Felipe Merino Fer-
nandez la apertura de churrerfa sita
en calle Sanz Ibafiez, sin nimero (so-
lar), esquina a calle Requeté Navarro.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de
instalacién, conforme a lo preceptmdo
en el articulo 30 del Decreto de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
al en que se publique este anuncio en

el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 26 de enero de 1974. —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

1.024

Ha solicitado don Antonio Calero Vi-
seas la apertura de laboratorio fotogri-
fico sito en calle Sangenis, 65-67.

Se abre informacién por término de
diez dias, durante los cuales serin oidos
los vecinos mds inmediatos al lugar. de
instalacién, conforme a lo preceptuado
en el articulo 30 del Decrete. de 30
de noviembre de 1961, cuyo plazo em-
pezard a contarse desde el dia siguiente
ai en que se publique este anuncio en
el “Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 2 de febrero de 1974, —
El Alcalde, Mariano Horno Liria.

Num.

Ntm. 1.178

Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Talleres Unidos”, S. A.

Resoluuon de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para
Ia empresa “Talleres Unidos”, S. A,
y los trabajadores a su servicio.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccion de la
empresa “Talleres Unidos”, S. A, y los
trabajadores a su servicio, encuadra-
dos en el Sindicato Provincial del Me-
tal, y ‘

Resultando que con fecha 5 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,

firmado por las .partes con fecha
de enero ultimo, al que se acom
informe de la empresa sobre rej
sion en precios, v escrito informe
vorable de la Deleﬂacwn Provingial
Sindicatos;

Resultando que en la tramil
de este expediente se han obs
las prescripciones reglamentarias)y

Considerando que la competen
esta Delegacién para resolver énj
den a la aprobacidon de lo ace
por las partes en dicho Conve
viene atribuida por los articules
la Ley de 24 de abril de 1958 ¥
cordantes del Reglamento de 22
julio del mismo afio; :

Considerando que en el text
Convenio se consigna que los &
tos salariales pactados si bien
lugar a un incremento de los pIé
de los productos fabricados, en @l
giin caso ha de ser superior al
debiéndose hacer constar a ested
pecto que tal declaracién no im
la aceptacion de tal repercusion,
vez que ésta habra de ser autori
en su caso, por el Organo compélé
no condicionando la validez del*td
venio; _

Considerando que habiéndose €
plido en la tramitacién del Con
los preceptos legales reglamen
aplicables sin que se advierta €
clausulas ninguna de las caus
ineficacia a que se refiere el
mento de la Ley de Convenios &0
tivos Sindicales y siendo conformeé
otra parte, con lo establecido ©
Decreto-ley 12 de 1973, de 30 d
viembre, sobre medidas coyunt
de politica economica, resulta P
dente la aprobacién del Conveni

Vistas las disposiciones legales
das y demas de general aplicaci
Esta Delegaciéon Provincial de
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del
venio colectivo sindical para |
presa “Talleres Unidos”, S. A%
condicionamiento a que se hac€
cién en el segundo Cons-.idcrangiﬂ-

Séegundo. Comunicar esta
cién a la Organizacién Sindical
su notificacién a las partes, a 188
se hara saber que, de acuerdo &%
articulo 23 del Reglamento de
nios Colectivos Sindicales, modi
por Orden de 19 de noviembré
por tratarse de resolucién apié
ria no cabe recurso contra la
en via administrativa.

Tercero.  Disponer su pub'
en el “Boletin Oficial” de la pro¥=s

Zaragoza, 11 de febrero de 1974
El Delegado de Trabajo, Comil®
ro Rodriguez, ’



DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

371

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito de aplicaciéon. — El pre-
e Convenio regula las relaciones
porales entre la empresa de “Talle-
Unidos”, S. A., dedicada a la cons-
ion de maquinaria para obras pu-
, elevacion y transporte, y el
onal en que ella presta sus servi-
fanto fijo como eventual, en
§ ¥ cada uno de los centros de

: 0 de la provincia de Zaragoza
enio otra exclusiéon que la prevista en
s 13 * de la Ley de Contrato
»

)

Vigencia. — EIl presente contra-
. entrara en vigor el mismo dia de
Xto @ publicacion en el “Boletin Oficial”

; @ provincia de Zaragoza y tendra
0s hasta el 31 de diciembre de
3 N0 obstante, los efectos .econd-
5 5 retrotraeran al dia 1.° de
0 de 1974.

e Convenio quedard prorrogado
la tacita, siempre que no medie
incia por cualquiera de las par-
€on tres meses de antelacién a
echa de su rendimiento o a Ia
Calquiera de sus prorrogas.
Absorcién. — Las condiciones
adas forman un todo organico e
Misible y a efectos de aplicacién
ica serdn considerados global e
Wividualmente, siempre con. referen-
4 cada trabajador en sus respec-
.’= Categorias.
® Garantias personales. — Las con-
[00es pactadas son compensadas en
ftotalidad con las anteriormente vi-
S, por imperativo legal, Convenio
tivo, pacto de cualquier clase u
® Causas diferentes.

i3

€l orden econémico, y para apli-
del acuerdo en cada caso con-
% S€ estara a lo pactado, con abs-
%0 de los anteriores conceptos
ales, su cuantia ¥ su regulacion.

& ndivisibilidad. — Las disposicio-
fales futuras que impliquen va-
b .| economica en todos o en algu-

de Jos conceptos retributivos tni-
e tendran eficacia practica si,
“Hente a] Convenio, superan el
_t°;181 de éste. En caso contrario
Sideran absorbidas por las me-
= Pactadas,

Condiciones “ad personam”. —
Petaran las condiciones perso-
Pﬁcqug Con caracter global superen
%10, manteniéndose estrictamente
+TSonam”,

; Imegl"idad. — ~Se _hace constar
. _“Mente que el presente Conve-
_ _I‘Baliza en consideracion a la
98d de las prestaciones y con-
taciones del mismo. De esta

forma, y continuando la politica sala-
rial de afios anteriores y al objeto
de favorecer la cuantia del salario
base del personal de retribucion dia-
ria, de mutuo acuerdo a efectos de
prima, el valor de los factores es ¢l
que se determina en la tabla ntimero 1,
bien entendido que con los salarios
que abona la empresa estan garanti-
zados los minimos y absorbido lo dis-
puesto en el articulo 73 de la Orde-
nanza laboral para la Industria Side-
rometalirgica en lo referido al bene-
ficio equivalente al 25 por 100 del sa-
lario base a tiempo.

8. Comisién interpretativa. — Esta
Comision estara formada por cuatro
miembros en representacién de la em-
presa e igual numero en representa-
cién de los trabajadores, -designados
todos ellos de entre los que han inter-
venido en las deliberaciones.

9. Jornada de trabajo. — El per-
sonal de oficinas, de acuerdo con lo
establecido en el acta de la reunibén
de jurado de empresa de 15 de mayo
de 1970, tendrd el siguiente horario:

De 12 de enero al 14 de junio y del
15 de septiembre al 31 de diciembre,
de siefe treinta a quince horas; del
15 de junio al 14 de septiembre, de
siete treinta a trece treinta horas.

Los sabados terminara la jornada
media hora antes.

Durante el ultimo periodo, y con
objeto de efectuar la compensacién
con el resto del afio-a que hubiere lu-
gar, se continuara la jornada hasta
las quince horas, con lo que quedara
saldada la recuperacién de todos los
puentes que en lunes y sabado se pro-
duzcan en el calendario anual y las
fiestas recuperables.

Las horas que queden pendientes
por motivos personales se acumularan
al final de afio y serd la direccién de
la empresa la que, mediante estudio,
determine la forma de recuperarlas,
si procede.

La jornada del personal horario se
establece de la siguiente forma:

El total de horas legales se fija en
2.097 horas, bien entendido que tanto

la direcciéon de la empresa como los °

trabajadores de la misma se obligan
con este pacto, y como parte reinte-
grante del mismo, a realizar un total
de 2.146 horas de trabajo efectivo al
afio, vacando los dias 11 de abril y
23,-24, 26, 27 y 28 de diciembre de
1974, con lo que al final del mismo
atin existira un sobrante a favor del
trabajador de cincuenta horas, que se
destinard a compensar las horas que
dejen de realizarse por motivos per-
sonales o bien a abonarlas como ex-
traordinarias en enero de 1975.

Para emplear esta prevision debera

realizarse mes a mes la.siguiente can-
tidad de horas: :

Enero, 190.
Febrero, 190.
Marzo, 189’5,
Abril, 182'5.
Mayo, 198.
Junio, 182.
Julio, 198.
Agosto, 63.
Septiembre, 198.
Octubre, 206'5.
Noviembrg, 190.
Diciembre, 158'5.

Lo que da el total de 2.146 horas
de trabajo antes mencionado.

El horario.diario para alcanzar esta
prevision es el actualmente en vigor,
es decir;

Todos los dias laborables de la se-
mana, excepto sabado, de siete a quin-
ce horas.

Los sabados, de siete a catorce trein-
ta horas.

Como dato aclaratorio se hace cons-
tar por ambas partes que el exceso de
tiempo hasta completar las ocho horas
diarias se realiza en conceptos de recu-
peracion de puentes, festivos recupe-
rables, dias de vacaciéon en Navidad
y -horas sobrantes para recuperacio-
nes personales, por lo que no procede
en ningiin caso el abono o disfrute de
media hora_de descanso.

Las horas sobrantes que hayan de
cobrarse en enero de 1975 se paga-
ran eon el 60 por 100, segin la tabla
de horas extraordinarias vigentes en
este mismo Convenio.

10. Facultades de la empresa. —
Las facultades de la empresa en cuan-
to no se opongan a la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometa-
Iargica son:

a) La exigencia de los rendimientos
minimos pactados.

b) La determinacién del trabajo ne-
cesario para la plena ocupacion del
trabajador.

c¢) La fijacién de la calidad admisi-
ble a lo largo del proceso de fabrica-
cién. g

d) El poder exigir la vigilancia,
atencion y limpieza de maquinaria 2n-
comendada.

e) La aplicacion o no de un siste-
ma de remuneracién con incentivo de
forma colectiva.

f) La adaptacion de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifa a las nue-
vas condiciones que resulten del cam-
bio o método operatorio, proceso de
fabricacion, cambio de materia, maqui-
nas o condiciones técnicas de las mis-
mas.

11. Vacaciones. — Las vacaciones a
disfrutar por el personal de la empresa
serdn las siguientes:
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Hasta 10 afios de servicio en la em-
presa, 18 dias laborables.

De diez afios en adelante, 20 dxas la-
borables.

A partir de los diez afios y por cada
uno mas de servicio en la empresa, un
dia mdas laborable hasta un tope maéxi-
mo de 30 dias naturales. 3

Serd facultad del trabajador disfru-
tar. el exceso de vacaciones por anti-
giiedad en cualquier fecha del afio na-
tural.

En ningtin caso este aumento de va-
caciones debido a la antigiiedad influi-
ra en la base del cédlculo para hallar cl
salario hora profesional y, por consi-
guiente, en el valor de horas extraor-
dinarias.

12. Transporte. — La empresa faci-
litara los medios de transporte necesa-
rios para la ida y regreso del trabajo,
estudiandose por el jurado de empresa
el recorrido que tengan que realizar
los autobuses contratados por la em-
presa, y bien entendido que éste sera
totalmente gratuito. Al personal que
por trabajar a turno no tenga servicio
de autobus la empresa se hara cargo
de los gastos ocasionados por el des-
plazamiento, excepto con el personal a
turno de la factoria de Arrabal.

13. Ropa de trabajo. — Se entrega-
ran dos buzos o batas por operario y
afio, en vez de lo reglamentado hasta
ahora por la vigente Ordenanza Sidero-
metalirgica.

14. Defunciéon. — En caso de falle-
cimiento de un productor pertenecien-
te a la plantilla de “Talleres Unidos?”,
Sociedad Andnima, se descontara a to-
dos los trabajadores una hora extraor-
dinaria de su jornada. La empresa, una
vez calculado el importe total, lo in-
crementara con la misma cantidad, en-
tregandose la suma a los derechoha-
bientes del fallecido.

15. Premio por jubilacién. — Anual-
mente se concedera a todos los jubi-
lados procedentes de la empresa una
gratificacidén, consistente en una men-
sualidad, excepto al jubilado con maés
afios de servicio en la empresa, a
quien se le concederin dos mensua-
lidades. A través del jurado de empre-
sa se estudiard la organizaciéon de los
correspondientes actos con motivo de
la entrega de tales premios.

16. Premio por matrimonio o nata-
lidad. — Todo trabajador pertenecien-
te a la plantilla de “Talleres Unidos”,
Sociedad Andénima, cuando contraiga
matrimonio, tendrd derecho a que se
le abone una cantidad en metélico
igual a la que otorga la Seguridad So-
cial; el mismo criterio se aplicard en
caso de nacimiento de hijos.

17. Dote por matrimonio para per-
sonal femenino. — La dote a que se ha-

ce referencia el articulo 61 de la Orde-
nanza laboral Siderometalirgica se
abonard tomando como base los sala-
rios de Convenio o acuerdo en cada
momento en vigor, en razén al percibo
de un mes por ailo, sin exceder de nue-
ve, computandose a estos efectos, co-
mo un afo completo, la fraccidn supe-
rior a seis meses.

18. Ayudas para estudios. — La em-
presa tiene establecido un régimen de
ayudas para estudios de los aprendi-
ces, consistente en una subvencién de
1.000 pesetas por aprendiz y ano esco-
lar.

Estas subvenciones se realizaran con
posterioridad a la terminacién del cur-
s0o, una vez demostrado, mediante las
papeletas oficiales a la terminacién del
curso su aprovechamiento, entendido
que la subvencién se concede tnica y
exclusivamente para estudios realiza-
dos en las Escuelas oficiales de Orien-
tacién y Formacion Profesional.

19. Becas para hijos de los produc-
tores. — La empresa concedera anual-
mente diez becas por una cuantia de
3.000 pesetas cada una, destinada a
ayudar el mantenimiento de sus estu-
dios, a aquellos hijos de productores
que por su aprovechamiento y circuns-
tancias econdmicas- asi lo aconsejen.

La concesién de las mismas se efec
tuard a través del jurado de empresa,
asi como el Reglamento a aphcar al
efecto.

20. Premios a la iniciativa. — Para
premiar la iniciativa de los producto-
res la empresa tiene estipulado un sis-
tema de sugerencias que lleva por titu-
lo “premio al ingenio”, que concedera
diversos premios en consonancia con
las ideas propuestas por los trabaja-
dores.

Existen unas bases del mencionado
sistema, que seran difundidas amplia-
mente.

De las decisiones tomadas sobre cada
idea presentada sera informado a su
tiempo el jurado de empresa.

21. Grupo de empresa. — Al objeto
de fomentar entre los productores el
espiritu de hermandad, a la vez que de
sano esparcimiento, la empresa creara
un grupo de empresa, que tendra por
objeto dirigir, coordinar y corregir es-
tos fines.

Dentro de este grupo de empresa se
incorporardn las actividades deportivas
que-hasta hoy se vienen desarrollando.

22. Promocién. — Es norma de la
empresa preocuparse de la promocién
de su personal a aquellos puestos que
requieren mas conocimientos y res-
ponsabilidades.

La jefatura del personal procurard
dedicar la mayor atencién a este ca-
pitulo para que cada uno de los tra-

_ larios se efectuara por meses vends

bajadores tenga su oportunidad, &
su puesto de trabajo es posible lap
mocion, ‘o bien el productor es sus S
tible de ser promocionado. 3

23. Formacién. — La empresa i
curard, por los medios que en G
momento disponga, fortalecer el
ritu de formacién de los hombres
to en el campo profesional como
tural.

De hecho ya se han establecid
ferentes cursillos de capacitacié
en cooperacién con organismos 0
les, como el P.P.O., o con el 8
fuerzo de la empresa, amén de
varios de cultura general. El
de promocién que .de este servic
derive serd objeto de Reglamen
tro del sistema de jurado de em

24, Retribuciones, liquidacion def
beres. — EIl pago de los sueldos )

y en el centro de trabajo, el U
dia laborable de cada mes.

El personal que tenga asignado
nal diario percibird también sus
res por meses vencidos, pero tem
derecho a percibir cantidades @
ta de los jornales y sueldos de
dos por el sistema de quincena, $ j
el dia quince hébil de cada mes C¥ Vi
do se abonaran los mencionados @ so]
cipos, que serin fijos por catef qu

25. Retribuciones. — Se establéfies;
los siguientes salarios por dia na
para las siguientes categorias, !
tantes de aplicar a la némina g
ordinaria del ano 1973 el porcentd
incremento aproximado al sufrid@SEs
el indice de coste de vida en el¥E
junto nacional. - di

Categ. profesional S

Oficial A i sadd
OhiCiak2® = o ein i
Ofcal S iorm e T T
Especialista
Peoh et el e
Aspirante 17 anos y 4° ano ...
Aspirante 16 afios y 3° afo ...
Aspirante 15 anos y 2° ano ...
Aspirante 14 afios v 1° afo ...

Estos salarios son base y sobl’e ‘-
se efectuara el célculo de pagas g d
ordinarias. ¢

Al personal que ya cobraba &5
mente considerados estos sueldos 2
periores se les estudiard su i
to personalmente.

Para el personal de nomina me!
se establece la siguiente tabla
tribuciones minimas, no tenien® g
valor que el de garantizar sus E J
ciones minimas, ya que, habid2 “
de la especial calificaciéon ¥
dad de funciones que concurré? “g
dos sus puestos, la empresa est#Ug
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d, sighen régimen exclusivamente interno su
¢ lap ,}'pmpio orden de valoracion, asi como
 suspd su retribucion concordante.

d Categorias

€sa |

e (@8 Vigilante, ordenanza, etc. ... 8.408
el 88 hixiliar técnico v administ. ... 8759
| Oficial 2, delineante 2.* 9.515
10ficial 1°, delineante 1= 10.082
* Licenciados. ... 9.636
Bt de taller ... ... ... ... .. ... 11565

I Delineante proyectista, jefe 1.7
organizacion S e e i L |

Hefe 2° organizacién, jefe 22
B diministracién ... ... ... ... ... 10962
Biitos A T.S. .. ... ... 13583
@ Licenciados ... ... ... ... ... p.. oo 14018
“F Aspirante 17 afios 6.900
Aspirante 16 afos 5.550
Aspirante 15 anos 4.500
10s Y8 Aspirante 14 afios 4.050

i

& Se colocan en esta tabla aquellas ca-
i legorias que son representativas de
W frupo, asimilandose el resto de los
existentes dentro de la expresada ta-
1 bla.
26. Antigiiedad. — Los quinquenios
9 devengados por antigiiedad se abona-
I Tén con el 5% sobre los salarios base
Vigentes. Todos los quinquenios se con-
Solidaran sobre el sueldo base ultimo
P Que se produzca.
827, Horas extras. — El pago de las
P horas extraordinarias sera, para todos
los trabajadores diarios, el establecido
€n la tabla numero II que se adjunta
€0mo anexo al Convenio.

Para los trabajadores de retribucién
S Mensual el precio de las horas extraor-
dinarias serd el resultante de:

Habida cuenta de los salarios reales
Vigentes en fecha 1 de octubre de 1973,
2 €0 base de los mismos, calculadas las
s 8 horag extras, segin se marca en el De-
i Creto 2380 de 1973, de 17 de agosto, y
; € otra parte, los precios de horas vi-
B Eentes hasta esa fecha, se pacta para
¢l precio de hora extraordinaria la me-
' !i.ia entre los dos resultados, cuya can-
I tdad resultante tendra la  vigencia
i ®omprendida entre 1 de octubre de
1973 5 31 de diciembre de 1974.

bre g 28, Dietas. — Todo el personal con
as - derecho o percibo de dietas cobrard la
i fantfdad de 480 pesetas por dia despla-
a £4 @do; asimismo el personal desplazado
dosﬁ 0N derecho a prima de produccién
ncre Pereibirs la cantidad de 50 pesetas por
r 8 ia trabajado, en sustitucién del men-
m § “nado incentivo.
2 .NO obstante, en el transcurso del
=n & %10 podran ser objeto de mejora a tra-
s £ de acuerdo en el seno del jurado
2 & ¢ empresa,
| dld,-. 8 % Tumnos. — A todo el personal
snta e reqlice trabajos bajo esta modali-
estd? |

de horario se le aplicard el mis-

mo tipo de condiciones, que son las
siguientes:

Ochenta pesetas por dia trabajado
en concepto de plus de manutencién
como compensacién por comer fuera
de sus domicilios habituales, cuando el
horario de turno exceda en ocho horas
diarias, teniendo entonces derecho a
media hora de descanso.

Pago de las horas nocturnas con el
recargo establecido por la vigente Or-
denanza Siderometaliirgica.

30. Trabajos toxicos, penosos y pe-
ligrosos. — Se abonara el plus de tra-
bajos téxicos, penosos y peligrosos se-
giin lo dispuesto en el articulo 77 de
la Ordenanza laboral Siderometalir-
gica.

La determinacién del personal que
debe gozar de este plus compete a la
direccion de la empresa, previo infor-
me del Cemité de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, y oido al jurado de em-
presa. No obstante, es deseo de la di-
reccion eliminar, a ser posible, la tota-
lidad de las condiciones que determi-
nan los puestos de estas caracteristi-
cas mediante métodos y sistemas de

seguridad apropiados en cada mo-
mento.
31. Gratificaciones  extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de julio v
Navidad se abonaran para todo el per-
sonal a razon de treinta dias en cada
una de ellas.

En ambos casos se incrementara con
la antigiiedad correspondiente.

Estas gratificaciones seran concedi-
das ‘en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del afio en que se
otorguen.

32. Incentivos. — Habida cuenta que
con los salarios base que abona la
empresa estan garantizados todos los
minimos y absorbido lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ordenanza laboral pa-
ra la Industria Siderometaliirgica en
lo referido al beneficio equivalente al
25 % del salario base a tiempo, de mu-
tuo acuerdo se establece el siguiente
sistema de incentivo, que presenta las
caracteristicas que a continuacién se
relacionan:

a) Prima de la hora empleada. — Se
sefiala el siguiente cuadro de retribu-
ciones prima por la hora empleada,
segiin anexo I que acompafiamos.

b) Actividad maxima. — La activi-
dad maxima del sistema se fija en el
coeficiente 140, que, a su vez, sera ia
mayor prima pagada.

c) Actividad exigible. — Sera el coe-
ficiente de cien, que no devengarda
prima.

d) Estimacién de actividades. — To-
dos los trabajos se daran con el tiem-
po, v cuando por fuerza mayor no se

haga asi, se le abonara al operario el
120, siempre que su actividad haya si-
do la normal.

e) Revision de actividades. — Si un
tiempo tiene la medida de las tres ul-
timas. series superior a 125, se calcu-
lard en la cuarta serie sobre activi-
dad 120.

Si un tiempo tiene la media de las
tres ultimas series inferior a 112, se
calculard la cuarta serie para actividad
120,

Si en un tiempo dado con la activi-
dad inferior al 112 se comprueba que
no es imputable al trabajador, se le
abonara en ese trabajo el 120.

El personal indirecto sin boletin co-
brara la media del C. R. correspon-
diente.

No se entregaran boletines de traba-

. jo con el tiempo inferior a una hora.

A este fin el servicio de métodos
realizara los reajustes precisos en la
O. F., para llegar a la supresién com-
pleta de estas operaciones.

33. Exenciones Seguridad Social. —
De acuerdo con el Decreto ley 12 de
1973, de diciembre, la exencion del
50 % de cuotas a la Seguridad Social,
a favor del trabajador, con retribucion
anual inferior a las 150.000 pesetas, se
acuerda establecerla en el computo de
régimen anual abonable si procede a
su finalizacién.

34. Comision paritaria mixta. — Se
acuerda la creacién de una Comisién
mixta paritaria que estudie el sistema
de incentivos actualmente en vigor al
objeto de introducir en el mismo cuan-
tas modificaciones y mejoras se esti-
men oportunas. Dichas modificaciones
podran afectar, si procediera, a cual-
quiera de las normas en funcionamien-
to, siempre teniendo en cuenta que las
percepciones econémicas derivadas del
sistema deberdn permanecer constan-
tes.

35. Clausula adicional. — Para lo no
previsto en este Convenio se estara a
lo recogido en la Ordenanza laboral de
Trabajo para la Industria Siderometa-
Iargica v R, R. 1. de la empresa.

Repercusion en precios

Ambas partes, de comun acuerdo,
estiman que las mejoras econdmicas
propuestas tendran incidencia en el
costo de la empresa, sin que en ningin
caso la repercusién en los precios fi-
nales pueda. ser superior al 5% auto-
rizado en el articulo 12 del Decreto
ley 12 de 1973, de 30 de noviembre.

Lo que se hace publico, en cumpii-
miento de lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales, aprobado por Or-
den de 22 de julio de 1958,
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Anexo I |
PRIMA DE LA HORA EMPLEADA | M
Activ. Ap. 1 Ap. 2 Ap. 3 Ap. 4 Peon - Especial. Off 3» Ofi. 2:
112 1,44 1,65 227 g 4,44 475 4,96 5,16
113 1,58 1,81 2,49 3,28 4,87 521 5,44 5,66
114 1,75 R 2,75 3,63 5,38 5,76 6,01 6,26
115 1,91 2,18 3= 3,96 5,87 6,28 6,56 6,83
116 2,05 2,34 322 4,25 6,30 6,74 7,04 7.33
117 223 2,55 3,51 4,63 6,87 7,35 7,68 8—
118 2,42 2,77 3,81 5,02 7,45 e 10 8,32 8,66
119 2,61 2,98 4,10 5,41 8,02 8,58 8,96 9,33
120 2,80 3,19 4,39 5,79 8,59 9,19 9,60 102
121 2,98 341 4,69 6,18 9,17 9,81 10,24 10,66
122 3,17 3,62 4,98 6,56 9,14 10,42 10,88 11,33
123 3,35 3,83 527 6,95 10,31 11,03 11,52 0
124 3,57 4,08 5,61 7,40 10,97 11,74 12,52 12,76
125 3,73 426 5,86 7,13 11,46 12,26 12,80 13,33
126 3,99 4,56 6,27 8,27 12,26 13,12 13,69 14,26
127 4,22 4,82 6,64 8,75 12,98 13,88 14,49 15,09
128 4,43 2= 506 6,96 9,18 13,61 14,56 15,20 15,83
129 4,66 5,33 7,33 9,66 14,33 15,33 16,— 16,66
130 4,89 5,60 7,69 10,14 15,04 16,09 16,80 17,49
131 5,13 5,86 8,06 10,63 15,76 16,86 17,60 18,33
132 5,36 6,12 8,42 11,11 16,47 17,62 © 18,40 19,16
133 5,62 6,42 8,83 1165 17,28 18,48 19,29 20,09
134 5,86 6,69 9,20 12:13 18 19,25 20,09 20,93
135 6,11 6,98 9,60 12,66 18,77 20,08 20,96 21,83
136 6,37 798 10,01 13,20 19,57 20,94 21,85 22,76
137 6,64 7,59 10,44 13,77 20,42 21,84 22,80 23,74
138 6,90 7,88 10,84 14,30 21,20 22,68 23,68 24 66
139 7,18 8,20 11,28 14,88 22,06 23,60 2464 . 25,66
140 7.46 8,52 11,72 15,46 22,92 24,52 25,60 26,66
Anexo I1

TABLA DE PRECIOS DE HORA EXTRAORDINARIA

Categorias % s/quing. 1 quing. 2 quing. 3 quing. 4 quing.
DGl 1 s s e mS g 40 81 85 89 93 97
60 93 97 102 107 111
75 101 107 112 117 122
0 (50t P s SRR i SRR DR B 40 78 82 86 90 94
60 89 94 98 103 107 S
75 98 102 107 112 117 122 4y
o R e S L ot e 40 75 79 82 86 90 94 3
60 86 90 94 98 103 107 g
75 94 98 103 108 112 117 45
Espetialistac g ot vl e os 40 72 D 80 83 86 90 am
60 82 86 90 94 98 103 g
B e 94 99 103 108 112 4
T LR S e 40 67 71 74 77 81 84 i
60 77 81 85 88 92 96 -
75 84 88 =97 97 101 105 S
Aprendis 48w S 40 43 | s,
60 55 - 1o
: 75 60 g
Aprendipls e s i i 40 i g,
' 60 41 till
75 44 By
apmendin- Qe e 40 26 1
60 30 i
75 32 F
40 23 Vig
LT LU e SR e e 60 26 | to

75 28
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Niim. 1.249

I Magistratura de Trabajo

numero 1

i José Luefia del Muro, Magistrado
- de la de Trabajo nimero 1 de Zara-
. " f0za y su provincia;

"Hace saber: Que en méritos del pro-
imiento de apremio ntm. 2194 de
1973, seguido contra José Maria Escu-
0 Martinez, por débitos de Seguri-
Social, he acordado la venta en
ica subasta de los bienes que a con-
acién se expresan:
Una hormigonera de 300 litros de
jcidad, marca “M-Z”, sin nimero
ible, con ruedas de goma, con motor
tico acoplado de 3 HP. Valorada
10 30.000 pesetas.
e, marca “Torgar”, sin niimero visi-
ple, con motor eléctrico acoplado a ca-
una de ellas de 2 HP. Valoradas en

19,9208 5000 pesetas.
0,888 Ocho carros metalicos, basculantes,
1,76 ﬁe 195 litros de capacxdad cada uno de
2,70 ’elkﬁ, marca “Torgar”, sin numero vi-
3,07 ﬂ}!e. Valorados en 6.000 pesetas.
54'23 Un elevador 250 kilogramos de fuer-
;2168- . @ marca “Torgar”, mud(‘]o CV-15, sin
;6,63 9 :”ﬁﬂlero visible, eqmpado con 30 metros
e table de acero de 6 milimetros y
SOtor eléctrico acoplado de 3 HP. Va-
B 0ado en 15.000 posetaq
~ Una gmd marca “Torgar”, modelo
&3, sin nimero visible, de 300 kilo-
Stmos de fuerza, con motor: eléctrico
; #plado de 3. HP. Valorada en pese-
nd: Bhs 13,000 :
1 = Otra griia marca “Torgar”, modelo
6 ) §in niimero visible, de 500 kilos de
1 €7, con motor eléctrico acoplado de
8 SEHP. Valorada en 28.000 pesetas,
; 3 Sesenta puntales metalicos de 2,75 a

T Metros, extensibles, marca “Jeep”. Va-

fidos e 12.000 pesetas.

Se&enta puntales metélicos -de 3,10 a
Metros, extensibles, “Jeep”
ados en 15.000 pesetas.

marca

T ;Unﬂ miquina para hacer rozas, eléc-
B marca “Baver”. Valorada en pe-
85 5,000
-la:.éocompleml para obras, marca 'AE
._m%ggw . modelo UT-Z, nummo. 'I*r
dl‘os , con motor diessel de 2 cilin-
& tefrigerado por aire, marca “Alst-
| ﬂﬂo > 8in ntimero visible, con dos mar-
Py : mmpedm‘E‘ modelo B-H-101 vy
| & L, nimeros F-293 y F-673. Valora-
B 050,000 pesetas.

P 'lla b hOI‘Img(mem de 200 litros de ca-
A il d, marca “Tor gar~, sin numero

. . con ruedas de goma, con mo-

i Basolina acoplado de 2 HP, mar-

Dos sierras de disco para aserrar ma-’

ca “Campe6n”. Valorada en 24.000 pe-
setas.

Ciento ocho juegc)s de andamio, me-
talicos, marca “Jeep”, tipo G-100, de
1,55 metros de-alto. Valorados en pe-
setas 54.000.

Un furgén marca “Sava”, modelo
J-04, ntmero 710801, matr. Z-104.600,
completamente nuevo. Valoradc_} en pe-
setas- 200.000.

Total, 465.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
General Millin Astray, 67, 2.° C, bajo
la custodia de don José Maria Escudero
Martinez, donde pueden ser examinados
libremente.

La subasta se celebrara en la sala au-
diencia de esta Mﬁgistratura de Traba-
jo el proximo dia 2 de marzo, a las once
horas de su mafana.

Tiene el cardcter de tnica, con dos
licitaciones, v se hard adjudicaciéon pro-
visional de los bienes subastados al me-
jor postor que cubra el 50 por 100 de
la tasacién y deposite en el acto el 20
por 100 del importe de la adjudicacién.
Caso de no haber postor en las expre-
sadas condiciones minimas en la pri
mera licitacion se abrird a continuacion
la segunda licitacién sin sujecion a tipo,
v en ella se hard adjudicacién provisio-
nal. de los bienes al mejor postor, que
deberd depositar en el acto el 20 por
100 del importe de la adjudicacién.
El deudor puede en el acto liberar los
bienes o presentar persona que mejore
la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 13 de febrero
de 1974. — El Magistrado, José Lue-
fia del Muro. — El Secretario, (ilegi-
ble).

Nim. 1.289

Don José Luena del Muro, Magistraao
de la de Trabajo nimero 1 de esta
apital v su provincia;

Hace saber:-Que en méritos de los
autos ejecutivos E. 299 de 1971, segui-
dos a instancia‘ de Manuel Rubio Lo-
rente v otros, contra “La Papelera Ge-
neral”, en reclamacién de cantidad, se
sacan a tercera y publica subasta, sin
sujecion a tipo, los bienes a que se la-
cia referencia en el “Boletin Oficial” de
la provincia de fecha 23 de octubre de
1973, referencia 6.781,

La subasta tendrd lugar el dia 9 de
marzo, a las once horas de su manana,
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo.

Y hallindose la empresa demandada
en ignorado paradero se efectia la no-
tificacion de la subasta por medio del
presente edicto,

Dado en Zaragoza a- 11 de febrero
de 1974. — El Magistrado, José Luefa
del Muro. — El Secretario (ilegible).

Num. 1.290

Magistratura de Trabajo
numero 4

Don José Lueiia del Muro, Magistrado
ejerciente de la de Trabajo ntm. 4
de esta capital V su provincia;

Hace saber: Que en autos que se
tramitan en esta Magistratura de Tra-
bajo bajo el ntimero 750 de 1974, se-
guidos a instancia de la Delegaciéon
Provincial de Trabajo, contra “Super-
mercados Padilla”, en resolucién en el
expediente de reestructuracién de plan-
tillas, se ha dictado por el Magistrado
que suscribe, ante. el Secretario . don
José-Antonio Royo Jaime, la siguiente

“Providencia. — Magistrado, 'sefior
Luefia del Muro. — Zaragoza a 11 'de
febrero de 1974. — Dada cuenta; por
recibido el anterior oficio de la Dele-
gacién Provincial de Trabajo y resolu-
cién que se acompana; acusese recibo;
se sefiala para la celebracion del acto
de juicio el dia 11 de marzo, a las diez
horas de su manana; citese a las partes,
con las advertencias v prevenciones le-
gales, y hallandose la empresa  deman-
dada en ignorade paradero, citese a la
misma por medio de edicto que se pu-
blicard en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, fijindose un ejemplar del mis-
mo en el tablon de anuncios de esta Ma-
gistratura.”

Y para que conste y sirva de notiti-
cacién y citacion a la empresa “Super-
mercados Padilla”, en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia.

Dado en Zaragoza a 11 de febrero
de 1974. — El Magistrado de Trabajo,
José Luena del Muro. — El Secretario,
José A. Rovyo.

1.291
Subasta

Nuim.

En virtud de lo dispuesto por el ilus-
trisimo sefior Magistrado de Trabajo en
providencia de esta fecha dictada en las
diligencias de apremio seguidas por es-
ta Magistratura a instancia de Manuel
Garcia Gargallo, contra Félix Mardén
Murillo, con domicilio en Obispo Cova-
rrubias, nimero 5, en autos ejecutivos
namero E. 60 de 1973, por el presente
se sacan a publica subasta los bienés
embargados en este procedimiento, en
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la forma prevenida por la Ley, término
de ocho dias y precio de su tasacién,
cuya relacién circunstanciada es la si-
guiente: :

Una mesa de oficina, ovalada, de ar-
mazon metilico, de madera, con cubier-
ta o tablero de formica, con cuatro ca-
jones a cada lado.

Tres sillas de oficina, de armazén me-
talico, tapizadas en skai color verde.

Un sillon de &ficina, giratorio, con
ruedas, de armazén metilico, tapizado
en skai verde, con apoyabrazos, en re-
gular estado.

Una mesa de oficina, pequeiia, de
madera, con armazén metdlico, con cu-
bierta o tablero de formica, con cuatro
cajones a cada lado.

Una silla de oficina, de madera, co-
rriente.

Una estufa eléctrica, electro-impulsor,
marca “Halley”, nimero 10.718, a 220
voltios.

Un archivador de oficina, de madera,
con cinco cajones y cubierta de formi-
ca.

Una percha de 4rbol, de madera, con
seis ganchos o brazos.

Un armario-archivador de oficina, de
madera, con dos puertas de madera;
otras dos puertas correderas de madera
v dos puertas correderas de cristal.

Un tresillo compuesto de sofd de tres
plazas v dos sillones, tapizado en skai
verde oscuro, con asientos o cojines de
tela color verde jaspeada y blanca.

Una mesita de centro, rectangular, con
armazén metdlico y tablero de formica;
con. departamento debajo.

Los anteriores bienes han sido valo-
rados por perito tasador en la cantidad
de 13.150 pesetas.

Los bienes se encuentran depositados
en el domicilio de don Félix Marcén
Murillo, siendo su depositaria dofia Ma-
ria-Victoria Leén Tdlvez, con domicilio
en grupo Alférez Rojas, 1, primero de-
recha.

El acto de la primera subasta tendrd
lugar en la sala de audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, 2) el dia 2 de marzo, a las
once horas de su mafiana, y en caso de
resultar éste desierto, y no ser ejercita-

do por el ejecutante el derecho otorga-
do por el articulo 1.504 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, se sefiala para la
segunda subasta el dia 9 de marzo, a

- las once horas de su mafiana, v en el

supuesto de resultar ignalmente desierto
este segundo remate, sin hacer uso de
la facultad conferida por el art. 1.505
del Cuerpo legal citado, se sefiala para
la tercera subasta el dia 16 de marzo,
a las once horas de su mafiana; previ-
niéndose: Que para tomar parte en las
subastas deberan los licitadores consig-
nar previamente en la Mesa de esta
Magistratura el importe del 10 por 100
en efectivo de la valoracién, no admi-
tiéndose en la primera subasta postu-
ras inferiores a los dos tercios de la va-
loracién, ni en la segunda las que no
cubran los dos tercios de la tasacion,
rebajada en un 25 por 100. Si se lle-
gase a tercera subasta, que saldrd sin
sujecion a tipo, y hubiere postor que
ofrezca las dos terceras partes del tipo
que sirvié de base para la segunda su-
basta, y que acepte las condiciones de
la misma, se aprobard el remate. Si no
llegase a dichas dos terceras partes, con
suspensién de la aprobacién del remate,
se hard saber el precio ofrecido al deu-
dor, €l cual, dentro de los nueve dias
siguientes, podra pagar a los acreedores,
librando los bienes, o presentar persona
que mejore la postura, haciendo el de-
pésito que previene la Ley; que el re-
mate podré hacerse en calidad de ceder
a tercero; que no se admitiran posturas
que no retman los dichos requisitos; de-
biéndose estar en todo lo demés a lo
dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento
Civil v demds textos legales de perti-
nente aplicacion. El presente edicto ser-
vird de notificacién en forma para la
empresa apremiada.

Zaragoza a 14 de febrero de 1974.—
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Habiendo sido incluidos en el alista-
miento de los siguientes municipios,
para el reemplazo de 1974, como
comprendidos en el apartado a) del
articulo 51 del vigente Reglamento de

Reclutamiento, los mozos relacio
a continuacidn, y desconociéndose
paradero actual de, los mismos,
como el de sus familiares, se les
por medio del presente para que @
parezcan en los actos de, rectificae
cierre de listas y clasificacién-de
cién de soldados, previniéndoles gt
de no comparecer serdn expedientado
como presuntos préfugos:

~ Nim. 1.262
OSERA DE EBRO

Salvador Desiderio Gareia Sebra, hijo d
Pedro y de Amntonia, nacido el dia 11
febrero de 1954,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarad
rebeldes 4 de incurrir en las de
responsabilidades legales, de no pree
sentarse los procesados desde el i
de la publicacién del anuncio en esté
periédico oficial, y ante el Juez o Ttk
bunal que se sefiala, se les cita, lams
y emplaza, encargindose a todas
Autoridades y Agentes de la Poli
judicial procedan a la busca, cap
y conduccién de aquéllos, ponié
los a disposicion de dicho Juez o T
bunal, con-arreglo a los articulos 8
y 388 de la Ley de Enjuiciam
Militar y de Marina.

Nim. 1.274
MURILLO (Guillaume Jean), de 38 afio

casado, hijo de Maria, sin profesion, €=
iltimo domicilio en Nantes lFran
rue Industria, sin nimero, hoy en ignoré
paradero, comparecera en el plazo de
dias ante el Juzgado de instruccién
mero 2 de Zaragoza a constituirse en
sion que le ha sido decretada en el sumd
néimero 59 de 1974, por el delito de

candalo publico, resistencia y evasion.

no estén exceptuadas por Jisposicién legal.

cio, 250 pesetas.

Precio: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com-
pleto, Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial”,
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun-

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

Se solicitaran de( Excmo. Sr. Gobernador civil.
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gque

PRECIOS

ARD- e

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

TITMEITE coii soasneanss, abe gos. mes ' ann
DEMEStIB ooii dar sav’ wab Jews sas- Gas ads

Especial para Ayuntamientos: Afio. 800

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco afi®
anteriores, 10, y de seis afios de antigiledad en adelante, 25.

DE SUSCRIPCION
300 pesetas
600 .

1.000 4

o




