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Inmediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este
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SECCION QUINTA

Núm. 2.118
tomo. Ayuntamiento de Zaragoza

La MUy uustre Comisión municipal 
ehnanente, en sesión celebrada el día 

’ e marzo de 1973, acordó admitir al 
0Dcur5o selectivo de méritos para la 
j^Xr’ón de tres plazas de Oficiales 
e uerpo de la Policía Municipal a
' dientes aspirantes:

J°sé Benito Cajón, don Manuel 
^P1 Guallar y don José Tenas López, 

reunir las condiciones exigidas en 
' invocatoria.

Y den e informidad con lo establecido 
j^1 Decreto 1411 de 1968, de 27 de 
Pubr’ dÍClla ^sta de aspirantes deberá 
?rov-C^Se en el "Boletín Oficial" de la 
anunvCla y exponerse en el tablón de 
•NeC1°iS de la Casa Consistorial du- 
-■?ui 6 plazo de Quince días hábiles, 
le r^teS a su Publicación, a efectos 
sijer ‘ ^aniones por quienes se con- 
^en Perjudicados.

Se hace público para general" 
^'miento.

a 8 de marzo de 
residente, Mariano

I de S. E.: El
Xavier de Pedro.

1973. — El 
Horno. — 
Secretario

t, Núm. 2.154ti £x
^ión ' Ayuntamiento Pleno, en

e!ebrada el día 8 de marzo durante los cuales y ocho más, conta-
■ ^i^j^bar la cuenta'^Áér^í^^ del siguiente al en que d^ Hp^^^y E^gmía

r n del presupuesto’^xtraartH^-^rtpare!^ este- anundTo en el "Boletín... tarta municipal.

nario número 23, confeccionado para 
la continuación de la Casa Consistorial.

Y en cumplimiento de lo determina­
do en el artículo 790 y siguientes de 
la vigente Ley de Régimen Local de 24 
de junio de 1955, se expone el expedien­
te al público por quince días hábiles, 
durante los cuales y ocho más, conta­
dos a partir del siguiente al en que 
aparezca este anuncio en el "Boletín 
Oficial” de la provincia, se admitirán 
los reparos y observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

Durante el expresado plazo de expo­
sición se hallará de manifiesto el ex­
pediente a los indicados efectos, en las 
horas hábiles de oficina, en la Sección 
de Hacienda y Economía de la Sedre- 
taría municipal.

Zaragoza, 12 de marzo de 1973. — El 
Alcalde, Mariano Homo Liria. — Por 
acuerdo de S. E.: El Secretario gene­
ral, Xavier de Pedro.

Núm. 2.155
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada el día 8 de marzo, 
acordó aprobar la cuenta general y li­
quidación del presupuesto extraordina­
rio número 31, confeccionado para la 
realización de diversas atenciones (ni­
chos y uniformes).

Y en cumplimiento de lo determina­
do en el artículo 790 y siguientes de 
•a vigente Ley de Régimen Local de 24 
de junio de 1955, se expone el expedien­
te al público por quince días hábiles, 

Oficial" de la provincia, se admitirán 
los reparos y observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

Durante el expresado plazo de expo­
sición se hallará de manifiesto el ex­
pediente a los indicados efectos, en las 
horas hábiles de oficina, en la Sección 
de Hacienda y Economía de la Secre­
taría municipal.

Zaragoza, 12 de marzo de 1973. — El 
Alcalde, Mariano Horno Liria. — Por 
acuerdo de S. E.: El Secretario gene­
ral, Xavier de Pedro.

Núm. 2.156
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada el día 8 de marzo, 
acordó aprobar la cuenta general y li­
quidación del presupuesto extraordina­
rio número 30, confeccionado para la 
realización de las obras de reforma de 
la plaza de Aragón.

Y en cumplimiento de lo determina­
do en el artículo 790 y siguientes de 
la vigente Ley de Régimen Local de 24 
de jimio de 1955, se expone el expedien­
te al público por quince días hábiles, 
durante los cuales y ocho más, conta­
dos a partir del siguiente al en que 
aparezca este anuncio en el "Boletín 
Oficial” de la provincia, se admitirán 
los reparos y observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

Durante el expresado plazo de expo­
sición se hallará de manifiesto el ex­
pediente a los indicados efectos, en las 
horas hábiles de oficina, en la Sección

' 3 ^-*prO|/1v ...

de la Secr^-
• •¿L.
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Zaragoza, 12 de marzo de 1973. — El 
Alcalde, Mariano Horno Liria. — Por 
acuerdo de S. E.: El Secretario gene­
ral, Xavier de Pedro.

Núm. 2.157
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada el día 8 de marzo, 
acordó aprobar la cuenta general y li­
quidación del presupuesto extraordina­
rio número 35, confeccionado para la 
realización de diversas atenciones mu­
nicipales, aportación a la construcción 
del puente de Santiago, adquisición 
material d e incendios, construcción 
piscina parque Primo de Rivera, mobi­
liario salón Casa Consistorial y cons­
trucción horno crematorio.

Y en cumplimiento de lo determina­
do en el artículo 790 y siguientes de 
la vigente Ley de Régimen Local de 24 
de junio de 1955, se expone el expedien­
te al público por quince días hábiles, 
durante los cuales y ocho más, conta­
dos a partir del siguiente al en que 
aparezca este anuncio en el "Boletín 
Oficial" de la provincia, se admitirán 
los reparos y observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

Durante el expresado plazo de expo­
sición se hallará de manifiesto el ex­
pediente a los indicados efectos, en las 
horas hábiles de oficina, en la Sección 
de Hacienda y Economía de la Secre­
taría municipal.

Zaragoza, 12 de marzo de 1973. — El 
Alcalde, Mariano Horno Liria. — Por 
acuerdo de S. E.: El Secretario gene­
ral, Xavier de Pedro.

» * •

Núm. 2.158
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada el día 8 de marzo, 
acordó aprobar la cuenta general y 
liquidación del presupuesto extraordi­
nario número 29, confeccionado para 
proceder a la liquidación de los suel­
dos del personal laboral, tasas parafis­
cales del Canal Imperial y aportación 
al presupuesto número 28.

Y en cumplimiento de lo determina­
do en el artículo 790 y siguientes de 
la vigente Ley de Régimen Local de 24 
de junio de 1955, se expone el expedien­
te al público por quince días hábiles, 
durante los cuales y ocho más, conta­
dos a partir del siguiente al en que 
aparezca este anuncio en el "Boletín 
Oficial" de la provincia, se admitirán 
los reparos v observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

Durante el exnresado niazo de expo­
sición se hallará de manifiesto el ex­
pediente a los indicados efectos, en las 

horas hábiles de oficina, en la Sección 
de Hacienda y Economía de la Secre­
taría municipal.

Zaragoza, 12 de marzo de 1973. — El 
Alcalde, Mariano Horno Liria. — Por 
acuerdo de S. E.: El Secretario gene­
ral, Xavier de Pedro.

Núm. 2.159
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada el día 8 de marzo, 
acordó aprobar la cuenta general y li­
quidación del presupuesto extraordina­
rio número 26, confeccionado para la 
realización del plan de construcciones 
escolares.

Y en cumplimiento de lo determina­
do en el artículo 790 y siguientes de 
la vigente Ley de Régimen Local de 24 
de junio de 1955, se expone el expedien­
te al público por quince días hábiles, 
durante los cuales y ocho más, conta­
dos a partir del siguiente al en que 
aparezca este anuncio en el "Boletín 
Oficial" de la provincia, se admitirán 
los reparos y observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

Durante el expresado plazo de expo­
sición se hallará de manifiesto el ex­
pediente a los indicados efectos, en las 
horas hábiles de oficina, en la Sección 
de Hacienda y Economía de la Secre­
taría municipal.

Zaragoza, 12 de marzo de 1973. — El 
Alcalde, Mariano Horno Liria. — Por 
acuerdo de S. E.: El Secretario gene­
ral, Xavier de Pedro.

Núm. 2.160
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 

sesión celebrada el día 8 de marzo, 
acordó aprobar la cuenta general y li­
quidación del presupuesto extraordina­
rio número 25, confeccionado para la 
realización de las obras de reforma del 
paseo de la Independencia.

Y en cumnlimiento de lo determina­
do en el artículo 790 v siguientes de 
la vísente Lev de Régimen Local de 24 
de iunio de 1955. se exnone el expedien­
te al núblico por quince días hábiles, 
durante los cuales v ocho más. conta­
dos a partir del siguiente al en nue 
aparezca este anuncio en el "Boletín 
Oficial" de la provincia, se admitirán 
los reparos v observaciones que pue­
dan formularse por escrito.

Durante el expresado plazo de expo­
sición se hallará de manifiesto el ex­
pediente a los indicados efectos, en las 
horas hábiles de oficina, en la Sección 
de Hacienda y Economía de la Secre­
taría municipal.

Zaragoza, 12 de marzo de 1973. — El 
Alcalde, Mariano Horno Liria. — Per 
acuerdo de S. E.: El Secretario gene­
ral, Xavier de Pedro.

♦ * *
Núm. 2.161

Habiéndose aprobado inicialmente 
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 
sesión celebrada el pasado día 8, el pro 
yecto de construcción, renovación ' 
reparación de alcantarillas en la reí 
de saneamiento de la ciudad 10, cruc= 
del Canal Imperial en prolongacior 
paseo de Renovales, de conformidad a 
lo dispuesto en los artículos 28, 32' 
35 de la Ley de Régimen de Suelo y 
Ordenación Urbana de 12 de mayo de 
1956, queda expuesto a información pú­
blica el respectivo expediente y el pro­
vecto en la Sección de Urbanismo de 
esta Secretaría general durante un mes 
desde el día siguiente al de la publica 
ción del presente anuncio en el “Bo 
letín Oficial” de la provincia, todo 
ello de conformidad a lo establecido 
en el artículo 32 de la citada Ley de 
Suelo.

Lo que se hace público a los efecto-' 
consiguientes.

Zaragoza, 12 de marzo de 1973. " 
El Alcalde-Presidente, Mariano Homo 
Liria. — Por acuerdo de S. E.: El Se 
cretario general, Xavier de Pedro.

*
Núm. 2.162

Habiéndose aprobado inicialme^ 
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, 
sesión celebrada el pasado día 8. 
proyecto de urbanización de la c 
Monasterio de Poblet, de conform'^ 
a lo dispuesto en los artículos 28, 
35 de la Ley de Régimen de Sue°); 
Ordenación Urbana de 12 de ma>0 
1956, queda expuesto a información 
blica el respectivo expediente y e* 
yecto en la Sección de Urbanismo 
esta Secretaría general durante un 
desde el día siguiente al de la 
cación del presente anuncio en e 
letín Oficial” de la provincia, todo 
de conformidad a lo establecido o” 
artículo 32 de la citada Ley del

Lo que se hace público a los e 
consiguientes. /

Zaragoza, 12 de marzo de ' 
El Alcalde-Presidente, Mariano 
Liria. — Por acuerdo de S. E- 
cretario general, Xavier de Pet

Núm. 2.163
Habiéndose aprobado im efl 

por el Excmo. Ayuntamiento F - e] 
sesión celebrada el pasado día 
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proyecto de construcción, renovación y 
reparación de alcantarillas en la red de 
saneamiento de la ciudad, 9, variante 
de alcantarillado en Sector Química, 
de conformidad a lo dispuesto en los 
artículos 28, 32 y 35 de la Ley de 
Régimen de Suelo y Ordenación Urba­
na de 12 de mayo de 1956, queda ex­
puesto a información pública el res­
pectivo expediente y el proyecto en la 
Sección de Urbanismo de esta Secre­
taría general durante un mes, desde 
el día siguiente al de la publicación 
del presente anuncio en el “Boletín 
Oficial’’ de la provincia, todo ello de 
conformidad a lo establecido en el ar­
tículo 32 de la citada Ley del Suelo.

Lo que se hace público a los efectos 
consiguientes.

Zaragoza, 12 de marzo de 1973. — 
El Alcalde-Presidente, Mariano Horno 
Liria. — Por acuerdo de S. E.: El Se­
cretario general, Xavier de Pedro.

Núm. 2.164
Es objeto de la presente subasta la 

contratación de las obras correspon­
dientes al proyecto de pavimentación 
de zona antigua, vía del tranvía en 
avenida de Isabel la Católica, entre 
calle Vázquez de Mella y Hospital Mi­
litar (barrio de Casablanca).

Tipo de licitación: 494.764,50 pesetas. 
Plazo de entrega: Cuatro meses, con- 

^dos a partir de la fecha de recepción 
e Ja comunicación de adjudicación, 
verificación de pago: Mediante certi- 

Lcaciones de obra.
Garantía provisional: 9.896 pesetas, 

arantía definitiva: Según determi- 
el artículo 82 del Reglamento de 

°ntratación de las Corporaciones Lo- 
caies.
est"°S antece^entes relacionados con 

Se dallarán de manifiesto 
Sec 3 ^cc^n de Propiedades de la 
j fetaría municipal, a disposición de 

interesados, en horas hábiles de 
s¡g^lna’ durante los veinte días hábiles 
annlentes d6 la publicación de este 
ProvC1° en 61 “Boletín Oficial” de la 
fas mcia‘ Bn estos mismos días y ho- 
c¡tariSe Emitirán proposiciones en la 
que 2 oficina con arreglo al modelo 
aPerta continuación se inserta, y la 
sl?uiUra Plie8os tendrá lugar al día 
PlazQ11,6 hábil al de la terminación del 
las a e la Presentación de plicas, a 

z ^e horas.
^cret^023' 12 de marzo de — El 

ario general, Xavier de Pedro.

Modelo de proposición 
Don . 

c¡li0 en ’ Vecmo de  , con domi- 
del Calle  , número  , titular

cuniento nacional de identidad 

número ..... , de fecha ......  de ...... de 
......, manifiesta que, enterauo del anun­
cio mserio en el "tíoieim uncial" ae la 
provincia numero ...... ,. aei cna   ae
...... ae ...... , rererente a la contrata­
ción de las obras correspondientes al 
proyecto de pavimentación de zona 
antigua, vía del tranvía, en avenida de 
Isabel la Católica, entre calle Vázquez 
de Mella y Hospital Militar (barrio de 
Casaoianca), mediante subasta, y te­
niendo capacidad legal para ser con­
tratista, se compromete, con sujeción 
er. un todo a los respectivos proyecto, 
presupuesto y pliego de condiciones 
que han estado de manifiesto y de los 
que se ha enterado el que suscribe, a 
tomar a su cargo dicha contrata por 
la cantidad de .....  (en letra) ......  pe­
setas, comprometiéndose asimismo a 
que las remuneraciones mínimas que 
han de percibir los obreros de cada 
oficio y categoría que han de ser em­
pleados en tales trabajos, por jomada 
legal y por horas etxraordinarias, no 
serán inferiores a los tipos fijados por 
los organismos competentes.

(Fecha, y firma del proponente)

Núm. 2.165
La Muy Ilustre Comisión municipal 

Permanente, en sesión celebrada el día 
7 de marzo de 1973, aprobó los pliegos 
de condiciones que han de regir en la 
subasta para contratar las obras de 
instalación de alumbrado público en 
accesos al Parque Sindical, con un ti­
po de licitación en baja de pesetas 
2.636.785,19.

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse las 
reclamaciones que se estimen pertinen­
tes, a cuyo efecto dicho expediente, 
con todos sus documentos, se halla de 
manifiesto en la Sección de Propieda­
des de la Secretaría general por un 
plazo de ocho días hábiles, a contar 
desde la fecha de publicación de este 
anuncio en el “Boletín Oficial” de la 
provincia, en cumplimiento de lo de­
terminado en el Reglamento de Con­
tratación Municipal de 9 de enero de 
1953.

Zaragoza, 7 de marzo de 1973. — El 
Secretario, Xavier de Pedro.

• • e *

Núm. 2.253
DEPOSITARIA

Agua y vertido del segundo trimestre 
de 1972

De conformidad con lo dispuesto en 
el Reglamento general de Recaudación 
so hace pública la apertura del perío­

do voluntario de cobranza para los ro- 
cibos de agua y vertido del segundo 
trimestre de 1972, a partir del día 1 de 
abril y hasta el 15 de mayo próximo, 
ambos inclusive. El pago, en las oficinas 
municipales (plaza Nuestra Señora del 
Pilar) y en horas de cuatro a seis y me­
dia de la tarde.

Para los contribuyentes que no radi­
quen en el extrarradio se realizará el 
intento de cobro a domici.io desdé el 
día 1 de abril y hasta el 30 del mismo 
mes, ambos inclusive. Pasada esta fe­
cha el cobro se realizará en las oficinas 
municipales en las horas establecidas de 
tarde.

A partir del día 16 de mayo y hasta 
el 31 del mismo mes se podrá satisfacer 
con el recargo de prórroga del 10 %. 
Pasada esta última fecha se incurrirá en 
el recargo de apremio del 20 por 100. 
Todo ello según preceptúa el Regla­
mento general de Recaudación.

Zaragoza, 20 de marzo de 1973. — 
El Depositario, (ilegible). — Visto bue­
no: El Alcalde, José Luis Betegón.

Núm. 2.278
El Tribunal encargado de juzgar el 

concurso de méritos convocado para la 
provisión de una plaza de Ingeniero de 
Montes de este Excmo. Ayuntamiento, 
en sesión celebrada el día 16 de los 
corrientes, acordó señalar como fecha 
de examen de los méritos el día 5 de 
mayo próximo, a las trece horas, en la 
Casa Consistorial.

Lo que se hace público para conoci­
miento de los interesados.

Zaragoza, 16 de marzo de 1973. — 
El Presidente del Tribunal, Mariano 
Homo.

Núm. 2.279
El Tribunal encargado de juzgar el 

concurso de méritos convocado para la 
provisión de una plaza de Ingeniero de 
Caminos, Canales y Puertos, en la es­
pecialidad de Tráfico y Transportes, én 
sesión celebrada el día 16 de los co­
rrientes, acordó señalar como fecha de 
examen de méritos el día 5 de mayo 
próximo, a las once de la mañana, en 
la Casa Consistorial.

Lo que se hace público para cono­
cimiento de los interesados.

Zaragoza a 16 de marzo de 1973. — 
El Presidente del Tribunal, Mariano 
Horno.

Núm. 2.280
El Tribunal encargado de juzgar el 

concurso de méritos convocado para la
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provisión de una plaza de Ingeniero de 
Caminos, Canales y Puertos de este 
Exorno. Ayuntamiento, en sesión cele­
brada el día 16 de los comentes, acor­
dó señalar como fecha de examen de 
méritos el día 5 de mayo próximo, a las 
nueve horas, en la Casa Consistorial.

Lo que se hace público para cono­
cimiento de los interesados.

Zaragoza a 16 de marzo de 1973. — 
El Presidente del Tribunal, Mariano 
Homo.

Núm. 2.151

Delegación Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS 
SINDICALES

Empresa “Walthon Weir Pacific", S. A.

Resolución de la Delegación Provincial 
de Trabajo por la que se aprueba el 
Convenio colectivo sindical formaliza­
do entre la dirección de la empresa 
“Walthon Weir Pacific”, S. A., de 
esta capital, y los trabajadores a su 
servicio, encuadrados en el Sindicato 
Provincial del Metal.
Visto el Convenio colectivo sindical 

formalizado entre la dirección de la 
empresa "Walthon Weir Pacific", So­
ciedad Anónima, de esta capital, y los 
trabajadores a su servicio, encuadrados 
en el Sindicato Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 10 de los 
corrientes tuvo entrada en esta Dele­
gación el texto del referido Convenio, 
al que se acompaña escrito e informe 
favorable del señor Delegado provincial 
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitación de 
este expediente se han observado las 
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia 
de esta Delegación para resolver en 
orden a la aprobación de lo acordado 
por las partes en dicho Convenio le 
viene atribuida por los artículos 13 de 
la Ley de 24 de abril de 1958 y concor­
dantes del Reglamento de 22 de julio 
del mismo año;

Considerando que habiéndose cumpli­
do en la tramitación del Convenio los 
preceptos legales reglamentarios apli­
cables sin que se advierta en sus cláu­
sulas ninguna de las causas de inefica­
cia a que se refiere el Reglamento de 
la Ley de Convenios Colectivos Sindi­
cales y siendo conforme, de otra par­
te, con lo establecido en el Decreto- 
ley 22 de 1969, de 9 de diciembre, por 
el que se regula la política de salarios, 
rentas no salariales y precios, resulta 
procedente la aprobación del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de­
más de general aplicación,

Esta Delegación Provincial de Traba­
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con­
venio colectivo sindical para la empre­
sa "Walthon Weir Pacific”, S. A.

Segundo. Comunicar esta resolución 
a la Organización Sindical para su noti­
ficación a las partes, a las que se hará 
saber que de acuerdo con el artículo 
23 del Reglamento de Convenios Colec­
tivos Sindicales, modificado por Orden 
de 19 de noviembre de 1962, por tratar­
se de resolución aprobatoria no cabe 
recurso contra la misma en vía admi­
nistrativa. .

Tercero. Disponer su publicación en 
el “Boletín Oficial" de la provincia.

Zaragoza, 17 de marzo de 1973. — El 
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

TEXTO DEL CONVENIO

Capítulo I
Ambito y vigencia

Art. 1.° Ambito personal. — Este 
Convenio es de aplicación para todo el 
personal de la empresa "Walthon Weir 
Pacific”, S. A., y del mismo sólo que^ 
dan excluidos los cargos de alta direc­
ción, alto gobierno y alto consejo en 
los que concurran las circunstancias y 
características expresadas en el artícu­
lo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo 
vigente.

Una vez aprobado el presente Conve­
nio, el personal de la citada empresa, 
así como el de ingreso posterior en la 
misma, vendrá obligado a aceptar to­
das sus normas, a cuyo efecto será di­
vulgado.

Art. 2." Ambito temporal. — Las 
normas de este Convenio empezarán a 
regir a partir del día 1° del mes si­
guiente al de su aprobación por la 
Autoridad laboral y hasta el 31 de di­
ciembre de 1974. Los efectos económi­
cos, a partir del día l.° de enero de 
1973.

Art. 3.° Denuncia. — La denuncia del 
presente Convenio se efectuará por 
cualquiera de las partes contratantes, 
al menos, con una antelación de tres 
meses a la terminación de la vigencia 
del mismo. Caso de no efectuarse tal 
denuncia con la referida antelación se 
entenderá prorrogado por tácita recon- 

' ducción por períodos anuales.
Art. 4.° Comisión mixta interpretati­

va. —- Como órgano de arbitraje e in­
terpretación del presente Convenio, y 
sin merma de las facultades que corres­
ponden a la Autoridad laboral, se crea 
una Comisión mixta interpretativa, cu­
yo Presidente será el del Sindicato Pro­
vincial del Metal; Secretario, un funcio­
nario sindical, y formando parte, como 
Vocales sociales, tres miembros del ju­
rado de empresa (con preferencia de 

los que intervinieron en la Comisiú- 
deliberadora), más los Vocales en re­
presentación de la empresa, en iguz 
número.

Esta Comisión celebrará reuniones 
siempre que cualquiera de las partí 
lo solicite.

Capítulo II

Absorción, garantías e indivisibilide.
Art. 5° Indivisibilidad. — Las con¿ 

ciones pactadas absorben y compensar 
en su totalidad las que anteriorment; 
regían en la empresa por todos los 
conceptos y cualquiera que fuera su 
origen (aun las concebidas a título in­
dividual), si bien se respetan las situa­
ciones personales que, con carácter 
bal, excedan del pacto, manteniéndose 
estrictamente "ad personara”.

Las condiciones pactadas forman un 
todo orgánico e indivisible, y a efectos 
de su aplicación práctica serán consi­
deradas global e individualmente, pem 
siempre con referencia a cada traba­
jador en su respectiva categoría.

El presente Convenio se aprueba a 
consideración a todas las condiciono 
establecidas en el conjunto de su at 
ticulado. Por consiguiente, cualquie 
alteración que se pretendiera introdu­
cir en el Convenio por cualquiera d? 
las partes o de organismos oficiala 
dará lugar a la revisión total del Con­
venio, a fin de reconsiderarlo íntegra­
mente y mantener el equilibrio de w 
contenido obligacional.

Art. 6° Absorción. — Las disposic*0 
nes legales, Convenios o normas fu-^ 
ras que impliquen variación econónwf- 
en todos o en alguno de los concept0 
retributivos o condiciones de traba]1 
únicamente tendrán eficacia práctica 
globalmente consideradas y sumada^ 
las vigentes con anterioridad a 65 
Convenio, superan, en cómputo anua- 
el nivel total de éste. En caso 
se consideran absorbidas por la1 
diciones y mejoras pactadas.

Capítulo III
Jornada y rendimientos

- — DArt. 7° Jomada de trabajo. 
jornada laboral para todo el Pel 
afectados por este Convenio se aj^ 
a lo establecido en el artículo 
Convenio colectivo sindical aC°oD ji­
para la provincia de Zaragoza 
gencia durante los años 1973 y

Art. 8° Rendimientos. — 1 
y rendimiento mínimo exigible-

1. Actividad mínima exigió 
efectos de este Convenio, 
valente al 100 de la Comisión - ¿grá 
de Productividad (CNP), Y sf e^e e] 
por rendimiento mínimo ex’g1 
rrespondiente a dicha activida •
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2. Actividad y rendimiento correc­
to. — La actividad correcta se determi­
na, a los efectos de este Convenio, en 
el 10 por 100 de incremento sobre la 
actividad mínima exigible, es decir la 
correspondiente al 110 de la CNP. Ren­
dimiento correcto es el correspondiente 
a la actividad correcta.

3. Actividad óptima y rendimiento 
óptimo. —- La actividad óptima es la 
que corresponde a 140 puntos de la 
CNP y rendimiento óptimo es el co­
rrespondiente a dicha actividad.

4. Con independencia de tales defi­
niciones se entenderá por rendimiento 
normal, individual o en equipo el que, 
sin haber mediado variaciones de las 
condiciones laborales, se viniera obte­
niendo de modo habitual y ordinario 
durante los tres meses inmediatamente 
anteriores, siempre que no resulte in­
ferior al 100 de la CNP.

5. Al alcanzar el rendimiento correc­
to, tal y como ha sido definido más 
arriba, el productor percibirá una pri­
ma o incentivo que deberá alcanzar, 
como mínimo, el 25 por 100 del salario 
base de Convenio, de acuerdo con el 
artículo 73, párrafo 2.° de la Ordenanza 
vigente.

Art. 9° Disminución del rendimien- 
10 — Se considerará falta muy grave, 
a los efectos previstos en el artículo 
95, número 14, de la Ordenanza laboral 
vigente, el rendimiento inferior al co­
lecto, en los siguientes casos:

A) Cuando, teniendo carácter indivi­
dual, se produzca durante cuatro jor­
nadas seguidas o seis discontinuas en 
-Plazo de seis meses.

Cuando tenga carácter colectivo, 
Ofendiéndose por tal el que afecte a 
Una Sección o equipo o a una actividad 
^Ue Pueda producir paralización o en- 
0rPecimiento del proceso industrial 
^niCo o comercial. En estos casos 
r,^Star^n dos jomadas, continuas o no, 

1 el plazo de seis meses, para que 
" ^zca esta calificación.

disminución del rendimiento sólo 
considerará comprendida en el nú- 

zaT 14 del artícul° 95 de la Ordenan- 
aboral vigente cuando sea injusti- 

t a- Por tanto no se entenderá exis- 
die ' CUando se deba a causas indepen- 
ta]gles de la voluntad del trabajador, 
de S. como falta de materiales, espera 
^Piezas y recepción de órdenes, erro- 
’tah61- 1°S de preparación del

1° o causas análogas.

5ona- 
star3 
5 dd 
dad0
n
M- 
ddat*

jos

ion3’ 
d^

Capítulo IV
Retribuciones

■Art i Salario base de Convenio y 
basea8 ~~ Se establece como salario 

del Convenio, para cada categoría 
Para68’01131 Para el año 1973, el que 

ese mismo se año se fija en la

tabla anexa al Convenio provincial de 
Zaragoza, acordado para 1973-1974.

Para 1974 los salarios base para todo 
el personal de esta empresa serán los 
que para dicho año se establecen en la 
correspondiente tabla del mismo Con­
venio provincial.

Este salario base se incrementará 
con las primas de carácter fijo que se 
contienen en la tabla I, anexa al pre­
sente Convenio, para cada una de las 
categorías profesionales que en ella se 
expresan, aplicándose cada una de sus 
dos columnas a los años respectiva­
mente indicados.

Las cantidades que en concepto de 
incremento sobre el sueldo base perci­
ba actualmente y a título individual el 
personal obrero se sumarán a la dife­
rencia existente entre las que para 1973 
y 1974 se establecen en la tabla I anexa 
y las primas incluidas en la tabla nú­
mero 2 del Convenio que para esta em­
presa se aprobó en 17 de diciembre de 
1971.

Para los empleados (técnicos, admi­
nistrativos y subalternos) se respetarán 
durante la vigencia de este Convenio 
las condiciones que a título personal 
vienen disfrutando en la actualidad, 
percibiendo, además, las primas que
para cada categoría profesional se es­
tablecen, para 1973 y 1974, en la tabla 
II anexa.

El nuevo salario base tendrá reper­
cusión en todos los conceptos salaria­
les, y a efectos de vacaciones se inclui­
rán las primas fijas anteriormente alu­
didas.

Las primas a la producción actual­
mente existentes para cada una de las 
actividades y rendimientos obtenidos 
por los trabajadores se incrementarán 
en un 5 por 100 durante el año 1973. En 
el año 1974 las primas a la producción 
aplicables en el año anterior experi­
mentarán un incremento del 3 por 100.

El personal femenino tendrá derecho 
a la misma retribución que el mascu­
lino, a igualdad de trabajo.

Art. 11. Revisión automática. — A 
partir del 1 de enero de 1974, y tal co­
mo se expresa en el artículo anterior, 
los salarios base establecidos para 1973 
serán sustituidos automáticamente por 
los que para 1974 han sido previstos en 
el Convenio provincial para la indus­
tria siderometalúrgica, recientemente 
aprobado. Las primas fijas establecidas 
en la primera columna de las tablas I 
y II, anexas a este Convenio, se sus­
tituirán por las fijadas en la segunda 
columnas de las mismas tablas, y las 
primas a la producción experimenta­
rán, con respecto a las correspondien­
tes a 1973, un incremento del 3 por 100.

Art. 12. Horas extraordinarias. — La 
base para el cálculo de las horas ex­

traordinarias que se realicen en la 
empresa se determinará de acuerdo con 
las normas establecidas por la Orde­
nanza de Trabajo para la Industria Si­
derometalúrgica actualmente vigente, 
partiendo de los salarios que se pactan 
en este Convenio, con inclusión de las 
primas fijadas en las tablas I y II.

Sobre dicha base serán de aplicación 
los porcentajes señalados en la referida 
Ordenanza.

Art. 13. Gratificaciones reglamenta­
rias. — Las gratificaciones reglamenta­
rias de 18 de Julio y Navidad serán 
abonadas de acuerdo con las normas 
que establece la vigente Ordenanza pa­
ra la Industria Siderometalúrgica.

Art. 14. Gratificación extrarregla- 
mentaria. — Se acuerda mantener la 
gratificación extrarregiamentaría que 
actualmente viene abonándose a los 
trabajadores con motivo del llamado 
“día de la empresa", en las cuantías 
que se señalan en la tabla III anexa a 
este Convenio. Dicha gratificación se 
abonará el día 28 de febrero.

Art. 15. Vacaciones. — Todo el per­
sonal afectado por el presente Conve­
nio disfrutará de una vacación anual 
retribuida, salvo en el caso de condi­
ciones más beneficiosas concedidas a 
título personal, de 18 días laborables, 
que se pagarán conforme a lo dispuesto 
en el artículo 27 del Convenio provin­
cial últimamente acordado, incremen­
tado con el importe de un día más por 
cada quinquenio de permanencia en la 
empresa.

Si por disposición legal fuesen mo­
dificados los días de vacación anual re­
tribuidos y fueren superiores a los es­
tablecidos en este Convenio, se incre­
mentarán tales días conforme se dis­
ponga en la Ordenanza o disposición 
legal que establezca la modificación.

Capítulo V
Otras prestaciones

Art. 16. Indemnización por defun­
ción. — En los casos de fallecimiento 
de un trabajador perteneciente a la 
plantilla de la empresa, tanto por acci­
dente como por enfermedad, se abona­
rá a sus causahabientes el importe de 
tantas mensualidades sobre los sala­
rios base del Convenio de empresa co­
mo años lleve en la misma, con un 
máximo de ocho.

Art. 17. Promoción cultural y profe­
sional. —- La empresa se compromete a 
crear seis becas de 5.000 pesetas anua­
les cada una de ellas, cuya distribución 
se realizará, por acuerdo del jurado de 
empresa, entre los trabajadores y/o sus 
hijos y descendientes.

Art. 18. Natalidad y nupcialidad. — 
La empresa abonará, con independen-
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cía de las cantidades establecidas por 
la Ley de Seguridad Social y a su 
cargo, las cantidades siguientes:

Por natalidad, 1.000 pesetas.
Nupcialidad, 5.000 pesetas.
Servicio militar, 2.000 pesetas.
Art. 19. Fondo de protección social. 

Sin perjuicio de otras cantidades que 
los productores puedan aportar se 
constituye un fondo de protección so­
cial al cual, durante la vigencia de 
este Convenio, contribuirá la dirección 
de la empresa con una cantidad anual 
de 100.000 pesetas.

Dicho fondo será administrado por 
el jurado de empresa, aplicando el prin­
cipal y los productos que de él puedan 
obtenerse, para atender necesidades de 
orden familiar o asistencial que se 
produzcan en las familias de los pro­
ductores al servicio de la empresa.

Art. 20. Ropa de trabajo. — La em­
presa entregará a cada uno de los tra­
bajadores dos prendas de trabajo cada 
año, a excepción de los soldadores, pa­
ra los que el número de prendas será 
de tres.

Art. 21. Transporte. — La empresa 
abonará a cada uno de sus trabajado­
res el importe de cuatro viajes de auto­
bús, a los precios que en cada mo­
mento tenga vigentes la empresa con­
cesionaria de la línea regular que sirve 
la zona.

Art. 22. Asistencia sanitaria. — Con 
respecto a la asistencia sanitaria, la 
empresa se atendrá a las obligacio­
nes que, con arreglo a su plantilla, es­
tablezca en cada caso la legislación vi­
gente al respecto. No obstante, dará las 
máximas facilidades para que alguno 
de sus trabajadores o empleados reali­

ce cursillos especiales en la Cruz Re 
Española sobre primeros socorros. SE

Cláusula adicional EXPO

Art. 23. Repercusión en los prec. Por 
de venta. — Los incrementos de ■ menta: 
remuneraciones económicas pactas­
en este Convenio, así como sus c o b 
cuencias, si bien tendrán en ocasios 

blico 
tamier 
mencii

repercusiones en los precios de cose 
no repercutirán sobre los de venta,, 
causa de las mejoras de estructura' 
productividad que la empresa se 
pone realizar.

para . 

cinos

que e

Cuent
Lo que se hace público, en cump. 

miento de lo dispuesto en el ani' 
lo 25 del Reglamento para aplicacv 
de la Ley de Convenios Colectivos S: 
dicales, aprobado por Orden de 22: 
julio de 1958.

2
2

Tabla I (PERSONAL OBRERO)

Pesetas semana
Categorías 1973 1974

Oficial de 1.a ......................................... 329 368
Oficial de 2= ......................................... 278 313
Oficial de 3.» ......................................... 255 288
Especialista............................................ 242 273
Peón ordinario ......................./............. 232 263

Tabla II (EMPLEADOS)

Pesetas por mes
Personal subalterno 1973 1974

Almacenero ............................................ 1.143 1 287
Chofer de camión................................. 1210 1.354
Vigilante de industria y comercio ... 1.095 1239

Personal administrativo
Jefe de 1»............................................. 1.561 1.705
Jefe de 2?............................................. 1.467 1.611
Oficial de 1.a ......................................... 1.339 1.483
Oficial de 2.a .................................. . ... ■ 1.252 1.396
Auxiliar ............................................ '. ... 1.147 1.291

Técnicos de taller
Jefe de taller........................................ 1.552 1.696
Maestro taller l.°.................................. 1.363 1.507
Maestro taller 2°.................................. 1.332 1.476

Técnicos de oficina
Delineante de 1.a.................................. 1339 1.483
Delineante de 2.a .................................. 1.252 1.396
Auxiliar.................................................. 1.147 1.291

Técnicos de organización
Técpico organización l.°....................... 1339 1.483
Técnico organización 2.°....................... 1.252 1.396
Auxiliar de organización...................... 1.203 1.347

Técnicos titulados
Ingenieros y licenciados....................... 1.917 2.061
Peritos y aparejadores ........................ 1.843 1.987

Tabla III (PERSONAL OBRERO) DIA EMPRESA
Categorías 1973 lili

Oficial de 1.® ............................. 1 526 1.10
Oficial de 2.a ............................ 1.477 1.69
Oficial de 3.a ........................... 1 425 1.^
Especialista................................ 1.411 15?
Peón ordinario................. 1.365 15
Aprendiz de 4.° año..................... 1.092 12Í
Aprendiz de 3.° año............................. 777 8^

69Aprendiz de 2° año ............. , 553
Aprendiz de l.° año............................. 490 5 Cuei
Personal subalterno
Almacenero....................... 1.442 1^

y

Chofer de camión.......................... 1.526 1.101
Vigilante de industria y comercio ... 1.381 15--

Personal administrativo 
Jefe de 1.a ..................................... 1.969 2.1!'
Jefe de 2.a ........................................... 1.850 2.0>
Oficial de 1.a ............................ 1.689

1.76: 
I-6'

Oficial de 2.a ................................... 1.580
Auxiliar.................................. 1.447
Aspirante de 17 años............................ 1.092 12-,
Aspirante de 16 años............................ 777
Aspirante de 15 años ............................ 553
Aspirante de 14 años............................ 490
Técnicos de taller
Jefe de taller.................................. 1.958 2-lj

1.^'
1>Maestro taller 1°........................... 1.720

Maestro taller 2.°................ 1.680
Técnicos de oficina
Delineante de 1.a ...................... 1.689

1.^Delineante de 2.a.................................. 1.580
Auxiliar.................................................. 1.447
Técnicos de organización
Técnico de organización 1.a ................. 1.689

1^71 
i762

Técnico de organización 2.a................. 1.580
Auxifiar organización ........................... 1.517
Técnicos titulados
Ingenieros y licenciados........................ 2.417
Peritos y aparejadores ........................ 2.324
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prec. Por los plazos y a los efectos regla- 
de !¡ mentarios se hallan expuestos al pú-

actac. blico en la Secretaría de cada Ayun­
COB-: tamiento de los que a continuación se

asios mencionan los siguientes documentos
eos para 1973, pudiendo presentar los ve­

enta.. cinos contra aquéllos las reclamaciones
atura; que estimen pertinentes.
se p-

Cuenta de administración
cump del patrimonio (1972)

artir. 
icacv 

/os Sí 
e 22(k

SA

'5 
iíü

2.08 6. Santa Eulalia de Gállego
2.08 8. Boquiñeni
2.110. Azuara
2.111. Velilla de Ebro
2.112. Piedratajada
2.113. La Zaida
2.114. Acered
2.115. Cinco Olivas
2.143. Codos
2.144. Alcalá de Moncayo
2.148. Cubel
2.185. Añón de Moncayo
2.187. Castiliscar1.CI

1$ 2.227. Urrea de Jalón
1# 2.228. Aguilón
12Í 2.230. Talamantes

2.275. Luceni
© 2.277. La Joyosa

'‘enta de valores independientes
’j auxiliares del presupuesto (1972)

1.$ 
l'í 2-086. Santa Eulalia de Gállego

2110. Azuara
2.111. Velilla de Ebro
2112. Piedratajada

2.19 2-113. La Zaida
2.0?- 2-114. Acered
1.871 2-115. Cinco Olivas
1.78 2-143. Codos
1.6? 2-144. Alcalá de Moncayo
12? 2-148. Cubel

8ó? 2 ^85. Añón de Moncayo
y 2-187. Castiliscar
56 2-227. Urrea de Jalón 

"228. Aguilón
y- Talamantes
i.^: •277. La Joyosa
1.88

de caudales (1972) *

,e7| 2 U3. La Zaida
1.0'*

1.1
TT5. Cinco Olivas 

diente de transferencia de crédito

1.S71

1.6^

2 ^5. Osera de Ebro
^ordin^n cue,lta del presupuesto

9 noo- Santa Eulalia de Gállego
9 boquiñeni
2 ?'

■ Velilla de Ebro

2^

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

2.112. Piedratajada
2.113. La Zaida
2.114. Acered
2.115. Cinco Olivas
2.143. Codos
2.144. Alcalá de Moncayo
2.146. Castejón de Valdejasa
2.148. Cubel
2.185. Añón • de Moncayo
2.187. Castiliscar
2.227. Urrea de Jalón
2.228. Aguilón
2.230. Talamantes
2.275. Luceni
2.277. La Joyosa

Padrones por diferentes conceptos
2.228. Aguilón

P¡ esupuesto ordinario
2.112. Piedratajada
2.147. Embid de Atiza
2.186. Morata de Jiloca
2.188. Riela
2.276. Calmarza

Rectificacián del padrón de habitantes
2.112. Piedratajada

Núm. 2.226
TARAZONA

El Tribunal encargado de juzgar los 
ejercicios del concurso-oposición libre, 
para la provisión en propiedad de una 
plaza de matarife del matadero muni­
cipal acordó señalar como fecha de co­
mienzo de los ejercicios del concurso- 
oposición el día 24 de abril de 1973 y 
hora de las once.

Se publica este anuncio a los efectos 
correspondientes y para conocimiento 
de los interesados.

Tarazona, 20 de marzo de 1973. — 
El Alcalde, Tomás Zueco.

Núm. 2.145 
TAUSTE 

Habiéndose solicitado licencia para 
instalación y funcionamiento de un 
grupo motobomba y una cisterna de 
fuel-oil con capacidad de 7.500 litros, 
con destino a calefacción de la fábri­
ca de harinas de don Rafael García 
Lozano, en la avenida del 18 de Julio, 
de esta villa, se abre información por 
plazo de diez días, durante los cuales 
serán oídos los vecinos más inmedia­
tos al lugar de su emplazamiento, de 
conformidad con lo preceptuado en el 
artículo 30 del Reglamento aprobado 
por Decreto de 30 de noviembre de 
1961.

Tauste, 16 de marzo de 1973. — El 
Alcalde, Lorenzo Simón García.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Núm. 2.216
Núm. 2.215

Don Luis Martín Tenías, Magistrado, 
|uez del Juzgado de primera instan­
cia número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 17 de mayo 

de 1973, a las once horas, en la sala 
audiencia de este’ Juzgado, tendrá lugar 
la segunda subasta de los bienes que 
luego se dirán, en ejecución de senten­
cia dictada en juicio ejecutivo núme­
ro 172 de 1970, promovido por el Pro­
curador señor Giménez Montañés, en 
nombre y representación de “Banco 
Mercantil Industrial ’, contra don Emi­
lio Fondevilla, don Antonio Fondevilla, 
doña Gregoria Garuz Pequero y doña 
Serafina Parrondo López.

Advirtiéndose a los posibles licitado- 
res:

1 .° Que los bienes se sacan a públi­
ca subasta con la rebaja de un 25 % 
de la tasación.

2 .” No se admitirán posturas que no 
cubran las dos terceras partes de dicho 
precio, pudiendo hacerse a calidad de 
ceder el remate a un tercero.

3 .° Para tomar parte en la subasta 
deberán consignar previamente en la 
Mesa del Juzgado una cantidad igual, 
por lo menos, al 10 por 100 efectivo 
del valor de los bienes que sirve de 
tipo para esta segunda subasta, sin cuyo 
requisito no serán admitidos.

4 .° Que los bienes inmuebles se sa­
can a pública subasta a instancia del 
acreedor, sin suplir la falta de presen­
tación de títulos de propiedad, y que 
las cargas o gravámenes anteriores y los 
preferentes, si los hubiere, al crédito 
del actor continuarán subsistentes, en­
tendiéndose que el rematante los acepta 
y queda subrogado en la responsabili­
dad de los mismos, sin destinarse a su 
extinción el precio del remate.

Bienes objeto de la subasta:
Mitad indivisa de la nuda propiedad 

de la finca número 4.610 del Registro 
de la Propiedad, casa número 39 de la 
calle Palomar, de esta ciudad. Precio, 
180.000 pesetas.

Mitad indivisa de la nuda propiedad 
de la finca número 17.825 del Regis­
tro de la Propiedad, torre o casa de 
campo de esta ciudad, camino de la 
Almozara, número 49 duplicado. 3 hec­
táreas 23 áreas. Precio, 2.292.250 pe­
setas.

Mitad indivisa del pleno dominio de 
la finca número 10.892 del Registro de
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la Propiedad, tienda número 2, de 35 
metros cuadrados, aproximadamente, 
con una cuarta parte de la bodega se­
ñalada con el número 1 de la casa nú­
mero 137 del Coso y números 62 y 64 
de la calle de San Lorenzo, de esta 
ciudad. Precio, 235.000 pesetas.

Mitad indivisa del pleno dominio de 
J-i finca número 10.894 del Registro de 
la Propiedad, vivienda o piso primero 
centro, de unos 90 metros cuadrados, 
en la casa 137 del Coso y número 62-64 
de la calle de San Lorenzo, de Zara­
goza. Precio, 325.000 pesetas.

Mitad indivisa del pleno dominio de 
la finca número 48.571 del Registro de 
la Propiedad, casa en el barrio de las 
Fuentes, en la calle Figutras, número 8, 
de esta ciudad. Precio, 325.000 ptas.

Mitad indivisa del pleno dominio de 
la finca número 16.580 del Registro de 
la Propiedad Urbana, en término de Ra- 
balete, calle del Privilegio de la Unión, 
número 11, de esta ciudad. Precio, pe­
setas 460.000.

Mitad indivisa del pleno dominio de 
la finca número 16.222 del Registro de 
la Propiedad, casa de planta baja y piso 
encima, en la calle Santiago, núm. 17, 
de esta ciudad. Precio, 520.000 ptas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de 
marzo de mil novecientos setenta y tres. 
El Juez, Luis Martín. — El Secretario, 
(ilegible).

Núm. 2.216
JUZGADO NUM. 6

Don Julio Boned Sopeña, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instancia 
número 6 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 12 de abril 

de 1973, a las once horas de su ma­
ñana, tendrá lugar en la sala audiencia 
de este Juzgado la venta en pública y 
segunda subasta, con rebaja del 25 % 
del precio de tasación, de los bienes 
muebles que seguidamente se describen, 
embargados como propiedad de la par­
te demandada en los autos de juicio eje­
cutivo seguidos en este Juzgado con el 
número 374 de 1972, a instancia del 
Procurador señor Peiré, en representa­
ción de “Máquinas y Auxiliares Ofici­
na”, S. A., contra Antonio Porcel So- 

ñén, haciéndose constar: Que para to­
mar parte en la subasta deberán los lici- 
tadores consignar previamente en el Juz­
gado, o establecimiento al efecto, el 
10 por 100 del precio de tasación, sin 
cuyo requisito no serán admitidos; que 
no se admitirán posturas que no cu­
bran las dos terceras partes del precio 
de tasación, rebajado en im 25 por 100; 
que podrá hacerse el remate en calidad 
de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

Todos los que aparecen publicados en 
el "Boletín Oficial” de esta provincia 
de 21 de febrero de 1973.

Dado en Zaragoza a diecisiete de 
marzo de mil novecientos setenta y tres. 
El Juez, Julio Boned. — El Secreta­
rio, (ilegible).

JnsgaSos AMBaidpales

Núm. 2.218
JUZGADQ NUM. 2

Don Fermín González García, Juez mu­
nicipal del Juzgado número 2 de Za­
ragoza;
Hace saber: Que en el juicio número 

760 de 1971, instado por Cooperativa 
Industrial de Automóviles y Tractores 
de Zaragoza, representada por el Pro­
curador don Luis del Campo Ardid, con­
tra Miguel Zarazaga Lázaro, domicilia­
do en calle Trovador, número 11, se 
sacan a la venta en pública subasta por 
primera vez los bienes embargados al 
citado demandado, y que, con su valo­
ración, son los siguientes:

Un coche marca “Simca 1000”, ma­
trícula M-527.157; valorado en pesetas 
50.000.

Tendrá lugar en este Juzgado el día 
17 de abril, a las doce horas; para to­
mar parte en la misma deberán los li- 
citadores depositar el 10 por 100 de la 
tasación, acreditando su personalidad, 
sin cuyos requisitos no serán admiti­
dos, no permitiéndose posturas que no 
cubran los dos tercios de la tasación. 
Tales bienes se hallan depositados en 
poder de doña Angeles González, espo­
sa del demandado y con el mismo domi­
cilio, en donde podrán ser examinados.

Zaragoza a diecisiete de marzo de mil 
novecientos setenta y tres. — El Juez. 
Feimín González. — El Secretario, (ile­
gible).

Juzgados Comarcales

Núm. 2.181
CARIÑENA

Don Carlos Cobeta Mateo, Oficial dt 
Justicia municipal, en funciones d( 
Secretario del Juzgado comarcal A 
Cariñena (Zaragoza);
Da fe y testimonio: Que en juick 

verbal de faltas número 6 de 1973, con­
tra Kenneth Macdonald, sobre daños 
por imprudencia, se ha practicado con 
esta fecha la tasación de costas si­
guiente:

11 .» D. C., tasa judicial, 20 pesetas 
28-1.*, tarifa tasa judicial previas, pe­

setas 15.
28-1.», tarifa tasa judicial, tramita 

con, 200 pesetas.
D. C. 6.a, libramiento nueve despa­

chos, 450 pesetas.
31, 1.», cumplimiento nueve despa­

chos, 225 pesetas.
29, 1.a, ejecución sentencia, 30 p* 

setas.
Reintegro actuaciones, 175 pesetas.
Mutualidad judicial, 120 pesetas.
6 por 100 tasación costas, 74 peseta» 
Multa impuesta, 500 pesetas.
Indemnización a Rafael Mauricio L’ 

pez, 7.079 pesetas.
Total, 8.888 pesetas. I
Asciende la presente tasación a 

figuradas 8.888 pesetas, correspondió1 
do su pago al condenado Kenneth MaC 
donald.

Y para que sirva de vista al condei^ 
do Kenneth Macdonald, de nación 
dad inglesa, cuyo actual paradero se I­
nora, por término de tres días, ) 
requerimiento, a su vez, para que , 
plazo de cinco días comparezca a h 
efectivas dichas responsabilidades,) 
jo apercibimiento de que caso de 
go de la multa deberá cumplir dos 
de arresto sustitutorio, expido Ia 
sente en Cariñena a diecisiete de m 
de’ mil novecientos setenta y ^es- 
El Secretario, Carlos Cobeta Mateo-
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