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SE-PUBLICA

Administr rigoza

LOS DLEAS LABORABLES

utacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes obligardn en la Pe: .uyacentes, Canarias y te-
ritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Codigo

- Civil),

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BorLETiN Orrcran dispendrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabilidad, de conser-
var los ntmeros de este Borerin, coleccionados ordenadamente para su
encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

ISECCION TERCERA

Num. 5.573

Excma. Diputacién
ovincial de Zaragoza

Micto de las resoluciones adoptadas
L P0r el Pleno de esta Corporacion en
" sesion extraordinaria del dia 4 de
lilio de 1975,

Sesion ordinaria del dia 21 de ju-

i el acta de la sesién extraordinaria

§ . Misma fecha,

-mi:?;sas-de as‘istenci-a_ o Excusaron

R, oncia los ilustres sefiores: Zueco,

* 80, Higueras, Cabeza y Ricart.
T T P e 1
e E;;tholjden del i~ « :

."':“,C'Lqm‘fsién de Gobierno )
n‘e_ed;?i‘ik)s premjgs ‘Santa ‘Tgabel”,
Opdiéntes. al afbuioT4. 1 |
“‘*,Cﬁder. da {medalla’ de plata de
5 1y v’i’{?ﬁ.gl; r&‘_'y%mte';'ni-i#nto que més
iy, o, distinguido  por fla labor reali-
&y nt?'tal afio 1974, y la medalla
Reigy' - e los miembros de la Corpo-
b nieipal, (Sobrejla mesa). "
R*g]ar( Yobart " Jay . rectificacjones en el
] %ni);ento de la Ciudad Escolar “Pig-
: ﬁn&iv * B trimite de aprobacién de-
* (Sobre 1a mesa).
PCUltar a ]a Presidencia de la Cor-
Parac entablar negociaciones con
Sy .a‘mi?nto' de la ciudad, en rela-
iedad“{:%'tino urbanistico'de fincas
el de esta Corporacion provin-

i o ~8
(b
- | "

Comision de Educacion, Deportes
y Turismo

Aprobar la certificacién nim?: 13 de
las obras del Taller-Escuela de Cerami-
ca de Muel, importante 511.329°26 pe-
setas y su abono al contratista.

Comision de Obras Piblicas

y Paro Obrero

Contratar con “Sefalizaciones Nyd”
el suministro de carteles indicadores
para senalizar las carreteras de la red
viaria provincial.

—Aprobar la certificacién ntimero 1,
de . terminacion. de las’ obras de con-
duccién de agua para el abastecimiento
de Bujaraloz y La Almolda, importante
B00.581 pesé;as;. Lot B

I £ F‘,‘ "I :
Comision ' del Patrimonio

Denegar la peticion de don Miguel
Moniente Vera sobre concesion de una
prorroga de tres meses para desalojar

1 » - -
el piso que ocupa en las viviendas del

paseo Maria, Agustin.

1l
Comision de Personal y Seguridad
Social

Comparecer en los recursos conten:
cioso - administrativos interpuestos por
don Angel Abad Berzosa y don Benja-
min Cnly‘é:ra Puértolas, bajo la represen-
tacién 'yi.'defensa del 'Procurador don
José-Luis' \-’ehsco‘Cglligo y del Letrado
esesor don Juan - .Antonio Cremades
Royo.

Zaragoza, 7 'de ljuf]io de 1975. — El
Vicepresidente, Gaspar Castellano,

SECCION QUINTA

Nam. 5.546

‘Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa
“Cables de Comunicaciones”, S. A.

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de tra-
bajo para la empresa “Cables de Co-
municaciones”, S. A.

Visto el Convenio colectivo sindical
de trabajo formalizado entre la repre-
sentacion 'econémica y social de la em-
presa “Cables’ de Comunicaciones”, so-
ciedad anénima, de esta capital, ¥

Resultando que con fecha 11 de abril
de 1975 tuvo entrada en esta Delega-
cion el texto del referido Convenio
suscrito por las partes, acompaiiado

‘de la documentacién preceptiva e in-

forme favorable de la Delegacién Pro-
vincial de la Organizacion Sindical;
Resultando que de acuerdo con lo
establecido en la circunstancia segun-
da del articulo 1° del Decreto 696 de
1975, de 8 de abril,' con fecha 15 de

.abril wltimo, fue'elevado el Convenio
.a la consideracién del Gobierno, ha-+

bida cuenta gue el incremento retribu- -
tivo que el mismo supone, 6 referido

comparativamente al Convenio, colegti-. .

vo anterior en vigencia para dicha,
empresa, supera el aumento del indice
de coste de vida en el conjunto nacio
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nal referido a los doce meses ante-
riores;
Resultando que. examinado el texto

del referido Convenio por el Consejo

de Ministros se ha autorizado por’ di-
cho alto Organismo la homologacion
del mismo, si bien con las limitaciones
que literalmente se sefialan a continua-
cidn: 5E

“1. Que los salarios del primer afo
se limitaran a los del Convenio de 15
de septiembre de 1973, que viene ri-
giendo desde el 1 de junio de 1974,
mas su 178 por 100 que equivale al
coste de vida entre el 1 de junio de
1974 v el 31 de mayo de 1975, obtenido
por lo que respecta a los 1iltimos me-
ses por extrapolacién.

2. Que la eventual repercusiéon en
precios no es automdtica y requiere
autorizacién”;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que una vez cumpli-
dos los tramites a que se alude en
los anteriores resultandos, esta Dele-
gacion de Trabajo es competente para
proceder a la homologacién del Con-
venio que nos ocupa, si bien dentro
de los limites y condicionamientos de
lo acordado por el Consejo de Minis-
tros, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley
38 de 11973, de 19 de diciembre, de Con-
venios Colectivos Sindicales de Traba-
jo, y-articulo 12 de la Orden de 21 de
enere de 1974 para su desarrollo;

Vistas las disposiciones legales y de-
mas de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de trabajo formalizado
para la empresa “Cables de Comuni-
caciones”, S. A. de esta capital, con
las limitaciones siguientes:

1. Que los salarios del primer afio
se limitaran a los del Convenio de 15
de septiembre de 1973, que viene ri-
giendo desde el 1 de junio de 1974,
més su 17’8 por 100, que equivale al
coste de vida entre el 1 de junio de
1974 v 31 de mayo de 1975, obtenido
por lo que respecta a los ultimos me-
ses por extrapolacion.

2. Que la eventual repercusiéon en
precios no es automitica y requiere
autorizacion.

Segundo. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacién a la Comisién deliberadora.

Zaragoza, 21 de mayo de 1975. — El
Delegado. de Trabajo, Juan Duran.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de
trabajo se ha concertado entre los re-

presentantes de los trabajadores y la
direccién de la empresa de “Cables
de Comunicaciones”, S. A., encuadra-
dos en el Sindicato del Metal, con el
siguiente articulado:

Capitulo I
Ambito vy denuncia

Articulo 12 Ambito territorial.
Las normas contenidas en este Conve-
nio colectivo seran aplicables en los
centros de trabajo de la factoria” de
“Cables {de Comunicaciones”, S. A., en
Zaragoza.

Art. 2¢ Ambito personal. — EIl pre-
sente Convenio afecta a todos los tra-
bajadores que integran la plantilla fija
de la factoria de “Cables de Comuni-
caciones”, S. A., en Zaragoza, con ex-
clusién de direccién, jefes de divisién,
de fabrica o departamentos, jefes de
seccion o de servicios y asimilados.

A los trabajadores de contrato even-
tual, que se regirdan por las condicio-
nes ‘pactadas con la empresa, ésta les
garantizard, como minimo, los salarios
que figuran en este Convenio.

Una vez aprobado el presente Conve-
nio, €l personal de la citada empresa,
asi como de ingreso posterior en la
misma, vendré obligado a aceptar to-
das sus normas, a cuyo efecto serd
divulgado.

Art. 3» Ambito temporal. — Las nor-
mas de este Convenio empezarin a
regir a partir del dia 1» de junio de
1975 y hasta el 31 de mayo de 1977.
Esto es, se pacta por un periodo de
dos afios. Independientemente de la
fecha de aprobacién y publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Art. 4° Denuncia. La denuncia
del presente Convenio se efectuara por
cualquiera de las partes contratantes,
al menos, con una antelacién de tres
meses a la terminacion de la vigencia
del mismo. Caso de no efectuarse tal
denuncia con la referida antelacion se
entenderd prorrogado por tacita re-
conduccion por periodos anuales.

El escrito de denuncia incluird cer-
tificado del acuerdo al efecto tomado
por la representacién sindical o por la
empresa, en el que se razonaran las
causas determinantes de la rescision o
revision pretendida.

Art, 52 Revisiéon, — Caso de solici-
tarse revision dentro del plazo de pre-
aviso ya indicado, se acompafiard pro-
yecto sobre los puntos a revisar, a fin
de que las deliberaciones puedan dar
comienzo en el plazo mds breve posi-
ble.

Art. 62 Prorroga provisional. — Si
las deliberaciones o estudios se prolon-

- garan por plazo que exceda del de

vigencia del presente Convenio, se en-
tendera ser de aplicacion el mismo

hasta que entre en vigor el nueve
venio o su revisado, salvo resp
aquellas condiciones para las que
establezca retroactividad, con relad
a las cuales se estara a lo que
nuevo Convenio se determine.

Art. 72. Rescisién. — Si se solic
lIa rescision, al finalizar el plazo
vigencia, se actuard en la forma
vista en el articulo 15 de la Ley de
de abril de 1958. :

Art. 82 Comisién paritaria. —
entender en cuantas cuestiones se
riven de la aplicacién de este CO
nio y determinar el aplicable en
de concurrencia, se establece la
sién’ paritaria del mismo, que
formada por cuatro representantes
cada una de las partes, designados
entre los que han intervenido e
deliberaciones.

Capitulo II
Compensacion, absorcion y gards

Art. 92 Unidad del Convenio.
condiciones pactadas forman un
organico e indivisible, y a efectos
aplicacién préctica serdn consider
global e individualmente, siempré
referencia a cada trabajador en s
pectiva categoria.

El presente Convenio se ap
consideracién a la integridad de¥
prestaciones y contraprestaciones
como a todas las condiciones €
cidas en el conjunto de su artic

Por consiguiente, cualquier
cién que sé pretendiera introdul
el Convenio por cualquiera de 188
tes darfa lugar a la revision t@
mismo a fin de reconsiderario’
gramente y mantener el equilib
su contenido obligacional.

Art. 10. Compensacién. — La
diciones pactadas son compess
en su totalidad con las que aft
mente rigieran por mejora pace
unilateralmente concedida por 12 €
presa (mediante mejoras de Si
salarios, primas o pluses fijos 0
bles, premios o mediante cont
equivalentes), imperativo legal,
prudencial, contencioso-adminis
Convenio sindical, pacto de €®
clase, contrato individual, usos ¥
tumbres locales, comarcales O
les, o por cualquier otra cauSd: 5

En el orden econdémico ¥ P&ﬁ
aplicaciéon del Convenio a €@ i
concreto se estara a lo pact
abstraccion de los anteriores
tos salariales, su cuantia y T€&S

Art. 11. Absorcién, — Habidd
ta de la naturaleza del Convel
disposiciones legales futuras 9
pliquen variacién econémica
o en algunos de los conceptos
tivos, Unicamente tendran
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ica si, globalmente consideradas
en computo anual y sumadas a los
sigentes con anterioridad a dichas dis-
siciones, superan el nivel total de
gste Convenio. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las me-
joras aqui pactadas.
Art. 12.° Condiciones mds beneficio-
5. — Se respetarian las situaciones
personales que, con ' cardcter global,
&cedan del pacto, manteniéndose es-
trictamente “ad personam”.

Capitulo IIT
Organizacion del trabajo

At 3. Sistemas de trabajo. — La
izacion del trabajo y el estable-
liento, clasificacion, modificacion y
PIEsion- de los servicios y departa-
oS de la empresa es facultad ex-
isiva de la direccion de la misma,
I podra establecer los sistemas de
dnizacion, automatizacion, mecani-
60y modernizacién que crea con®
iente, previos los tramites legales

Pertinentes,

La direccion podréa adoptar nuevos
0dos de trabajo, valarar las tareas
los Productores, establecer y cam-

10s puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias

MEehtes, es funcion privativa de Ia

&e@cﬁn designar la categoria profe-

que corresponda a cada puesto

abajo, lo que hard teniendo en
1 las condiciones peculiares de
S Uno de ellos, y siempre siendo
B€l Jurado de empresa.

%o lo anteriormente expuesto es-
SUjeto a lo dispuesto por la le-

60 laboral vigente y Jurispru-
2 aplicable.

B Focuitades de I empresa. —
Materia de organizacién del tra-
O 18 empresa tendrd todas las fa-
“€S que le confiere la legislacion
t_e, €specialmente la Ordenanza de
810 para la Industria Siderometa-
% Pudiendo seialar entre otros,

€jemplo y sin cardcter limitativo,
lentes: :

A exigencia de los rendimientos

"08 fijados en este Convenio.

4 determinacion del trabajo ne-
thbaj:dpara la plena ocupacién del
e, OT, aunque supongan tareas

Ha distinta, siempre que sean
~°Cler circunstancial o de urgen-
B€cesidad constatadas.
fijacion de Ja calidad admisi-
=0 larog (e proceso de fabrica-
Bl Poder exigir la vigilancia,
"" ¥ limpieza de la magquinaria
. hdadg
.De movilidad y redistribucién
%nal de la empresa con arre-

glo a las necesidades de la organiza-
cion y de la produccion.

f} La adaptacion de las causas de
trabajo, rendimiento y tarifa a las
nuevas condiciones que resulten del
cambio del método operatorio, proce-
so de fabricacion, cambio de materia,
mzquinas o condiciones técnicas de las
mismas.

g) La aplicaciéon o no de un sistema
de remunéracién con incentivo.

h) EI realizar modificaciones en los
métodos, distribucién  del personal,
cambio de funciones y variaciones téc-
nicas de las maAguinas y materiales.

i) Hacer registrar en los documen-
tos o impresos que se confeccionen al
efecto las tareas o funciones que sean
propias de cada productor, en la for-
ma y tiempo en que se solicitan a tra-
vés de cada uno de los mardos respec-
tivos.

Art. 15. Obligaciones de la empre-
sa. — La direccién de la empresa se
obliga a poner en conocimiento del
jurado, con un minimo de quince dias
de antelacién, los proyectos de mo-
dificacién subsfancial de la organiza-
cion del trabajo.

Art. 16. Deberes de los jefes, encar-
gados de seccion, contramaestres, en-
cargados, capataces y asimilados:

a) Presencia en el puesto de tra-
bajo. ;

b) Mantenimiento de la disciplina
general.

¢) Formacién permanente, :

d) Verificacién y justificacién de
los datos variables de némina (horas
extraordinarias, pluses, etc.).

e) Con la ayuda eventual de su su-
perior directo y en colaboracién. con
el departamento-de personal, estudio
¥ propuestas de resolucion de todos
los problemas del personal (reclama-
ciones, ascensos, sanciones, etc.).

f) Establecimiento del programa de
trabajo, teniendo en cuenta las ins-
trucciones de su superior directo.

g) Distribucién del trabajo - diario
entre sus operarios, dando explicacio-
nes practicas sobre las realizaciones
del mismo.

h) Control de trabajo de sus subor-
dinados desde los punios de vista de
cantidad y calidad.

i) Control de aplicaciéon de las nor-
mas de seguridad, exigiendo la' utiliza-
cién de los medio_s necesarios para
prevenir los accidentes.

j) Control de -asistencia y puntua-
lidad de sus subordinados.

k) Aprobacién mediante firma de
ciertos documentos segiin instrucciones
de su superior jerdarquico, de especial
aplicacion a los vales de material.

1) Tratamiento personal de los ca-
sos dificiles. g

m) Informe al superior jerarquico

‘sobre el funcionamiento de la unidad.

n) Buasqueda de métodos, utillajes
¥ condiciones de trabajo.

0) Cuidar del buen estado de con-
servacion de las instalaciones, maqui-
nas, herramientas y ttiles, y velar por
la limpieza de las secciones o talleres.
a su cuidado. :

P)  Es responsable directo de la ges-
tion de su unidad (gastos; costes, pro-
duccién, productividad, calidad, etc, ).

q) Dirigir a sus subordinados de

forma eficiente, respetuosa ¥y mejo-

rando centinuamente
humanas.

r) Demas analogos y similares.

Art. 17. Deberes de los jefes de
equipo:

a) Presencia en el puesto de tra-
bajo.

b) Mantenimiento de la disciplina
general.

¢) Formacién permanente,

d) Verificacién y justificacién de
los datos variables de némina (horas
extraordinarias, pluses, etc.).

e) Con la ayuda eventual de su su-
perior directo’ y en colaboracién con
el departamento de personal, estudio
¥ propuesta de resolucién de todos los
problemas del personal (reclamacio-
nes, ascensos, sanciones, etc.),

f) Establecimiento del programa de
trabajo, teniendo en cuenta las ins-
trucciones de su superior directo,

g) Distribuciéon del trabajo diario
entre sus operarios, dando explicacio-
nes practicas sobre las realizaciones
del mismo.

h) Control de trabajo de sus subor-
dinados desde los puntos de vista de
cantidad y calidad.

i) Control de aplicacién de las nor-
mas de seguridad, exigiendo la utiliza-
cion de los™ medios necesarios para
prevenir los accidentes.

i) Control de asistencia y puntua-
lidad de sus subordinados.

k) Aprobacién mediante firma de
ciertos documentos segiin instruccio-
nes de su superior jerdrquico, de es-
pecial aplicacién a los vales de mate-
rial.

las relaciones

I) Tratamiento personal de los ca-
sos dificiles.

m) Informe al superior jerarquico
sobre el funcionamiento de la unidad.

n) Busqueda de métodos, utillajes y
condiciones de trabajo.

0) Cuidar del buen estado de con-
servacion de las instalaciones, maqui-
nas, herramientas y utiles, y velar por
la limpieza de las secciones o talleres
a su cuidado.

p) Es responsable directo de la ges-
tion de su unidad (gastos, costes, pro-
duccion, productividad, calidad, etc.).
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q) Dirigir a sus subordinados de
forma eficiente, respetuosa y mejoran-
do continuamente las relaciones huma-
nas.

r) Demas andlogos y similares.

Art. 18. Deberes del personal en ge-
neral:

a) Observar rigurosamente el hora-
rio de trabajo legalmente establecido
por la empresa.

b) Respetar y obedecer a sus supe-
riores inmediatos, en todo lo que se
relacione con el trabajo v cumplir con
puntualidad y esmero las érdenes que
dimanen de los superiores.

c) Solicitar de su jefe inmediato
el consejo y direccion, siempre que
haya dificultades en su cometido, ad-
virtiéndole los defectos de la maquina,
herramientas, o ttiles que puedan
comprometer la seguridad del perso-
nal o el desarrollo del trabajo.

d) Poner diligencia y asiduidad en
el trabajo que se le encomiende y
cuidar con esmero las méaquinas y he-

rramientas que tenga a su cargo, man- :

teniéndolas limpias y en buen estado,
evitando gastos inutiles de energia,
materiales y jornales.

e) Poner en conocimiento de sus
jefes inmediatos la necesidad de ele-
mentos para continuar su labor.

f) Permanecer en sus puestos de
trabajo y no abandonarlos durante las
horas del mismo sin causa justificada
y sin autorizacion.

g) Utilizar los medios de proteccion
personal y prevencion contra acciden-
tes que la empresa ponga a su dispo-
sicién.

h) Todo €l personal respondera de
cuantos documentos se le entreguen,
ya sea en custodia o como elemento
de trabajo, tales como dibujos, planos,
etc.,, vy habra de utilizarlos tnica y ex-
clusivamente para el trabajo encomen-
dado, teniendo la obligacion inexcusa-
ble de guardar la mas absoluta reserva
y discreciéon acerca del contenido de
dichos documentos y de cuantos asun-
tos en que intervenga por cuenta de
la empresa.

i) Ayudar dentro de la esfera de su
trabajo a reducir los costes de la em-
presa v al buen uso de instalaciones
y servicios, etc.

j) Se recomienda al personal no
conserve sobre si o en los trajes de
trabajo ninguna cantidad de dinero u
objetos de valor, declinando la empre-
sa toda responsabilidad en caso de
hurto, pérdida, incendio, etc., que pue-
dan ocurrir en la fabrica.

k) Deméas andlogos v similares.

Art. 19. Instalaciéon nuevas maqui-
nas. — Cuando hayan de ponerse en
servicio nuevas maguinas o instalacio-
nes, el personal que haya de ocupar

estos nuevos puestos de trabajo sera

‘designado por la empresa de acuerdo

con el Reglamento de régimen interior,
articulo 41.

Art. 20. Periodo de prueba. — Los
ingresos en “Cables de Comunicacio-
nes”, S. A, se consideraran hechos a
titulo de prueba, cuyo periodo serd
variable segin la indole de los pues-
tos a cubrir y que en ningin caso
podra exceder del tiempo fijado en la
siguiente escala:

Peones, especialistas y asimilados:
Quince dias.

Aprendices, profesionales sidertngi-
cos y profesionales de oficio: Un mes.

Subalternos: Un mes.

Administrativos: Un mes.

Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses.

Durante el periodo de prueba la em-
presa vy el trabajador podréan resol-
ver libremente el contrato de trabajo
sin plazo de preaviso y sin lugar a
reclamaciéon alguna.

Capitulo. IV

Jornada y rendimientos
-,

Art. 21. Jornada de trabajo. — La
jornada laboral para todo el personal
afectado por este Convenio se ajusta-
réd a lo establecido en el apartado 1.4
de la decisién arbitral obligatoria para
la Industria Siderometalirgica de la
provincia de Zaragoza actualmente en
vigor, es decir 2.075 horas de trabajo
efectivo al ano.

Art. 22. Rendimientos, concepto de
actividad. — Actividad normal es la
equivalente a la que desarrolla un
hombre normalmente constituido en
condiciones normales, con una habili-
dad normal y un esfuerzo también nor-
mal para recorrer en una hora 5 kilé-
metros en un terreno llano y sin
obstaculos, tiempo de recuperacion
incluido.

Art. 23. Actividad y rendimiento mi-
nimo exigible. — Actividad minima exi-
gible, a los efectos de este Convenio,
serd la equivalente al 100 de la Comi-
sién Nacional de Productividad y se
entendera por rendimiento minimo exi-
gible el correspondiente a dicha acti-
vidad.

Art. 24, Estimacion de actividades.
Cuando el rendimiento para un cierto
tipo de trabajo sea dificilmente medi-
ble se podran establecer sistemas de
valoracién indirecta del mismo, oido
el jurado de empresa, sin que por ello
pierda el cardcter de actividad.

Art. 25. Disminucién voluntaria y
continuada del rendimiento normal. —
En adicién a lo establecido en el Re-
glamento de régimen interior, se en-
tenderd bajo rendimiento voluntario:

le Cuando el operario alcanz
100 C. N. P. en su determinado tra
si con anterioridad ha alcanzade
dimientos superiores en este mm
trabajo, y verificando los ttiles det
bajo, materiales o magquinas se o

prueba que son idénticos o muy el s
lares a los usados cuando al con
rendimientos superiores al 100 C. est

25 Cuando un operario no alcamf do

el 100 C. N. P. en determinado traba

en el cual otro u otros productom dec
considerados normales, han alcan que
rendimientos superiores, y verificadis" bal
los ttiles de trabajo, materiales o mi§s ben

quinas se comprueba que son i
cos o muy similares a los
cuando se alcanzaron rendimientos;
periores al 100 C. N. P., y el serv
médico, previo reconocimiento del 8
ductor, dictamine que retine las (W

diciones fisicas para el puesto. & A

La permanencia de nueve dias G# El
secutivos o de diez dfas alternos el efe
periodo de un mes, o treinta di me
el perfodo de seis meses en este B tun
rendimiento, sefialado en los apif dia
dos 1 v 2, serd motivo suficiente Pt Qus
aplicar el articulo 77 de la Ley @ cib
Contrato de Trabajo. F Ve

Todo lo anteriormente expuesto 8 bir
tard sujeto a la legislacién labigE=o ¢

vigente.

Capitulo V
Retribuciones E .
Art. 26. Principio general. — .'{qu'
condiciones pactadas en el PreSHESesi
Convenio sustituyen y compensan ¥8sia
gramente todas las anteriores Vig ]
a todos los efectos. e
Art. 27. Superacién de condiClI™EE re;

Sin perjuicio del articulo antel'i‘l’_f', i
conviene que para el personal I
y administrativo que en la fecha dﬁ
firma de este Convenio venga
tando condiciones que, globall
consideradas, superen las aqui 35“
cidas, les seran respetadas agul o
estrictamente “ad personam”.  #& V0
Igualmente se conviene Qqué da
perjuicio de lo anterior, el PEF (e
antes referido que en cuanto 3 "4 2
bucién basica se refiere vengd ¥
biendo cantidades superiores a 183
pactadas, vera incrementadas ©
percepciones bésicas en un 30 PO 48
aplicado sobre la tabla de salaﬂg%. 3
vigor hasta el 31 de mayo dé ™ b e
siempre que la incorporacién @ 1~ s
pafifa sea anterior al 1 de :
1975. También se conviene
perjuicio del parrafo anteriol:
categoria de auxiliar admin! ol
que en cuanto a retribucién bés,‘ ?
refiere venga percibiendo <CAB=" g
superiores a las aqui pactadd®
incrementadas dichas percepcio® ;

qué
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sicas en 4.766 pesetas brutas mensua-
les y siempre que la incorporacion a
la compania sea anterior al 1 de enero
de 1975.
A estos efectos y para dicho personal
L se consideraran percepciones bdsicas:
" ¢l salario base, plus de Convenio y los
" conceptos fijos mensuales respetados
* estrictamente “ad personam”, quedan-
' do excluidos expresamente los pluses,
dietas, horas extraordinarias, etc., es
" decir, dejando expresamente “sentado
que por superar .las condiciones glo-
bales pactadas en este Convenio los
‘beneficiados por este punto aceptan,
" durante la vigencia total del mismo,
» percibir los pluses, dietas, horas ex-
| taordinarias, vacaciones, etc., en la
S misma cuantia absoluta establecida
{el pi= para el resto del personal de su res-
as (O pectiva categoria.
. Art. 28. Liquidacién de haberes. —
" El pago de los sueldos y salarios se
enfp efectuard utilizando cualquiera de los
‘medios autorizados por la Ley o cos-
3 tumbre, por meses vencidos, el ultimo
apa dia laborable de cada mes. El personal
M Que tenga asignado jornal diario per-
Ley 8 Cibird también sus haberes por meses
P Vencidos, pero tendrd derecho a perci-
bir cantidades a cuenta de los jornales

0 sueldos devengados por el sistema

d¢ quincenas, previa la oportuna soli-

titud escrita y anticipada al superior

- Iimediato.

b Art. 29, Salarios y sueldos base para

{ dlmentos por antigiiedad. — Seran los
B e para cada categoria profesional se

b SStablecen en la primera columna de

12 tabla primera de este Convenio.

& Debers tenerse en cuenta en este
@ Pnto |3 limitacién impuesta en la
[“_:1' b Tesolucion homologadora que modifi-
,1-15 L4 ¢l contenido de este articulo.

o Art. 30. Plus de Convenio. — Sera
| ¥ Que para cada categoria profesional
L X Establece en la segunda columna de
1 tab)y primera del Convenio.

af Este plus de Convenio se percibira
QP BOr dia trabajado, domingos y festi-
YOS, durante las vacaciones estableci-
g .Y en los permisos retribuidos re-

8idos en el articulo 60 de la Orde-
_ﬂ{ana de Trabajo para la Industria
erometalir gica.

Este plus de Convenio sé perdera
Sa: Cualquiera de las siguientes cau-

a). Durante una mensualidad por la
Ision de dos faltas graves o cinco
€S en el periodo de un mes.

e b) Por el tiempo que establece la
patf il Mlenans, e Trabajo para la Indus-
istE° % Siderometaltirgica en su articulo
4si® B 0 €0 los casos de cese voluntario en
n E i S€rvicio de la empresa. sin dar el
“0 correspondiente de preaviso.

No se abonar4 este plus durante

cinco dias si el productor no comuni-
case a la empresa la falta al trabajo
por enfermedad o cualquier otra causa
en el plazo de veinticuatro horas, no
enviase a la empresa el correspon-
diente parte de baja por enfermedad
o accidente en el plazo de cuarenta y
ocho horas e igualmente no avisase el
dia anterior a su incorporacion al tra-
bajo por habérsele dado de alta. Estos
plazos se entenderdan a partir del mis-
mo dia en que se produzca la ausen-
cia o a aquel en que se deba reincor-
porar el trabajador por haber -sido
dado de alta.

Deberda tenerse en cuenta en este
punto la limitacién impuesta en la re-
solucion homologadora que modifica
el contenido de este articulo.

Art. 31. Complemento de calidad. —
Sera el que para cada categoria pro-
fesional se establece en la tercera co-
lumna de la tabla primera del Conve-
nio, referido al personal diario.

Este complemento de calidad se per-
cibird por dia trabajado, domingos y
festivos, durante las vacaciones esta-
blecidas'y en los permisos retribuidos
que establece el articulo 60 de la Or-
denanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica. .

Este complemento de calidad se per-
derd por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Durante una mensualidad por la
comisién de dos faltas graves o cinco
leves en el periodo de un mes.

b) Por el tiempo que establece la
Ordenanza de” Trabajo para la Indus-
tria Siderometalirgica en su articulo
28 en los casos de cese voluntario en
el servicio de la empresa sin dar el
plazo correspondiente de preaviso.

c) No se abonara este complemento
durante cinco dias si el productor no
comunicase a la empresa la falta al
trabajo por enfermedad o cualquier
otra causa en el plazo de veinticuatro
horas, no enviase a la empresa el co-
rrespondiente -parte de baja por en-
fermedad o accidente en el plazo de
cuarenta y ocho horas, e igualmente
no avisase el dia anterior a su incor-
poracién al trabajo por habérsele dado
de alta.

Estos plazos se entenderdn a partir
del mismo dia en que se produzca la
ausencia o a aquel en que se deba
reincorporarse el trabajador por haber
sido dado de alta.

Debera tenerse en cuenta en este
punto la limitacién impuesta en la re-
solucién homologadora que modifica
el contenido de este articulo.

Art. 32. Salario hora profesional. —
Es el que para cada categorfa figura
en la columna niumero 1 de la tabla
segunda de este Convenio.

Debera - tenerse en cuenta en este
punto la limitaciéon impuesta en la
resolucién homologadora que modifica
el contenido de este articulo.

Art. 33. Horas extraordinarias, plus
de nocturnidad, plus de turnicidad y
plus de conocimientos profesionales. —
Tendran la consideraciéon de horas ex-
traordinarias las trabajadas segin es-
pecifique la vigente Ley al efecto.

El valor de las horas extraordina-
rias, plus de nocturnidad y plus de tur-
nicidad es el que para cada categoria
profesional figura en las columnas 2, 3,
4, 5 y 6 de la tabla segunda de este
Convenio.

Por lo que respecta al servicio de
conservacién y mantenimiento, como
su finalidad consiste en hacer repara-
ciones cuando la fabrica o médquinas
estén paradas, es obligatorio en cuanto
al 50 por 100 de su plantilla la acepta-
ci6én de las horas extraordinarias.

El plus de nocturnidad sera percibi-
do por todos y cada uno de los pro-
ductores que hubiesen de realizar jor-
nada completa de tirabajo en horas
nocturnas. Si la jornada no fuese com-
pleta, se percibird con los porcentajes
que determina el artfculo 54 de la
Ordenanza de Trabajo para la Indus-
tria Siderometaliirgica.

El plus de turnicidad sera percibido
por los productores que realicen su
trabajo en régimen de turnos, es decir,
de seis a catorce, de catorce a veinti-
dés o de veintidds a seis horas, Si la
jornada no fuese completa, se percibira
con los porcentajes que determina el
articulo 54 de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometaltir-
gica. :

El personal de mantenimiento con
categorfa profesional de oficio perci-
birda 1.000 pesetas por mes efectiva-
mente trabajado.

Deberda tenerse en cuenta en este
punto la limitacién impuesta en la
resoluciéon homologadora que modifica
el contenido de este articulo.

Art. 34, Gratificaciones extraordina-
rias. — Las gratificaciones reglamen-
tarias de 18 de Julio ¥ Navidad serdn
abonadas en la cuantia que para cada
categoria profesional figura en la ta-
bla tercera de este Convenio.

Debera tenerse en cuenta en este
punto la limitacién impuesta en la
reseluciéon homologadora que modifica
el contgpido de este articulo.

Art. 35. Vacaciones. — Salvo en los
casos de condiciones mas beneficiosas,
concedidas a titulo personal, las vaca-
ciones comprenderan veintitin dias la-
borables al afio. Seran retribuidos con-
forme al promedio obtenido por el
trabajador, salarios, primas, antigiie-
dad, toxicos, penosos o peligrosos en
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los tres tltimos meses trabajados con
anterioridad a la fecha de iniciacién de
las mismas,

Art. 36. Revisién automatica, — EI
dia 1 de junio de 1976 se revisari la
tabla salarial wvigente al dia 31 de ma-
yo de 1976 en un porcentaje igual al
incremento experimentado en el indi-
ce de coste de vida en el ¢onjunto
nacional, segun los datos facilitados
por el Instituto Nacional de Estadis-
tica desde el dia 1 de junio de 1975
al 31 de mayo de 1976, mis cinco pun-
tos.

El dia 1 de diciembre de 1976 se
revisard la tabla salarial vigente al 30
de noviembre de dicho afio, en un por-
centaje igual al incremento experimen-
tado en el indice del coste de vida en
el conjunto nacional, segtin los datos
facilitados por el Instituto Nacional
de Estadistica desde el dia.1 de junio
de 1976 hasta el 30 de noviembre de
1976.

Capitulo VI

Accidn social

Art, 37. Ropa de trabajo y equipos
de seguridad.— Se estard a lo estable-
cido en el Reglamento de régimen in-
terior de la empresa.

Art. 38. Servicio de transporte.
La empresa tiene concertada con una
empresa de transporte la recogida del
personal desde distintos puntos de la
poblacién con sus respectivas paradas,
al objeto de facilitar la llegada al cen-
tro de trabajo a la hora de inicio de
la jornada laboral.

Asimismo la empresa facilitara el
retorno del personal a la salida del
trabajo, mediante autobuses concerta-
dos con la misma empresa que realiza
el transporte de entrada al trabajo,
todo ello sin aportacién econdémica al-
iguna por parte de los productores.

Art. -39. Servicio de cafeteria-come-
.dor. — Se estard a lo establecido en
el Reglamento de régimen interior de
Ta empresa.

Durante el periodo de wigencia. de
este Convenio, el coste de la comida
de mediodia estard establecido en
25 pesetas por comida y persona, me-
diante el uso del oportuno vale blan-
co, siendo absorbida por la empresa
la diferencia hasta el coste total del
servicio, siempre y cuando el concesio-
nario del servicio fuese el actual.

Art. 40. Servicio médico de empre-
sa. — Se estard a lo establecido en el
Reglamento de régimen interior de la
empresa.

Art. 41. Fondo social. — Sin per-
juicio de otras cantidades que los pro-
ductores puedan aportar, se constituye
un fondo de proteccion social y pro-
mocion cultural, al cual, durante la vi-
gencia de este Convenio, contribuira
la direccién de la empresa en la si-
guiente forma:

Durante el primer ario, 100.000 pese-
tas anuales; durante el segundo afio,
con la cantidad anual de 100.000 pese-
tas. Dicho fondo serd administrado por
el jurado de empresa, aplicando el
principal y los productos que de él
puedan obtenerse para atender necesi-
dades de orden asistencial que se pro-
duzcan en las familias de los produc-
tores de la empresa y para promocio-
nar actividades culturales entre los
mismos,

Estas cantidades anteriormente men-
cionadas de 100.000 pesetas se incre-
mentardn en 50,000 pesetas anuales
como compensacion de la eliminacién
del efecto econémico que se indica en
el articulo 100 (asistencia) del Regla-
mento de régimen interior.

Art. 42. Premios. — Los premios de
actos heroicos o de mérito, espiritu de
servicio, fidelidad, afdn de superacién
profesional y seguridad se regirdn por
lo establecido en el Reglamento de
régimen interior de la empresa.

Art. 43. Cooperativa. — Todos los
productores de la empresa, una vez
cumplido su perfodo de prueba, ten-
drdn derecho de ingreso en la coope-
rativa “Coebaza”. La empresa se com-

promete a anticipar 2.500 pesetas ¢
desembolso tinico una vez recibida |
debida solicitud y autorizacién
parte del empleado para la deducci
por parte de la empresa, de 200 pes
tas mensuales para cancelar el mer
cionado importe de 2500 pesetas. .

Art. 4. Compensacién econdmic
Se acuerda conceder una paga -especi
de 7.500 pesetas, con caracter Unico
excepcional, para todo el personal
plantilla en fecha 1 de enero de 1§

El personal de ingreso posterior
1 de enero de 1975 y anterior al 3l
marzo de 1975, percibird esta ca
proporcionalmente al tiempo
jado,

Q7

Cldusulas adicionales -

12 En todo lo no previsto exp
mente en este Convenio se estara a lof
establecido en el Reglamento de
men interior de la empresa, Orde
za de Trabajo para la Industria.Sid
rometaltirgica de 29 de julio de 1970
demds disposiciones de caricter ¢
ral

2: Las mejoras pactadas en el prél
sente Convenio han sido posibles €l
base a presumir la empresa un conse
derable aumento de su produccion ¥
calidad, contando con la mayor colé
boracién de su plantilla laboral. Coms i
ciente de ello, el jurado de empresiy
ofrece su incondicional apoyo y col:
boraci6n para el logro de tal aumentos

32 Los aumentos de remuneraciof
y demés condiciones pactadas en 55*3
Convenio por su repercusién en costoSE f€
incidirdn en los precios de venta @
medida autorizada por el Gobierno
acuerdo con el procedimiento y limiE
tes fijados por la legislacién vigenit

Deberd tenerse en cuenta en €Sl
punto la limitacién impuesta en
resolucién homologadora que se seft
a continuacién:

“Que la eventual repercusién en P""“ -
cios no es automética y requiere aute i
rizacién”.

__-——"-(
TABLA PRTMERA Oficial 3.2 ¥ 316,50 312,50 Ii,;% 223 .Zi% illg
DE 1 DE JUNIO DE 1975 A 31 DE MAYO DE 1976 Apeen A4S So7. W B W .
Profesional subalterno
y : & e AE : Almacenero 9577— B8.053— —— 17.630—
Categorias  Sueldo Plus  Comp. Total - Total 5 : 860 — — —— 192117 —
; 2 : A Chofer turism. 9.860; 9.257; 117,
base  Convenio Calidad Dia-mes Bruto  cond. maq, aut. 9986 — 674 — —— 16710.—
T 45 e Uihuie ... 9244 — 6212— —— 15456— i
Personal obrero Enfermero 9244 — 6212— —— 15456— H ﬁ
Peén ... . 07— 24— 1472 54572 231931 - Personal técnico o
Especialista D 31450 24050 1472 56072 242131 e s ¢
Especialista  C 314,50 258,50 14,72 587,72 249,781 COIRICOS. (€. HGiLer e
Especialista B 314,50 278,50 14,72 60772 258281 Jefe de taller .. 12099,— i13.800— —— 25899 — &
Especialista A 314,50 296, 50 14, 72 625,72 265931 Maestro de tall. 10934— 14257 — —— 25191 G
Especialis. AA 314,50 314, 50 14,72 64372 273581 Maestro 22 10.740,— 11.619— —— 22, 359— W - C:
Espec. Compr. 314,50 314 50 14,72 643,72 273581 Contramaest. 10934 — 13540 — —— 24, 483— -
: £ Técnico proce, 10.700— 11447 — —— 22147 — 30
Profesionales de oficio , Encargado. ... 18%%_ 11%]2%_1]_ ol %(1) ggé— %3
Oficial 1.2 333, — 361, — 14,72 714,72 303.756 Capataz espec. 158, — A1l — —— — 204
Ofigial 22 325,— 343— 14,72 682,72 290,156 - Capataz pe. or. = 9576,— 9243 — — — 18.8-19,——
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Téenicos oficina Técnicos oficina

pat lelineante pro. 11.745,— 10402,— —— 22.147— 310058 De organizacion cientifica del trabajo
. i i ! TP T e 55 | :
i:":; . ;ﬁI:;;Tio}c;I;i[;f cientifica del irabajo SR G L TR s e g 2! -
1 L et b ay Técnic aniz. 22 104 148 167 182 = 53 <53
S 11705 9906— —— 20651— 3BA Aur eerenm e 1 16 197 1M 81 33
o %%fce e .. i }%)ij]g%'_ lg.z&g,— —— 21.368— 299.152 :
" Técnico org. 12 785— 10.158,— —— 20943 — 293.202 Técnic ‘atori
ecilf fienico org. 20 10.294— 10128— —— 20377— 285278 | f; et I“bmm“fy et
ico vyl Aux. oreanizac. 040 — TVl e SEniieel ORT — : Jel < e S S E 22 & 5
e QR vec.  9940— 604, R BN et e e A ey S R e
197 Técnidos laboratorio ina%lsta })ﬂ g% ]133 }gg }g% 2? jg
B . .. 12419 13480— —— 25800 362386 ADAUSHA L8 .. ... O : e :
T &li RlE 0. . . 11505— 9863— —— 21.368— 299.152 Aux. laboratorio ... 82 115 132 143 48 33
31 de) Phnalista 12 ... 10603— 7508~ —— 18.111,— 253554 T _
tidadf Analista 2 ... 9940 — 7463, — —— [17.403— 243.642 S G ;
sobaux. laborator. 9.598,— 7.097,— .—— 16.695— 233730 Ingenier. y licenc. - 156 218 250 272 81 53
g % EPErIas s e 1 178 P96~ 2278 ot
o Téenicos titulados " g I R N S et 71 2 = 196 212 35 =58
plngen. y licenc. 14349— 14382 — —— 28731 — 402234 il b :
B itos . .. 13892, — 9175— —— 23.067— 322938 s S R L S
S . . 13892 9175— —— 23067— 322938 Jefe 1 i .o o (121 1705 =196 =2 - S8l 53
resé | . Jofg et e s i3 158 181 198 64 53
alf  Personal administrativo 8?10!&% ;ﬂ ......... 1{0)1 %jg 12(7) }gg :S'ag 2:3;
giEie 1: . . 12306— 10761— —— 23.067— 322938 S i - E
e;?; 2 kf.e. 2'.3 11723}_ﬁ 9928,—— ettt 21651,— 303.114 Aux. administrativ. 76 104 120 132 46 53
Side Oficial 1= ... ... 10935— 9725— —— 20660— 289.240
WIO I ; g{fli;lal tzi;n 18%324 9.92‘?,# —— 20377— 285278
P AUX. administ. 48—  5761,— —— 15509— 217.126 o ”
gene. ﬁggr. 17 afos 73— 26— —— 10000 140000 TaeA _TEE S SR
ir, (16 afios 5410— 2.090— —— 7.500— 105.000 GRA’ A RS BXT TN
o Asp]r 15 afios 37%8— 1242— —— 5000— 70000 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
s e B 14 afios 3428 — Mey— —— ' 4000—  56.000 Categorias 18 Julio Navidad
onsk | PSSR P e e = oy 3
én ¥ TABLA SEGUNDA Persdnal obrero =
i . e i e s 16.371,60 16.371,60
;’i HORAS EXTRAORDINARIAS Especialista D - ... .. 17.091.60 17.091.60
- 3 ' Especialista -t 50 1763160 .. 17.631,60
sres sl B ol Sl - oW i e il st B, 18.231,60 18.231.60
ot Corevori Salerio 40% 0% 759 Plus Plus * ‘Fopecialista Aciiivn. o 18.771,60 18.771,60
T ccorias hora Ract. SR, = Rspeciatista Ao cvi0hi 19.311'60 19.311,60
o profes. Espec. comprob. ... .. 19.311,60 19.311,60
est B Personal obrero Oficiales de oficio
5105, | %eén D 109 125 136 W6 53 el e = = 21.441,60 21.441,60
on 12 Pecialista D ... 82 115 132 =3 = 48 - 53 Gflcialea 0w T e 20.481,60 20.481,60
o, de Wgal%sta G 85 119 136 149 48 B3 Sferaled s e 19.311,60 19.311,60
e -m}alhsta Bl 89 122 143 156 48 53 Aprendiz 4° afio ... ... 14.091,60 14.091,60
; dalista A ... 92~ 12 1487 162 - 48 53
;ent:é- B SSDecialista AA .. 95 133 151 166 48 53 Profesional subalferno
SC comprob. ... 95 133 151 166 48 53 Almacenero .. . .. ... 17.630,— 17.630,—
S8 gy : 2 ChOter iSO T s 19117, — 19.117,—
ofali = “Tofesionales de oficio Conductor maq. auto. 16.710,— 16.710,—
T 108 150 173 188 52 53 Niolante o =it s 15456,— 15.456,—
pre“: gf-f}c;al B 102 1;3 163 170 < 50 = 53 Balermero v, i 15.456,— 15.456,—
uto | Al;:éiéﬁ.a ......... 95 133 - 51 166 48 53 B i
E iz 4° afig ... —_ — = e E ersonal técnico
Técnicos no titulados
—— Profesional subaiterno- —[-L,;L.],[-L.(; et sallor
' b Al 4 _ ‘ écnico: : :
5-2';} B S B Sl 25899 — 25.899,—
905 Cong k ; £ I Maestro-taller-... . .-... 25.191 — 25.191 —
Vier: (0aq. autom. &4 118 133 146 52 53 T s 55 1%
Bilante 7% 104 120 132 16 53 Maestro- 22 .. ol . 22359 — 22.359,—
40 Ellfelmero‘” e e i 1M 1Y 4 5y Contramaestre ... ... ... %;i.'viglw ;-”Fﬁ;—
- B e 5 Técnico procesos ... ... 22147, — 22147 —
76% Pers, o Encargado ... .. .. .. 21.651,— 21651 —
*‘33";‘9“ ers??gi :fc;jfi‘li(;zlm{os Capataz especialistas ... 20.235 — 20.235—
2354 ef’!'écmm;Y Sy omms : Capataz peones ordinar. 18.819,— 18.819,—
Mags‘tjreotgller """ {é;" 192 g'%? ﬁ{‘} 66 ;% Técnidos de oficina
MaESt.r eﬁ:taller : i 184 ki a0 8 = Delineante proyectista . 22.147 — 22147, —
B 1O e e G i) 163 186 204 o 53 = 1.2 20.660 20.660
S acoie i@ 180 206 26 - 5 53 - Delimeamte dt .. .. . Sl Ot
o 2 i =
e e 2 I X S i g o
%w_- {'::g&taz especial. ... 103 144 166 181 1 ] De organizacion cientifica del trabajo
GUM “Z peones or. 95 133 IS 166 48 53 g b A T 21.651,— 21.651,—
sUEEE T, 55 . dote 29 5 -t 21.368,— 21.368,—
34_22 F Dy cos oficina Técnico organizacién 1.2 20943, — 20.943 —
3400 F

])ehnﬁinte proy, ... =13 158 181 198 64 53 Técnico organizacién 2.2 20.377 — 20.371,—

Heante 12 .., 107 149 170 i s S T R Auxiliar organizacion , 15.987,— 15.987 —
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Técnicos de laboratorio

Jefe 12 ... 25.899,—
Jefe Der O an e 21.368 —
Anahstanle TRE - oy 18111, —
Ahalicta e -2 00 o 17.403 —
Auxiliar laboratorio 16.695,—
Técnicos titulados
Ingenieros y licenciados 28731 —
PeriOs: S e 23.067,—
e M e R 23.067 —
Personal administrativo
Jefcr e 23.067,—
dedge da oo e 21.651,—
Oficial 1a 20.660,—
Oficial 22 20371, —

Aux. administrativo

En las anteriores tablas salariales (primera, segunda §y
tercera) deberdn tenerse en cuenta las limitaciones imp
tas en la resolucién homologadora que se sefialan a conti

Que los salarios del primer afio se limitardn a los d
Convenio de 15 de septiembre de 1973, que viene rigien

25.800 Aspirante 17 afios ...
2 R L Aspirante 16 afios ...
18111 — Aspirante 15 afios ...
17403 — Aspirante 14 afios ...
16.695,— :

28.731,—

M= b

23.067,— desde 1 de junio de
21.651,—

20.660,—

20.377,— por extrapolacion.

al coste de vida entre ¢l 1 de junio de 1974 vy el 31 de ma
de 11975, obtenido por lo que respecta a los tltimos meses.

15.500 — 38

15.509,—

- 10.000,— 10.000,—
7:500,— 7.500—
5.000,— 5.000,—
£ 4.000,—

4.000—

1974, mas un 17'8 por 100 que equiv

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
- DE JUSTICIA

Juzgados de Instruccién

Niim. 5.538
JUZGADO NUM. 3

De orden de Su Sefioria Yy en cum-
plimiento de lo resuelto por auto de esta
fecha en las diligencias preparatorias
nimero 73 de 1975, por lesiones, contra
otro y Gabriel Moreno Torres, en igno-
rado paradero, por medio del presente
se le hace saber que las diligencias pre-
vias 172 de 1975 han pasado a dichas
preparatorias y que en término de tres
dias puede comparecer en los autos per-
sondandose en forma y solicitar la pric-
tica de nuevas diligencias.

Dado en Zaragoza a once de julio de
mil novecientos setenta y cinco, — El
Secretario judicial, (ilegible).

Nim. 5.503

CALATAYUD

Don José-Maria Monteagudo Roch, ac
cidental Juez de instruccién de la
ciudad de Calatayud y su partido;
Hace saber: Que en este Juzgado se

tramita ejecucion de sentencia de las di-

ligencias preparatorias ntmero 5 de

1974, por imprudencia, en El Frasno,
contra Domingo Horrillo Castellano,
para cobro de parte del importe de la
tasacién de costas causadas, incluyendo
las multas, y en resolucién de esta fe-
cha, dictada en la pieza de’responsabi-
lidad civil, se ha acordado sacar a pi-
blica y segunda subasta, por término de
ocho dias y por el precio de tasacién,
con la reduccién de un 25 por 100, el
siguiente bien embargado como de la
propiedad del penado:

Vehiculo turismo marca “Seat”, mo-
delo 1500, matricula B-433.242; tasado
pericialmente en la cantidad de pesetas
15.000.

Dicha subdsta se celebrard en la sala
audiencia de este Juzgado de instruc-
cién el préximo dia 26 de septiembre,
a las once horas de la mafiana, con
arreglo a las siguientes condiciones:

Primera. Que para tomar parte en

la subasta deberin los licitadores con-
signar previamente en la Mesa del Juz
gado, o establecimiento destinado al
efecto, una cantidad igual, por lo me-
nos, al 10 por 100 efectivo del valor del
bien que sirve de tipo para la subasta,
con la reduccién acordada, sin cuyo re-
quisito no seran admitidos.
. Segnnda. Que no se admitirdn pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes del avalto, con la reduccién acor-
dada.

Tercera. Que podra hacerse el re-
mate en calidad de ceder a un tercero.

Dado en Calatayud a once de julio
de mil novecientos setenta y cinco. —
El Juez, Jos¢-Maria Monteagudo. — El
Secretario judicial accidental, (ilegible).

Juzgados Municipales

Nam. 5.499
JUZGADO NUM, 3

Cédula de citacion

|]

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nimero 308
de 1975 se ha acordado citar en el “Bos
letin Oficial” de la provincia a ]osé'_ :
Maria Castiella, transetinte, conductor J i
titular del vehiculo matricula 10093 deél ‘_
Principado de Andorra, para que "
parezca ante este Juzgado municipal &
dia 5 de septiembre préximo y hora
las once al objeto de celebrar juicio P
dafios en colision.

Zaragoza a doce de julio de mil 1%
vecientos setenta y cinco. — El Secr&
tario, (ilegible).

Nim. 5.500
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia @
la fecha en juicio de faltas niimero T
de 1975 se ha acordado citar en el “B%
letin Oficial” de la provincia a }osé B
topafidn Berges, transeinte, para 9
comparezca ante este Juzgado mum®
pal el dia 5 de septiembre préximo }'
hora de las once treinta al objeto de &
lebrar juicio por dafios en colision:

Zaragoza a doce de julio de mil ng: 2
vecientos setenta y cinco. — EIl SIS,
tario, (ilegible). :

no estén exceptuadas por disposicién legal.
Precio: En la “Parte oficial”,

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil,

Serin de pago todas las. inserciones obligatorias o voluntarias que

25 pesetas por linea o fraccién
de columna normal, En la “Parte no oficial”, 30 pesetas fdem id.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

PRECIOS DE: SUSCRIPCION |
ey e SO e SRR 300 pesetas |
Semestre ... 600 ” g:
Abo 2N ... 1.000 i i
Especial para Ayuntamientos: Aiio. 600 =

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco afiof
anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25.
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