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SECCION QUINTA

Nam. 4.366

Delegaciéon Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Arbega”, S. A.

Resolucion de g Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical de tra-
bajo de 1a empresa “Arbega”, S. A,
¥ los trabajadores a su servicio.,
Visto el Convenio colectivo sindical

fermalizado entre la direccién de la

€Mpresa “Arbega” S. A. de esta capi-

fal, y los-trabajadores a su servicio, y

Resultando que con fecha 12 de los

€Ofrientes tuvo entrada en esta Dele-
Bacion el texto del referido .Convenio,
SUSCrito per Jas partes el 12 de junio
d'f‘ 1974, acompariado del estudio sala-
Hal comparativo de 1a repercusion eco-
0mica de 1as mejoras pactadas e in-
fc‘)m—‘,e favorable de Ia Delegacién Pro-
Vincial de Sindicatos:

Resultando que en la tramitacién de
SSte expediente se han observado las
Prescripciones reglamentarias:

Considerando que esta Delegacién es
igﬁ:gztsﬂiﬂbnara dictar la presente re-
iy iioc-tfe IAO alcordn:io por L?s par-
5 ordes onvenio cole..c)m'o s}md]cal
Sl Crca su ]mmo]ogac‘}on. asf como,
ol Rerri:{?! dfsponer su inscripcién en
b!icacia},l? correspondiente vy su pu-

» todo ello de conformidad a

lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
38 de 1973, de 19 de diciembre, de
‘Convenios Colectivo Sindicales de Tra-
bajo, y articulo 12 de la Ordén de 21
de enero de 1974 para su desarrollo:

Considerando que adaptindose el
presente Convenio a los preceptos que
12 son de aplicacién, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
de esta materia v Orden que la desa-
rrolla, v no observindose en €l viola-
cidén a norma alguna de derecho nece-
sario v ajustindose, en relacién con
incrementos salariales v~ repercusidn
en precios, a lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 del Decreto-ley 12 de 1973, de
30 de noviembre, sobre medidas coyun-
turales de politica econémica, resulta
procedente su homologacién, si bien en
cuanto a la repercusion en precios
debe determinarse que no es automa-
tica, ne condiciona el Convenio ¥y re-
queriri, en su caso, la correspondiente
autorizacién de los Organismos com-
petentes;

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demds de general aplicacién,
Esta Delegacién Provincial de. Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el
colectivo sindical de
empresa “Arbega” S. A,

Segundo. Su inscripcién en el Re-
gistro de esta Delegacién y su publica-
cién en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Tercero. Comunicar esta resolucién
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacion a la Comisién deliberadora
a la que se har4 saber que, de acuerdo
con el articulo 142 de la ley 38 de
1973, de 19 de diciembre, por tratarse

Caonvenio
trabajo de 1a

de resolucién aprobatoria no cabe re-
curso contra la misma en via admi-
nistrativa. .

Zaragoza, 22 de junio de 1974. — El

'DcIegado de Trabajo, Juan Duran.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio coléciivo sindical de
trabajo de la empresa “Arbega”, S. A.,
encuadrada en el Sindicato Provincial
de Alimentacién de Zaragoza, se con-
cierta entre los representantes de la
direccién de la mencionada empresa y
los Vocales componentes del respec-
tivo " jurado, con el siguiente articu-
lado:

Ambito territorial

Articulo 12 El presente Convenio
colectivo afecta a los centros de tra-
bajo donde “Arbega”, S. A., desarrolla
y desarrolle sus actividades.

Ambito funcional y personal

Art. 2° Las normas de este Conve-
nio serdn de aplicacién al personal de-
pendiente de “Arbega”, S. A., v al que
ingrese durante la vigencia del mismo.
Queda excluido de su ambito el alto
personal a que se refiere el articulo 7°
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Ambito temporal

Art. 32 A) Entrada en vigor. — El
Convenio entrara en vigor el dia de su
publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia, una vez homologado por
la Autoridad laboral.

B) Efectos econdomicos. — El pre-
sente Convenio tendré efectos econdmi-
cos desde el dia 1o de abril de 1974.

-
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C) Duracién. — El periodo de du-
racién de este Convenio se fija en dos
anos a partir de su entrada en vigor.

De acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 16 de la Ley 38 de 1973, de 19 de
diciembre, se entenderd prorrogado de
afio_en afio si no se denuncia por cual-
quiera de las partes, aplicandose auto-
maticamente un incremento salarial
equivalente al indice de aumento de
costo de la vida.

Denuncia

Art. 4 A los efectos de su denun-
cia, el plazo de preaviso habra de ha-
cerse con una antelacion minima de
tres meses respecto de la fecha de ter-
minaciéon de su vigencia, presentando
el acuerdo adoptado ante la Organiza-
cion Sindical con tiempo suficiente
para que tenga entrada en el Registro
de la Delegacion de Trabajo antes de
finalizar el plazo de tres meses pre-
visto.

Comision paritaria

Art. 5° Para entender de las cues-
tiones que se deriven de la aplicacion
de este Convenio se establece la Comi
siébn paritaria del Convenio, que se
compondrd o estara formada de ocho
Vocales, cuatro a propuesta de la em-
presa para su representacién y cuatro
Vocales designados por el jurado de
empresa, los cuales seran elegidos de
los componentes de las deliberaciones
de este Convenio.

Art. 6° Presidira esta Comisién pa-
ritaria el titular del Sindicato Provin-
cial de Alimentacién, o persona en
quien delegue, y actuard de Secretario
de la misma el del mencionado Sindi-
cato Provincial.

El domicilio de la Comisién parita-
ria sera el del Sindicato Provincial de
Alimentacién.

Vincuilacién a la totalidad

Art. 72 En el supuesto de que no
fueran aprobados algunos de los pac-
tos esenciales del Convenio, éste que-
darfa sin eficacia practica, debiendo
considerarse su contenido.

Clasificacion del personal

Art. 80 Disposiciones generales. —
Las clasificaciones del personal con-
signadas en el presente Convenio son
meramente ehunciativas y no suponen
la obligacién de tener cubiertas todas
las plazas enumeradas si las necesida-
des v volumen de la industria no lo
requieren. Asimismo son meramente
informativos los distintos cometidos
asignados a cada categoria, pues todo
trabajador de la empresa est4 obligado
a ejecutar cuantos trabajos y opera-

&

ciones le ordenen sus superiores, den-
tro del general cometido de su compe-
tencia profesional.

Art. 92 Categorias profesionales. —
El personal de “Arbega”, S. A., quedara
integrado en los siguientes grupos:

I. Técnicos.
II. Administrativos,

ITI. Subalternos.
IV. Obreros.
I. Personal técnico. — Compren-

dera las siguientes categorias:

En departamento de administracion:
Jefe de administracion.

En departamento de produccion: Jefe
de produccién y jefe adjunto de pro-
duccién. :

En departamento de distribucién:
Jefe de distribucién, jefe adjunto de
distribucion, encargado de ventas y
jefe de grupo.

"En servicios complementarios: En-
cargado de secci6n.

II. Personal administrative. — Com-
prenderad las siguientes categorias:

Oficial monitor de administracién.
Oficial "de administracién.

Auxiliar.

Aspirante.

LI

Ordenanza.
Vigilante.
Portero.
= Telefonista.
Personal de limpieza.

Personal subalterno:

IV. En departamentos de produc-
cién: >

Oficial monitor de produccion.
Oficial de produccidn.
Ayudante.

Peon.

En departamentos de distribucién:

Oficial monitor de distribucion.
Oficial de distribucion.
Avudante.

Pedn.

En servicios complementarios:

Oficial monitor de servicios comple-
mentarios.

Oficial de servicios complementarios.

Ayudante.

Art. 10. Jerarquicamente, el perso-
nal que presta sus servicios en la em-
presa se hallard escalonado de la for-
ma siguiente:

1. Administracién:

Jefe de administracién. 2
Oficial monitor de administracion.
Oficial de administracién,
Auxiliar.

Aspirante,

Personal subalterno:
Ordenanza.

Vigilante.

Portero.

Telefonista.

2. Produccidn:

Jefe de produccién.

Jefe adjunto de produccién.
Oficial monitor de produccion.
Oficial de produccién.
Ayudante.

Pedn.

3. Distribucidn:

Jefe de distribucidn.

Jefe adjunto de distribucion.
Encargado de ventas.

Jefe de grupo.

Oficial monitor de distribucion.
Oficial de distribucion.
Ayudantes.

Pedn.

Personal auxiliar de distribucién.

4. Servicios complementarios:

Personal de talleres:

Encargado de seccion.

Oficial monitor de servicios comple-
mentarios.

Oficial de servicios complementarios.

Ayudante.

Personal subalterno.

Personal de limpieza.

Art. 11. Definiciones. — Los puestos
de trabajo en la empresa, ocupados o
no, se definirdn asi:

1. Departamento de administra-
cién:

Jefe de administracién es el emplea-
do que depende inmediatamente de la
direccién y asume la responsabilidad
total del departamento, estando encar-
gado de imprimirle unidad, al mismo
tiempo que vigila o cuida de la asis-
tencia v disciplina del personal a sus
ordenes.

Oficial monitor de administracién es
el empleado mayor de veinte afios, con
suficientes conocimientos de contabili-
dad, que con iniciativa y responsabili-
dad, con o sin otros empleados a sus
drdenes, tiene a su cargo, en particu-
lar, todas o algunas de las siguientes
funciones: Cajero de cobros y pagos
sin firma ni fianza, taguimecandgrafo
en idioma extranjero, formulacién de

asientos contables, redacciéon de co-
rrespondencia con iniciativa propia,
otras andlogas, v actGa directamente

a las 6rdenes de sus superiores inme-
diatos.

Oficial de administracién es el em-
pleade mayor de veinte afios que, con
iniciativa y responsabilidad restringi-
das a la de su trabajo, efectia funcio-
nes auxiliares de contabilidad y coad-
yuvantes, correspondencia, organiza-
cién de archivos y ficheros, redaccion

R
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de facturas, documentacién de perso-
nal y seguros sociales. Otras semejan-
tes.

Podrian desempefiar estas funciones
en otros departamentos, a las ordenes
del jefe correspondiente.

Auxiliar es el empleado mayor de
veinte afos que, sin iniciativa ni res-
ponsabilidad, se dedica dentro de ia
oficina a operaciones elementales ad-
ministrativas y, en general, a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo
de aquéllas. En esta categoria se com-
prenden los mecandgrafos de ambos
sexos. Pueden desempefiar también sus
funciones en otros departamentos, a
las érdenes del jefe correspondiente,

Aspirante es el que, con edad com-
prendida entre catorce y veinte afios,
trabaja en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las mismas.

Ordenanza es el subalterno que du-
rante las horas de trabajo tiene a su
cargo la ejecucién de los recados y
encargos que se le encomienden, co-
pias de documentos a prensa, recogida
¥ entrega de correspondencia y cua-
lesquiera otras funciones analogas.

Vigilante es el subalterno que, den-
tro del recinto de fabrica o dependen-
cia de la empresa, realiza funciones de
Vigilancia de dia o de noche. El vigi-
lante, previos los tramites pertinentes
podrd ser nombrado guarda jurado.

Portero es el subalterno que, de
acuerdo con las instrucciones recibi-
das de sus superiores, cuida los acce-
S0s a los centros de trabajo y a los
locales, realizando en el establecimien-
to funciones de custodia y vigilancia.

Telefonista es el subalterno que,
masculino o femenino, tiene como prin-
Cipal misién estar al cuidado y servi-

’

Cio de la central telefénica instalada

en el establecimiento. Podran enco-
mendarsele asimismo otras tareas sen-
Cillas para su realizacién durante aque-
llos periodos en que la centralita tele-
fénica no requiera su atencién, siem-
Pre que no sean incompatibles con su
funcién,

2. Departamento de produccién:

Jefe de produccién es la persona
que, a las 6rdenes inmediatas de la
direccién, se encarga de la totalidad
del departamento, correspondiéndole
I‘a Tesponsabilidad del trabajo que en
€l se realice, al mismo tiempo que vi-
gﬂ_a 0 cuida de la asistencia y disci-
Plina del personal a sus érdenes.
_Jefe adjunto de produccién, a las
Ordenes del jefe de produccion, se
YeSponsabiliza de la ejecucién de las
Misiones concretas que por aquél se le
designan,

Oficial monitor de produccién es la
Persong responsable ante sus superio-
Tes de todas o algunas de las siguien-

tes misiohes: Cuidado de los turnos de
fabricacién, atendiendo tanto a la dis-
ciplina e higiene del personal como al
entretenimiento 'y limpieza de las ma-
quinas e instalaciones, cuyo proceso
debe conocer a la perfeccién para ob-
tener el adecuado rendimiento. Reali-
zacion de las operaciones necesarias
para la elaboracién de jarabes, ajus-
tandose a las normas y férmulas que
se le faciliten y cuidandose de la co-
rrecta manipulacién, tratamiento vy
conservacion de sus materias primas
y auxiliares. Vigilancia y control de
los edificios de la empresa v de su
contenido, incluyendo entradas y sali-
das de mercancias y vehiculos, estibas,
control de almacenes y vehiculos, en-
tretenimiento, cuidado y atencién de
todas las dependencias. Cuidado y aten-
cién de las méquinas e instalaciones
para lo que debe poseer el dominio de
alguno de los oficios de: mecénico, ajus-
tador,. electricista, etc., que le permita
practicarlo y aplicarlo con tal grado de
perfeccién que no .sélo puede llevar a
cabo trabajos generales del mismo,
sino aquellos que suponen especial em-
pefno y delicadeza.

Oficial de produccién es el que, sin
llevar a cabo la especializacién exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a la categorfa anterior
con la suficiente correccién y rendi-
miento.

Se consideraran dentro de esta ca-
tegoria los operadores de medios me-
canicos cuando se exija la posesién de
permiso ‘de conducir.

Ayudante: Realizara las operaciones
manuales o mecanicas necesarias para
el lavado, visualizacién, etiquetado y
transporte. Asimismo deberi realizar
operaciones de movimiento manual o
con utilizacién de medios mecanicos
en las lineas de embotellamiento y
anexo de envases, materias primas y
auxiliares, productos terminados y se
mielaborados, reparacién de cajones
de madera y cualquiera otra funcién
analoga.

Peén es el trabajador que se ocupa
de las misiones que requieren la apor-
tacion de esfuerzo fisico, sin necesidad
de una preparacion especial.

3. Departamento de distribucién:

Jefe de distribucion es el que, a las
inmediatas 6rdenes de la direccién, se
responsabiliza de la perfecta distribu-
cioén en todo el territorio de ventas de
la empresa, desarrollando los planes
y programas de actividades de venta
previamente preparados, asi como del
entrenamiento y disciplina del perso-
nal a sus érdenes.

Jefe adjunto de distribucién, a las
ordenes del jefe de distribuqi(’)n, se

responsabiliza de la distribucién en un
dmbito reducido del territorio o de las
actividades totales de venta,

Encargado de ventas es Ia persona
que, de forma previamente programa-
da, visita cierto numero de clientes,
para atender las necesidades que ten-
gan de los productos, tomando nota
de ellas y encargindose de que sean
atendidas por los oficiales de distri-
bucién, interviniendo en la ordena-
cién de carga de los camiones y en
todo’ aquello que sea preciso para ia
perfecta realizacién del servicio, in-
cluso tomando a su cargo el cobro
en dichos clientes, Vela por el exacto
cumplimiento de las normas de tra-
bajo, informando a sus superiores in-
mediatos de cuanto sea de interés en
el desarrollo de las misiones que se
le han encomendado. Se encarga de la
realizacién de cursos de entrenamien-
to tedrico-practico con el personal asig-
nado a su sector. En caso de necesi-
dad sustituird a los oficiales de dis-
tribucién.

Jefe de grupo es la persona que se
encarga, en un sector restringido, de
aplicar y hacer aplicar las normas de
trabajo para conseguir los objetivos
sefialados en los planos generales, ve-
lando por el exacto cumplimiento de
las mismas, informando en todo mo-
mento a sus superiores inmediatos de
cuanto sea de interés en el desarrollo
de las misiones que.se le encomien-
dan para obtener la maxima eficacia,

Se encarga de la realizacién de cur-
sos de entrenamiento tedrico-practico
con el personal asignado a su sector Y
deberd acompariar para el adiestramien-
to practico a los oficiales monitores
y oficiales de distribucién, sustituyén-
doles en caso de necesidad.

Oficial monitor de distribucién es 1a
persona que se ocupa de efectuar la
distribucién a los clientes que se le se-
fialen de acuerdo con las ensefianzas
recibidas -y las normas que se le den,
conduciendo el vehicilo vy efectuando
trabajos de carga y descarga, cobro de
la mercancia y actividades de promo-
cién de ventas. De manera practica se
encarga de ensehar su misién a los
oficiales de distribucién y ayudantes
de departamento, con sujecién a las
normas establecidas.

Oficial de distribucién es la persona
que tiene iguales cometidos que el ofi-
cial monitor de distribucién y limita
su mision de ensefianza a los ayudan-
tes que se le confian.

Ayudante es la persona que auxilia
a los oficiales-de distribucién en el
cumplimiento de sus misiones especi-
ficas y que efectua aisladamente, ade-
mas, otros trabajos que se le encomien-
den,
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Peén es la persona que, con carac-
ter eventual de temporada, acompaifia
a los oficiales de distribucién y bajo
sus indicaciones realiza las operacio-
nes manuales de venta, exclusivamente,
efectuando, ademas, otros trabajos que
se le encomienden.

Personal auxiliar de distribucion es
el constituido por aquellos trabajado-
res que, con misiones concretas, se de-
dican a la promocién y. propaganda de
los productos de la empresa cerca de
los clientes o publico en general, bien
en los locales de aguéllos o bien en el
* exterior. :

4, Servicios complementarios. —
Personal de talleres:

 Oficial monitor de servicios comple-
mentarios es el que, con tal dominio de
los oficios auxiliares correspondientes
a una seccién, como mecanico, electri-
cista, chapista, guarnicionero, albaiil,
pintor, carpintero, etc., lo practica y
aplica con tal grado de perfeccidn,
que no sélo le permite llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino
aquellos que suponen especial empefio
y delicadeza, ;

Oficial de servicios complementarios
es el que, sin llevar a cabo la especia-
lizacién exigida para los trabajos per-
fectos, ejecuta los correspondientes a
un determinado oficio auxiliar con la
suficiente correccion y rendimiento.

Ayudante es la persona que, proce-
diendo o no de aprendiz, auxilia a los
oficiales en la ejecucion de los trabajos
propios de éstos y efecttia aisladamen-
te otros de menor importancia.

Personal de limpieza es el subalter-
no, de uno u otro sexo, que realiza la
limpieza de los locales y dependencias
de la empresa, asi como el lavado, se-
cado, planchado y conservacion, en ge-
neral, del vestuario de trabajo que se
facilite al personal.

Plantilla, escalafén y promocion

Art. 12. Censo laboral. — Constituye
el censo laboral en esta empresa el
conjunto de personal que se agrupa en
las diversas categorias enumeradas en
el articulo 92, para el cumplimiento
de los fines de la misma. Este censo
estd integrado por:

a) El personal fijo de plantilla.

b) El personal eventual de campafia.

Art. 13. Personal fijo de plantilla. —
Es el personal que, una vez superado
el periodo de prueba y prestando sus
servicios en el domicilio de la empresa
o fuera de la misma, bajo su depen-
dencia directa, es admitido por tiempo
indefinido.

Art. 14. Personal eventual. — Es

aquel que se contrata para atender la
demanda durante el periodo de mayor

trabajo, siempre inferior a un afo, y
que cesa al término de las causas que
han meotivado su ingreso, con indemni-
zaciéon de una semana de salario. A
los efectos de este articulo se conside-
rara personal de temporada al contra-
tado en periodo de tiempo comprendi-
do entre los meses de marzo a noviem-
bre, ambos inclusive. X

Art. 15, En atencién a la particular
organizacién de la empresa, ajustada
a las més modernas concepciones de
las técnicas de fabricacién y distribu-
cién de los productos que elabora, no
existen porcentajes entre las distintas
categorias de cada grupo profesional.

Art. 16, La empresa formara sus es-
calafones con separacion de los gru-
pos que la integran, teniendo en cuen-
ta la fecha de ingreso al servicio de
la misma. Estos escalafones se haran
pot riguroso orden de antigiiedad en
la empresa, dentro de cada categoria
y grupo al que correspondan los tra-
bajadores, bastando un solo escalafén
para todo el personal.

Art. 17. Ingresos:

a) Las solicitudes de ingreso se
cursaran mediante la cumplimentacion
del formulario de ingreso, con los da-
tos y documentos que en ¢l mismo se
consignan y que con la firma dan fe
de autenticidad. ‘

b) Sera preceptivo someterse a la
revision médica para comprobar la ap-
titud fisica del solicitante en relacién
con el trabajo solicitado.

Los servicios médicos de la empresa
podran disponer, ademads, cuantas re-
visiones estimen pertinentes.

c) Asimismo la-empresa podra exi-
gir de los solicitantes, al ingreso, la
aportacion de informes relativos a su
historial laboral, formacién y conducta
personal.

d) Una vez admitido el trabajador
debera firmar la declaraciéon de fami-
liares a su cargo, si los tuviere, que-
dando advertido de que las solicitudes
acreditando el derecho de incremento
de proteccion familiar en lo futuro de-
beran hacerse inmediatamente despucs
de producirse. Igualmente debera dar
cuenta de los cambios que se produz-
can en cualquiera de las circunstancias
declaradas en el formulario de in-
greso. .

e) A su ingreso debera superar unas
pruebas adecuadas al puesto a ocupar,
que, en el caso mas simple, consistiran
fundamentalmente en:

Un ejercicio de redaccion.

Operaciones de aritmética elemental.

Resolucién de algunos-“tests” psico-
l6gicos.

La empresa podrd renunciar a rea-
lizar la prueba anterior para los que
en otra ocasién la hubieran superado.

. concerniente a contratos de aprendi=S

f) Todo el personal admitido, salvo
otro pacto expreso, se considerara pro-
visional durante un periodo de prueba,
que sera de:

Personal técnico, cinco meses.

Personal administrativo, dos meses,

Oficiales, en todos los departamen-
tos, dos meses. -

Ayudantes, en todos los departamen-
tos, un mes. 2

Personal subalterno, quince dias.

Peones, una semana.

Durante este periodo, tanto el traba-
jador como la empresa podran, res-
pectivamente, desistir de la prueba o
proceder al despido sin necesidad de
previo aviso y, por tanto, sin que nin-
guna de ambas partes tenga por ello
derecho a indemnizacién. Transcurri-
dos los plazos antes citados adquirira
plena vigencia el contrato de trabajo
suscrito.

g) Personal eventual. — El que sea
necesario para estos trabajos ingre-
sara teniendo preferencia el que haya
trabajado en temporadas completas
anteriores y, dentro de aquella prefe-
rencia, por riguroso orden de anti-
giiedad entre los:-de la misma catego-
ria. Esta preferencia se perdera si no
se presenta en la fecha para la que fue
convocado,

En los puestos de trabajo para los
que el trabajador reciba cursillos de
capacitaciéon no existira preferencia pa- .
ra los que hubiesen sido eliminados en
otra ocasion.

Si al-término del contrato no hubie-
se denuncia por ninguna de las dos
partes se considerard. prorrogado el
contrato tacitamente y, cumplido un
afo de trabajo continuo, pasara a ser
fijo. ; .

h) Para ocupar las vacantes del &%
personal fijo que se produzcan en la
empresa o aquellos puestos de tra-
bajo que se creen o se amplien, ten-
dran preferencia, por orden de anti-
giiedad, los trabajadores de la cate-
goria de que se trate que, como even-
tuales, hayan trabajado en labores de
temporada en la empresa como norma. =
general. ;

(IR A R 1 WG e

En particulares se establece: I‘jr

1. Oficiales de distribucién. — Da" =8
do el especial contenido de esta cate- =8
goria seran promocionados a ella los =
trabajadores, procedentes o no de 1a
categoria de ayudantes de distribu=
cién, que superen el periodo de prueba =
exigible para ella, extinguiéndose, efi
otro caso, el contrato de trabajo ce:
lebrado, sin derecho a indemnizacion
alguna. Los que hubiesen sido elimi
nados pierden el derecho a concursal =8
a futuras plazas. -

2. Aprendices. — Se estard en 108




1=

ce-
on
ni-
ar

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

2229

zaje a lo que regule sobre ellos la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 18. Ascensos.

1. Personal administrativo:

Los aspiranies, al cumplir los vein-
te afios, pasaran automaticamente a la
categoria de auxiliares.

Los auxiliares tendran preferencia
de acceso a las plazas de oficiales de
administracion que hubiere necesidad
de cubrir en la empresa, ya por am-
pliaciéon de puestos de trabajo, ya por
producirse alguna vacante. Esta pre-
ferencia se- manifestard en el derecho
de todos los auxiliares de la empresa
al acceso o prueba de aptitud que de-
beran superar. En igualdad de condi-
ciones se preferird al de mayor anti-
giiedad. En caso de que ninguno de
ellos mostrase la capacidad necesaria
para el puesto, la empresa queda en
libertad -de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficiales monitores de
administracion se cubrirdan por el mis-
mo procedimiento,

El jefe de administracion serd siem-

pre de libre designacion de la em-

presa.

2. Personal de produccién:

Los peones, si adquieren la condicion
de fijos, seran promocionados automa-
ticamente a la categoria de ayudantes,
Los ‘ayudantes tendrin acceso a las
pruebas de aptitud para la categoria
de oficial de produccioén; se realizaran
Siempre que fuera necesaria la cobertu-
ra de una de estas plazas, salvando ia
Preferencia de aquellos gue durante
Seis meses continuos o alternos las hu-
biesen cubierto provisionalmente. En
€aso de producirse igualdad de condi-
Ciones, como consecuencia de la: prue-
ba, tendra preferencia el mds antiguo.
Si ninguno demostrara la prej
suficiente, la empresa quedard en liber-
tad de tomar nuevo personal.

Los jefes de produccion seran siem-
Bre de libre designacién de la empresa.

3. Personal de distribucién:
distribucion
por orden de ant
Para la cobertura de las plazas:c ‘
dante, gj superan la prueba que se
Senale para elios.

Los ayudantes de distribuc
el personal que lo desee tiene derecho
4 concursar, en unién del personal ex-
trafo a la empresa que lo solicite, pe-
I3 cubrir las vacantes de oficial de
distribucisn y, superado el periodo de
Prueba, consolidar esta categorfa.

Los oficiales de distribucién. que
Muestren la capacidad suficiente para
d',esempeﬁar el cometido de oficial mo-
Hitor de distribucién ser4n promovidos
4 esta categorfa, teniendo en cuenta

Los peones de
breferencia,

Mhicamente su preparacion.

Los oficiales monitores de distribu-
cion gque muestren capacidad suficien-
te tendran preferencia para proveer las
plazas de jefes de grupo. Los jefés de
grupo gue muestren capacidad sufi-
ciente tendran preferencia para pro-
veer las plazas de encargado de ven-
tas. Unicamente cuando no exista per-
sonal capacitado para ocupar estas
vacantes dispondra libremente su co-
bertura la empresa.

Los jefes de distribucién seran siem-
pre de libre designacién de la empresa.

4. Personal de servicios complemen-
tarios:

Las plazas vacantes de oficiales de
servicios complementarios se cubrirdn
por concurso entre los de categoria
inmediata inferior. En igualdad de con-
diciones se preferird al mas antiguo.
Si no superasen la prueba que se
sefiale se podran cubrir las vacantes
con el personal extrano a la empresa.
Los encargados de seccién serdn siem-
pre de libre. designacion de la em-
presa. 3

Art, 19. Los concursos para cubrir
vacantes de categorias superiores se-
rén juzgados por un tribunal constitui-
do por tres jefes de departamento, un
miémbro del jurado de empresa de-
signado de entre ellos y un obrero de
la: categoria a que se concursa. En ca-
so de no existir unanimidad resolvera
la direccién de’ la empresa. Cuando las
vacantes a cubrir sean de libre desig-
nacién de la empresa debera ser infor-
mado el personal con ocho dias de an-
telacién, a fin de que los que se
consideren capacitados para cubrirlas
puedan solicitarlo asi a la direccién.

Jornada de trabajo

Art.-20. La jornada de trabajo sera
de ocho horas, distribuidas en la for-
ma (ue Se consigne en el cuadro horario
aprobado por la Inspeccion Provincial
de Trabajo.

Las

rario s

ialmente sometidas a la
aprobacion del referido servicio de ins-
peccion. No obstante ‘lo anterior, se
tendran en cuenta las siguientes nor-

mas:

a) Se establece la semana de cua-
renta y cinco horas a favor del per-
sonal administrativo, distribuidas, co-
mo norma general, en ocho horas dia-
rias, a excepcion de los sdbados, que
sera de cinco horas, durante las de la
maifiana.

Se podra establecer un turno para
atender a los trabajos imprescindibles
en las tardes.

b) Se establece para todo el perso-
nal de la empresa una semana de tra-
bajo de cuarenta y cinco horas fuera

del periodo de campafia; es decir, de
12 de noviembre a 28 de febrero.

c) El personal que entre sus obliga-
ciones tiene asignadas las de vigilan-
cia (oficiales de produccién, trabajos
de almacén y vigilante), podra trabajar
hasta un maximo de setenta y dos ho-
ras a la semana, con el abono, a pro-
rrata, de su jornal horario de las que
excedan de cuarenta y ocho.

d) Los oficiales de produccién y los
ayudantes necesarios, imprescindibles
para la puesta en ‘marcha y cierre de
las operaciones de produccidén, podran
prolongar su jornada durante media
hora diaria, antes o después del hora-
rio normal.

e) Sera facultad privativa de la em-
presa organizar los turnos y relevos,
cambiando aquéllos cuando lo crea ne-
cesario o conveniente.

f)  En aquellos casos en que por ne-
cesidad de la empresa se hiciera la jor-
nada de trabajo de un modo continuo,
el personal dispondri, como méaximo,
de un descanso de treinta minutos pa-
ra la comida.

g) Tan s6lo entendera justificada la
ausencia al trabajo cuando el personal
interesado haya avisado anticipada-
mente la’existencia de un motivo que
le impida acudir a cumplir su obliga-
cién. Cumplido este requisito, la ausen-
cia tendra caracter punible tinicamente
cuando la causa alegada adolezca de
inexactitud, falsedad o insuficiencia
para justificarla. Es obligacion ineludi-
ble de todo el personal hacer llegar a
la-empresa los partes de baja de enfer-
medad o accidente sin demora alguna.
,h) En caso de solicitar permiso pa-
ra ausentarse del trabajo sera preciso
justificar dicha solicitud. Si se trata de
visita médica, mediante el oportuno
volante extendido a tal efecto por el
Médico de cabecera de la Seguridad So-
cial, debiendo entregar dicho velante
dentro de las 24 horas siguientes al de
la consulta -médica, Para el cumpli-
miento de un deber ptblico, con la co-
rrespondiente citacién del organisma
que solicita la comparecencia del in-
teresado. Estos justificantes deberdn
presentarse con la mayor antelacién
posible para que la empresa pueda
ordenar la sustitucion en su puesto de
trabajo.

Art. 21, Descanso semanal. — El
descanso semanal se realizara en esta
empresa en domingo. Estando, no obs-
tante, autorizada la empresa, en caso
de necesidad, a trabajar en domingos
y dias festivos en todos sus departa-
mentos, de abril a octubre, ambos in-
clusive, podra hacer uso de esta autori-
zacion total o parcialmente. El perso-
nal encargado de trabajos que en la
Ley especifica se consideran como ex-
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ceptuados, como los de la secciéon de
promocion, - mecanicos, electricistas,
pintor de produccion (maquinas), ta-
ller de vehiculos, limpieza y vigilancia,
podran trabajar en domingo y dias
festivos durante todo el afo.

Excepcionalmente, podra sefialarse
durante todo el afio un turno de servi-
cio de urgencia a cargo de oficiales de
distribucién con vehiculo.

Todo el personal que trabajara en
domingo o dia festivo disfrutard de
un dia de descanso semanal, que se
fijara individualmente en el cuadro
horario.

Art. 22. Recuperacion -de fiestas. —
Las fiestas senaladas como. recupera-
bles en el calendario oficial se recupe-
raran, siempre que la empresa lo esti-
me necesario, trabajando en el mismo
dia festivo tan sélo cuatro horas. Si
la Direccién no estimara precisa tal
jomadagreducida, ya no se recuperara
la fiesta de que se trate, siendo abona-
da, no obstante, con cardcter normal.

Art. 23. Horas extraordinarias. —
Dentro de los limites sefialados por la
Ley de jornada maxima legal, podran
trabajarse horas extraordinarias, que
se abonaran con el recargo del \40 %.

Estos recargos giraran sobre el sala-
riohora determinado por la siguiente
férmula.

(Continuard)

SECCION SEXTA

Num. 4.330
CALATAYUD

Por don José Gdllego Gracia se ha
solicitado la devolucién de la fianza
constituida para responder a su ges-
tion como Recaudador de arbitrios
municipales,

Por consiguiente y a los efectos pre-
vistos en el articulo 881 del Regla-
mento de Contratacion de las Corpo-
raciones Locales, se hace publico que
durante €l plazo de quince dias, conta-
dos desde la publicacién de este anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia, podran ser presentadas recla-
maciones ante “esta Corporacion por
quienes creyeren tener algun derecho
contra el peticionario por razén del re-
ferido contrato.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Calatayud a 20 de junio de 1974. —
El Alcalde, José Galindo Antdn.

Niam. 4.411
oA TSP R

Don José Cubeles Borruey solicita li-
cencia ‘municipal para el ejercicio de la
actividad de instalacion de un depésito
de almacenamiento de fuel-oil de 24.000
litros, como -ampliacién a instalacion
existente de 16.000 litros, en fabrica
conserva de vegetales sita en Caspe
{(calle Primo Rivera, sin ntimero).

Lo que, en cumplimiento de lo es-
tablecido en el articulo 30 del P\egl"i-
mento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que los que pu-
dieran resultar afectados puedan formu-
lar las observaciones pertinehtes en el
plazo de diez dias, a contar de la inser-
cion del presente edicto en el “Boletin
Oficial” de la provincia,

Caspe, 25 de junio de 1974. — El
Alcalde, (ilegible).

Nim. 4.332
EJEA DE LOS CABALLEROS

Habiendo solicitado don José-Manuel
Alvarez Garcia la devolucion de las
fianzas que en su dia constituyd para
responder de su gestién como adjudi-
catario de las subastas de lds siguien-
tes obras: construccion del Parque
municipal de Vias y Obras, pavimen-
tacion de la calle de -Mesén Viejo y
pavimentacion de la calle de Ravel,
durante un plazo de quince dias, y de
acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 88 del Reglamento de Contrata-
cion Municipal, podrian formularse las
oportunas reclamaciones.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Ejea de los Caballeros, 21 de junio
de 1974. — El Alcalde, (ilegible).

LA B

Num. 4.333
EJEA DE LOS CABALLEROS

Habiendo solicitado don Lorenzo Ro-
drigo Miana la devolucién de las fian-
zas que en su dia constituyé para res-
ponder de su gestién como ajdudicata-
rio de las subastas de las siguientes
obras: reparacién de la cubierta del
edificio del Ayuntamiento y construc-
ci6bn de cuatro parideras en distintas
zonas del monte comunal, durante un
plazo de quince dias, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 88 del Re-
glamento de Contratacién Municipal,
podrédn formularse las oportunas re-
clamaciones.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Ejea de los Caballeros, 21 de junio
de 1974. — EIl Alcalde, (ilegible).

-

Num. 4.334
EJEA DE LOS CABALLEROS
Habiendo solicitado don José-Manugl
Alvarez Garcia la devolucién de las

fianzas que en su dia constituyé para
responder de su gestion como adjudi

:
!

catario de las subastas de las siguien- '

tes obras: instalaciéon de redes de agua
potable en los barrios del Cuco y Eras
Altas, obras de abastecimiento de
aguas en las calles del Olvido, Tajada
y otras y tuberia de enlace entre Ia
conduccién general y el depdsito de
Santa Maria, durante un plazo de
quince dias, y de acuerdo con:lo esta-
blecido en el articulo 88 del Regla-
mento de Contratacién Municipal, po-
dran formularse las oportunas recla-
maciones.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Ejea de los Caballeros, 21 de junio
de 1974. — El Alcalde, (ilegible).

Nim. 4.335
EJEA DE LOS CABALLEROS

El Ayuntamiento Pleno, en sesion
de 20 del actual, aprobé la Ordenanza
fiscal reguladora de las contribuciones
especiales establecidas para obras de
primer establecimiento consistente en
la pavimentacién de diversas calles
del casco urbano de esta villa y de
instalacién de jardines y equipamien:

to de la plaza de la Diputacion.

Lo que se hace publico, en cumpli
miento de lo que determina el articuld
722-1 de la vigente Ley de Régimen
Local, advirtiéndose que durante el
plazo de quince dias podran formular

reclamaciones los interesados legiti-

mos.

Ejea de los Caballeros, 21 de junio
de 1974. — El Alcalde, (ilegible).

2 8 0

Nam. 4.357
EJEA DE LOS CABALLEROS

Ha sido solicitado por don Gregorio

Palacios Mincholé - autorizacién para |

traslado de taller de reparacion de al:
toméviles de la calle Joaquin Costa, &
a calle Teniente Hernandez Santama
ria, nimero 11, de esta localidad.

Se abre informacién por término dé
diez dias, durante los cuales seraf
oidos los vecinos mas inmediatos
lugar de la instalacién, conforme a 10
preceptuado en el articulo 30 del D&
creto de 30 de noviembre de 1961, cuy?
plazo empezara a contar el dfa St

guiente al de la publicacién de estés

pr
ra

de
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anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Ejea de los Caballeros, 20 de junio
de 1974. — El Alcalde, (ilegible).

Nf1n1. 4,381
E-R-1A

Por plazo reglamentario de quince

dias se halla de manifiesto en la oficina -

municipal el documento que a continua-
cion se indica, pudiendo presentarse por
los vecinos las reclamaciones que esti-
men convenientes:

Lista-liquidacién de amortizacién de
varips préstamos, por obras de distribu-
eion de aguas y saneamiento.

Erla, 24 de junio de 1974, — El
Alealde, (ilegible).

Num. 4379
FUENDEJALON

. Por los plazos y a efectos reglamen-
tarios se halla de manifiesto en la Se-
eretaria municipal el expediente de crea-
cion de la Ordenanza fiscal sobre reco
gida domiciliaria de basuras v la de ce-
menterios (modificada), para examen y
Teclamaciones,

Fuendejalén, 24 de junio de 1974
EL Alcalde, José Luis Sanz.

Niim. 4.408
MAINAR 3

Por el plazo reglamentario y a los
efectos de reclamacion se halla expues-
to a} publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento el siguiente documento:

'Expediente instruido por el Ayunta-
Miento de Villadoz para constituirse en
Ar_gl'upacit'm con los Ayuntamientos de
Villarreal de Huerva, Mainar y Cerve-
tuela al solo efecto de sostener un Se-
Cretario en comin.

Mainar, 25 de junio de 1974. — El
Alcalde, Pascual Gonzalvo.

-

4.360
MONEGRILLO

Aprobado por la Corporacion muni-
pal 31' pliego de .condiciones que ha
€ Servir de base a la subasta para la

Nuam.

ci

en 3 .
ajenacion de un solar de -200 me-:

S;C:ise Cuadrados, ?‘ituado en el dangulo
de Izte de .lra finca ruastica “Guaral
& garne (parcela 28 del poligo-

¢l Catastro parcelario), perte-

neciente a los propios de este muni-
cipio, se expone al publico en la
Secretaria del Ayuntamiento a fin de
que durante el plazo de ocho dias, a
contar desde el siguiente al de la in-
sercién de este anuncio en el “Boletin

Oficial” de la provincia, puedan for-

mularse reclamaciones u observacio-

nes.
Monegrillo, 21 de junio de 1974, —
El Alcalde, Julidn Peralta.

4.359
SASTAGO

Se anuncia subasta para el aprove-
chamiento de canteras de alabastro y
veso en ‘terrenos municipales por el
plazo de cinco afios y precio anual de
600.000 pesetas al alza; la fianza pro-
visional se establece en 30.080 pesetas,

v la definitiva, en 60.000 pesetas.

Num.

El pliego de condiciones correspon-
diente se halla expuesto en Secretaria
durante el plazo de ocho dias, a con-
tar del siguiente al de la aparicién del
presente en el “Boletin Oficial” de ia
provincia.

De no presentarse reclamaciones, du-
ranté los diez siguientes, podran pre-
sentarse las proposiciones en el Ayun-
tamiento; si quedare desierta esta pri-
mera se celebrara una segunda a los
diez dias siguientes. La apertura de
sobres tendra lugar a las doce horas
del dia siguiente a aquel en que ter-
mine la presentacién de proposiciones.

Sastago, 22 de junio de 1974. — El
Alcalde.

Modelo de proposicion

Don afios de edad,
de profesion ......, vecino de con
domicilio en ......, con documento na-
Clonal de identidad numero ...... , ente-
rado del pliego de condiciones para la
subasta del aprovechamiento de can-
teras de alabastro y yeso en terrenos
municipales, salvo “La Deheseta”, y
demas -documentos del expediente, se
compromete a tal aprovechamiento
por el precio anual de (en letra)
pesetas.

Ntm. 4.409
VILLANUEVA DE GALLEGO

Don Fernando Sierra Arnal, actuando
en nombre propio, ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para instalacién de in-
dustria de constricciones mecéanicas, a
emplazar en poligono de San Miguel,
kilémetro 9.6, de la carretera N-123.

En cumplimiento del articulo 30, ni-
mero 2, apartado a), del Reglamento de

Actividades Molestas, Insalubres, Noci-
vas v Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961 se abre informacién publica por
término de diez dias para que quienes
se consideren afectados de algim modo
por la actividad” que se pretende esta-
blecer puedan hacer las observaciones
pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto
y puede consultarse, durante las horas
de oficina, en la Secretaria de este Ayun-
tamiento.

Villanueva de Gallego a 25 de junio
1974. — El Alcalde, Emilio Porta.

s 8 ©

Ntm. 4.410
VILLANUEVA DE GALLEGO

Don Luis Bisquer Belzuz, actunando
en nombre propio, ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para instalacion de in-
dustria de construcciones mecanicas, a
emplazar en poligono San Miguel, en
kilémetro 9,600 de carretera N-123,

En cumplimiento del articulo 30, nd-
mero 2, aparatado a), del Reglamento
de Actividades Molestas, Insalubres, No-
civas y Peligrosas de 30 de noviembre
de 1961 se abre informacién publica
por término de diez dias para que quie-
nes se consideren afectados de algin

. modo por la actividad que se pretende

establecer puedan hacer las observacio-
nes pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto
y puede consultarse, durante las horas
de oficina, en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

Villanueva de Géllego a 25 de junio
de 1974. — El Alcalde, Emilio Porta.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Niam. 4.403
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz
gado de primera instancia ntmero 1
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 30 de julio
de 1974, a las once horas de su maifa-
na, tendrd lugar en la sala audiencia
de este Juzgado la venta en publica y
primera subasta de los bienes muebles
que seguidamente se describen, embar-
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gados como propiedad de la parte de-
mandada en los autos de juicio ejecuti-
vo seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 414 de 1973, a instancia del Pro-
curador sefior Bibian Fierro, en repre-
sentacion de don Gonzalo Palacios Bue-
no, contra don Luis Frau Ambos, titular
de “Muebles San Lesmer” (Generalisi-
mo, 41-43, de Alcobendas, Madrid), ha-
ciéndose constar: Que para tomar parte
en la subasta deberan los licitadores
consignar previamente en el ]uzgado, 0
establecimiento al ‘efecto, el 10 por 100
del precio de tasacion, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos;: que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalao; que podrd
hacerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes cuya venta se
expresién de precio de t

anuncia,
tasacion:

Ccon

1.° Un coche “Seat 1247, matricula
M-754.034; en 60.000 pesetas.

2.° Una alcoba compuesta de arma:
rio. de cuatro cuerpos, color nogal, ca-
ma de 1,35 y dos mesillas y coqueta a
juego; en 20.000 pesetas.
3.°" Los derechos de traspaso del
local de negocio destinado a la venta de
muebles, Alcobendas (avenida
Madrid); en

sito en
Generalisimo, ntmero 43,
100.000 pesetas.

En cuanto al derecho de traspaso se
advierte a los licitadores que contraeran
el compromiso de permanecer_en el lo-
cal durante el plazo de un afo y desti-
narlo durante este tiempo, cuando me-
nos, a negocio de la misma clase al que
viene ejerciendo el arrendatario.

Dado en Zaragoza a veinticinco de
junio de mil novecientos setenta y cua-
tro. — El Juez, Rafae] Oliete. — El Se-
cretario, (ilegible).

Num, 4.404
JUZGADO NUM.,

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz-
gado de primera instancia nimero 1
de los de Zaragoza;

Hace saber:

de. 1974,

Que el dia 22 de julio
a las once horas de su ma-

fiana, tendrd lugar en la sala audiencia
de este ]‘El/”ddt) la venta en publica y
primera subasta de los bienes muebles
que seguidamente se describen, embar-
gados como propiedad de la parte de-
mandada en los autos “de juicio ejecu-
tivo seguidos en este Juzgado con el
numero 224 de 1974, a instancia del
Procurador senor Herniandez de la To
rre, en representacién de “Aislamientos
Aragén”, S. A., contra “Decoraciones
Socana”, de Tudela, siendo su Gerente
don Juan-Miguel Cuenca Tirado, en
cuyo poder quedé el vehiculo, hacién-
dose constar:” Que para tomar parte en
la subasta deberdn los licitadores con-
signar previamente en el Juzgado, o es-
tablecimiento al efecto, el 10 por 100
del precio de tasacion, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaliio; que podra
hacerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Una furgoneta “Mercedes Benz”,
matricula NA-76.342; en 140.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a veinticinco de
junio de mil novecientos setenta y cua-

tro. — El Juez, Rafael Oliete. — B}
Secretario, (ilegible).
Juzgados Municipales
Nim. 4.405
JUZGADO NUM. 4
Don Ricardo Soto Prieto, Juez munici-
pal titular del ndmero 4 de Zara-

goza;

Hace saber: Que en los autos de jui-
cio de cognicion pumero 187 de 1974,
que se tramitan a instancia de dofa
Isabel Sanchez Espin representada por
el Procurador sefior Bibian Fierro, con-
tra don Rafael Luna Contin y otro, he
acordado sacar a su venta en primera
y ptiblica subasta los bienes embargados
siguientes:

Dos cajas registradoras “Sweda”; en
28.000 pesetas.

Calientaleches “Gal”; en 3.000 pes
setas.
Cafetera “Faema”, tres brazos, E-66;.

en 12.000 pesetas.

Molino de café “Faema”; en pesetas

Miéquina autematica fichas teléfono,
“Ozcoyen”; en 3.000 pesetas.

Armario frigorifico “Migan”, de dos
cuerpos; en 12,000 pesetas, -4

Cocina “Fagor”, industrial, dos fue-
gos; en 6.000 pesetas. i

Freidora “Berrens”, eléctrica;

en pe-
setas 3.000.

Armario botellero “Migan”, . cuatrg
puertas, acero inoxidable; en pesetas
12.000. ;

Siete taburetes, pie metalico, asiento
skai; en 3.500 pesetas.

Espejo dorado; en 500 pesetas.

Derechos de traspaso del local club:
“Emporium”, sito. en Carmen, nim. 6;
en 150.000 pesetas.

Total, pesetas 257.000.

Dicha subasta tendra lugar en la sala
audiencia de este Juzgado el préximo dia
22 de julio, a‘las diez horas, advirtién:
Lll)\t' O”(. ]):1: a tomar 'pﬁl'te en lﬂ lnzsma.
deberin los licitadores depositar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
de la tasacion v acreditar su persona-
sin cuyos requisitos no seran ad-
mitidos, v que el rematante se obliga a
contraer el compromiso a que se ré
fiere el apartado nimero 2 del articulo®
32 de la vigente Ley de Arrendamientos

Urbanos; que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes des
la tasacién. El término es de veinte
dias.

lidad,

Dado en Zaragoza a veinticuatro de
junio de mil novecientos sétenta y cuas
tro. — El Juez, Ricardo Soto. — EIS
Secretario, (ilegible).

IMPRENTA PROVINCIAL -- ZARAGOZA

Se solicitarfn del Excmo. Sr,

no estén exceptuadas por Jdisposicién legal.
Precio: En la “Parte oficial”,

cio, 250 pesetas,

3 pesetas por palabra o guarismo com-
pleto, Precio minimo por anuncio, 200 pesetas, En la “Parte no oficial”
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precioc minimo por anun-

Todos los pagos se efectuaran en la Administracién,

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

Gobernador civil,
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

PRECIOS

Trimestre ...
Semestre ..,

ARO wei sav e
Especial para J\vunta.mlentos

anteriores, 10

Venta de efemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco afios
. v de seis afios de antigiledad en adelante, 25. y

de ésta se solicitardn las suscripciones

PDE: SUSCRIPCILON
A 300 pesetas
w 600 ~
SO V)
“Afio. 600 * 4

\

3.000.

Dos botelleros “Migan”; en pesetas®
20.000.

Figura imitacion marfil; en pesetas™|
1.000;




