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Excma. Diputacién

E rovincial de Zaragoza
th’i!ct() .

. cg;} :‘.C:ICRE\" adoptado por el
Nariy porativo en sesion extraordi-
) gelﬁbrm‘ln el dia 23 de abril de
"utu;, as dieciccho horas treinta ihi-

Qrden del dia

Dicy
AMme A
dajy, d;mp]} proponiendo conceder la Me-
Unicipy| ddl'l de la Provincia al Cuerpo
M6y de ]c Bnlmhcros de Zaragoza, con
i 2 1a cele ProH pt
Wersario, 1 celebracién de su cincuenta
far Llgerica, — 14
oy, Beneral d
tia Constar qy
5 Celebrag
beo2do dfa

_pongo yo, el Secre-
e la Corporacién, para ha-
€ en la sesién extraordina-
a por el Pleno corporativo el
do unic23'c!c los corrientes fue apro-
edente 0 asunto que figura en el pre-
orden del dia. Certifico.
28 de abril de 1981. — El
neral, Ernesto Garcia Arilla,
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Num. 4438
Tribunal

A iy
Onomico-Administrativo
Provincial

En
zaragclza Delegacién de Hacienda de
uflidoa a 25 de marzo de 1981. —
Irigto bajo la presidencia del ilus-
log SEﬁOS'ancn: Delegado de Hacienda
na] COYQS que constituyen el Tribu-
] Nomico-Administrativo Provin-
p()nemgiuland(_) de Vocal Secretario
rege[ sefior Abogado del Estado,
de 19 solver el expediente nim. 2.020
» Seguido ante este Tribunal a

consecuencia de reclamacion inter-
puesta contra liquidacion practicada
por contribucién territorial urbana, y

Resultando que mediante escrito
presentado en esta Delegacion de Ha-
cienda el dia 11 de diciembre de 1980
se interpuso por dofia Pascuala Orus
Campos reclamacion ante este Tri-
bunal contra la liquidaciéon practicada
pot la contribucion urbana, corres-
pondiente al afio 1980 y a la vivienda
sita en paseo Marfa Agustin, 13, pri-
mero izquierda, figurando aplicada en
dicha liguidacién una bonificacion del
50 por 100 para determinar la base
liquidable correspondiente por tratar-
se de vivienda acogida al régimen de
proteccién oficial y cifrandose en tal
liquidacién una deuda tributaria a in-
gresar cifrada en 2.641 pesetas, ¥

Resultandos...

Considerandos...

Este Tribunal, resolviendo en tnica
instancia en esta via la reclamacion
que ha dado lugar al presente expc-
diente, acuerda, con desestimacion de
dicha reclamacién, confirmar la liqui-

dacién que mediante la misma se
impugna.
Lo que notifico a dona Pascuala

Oris Campos, advirtiéndole que con-
tra este acuerdo puede recurrir ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo
de la Excma. Audiencia Territorial de
Zaragoza en el plazo de dos meses, a
contar desde el dfa siguiente al de la
notificacién. g
Zaragoza, 13 de abril de 1981. — El
Secretario del Tribunal, (ilegible).

Num. 4.337

Delegacion de Hacienda
de Zaragoza
SERVICIO DE NOTIFICACIONES

Para conocimiento de los deudores
en ignorado paradero mas adelante
relacionados, cuyo ultimo domicilio
conocido fue en el municipio de Za-
ragoza, se notifica por el presente

edicto que por la oficina liquidadora
competente han sido practicadas las
liquidaciones tributarias gque a conti-
nuacién se expresan:

Nuamero de liquidacion, contribuyente,
tiltimo domicilio conocido, hecho impo-
nible, base impositiva y cuota liquida

Concepto: Industria licencia fiscal
Administracion mociones

1E24585. Ballester Fuster, José. CD
Aragén. Adicién segundo semestre de
1979. 95. 95.

1E24936. Abajo Giménez, Sebastidn,
Barrio Oliver, 7. Adicién segundo se-
mestre 1979. 95. 95.

IE25230. Heredia Carmona, Gabriel.
Camino Picarral, 2. Adicién segundo
semestre 1979. 95. 95.

Concepto: Lujo, titulo IV
Administracion altas

YA66003. Ahuir Ferris, Jaime. Mi-
guel Servet, 34. Motor fuera borda.
1.750. 1.750.

YA66016. Diez Melijosa, José-Anto-
nio. Fray Luis Amigo, 2. Motor fuera
borda. 13.300. 13.300.

YA66035. «Sea-Sail». Paseo de las
Damas, 11. Motor fijo. 12.000. 12.000.

Concepto: Impuesto de sociedades
Administracion mociones

0E42023. «Vippola», S. A. Francisco
Vitoria, 30. Sancién no presentacion.
1979. 8.000. 8.000.

OE42157. Cooperativa Empleados de
Banca B. Ahorro. Paseo Marina More-
no, 12. Sancion falta declaracion. 1978.
1.000. 1.000.

OFE42158. Cooperativa Empleados de
Banca B. Ahorro. Paseo Marina More-
no, 12. Sancion falta declaracién. 1979.
2.000. 2.000. ¢

OE42159. Cooperativa de Viviendas
«Nuestra Sefora Esperanza», Arzobis-
po Doménech, 2. Sancién falta decla-
racion. 1978. 4.000. 4.000.

OE42160. Cooperativa de Viviendas
«Nuestra Sefora Esperanza», Arzobis-
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po Doménech, 2. Sancién falta decla-
racion. 1979. 8.000. 8.000.

0E42170. Cooperativa Aragonesa de
Montajes Industriales. Avenida de Ma-
drid, 48. Sancion falta declaracidn.
1978. 2.000. 2.000.

OE42171. Cooperativa Aragonesa de
Montajes Industriales. Avenida de Ma-
drid, 48. Sancién falta declaracion.
1979. 4.000. 4.000.

0OE42224. Cooperativa Union de Con-
sumidores Aragoneses. Avenida de la
Hispanidad, 106. Sancién falta decla-
racion. 1979. 1.000. 1.000.

Concepto:
Contribucion territorial urbana
Régimen catastral

E008806. Ochoa Méndiz, Luis. An-
drés Vicente, 32. 1980. 870.681. 12.404.

E012275. Domingo Casao, Andrés.
Estepona, 1. 1-1-76 a 30-6-77. 250.640.
2.632.

E013671. Polo Serrano, Jose-Javier,

Zaragoza la Vieja, 64. 1-1-80 a 31-12-80.
493.979. 10.191.

E017576. Vicente Menés, Angel. Jor-
ge Cocci, 3. 1-1-80 a 31-12:80. 351.976.
1.972.

EO18246. Gracia Martinez, Rosario.
Millan Astray, 4. 1-1-80 a 31-12-80.
980.640. 7.845.

E018311. Ureano Genovés, Emilio.
Predicadores, num. 89. 1-1-80 a 31-12-80.
293,026, 1.641.

E018733. Sala Vilés, Amadeo, y otro.
Marina Espanola, 8§, 1-1-80 a 31-12-80.
574.728. 3.219.

E018826. Solbes Isabal, Amparo.
Paz, 11. 1-1-80 a 31-12-80. 876.925. 4.911.

E019007. «Zaragozana de Despieces»,
sociedad andénima, Cesareo Alierta,
numero 125. 1-1-80 a 31-12-80. 5.486.486.
12.673.

E019212. Pinyol Fontova, Antonio, y
otro. Bretén, 40. 1-1-79 a 31-12-79.
652.800. 1.925.

E019253. Pinyol Fontova, Antonio, y
otro. Breton, 40. 1-1-80 a 31-12-80.
1.011.840. 9.625.

E019485. Garcia Delpdn, Félix-Angel.
Centro Casablanca, 14. 1.7-79 a 31-2-79.
356.290. 1.228.

E019947. Garcia Ezquerra, Teodoro.
Paseo Pamplona, 15. 1-1-80 a 31-12-80.
1.350.801. 7.564.

E020000. Garcifa Delpon, Félix-Angel.
Centro Casablanca, 14. 1-1-80 a 31-12-80.
438.237. 2.455.

E021383. Cortés Serra, Carmen. Al
bareda, 7. 1-1-80 a 30-6-80. 353.175. 457.

E021384. Cortés Serra, Carmen. Al-
bareda, 7. 1-7-80 a 31-12-80. 353.175. 988.

E021385. Cortés Serra, Carmen. Al-
bareda, 7. 1-1-80 a 30-6-80. 373.155. 484.

E021386. Cortés Serra, Carmen. Al-
bareda, 7. 1-7-80 a 31.12-80. 373.155.

1.044.
E021387. Cortés Serra, Carmen. Al-
bareda, 7. 1-7-80 a 231-12-80. 374.594.

1.044,
E021388.
bareda, 7.
E021389.
bareda, 7.
E021390.
bareda, 7.

Cortés Serra, Carmen. Al-
1-1-80 a 31-6:80. 374.594. 524.
Cortés Serra, Carmen, Al-
1-1-80- a 30-6-80. 353.175. 495.
Cortés Serra, Carmen. Al-
1-7-80 a 31-12-80. 353.175. 988.

E021391. Cortés Serra, Carmen. Al-
bareda, 7. 1-1-80 a 30-6-80. 373.155. 523.

E021392. Cortés Serra, Carmen. Al-
lla%iﬁda, 7. 1780 a 31-12-80. 373.135.

E021808. Ferrer Munoz, Carlos-Ju-

lian, v otra. Arzobispo Morcillo, 40,
1-1-80 a 31-12-80. 816.076, 4.571.

E022021. Dolores Spiller. San Jor-
ge, 33, 1-1-80 a 31-12-80. 675.036. 700,

E022459. «Inmobiliaria Gayco», S. A.
Camino de los Molinos, bloque 9.
1-1-79 a 31-6-79. 266.965. 748.

E022658. «Inmobiliaria Esteinsa». In-
dependencia, nium. 5. 1-1-80 a 31-12-80.
7.216.769, 10.553.

E022660. «Inmobiliaria Esteinsa». In-
dependencia, num. 5. 1-1-80 a 31-12-80.
5.581.638. 8.980.

E022669. «Inmobiliaria Esteinsa». In-
dependencia, ntm. 5. 1-1-80 a 31-12-80.
5.901.278. 9.280.

E023278. Ripa Cabeza, Jesus. Monas-
terio de Siresa, 29. 1-1.80 a 31-12-80.
210.463. 1.179.

E023299. Blasco Sierra, Francisco J.
Monasterio Siresa, 29. 1-1-80 a 31-12-80.
210.463. 1.179.

E023303. Galan Marin, Amadeo. Mo-
nasterio Siresa, 29. 1-1-80 a 31-12-80.
210.463. 1.179.

E023321. Laglera Maza, Antonio. Mo-
nasterio de Siresa, 31. 1-1-80 a 31-12-80.
304.956. 1.708.

E023774. Quintin Dianas, Felisa. La
Torre, 22. 1-1-80 a 31-12-80. 182.507.
1.380.

E024067. Vilas Saludas, Jaime. Paseo
Maria Agustin, 89. 1-1-80 a 31-12-80.
220.732. 613.

E003440. Martin Lorrio, Candido de.
Padre Manjoén, 19. 1-7-78 a 31-12 78,
449928, 976.

Asimismo se les hace saber que, pu-
blicado este edicto en el «Boletin Ofi-
cial> de la provincia, se considerari
la fecha siguiente a la de su aparicién
en el citado periddico oficial como la
'de notificacién a efectos de determinar
el vencimiento del periodo de pago
sin recargo, que podrd hacerse, en
metalico, en la Caja de esta Delega-
cién, o por abonaré, cheque o talén en
cuenta corriente al Tesoro publico. o
por giro postal tributario, en los si-
guientes plazos:

Si la notificacién queda hecha en
los dias 1 al 15 del mes, hasta e] 10 del
mes siguiente; si queda hecha en los
16 al dltimo del mes, hasta el 25 del
mes siguiente,

Transcurrido el vencimiento anterior
podran satisfacerse los débitos du-
rante los quince dias naturales si-
guientes, con recargo del 5 por 100 de
prorroga.

En todos los casos, cuando el plazo
termina en dia inhabil se entiende pro-
rrogady al siguiente dia habil. Y termi-
nado el plazo de prdrroga sin haber
efectuado el ingreso se procedera al
cobro por via de apremio, con el
20 por 100 de recargo.

Finalmente, quedan notificados, des-
de la misma fecha a que mas arriba
se alude, de que pueden formular los
siguientes recursos:

Contra la liquidacién. — Recurso
previo de reposicién en el plazo de
ocho dias habiles, a partir del siguien-
te al de la notificacion, que debe pre-
sentarse en el Registro general de esta
Delegacién de Hacienda y resolvera la
Administracién de Tributos u oficina
liquidadora competente. O reclama-
ci6n econdémico-administrativa, ante el
Tribunal Econdémico - Administrativo
Provincial, en el plazo de quince dias
habiles, a partir del siguiente al de la

n qué

.n su caso, del end
notificacién, o, en su caso, acild

se haya notificado, expresa g e
mente, la resolucion del recurse
vio de reposicion.

El

Zaragoza, 29 de abril de 1981, =
Jefe de la Dependencia, (ilegible):

_______/

SECCION QUINT!

Num. 4.399

Excmo. Ayuntamient®
de Zaragoza

5
La Direccién General de Bellas Arl:[e,
Archivos y Bibliotecas comunicd 5.1, un
Ayuntamiento que ha acordado abr! 1o
periodo de informacion ptiblica e'].n
cién con el expediente de declaracio!
conjunto histérico-ariistico a faver ot
Cartuja de la Concepcién, de Zarag :
0
A tal efecto, y en cumplimiento dew;
determinado en el articulo 87 de g edd
de Procedimiento Administrativos o It
expuesto el expediente al piblico Etarfa
Seccién de Urbanismo de la s’ecre k
general por un plazo de veinte dias S
tados a partir del siguiente al e€lgg
aparezca este anuncio en el «Boleti Jaz0
cial» de la provincia, dentro de cuy9 pe
los interesados podrdn examinar €
diente remitido por dicha Direcciol “e
neral y presentar las alegaciones qu
timen oportunas. .
o
Lo que se hace piblico para generﬂ]
nocimiento y efectos.

14 de abril de 198l i

‘Zaragoza, o de
Alcalde-Presidente, Ramén Sainz | S
randa. — Por acuerdo de S. F a0

cretario general, Xavier de Pedro B
Gil.
Nim. 4.575
Delegacién Provinc!&I 4
ot . A F
del Ministerio de Indud
y Energia
SECCION DE MINAS
: elé
Don Ambrosio Rodriguez Baullstavn?du?

gado provincial del Ministerio de
tria y Energia de Zaragoza;

e

: it
Hace saber; Que por provnden;arado
esta Delegacién Provincial se ha dec "o

concluso para titulacién el expediel pe{'
concesién de explotacion derivado 9 gk
miso de investigacion «San ]055”'arirﬂ'
mero 2.325, de 387 pertenencias de iio d¢
sito en término municipal de Torra ol
la Cafada, de la provincia de Zaf All0%
registrado por don Luis Alcibar Z2

Lo que se publica en este «BOledﬂw et
cialn, en cumplimiento de lo dispi®iy ¢
el vigente Reglamento general Plyel
Régimen de la Mineria, para gef‘ero g
nocimiento, y transcurrido el P L
treinta dias sin haber sido apeladd d{eﬂw
videncia se hard constar en el E’“’%,, M
y se enviard a la Direccién Generd ool
nas para la expedicién del titulo
cesion. il

s
Zaragoza, 29 de abril de 1?81' pa
Delegado provincial, A. Rodrigu®
tista.

la
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Nim. 4.567

Delegacién Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

E; ;
Mpresa «Fabricacion de Elementos
Diessel», S, A.

Resolye:
dfl—‘ﬁ;‘{)'?] de la Delegacién Provincial
pu licacliiljo por la que se acuerda la
€ la em n ‘fk-‘l Convenio colectivo
entos mpresa «Fabricacion de Ele-
08 ch&.sc[», (v
Visto e :
Preézl(iﬁllq‘-’f?".?l?lo colectivo de la em-
Sely abricacion de Elementos Dies-
TOVingia] ][(fc]b,ld" en esta Delegacion
abri] de ]9§L Trabajo con fecha 15 de
tacign d 1,1’ suscrito por la represen-
Oreg e|c ].‘j‘ empresa y de los trabaja-
ONformidal 14 de abril de 1981, y de
drticy]g 9[;JL con lo dispuesto en el
lutg de 1ox 2y 3,.(10 la Ley del Esta-
e Jos Tebbaidore,
jo acugraidcmn Provincial de Tra-

TIme " . : 5

g Regi‘;?o. Ordenar su inscripcion en
St Do) Fo de Convenios colectivos de
Cacigy atglﬁl]czon Y.’r.o’vincial, con notifi-
e 4 comision negociadora,
mleg%-l:,ndgl Remitir el texto original
ediaci(‘md An‘n_smq al Instituto de
(IMAC). » Arbitraje y Conciliacién
TEI‘Cem.

Dis ot A e
n g visponer su  publicacion
ara:<39!cl:r1 Oficial» de la provincia.
eegaﬁg’«:ll. 4Tdeb mayo de 1981. — El

) (e rabaijo, Frs & i O]
Mans]l]a_ 10, Francisco Loren

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

1aE] COHVC
Iy SMpresa
lrlessel”. S
* la dip,
Tept‘csc
Jay OI'QSnl

nio colectivo de trabajo de
«Fabricacién de Elementos
- A, ha sido concertado en-
€ccion de la empresa y los
antes sindicales de los traba-
la misma, constituidos en
€mpresa, con el siguiente

Ambito terri torial

Artg

c it e

le Ungleo-]-' _Las normas del presen-
5 enh‘.:J'Uidfcclaran a sus activida-
Mejg de Zaragoza capital V pro-

ArtAmblm personal y funcional

. & O
i 21.' ‘ Est¢ Convenio es de aplica-
30na) (é‘sl actividades de todo el per-
ememo_a empresa «Fabricacion de
8] qqu Diessels, 8. A., v del mismo
Que go ‘}‘)?ﬁ excluidos los “supuestos a
de 1y L liere el articulo 1.9, punto 3
dej Bsis 8 de 1980, de 10 de marzo.
atuto de los Trabajadores,

Ambito temporal

Ary

« 30 - s

E‘?m’cnid Sel;c} duracién del presente
5 Bfecton a de un afio, comenzando

®Ner economicos el dia 1.° de
;le icfeem}f%] y terminando el dia 31
em'ael re del mismo afio. Se ex-
Sy & arl}?ulo 13 del presente texto.

3@ B Eaglacmn surtird efectos a partir
ae qQue sma de la firma, sin perjuicio
bnse = ﬁ,aprocggia a su presentacion
yalo e _Llfagamon Provincial de Tra-
onslerib solos efectos de su registro
ligiyy, 'OF publicacion en el «Boletin
* de la provineia,

Denuncia

Art. 40 A los efectos de su denun-
cia, el plazo de preaviso habra de
hacerse con una antelacion minima de
tres meses respecto de la fecha de
terminacion de su vigencia o de cual-
quiera de sus prérrogas, presentando
el acuerdo adoptado a la otra parte
por escrito.

Se remitira asimismo copia de esta
comunicacién a la Delegacion Provin-
cial de Trabajo a los efectos de su
registro.

Si no mediara denuncia expresa de
una de las partes se prorrogara este
Convenio por un afno, a contar de la
fecha de terminacién de su vigencia.

Comisién paritaria

Art. 5° Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacion
del presente Convenio se establece
una comision paritaria, que estara for-
mada por tres miembros del comité
de empresa y tres representantes de-
signados por la direccion.

Prorroga de acuerdos

Art. 6> Si las conversaciones o €s-
tudios para la revision de este Conve-
nio se prorrogaran por un plazo que
exceda de su vigencia se entendera
este Convenio prorrogado hasta fina-
lizar las negociaciones, en cuanto a
su contenido normativo, perdiendo vi-
gencia las clausulas obligacionales.

Compensaciéon y unidad de Convenio

Art. 7° Las condiciones pactadas
absorben y compensan en su totalidad
las que anteriormente regian en la
empresa por cualquier concepto.

A efectos de su aplicacién practica
seran consideradas global e individual-
mente. Por consiguiente, cualquier al-
teraciéon que se pretendiera introducir
en el Convenio por cualquiera de las
partes o por cualquier olra causa dara
lugar a la revison total del Convenio,
a fin de reconsiderarlo integramente
y mantener el equilibrio de su conte-
nido obligacicnal.

Absorcion

Art. 8° Las disposiciones legales,
Convenios o normas futuras que im-
pliquen variacién economica en todos
o en alguno de los conceptos retribu-
tivos o condiciones de trabajo, unica-
mente tendran eficacia practica si, glo-
balmente consideradas y sumadas -a
las vigentes con anterioridad a este
Convenio, superan, en computo anual,
el nivel de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las condi-
ciones o mejoras pactadas en este
Convenio.

Garantias «ad personam»

Art. 92 Se respetaran las condicio-
nes que en concepto de mejoras «ad
personams» pudieran poseerse antes de
la entrada en vigor de este Convenio.

Jornada de trabajo

Art. 10. La jornada laboral ordina-

ria para todo el personal afectado por
este Convenio serd de 1.930 horas de
trabajo efectivo para el ejercicio de
1981, entendiéndose comprendidos en
este computo los tiempos de descanso
para bocadillo de las jornadas conti-

nuadas, o cualquier otra interrupcion
derivada de acuerdo entre partes o
de la propia organizacién del trabajo,
cuando por normativa legal se entien-
da integrada en la jornada diaria, ya
sea en jornada continuada o partida.

Vacaciones anuales reglamentarias

Art. 11. Las vacaciones anuales re-
glamentarias consistiran en veinticua-
tro dias laborables para todos los tra-
bajadores que reunan el requisito de
un ano de permanencia en la empresa,
sea cual fuere su edad, y, en su de-
fecto, la parte alicuota.

Licencias retribuidas

Art. 12. Con independencia de las
licencias a que hace referencia el Esta-
tuto de los Trabajadores y la Ordenan-
za de Trabajo para la Industria Side-
rometaltirgica, se reconoce el derecho,
ya poseido con anterioridad, a disfrutar
la totalidad de la plantilla de la em-
presa de dos dias de permiso retri-
buido y no recuperable, sea cual fuere
su antigiledad. Se abonara a razon
de salario base, mas antigiiedad, y su
disfrute se senalarda de comun acuerdo
con los interesados, a titulo individual,
debiendo ejercitarse este derecho den-
tro de cada ano natural.

Para aquellos trabajadores que os-
tenten en la empresa mas de dos quin-
quenios de antigiiedad se incrementara
un dia mds de este permiso por cada
quinquenio, a contar de los dos ante-
riores, sin que, en ningun supuesto,
se puedan superar los cinco dias de
permiso retribuido.

Prestacion por invalidez o muerte

Art. 13. Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de in-
validez permanente en el grado de
incapacidad permanente total para su
profesion habitual o incapacidad per-
manente absoluta para todo tipo de
trabajo, se procedera a pagar al pro-
ductor la cantidad de 1.000.000 de pe-
setas, a tanto alzado y por una sola
vez.

El derecho al devengo y percibo de
la prestacion pactada nacera:

a) Si se tratara de accidente de
trabajo, en la fecha en que éste tenga
lugar. :

b) Si el hecho causante tiene su
origen en una enfermedad profesional,
en el momento en que recaiga resolu-
c¢ién firme del organismo competente
reconociendo la invalidez permanente,
o cuando tenga lugar el fallecimiento
por dicha causa.

El haber percibido la indemnizacion
establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su per-
cepcién en posteriores ocasiones si
¢stas derivan de un hecho causante
distinto.

Si como consecuencia de accidente
laboral o enfermedad profesional le
sobreviniera la muerte, tendran dere-
cho al percibo de esta cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su de-
fecto, la viuda o derechohabientes,

Para cubrir estas prestaciones, la
empresa suscribira una péliza con una
entidad aseguradora, que serd la res-
ponsable directa del pago de la indem-
nizacion.

Este articulo entrard en vigor un
mes después del dia de la firma del
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preserite Convenio y finara el 31 de
diciembre de 1981.

Retribuciones

Art. 14. Los salarios para 1981 seran
los resultantes de incrementar en un
14’5 por 100 todos y cada uno de los
conceptos retributivos que integraron
la masa salarial de cada trabajador,
individualmente considerada, en 1980,
por su importe bruto y en condiciones
homogéneas. Se exceptuaran aquellos
que no tienen la consideracién legal
de salario.

El aumento pactado en este articulo
excluye los incrementos por antigiieda-
des v ascensos que legalmente puedan
corresponder.

La reduccion del ntmero de horas
de trabajo en computo anual, deriva-
da de la aplicacion del articulo 10,
sera ajena al concepto de homogenei-
dad que se senala en el parrafo pri-
mero del presente articulo.

Revision salarial

Art. 15. Durante el ano 1981 no se
producird revision salarial alguna, sal-
vo que el indice de precios al consu-
mo que senale el INE llegue a superar
al 30 de junio de 1981 el 7 por 100
respecto del 31 de diciembre de 1980.
En este caso se efectuaria una revision
salarial en el doble del exceso sobre
el indice asi calculado. Esta revisién
se aplicara con efectos retroactivos
al 1° de enero de 1981.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 16. Se mantienen las dos gra-
tificaciones extraordinarias reglamen-
tarias, qué se abonaran a razén del
salario base, seglin categorias profe-
sionales, adicionandose la antigiiedad,
en su caso.

Su devengo serda por semestres na-
turales y se haran efectivas el dltimo
mes del sémestre de que se trate.

Horas extraordinarias

Art. 17. Las horas extraordinarias
se retribuirdn, segun categorias profe-
sionales, aplicando un recargo del
75 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria.

Primas y rendimientos

Art. 18. Con el fin de mejorar los
rendimientos obtenidos y sus resulta-
dos en periodos anteriores, ambas
partes se comprometen a colaborar
para una mayor productividad en el
seno de la empresa. Para ello la comi-
sién paritaria del Convenio revisara
los sistemas actuales, salvo las excep-
ciones que dicha comisién determine.

Cldusulas adicionales

Primera. Con independencia de la
jornada anual ordinaria de trabajo es-
tablecida en el articulo 10 del texto
presente, los trabajadores de la em-
presa se obligan a la realizacion de
un maximo de cincuenta horas indivi-
duales, entendiéndose efectuado el
pago de tales horas con el abono de
los salarios pactados en el articulo 14.

Segunda. En todo lo no previsto

en este Convenio se estard a lo dis-
puesto en la vigente Ordenanza labo-

ral para la Industria Siderometalargi-
ca de 29 de julio de 1970, Ley 8 de 1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores; Acuerdo Marco Inter-
confederal de 5 de enero de 1980 y re-
vision del mismo para este afo, y de-
méas disposiciones legales de general
aplicacion.

Nim. 4.566
CONVENIOS COLECTIVOS

«Radiadores Puma Chaussony,
sociedad anénima

Empresa

Resolucién de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se acuerda la
publicacién del Convenio colectivo de
la empresa «Radiadores Puma Chaus-
son», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Radiadores Puma Chaus-
sony, S. A., recibido en esta Delegacion
Provincial de Trabajo con fecha 21 de
abril de 1981, suscrito por la representa-
cién de la empresa y de los trabajado-
res el dia 15 de abril de 1981, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Delegacién Provincial de Trabajo
acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Delegacién Provincial, con notificacion a
la comisién negociadora.

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 4 de mayo de 1981. — El
Delegado de Trabajo, Francisco Lorente
Mansilla.

TEXTO DEL CONVENIO

El Convenio colectivo de trabajo de la
empresa «Radiadores Puma Chaussony,
sociedad anénima, domiciliada en Zarago-
za capital, ha sido concertado entre las
representaciones social y econdémica de
la misma, segiin acuerdo suscrito ante y
en la Delegacién Provincial de Trabajo,
con el siguiente articulado:

Capitulo I

Ambito y denuncia

Articulo 1.° Ambito territorial. — EI
presente Convenio serd de aplicacién para
todo el personal de la empresa «Radiado-
res Puma Chausson», S. A., en su centro
de trabajo ubicado en Zaragoza (carrete-
ra de Logrofio, kilémetro 5,100).

Art. 2.° Ambito personal. — EIl pre-
sente Convenio, desde el momento de su
firma, regula las relaciones laborales, sa-
lariales y sociales entre la empresa «Ra-
diadores Puma Chausson», S. A., y sus
trabajadores, cualquiera que sea su cate-
gorfa profesional, sin mds exclusiones que
las establecidas por la Ley.

También serd aplicado para los de in-
greso posterior, a cuyos fines su conteni-
do sera suficientemente divulgado.

Art, 3.° Ambito temporal. — La dura-
cién de este Convenio serd de un afio, y
sus efectos aplicables desde el 1.° de ene-
ro de 1981 hasta el 31 de diciembre del
mismo afio.

De no existir denuncia por alguna de
las partes, quedard prorrogado tdcitamen-
te por afios completos. En tal caso, los
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Rendimientos y retribuciones
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La clasificaciéon de puestos penosos, to-
xicos y peligrosos serd competencia del
comité de seguridad e higiene de la em-
presa. La falta de acuerdo entre empresa
y trabajadores respecto a la clasificacidn
de los puestos de trabajo de este cardc-
ter serd resuelta por el Delegado provin-
cial de Trabajo, siendo recurrible tal de-
cisién, en el plazo de quince dias, ante
la Direcciéon General de Trabajo.

Si por mejora de las instalaciones o
procedimientos desaparecieran las condi-
ciones que dieron origen al nacimiento
del citado plus, el informe emitido por
el comité de seguridad e higiene que de-
clare la desaparicién de la causa que dio
lugar al plus serd causa suficiente para
que dejare la empresa de abonar la cita-
da bonificacién. Podrd recurrirse esta de-
cisién en igual forma que la prevista en
el pdrrafo anterior.

Art. 19. Trabajos nocturnos. — En de-
rozacién y subrogacién a cuanto previe-
ne el articulo 78 de la Ordenanza, la em-
presa estipula con cardcter general e igual
un devengo de 350 pesetas para cada uno
de los productores que hubieren de rea-
lizar jornada completa de trabajo en ho-
ras nocturnas. Si la jornada no fuere
completa se percibird con los porcentajes
que determina el articulo 54 de la Or-
denanza.

A los efectos del presente articulo que-
dardn excluidas, naturalmente, aquellas
personas que el articulo 54 de la Orde-
nanza declare exceptuadas.

Capitulo IV
Jornada

Ar.. 20. El cémputo anual de horas
de trabajo efectivo serd de 1.895, a te-
nor del calendario laboral, con el nime-
ro de «puentesy y sdbados festivos de-
terminados en el seno de esta comisién
deliberadora, con el mismo sistema se-
manal, Tiempos y horarios regirdn para
todo el personal de la Empresa.

El tiempo tradicionalmente destinado
«a bocadillo» no serd considerado como
de trabajo efectivo. -

Art. 21. Los computos anteriores re-
sirdn, salvo disposicién legal obligatoria
que establezca cémputos inferiores.

Las situaciones personales de baja en
los dias considerados como festivos en
nuestro calendario laboral no dardn lugar

a la redencién a metdlico ni posterior
disfrute.
Art. 22. Las vacaciones anuales que-

dardn establecidas en «Radiadores Puma
Chausson», S. A., en un total de veintitrés
dias laborables, siempre a tenor del ca-
lendario laboral establecido.

Se pagardn sobre el salario de Conve-
nio, mds la prima profesional, mds la pro-
ductividad equivalente a 184 horas, mds
antigiiedad y mads los conceptos que pro-

cedan, a tenor del articulo 18 de este
Convenio.
Art. 23. Horas extraordinarias. — Ten-

drin la consideracién de horas extraordi-
narias las trabajadas fuera del horario es-
tablecido en el calendario laboral, para
cuyo pago se aplicard la tabla anexa de
«horas extraordinarias». A tenor de los
prescrito en el artfculo 55 de la Ordenan-
za, la aceptacién de trabajo en estas ho-
ras serd voluntaria por parte del trabaja-
dor, con las excepciones que para casos
de fuerza mayor el propio articulo deter-
mina. Esta voluntariedad serd extensiva

incluso para los supuestos de trabajo por
equipos de produccion.

Capitulo V
Otras mejoras

Art. 24. Seguro de vida. — Existente
en la actualidad un seguro de vida para
caga uno de los miembros de la planti-
lla laboral de la empresa. El citado segu-
ro continuard vigente y sufragado, como
hasta hoy, por cuenta de la empresa, pero
con inpuestos a cargo del trabajador, con
una copertura minima de un millén de
pesetas para caso de muerte por enfer-
medad o invalidez absoluta y permanen-
te derivada de enfermedad o accidente,
y doole capital para muerte por acci-
aente.

Art. 25. Premio de nupcialidad y na-
talidad. — Independientemente de los de-
rechos que la legislacién al efecto pres-
criba, la empresa dotard a cada produc-
tor que contraiga matrimonio estando a
su servicio con un premio, consistente en
la suma de 2.200, pesetas, y a aquellos
a quienes en tal situacion de servicio
naciere uno o varios hijos, otro premio,
consistente en 1.500 pesetas por hijo.

Los impuestos que gravaren tales pre-
mios serdn de cuenta y a cargo del tra-
bajador.

En ambos supuestos se entenderd sur-
gido el derecho a la percepcién, con su-
peditacion y en el modo en que lo reco-
nozca el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social.

Art., 26. Dietas. — La dieta tendrd
una cuantia minima de 1.700 pesetas, y
la media dieta de 850 pesetas.

Art, 27. Desde enero de 1981 se es-
tablece una mejora, consistente en el
abono por parte de la empresa de la suma
de 4.500 pesetas mensuales por hijo, en
favor de aquellos productores, padres de
hijos disminuidos, siempre que tal con-
dicién esté reconocida y se halle en dis-
frute ante la Seguridad Social de las ayu-
das por ella reglamentadas. Tal recono-
cimiento serd siempre paralelo y correla-
tivo a la declaracién por parte del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social.

Art. 28. Premio de jubilaciéon, —
Se establece como innovacién en el pre-
sente Convenio un premio que, de algun
modo, pueda ser compensatorio para ju-
bilaciones anticipadas.

Su mecdnica prdctica operativa se es-
tipula con arreglo a la escala y condicio-
nes siguientes:

Jubilados al cumplir los 60 afios y has-
ta siete dfas mds 1.000.000 de pesetas.

Jubilados al cumplir los 61 afios y has-
ta siete dias mds 750.000 pesetas.

Jubilados al cumplir los 62 afios y has-
ta siete dias mds 500.000 pesetas.

Jubilados al cumplir los 63 afios y has-
ta siete dfas mas 350.000 pesetas.

Jubilados al cumplir los 64 afios y has-
ta siete dfas mds 200.000 pesetas.

Los siete dias indicados serdn labora-
bles. Tal prérroga tiene por objeto el que
el beneficiario pueda -en ella solicitar la
baja en la empresa por jubilacién, con
menor incidencia negativa a efectos de
la pensién legal de la Seguridad Social.

Condiciones :

A) Pagaderas por una sola vez y tras
haberse acreditado el hecho legal de la
jubilacién.

B) En el supuésto de que la edad le-
aal de jubilacién fuese rebajada lo serd
en la misma proporcién y correlativamen-
te la escala anterior,

C) Podrdn acceder a tal premio du-
rante cada afio natural un mdximo de
diez productores.
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D) El beneficiario deberd contar con
un minimo de diez afios de antigiiedad
en la empresa.

E) Se establece una preferencia para
supuestos de prioridad, atendiendo, y por
este orden, a la edad y antigiiedad de
los beneficiarios.

F) Para sucesivos Convenios el pre-
sente articulo, ni como referencia ni
como expectativa de derecho podrd ser
invocado. En su caso y atendida la nue-
va situacién sociolaboral y legislativa
existente en el momento de pactar un
nuevo Convenio, el total contenido de
este articulo podrd ser cancelado, acon-
dicionado y/o revisado total o parcial-
mente.

Art. 29. En las situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria derivadas de
enfermedad comiin o accidente no laboral
que requieran hospitalizacién ambulato-
ria, la empresa complementard, dentro del
periodo de los veinte primeros dias de
la ILT, el importe del 60 por 100 en
un 15 por 100, hasta totalizar el 75 por
100 preceptivo para las situaciones de
duracién superior a veinte dias.

Art. 30. Por el no uso de los medios
de transporte colectivo que la empresa
pone a disposicién de su plantilla se es-
tipula la compensacién en metdlico de
65 pesetas por jornada de trabajo o tra-
yecto completo de ida y vuelta.

Cldusulas adicionales

1.* En todo lo no previsto expresa-
mente en este Convenio serdn de aplica-
cién las normas de la Ordenanza laboral
de la Industria Siderometalirgica de 29
de julio de 1970 y demds disposiciones
de cardcter general.

2. Las mejoras pactadas en el pre-
sente Convenio han sido posibles en base
a presumir una considerable economia en
su produccién e incremento de producti-
vidad, entendidos, fundamentalmente,
como reduccién del absentismo y perma-
nencia en los puestos de trabajo, contan-
do con la mayor colaboracién de su plan-
tilla laboral. Consciente de ello, la re-
presentacién social de la empresa ofrece
su incondicional apoyo para el logro de
tal colaboracién. Igualmente la represen-
tacién social, en su doble condicién de
parte y comité de empresa, se compro-
mete moralmente a respetar y fomentar
la paz social en el seno de la empresa
durante la vigencia del Convenio.

Comisién paritaria de tiempos

3.4 Para entender de las reclamacio-
nes individuales o colectivas nacidas del
sistema de la aplicacién de rendimientos
correctos de ejecucién, asi como de los
cometidos que se detallan en los articu-
los 11, 55 y 74 de la vigente Ordenanza
de Trabajo para la Industria Sederome-
talirgica, funcionard en la factoria «Ra-
diadores Puma Chausson», S. A, en Za-
ragoza, una comisién paritaria, con miem-
bros del comité de empresa y represen-
taciones de la direccién, que se denomi-
nard comisién paritaria de tiempos.

La comisién paritaria de tiempos es-
tard integrada por dos vocales elegidos
por el comité de empresa y por dos re-
presentantes de la direccién, con los ase-
soramientos necesarios.

La comisién recibird por escrito la re-
clamacién del operario, con las alegacio-
nes correspondientes, y la contestard, co-
municdndola al interesado y a la direc-
cién en un plazo de quince dias.

Igualmente esta comisién tendrd como
uno de sus fines primordiales el estudio
y coordinacién de los sistemas de apre-
ciacién de tiempos que pueden adop-
tarse.

Comisién permanente
del comité de empresa

4 Se establece una comisién mixta
del comité de empresa y direccién para
informar y desarrollar propuestas y acuer-
dos del comité de empresa.

Las propuestas del orden del dia de
las reuniones ordinarias y extraordina-
rias del comité serdn previamente estu-
diadas por esta comisién mixta y los
acuerdos adoptados serdn transmitidos al
Pleno del comité para su aprobacién o
conocimiento,

Asimismo podrd ser competencia de
este 6rgano el desarrollar o adoptar, para
su posterior puesta en prdctica, los acuer-
dos tomados por el comité de empresa
cuando asi sea conveniente a juicio del
Pleno.

Esta comision mixta permanente esta-
rd formada por cuatro vocales del comi-
té de empresa y un representante de la
empresa, nombrado por la direccién. Am-
bas partes podrdn hacer uso de asesores
si lo estiman oportuno.

Permisos retribuidos

5% En ampliacién a lo recogido en
el reglamento de régimen interior y cuan-
tas normas legales existentes hagan men-
cién de ello, se estipula que los produc-
tores de «Radiadores Puma Chaussony,
sociedad anénima, disfrutardn de:

a) Nupcialidad, quince dfas naturales.

b) Natalidad, tres dfas naturales.

¢) Fallecimiento de cényuge, hijos, pa-
dres, hermanos, abuelos y mnietos, tres
dfas naturales.

d) Operacién de los parientes antes
mencionados, siempre que suponga inter-
namiento hospitalario o enfermedad gra-
ve de los mismos, segiin articulo 25 del
Reglamento de régimen interior.

La retribucién de estos permisos inclui-
rd la prima a la produccién.

En los casos de fallecimiento o natali-
dad se estipula que dos dfas como mini-
mo serdn laborables, nacionales o loca-
les, exclusién hecha de nuestra calenda-
rio laboral.

Fondo social

6.* Las atenciones econémicas de la
empresa al fondo social consistirdn en la
aportacién en metdlico del importe de
2.750.000 pesetas,

Este fondo social estard administrado
por la propia comisién establecida en la
cldusula adicional cuarta del presente
Convenio, la que decidird plenamente, de
comtin acuerdo, sobre su aplicacion, te-
mdtica, sistemas, etc., siempre sobre la
base del mejor espiritu social.

Pago por Banco

7.5 Se mantendrd el sistema existen-
te de pago bancario de los devengos sa-
lariales.

Aspectos deportivos

8.4 La empresa considera que toda ac-
tividad deportiva desarrollada por sus
trabajadores es digna de ser apoyada, si
bien condicionada al ndmero de partici-
pantes, caracteristicas, modalidades y po-
sibilidades econdémicas principalmente.

A estos efectos, cualquier propuestd de-
berd ser canalizada hasta direccion par
su estudio y resolucién. i

9. La parte econémica adquieré g
compromiso, durante la vigencia del P{e;
sente Convenio, de no hacer uso dé :_
acciones que pudieren asistirle y que c{:a-
templa el articulo 51, punto 2, del Es
tuto de los Trabajadores. /

10. Ambas partes acuerdan igualmer”
te, durante la vigencia del presenté

3 . 05
venio, hacer expresa renuncia a C“an;n‘
derechos o acciones pudieren corresp de

ncia

derles, derivados y como consecue
las posibles exigencias legales de M
nimiento de economato de empresd: &

11. Como garantia sindical, ambas pgel
tes establecen que en el transcurso 125
presente Convenio se cumplimentardfl -
reuniones preceptivas de cardcter trim s
tral contempladas en el Estatuto de al-
Trabajadores, mds dos reuniones, 13“ra
mente con la direccién de la empresd
informar ésta sobre los temas eCORSi
cos detivados del Consejo de A mmar-
fracién; independientemente, ambas Pl
tes podrdn reunirse siempre qué & on-
tidad del tema asf lo requiriese ¥ 10°€
sideren oportuno.

ante:

Condiciones econémicas

o

Tablas de salarios. — Las_actuales 9
blas anejas del Convenio colectivO 2 gy
I, IV y V han sido adecuadas €

cuantfa, a un 13 por 100 de iﬂCfefneri,re

sobre las existentes al 31 de dicl HiA
de 1980, y no existird revisién alguf
lo largo del afio 1981.
TABLA I — SALARIOS
Personal de taller a]ﬂfio
. 'D
Categoria dial
g4
Pedn ordinario. ... ... e see e et 1534
Pedn especialista ... ... «er oee wts 1'273
Ofcial dBs 3 .0 il 5 e kil 1'356
Oficial de 2 ... ... ... w. «v <S8
Oficial de 15 ... ... .oy ore oo oo S
Aprendiz de 1 ... e eus ees see set U
Abrelidiz de' 2> i S ey ek 90}
Aprendiz de 3.8 ... ... i oo s et SSOHS
Aprendiz de 4.2 ... . e, abe e
Personal administrativo
Subalternos Sala’jgl
Categoria me?’
13
Listero ... ... i SRS ER e AR 2;,601
AlTACENBIO aia o e s s Asnians 42.245
Chofet mMotoiclo v westiey vae ks 43.771
CHofer TOFISIN0 15wy vaaltonsi SEsgos 47‘085
Ghofer. GamiBn .o weni womla g 42.012
Pesador basculero ... ... ... .o oo 42‘417
Guarda Jurado ... .e. eei owee s 45,493
Cabosguardas it vt wie sy g 42‘417
Vigilante oo .o oo e e o o gl
Ordenanza e e :
Salaszgi
Categoria %
A
POFLOTD, vet i viicnpibar fass, haist Lrmaniet :;683
ClOIBRT e, Fiti vy wivs s oo cea TR 42_417
2010 w11 2 o (OO P e g m J 43.293
Dependiente principal economato- Ny
42

Dependiente auxiliar economato- 23.994
Aspirante economato de 14 anos: 25_806
Aspirante economato de 15 afios: 21;-3 !
Aspirante economato de 16 afios: 28.
Aspirante economato de 17 afios: 42.011
TelefoNigta. <o ik avi vap die - ave b

Jefe
Jef
Ofi
Ofi
Aus
Aw
Au
Asp

Asp
Asp
Via

Jefe
Mag
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de- Administrativos TABLA III.—PRIMAS PROFESIONALES TABLA IV.—PLUS DE PENOSO -
a | Jefe de 10 L MINIMAS (por categorfa) TOXICO Y PELIGROSO
f G e g T S e S LY 20.2
ol gﬁii:ledzlﬂ v i ao oo 537200 Personal de taller: Categorias 20% 25% 30%
pre- Oficia] dz éu. o R L Pedn especialista ... ... . s 3.363 dn S
Jas Auxili B e e 16845 Oficial de 3.3 3.421 Pedén especialista ... 36 45 54
e Auxi['ar administrativo A ... ... 43.646 Ofietal Bl I8 10 Al ey . - =iipaa ~OBcal 63 e o 87 47 56
i B imeiaivo B . .. 37.071 ganidr So T o omoinen 0e Oficial de 23 . .. 40 49 59
' ASDil‘anrt admmlstraEwo G458 05 46,845 T AR ; Oficial dde T2 i a1 52 62
: ok de 14 afios ... ... ... 23.994 Personal técnico:
QED- Asp_fﬂﬂﬁe HeREORaNns ... . .0 25.806 Cantta i 31.694 TABLA V.—HORAS EXTRA-
‘Oﬂs Asg;:ame EeSIoRatos - L. L 27377 Egga;;r;:jafs AR LR 20.356 ORDINARIAS
;’;f,. Viaja;l?ete de 17 afios ... ... 28'}6§ Deline:llm(e proyectlsta 22:023 75 %
de Bl et e R9.607 . Rt atnte e A i e e 17.165 Personal de taller:
nte- Técnicos de taller Delineante de 2.* ... ... ... ... ... ‘15612 FPeon espe(nal:sta ev A G e A8
Jefe. de tall Reproductor de planos ... ... ... 12.828 Of!c!af de 3'; GAASCLNG Sl 352
gt o do i v 58284 “Tefe organizacién de L ... .. ... 31997 Ohoial de 24 oo Cearls, o i TR
el o detaller .., ... .. .. .. 52009 Técnico organizacién de 1» .. 20,531 Oficial de 1* ... .. ... ... ... ... 650
1as Técnico organizacién de 2.* ... 15.578 Personal técnico:
nes” Cotain Salario Auxiliar ' organizacién ... ... ... 13.862
o — tceorfa mensual  Analista de 1% ... ... ... ... ... ... 17.167 Encargado ... .. e S B 968
- o : Delineante . -proyectista, w.- " oteisar JL02%
‘.ﬂara Maestrqo (i TR P el 51.286 Personal administrativo y subalterno: Delineante de 1% n i re i A 883
g’;;. N maestre ... .. .. | 520009 ' Auxiliar administrativo A ... ... ' 8085 Delineante de 22 ... ... 803
s S 8ado ... .. .. .. ... .. 49871 Auxiliar administrativo C ... ... 10,078 Reproductor de planos ... ... ... 702
! apflldz especialista ... ... ... ... 45.827 Jefe administrativo de 1.* ... ... 36.846 I¢écnico organizacion de 1.* ... .. 939
i Palaz peomes ... .. . " 4> Jefe administrativo de 2.* ... ... 29.982 Técnico organizacién de 2.0 ... ... 807
ot Sy Oficial administrativo de 1.* ... 17.165 Auxl!mr Organizacion ... ... ... ... 746
c 9 Técnicos de oficing Oficial administrativo de 2.* ... 10.078 ;\“311_513 de L% oo e e e gg;‘
i Sfer amié 2 FACHERNEE Un it e ek
?hl?'eame proyectista ... ... .. 54222 \(/’m{’el:“cde i3 Fo) v o e Iggg;lz e
Elmlg;;f P;Oyectisla au e S e D Cn}ls‘cug Lottt 1546y Personal administrativo y subalterno;
{2 Tdcticg (I'Opcggrzlllf Stivaee el Dan A0W60T  TETCRARIRA it i e e e e . 12:322% - Auxiliar adninistiabivg, Av e 686
L Otéarafo SR AR RS [ Pe hbeonins dedida Auxiliar administrativo C ... ... 740
ltsou C:i“neante'a'e R A jg.gg; L.tfs"“lﬂd e S e 8?(:?;11] agmgngstrmti_vo ge ? ggg
1M C % 1CBIICTAEIO Lo ain i s oo bgs X owe b4 282 icial administrativo de 1.* ...
nbf: ﬁebfﬂilotfcmr fntografo 2%};3 PErito APAISIAdOr o civ s it vite. A B - sl BIBTOTHSTAN o e e ol oo s ot 736
1a epr, ; . RrACICAnte . salian i b S et L0 2N - EBNSETIE Pt st ol et ni b s 795
re ?ductorl g8 planos ... ..., 41486  Graduado social ... ... ... . 39.621 Vi"i]'m]te L e o o e 781
xigi o, Dibliotecario ... ... ... 46.440 S it R i 43 < e '
AUX;];E" de oficina técnica A ... 43.646 .
SDiraar:tedi] ()f]l(j;na téenica B ... 37.071 TABLA II. — ANO 1981
¢ = i
I e, o: 15 an0c o oaaod Actividad  Oficial de 1. Oficial de 2.* Oficial de 3." Especialista Pedn
ario zg;;ﬂnte de 16 afios ... ... ... 27.377
,/4 e de 17 4fios .. ... ... 28168 1,00 61,16 59,32 57,05 55,67 54,48
I i 1,01 61,84 59,99 57,69 56,16 55,01
_‘233 ecnicos titulados 1,02 62,59 60,72 58.29 56,80 55,58
"276 & ¢ Balirio 1,03 63,30 61,43 58,88 57.36 56,13
_,3,57 ~  Categorta e 1,04 64,00 61,97 59,51 58,00 56,70
‘.;l Lo 1,05 64,77 62,79 60,09 58.58 57,25
pechieros v licenciados 1,06 65,49 63,51 60,72 59,24 57,80
# | pelto aparejador T A I 1,07 66,24 64,22 6132 59.83 58,34
o0’ B 7 Avateiador oon v, . So9tc 1,08 66,94 64,87 61,94 60,44 58,94
98 B e witaciiang primers . 59335 1,09 67,69 65,60 62,56 61,06 59,51
R 35018 1,16 68,40 66,27 63,12 61.60 60,04
ae2nte de ingeniero .. . . 53065 1,11 69,14 66,96 63.78 62,24 60,58
: g0 industrial .. [ 7 7 33060 112 69,83 67,69 64,40 62,88 61,19
a0 B o social . T Baiogy 1,13 70,61 68,35 65,02 63.50 61,74
sl LT S S 1,14 71,29 69,02 65.56 64,09 62,26
/1 & lental ... 53.060 1,15 72,01 69,78 66,22 64,69 62,85
1) écnicos organizacién 1,16 72,74 70,45 66.81 65,26 63,37
;,6% }efe de 1a 1,17 73,49 71,13 67,44 66,02 63,94
2 T R 1,18 74,35 71,83 68,03 66.51 64,48
771 R RS 1 1,19 74,94 72,52 68,65 67,10 65,04
085 Téonio, OfBanizacion de 14 . 49.875 1,20 75,73 73,21 69,24 67,74 65,62
01 Ay OT8anizacién de 24 ... 46.845 1,21 76,41 73.92 69,87 68,35 66,22
g1l Auyjjiar 9€ organizacién A ... ... 43309 122 77,13 74,58 70,49 68,95 66,73
49 | Aspip" d¢ organizacion B | .. 37,071 1,23 77,87 75,29 71,07 69,53 67,28
47 Aspira:z Organizacién 14 afios. 23.994 1,24 78,60 75,97 71,69 70,17 67,83
,"417 Aspi’ante Organizacién 15 afios. 25.806 1,25 79,34 76,68 72,27 70,76 68,41
; Apipayec OF83Nizacién 16 afios. 27.377 1,26 80,03 77,44 72,91 71,41 68,98
110 © organizacién 17 afios, 28168 127 80,78 78,04 73,49 72,03 69,51
sutl | ATy RO 1,28 81,48 78,74 74,12 7258 70,09
s ]efe €cnicos de laboratorio 1,29 82,23 79,48 74,74 7347 70,63
AR Tt e laborgeor 1,30 82,94 80,17 75,34 73,81 71,22
ol B i de coooi hebss, ik it BB 52N 1,31 83,70 80,83 75,98 74,45 71,78
yil llaty o qa o e e e 53302 1,32 84,39 81,55 76,58 75,07 72,28
209 R R ()1 1,33 85,16 82,25 77.16 75,67 72,88
Y Ritllar g T e e 45,924 1,34 85,90 82,93 77,78 76,27 73,45
(‘994 “Xlliar d dboratorio A ... ... 43.646 i35 86,61 8365 78.44 76,90 74,00
406 ﬁ:sbirante ¢ laboratorio B ... ... 37.071 1,36 87,34 84,35 79,00 77,50 74,55
‘471 Aspirante S"‘ 1E‘b"“‘torio de 14 a. 23.994 1,37 88,08 85,04 79,63 78,12 75,13
168 Sirane - laboratorio de 15 a. 25.806 1,38 88,80 85,70 80,22 78,70 75,67
i Piran, de laboratorio de 16 a. 27.377 1,39 89,53 86,39 80,83 79,32 76,25
: € laboratorio de 17 a. 28.168 1,40 90,32 87,10 81,48 79,92 76,79
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SECCION SEXTA

Niim. 4.620
ALHAMA DE ARAGON

En sesién extraordinaria celebrada por
este Ayuntamiento el dia 31 de marzo de
1981, v con el «quorum» que determina
el articulo 3.2-2 del Real Decreto-ley 3
de 1981, de 16 de enero, acordd elevar
en un 10 por 100 las cuotas del impuesto
municipal sobre la circulacién fijadas en
el articulo 81 del Real Decreto 3.250 de
1976 y con efectos econdmicos de 1.° de
enero de 1981.

El citado acuerdo queda expuesto al
piblico en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento por término de guince dias,

pudiendo presentarse durante el expresado

plazo las reclamaciones pertinentes,
Alhama de Aragén a 4 de mayo de
1981. — EI Alcalde, (ilegible).

Num. 4.634
BARDALLUR

Durante el tiempo reglamentario, a
contar de la insercion del presente
anuncio én el «Boletin Oficial» de la
provincia, se hallan expuestos al pu-
blico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, para oir reclamaciones, los
documentos siguientes:

1. Padrén de canaleras,
y desagiies del afio 1981, !

2. Padrén de transito de ganados
por vias publicas municipales del afo
de 1981.

3. Padrén del impuesto sobre circu-
lacién de vehiculos del ano 1981.

4, Padroén de tasa de rodaje y arras-
tre por vias publicas municipales del
ano 1981.

Bardallur, 30 de abril de 1981. —
El Alcalde, Simén Galindo Arilla,

canalones

Num. 4.610
BELCHITE
Subasta de atencién de piscinas

El Ayuntamiento de esta villa tiene
acordada subasta publica para la contra-
tacion de la atencién y cuidado de los
servicios establecidos en la piscina muni-
cipal, a cuyo efecto en esta Secretarfa se
hallan de manifiesto los pliegos de con-
diciones y demds documentos, pudiéndose
presentar reclamaciones en el plazo de
ocho dias, al amparo de cuanto previene
el articulo 24 del Reglamento de Contra-
taciéon de las Corporaciones Locales de
9 de enero de 1953.

La licitacién acordada tendra lugar en
estas Casas Consistoriales el undécimo dia
hdbil siguiente a la publicacion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia, a las doce horas, haciendo uso de
la excepcién prevista en el articulo 19 del

Reglamento de Contratacién, que serd
aplazada cuanto fuese necesario, en el su-
puesto de que fueran producidas recla-
maciones a que se refiere el pdrrafo an-
terior v consistira:

a) Objeto y tipo de la misma. — Con-
tratacion de la atencién y cuidado de los
servicios establecidos en la piscina mu-
nicipal, detallados en el oportuno pliego
de condiciones, por el tipo de tasacion de
90.000 pesetas, a la baja.

b) Duracién del contrato. — Exclusi-
vamente la temporada estival de 1981
(concretamente desde el dia de la forma-
lizacién del contrato hasta el 15 de sep-
tiembre), en cuya ultima fecha serd sa-
tisfecha, al que resulte adjudicatario, la
cantidad estipulada en el contrato.

c) Oficina en que se hallan los pliegos.
En la Secretarfa municipal, hasta el mo-
mento de la subasta, asi como el expe-
diente respectivo.

d) Garantias La provisional se fija
en 5.000 peselas, que se elevard a defi-
nitiva st el importe del remate fuere in-
ferior al 6 por 100 del tipo de licitacién.
Caso contrario se completard por el ad-

judicatario hasta obtener el porcentaje
expresado.
e) Modelo de proposicion. El esta-

blecido en el pliego de condiciones, que
serd facilitado a los licitadores, asi como
la declaracién referida en los articulos 4.°
y 5.2 del Reglamento de Contratacion.

f) Presentacién de plicas. — En Se:
cretarfa, hasta el décimo dia hdbil inclu-
sive, siguiente a esta publicacién, en dias
hdbiles vy horas de oficina.

g) Apertura. — El undécimo dia habil
a la insercién de este anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, a las doce
horas, en esta Casa Consistorial.

h) Segunda subasta. — Caso de que-
dar desierta esta primera, se celebrard la
segunda el tercer dia hdbil siguiente, en
las mismas condiciones.

A los efectos previstos en los niimeros 2
y 3 del artfculo 25 del Reglamento de
Cotratacién, se constata que existe crédito
suficiente en el presupuesto para esta li-
citacién, no precisando autorizacion su-
perior para la validez del contrato.

Belchite a 2 de mayo de 1981.
calde, Fernando Salas Navarro.

El Al-

Nom. 4.632
BUJARALOZ

En sesiéon ordinaria celebrada por
el Pleno de este Exemo. Ayuntamiento
de Bujaraloz (Zaragoza) el pasado
dia 15 de abril se aprobo el pliego de
condiciones que ha de regir para la
enajenacion, mediante subasta publi-
ca, de 22.000 metros cuadrados, corres-
pondientes a parcelas enclavadas en
los parajes de este término munici-
pal, denominados «Las Vales», «El Cal-
vario», «E1 Acampador» y «El Saladara,
y calificadas como bienes propios de
la entidad local,

al atﬂljﬁ

Habida cuenta de ello, ¥
queda *

de la legislacion vigente, :
puesto al publico, en union deli '
diente de su razon, y por 05.!33%3 &
quince dias, contados a partir €

del preséiy

guiente a la insercion del e 1
anuncio en el «Bolelin Oficial» el
provincia, pudiendo presentarse =
expresado plazo las reclamacion
se estimen procedentes. i
Bujaraloz a 30 de abril de 1981
El Alcalde-Presidente, (ilegible).
Nim, 4.546
CALATAYUD 3

esta Excma. Corporacion,

brada el pasado 28 de abril, el proye
de modificacién del Plan generat Sgsgg
denacién urbana, del que es autor Bﬁ
quitecto don Lorenzo Monclis Fragcj’aﬂﬂ
lativo a la modificacion 3

Aprobado inicialmente
en sesion o0
otv

de alme?

en zona de calle de Luis Gueded, =4
Aire y San Antén, quedan expuest™
piiblico por plazo de un mes el pr an
y acuerdo indicados a efectos de rec e
ciones, de conformidad a lo diSPuesswlo.
el articulo 41 de la vigente Ley del il

Calatayud, 6 de mayo de 1981 &8

Alcalde, José Galindo Anton.

Num. 4.608 5
EJEA DE LOS CABALLEROS 3.1

El Muy Ilustre Ayuntamiento Plent g
sesién extraordinaria de 28 de ab;ibﬂ'*‘
1981, acordé por mayorfa las asignd ac,'an
a los miembros electivos de la Corpof
municipal, en la siguiente formd: g5

a) Fijar al sefior Alcalde, en S‘t,u:’;tia
de excedencia especial como ful‘lclolusm
civil del Estado, con dedicacion exch e
a las funciones de la Alcaldfa, und
nacién mensual de 105.000 pesetds "
dos pagas extraordinarias en juni® apt
ciembre de igual cuantia, con € code 18
miso de correr a su cargo el pagO =i
cuotas individuales y del Estado & ]atoi [
facen y derechos pasivos, con € ee
1. de enero pasado. l'e?t"li

b) Fijar en 8.000 pesetas mensggo- :
asignacién a los Concejales, en 4. :
setas mensuales a los Presidentes ,Gﬂ
Comisiones municipales infm'mafl"ascigﬂ_é
5.000 pesetas mensuales las asrlgﬂa
a los miembros de la Comision ‘gf®
nente, siendo el cardcter de acufﬂ;‘

y no percibiendo asignaciones ecan&"
‘Alcalde, por tenerla fijada, ni 108 Gaﬁtéﬂ
jales don Gaspar Castel'ano ¥ de ugpﬂ"
y don Elias Cebridn Torralba, por § oA
dicién de Diputados provinciales,

to de 1.2 de enero de 1981. mm,ﬂ‘

Lo que se publica para dar cumPlhf'ﬁﬂ
a lo previsto en el articulo 1.° odmﬂ-
Decreto 1.531 de 1979, de 22 de ju ﬂﬁ’

Eiea de los Caballeros, 7 de m;é
1981, — El Alcalde, Mariano Beti

.

P

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserc.cnes obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicion legal.

PrRECID; En la «DParte oficials, 35 pesetas por Ifnea o fiaccién de
columna normal, En la «Parte no oficials, 40 pesetas fdem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por: ado ... ..

Numero del

PRECIOS DR

Especial Ayuntamientos, por afo
Venta de ejemplares sueltos

afio corriente:
Numero del afno anterior:
Niumero con dos afios de antigiiedad en adelante: 40 pesstas.

SUSCRIPCTON

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetas
25 pesetas.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, vy de ésta se solicitardn las suscripcilones _‘/

por el !’ten%ew -
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