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SECCION QUINTA :

D“Ecci(?n Provincial de Trabajo
€guridad Social

C
ONVENIOS CoLECTIVOS

g:e“,mj::‘nsporles Regulares y Discrecionales

injeros por Carretera Niim. 42.837

Reg
p;)LUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
I la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de trabajo
sector Transportes Regulares y Discrecionales de Viajeros por
rreterg.

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector Transportes
ares y Discrecionales de Viajeros por Carretera, suscrito el dia 19 de
Tﬂraie L}9§6, de una parte, por AETIVA, y de otra, por Comisiones
iy ‘D mqn Gencra‘l d; I rabaj;idores y qutép Sindical Obrera, rectbldp
mn]lrecmép Provincial con fecha 23 de junio de 1986, y de copforml-
) 0 que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
ta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
:;ncfo-_ Ordenar su inseripeion en el Registro de convenios colecti-
: $ta Direccién Provincial, con notificacion a la comision negociadora.
Bundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
S :.ragolﬂ. 3 de julio de 1986. — El director provincial de Trabajo y
| idad Social, José-Luis Martinez Laseca.

i TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

g‘::’“io 1.2 f}ml:_oim territorial. — Las disposiciones del presente con-
nrarén de aplicacion a todas las empresas establecidas en la provincia
Azt 820§a y que_cstén ez_;cuadradas en AETIVA-IV. : :
- tmpr, .22 "Ambito funcional. — El presente convenio obliga a todas las
f Bozy esas de transporte de viajeros por carretera de la provincia de Zara-
rancuadradas en AETIVA-IV y que se rijan por Ia_O.rdenanza laboral
m.m“spﬂrles por Carretera, aprobada por Ordenes ministeriales de 20 de
de 1971 y 9 de julio de 1974.
e 105". e : Ambito personal. — Se regiran por este convenio la totalidad
S trabajadores ocupados por las empresas afectadas por él y todo aquel
“iat::leiycse durante la vigencia del mismo, sin mas excepciones que las
idas en el namero 3 del articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores.
.42  Ambito temporal.
Pub; En?rada en vigor. — El presente convenio entrard en vigor el dia de
icacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Mo, Efectos econdmicos. — El presente convenio surtird efectos eco-
08 a partir del dia 1.2 de enero de 1986.
lo Duracién, — La duracién de este convenio se fija en dos afios
lase enero de 1986 a 31 de diciembre de 1987), salvo en cuanto a las
salariales, que seran revisadas para el segundo afio de vigencia.
‘ hal: 5.2 Denuncia. — A los efectos de su denuncia, el preaviso habra
i lgrm.ln""fﬂ con una fxntelgcién minima de un mes respecto de la I'cchla de
1 que.eh“clfm de su vigencia, presentdndose la denuncia ante el organismo
‘ 8i lcse momento sea competente.
1 *Pro as conversaciones o estudios motivados por la revision del convenio
de, ONgaran por tiempo superior al de su vigencia inicial o de cualquiera
%masrél‘rogas, se considerar4 éste prorrogado hasta la finalizacion de las

Mayg
0
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&A:l- 6.2 Comision paritaria. — La comisién paritaria de este convenio

Stay, N 6rgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio y

Integrada por ocho vocales, cuatro por la representacion empresarial

T uu‘-o por la de los trabajadores, Comisiones Obreras, Unién General de

hlh;;"dmes y Unidn Sindical Obrera. Podran nombrarse asesores por
Partes, si bien los mismos no tendran derecho a voto.

l‘ d‘he) En materia de interpretacion del convenio, la comisién paritaria

M'adttbptar sus acuerdos o resoluciones por mayoria de cada parte.

B) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podré
conocer todas aquellas cuestiones derivadas del presente convenio que las
partes, de comiin acuerdo, quieran someter a su consideracion.

En estos casos el procedimiento serd idéntico al fijado para la interpre-
tacién del convenio.

C) En los supuestos de vigilancia del cONvenio, €n cuanto a su cum-
plimiento, la comision paritaria podré4 denunciar a la autoridad laboral las
incidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a
adoptar sus acuerdos por mayoria de votos.

La actuacién de la comision paritaria se entiende sin perjuicio del ejerci-
cio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdiccio-
nes administrativas o contenciosas, salvo en los casos de arbitraje en que la
comisién paritaria haya decidido por unanimidad la resolucién de los pro-
blemas planteados.

La comision se compondra de un presidente, que podra ser el del con-
venio, y de un secretario, que levantara acta de las reuniones. El presidente
actuara como mediador, teniendo voz, pero no voto.

La comision paritaria en primera convocatoria no podra actuar sin la
presencia de todos los vocales, previamente convocados, y en segunda con-
vocatoria, al dia siguiente habil, salvo que otra cosa determinara la presi-
dencia, actuaré con los que asistan, sean titulares o suplentes, teniendo voto
exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes.

La comisién se reuniré a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose de acuerdo éstas con el presidente sobre el lugar, dia y hora en que
debera celebrarse la reunion.

Los vocales y suplentes serdn designados de entre las respectivas repre-
sentaciones actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7.2 Compensacién, — Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por pacto 0 concedi-
das unilateralmente por las empresas (mejoras voluntarias de sueldos, sala-
rios, primas o pluses, gratificaciones, beneficios y otros conceptos
retributivos o analogos), imperativo legal, jurisprudencial o contencioso-
administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales o en razon de cualquier otra causa.

Art. 8.2  Absorcién. — Habida cuenta de la naturaleza del convenio,
las disposiciones legales que sc dicten en el futuro que impliquen variacion
econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos serdan absor-
bidas por los aumentos acordados, por lo que tinicamente tendrén eficacia
préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterio-
ridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio.

Art. 9.2 Garantias “ad personam”. — Se respetaran las situaciones
personales que, con carécter global, excedan del presente convenio, mante-
niéndose estrictamente “ad personam™. £

Art. 10. Retribuciones. — El salario base de convenio seré el que se
establece para cada categoria en la correspondiente columna de la tabla del
presente convenio.

Las variaciones en el salario minimo interprofesional durante la vigen-
cia del presente convenio en aquellas categorias en que éste superase al
salario base del convenio-se adaptarédn a aquel procedimiento, a deducir el
incremento del plus convenio.

En aquellas empresas en las que en 1985 se haya operado con Otros
modelos salariales, tales como masas salariales, etc., se aplicara para 1986
un incremento de un 8 9 sobre todos y cada uno de los conceptos retributi-
vos percibidos durante el afio 1985. Se exceptiian aquellos que no tienen la
consideracién legal de salario conforme a la legislacion vigente, asi como
las comisiones sobre ventas o cualquier otra percepcion salarial de igual
naturaleza que esté vinculada a elementos de célculo variable.

El porcentaje del 8 % establecido se aplicara de forma proporeional y
sobre las masas salariales individuales de cada trabajador devengadas en
1985, por su importe bruto y en condiciones homogéneas.

Art. 11. Plus convenio, — Se establece un plus convenio en la cuantia
que se determina en las tablas, que s percibira por dia natural.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad, a que se refiere el articulo 51 de la
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Ordenanza laboral de Transportes, seran satisfechas a razén de treinta dias
del salario base pactado en este convenio, mas la antigiiedad correspondiente.

Art. 13. Participacion en beneficios. — En concepto de participacion
en beneficios, establecido en el articulo 41 de la vigente Ordenanza laboral,
las empresas abonaran a sus trabajadores una cantidad equivalente a
treinta’ dias de salario base de convenio, mas la antigiiedad correspon-
diente, que se hara efectiva durante el mes de marzo de cada afio.

Art. 14. Vacaciones. — Todo el personal al servicio de las empresas
comprendidas en el presente convenio tendrdn derecho al disfrute anual de
un periodo de treinta dias naturales de vacaciones, retribuidas con arreglo
al salario base de su categoria, mas la antigiiedad correspondiente, mas el
plus convenio. Las vacaciones no serdn incrementadas por afios de servicio.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecera
los correspondientes turnos. La inclusién en cada turno se haré por elec-
cion del trabajador, ateniéndose al criterio de antigiiedad. Los trabajado-
res, por mayoria, podran proponer en cada empresa otro sistema de inclu-
sion en los turnos que no responda a criterios de antigiiedad.

Art. 15. Festividades navidefias. — Todo el personal incluido en este
convenio colectivo que trabaje, ¢n jornada media o total, entre las 22.00
horas del dia 24 de diciembre y las 6.00 horas del dia 25, y entre las 22.00
horas del dia 31 de diciembre y las 6.00 horas del dia 1.2 de enero, percibira
con cardcter extraordinario la cantidad de 2.542 pesetas.

Art. 16, Festividad de Semana Santa, — Todo el personal incluido en
este convenio gque trabaje, en jornada media o total, los dias de Jueves
Santo y Viernes Santo percibird con caricter extraordinario la cantidad de
2.542 pesetas.

Art. 17. Dietas. — El importe total de la dieta a percibir sera de 1.793
pesetas para el personal de movimiento de servicios regulares y de 2.320
pesetas al dia para servicios discrecionales, y en el extranjero segin gastos,
a justificar,

Art. 18. - Descanso semanal. — Las empresas podran computar quin-
cenalmente el descanso semanal del trabajador, facilitindole en una
semana un dia de descanso y en la siguiente dos dias consecutivos, o vice-
versa, no siendo necesariamente en domingo. Se procurari que los festivos
sean rotativos para todo el personal de la empresa.

Los descansos semanales y los festivos no disfrutados se retribuirdn con
arreglo a la Ordenanza laboral de Transportes por Carretera, esto es, con el
salario correspondiente a ese dia, incrementado en un 140 %,

Art. 19. Premios de antigiiedad. — Los premios de antigiiedad segui-
ran abonédndose de conformidad con lo previsto en la Ordenanza laboral de
Transportes por Carretera, que seran de dos bienios del 5 % y cinco quin-
quenios del 10 %.

Conforme a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabaja-
dores, todo el personal ingresado en una empresa a partir del dia 1.2 de
encro de 1984 percibira en concepto de antigiiedad:

Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 %.

-—Un aumento de un | % por afio de permanencia a partir del cuarto afio.

—A los veinte afos 0 mas de servicios ininterrumpidos, el 20 %.

Art. 20. Prestaciones de cardcter asistencial € indemnizaciones.
Indemnizaciones por muerte, incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez derivadas de accidentes de trabajo. — Las empresas afectadas por
este convenio colectivo quedan obligadas a concertar, en el plazo de los tres
meses siguientes a la firma de este convenio, una pdéliza de seguros que
cubra los riesgos por accidente de trabajo de los trabajadores a su servicio,
en la forma que a continuacién se indica:

1. Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo remunerado y
gran invalidez, 1.155.600 pesetas.

2. Muerte, 1.155.600 pesetas.

Art. 21.  Jubilacion. La jubilacién sera voluntaria a los 60 afios y
obligatoria a los 65.

El trabajador que optara por la jubilacién voluntaria entre los 60 y 64
afios percibird una compensacion en metélico, siempre que cuente con una
antigiiedad minima en la empresa de diez afios, de acuerdo con la siguiente
tabla:

—Si se jubila a los 60 afios, 112.968 pesetas.

—Si se jubila a los 61 afios, 89.551 pesetas.

—Si se jubila a los 62 anos, 66.547 pesetas.

—Si se jubila a los 63 afios, 43.955 pesetas,

—Si se jubila a los 64 afios, 21.772 pesetas.

Para la concesion de esta gratificacion sera requisito indispensable que
el productor interesado cause baja en la empresa a los treinta dias siguientes
de cumplir las edades antes indicadas.

Art. 22. Fallecimiento fuera de la residencia habitual. En caso de
fallecimiento de un trabajador como consecuencia de accidente de trabajo
ocurrido fuera de su residencia habitual, la empresa costeara a su cargo el
traslado de los restos mortales a la localidad de su residencia, asi como
también seran costeados lus gastos causados por un acompafiante del
fallecido.

Art. 23. Uniformes. — Cada dos afios se entregara a conductores y

cobradores la siguiente ropa de trabajo:
" Temporada de invierno, un uniforme compuesto por guerrera y
pantalén,
Temporada de verano, dos camisas, dos corbatas y un pantalén.
Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio e individual para cada
_trabajador, y se considerardn como pertenecientes a la empresa hasta su

caducidad en los tiempos que se expresan, debiendo ser usados €Xe
mente para el servicio de la empresa. a
La prestacion de un servicio 2 cargo de la empresa sin llevar pUe=

uniforme serd considerada como falta leve ‘ 4
Art. 24, Retirada temporal del permiso de conducir. — En “’iﬁ i@

retirada temporal del permiso de conducir por tiempo no superior & P

meses, siempre que ésta sea como consecuencia de conducir un vehicul0™ b

la empresa y por cuenta y orden de la misma, las empresas deTé“‘:Ppwl; ‘

entre asignar al conductor un puesto de trabajo dentro de la misma y €o" ; :

retribucién correspondiente a dicho puesto, o conceder c:xcedcnci'ﬂ c:

taria por el tiempo que dure la retirada del permiso, con el tope de seis T 5
En esta situacion de excedencia, el trabajador percibird mensnalment

por el tiempo que dure aguélla el importe del salario del convenio- E

Para cubrir este riesgo, las empresas suscribirdn individual o C"m?‘:;
mente una pdliza de seguros, en plazo no superior a tres meses, a part d
la firma del presente convenio.

Quedan excluidos de estos beneficios los conductores que S
privados de su permiso de conducir por haber ingerido bebidas alco
o tomado drogas.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo sU 3
seis meses se entendera que el conductor deja de ser apto para el trat.iﬂ.l"‘ 4
que fue contratado y causara baja automatica en la empresa, por cirt ¥
tancias objetivas y aplicandose lo que al respecto determinan los art
52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 25. Garantias sindicales. sl

A) De los sindicatos. — Las partes firmantes, por las presentes estip :
laciones, ratifican una vez ms su condicién de interlocutores validos 328
reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a traveés deim
organismos unas relaciones laborales racionales, basadas en €l €8 lil”.
mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos ¥ Pre
mas suscite nuestra dinadmica social.

Las asociaciones patronales firmantes de este convenio admiten
veniencia de que todas las empresas afiliadas a sus organizaciones €
ran a los sindicatos debidamente implantados en los sectores ¥ pl i85
como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos
necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios. Todo ello sin dem 4
rito de las atribuciones conferidas por la Ley y desarrolladas en los prese
tes acuerdos a los comités de empresa. :
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A los efectos anteriores, las empresas respetardn el derecho de todos |

trabajadores a sindicarse libremente; admitirdn que los trabajadores a‘ﬁll#ir
dos a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y disf:ﬂ_d'; :
informacion sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la acti¥! i
normal de las empresas; no podrén sujetar el empleo de un trabajador # 5
condicién de que no se afilie o renuncic a su afiliacion sindical, y tamp® "
podrén despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier forma & €450
de su afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir int0
cién a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente ¥ af ¥
ciable afiliacion, a fin de que ésta sea distribuida fuera de horas de "ab’.’ud
sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrump!
desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que P2 on
una plantilla superior a cien trabajadores existirin tablones de anuncios
los que los sindicatos debidamente implantados podréan insertar comunt
ciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas, previamenté 2
direccion o titularidad del centro. ’ w‘i

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de dosciem |
cincuenta trabajadores, y cuando los sindicatos o centrales poseﬂl-"_en ol
mismos una afiliacién superior al 15 % de aquélla, la representacio?
sindicato o central serd ostentada por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado m
titularidad personal en cualquier empresa, debers acreditarlo ante 1
de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado deleB
y su condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser trabajador en activo de la emp
designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato
represente. Sera preferentemente un miembro del comité de empresa:

Eay v S s S W, IR L
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Funciones de los delegados sindicales: o
1. Representar y defender los intereses del sindicato a que repfesen 3
y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrument® ©
comunicacion entre su central sindical o sindicato y la direccion
empresa. ¥ é.dl 1
2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, GO_"‘“'l
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de inlerpretaﬂén’
voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos admitan previamente su prese I
3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacion 4%°
empresa deba poner a disposicidn del comité de empresa, de acuerd® oo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo prﬁf"'s";aﬁ- ]
en las materias en las que legalmente proceda. Poseerdn las mismas gapr?’?:
tias y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por °lﬂ‘__ |
sente acuerdo marco interconfederal a los miembros de los comités de emP™ ;¢
4. Seran ofdos por la empresa en el tratamiento de aquellos prob 105 _
de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en genera! ¥ Lot
afiliados a su sindicato. W
5. Seran asimismo informados y ofdos por la empresa, con car&
previo, en los siguientes casos: -




BOP Zaragoza.—Num. 165

18 julio 1986

2191

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los trabajadores de
2 empresa.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
tmpleo, traslado de trabajadores cuando revista carédcter colectivo o del
Centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que
Pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

'€} En la implantacién o revision de sistemas de organizacion del tra-
40 y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrin recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
¢al y mantener reuniones con los mismos, sobre todo fuera de las horas
efectivas de trabajo.

?- Con la finalidad de facilitar la decision de aquellos avisos que
Pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajado-
rean general, la empresa pondra a disposicion del sindicato cuya represen-
;&e:bn ostente el delegado un tablén de anuncios, que debera establecerse

Entro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
Posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.
i En maleria de reuniones, ambas partt_:'s. en cuan_to al procedimiento
lere, ajustar4n su conducta a la normativa legal vigente.
En aquellos centros en los que sea materialmente factible y en los
(e]ua Posean una plantilla superior a mil trabajadores, la direccion de la
mpresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que ¢l delegado repre-
Sentante del sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
forrespondan,
i d]'O. Los delegados ccfxirz’m sus tareas a la realizacion de las funciones
fdicales que les son propias.
e c]el Cuota .s,ingiical. A requerimiento de los t.rabajadorcs aﬁ!iados a
a ntrales o sindicatos que ostenten la rc[')rc'scntacwn a que se reﬁer? este
Paﬂé_:do, las empresas descontaran en la némina mensual de los trabajado-
:;sleal ‘mppl‘lc_dc la cuota sindigafl cnrrc:sp_;ondicnte_. El l_r’abajador interesado
esWitrc:ah?_acufm de tal operacion renlnnré a la direccién de la empresa un
% sim?' e'n el que se expresard con Clar’ld ad la orden de ::iescucnlo, i'a central
CUem-lCdm 2 que pertenece, la_cuanua de la cuota, asi como el nimero de
Corre: corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser l_ransfenda la
Cione-‘POHd:eglc lcan}!dad. Las empresas efecluar‘.’an las anteriores detrac-
8, salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.
rem!;: dirm.::,:i('aq de la empresa entregard copia de la transferencia a la
entacién sindical en la empresa, si la hubiere.
1rablaz'l Ex_ccdepcias. Podra solicitar la gituacic’m de exgedencie} aquel
Byl J;dor inactivo que ostentara cargo sindical de Felcvancm prow.m:m] a
A ¢ secretariado del sindicato respectivo, y na_cmnal en cualquiera de
ol e Ofli}lldade§. Permanccqé en tal ‘sﬂuacmn mientras se _encucn_tr_e en
il _:;rmcao'de dicho cargo, rellanrporandose a su empresa, si lo solicitara
i término de un mes, _ui 1ma}lzar el descm_peno del mismo. En las
: lféresfls con plantilla qunor a c_mcuenta _lrabajadores, los afectados por
'mino de su excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grupo
Profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto indivi-
Ual en contrario,
i 113-1 Participacjén en las negociaciones dc_ convc_nios colectivos. — A
A ¢legados sindicales o cargos de _rclevancm_nac_:mnal de las cen}rales
nocidas en el contexto del presente convenio, implantadas nacional-
:'il:;!sle, ¥ que parlicipen cn‘las comisinncs negociaﬁoras de ccmvpnios colec-
s e’ manteniéndose su v1nculgc1én como traha!ad(_)res en activo fic algu-
% Mpresas, les serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a
N de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de

Cha negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion

N cuestion,

B) De los comités de empresa:
= r;. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por Jas Leyes,
conocen a los comités de empresa las siguientes funciones:
3 a) Ser 'mfor.madus por la direccion de la empresa, trimestralmente,
oy e la evoluci6on general del sector econémico z_xl que pertenece la
Presa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la produccién
¥ Ventas de |a entidad, sobre su programa de producci6n y evolucion pro-
able de] empleo en la empresa, .
l'esul)- Anualmente, copceary tener a su disposicion el ha[ance, cuenta de
o tados, 12 memoria y, ¢ _r'i’c'n.st_) de oue la empresa revista la forma de
c()nmdad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
Ocer a los socios.
u_u;) Cfm carécter pr_evio a su gjecucion por lg. cmprcsg,_s_obre las rees-
Fale Uraciones de _planullas., cierres totales o parciales, definitivos 0 tempo-
™ S ¥ las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las
Stalaciones empresariales y sobre los planes de formacion profesional de
4 empresa,

d) En funci6n de la materia de que se trata:
tra!;“.Sobre la ir.nplantacibn 0 .revisi()n de sistemas de o‘rganizacién.dcl
cuﬂlajc! y cualquiera d_c sus posibles consecuencias. Esu_:dm del trabajo y
Mquiera de sus posibles consecuencias. Estudio de tiempos, estableci-
4 Ientos de sistemas de prima o incentivos y valoracion de puestos de
Tabajq,
em —Sobie la fusion, absorcion o quiﬁcacién del estatus juridico de la
. T:ISHI. cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
pleo.

— El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos del
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso,
ante la autoridad laboral competente.

__Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves, y €n espe-
cial en los supuestos de despido.

__En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

_Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

_La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacién y capacitacion de la empresa.

_Las condiciones de salubridad e higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

— Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

__Colaborar con la direcciéon de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad en la empresa.

Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como érgano
colegiado para ejercer acciones ad ministrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al &mbito de su competencia.

Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto observaran
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expre-
samente el cardcter reservado.

El comité velara no sélo por que en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los
principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste s¢ produzca por revoca-
cién o dimision, y siempre que el despido o la sancion se base en la actua-
cion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o
cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera
a otras causas deberd tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos, por parte del interesado, el comité de empresa, 0 los restantes dele-
gados de personal, y el delegado del sindicato a que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién por
causas tecnologicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocion econémica o profe-
sional por causa o en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previa-
mente a la empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal
vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

En los convenios colectivos se estableceran pactos o sistemas de acumu-
lacién de horas de los distintos miembros del comité o delegados de perso-
nal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin
perjuicio de su remuneracién,

Asimismo, no se computard del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de
personal o miembros de comités como componentes de comisiones nego-
ciadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y por lo que se
refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcu-
rran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se vea afectada
por el 4mbito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal podrén ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal a
fin de prever la asistencia de los miembros a cursos de formacion organiza-
dos por sus sindicatos, institutos de formacion u otras entidades.

C) Préacticas sindicales. — En cuanto a los supuestos de précticas que,
a juicio de alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales se estard a
lo dispuesto en las leyes.

Art. 26. Jornada. — La jornada de trabajo sera de 1.826,27 horas de
trabajo efectivo en computo anual, con proyeccidn semanal de cuarenta
horas en términos de media y nueve horas diarias, a los efectos de pago de
horas extraordinarias.
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Las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con
tiempo de descanso equivalente.

Siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajadores la jornada se
distribuiré en cinco dias.

Art. 27. Quebranto de moneda. — En concepto de quebranto de
moneda, los cobradores, tanto de lineas urbanas como interurbanas, perci-
birdn mensualmente una cantidad equivalente al 80 % de un dia de salario
de cotizacion a la Seguridad Social. '

Art. 28. Horas estructurales. — A tenor de lo dispuesto en el Real
Decreto 1.858 de 1981, de 20 de agosto, las partes firmantes establecen de
mutuo acuerdo que se consideren con tal caracter todas las horas extraor-
dinarias legales que se realicen.

Art. 29. Conductor-perceptor. — Percibira, ademds de la remunera-
cion correspondiente a su categoria, un complemento salarial por puesto de
trabajo igual ‘al 20 % de su salario base por dia en que se realicen ambas
funciones.

Art. 30. Gastos de desplazamiento. — Los trabajadores que deban
prestar servicio en un dia de la semana, una jornada igual o inferior a dos
horas, entre ordinarias o no, percibirdn en concepto de compensacién por
gastos de desplazamiento la cantidad de 116 pesetas por ese dia.

Art. 31. En todo aquello que no se hubiese pactado en el convenio y
que afecte a las relaciones laborales y econémicas entre productores y
empresas se estaran a lo dispuesto en la Ordenanza laboral de Transportes
por Carretera y demds disposiciones legales en vigor.

Disposiciones adicionales

Primera. En caso de que el indice de precios al consumo (IPC), esta-
blecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrara al 31 de diciem-
bre de 1986 un incremento superior al 8 %, respecto a la cifra que resultara
del IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuara una revision salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la
indicada cifra, mas medio punto.

Tal incremento se abonara exclusivamente a partir de 1.2 de enero de
1987, sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1987, y para llevarlo a cabo se tomaran como referencia los
salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho afio.

Segunda. Los porcentajes de incremento salarial establecidos en el
presente convenio no serdn de necesaria u obligada aplicacion para aquellas
empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o
pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 1984 y 1985. Asimismo
se tendran en cuenta las previsiones para 1986.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de
salarios. Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta circunsiancias
tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderdn los
datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de
sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podran
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las
circunstancias y dimension de las empresas.

En funcién de la unidad de contratacion en la que se encuentran com-
prendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberdn presen-
tar ante la representacion de los trabajadores la documentacién precisa
(balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o de
censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las empresas de menos de veinticinco trabajadores y
en funcién de los costos econdmicos que ello implica, se sustituird el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacion
que resulte precisa, dentro de la sefialada en los parrafos anteriores, para
demostrar fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados a tratar y
mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos

anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello sisﬂ"-;l

profesional.

Tercera. De conformidad con el Real Decreto 14 de 1981, dictado 6158

desarrollo del ANE, y para el caso de que los trabajadores con 64 afios

cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100 % de los derechos, m
empresas afectadas por este convenio se obligan a sustituir a cada trabaja”
dor jubilado, al amparo del citado Real Decreto, por otro trabajador per
ceptor del seguro de desempleo o joven demandante del primer empled:
mediante un contrato de igual naturaieza al extinguido. Serd necesario
previamente a la iniciacion de cualquier tramite, el acuerdo entre trabaja
dor y empresa, para poder acogerse a lo antes estipulado. Este acuerd0

habra de realizarse por escrito.

TABLA SALARIAL

Salario Percepeion
Categorias base Plus anual

Jefe de servicio ......... Rt s s 61.642 246  1.014.435
Inspector principal .. 56.509 246 937,423
Ingeniero y licenciado ........occeeeriviveniinnes 56.509 246 037.425
Ingeniero auxiliar titulado .............. 49.636 246 834,330
Jefe seccién administrativo .......... 53.073 246 885.885
Jefe negociado administrativo .. : 49.636 246 §34.330
Oficial primera administrativo ............... 47.915 205 793.550
Oficial segunda administrativo ............ 42,759 205 716.210
Auxiliar administrativo ... 40.829 53 631.780
Aspirante administrativo 17 afios .......... 26.882 124 448.490
Aspirante administrativo hasta 17 afios ..  19.982 124 344.990
Jefe estacién o administracion primera .. 53.073 246 885.889
Jefe estacion o administracién segunda .. 47.915 205 793.550
Jefe administracion ruta ....,...coo.ovcennes. 42,759 153 697.230
Taquilleros ........coeeeee 41.521 228 706,035
Eaotor il 40.829 163 671930
Encargado consigna ... 41,293 186 687.285
Repartidor mercancia (dia) ........ccccunn. 1.368 153 678.283
Moro (i8a) " n i i 1.362 112 660.590
Jefe trafico primera .. 49.636 246 834.330
Jefe trafico segunda 47915 246 808.515
Jefe trafico tercera 46.196 186 760.830
Inspector (dia) 1.557 246 798.225
Conductor-perceptor (dia) .......cccccuinnne 1.435 246 742.713
R AT OT- AN ST i fm i 1429 246 739.985
Cobrador (dfa) ... 1.362 153 675.555
B ) (11 TR i 55.137 146 916.845
Encargado contramaestre 49.636 246 §34.330
Encargado general 47915 205 793.550
Encargado almacén 46.196 186 760.830 4
Jefe equipo 46.196 186 760.830
Oficial primera (dia) ..........ccooovervesrrrnions 1429 246 739,985
Oficial segunda (dfa) ........occoerivnerrnrenens 1.392 186 701.250
Oficial tercera (dia) ... UAeeR - 1id 676.375
Maozo taller (dia) .s.2h oo srlbismis 1362 112 660.590
Vigiante:(d1a) oo i 1362 % 112 660.590
Telefonista (dia) ... 1362 112 660.590
Limpiadora (hora) .... 179 153
Cobrador facturas (dia) ...............ccoo...... 1362 112 660.590
Aprendiz primer afio (dia) . 538 124 290.050

570 124 304.610

Aprendiz segundo afio (dia)
785 124 402.435

Aprendiz tercer afio (dia) ...

Aprendiz cuarto afio (dia) —................. 814 124 415.630
Dietas servicios regulares .............covveeeees 1.793
Dietas servicios discrecionales ............... 2.320

___/
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripcion especial Ayuntamientos ..........ocienerenaaneianas
BN OPIIIRID. . it s A e vaba o wnn 0 s b nnss Sionls o alod
Ejemplar con un afio de antiglledad ............c..cciiiiiniian
Ejemplar con dos o mds afios de antigiiedad
Palabra insertada en “Parte oficial” ............ RAoia % e s A

A T R e e R B P S

PRECIO IVA TOTAL
Pesetas Pesetas Pesetas
........................ 5.400 324 5.724
3.500 210 3710
30 1,80 32
50 3 53
75 4,50 80
10 0,60 11
........................ 12 0,72 13

Palabra insertada en “Parte no oficial™ ........ R R T
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