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Viernes, 7 de octubre de 1988 &

Num. 231

SECCION TERCERA

Excma, Diputacién Provincial
e Zaragoza

~ En cum

tial de 7

de 1988

OPosicion

Con syjec;

Nim. 68.342

Plimiento de lo acordado por esta Excma. Diputacién Provin-
Aragoza, en sesién plenaria celebrada el dia 27 de septiembre
¥ dentro de la oferta piblica de empleo de 1988, se convoca
libre para la provision en propiedad de tres plazas de bomberos,
0On a las siguientes bases:

Base 1. — Normas generales

L1,
de bomb
Cala gery,
iputac
de 1984
08¢ vac,

Se convoca oposicion libre para proveer en propiedad tres plazas
€ros pertenecientes a la escala de Administracion especial, subes-
I€10s especiales, de la plantilla de funcionarios de carrera de esta
6’! Provincial, incluidas en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30
Dichas plazas podran incrementarse con aquellas que, encontrén-
CEI‘:lena.mv:s al_momcnio de clcv_ar propuesta el tribu_nal caliﬁc_afdor. la
Cla, mediante decreto, hubiere estimado necesaria su provision,
legisl'at-imﬁnndicha oposicion libre le serd de aplicacion el Beal Decreto
Previsto ¢ : 1 de 1986, de 18 de abr_l]. y en cuanto a_l prOCCleant? cnllo no
eal D N la presente convocatoria serfi _suplelonamcnte de aplicacion el
€ereto 2.223 de 1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el

egla : ici ini
ciﬁg mento General de ingreso del personal al servicio de la Administra-
1 de] Estado,

Base 2. — Ejercicios de la oposicién
;‘a Oposicién constard de tres ejercicios eliminatorios:
Timero: Pruebas de aptitud fisica:
lrei:: Recorrer una distancia de 200 metros en un tiempo méximo de
4 segundos, arrancando parado.
Subig Ejercicios combinados: Trepa de cuerda fija a 6 metros y descenso;
°3€alea POr escalera marina a 9,70 metros; paso de tablén; bajada por
un ¢ '3 de patin; subida a tres plantas y descenso por escalera de percha en
tiem *Mpo de dos minutos. Este ejercicio podra sufrir modificaciones en
c§’° ¥ forma para adaptarlo al lugar donde se realice.
Saltar una altura de 0,90 metros con los pies juntos, sin carrera.
Cia o adar, en un tiempo méximo de 1 minuto 30 segundos, una distan-
50 Metros, estilo libre, y salida de zambullida.
€cho de no realizar alguna de estas pruebas llevar4 consigo la elimi-
del aspirante,
Segundoi Pruebas de cardcter tedrico (escritas):
a ; S :
b) Dictado a nivel de ensefianza general basica.
Resolucion de dos problemas de aritmética.

C'daccién de un tema general sobre los Cuerpos de Bomberos y
Mzacion del Servicio de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

Ql’cepo:

Nacign

Pruebas de cardcter prdctico:
'301:]), DCScripcién por escrito del funcionamiento de los motores y de las
as,

"‘ib:)n lMOI‘ltaju: y desmontaje de los elementos o piezas que designe el
al,

fi) Localizacién y arreglo de las averias que designe el tribunal,
dﬂter)m- Efectuar las pruebas de conduccién de un tanque que el tribunal
Ine,

"ntee) Se rcalizar@ una l'll.limﬂ prl.1eba seglin la especialidad que cada a;pi—
mecﬂnsfhale en su instancia, fclacwnada con las ramas de la consln!cmén,
alif 'Cé o cléctrlga. Se eximird de esta prueba a quienes presenten titulo o
acién profesional en empresa.

Base 3. — Requisitos de los aspirantes

teg :ﬁra ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspiran-
€0erdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 30 el dia en que
termine el plazo de presentacion de instancias. A los solos efectos de la edad
maxima para el ingreso, se compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

¢) Estar en posesién del certificado de estudios primarios y del carnet
de conducir de primera clase (C-2), o en condiciones de obtenerlos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o limitacién psiquica que
impida o sea incompatible con el desempeiio de las funciones del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones piiblicas, ni hallarse inhabilitado
para el desempeiio de las funciones piblicas.

Base 4. — Solicitudes y documentos

4.1. Lasinstancias solicitando tomar parte en la oposicion libre que se
convoca, de las que se facilitard modelo en las oficinas centrales, deberan

presentarse en el Registro General de esta Diputacién dentro del plazo de.

veinte dias naturales, a contar del siguiente al de la publicacién en el **Bole-
tin Oficial del Estado™ del anuncio correspondiente a esta convocatoria, de
9.00 a 13.00 horas, y se dirigirdn al Ilmo. sefior presidente de esta Diputa-
cion Provincial, debiendo acompafiarse a las mismas el resguardo acredita-
tivo de haber satisfecho en la Depositaria Provincial los derechos de exa-
men, que se fijan en 500 pesetas,

Si el término expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo
hasta el primer dia habil siguiente.

En las instancias se hara constar por los aspirantes:

a) Los datos personales, documento nacional de identidad y
domicilio.

b) Que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos (referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias).

4.2. Las instancias, escritos y abono de derechos podran presentarse o
efectuarse también a través de los servicios de Correos, en la forma que
determina el articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo y por
giro postal, respectivamente.

Base 5. — Admisidn de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias y documentos, la
Presidencia, en el plazo méximo de un mes, dictard resolucién declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de edictos del Palacio Provincial, se indicaré el lugar en que se
encuentran expuestas al puiblico las listas certificadas completas de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacion o recla-
macién que se concede.

Las reclamaciones serdn resueltas por la propia Presidencia y hechas
piblicas en el tablén de edictos expresado.

Base 6. — Tribunal calificador

6.1. El tribunal calificador estard integrado de la forma siguiente:

Presidente: El de la Diputacién Provincial o diputado en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Diputacién General de Aragén; un
representante del Profesorado Oficial, designado por el Instituto de Estu-
dios de Administracién Local u organismo oficial en que éste delegue; el
jefe del Servicio Provincial de Extincién de Incendios, y un funcionario de
carrera, a designar por el presidente, a propuesta de la Junta de Personal.
Para las pruebas de aptitud fisica, un profesor de Educacién Fisica, y para
las pruebas de mecénica, un experto en mecénica, ambos designados por la
Presidencia de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue.

El tribunal quedara integrado, ademds, con los respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habrén de designarse, no pudiendo
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constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

La composicion del tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

6.2. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, a excepcion
del secretario, que tendra solamente voz.

6.3. Los miembros del tribunal percibiran las *“asistencias” que regula
el Real Decreto 236 de 1988, de 4 de marzo, para tribunales de la categoria
cuarta.

'— Base 7. — Desarrollo de los ejercicios

7.1. La fecha de comienzo de los ejercicios de la oposicién se determi-
nar4 en la resolucion a que se refiere la base 5 de esta convocatoria.

7.2. El orden de actuacién de los opositores admitidos se efectuara por
orden alfabético de apellidos, que se iniciard con la letra ““Y", en armonia
con la resolucién de la Secretaria de Estado de la Administracién Publica
de 22 de febrero del corriente afio.

7.3. Encualquier momento podré requerir el tribunal a los opositores
para que acrediten su personalidad.

7.4. Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento tnico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal.

7.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a cono-
cimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberi proponer su exclusién a la Presidencia de la Diputacion
Provincial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas.

Base 8. — Calificacidn

8.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacién minima de
5 puntos.

8.2. Calificacion final. — La calificacion final de la oposicién vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

Base 9. — Lista de aprobados

9.1. Terminadas las pruebas selectivas, el tribunal hara pablico en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial y donde pudiera estimar opor-
tuno, en su caso, la relacion de los aspirantes aprobados, de mayor a menor
puntuacién final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas convoca-
das, quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aproba-
cién que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

9.2, Laexpresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento
se elevard a la Presidencia de la Diputacion Provincial, a los efectos
procedentes.

Base 10. — Presentacidn de documentos

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
aquel en que se haga piblica la lista de aprobados, presentaran éstos en la
Secretaria General de esta Diputacion Provincial (Unidad de Personal) los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente, acompa-
flada del original para su compulsa, o certificacion en extracto de la partida
de nacimiento.

b) Fotocopia del certificado de estudios primarios y del carnet de
conducir de primera (C-2), acompafiado del original para su cotejo.

¢) Declaracion jurada por el interesado en la que afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que le impida o sea incompatible con el normal ejercicio de
las funciones del cargo, expedido por el Hospital Provincial de Nuestra
Sefiora de Gracia.

10.2. Quienes dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base 3, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Base 11, — Nombramiento

Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacién Provin-
cial otorgard el nombramiento correspondiente, debiendo tomar posesion
los designados dentro del plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en
que reciban la notificacién oficial. Quienes, sin causa justificada, no toma-
ran posesion dentro de dicho plazo, se entenderd que renuncian a la plaza y
al nombramiento efectuado.

Base 12. — Normas finales
.2

casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimientd
Administrativo.

‘I2.2_. En lo no previsto se estard a las disposiciones legales d¢
aplicacion,
Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 28 de septiembre de 1988. — El secretario general, Ernestd
Garcia Arilla,

L * *

En cumplimiento de lo acordado por la Exema. Diputacién Provincil]
de Zaragoza, en sesién plenaria celebrada el dia 27 de septiembr®
de 1988, se convoca concurso-oposicién libre para la provisién en propié®

dad de veintiocho plazas de ayudante técnico sanitario, de la plantilla de

funcionarios de esta Diputacién Provincial, que se expresan en las siguief*
tes bases:

Base 1. — Normas generales

I.1. Se convoca concurso-oposicién libre para proveer en propicdad
veintiocho plazas de ayudante técnico sanitario, incluidas en el grupo B del
articulo 25 de la Ley 30 de 1984, de 2 de agosto, y pertenecientes a la escald
de Administracién especial, subescala técnica de la plantilla de funcionario®
de esta Diputacién Provincial.

1:2:
fases: concurso y oposicion.

En la fase de concurso se valoraran los méritos que figuran en la bas
7.1 y que, habiéndose contraido hasta el dia de la publicacién del anunci?
correspondiente a esta convocatoria en el **Boletin Oficial del Estado™s 5
hayan acreditado en debida forma. ]

1.3.  La fase de oposicién estar4 formada por los tres ejercicios elim”
natorios siguientes:

Primer ejercicio; Consistira en desarrollar por escrito durante el plaZ®
maximo de hora y media un tema sacado a la suerte del anexo I, y otro qué

pondra el tribunal sobre materias del anexo 1I, aunque no se atengd # |

epigrafes concretos del mismo. 3

Este ejercicio podra ser leido piblicamente por los opositores si el 11"
bunal asi lo estima. :

Segundo ejercicio (oral): Consistird en contestar, durante el plaza
minimo de cuarenta y cinco minutos y maximo de una hora, tres te
sacados a suerte de los comprendidos en el anexo I1.

Tercer ejercicio: De cardcter practico, que consistird en resolver 188
cuestiones o casos précticos relacionados con la funcién a desempefial
segiin determine el tribunal y en la forma y plazo de tiempo que sefiale.

Base 2. — Regquisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no rebasar los 55 el dia en g€
termine el plazo de presentacion de instancias. A los solos efectos de la edad

BOP Zaragoza.—Num. _2_!_1‘:

; La presente convocatoria y cuantos actos administrativos £
deriven de ella y de la actuacién del tribunal podrén ser impugnados en 105

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de do® |

maxima para el ingreso se compensara el limite con los servicios prestﬂf":’s ‘

anteriormente a la Administracion local, cualquiera que sea la naturalez
de tales servicios.

¢) Estar en posesion del titulo de ayudante técnico sanitario o diple”
mado universitario en enfermeria o en condiciones de obtenerlo en la fech?
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el norﬂ"'l
ejercicio de las funciones del cargo. :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser¥!”
cio de cualquiera de las Administraciones piblicas ni hallarse inhabilita
para el desempefio de las funciones puiblicas.

Los requisitos expresados deberdn poseerse en el momento de finaliz8!
el plazo de presentacion de instancias.

Base 3. — Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicié“

que se convoca deber4n presentarse en el Registro General de la Diputacio® |

Provincial dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a
de la publicaci6n en el **Boletin Oficial del Estado’ del anuncio correspof”
diente a este convocatoria, de 9.00 a 13.00 horas, y se dirigirdn al ilustrisim
sefior presidente de esta Diputacion, debiendo acompafiar a las mismas:

a) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Deposita
Provincial los derechos de examen, fijados en la cantidad de 1.000 peseta®:

b) Las certificaciones o documentos auténticos o autenticados not4"
rialmente, que acrediten los méritos que se aleguen en relacién con I
previstos en la base 7.1 como condicién indispensable para que puedan se!
valorados en la fase de concurso.

En las instancias, ademds de los datos personales, referencia del doc*"
mento nacional de identidad y domicilio, se hara constar, como condi¢l 8
necesaria para su admisién, que retinen todos y cada uno de los rcqul'snal
(referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de su presentacion).

En caso de que el iltimo dia del plazo sea inhébil se entendera prorr®”
gado al primer dia habil siguiente.
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& 32, la instancia y abono de derechos podran remitirse también, a
avés de los servicios de Correos, en la forma que determina el articulo

66-3 d_c la Ley de Procedimiento Administrativo y por giro postal,
Tespectivamente.,

Base 4. — Admision de aspirantes

5 :Ill Tcrmir_lado el plazo de gresef\tacién de instancias, la Presidencia,
oy (ﬂazolméxlmo de_u'n mes, d:cte_ara resolucion declarando aprobada la
aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
Yenel tablon de anuncios del Palacio Provincial, se indicara el lugar en que
:icdcn‘:“enlrel.'l eXpuestas al_l pt'{l?lico las listas completas_de aspirantes ?dn1i—

08 y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién y reclamaciones,

=] A 3 3 i . . .
M 10s términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

o Las reclamaciones sobre subsanaciones, como los recursos que puedan
pOrnllcal'Sf en relacién con la aprobacién de dichas listas, serdn resueltos
d propia Presidencia y hechos piiblicos en el citado tablén de anuncios.

Base 5. — Tribunal calificador
5.1,

. El tribunal calificador estar4 integrado de la forma siguiente:
resi

dente: El de la Diputacién P-ovincial o diputado en quien delegue.
mézgal'fS: Un representante del Cosegio Oficial de ATS en I_a Compnidnd
Por e| In“hf de Aragén; un representante del_!’rofesorado Ofu:_lal. de51gn;do
Ay sIlllu_to de Eslgdnos de Adm:p:stracuon Local u Organismo en quien
efecm' e d{rcc_lor [ Jr_:fe del Servicio, dgmro de la espcmallda:c}l, 0, en su
cial * l;'-ll; tccmco c_ies:gnado por el pres@cme de la‘ Corporac:pn provin-
denln: an uncionario de carrera de la misma, a designar por dicho presi-
» 4 propuesta de la Junta de Personal.
Secretario; E| de la Diputacién Provincial o funcionario de la misma en
Quien dclcguc_
queE;i::bIUna] quedara integr;'ado, ademas, con los Fespec[ivos supl‘emes
°°ﬂ;titu'u ténf:ameme con los tltula'rcs. habran de deggnarse. no gud:endo
titulag, Irse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
S 0 suplentes, en su caso.
Prow:c'ilomposicién dc'I tribunal se_haré pﬁblica_ en el b_]algn’n Oficial de la
POSiblesa yen e_l tablon de anuncios del Palamo Proymc:al, a efectos de
S I’G':cusacmne_s. a tenc_)r de lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
imiento Administrativo.
Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto, a excepcion
ario, que tendra solamente voz.
Los miembros del tribunal percibirén las “‘asistencias” que regula
ecreto 236 de 1988, de 4 de marzo, para tribunales de la categoria

del secreq
3,

¢l Real p

S€gundy.

Base 6. — Desarrollo de los ejercicios
6.1,
Uribupg)
edictos g

Diez dias antes, al menos, de comenzar el primer ejercicio el
anunciard en el Boletin Oficial de'la Provincia y en el tablén de
del Palacio Provincial el dia, hora y lugar en que haya de efectuarse.
anucr‘;'imcﬂm de lqs ejerc‘iciqs siguientes se t')aré publico en el tablén de
fior 0$ del Palacio ?roymcxai. una vez terminado el precedente, con vein-

atro horas de antelacién, al menos.

tuale El orden de a.c%uacién de I?s oposilores'o.d.c llamamiento se efec-
Segtin ?or orden alfabético de ﬂ]')CUIdOS. que se iniciard con la letra “Y",
Ma ge {? dispuesto por la rgsplucufm de ?2 de febrero de 1988 de la Secreta-
d i Stado para la Administracién Pablica (“*Boletin Oficial del Estado™

€ marzo de 1988).

nic(; ¥ Los aspiraples seran convqc:'ados para cada ejercicio en llamamiento
Bt Slcndq cxclmdo.rs_ chIa oposicion quienes no comparezcan, salvo en
4505 debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal,
8i en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a cono-
.c‘lel tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
in elr':;mcllsnos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
ovi ado, _deb‘cr.’a proponer su c_xc[usmn a la Presidencia de la Diputacion
Ncial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-

e en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

Cimigny,

Base 7. — Calificacién del concurso-oposicion

se,;'l' Fase de concurso. — Los méritos que serdn objeto de valoracién
N los siguientes:
A)  Meéritos académicos:
—Expediente académico: Por cada sobresaliente, 0,1 puntos,

la —Por titulo o diploma de especialidades de ATS o DUE reconocido por
“Bislacion vigente, 0,25 puntos,

B) Méritos profesionales:

me:_) Por servicios prestados en Corporaciones locales como interino o
0 lante contrato laboral en la categoria de la plaza a la que se opta:
» Puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos, que se acreditarén por

Hicacién expedida por el secretario general de la Corporacién.
E"ad Por‘ scr\'.'icios del .rnismo garécter prestados en hospitales del
0, Universidad, Seguridad Social u organismo auténomo: 0,1 puntos

F'mes, hasta un maximo de 2 puntos.

C) Meéritos cientificos:

a) Pordiplomas obtenidos en cursos de perfeccionamiento profesional
autorizados por el Ministerio de Educacion y Ciencia, Facultad de Medicina,
Escuela Universitaria de Enfermeria, centros sanitarios de Administracion
piiblica, local o Seguridad Social: 0,1 puntos cada uno, hasta un maximo de
1 punto.

b) Por monografias y articulos publicados: 0,1 puntos, hasta un
maximo de | punto.

¢) Portrabajos publicados en revistas y aportaciones a reuniones cien-
tificas sobre la especialidad: nacionales, 0,1 puntos, y extranjeras, 0,2 pun-
tos, hasta un maximo total de 1,5 puntos.

D) Otros méritos:

A considerar libremente por el tribunal: hasta un maximo de 1 punto.

7.2. Fase de oposicién. — Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no obten-
gan la puntuacion minima de 5 puntos.

La puntuacién de cada opositor en los diferentes ejercicios sera la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal con
derecho a voto que hubieren asistido a la sesion correspondiente.

7.3. Terminada la fase de oposicion, el tribunal, con arreglo al baremo
anteriormente expresado, valorard los méritos que documentalmente
hubieren acreditado los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la
fase de oposicién, con lo que la puntuacién final vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, mas la que corres-
ponda por méritos.

Base 8. — Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

8.1, Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hard publico en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial el aspirante o aspirantes que
resulten aprobados, que serdn tinicamente los que hayan obtenido la mayor
calificacién final dentro del nimero de vacantes convocadas, quedando
eliminados los restantes, formulando al mismo tiempo propuesta de nom-
bramiento que elevara a la Presidencia de esta Diputacién Provincial de
Zaragoza.

Base 9. — Presentacién de documentos

9.1, Enel plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquel
en que se hiciere publico el aspirante o aspirantes aprobados y propuestos,
presentaran éstos en la Secretaria General de la Diputacién Provincial
(Unidad de Personal) los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos, que son los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada de su
original para su cotejo, o certificacion en extracto de la partida de
nacimiento.

b) Fotocopia del titulo de ATS o Diplomado Universitario de Enfer-
meria, acompafada del original para su compulsa,

Si estos titulos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de presentacion de instancias, debera justificarse el momento en
que concluyeron los estudios.

¢) Declaracion firmada por el interesado en la que afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el normal ejercicio de la funcion, expedido por médicos del
Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia.

9.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no se
presentara la documentacién o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el aspirante
propuesto no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedarén anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habria
incurrido por falsedad en Ja solicitud inicial.

Base 10. — Nombramiento

.
10.1. Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputacion
Provincial otorgard el nombramiento correspondiente, debiendo tomar
posesion los designados dentro del plazo de treinta dias, a contar del
siguiente al en que reciban la notificacion del acuerdo correspondiente.

Base 11. — Normas finales

11.1. La presente convocatoria y bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

11.2. En lo no previsto se estard a las disposiciones legales de
aplicacién.

Zaragoza, 28 de septiembre de 1988. — El secretario general, Ernesto
Garcia Arilla.

ANEXO 1

Tema 1. La Constitucion espaifiola de 1978, — Derechos fundamentales
y libertades piiblicas. — Derechos y deberes de los ciudadanos.




3036

7 octubre 1988

BOP Zaragoza.-—Nﬁm.}llf-

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 3. La organizacién provincial. — El Pleno de la Diputacién, el
presidente y la Comisién de Gobierno de la competencia de la Diputacién
Provincial.

Tema 4. La organizacién municipal. — El alcalde, el Pleno y la Comi-
si6n de Gobierno de la competencia municipal.

Tema 5. Los funcionarios de Administracién local. — Concepto y
clasificacion.

Tema 6. Derechos y deberes de los funcionarios de Administracién
local. — La Mutualidad Nacional de Administracion local.

Tema7. La Seguridad Social. — Fuentes reguladoras. — Ley General
de la Seguridad Social. — Distintos convenios.

Tema 8. Organizacién y fines del Hospital Real y Provincial de Nues-
tra Sefiora de Gracia y Hospital Psiquiatrico de Calatayud.

ANEXO II

Tema 1. Admisién del enfermo, segiin el proceso de atencién de
enfermeria: PAE.
Tema 2. Equipo de enfermeria: Necesidades del trabajo en equipo.

Relacién ATS-DUE-paciente.

Tema 3. Concepto de salud, enfermedad, segiin la Organizacion
Mundial de la Salud. — Niveles de atencién sanitaria.

Tema 4. Infeccién: Concepto y clinica. — Flemén y absceso.

Tema 5. Drogodependencias. — Plan de enfermeria ante el drogadicto
y sus complicaciones.

Tema 6. Infecciones nosocomiales. — Profilaxis.

Tema 7. Concepto de asepsia y antisepsia. — Desinfeccién, — Desra-
tizacién. — Esterilizacion de los distintos materiales quirdrgicos.

Tema 8. Dolor y métodos analgésicos. — Fiebre y métodos antipirép-
ticos, — Alergia a medicamentos. — Shock anafilictico.

Tema9. Enumeracion de las més frecuentes urgencias cardiocirculatorias.
Paro cardiorrespiratorio, conducta del ATS, DUE.

Tema 10. Fluidoterapia: Generalidades y actuacién del ATS-DUE. —
Balance hidrico.

Tema 11. Nutricién parenteral: Generalidades y conducta del ATS-DUE.
Tema 12.  Plan de actuacion del ATS-DUE ante el enfermo psiquidtrico.
Tema 13. Vias de acceso venoso. — Técnicas y cuidados de los catéte-

res venosos centrales. — P, V. S.

Tema 14. Inyectables: Enumeracién de las variedades: Técnicas de
aplicacidn,

Tema 15. Hemorragias digestivas: Conducta a seguir por el ATS-DUE.

Tema 16. Transfusiones. — Fundamento y técnica de las transfusio-
nes de sangre y plasma, — Alergia sérica. — Grupos sanguineos y factor RH.,

Tema 17. Ulceras por deciibito. — Factores predisponentes. — Meca-
nismos de produccién. — Localizaciones mas frecuentes, — Cuidados de
enfermeria,

Tema 18,
enfermeria.

Tema 19. Quemaduras. — Clasificacién. — Tipos. — Clinica. — Pre-
vencién y actuacién inmediata.

Tema 20. Plan de actuacién de enfermeria en el preoperatorio, —
Valoracién inicial del paciente. — Informacién al paciente y familiares.

Heridas, — Factores de cicatrizacion. — Cuidados de

Tema 21. Plan de actuacién y cuidados de enfermeria en el
postoperatorio,

Tema 22. Drenajes quirirgicos. — Tipos y valoracién.

Tema 23. El enfermo urol6gico. — Cateterismo vesical. — Manteni-

miento y cuidados de la sonda.

Tema 24. Quirdfano: Generalidades y actitud del ATS-DUE.

Tema 25. Cuidados de enfermeria ante el recién nacido normal y
patoldgico.

LI R

En cumplimiento de lo acordado por esta Exema. Diputacién Provin-
cial de Zaragoza, en sesién plenaria celebrada el dia 27 de septiembre de
1988, y dentro de la oferta piblica de empleo de 1988, se convoca concurso-
oposicion para la provisién en propiedad de una plaza de encargado de la
plantilla laboral de esta Diputacién, que se expresa en las siguientes bases:

Base 1. — Normas generales

l.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad
de una plaza de encargado, nivel § del convenio, con'destino al Servicio
Geolégico Provincial.

1.2, Sistema de cobertura:

La provisién de la plaza se efectiia por turno de ascenso, teniendo en
cuenta lo sefialado en el articulo 29 del vigente convenio colectivo para el
personal laboral de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.3. Aspirantes:

La seleccion se efectuard entre el personal laboral de inferior categoria a
la plaza contratada.

El trabajador contratado, como resultado del concurso-oposicién con-
vocado, verd sometida su actividad profesional al régimen de incompatibi-
lidades al que se refiere la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, y disposicio-
nes que la desarrollan.

Base 2. — Solicitudes

2.1.  Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposici
que se convoca deberdn presentarse en el Registro General de la Diputacié‘.
Provincial dentro del plazo de diez dias naturales, a contar del siguiente #
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de 9.00 a 13.00 horsh
dirigidas al Ilmo. sefior presidente de esta Corporacién, debiendo acomp¥
fiar a las mismas las certificaciones o documentos auténticos o autenticad®
notarialmente que acrediten los méritos que se aleguen en relacién con
previsto en la base 3.1, como condicién indispensable para que puedan
valorados en la fase de concurso,

Base 3. — Procedimiento de seleccién

El proceso selectivo se desarrollara en las siguientes fases:

3.1. Fase de concurso: Se valorarén los siguientes méritos:

Por haber desempefiado trabajos como oficial de primera sondista, €0
destino en el Servicio al que corresponde la plaza a cubrir: 0,25 puntos po*
afio de trabajo, con un maximo de 2 puntos.

Por cada afio trabajado como oficial de primera en cualquier centro @
trabajo dependiente de la Diputacién Provincial de Zaragoza: 0,10 puﬂ""
por afio de trabajo, con un méximo de 1 punto,

Otros méritos profesionales a valorar por el tribunal (titulos profesion®
les, cursos...): hasta 1 punto.

3.2. Fase de oposicién: Se valorard con un maximo de 6 puntoé
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la puntuacién mini
de 3 puntos.

Consistird en la realizacién de una prueba de tipo practico, propuest|
por el tribunal, relacionada con las funciones a desarrollar, valorandose 10 1
conocimientos profesionales sobre material de sondeo, aforo y transpof®

Base 4. — Tribunal calificador

4.1. El tribunal calificador estar4 integrado de la forma siguiente:

Presidente: El de la Diputacién Provincial o diputado en quien delegu®

Vocales: Dos representantes de la Diputacién Provineial; un represei®
tante de los trabajadores y un representante designado por el sindical®
Unién General de Trabajadores.

Secretario: El de la Diputacién Provincial o funcionario de la misma é? |
quien delegue. [

4.2. Ladesignaci6n de los miembros del tribunal, asi como la fechd d‘
inicio de la oposicién, se haré piiblica en el tablén de anuncios del Palaci®
Provincial.

Finalizada la seleccién, el tribunal hara publico el nombre del candidat?
elegido y propondré ante el 6rgano competente su contratacién,

Zaragoza, 29 de septiembre de 1988. — El secretario general, Ernest?
Garcia Arilla.

R e ‘

En cumplimiento de lo acordado por esta Excma. Diputacién Provif®
cial de Zaragoza, en sesién plenaria celebrada el dia 27 de scp!i!:l"'lh"'c ‘
de 1988, y dentro de la oferta publica de empleo de 1988, se cm:wol"',’il
pruebas selectivas para la provisién en propiedad de doce plazas de auxili®
de clinica, de la plantilla laboral de esta Diputacién Provincial, con suj¢ |
cién a las siguientes bases:

Base 1. — Naturaleza de las plazas y localizacién

I.1. Se convoca concurso-oposicion libre para su provisién en propl® |
dad de siete plazas de auxiliar de clinica con destino en el Hospital Real¥
Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia y cinco plazas de auxiliar de clini¢® |
con destino al Hospital Psiquidtrico de Calatayud.

1.2. Los candidatos seleccionados serén contratados en régimen lab?”
ral por tiempo indefinido, con sujecién al convenio colectivo para el pers®
nal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza vigente ©
cada momento. '

Las plazas con destino al Hospital Psiquidtrico de Calatayud implit:afjﬂ
residencia obligada en la citada localidad. 4

Los adjudicatarios serdn sometidos al régimen de incompatibilidades
que se refiere la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, y disposiciones qué
desarrollan,

a) Ser espaifiol,
b) Tener cumplidos 18 afios de edad. =
¢) Estar en posesién de titulo de formacién profesional de pfl‘“f |
grado (rama sanitaria), o certificado de estudios primarios y experied
profesional acreditada en la categoria de la plaza que se convoca en centr
hospitalarios dependientes de la Administracién publica. il
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el nor
desempeiio de las funciones propias del puesto a ocupar. g

e) No estar separado por resolucién de expediente discip]inariobﬂi,

\
\
Base 2. — Requisitos de los aspirantes }
|

servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inha

tado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones piblicas. izt 1
Los requisitos expresados deberdn poseerse en el momento de final
el plazo de presentacién de instancias.

(e SN o

d
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Base 3. — Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién que se
c?mlfoca deberdn presentarse en el Registro General de la Diputacién Pro-
Vincial dentro de] plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de
la. Publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™ del anuncio correspon-
diente a este convocatoria, de 9.00a 13.00 horas, y se dirigirdn al ilustrisimo
seflor presidente de esta Diputacién, debiendo acompafiar a las mismas las
Certificaciones o documentos auténticos o autenticados notarialmente que
acrediten los méritos que se aleguen en relacién con lo previsto en la base
6.1, como condicién indispensable para que puedan ser valorados en la fase
de concurso,

En las instancias, ademas de los datos personales, referencia del docu-
Mento nacional de identidad y domicilio, se hara constar, como condicién
indispensable para su admisién, que retinen todos y cada uno de los
Tequisitos,

_En caso de que el ultimo dia del plazo sea inhabil, ser4 prorrogado al
Primer dia habil siguiente.

'La instancia podra remitirse también en la forma que determina el

articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Base 4. — Admisidn de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, en el
plazo maximo de un mes, dictara resolucién declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos; los excluidos dispondrén de cuarenta y
Oc o horas para alegar lo que a su derecho convenga, publicindose a
Continuacién |a lista definitiva con el sefialamiento del dia, hora y lugar
Para el comienzo de las pruebas.

Base 5. — Tribunal calificador

S.1. El tribunal calificador estaré integrado de la forma siguiente:

Presidente: El de la Diputacién Provincial o diputado en quien delegue.

Vocales: Dos representantes de la Diputacién Provincial de Zaragozay
O representantes de los trabajadores, uno designado por el comité de
c::i:“’s? 0 delegados de personal y perteneciente a lg rr_iisma o superior

Boria de la plaza convocada, y otro por la central sindical Unién Gene-
Tal de Trabajadores.

Secretario: El de la Diputacién Provincial o funcionario de la misma en
Quien delegue.

El_!ribunal quedara integrado, ademas, con los respectivos suplentes
Que, S_Imu]téncamcme con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
€onstituirse nj actuar sin la presencia de més de la mitad de sus miembros,
ftulares o suplentes, en su caso.

5 La composicién del tribunal se haré piblica en el Boletin Oficial de la
OVincia y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, a efectos de
Posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
Ocedimiento Administrativo.
del 2, T(?dos los miembros del tribunal tendrén voz y voto, a excepcién
Secretario, que tendré solamente voz.

Base 6. — Sistema de provisién

o El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:
Ncurso y oposicién.
Fase de concurso: Los méritos que serdn objeto de valoracién
$erén los siguientes:
1 ) Por servicios prestados en Corporaciones locales, mediante con-
fato laboral en la plaza objeto de la convocatoria: 0,2 puntos por mes,
43ta un miximo de 4 puntos, que se acreditaran con certificacién expedida
Or el secretario general de la Corporacién.
Es Por servicios del mismo cardcter prestados en hospitales del
tado, Universidad, Seguridad Social u organismo auténomo: 0,1 puntos
POr mes, hasta un méaximo de 2 puntos.
£) Por diplomas expedidos por la Cruz Roja, Sanidad... y cursos sani-
T10s realizados: 0,2 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.
just"iil Otros méritos que guedan alegar los concursantes ficbidamentc
i tlicados, que serdn apreciados discrecionalmente por el tribunal: hasta
fl méximo de 1 punto.
d -2, Fase de oposicién, — Consistiré en la realizacién de dos ejercicios
€ cardcter selectivo, que se valorardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
95 aspirantes que no superen la puntuacién de 5 puntos.

Primer ejercicio. — Consistird en desarrollar por escrito, durante el
Plazo méximo de hora y media, tres temas sacados a la suerte del anexo que
% relaciona en la presente convocatoria,

Segundo ejercicio. — Consistir4 en un test de aptitud de carécter préc-
0 s0bre las funciones a desempefiar. Se realizard por escrito en un tiempo
XImo de sesenta minutos.
1 6.3. Se realizara primero la fase de oposicién. Terminada la misma,
a3 Puntos conseguidos en la fase de concurso se sumarén a los obtenidos en
l:" €lercicios de la oposicién propiamente dicha, valordndose con arreglo al
4remo expresado en la base 6.1,

p

tic

Base 7. — Lisia de aprobados y propuesta de nombramiento

Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal haré piiblico en el tablén
anuncios del Palacio Provincial el aspirante o aspirantes que resulten

de

aprobados, que serdn (inicamente los que hayan obtenido la mayor califica-
cién final dentro del nimero de vacantes convocadas, quedando eliminados
los restantes, formulano al mismo tiempo propuesta de nombramiento, que
elevara a la Presidencia de esta Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 8. — Presentacidon de documentos

8.1. Encel plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquel
en que se hiciere piblico el aspirante o aspirantes aprobados y propuestos,
presentardn éstos en la Secretaria General de la Diputacién Provincial
(Unidad de Personal) los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos, que son los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada de su
original para su cotejo, o certificacién en extracto de la partida de
nacimiento.

b) Fotocopia del titulo de formacién profesional I (rama sanitaria), o
certificado de estudios primarios, acompafiado de certificacién expedida
por el 6rgano competente acreditativa de la experiencia profesional en la
plaza que se oposita.

¢) Declaracién firmada por el interesado en la que afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piiblicas.

d) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el normal ejercicio de la funcion, expedido por médicos del
Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia.

8.2, Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no se
presentara la documentacién o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el aspirante
propuesto no podrd ser contratado, formulidndose propuesta a favor del
siguiente en la lista de puntuacion,

Base 9. — Contrato

El tribunal seleccionador propondr al llmo. sefior presidente la forma-
lizacién de los contratos correspondientes a favor de los concursantes selec-
cionados, quienes adquirirdn la condicién de personal laboral fijo al servi-
cio de la Diputacién Provincial de Zaragoza, tras superar satisfactoriamente
el periodo de prueba previsto en el articulo 31 del convenio colectivo del
personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 10. — Normas finales

10.1. La presente convocatoria y bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los drganos de seleccién podréan ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

10.2. Enlo no previsto se estar4 a las disposiciones legales de aplicacién.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1988. — El secretario general, Ernesto
Garcia Arilla.

ANEXO

Tema 1. Esqueleto 6seo: Cabeza-tronco-extremidades.

Tema 2. Aparato digestivo: Cita los 6rganos que lo forman y funcio-
nes mas importantes.

Tema 3. Aparato genital femenino: Organos que lo componen.

Tema 4. Concepto de salud y enfermedad segiin la Organizacién
Mundial de la Salud.

Tema 5. Concepto de infeccién. — Enumeracién de sus clases.
Tema 6. Definicién de vacuna y calendario de vacunaciones.

Tema 7. Dietas terapéuticas: Generalidades.

Tema 8. Concepto de enema. — Tipos y técnicas.

Tema 9. Aparato respiratorio: Partes y funciones. — Geaneralidades.

Tema 10. Formacion de la orina.
Tema 11. Tipos de sondas. — Enumeracién.
Tema 12. Plan de actuacion del auxiliar ante una sonda permanente.

Tema 13. Definir traumatismo. — Primeros auxilios en la asistencia a
un accidentado.

Tema 14, Clasificacion de las fracturas. — Primeros auxilios.

Tema 15. Concepto de quemadura. — Clasificacion.

Tema 16. Concepto de asepsia y antisepsia.

Tema 17. Definicion de ataque epiléptico. — Primeros auxilios.

Tema 18. Definir paro cardiorrespiratorio. — Actuacién del auxiliar.

Tema 19. Funciones del auxiliar de clinica.

Tema 20. Preparacion del enfermo para exploracién clinica.

Tema 21. Plan de actuacién del auxiliar en el preoperatorio.

Tema 22. Generalidades de los métodos de limpieza del material sép-
tico y no séptico.

Tema 23. Actuacion del auxiliar en el drea de quiréfano.

Tema 24. Plan de actuacion de enfermera quirofanista ante la prepa-
racién de una intervencion.

Tema 25. Posiciones anatémicas: Generalidades.

Tema 26. Preparacién de una habitacién para recibir una puérpera.
Actuacién del auxiliar.

Tema 27. Plan de actuaci6én del auxiliar ante un recién nacido.

Tema 28. Material de carros de curas y carro de parada cardiaca.
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Tema 29. Descripcién del modo de hacer una cama.
Tema 30. Higiene y aseo del enfermo: Generalidades.
Tema 31. Cuidados post-morten. — Actuacién del auxiliar de clinica.

¥ % ®

En cumplimiento de lo acordado por esta Excma. Diputacién Provin-
cial de Zaragoza, en sesi6n plenaria celebrada el dia 27 de septiembre de
1988, y dentro de la oferta piblica de empleo de 1988, se convocan pruebas
selectivas para la provisién en propiedad de tres plazas de oficial de primera
maquinista y una plaza de oficial de primera mecénico, de la plantilla
laboral de esta Diputacién Provincial, con sujecion a las siguientes bases:

Base |. — Naturaleza de las plazas y localizacion

1.1. Se convoca concurso-oposicién libre para su provision en propie-
dad de:

—Tres plazas de oficial de primera maquinista y una de oficial de
primera mecénico, con destino al Servicio de Infraestructura Rural.

1.2. Los candidatos seleccionados seran contratados en régimen labo-
ral por tiempo indefinido, con sujecién al convenio colectivo para el perso-
nal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza vigente en
cada momento.

Los adjudicatarios seran sometidos al régimen de incompatibilidades al
que se refiere la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, y disposiciones que la
desarrollan.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad.

c) Estar en posesién del certificado de estudios primarios o de
escolaridad.

d) Carnet de conducir C-1 (para las plazas de oficial de primera
maquinista).

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal
desempefio de las funciones propias del puesto a ocupar,

f) No estar separado por resolucién de expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabili-
tado por sentencia judicial para el ejercicio de funciones piiblicas.

Los requisitos expresados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias.

Base 3. — Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion que se
convoca deberan presentarse en el Registro General de la Diputacion Pro-
vincial dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de
la publicacién en el *“Boletin Oficial del Estado™ del anuncio correspon-
diente a este convocatoria, de 9.00 a 13.00 horas, y se dirigiran al Ilmo.
sefior presidente de esta Diputacién, debiendo acompafiar a las mismas las
certificaciones o documentos auténticos o autenticados notarialmente que
acrediten los méritos que se aleguen en relacion con los previstos en la base
6.1, como condicion indispensable para que puedan ser valorados en la fase
de concurso.

En las instancias, ademas de los datos personales, referencia del docu-
mento nacional de identidad y domicilio, se hard constar, como condicién
‘indispensable para su admisién, que reinen todos y cada uno de los
requisitos.

En caso de que el altimo dia del plazo sea inhdbil, serd prorrogado al
primer dia habil siguiente.

La instancia podr4 remitirse también en la forma que determina el
articulo 66.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Base 4. — Admisidn de aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, en el
plazo maximo de un mes, dictara resolucién declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos; los excluidos dispondran de cuarenta y
ocho horas para alegar lo que a su derecho convenga, publicindose a
continuacién la lista definitiva con el sefialamiento del dia, hora y lugar
para el comienzo de las pruebas.

Base 5. — Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estaré integrado de la forma siguiente:

Presidente: El de la Diputacién Provincial o diputado en quien delegue.

Vocales: Dos representantes de la Diputacion Provincial de Zaragoza y
dos representantes de los trabajadores, uno designado por el comité de
empresa o delegados de personal y perteneciente a la misma o superior
categoria de la plaza convocada, y otro por la central sindical Unién Gene-
ral de Trabajadores.

Secretario: El de la Diputacién Provincial o funcionario de la misma en
quien delegue.

El tribunal quedard integrado, ademas, con los respectivos suplentes
que, simultidneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

La composicién del tribunal se haré piiblica en el Boletin Oficial de ld
Provincia y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, a efectos dé
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley dé
Procedimiento Administrativo.

5.2. Todos los miembros del tribunal tendrn voz y voto, a excepei6n
del secretario, que tendr4 solamente voz.

Base 6. — Sistema de provisidn

El proceaimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases:
concurso y oposicion.

6.1. Fase de concurso: Los méritos que serdn objeto de valoracion
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo igual al convocado:
| punto por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) Titulacién profesional adecuada a la plaza por la que se opta: hastd
2 puntos.

¢) Por diplomas obtenidos por la superacién de cursos de formaciéon ¥
perfeccionamiento profesional que tengan relacién directa con las activida-
des a desarrollar en el puesto de trabajo por el que se opta, debidamenté
justificados: 0,5 por cada uno hasta un méximo de 2 puntos.

d) Otros méritos que puedan alegar los concursantes debidamenté
Justificados, que serdn apreciados discrecionalmente por el tribunal: hasta
un méaximo de | punto.

6.2. Fase de oposicién. — Consistird en la realizacién de dos ejercicios
de carécter selectivo, que se valorarén de 0 a 10 puntos, siendo eliminado$
los aspirantes que no superen la puntuacién de 5 puntos.

Primer ejercicio. — Consistiré en la realizacién de un test de aptitud, €0
funcién del contenido de las funciones a desarrollar, de acuerdo con 12
categoria profesional.

Segundo ejercicio. — De cardcter practico, tendente a demostrar la
estricta capacitaciéon profesional del aspirante al puesto de trabajo @
desempeiiar.

6.3. Se realizard primero la fase de oposiciéon. Terminada la misma,
los puntos conseguidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos ent
los ejercicios de la oposicion propiamente dicha, valordndose con arreglo @
baremo expresado en la base 6.1.

Base 7. — Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal haré piiblico en el tablén
de anuncios del Palacio Provincial el aspirante o aspirantes que resulted
aprobados, que serdn tinicamente los que hayan obtenido la mayor califica”
cion final dentro del nimero de vacantes convocadas, quedando eliminado$
los restantes, formulando al mismo tiempo propuesta de nombramientos
que elevard a la Presidencia de esta Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 8. — Presentacidn de documentos

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aqU‘l
en que se hiciere piblico el aspirante o aspirantes aprobados y propuesto$:
presentardn éstos en la Secretaria General de la Diputacion Provinci‘?I
(Unidad de Personal) los documentos acreditativos de los requisitos exig¥
dos, que son los siguientes;

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada de s!
original para su cotejo, o certificacién en extracto de la partida d€
nacimiento.

b) Fotocopia del certificado de estudios primarios o de escolaridads
asi como en su caso del carnet de conducir C-1.

¢) Declaracién firmada por el interesado en la que afirme, bajo 5%
responsabilidad, no hallarse separado mediante expediente disciplinario de
servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado para ©
ejercicio de funciones piblicas.

d) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisic?
que le impida el normal ejercicio de la funcién, expedido por médicos de
Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia.

8.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no L
presentara la documentacién o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el aspirant®
propuesto no podré ser contratado, formuldndose propuesta a favor de
siguiente en la lista de puntuacion.

Base 9. — Contrato
El tribunal seleccionador propondra al llmo. sefior presidente la formd
lizacién de los contratos correspondientes a favor de los concursantes selec”
cionados, quienes adquirirdn la condicién de personal laboral fijo al ser¥"”
cio de la Diputacién Provincial de Zaragoza, tras superar satisfactoriament®
el periodo de prueba previsto en el articulo 31 del convenio colectivo de
personal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 10. — Normas finales

10.1. La presente convocatoria y bases y cuantos actos administrative®
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién podrdn 5‘,‘
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedi®
miento Administrativo.

10.2. Enlo no previsto se estar4 a las disposiciones legales de aplicaciéf

Zaragoza, 29 de septiembre de 1988. — El secretario general, Ernest?
Garcia Arilla.
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: En cumplimiento de lo acordado por esta Excma. Diputaciéon Provin-
Cial de Zaragoza, en sesién plenaria celebrada el dia 27 de septiembre
© 1988, y dentro de la oferta piblica de empleo de 1988, se convocan
Pruebas selectivas para la provisién en propiedad de una plaza de oficial de
Pl'}l'ﬂt_:ra sondista, de la plantilla laboral de esta Diputacién Provincial, con
SWecion a las siguientes bases:

Base 1. — Naturaleza de las plazas y localizacion

L1, Se convoca concurso-oposicion libre para su provision en propie-
dad de una plaza de oficial de primera sondista, con destino al Servicio
Geolégico Provincial,

e 1:2; ) Los c;_mdid_at_os seleccionados serdn con_ﬁratados_en régimen labo-

Por tiempo indefinido, con sujecion al convenio colectivo para el perso-
nal laboral de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza vigente en
ada momento,

Los adjudicatarios seran sometidos al régimen de incompatibilidades al
g:e Se refiere la Ley 53 de 1984, de 26 de diciembre, y disposiciones que la

Sarrollan

Base 2. — Requisitos de los aspirantes
a)  Ser espafiol,
Tener cumplidos 18 afios de edad.
esc:l)aricl]i::;r en posesion del certificado de estudios primarios o de
d) Carnet de conducir C-1.
cs:) No padecer cnfermedad o defecto fisico que le impida el normal
Mpefio de las funciones propias del puesto a ocupar,
Servicio[:lgz estar §eparado por re_:sQIucié.n de cqudicnlc disciplinario del
i cua]qg:eya Qe las Administraciones piiblicas, ni hallarse inhabili-
Por Sentencia judicial para el ejercicio de funciones piiblicas.
8 Tequisitos expresados deberan poseerse en el momento de finalizar

el pj i % i
Plazo de presentacién de instancias,

e Base 3. — Solicitudes

chm:;f(ljs:gnc;as solicitando tomar parte en el concurso-oposicion que se
Vincia] e Erdn prescntarse'en el 'chlstro General de la quulgcu&n Pro-
1§ PUbiicacigo el pla?.lo de v'cmle d!as naturales, a“comar del s_lguwmc al de
ente g oot n en el B_o!etm Oficial del Estado del’ anuncio correspon-
flor pressq convocalona,_de 9.09 a lJ.OQ horas, y se dirigirdn al xlt_:stnsnmo
Crtificaci ente de esta Dlputamén,_dcblendo ac9mpaﬁar a Ia_s mismas las
acrediten h)nw:s o floaumen:os auténticos o aptenucadOs noignalmente que
S ins. S r:;?r‘llos‘qu_c se aleguen en relacidn con los previstos en la base
i ondicion indispensable para que puedan ser valorados en la fase
0.

memg las Instancias, ademds de los datos personales, referencia del docu-

indispc?qac;:nal de identidad y domicilio, se har4 constar, como condicién
.--N5able para su admision, que retnen todos y cada un

Tequisitos. » q y 0 de los

En caso de ilti i inhabi
- que el Gltimo dia del plazo sea inh4bil, serd prorrogado al
Primer dia habil siguiente.
aﬂlc:[ Instancia podr4 remitirse también en la forma que determina el
0 66.3 de |a Ley de Procedimiento Administrativo.

B Base 4. — Admisidn de asp:‘mr!ies
plazo méi:_ado el plazo de pfcscntaﬂén df.- instancias, la Presidencia, en el
€ aspirg imo de un mes, dictara reso!ucxén.decla_rando aprobada la lista
3 oﬂlcs admitidos y excluidos; los excluidos dispondrén de cuarenta y
cOntinmr?; para.alegar Iq que a su derecho convenga, publicandose a
ra e] c‘:l n la lista definitiva con el sefialamiento del dia, hora y lugar
Omienzo de las pruebas.

5.1 : Base 5. — Tribunal calificador
A58 El tribunal calificador estara integrado de la forma siguiente:
¢sidente: El de la Diputacién Provincial o diputado en quien delegue.
& l:cales: Dos representantes de la Diputacién _Provincial de Z.aragoza y
empregcsmtantes de los trabajadores, uno .clcsugnado por el comité de
Calegort 0 delegados de personal y perteneciente a I? misma o superior
ral § ade lla pPlaza convocada, y otro por la central sindical Unién Gene-
€ Trabajadores,

. >*Cretario: El de la Diputacién Provincial o funcionario de la misma en
N delegue,
Que, :i::blunal quedara imegra_tdo. ademas, con los Tespectivos supl'emes
mn!tituiu tﬂﬂframcnle con los mula'rcs, habrdn de dcs_lgnarsc, no p.udlendo
i‘lllares TSe ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
O suplentes, en su caso.
€Omposicién del tribunal se haré piiblica en el Boletin Oficial de la
cia y en el tablon de anuncios del Palacio Provincial, a efectos de
€8 T€Cusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 20 de la Ley de
edimiento Administrativo.
Todos los miembros del tribunal tendrén voz y voto, a excepcion
ario, que tendra solamente voz.

Pr Ovin
Posip)
0O¢

del secrey

Base 6. — Sistema de provisién

E Tl : ;
c|: Pmccdlmt-emo de seleccion de los aspirantes constard de dos fases:
TS0 y oposicién.

6.1. Fase de concurso: Los méritos que seran objeto de valoracion
seran los siguientes:

a) Experiencia profesional en puesto de trabajo igual al convocado:
1 punto por afio, con un maximo de 4 puntos.

b) Titulacién profesional adecuada a la plaza convocada: hasta 2 puntos.

¢) Por diplomas obtenidos por la superacion de cursos de formacién y
perfeccionamiento profesional que tengan relacion directa con las activida-
des a desarrollar en la plaza convocada, debidamente justificados: 0,5 por
cada uno, hasta un maximo de 2 puntos.

d) Otros méritos que puedan alegar los concursantes debidamente
justificados, que serdn apreciados discrecionalmente por el tribunal: hasta
un maximo de | punto.

6.2. Fase de oposicion. — Consistira en la realizacion de dos ejercicios
de carécter selectivo, que se valoraran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no superen la puntuacién de 5 puntos.

Primer ejercicio. — Consistird en la realizacién de un test de aptitud
para la plaza ofertada, en funcion de la categoria profesional.

Segundo ejercicio. — De caricter practico, tendente a demostrar la
estricta capacitacion profesional del aspirante al puesto de trabajo a
desempeiiar.

6.3. Se realizard primero la fase de oposicién. Terminada la misma,
los puntos conseguidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en
los ejercicios de la oposicién propiamente dicha, valorandose con arreglo al
baremo expresado en la base 6.1.

Base 7. — Lista de aprobados y propuesta de nombramiento

Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hara publico en el tablén
de anuncios del Palacio Provincial el aspirante o aspirantes que resulten
aprobados, que seran tiinicamente los que hayan obtenido la mayor califica-
cion final dentro del nimero de vacantes convocadas, quedando eliminados
los restantes, formulando al mismo tiempo propuesta de nombramiento,
que elevaré a la Presidencia de esta Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 8. — Presentacién de documentos

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar del siguiente a aquel
en que se hiciere publico el aspirante o aspirantes aprobados y propuestos,
presentardn éstos en la Secretaria General de la Diputacién Provincial
(Unidad de Personal) los documentos acreditativos de los requisitos exigi-
dos, que son los siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafada de su
original para su cotejo, o certificacién en extracto de la partida de
nacimiento.

b) Fotocopia del certificado de estudios primarios o de escolaridad,
asi como del carnet de conducir C-1.

¢) Declaracion firmada por el interesado en la que afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piiblicas,

d) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que le impida el normal ejercicio de la funcién, expedido por médicos del
Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia.

8.2. Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no se
presentara la documentacién o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el aspirante
propuesto no podra ser contratado, formulédndose propuesta a favor del
siguiente en la lista de puntuacién.

Base 9. — Contrato

El tribunal seleccionador propondra al [lmo. sefior presidente la forma-
lizacién de los contratos correspondientes a favor de los concursantes selec-
cionados, quienes adquirirdn la condicién de personal laboral fijo al servi-
cio'de la Diputacion Provincial de Zaragoza, tras superar satisfactoriamente
el periodo de prueba previsto en el articulo 31 del convenio colectivo del
personal laboral de la Exema. Diputacién Provincial de Zaragoza.

Base 10, — Normas finales

10.1. La presente convocatoria y bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de seleccién podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

10.2.  Enlo no previsto se estard a las disposiciones legales de aplicacién.

Zaragoza, 29 de septiembre de 1988. — El secretario general, Ernesto
Garcfa Arilla. :

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Nim. 67.837

El Boletin Oficial de la Provincia de fecha 23 de septiembre de 1988
publicé convocatorias de los puestos de jefaturas de Seccién y puestos
asimilados por concurso de méritos; Unidades Técnicas, grupos A y B, por
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concurso de méritos, y Unidades Técnicas y puestos asimilados, grupo C,
igualmente por concurso de méritos.

En el Area de Cultura y Educacion, Servicio de Fiestas Populares, debe
figurar un jefe de Seccion de Programacion y Contratacién, nivel CD-22,
grupo B y titulacién de diplomado universitario, omitido por error material.

En el Area de Ingenieria, Servicio de Trafico y Transportes, en el puesto
de jefe de Seccion de Transportes, en cuanto a la titulacién exigida, debe
figurar ingeniero técnico industrial o de obras publicas, o perito industrial o
de obras publicas.

Enel Area de Hacienda y Economia, Servicio de Contabilidad (Interven-
cién General), en los puestos de trabajo de jefe de Seccién de Gestion
Contable y jefe de Seccién de Desarrollo Contable, en cuanto a la titulaciéon
exigida, debe figurar licenciado universitario o asimilado al grupo A.

En el Area de Régimen Interior, en el Centro Municipal de Informatica,
en el puesto de administrador de sistemas, en cuanto a la titulacion exigida,
debe figurar diplomado universitario o asimilado al grupo By cinco afios de
experiencia en disefios de proyectos informdticos o diplomado en Informa-
tica.

En el Area de Urbanismo e Infraestructura, Servicio de Licencias, en el
puesto de jefe de Seccion Técnica sector A, debe figurar jefe de Seccién
Técnica A. En el puesto de jefe de Seccion Téenica sector B, debe figurar jefe
de Seccién Técnica B. En el de jefe de Seccion Juridica sector A, debe figurar
jefe de Seccién Juridica A, y en el de jefe de Seccion Juridica sector B, debe
figurar jefe de Seccion Juridica B.

En el Area de Urbanismo e Infraestructura, Servicio de Licencias, en
lugar de Unidad juridica de licencias de apertura A y B, Seccion Juridica,
debe figurar Unidad juridica de licencias sector 1 y 2, Seccion Juridica B.

En el Area de Urbanismo e Infraestructura, Unidad de Casco Histérico,
en técnico de Actuaciones y Gestién, en cuanto a la titulacion exigida, debe
figurar diplomado universitario o sobrestante.

Enel Area de Ingenieria, Servicio de Ingenieria Industrial, en los puestos
de jefe de Parque Tracci6n y jefe de Talleres, en cuanto a la titulacién
exigida, deberd figurar bachiller superior, FP de 2.9 grado o equivalente, o
asimilado al grupo C.

Enel Area de Ingenieria, Servicio de Parquesy Jardines, no debe figurar
el puesto de jardinero mayor, habiéndose incluido por error material.

En el Area de Sanidad y Accién Social, Instituto Municipal de Salud
Piblica, no debe figurar el puesto de jefe de Unidad Técnica de Educacién
Sanitaria, habiéndose incluido por error material.

En el Area de Arquitectura, Servicio de Técnica Fiscal, no debe figurar
ninguna seccién ni unidad técnica, habiéndose incluido por error material.

Asimismo, en el mencionado anuncio figuraba como plazo de presenta-
cion de instancias solicitando tomar parte en los procedimientos del 16 de
septiembre al 30 del mismo mes, debiendo figurar del 24 de septiembre al
11 de octubre del presente afio, ambos inclusive.

Sirva el presente anuncio como rectificacion.

Zaragoza, 23 de septiembre de 1988. — El alcalde-presidente. — Por acuerdo
de S. E.: El secretario general.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1

El Ilmo. sefior juez del Juzgado de Primera Instancia niimero | de Zaragoza:

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 253 de 1988, promovido
por Caja Rural Provincial de Zaragoza, Cooperativa de Crédito, contra
Jestis Ollague Casorrdn, Jacinto Artiga Calvo y Aragonesa de Materias
Pétreas, S. L., en reclamacion de 4.950.256 pesetas, he acordado por provi-
dencia de esta fecha citar de remate a dicha parte demandada Aragonesa de

Nim. 67.925

Materias Pétreas, S. L., cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el
término de nueve dias se persone en los autos y se oponga, si le conviniere, =
habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento
de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le pararé el perjuicio §
a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintid6s de septiembre de mil novecientos ochentd
y ocho. — El juez. — El secretario.

i

JUZGADO NUM. 2 Niim. 67.684

-

Don Pedro-Antonio Pérez Garcia, magistrado, juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos nimero 19 de 1988-C, a instancia de la actord
Banco Comercial Espafiol, S. A., representada por el procurador sefior San

Pio Sierra, y siendo demandado Alfredo Clavero Monz6n, con domicilio en
Zaragoza (calle Lucas Gallego, 28), se ha acordado librar el presente y s4
publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta ptiblica de 105 4
bienes embargados como de la propiedad de éste, que con su valor de
tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1= Paratomar parte deberd consignarse previamente el 20 % de dichos
precios de tasacion.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en
la Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3. Dicho remate podré cederse a tercero.

4. Los bienes inmuebles se sacan a pablica subasta a instancia de 128
acreedora sin suplir la falta de presentacion de titulos de propiedad y las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de
la actora continuarén subsistentes, entendiéndose que el rematante 108
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin desti®
narse a su extincion el precio del remate.

5. Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 3 de noviembre préximo; en ella no se admitiran
posturas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse
lo reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 28 de
noviembre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de 108
avaltios. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 23 de diciem=
bre préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes: .

Urbana. — Parte indivisa (241/87.747) del local s6tano de un edificl®
situado en Jaca, en sus calles de Infanta Dofia Sancha, Pirineos y San José d2
Calasanz, sin nimero, con derecho a cuarto trastero niimero 27. Fincd
12.363, tomo 993, folio 5. Valor de dicha parte indivisa del sétano, con
derecho a cuarto trastero, 150.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiuno de septiembre de mil novecientos ochentd
y ocho. — El juez, Pedro-Antonio Pérez. — El secretario.

Juzgados de Distrito

JUZGADO NUM. 9 Niim, 67.652

Para la celebracion de la vista del juicio seguido en este Juzgado con el
ntmero 2.411 de 1988, por malos tratos, se ha sefialado el proximo dia 17 d®
octubre y horade las 11.00, en la sala audiencia de este Juzgado (sitoen calle
San Andrés, namero 12).

A dicho acto han sido convocadas las partes, entre las que se encuentrd
como denunciante, Manuela Benajes Crespo, que tuvo su domicilio €@
Pensién Gracién, sita en calle Baltasar Graci4n, niimero 1, primero, ¥
actualmente en ignorado paradero, sirviendo esta cédula como citacion en
forma y haciéndole saber que a dicho acto debera comparecer con la8
pruebas que tenga y de que intente valerse.

Zaragoza, veintisiete de septiembre de mil novecientos ochenta y ocho:
El secretario.
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