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SECCION QUINTA

E
Xtmo, Ayuntamiento de Zaragoza

Conc

U

: et Niim. 57.408
] .

Spa Objeto del presente concurso es la contratacion de las obras de

I
Mgr]:la del proyecto de restauracion-reconversion de la Casa de los
i %S, en Zaragoza,
p°0d:ellr:_t[aci§n, en baja: 36.401.177 pesetas.
arantjy eJﬁ'vCU_m_fm: Trescientos sesenta dias.
aranti grow_mpnal: 728.023 pesetas.
lasific, efinitiva: 1.456.046 pesetas. .
05 higts 16n del contratista: GTI:I'pO K (especiales), subgrupo 7 (monu-
5% e rnco-arllstlcos), categoria d).
| fiestg g a;ce‘i_‘"\tes relacionados con este concurso se hallardn de mani-
dle iosimer €ccion de Propiedades de la Secretaria municipal, a disposicién
‘ SIEUiemes €sados, en horas habiles de oficina, durante los veinte dias habiles
Estadn.. al de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del

E ;
°ﬁc‘nna°5t°s mismos dias y horas se admitirdn proposiciones en la citada
Ontinq asta las 13.00 horas del wltimo dia, con arreglo al modelo que a
ey Uragon Se inserta, debiendo incluir en el precio el importe del IVA. La
Plagg, f € pliegos tendré lugar al dia siguiente habil de la terminaci6n del
\ pr(?"escntacién de plicas, a las 13.00 horas.
L el E"cmo Yecto a que hace referencia el presente concurso fue aprobado por
' Segtin IAWNE_lmiemo Pleno de 27 de julio de 1988.
lgﬁﬁ,de 180 Previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
‘ . and': abril, el pliego de condiciones se expone al publico mediante el
5¢ ey G Uncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones que
dogy, o Pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
S, Se encuentra en la Seccion de Propiedades de la Secretaria
POr un plazo de ocho dias habiles, a contar desde la fecha de
l‘agu[;:t este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado™
| » I'de agosto de 1988. — El secretario general accidental.

D Modelo de proposicion

0 :
nHOmn re Ve_Clno a8 , con domicilioen ...... yealle i , nimero ...... i
maniﬁesta Propio (9 en representacionde ...... ,con domicilio socialen ...... )
mﬂlcalae. que, teniendo capacidad legal para ser contratista, se compro-
cﬁnd'cmni"c“c'é_n delacontratade ......,con sujecion al proyecto, pliego de
:iue o OCS técnicas y pliego de condiciones econdmico-administrativas,
:‘l‘a Y acepta expresamente, por la cantidad de ...... (en nimero y
Cmy tracig‘;sﬂas,. incluido IVA, comprometiéndose asimismo a que las
{’ior l°l'nada nes minimas que han de pcrcjbir los trabajadores empleados,
Pog fijadg Ormal y por horas extraordinarias, no serdn inferiores a los
S por los organismos competentes.
(Fecha, y firma del proponente.)

C°"°l1rso
Num. 57.409

El op;
°°nscr3:g;“° del presente concurso es la contratacién de los trabajos de
Do e ? <!e espacios verdes en diversas zonas de Zaragoza.
Plazq 4 iCitacién, en baja: 89.288.176 pesetas.
e"iﬁca:iéla contrata: Se establece para un minimo de cinco afios.
Ga‘amia n d? pago: El indicado en el proyecto.
S Provisional: 1.785.764 pesetas.
: ama definitiva: 3.571.527 pesetas.
;est $h tcedentes relacionados con este concurso se hallardn de mani-
RF log i, ere:‘:lén de Propiedades de la Secretaria municipal, a disposicién
E' i ntes a]a 0s, en hor-as hébiles de oficina, durante los veinte dias habiles
| Sstagym de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del

ar
0§

T es8tog mi
°ﬁqna, ::t mismos dias y horas se admitir4n proposiciones en la citada
a las 13.00 horas del tltimo dia, con arreglo al modelo que a

continuacién se inserta, debiendo incluir en el precio el importe del IVA. La
apertura de pliegos tendré lugar al dia siguiente habil de la terminacion del
plazo de presentacién de plicas, a las 13.00 horas.

E] proyecto y pliegos de condiciones a que hace referencia el presente
concurso fueron aprobados por el Exemo. Ayuntamiento Pleno de 27 de
julio de 1988,

Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se expone al piblico mediante el
presente anuncio oficial para que puedan formularse las reclamaciones que
se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expediente, con todos sus
documentos, se encuentra en la Seccion de Propiedades de la Secretaria
General por un plazo de ocho dias hébiles, a contar desde la fecha de
publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”™

Zaragoza, | de agosto de 1988. — El secretario general accidental.

Modelo de proposicion

Don.uc vecino de ......, con domicilioen ......, calle .4 , NUMero ......,
en nombre propio (o en representacion de ......, condomicilio socialen ...... N
manifiesta que, teniendo capacidad legal para ser contratista, se compro-
mete ala ejecucion de lacontratade ...... , con sujecion al proyecto, pliego de
condiciones técnicas y pliego de condiciones econdmico-administrativas,
que conoce y acepta expresamente, por la cantidad de ...... (en nimero y
letra) ...... pesetas, incluido IVA, comprometiéndose asimismo a que las
remuneraciones minimas que han de. percibir los trabajadores empleados,
por jornada normal y por horas extraordinarias, no serén inferiores a los

tipos fijados por los organismos competentes.
(Fecha, y firma del proponente.)

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

UNIDAD DE MEDIACION,
ARBITRAJE Y CONCILIACION

En cumplimiento del articulo 4.2 del Real Decreto 873 de 1977, de 22 de
abril, y a los efectos previstos en el mismo, se hace piblico que en esta
Unidad, y a las 11.00 horas del dia 28 de julio de 1988, han sido depositados
los Estatutos de la Asociacién Ceramistas Plaza San Felipe, de Zaragoza,
cuyos Ambitos territorial y profesional son:

Territorial; Provincia de Zaragoza.

Profesional: Ceramistas artesanales actuales.

Los firmantes del acta de constitucién son Concha Garcia Biosca,
Carmen Pérez Garcia y Loli Royo Vifiado.

Zaragoza, 28 de julio de 1988. — El secretario general de la Direccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social: Por sustitucién, José Pérez-

Caballero de Pablo.

Niim. 57.290

Magistratura de Trabajo nim. 4 Niim. 56.790

Don Emilio Molins Guerrero, magistrado titular de la Magistratura de

Trabajo niimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramitados en esta Magistratura, seguidos bajo
el namero 389 de 1988, a instancias de Ricardo Uche Nadal y otros, contra
Marmoles Bailo-Sorolla, S. L., en reclamacién por despido, con fecha 27 de
julio de 1988 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, la anterior plica, devuelta sin cumplimentar, unase a los
autos de su razén, y estando la empresa demandada en ignorado paradero,
citese a la misma por medio de edictos que se fijen en los sitios de costumbre y
se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia, y citese al Fondo de
Garantia Salarial, segiin previene el articulo 143, parrafo segundo, del texto
refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezcan eldia
6 de septiembre proximo, a las 11.00 horas, a la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»
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Y encontrédndose laempresa demandada Marmoles Bailo-Sorolla, S. L., MRTICWO 3.- fwbito territorial. El presents Convenfo colectivo de trabajo serd oo it

en ignorado paradero, se inserta el presente en el Boletin Oficial de la 8). tesvitario de Ta provincia du 2amegozs. y 5u €rea de ffleenctss

Provincia para que sirva de notificacién y citacién. P
Dado en Zaragoza a 27 de julio de 1988. — El magistrado de Trabajo, ARTICAD 4.- Ambito tesporsl. Las condiciones de éste Convenio surtirdn efects & "':;#

Emilio Molins. — El secretario.  de-emare da 196 histh el 30 da 4DFIL o8 2990, con it e Lot

Magistratura de Trabajo nam. 5 Niim. 54.445

En ejecucion ndmero 109 de 1988, seguida en esta Magistratura de
Trabajo numero 5, a instancia de Luis Fernandez Burillo, en reclamacion de
despido, contra Electricidad Enma, S. A., se ha dictado el siguiente

«Auto. — En Zaragoza a 12 de julio de 1988.

Hechos. Unico. — En los presentes autos niimero 135 de 1988, seguidos
en esta Magistratura de Trabajo nimero 5, recayé sentencia de fecha 6 de
abril de 1988, por la que se declaré la improcedencia del despido, cuya
resolucién fue firme y la parte condenada no formulé opcién alguna; el
demandante, mediante escrito presentado en esta Magistratura el 6 de junio

. de 1988, denuncid que no habia sido readmitido, por lo que se convocd a las
partes a comparecencia, que ha tenido lugar con el resultado reflejado en
acta.

Razonamientos juridicos. Unico. — Dada la clase de despido, al no
haberse optado por la indemnizaci6n se produjo presuncién de readmision,
mas ésta no ha tenido lugar, seglin ha quedado acreditado, por lo que
procede resolver como disponen los articulos 208, 209, 211 y concordantes
de la Ley de Procedimiento Laboral, declarando extinguida la relacion
laboral en el dia de la fecha y fijando la indemnizacién procedente, mas los
salarios de tramitacion hasta el dia de la fecha.

Parte dispositiva: Se declara extinguida en el dia de la fecha la relacion
laboral existente entre el demandante Luis Fernandez Burillo y la empresa
demandada Electricidad Enma, S. A., condenando a ésta a que abone al
primero los salarios dejados de percibir hasta el dia de la fecha y, ademas, en
concepto de indemnizacion por la extincion de la relacién laboral, la suma
de 387.450 pesetas.

Asi lo acuerda, manda y firma el llmo. sefior don Julidn-Carlos Arqué
Bescés, magistrado de la Magistratura de Trabajo nimero 5 de Zaragoza y
su provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacion a la empresa demandada
Electricidad Enma, S. A., en ignorado paradero, con la advertencia de que
la resolucién que se notifica no es firme, sino que contra la misma cabe
recurso de reposicion que podra interponerse ante esta Magistratura dentro
de los tres dias hébiles siguientes a su notificacién, expido el presente en
Zaragoza a 12 de julio de 1988, — El secretario.

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Casino de Zaragoza, S. A. Niim. 54.782

RESOLUCION de la Direccidon Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empresa Casino

de Zaragoza, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Casino de Zaragoza,
Sociedad Ano6nima, suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 7 de julio de 1988, recibido en esta Direccién Provincial
en fecha 12 de julio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 18 de julio de 1988. — El director provincial de Trabajo y
Scguridad Social. Por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge
Casao. )

TEXTO DEL CONVENIO
Pretsbulo

El presente Convenio colectivo se conclerta y pacts entre Ta empress CASINO DE ZARAGOZA, §.A.
¥ s totalidad de los trabajadores de la misma, representados por los miembros del Comité de
Empresa, reconocidndose las partes como interlocutores vilfdos legitimados pars llevarle a
efecto, conforme a lo dispuesto en 1 tftulo III de la Ley B de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de 1os Trabajadores.

ARTIOND 1.~ fsbito persomal. Quedan comprendidos dentro del dmbito de éste Convenio todos
los trabajadores que presten sus servicios en Ta Empresa, sea cwal fuere su
categorfa profesfons]l y tode el que ingrese durante la vigencia del wismo, sin
wis excepcifones que Tas sefialedas en el artfculo 2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Ko obstante 1o anterfor, se excluird de Ta tabla salarfal al personal de Direccidn,
sin menoscabo de que dichas personss conserven las condiciones mis beneficiosas
dal Convenfo vigente.

ATICND 2.- fsbito funcional. E1 presente Convenfo establece las normas bdsicas y regula
las condicfones wfaimas de trabajo de los grupos pr fonales que comp
el wismo y que son los sigufentes:

a) Juegos
b) Servicios

de registro en la Direccidn Provincia) de Trabajo y publicacite e &1

Of{icial de la Provincia. o
La Empresa se compromete & adelantar a partir del uno de enero e “-r:l:l“ o
del fincremento que en su dfa se negocie y pars palfar el postale “"u
1& negoctacida feplique, &1 50T del dltimo 1.P.C. bffcfal conocldds

de noviembre a noviesbre.

o
MNTICO §.- Denuncia. Ls denuncia del presente Convenio podrd efectuarss por "“m.r:ml
las partes, sfespre por escrito motfvado, ante 1a Dirsccidn Provincfal “1. o™
y comumicacién a la otra parte con uns antelacidn minima de wn mes &
de terminacién de su vigencia.

4l plat?

e

ARTICRD 6.- Prérroga, S1 e1 Conveno no se denuncia por alguna de las partes dentrd

de antelacidn previsto en el artfculo anterior, se entenderd dsta P
por igual perfodo de su vigencla.

b
v
Denuncfado €] Convenio en tfempo y forms y vencido el térwino de ¢ m":ﬂl Mty
seguird éste aplicdndose provisionalmente hasta que se acordase ¢ nuevd
que vinfese & sustituirle.

o #
MTIOAD 7.- Comisidn paritarfs. La comisidn parftaris del Convenio serf W
interpretacidn, arbitraje y vigilancia del Convenfo. o #

8) En materia de arbitraje volumtario, l1a comisidn paritaria P°"' ‘ﬂ. L
todas aquellas cuestiones derivadas del presente Comvenio que Tas M
comdn acuerdo, quiersn someter & su consideracidn. 1al
b) En los supuestos de vigilancia del Convenio, en cuanto & U “';:d
la comision parftaris podrd denuncfar & la autoridad laboral 188 "l
que puedan producirse sobre el particular, procediendo a adoptar sub

por unanimidad o por mayorfa de las partes. ““gn
La actuacidn de 1a comfsién parftaris se entiende sin perjuicto ¢! ':::gul"
de las acciones que puedan utilfzarse por las partes ante 128 ’W:‘ ’Hw m
administrativas y contenciosas, salvo en los casos de arbitraje, en Q% >

parftaria decidind por unaniwided 1a resolucion de los problesss F'“““m o

La comisfdn se compondrd de wn Presidente, que podrd ser ¢l del Convenict
un Secretarfo, que levantard acta de las reuniones. A

it

El Presidente actuard como mediador, teniendo voz pero mo voto.

"
,.r
Asimismo, la comisidn parfitarfa se compondrd de sefs vocales: ‘:’",, ‘
representacin de la empresa y otros tres que representen a los trabajs

Podrdn nombrarse asesores por mwbas representaciones, s1 bien los miseof .: g
derecho a voto. L comfsién, en primers convecatorls, no podrd 1EH ?':
presencia de todes los vocales, previamente convocados, y en segundl i e
al dfa stguiente Bbil. salvo que determinara otra coss la Presidencil colt
con los que asistan, tenfendo woto exclusivamente wn ndmero parttari®
presentes, sean titulares o suplentes,

ot
La comisidn se reunird o instancis de cualquiers de las partes: '::amﬂ"
acuerdd éstas con el Presidente sobre el lugar, dfa y hora en que debe
s reunidn. ;

. o ‘“aﬂ"
Los vocales y suplentes serdn designados entre las “respectivas rep!
al | gy

actuantes en el presente Convenio.

MITICNO 8. Compensacidn. Las condiclones pactadas son compensables en su W“'::‘ ot
que anteriormente rigleran por imperstivo legal, jurisprudencials duls w!
contencioso-administrativo, pacto de cualquier clase, contrato 1ndt

¥ costusbres locales, comsrcales o reglonales o por cualquier otra cAusd:

o
1)
ARTICRO 9.- Absorcidn. Las disposiciones legales futuras que fmpliquen "f“":,, cf;::"‘,.

en todos o en algwos de los conceptos retributivos dnicamente “"‘Mw—l p

prdctica si, globalmente consfdersdas y sumadas a Tas vigentes 00 el

al Convenio, superan el mivel total de éste; en caso contrarfo 58 N
absorbidas por las mejoras pactades. qeelt "

Quedan expresaments fuers de) dmbito de splicacidn de) presente 7

percepciones econdeicas derfvadas de las propinas.

oon St
ARTICLO 10.- Garantfas "sd personam”. Se respetardn las condicfones personales Q¥+ =
global e {individuslmente consideradas, excedan de lo pactados :
estrictamente "ad personam®, #',
I

trd
No obstante, los emplesdos de ésta empress, a1 quedar encusdrades #* “Ucs
profesional distinto a squél en que han prestado sus servicios. -'“m"'p
percepciones econdaicas del anterfor puesto de trabajo. En su €850 “outf M
el derecho a las percepciones correspondientes al reparto de punto® |
el grupo de Juegos como en ¢ de Servicios, durante un afio.
g !
compt w
MTICWO 11.- Organizacién _del trabsfo. La organizacidn del trabajo @5 ity
responsabilidad de la direccidn de la empresa, a quien eorN‘P""':,‘#'l
facultades r por el o dento jurfdico vigents """‘, LT
establecerla de 1o forsa wis effcar y técnicamente adecuada, SISV, @
las competencias que para o] Comftd de Empress establece el ES®¥

Trabajadores.

-

“H
ARTICIRO 12.- Clasificacidn del personsl. E1 personal que presta sus servicfos ©
se clasifica, por razdn de su actividad, en los grupos siguientes:

4) Juegos

b) Servicios quf o

Como Aiexo ndmero UNO &l presente Convenfo se especifican 145 &

componen €stos dos grupos.

1

: 1e5 "":r'

ARTICIRO 13.- Ingresos. E1 fngreso de Tos trabajedores se ajustard  las nommas 1e# 10 oo
sobre colocacidn de trabajadores y preferencia, ,pudiendo 18 ’
Tos candidatos & Tas pruebas que considere oportunas. i .gl",

I

En cuslquler caso, el trabijador daberd estar en posesida y obtener PR ggl

de su contra®e de trabajo la tarjets profesional reglamentorias
€1 Wigjstario del Interfor (Comisidn Macional del Juego).
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L Espresa, en su polftica general de contratacidn, cubrird los puestes vacantes
€on el personal pertenectante & la plantille que considere 1ddneo pars el Sesempefio
e los mismos antes de proceder a la admiside de nuevo persomal, colocdndose
€0 ¢] tabldn de anuncios del personal de 1a Empresa las vacantes que se produzcan.

.‘A“.ma. Los ascensos de categorfa profesional se producirén a criterfo de la
®%presa, tenfendo en cuventa formacidn, informe del responsable de la Escuela
de formacidn profesional Y Jefe inmediato superfor, en todos los casos, asf{ como
méritos y antigledad del trabajador,

En cusnto a1 personal de Juego, Caja y Recepcidn, el trabajador que ingrese en

Ta Categorfs de Debutante, al afio de su ingreso pasard automiticamente a Tercera

e Juego y a Segunda en Caja ¥ Recepcidn, no pasando & €sta categorfa, & pesar

de las funciones que realice, hasta cumplido un afo de su permanencia en la
Tesa.

Tanto a 1os Croupfers como & los Cajeros y Recepcionfstas que presten servicios
discontinuos les serd sumado todo el tiempo trabajado pars el ascenso.

N0 obstante 1o expuesto en éste pdrrafo, los Cajeros y Recepcionistas que
8ctualmente se encuentren encusdrados en la Categorfe de Tercera no ascenderdn
& Segunda hasta el umo de enero de 1989.

nid -E&l_!_ El contrato de trabajo podrd extinguirse por dimisidn del trabajador,
Conforme a 10 dispuesto en el artfculo 49, ndmero 4 de la Ley 8 de 1980 de 10
% marzo del Estatuto de los Traba jadores.

En dste Supuesto el trabajador deberd avisar a la empresa con los plazes
Stguientes:

4} Téenicos titulados: treinta dfas
b) Resto de personal: quince dfas
€) Mo cualfficados: ocho dfas

:‘IM concesidn por parte del trabajador del preaviso establecido da derecho
A empresa a deducir 1 importe de un dfa de salarfa por cads dfs de retraso
N el aviso,

510 que sea en ningln momento vinculante, se establecerd que los ingresos, ceses
¥ despldos del personal se comumicardn al Comitd de Empress antes de producirse.

“=Movilided, La Empresa, por necesidades del sarvicio ¥ dadas las peculiaridades
i €5ta actividad, se reserva el derecho & mover Yy trasladar a1 personal
Tbremente, de conformided con el artfculo 39 de) Estatuto de los Trabajadores.

Emctones de distinta categorfa. El trabajador que realice funciones de categorfa

;:"‘"‘N' 8 sefs meses durante un afo y ocho durente dos podrd reclasmar ante la
Feccidn de 1a empresa 1a clasificacidn profesional mds adecuada.

Contry 1,

1 negativa de la empresa y previo informe del Comité podrd reclamar ante

8 Jurisgiceidn competente. =

Cuando ¢ desempefien funclones de categorfa superior pero no proceds, legal o
m"ﬁﬂﬂmnmu, el ascenso, el trabajador temdrd derecho a la diferencis
Petributiva entre 1a categorfa asignada y la funcidn que efectivamente realice,
L PArtir del momento en que sea deterwinada esa ¢ircunstancia.

$t. por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, la empresa

:"lﬂilrl destinar & un trabajedor a tareas correspondientes a categorfa inferior

"!trilhsu”' 810 podrd hagerlo por el tlempo fmprescindible, mantenténdole 1a

g uciln y demds derechos de su categorfa profesiomal y comunicdndolo a los
Presentantes legales de los trabajadores.

o

";&“-‘-1'._‘&011,. La jornada de los trabajadores comprendidos en éste Convenio
ré en Computo anusl de 1.800 horas de trabajo efectivo, equivalente a 40 horas
‘:""‘1" repartidas em 225 dfas de trabajo al afio. Por necesidades de 1a Empress,
"’:”ﬂ!lh diarta podrd flexibilizarse en cuanto a su duracidn, sin que puedan
o :l' 105 1fmites legalmente establecidos. La jornads de trabajo serd continuada.
i reinta minutos que se conceden diarfaments para comida o cens se considerardn
efectivos de trabajo. Igualmente podrd flexibilfzarse de acuerdo con las
*cesidades de a Empresa.

€
L

1.
Horarto, s facultad de la Empresa la fijacidn de los horarfos y la organizacidn

tWMmos y relevos. Deda la peculfarided de dsta actividad, que normalmente

N.“‘:':;mlll durante 1a noche, se consfderard jornads ordinarfa de trabajo la

i 4 durante éstas horas, siempre que no se sobrepasen por el trabajador
Mites establecidos en el artfculo anterior.

tn gy caso

Mcion que

e

» &n las retribuciones pactadas, se ha tenido en cuenta para su determi-
el trabajo se realiza durante la noche.

L
’!""“ procurard confeccionar el calendario de trabajo dentro de los primeros
Wince dfas de enero.

o,

fﬁ%’-‘i".‘_- Por la fndole de las necesidades y serviclos que presenta la Empresa,
m“"‘"’ Por motivos de cardcter técnfco, se exceptds a la misma del descanso
" 1 .:Nlnar!u de sus trebajadores, de conformidad con las leyes vigentes
. i teria sobre Jornads wmixima, asf como por lo dispuesto en el artfcule

™0 1 de Ta Ley 8 de 1980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
1 trabagador,
eneral,
debidg 8l

+ cada cinco dfas de trabajo efectivo, tendré derecho, con carficter
4 dos de descanso fnintarrumpido, salvo las matizaciones correspondientes
cambio de turno de trabajo y a causas de fuerza mayor.

La
‘th’lu intentard que los camblos de turnos de descanso no se produzcan con
Perfodicidad fnferior a un mes.

L ¥
4Cacione
-_EL-—-_E Todo el personal afectado por 1 presente Convenio disfrutard de

" perfodo

Podrn e de vacaciones anuales de 30 dfas naturales. A dste perfodo de vacaciones

. wularse los dfas festivos no recuperablies del afo.

Perfodo vacacionsl al menos tres semamas deberdn disfrutarse entre el ung
““Jmla ¥ el treinta de septiembre pero, de ser posible, necesarismente se
Tutardn entre el quince de junfo y el quince de septiembre.

L
d::n:'ﬂu de vacaciones serdn scordados entre ¢1 Comitd de Empress y la Direccidn,
3 de que 1a direccidn de la Empress facilite por Departamentos el ndmers

'F'::::::.l disfrutar. En cualquier caso, s¢ respetard la antigledad como criterio

Lo

‘:' trabijadores que en 1o fecha deterwinada pars €1 disfrute de las nismas no

Pro %N trabajando wn ano en la Espress, disfrutarén de un ndmero de dfas
Porcional a1 tiempo trabajado.

ARTIORD 22.-

ARTICLD 23.-

ARTICOAD 24.-

ARTIOAD 25.-

ARTICULD Z7.-

ARTICLD 29.-

Maternidad. Se faculta al personal femenine para tomar el descanso que le
corresponda por maternidad, bien en parte o en su totalidad, despufs del parto.

Horas extraordinarias. Tendrén la consideracidn de horas extraordinarias las
que excedan de 1a jormada ordimarfs establecida en el artfculo 18 del presente
Convenio. La Empresa procurard por todos los medios que mo se realicen horas
extraordinaries, pero si se produjersn se abonardn con el recargo del 753, si
bien la Empresa se reserva el derecho de sustituir el pago de las mismag por
la concesidn de horss de descanso, cambiando en éste caso cada hora por hom
y tres cuartos y disfrutdndose dentro del mes siguiemte 2 aquel en que se realicen.
Previamente se& le comunicard al trabajador el modo de compensacidn,

Enfermedad. La Empresa completard el salario real dentro de Tas siguientes normas:

Por enfermedad o accidente laboral, hasta un 851 del salario de Convenio, durants
los veinte primeros dfas. S1 la baja se prolongars mfs de 21 dfas, se completard
hasta un 1005 del salario, con retroactividad desde el primer dfa.

La diferencia que sbona la Empress tendrd wna duracide miximas de dieciocho meses.

Licencias. E1 trabajador, previo aviso o Jjustificacidn, podrd ausentarse del
trabajo con derecho a resuneracidn por algwmo de los motivos y por el tiespo
siguientes:

a) Tres dfas laborables, en los que no se iIncluye el sefalado para ¢l descanso
semanal, por ¢ alumbramiento de Ta esposa.

b) ¥ por aquellos previstos en el artfculo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Con cargo & Vacaciones, Recuperables o descanso semanal, el trabsjedor podrd
disfrutar, siempre y cuando no causare perjuicio al normal funcionamiento del
Departamento, un dfa o dos si hublere de realizar desplazamients, pare los sigufen-
tes casos:

Primers Comunidn, bautizo y boda de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinided.

Primero Y segqundo grado de :mungulnlﬂld o afinidad:

- Hijos

Nietos

= Padre

- Madre

= Abuelo

= Abuela

= Hermanos

del trabajador o de su conyuge.

Excedencias. Excedencfa voluntarfa: el trabajador com dieciocho meses de antigDedad

como mfnimo en la Empresa tendrd derecho a solicitar, con un preaviso de dos
meses, un perfodo de seis meses de excedencia voluntaria como winimo y no mayor
de cinco afios. Este derecho s6lo podrd ser ejercitado otra vexr por el mismo
trabajador s1 han transcurride custro ahos desde el final de 1a anterior
excedencia. En ningdn caso podrd concederse excedencia si el porcentaje de los
que estuvieran en ésta situacidn superase el 10T dentro de cada grupo.

La solicitud de reingreso deberd efectuarse con una antelacidn de treinta dfas.

La Empresa se compromete a reservar la plaza que dejd el trabajador durante los
primeros doce meses, con el salarfo que en ese momento le corresponda.
Transcurridos €stos doce meses y de no existir vacante en su categorfa, la empresa
ofrecerd al trabajador pasar a ocupar Ta vacante de mayor o menor responsabilidad
o categorfa, cuando se produjera. 51 el trabajador acepta, percibird un salario
igual, que cobrard en el momento de solfcitar la excedencia y hasta que se
produjera vacante en la que dejd.

El tiempo que dure Ta excedencla no se computard a efectos de antigledad ni dard
derecho a retribucidn alguna.

Servicio Milftar.- Los trabajadores, durante sv servicio militar, tendrén reservado
su puesto de trabijo y deberdn fncorporarse & la espress dentro del mes siguiante
a la fecha de su licenciamiento obligatorio.

Los trabajadores que se hallen cumpliendo el servicio militar, slespre que Tlevasen
tres afos de servicio en la Empresa, tanto 31 han sido alistades voluntarios
como 31 lo han sido por su reemplazo, de reincorporarse tras su licenciamiento,
tendrén derecho al percibo de dos gratificaciones extraordinarias fijadas como
las de junio y navidad.

MntigUedad. A fin de fomentar la vinculacién del personal con la empresa, se
establecen aumentos perfddicos del salarfo por tiempo da servicio en la propla
empresa.

Dichos aumentos, que no tendrdn cardcter acumulativo, son de aplicacién a todo
¢1 personal regido por el presente Convenio y tendrdn las siguientes cuantfa

1) Un 3% sobre el salarfo base a1 cumplir tres afos efectivos de servicio en
Ta empresa

2) Un 10% al cumplir los seis afos

3) Un 162 a1 cumplir los nueve afios

4) Un 25% al cumplir los catorce ahos

5) Un 38% a1 cumplir los diecinveve afos

6) Un 45% al cumplir los veinticuatro afos

La fecha infcial para la determinacidn de “la antigledad serd la de ingreso en
1a empresa, incluyéndose los perfodos en que se prestaron servicios en la categorfa
de sprendiz o botones. Se contabiliza, asimismo., a efectos de antigledad, la
permanencia del trabajador en el servicio militar.

Jubflacibn. Prestacidn por jubilacidn. Al producirse la jubilacida de un trabajader
que lleve como minimo quince ahos al servicio de la empresa, percibird de ésta
¢] importe de dos mensualidades de su szlario real, sfempre que se jubile o cese
en el perfodo de tiempo comprendido entre los 60 y 65 afos de edad.

La jubflacidn serd obligatoria a los 65 afes.
No obstante, si el trabafador se jubilase antes de dicha edad, percibird como

premio 1o siguiente:

UNA mensualidad de su salario sf es a los 64 afles

DOS mensualidades de su salarfo sf es a los 63 afios
TRES mensualidades de su salario s1 es & los 62 afios
CUATRO mensualidades de su salario si es a los 6] afios
CINCO mensualidades de su salarfo si es 4 los 60 afos
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ARTICULD 30.- Pagas extraordinarfas. Todo el personal de ésta empresa tiene derecho a dos pagas
extraordinarias que se abonardn en junfo y en navidad, en cuantfa equivalente
cada una de ellas a wma mensualidad del salario base, mis antigledad, en su caso,
¥y plus de actividad y productividad. Se hardn efectivas el 30 de Junio y 21 de
diciembre respectivamente, o en los dfas laborables fineediatamente anteriores
2 la referida fecha.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afho percibirin dichas gratificaciones
prorratedndose su fmporte en relacidn con el tiempo trabajade.

En los ceses se tendrin en cuenta Tas gratificaciones percibidas conforme a la
fecha de su ingreso.

ARTICULO 31.- Quebranto de moneda. Todo el personal adscrito al Departamento de Caja percibird
mensudlmente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de SIETE MIL QUINIEN-
TAS pesetas. S1 se produjeran diferencias por quebranto, se utilizarfa la cantidad
antes expresada para absorberlas. 3

ARTICILO 32.- Plus de limpieza de ropa. A todo el personal afectado por éste Convenio se le
abonard en concepto de limpieza de ropa y en los meses de enero a noviembre la
cantidad no salarial que se especifica a continuacidn:

Personal de Juego: 1.100 pesetas
Personal de Servicios: 2.504 pesetas

ARTICULO 33.~ Plus de comida. Al personal integrado en los grupos de Juego y Servicios se les
abonard en concepto de Plus de Comida y extrasalarfal, en los meses de enero
a noviembre, 1a centidad de pesetas 10.922.

ARTICIAO 34.- Plus de transporte. E[n conceptc de plus de transporte y extrasalarfal, a los
trabajadores afectados por éste Convenio se les abonard, en los meses de enero
a noviembre, la cantidad de 4.216 pesetas,

Como el importe de! pago de las cantidades de los tres Pluses extrasalariales
citados en los articulos 32, 33 y 34 del presente Convenio, se refiere al personal
que trabije durante todo el sfo, a todas aquellas personas cuyo fngreso sea poste-
rior al uno de enero, se les abonard el importe de los mismos, conforme a las
vacaciones disfrutadas dentro del afo de su ingreso.

ARTIOND 35.- Premios de natalidad y nupcialidad. Se establece para todo el personal que esté
prestando servicio en la Empresa un premfo de natalidad consistente en el abono

de 15.000 pesetas por hijo nacido y otro de 25.000 pesetas por matrimonfo, teniendo
éste 01timo cardcter de prestacidn dnica.

ARTIOND 36.- Revisifn Médica. La Empresa se obliga a efectuar a sus trabajadores un
reconocimiento médico anual y un segundo reconocimiento en caso de que 1a direccidn
de 1a misma 1o comsidere oportunc, estando obligados los trabajadores a presentarse
para dicha revisidn en los dfas que previamente se anuncien.

ARTIOND 37.- Uniformes. La Espresa, para la préctica de las actividades en las que se utilizare
uniforme o trajes especiales, facilitard un unfforme por afo, incluyendo calzado.
A los Vigilantes Jurados y Porteros se les entregard un uniforme de verano y
otro de fnviernc. .

ARTICLO 38.- Flesta patronal. Se sefala el dfa 24 de dicfembre fiesta patronal, procediéndose

al clerre de las Silas de Juego.

ARTICULO 39.- Tronco de Propinas.- E1 reparto del Tronco de Propinas, que a continuacidn se
reflefs, tendré una duracidn desde el uno de enero de 1989 hasts el treints y

uno de dicicmore de 1881,

Para los tres afos citados el reparto serd de la siguiente forma:

Hasta 200.000.000 (doscientos millones) pesetas de recaudacidn anual, se repartird
el 27% (veintisiete por ciento). v
Una vez superados los doscfentos millones de pesetas y sobre la cantidad que
rebase dsta cifra, es decir, del marginal, se repartird el 50%.

ANTICULO 40.- Retribuciones: Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio
son las que figuran en las tablas anexas, con el nomero TRES, que constituyen
los salarios base y los pluses de actividad y productivided, correspondiendo
2 1a jornada ordinarfa referida en el artfculo 18 del presente Convenio,

En el tots] mensual de retribuciones brutas que figuran en las tablas quedan
comprendidos no sélo el salario base, sino también todos los complementos salarfa-
les brutos que puedan corresponder al empleado, conforme a 1a legislacida laboral
y ¢] mismo se pacta en las circunstancias que concurren en cada puesto de trabajo.

Los sumentos saliriales aprobades son los siguientes:

4) Un 5,755 pera 1988 y que se aplicard sobre Tas tablas salariales del Convenio
en vigor.

b) Un S% para 1969, que se aplicard sobre las tablas que estén en vigor en 1988,

El awmento salarial para 1990 serd el que se deterwine en la negociacidn del
Convenio en abril de 1990 y con efecto desde enero de 1990.

ARTICULO 41.- Sequro de Accidentes.- La Dmpresa concierta una pdliza de Seguro de Accidentes
colectivo con una entidad asequradors que garantice a cada wno de sus trabajadores
la cantidad de 3.000.000 (tres millones) pesatas para el caso de fallecimiento
o de fnvalider permanente y absoluta derivada de accidente, 4 partir del wno de agos,

to de 1988.

ARTICRD 42.- Fondo de Comité de Empresa. De la recaudacién total del Tronco de Propinas y
antes de efectuar el reparto, se detraerd del mismo la cantidad de 15.000 pesetas

mensuales que se ingresardn en 1a cuenta que tiene abierta ¢) Comité en la C.A.L.,
oficina de Vicente Berdusdn, de laragoza.

ARTICULO #3.- Los pluses extrasalarfales de Comida, Transporte y Limpfeza de ropa para el afo
1989 serdn sumentados con el mismo porcentaje que los salarfos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- E1 reparto del Tromco de Propinas acordado en el artfculo 39
de) presente Convenfo se realizard de la siguiente forma:
a) Mensualmente y hasta Ia cifra de 17 millooes de pesetas, se repartird el 27%; de la cantidad

que exceda de dsta cifra, se repartird el 501.
En ¢] mes de diclesbre se producird la regularizacidn del reparto del Tronco de Propinas, ya

que lo referido en el artfculo 39 tiene cardcter anual.

"
b) La distribucién del Tronco de Propinas entre el grupo de Juego ¥y Servicios serd & 1

sigufente forma:
Trooths
by.- Desde el mes de enero hasta el mes de noviembre. de la cantidad que resulte 8¢
el grupo de Juego se repartird el 88,5 del total y el grupo de Servicios, el 11.58. ol i
by.~ En el mes de diciembre se regularizard la parte correspondiente a Servicios, de
que se cumpla 1a sigufente escala anual:
“by_y.- Hasta 205 mi1lones de recaudacién de Propinas, un 113 del Tronco i
by .- De 205 a 230 millones de Propinas, un 11,5% del Tronco
bz 3.~ A partir de 230 millones de Propinas, el 121 del Tronco

Estas cantidades se repartirdn linealgente entre los empleados de Servicios.

gor 0
¢) La distribucidn del Tronco de Propinas correspondiente al grupo de Juego (Jue
Recepcion) serd la que se relaciona en el Anexo ndmero DOS del Convenio.

e

"

1
WOMENCLATOR DE CATEGORIAS.- La Empresa se compromets a entregar un nomenclator "n ol o
para el persona]l de Sequridad, dentro del mes de noviembre del presente ato y P4
del personal, dentro de la vigencia del presente Convenio,

10 419
DISPOSICION FIMAL.- En todo lo no previsto en el presente Convenio se estark 'u i
en las normas laborales vigentes e fgualmente a lo establecido en el Reglamen {
de Juego y normas complementarias.

ANEXO NUMERO UNO

Grupos y Categorias Profesionales

DIRECCION

Categoria: |

pirector Técnico
Director de Juego
Subdirector de Juego
Director Financiero
pDirector Comercial
pirector de Personal

GRUPO A) JUEGO i
Sala de Juego

Categoria:
~  INSPECTOR:
Nivel Primera
Nivel Segunda
Nivel Tercera

JEFE DE MESA.
Nivel Primera
Nivel Segunda

Categoria:
CROUPIER

Nivel Primera
Nivel Segunda
Nivel Tercera !
DEBUTANTE |

Categoria: k

GRUPO A)JUEGO F
caja ‘

CAJERO JEFE il
SUBJEFE DE CAJA |

CAJERO.

Nivel Primera
Nivel Segunda
DEBUTANTE

GRUPO A) JUEGO

Recepcion

Categorias:
JEFE DE RECEPCION

SUBJEFE DE_RECEPCION

Categoria:
RECEPCIONISTA-FISONOMISTA

Nivel Primera
Nivel Segunda
DEBUTANTE

GRUPO B) SERVICIOS

Admdinistracion

Categorias:
OFICIAL

Nivel Primera Jefe de Equipo
Nivel Primera

Nivel Segunda Especialista
Nivel Segunda

Nivel Tercera

ORDENANZA

AUXILIAR

TELEFONISTA

Ca

N

Ni
N
Ny,
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erd 21|
ge Troncht GRUPO B) SERVICIOS
) for Sequridad
Categoria: ANEXD WOMERO DOS
J JEFE DE SEGURIDAD
Categoria:
AGENTES Relacida de categorfas que tiemen derscho al reparto del Tronco de Propinmas e Ta rama de

ap! : Nivel Primera Juego (Grupo A)

0+ Nivel Segunda
Categoria: -

“'rﬂl VIGILANTES JURADOS Puntos asignados
o Nivel Primera en los anos
H Nivel Segunda 1989, 1990 y 1991

".‘u Categoria: PORTERO-APARCADOR SALA DE JUESD
o
“ st Inspector Nivel Primera 58

| Nivel Segunda 58
Nivel Tercers 58
\
GRUPO B) SERVICIOS Jefe de Mesas Nivel Primers &
Nivel Segunda 57
Hantenimiento Crowpler Nivel Primera 57
- Nivel Segunda 51
Categoria: 2 Nivel Tercera 57
JEFE DE MANTENIMIENTO Debutante 0
SUBJEFE DE MANTENIMIENTO
| Categoria AR
\ OFICIALES i
Nivel Primera Cajero.Jdefe s8
Nivel Segunda Subjefe de Caja 58
Nivel AUXILIAR Cajeros Nivel Primera 57
Nivel JARDINERO Nivel Segunda 57
Nivel PEON Debutante »
GRUPO B) SERVICIOS
ol ut il ML A A RECEPCION
Comercial
Jefe de Recepcida a5
Categoria: Subjefe de Recepcidn 45
JEFE DE VENTAS
RELACIONES PUBLICAS (Jefe de Equipo) Recepciontstas/Fisonomistas Nivel Primars b
RELACIONES PUBLICAS Nivel Sequnds 38
PROMOTOR DE VENTAS Debutants ¥
AUXILIAR

TABLA SALARIAL 1.988

ANEXO NUMERO TRES

I Tablas de remuneracion mensual y anual, en funcion
' a las horas anuales de trabajo establecidas en el -

presente Convenio.

[ RIAS Salario Base Plus Actividad y Salario Base Plus Actividad y
Productividad Productivlidad

|
%n_c_i_gg

B
ﬁ%m
Myq) ETimera (Jefe de Equipo) 76.508 76.913 1.071.112 1.076.782
Niye) cTimera 76.508 49,393 1.071.112 691.502
Niye) gegunda Especialista 76.508 41,315 1.071.112 578.410
| nivunda 76.508 29.989 1.071.112 419.846
B N oore 63.388 11.327 887.432 158.578
| Aygpinza 54.117 58.085 757.638 813.190
“lefﬁ):iat 63,388 S 887.432 R
a 63.388 -t 887.432 ves

at 5
| eSoria Inspector

I Niv
I e
i Nivei grimera 84.515 133,180 1,183,210 1.864.520
Niyg) Segunda 84.515 101.545 1.183.210 1.421,9830
: Tercera 84.515 92,231 1.183.210 1.291.234
a .
N\%_F_li.!ufe de Mesa
iv
M1 Primera 71.838 87.415 1.005.732 1.223.810
; egunda 71.838 81.555 1.005.732 1.141.770
At »
f ~2goria Croupier
iVe,]_
Niy o .Primera 71,838 55,723 1.005.73
= imera : 5 .005.732 780.122
Ny, f;equnda 63.388 51.256 8R7,432 717.584
Dabuhn::cara 63.388 36.131 887.432 505.834
63.388 7.344 887.432 102.816
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ANEXO NUMERO TRES

. g
Tablas de remuneracion mensual y anual, en funcitl |
a_las horas anuales de trabajo establecidaiﬁ_'?_d—/
presente Convenio. : ;"'
CATEGORIAS g sl {1
Salario Base Plus Actividad y Salario Base Plus Activida .
Productividad Productividad — | g,
Thig
Caja
: 30
Categoria CAJERO JEFE 77.183 92,736 1.080,562 1.298.3%
SUBJEFE DE CAJA 77.183 84.230 1.080.562 1.179.2¢ L4
Categoria Cajero el
", 10 €
Mivel Primera 71.838 81,555 1.005.732 1'1“';48 i
Nivel Segunda 71.838 62.182 1.005.732 670V b
Debutante 63.388 - BB7.432 | :
i |
Recepcion 2 U
Categoria JEFE DE RECEPCION ' 57.889 69.457 810,446 972,398 s
ategoria . . . 4
SUBJEFE DE RECEPCION 57,889 65.986 810.446 923.80
Categoria Recepcionista/Fisonomista
4
Nivel Primera 57.889 © 32,996 810.446 ‘61.:9‘(
Nivel Segunda 50.813 26.421 711,382 36
Debutante 50,813 12,494 711,382 174. 272-
Seguridad !
3 :
Categoria JEFE DE SEGURIDAD 69.872 138.531 978,208 1.939. 480 %
- | Ty
“ategoria Agentes en Sala ‘ M:
3 i a
divel Primera 61.650 91.296 863.100 1-273'349 ]
ilivel Segunda 61.650 53.139 863.100 743. 8.,
)
.ategoria Vigilante Jurado Fry
4
#ivel Primera 54.117 65.121 757.638 9“'333 Er&:
iivel Sequnda 54.117 47.792 757.638 669 ‘
Categoria PORTERO-APARCADOR 54.117 42,675 757.638 597,450 Per
(
9,
Mantenimiento | :
emte LBl S L R 45
Categoria JEFE DE MANTENIMIENTO 69.872 138,531 978.208 1.939"3:
SUBJEFE DE MANTENIMIENTO 69.872 83.076 978,208 1.163.06 LA
Categoria Oficial F ]
Mg
Nivel Primera 61.650 58.229 863.100 815205 | o
Nivel Segunda 61.650 26.656 863.100 373108 |
AUXILIAR ' 54.117 65.121 757.638 91l SRR
JARDINERO 54.117 19,372 757.638 27320 | gy
PEON 54.117 19,372 757.638 271.2 ‘ Infg,
Comercial "ty
= L
Categoria JEFE DE VENTAS 6
RELACIONES PUBLICAS (Jefe Equipo) 76.508 29,289 1.071.112 410.04 W
RELACIONES PUBLICAS J |
PROMOTOR DE VENTAS 54,483 18.162 762.762 254.287 .
AUXILIAR 54.483 8.905 762.762 124.67 ' iy
— :' e
SECCION SEXTA ISUERRE nm SRR}
3 de b5
: Aprobados por el Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno los Pl'e,gos-bn |
copbo Num. 57250  condiciones econémico-administrativas que habran de regir la adjudica®® L

por subasta de los aprovechamientos de los montes consorciados .yn
utilidad piblica, de conformidad con el Plan general de aprovechami® s LOBI
para 1988, quedan expuestos al pliblico por el plazo de ocho dias, 8¢ 10
de posibles reclamaciones, y simultAneamente se anuncia la subasta

Esta Corporacién tiene aprobado definitivamente el expediente nim. |
de 1987 de modificaciones de créditos del presupuesto municipal de 1988, en
el siguiente resumen por capitulos:

A) Aumentos: siguientes aprovechamientos: :““di
2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 1.403.375, Pastos ug; 8
0 lig

Total aumentos, 1.403.375 pesetas. . Monte “Comin o Blanco™, niimero 192, para 300 cabezas de Ean“:,, / Pnr;di

B) Deducciones: lanar, 10 de cabrio y 10 de vacuno, con una superficie de 260 hectlésf‘ ™

i i €, 19 i

Con cargo al superavit de 1987, 1.403.375. g;sr;?;o, | de octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989, Import % ‘lgllle

Total deducciones, 1.403.375 pesetas. Monte “Pinar, Selva y Puyarenas”, niimero 193, para 100 Cabcz‘a:da,

Lo que se pone en conocimiento del publico, a los efectos de que los ganado lanar y 20 de vacuno, con una superficie de 114 hectareas. Per (a5 M
interesados puedan interponer recurso contencioso-administrativo ante la 1 de octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989. Importe, 15.000 P‘”con Du,“
Audiencia Territorial en el plazo de dos meses, a partir de la publicacion del Monte “Escarnito y Zuzanero”, para 1.164 cabezas de ganado lanat» :
presente edicto. una superficie de 97 hectareas. Periodo, 1 de octubre de 1988 a

Codo, 28 de julio de 1988. — Fl alcalde, Bruno Villagrasa. septiembre de 1989. Importe, 5.000 pesetas.
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lsoLa Subasta se celebrara en la Casa Consistorial el préximo dia 31 de
5t0, a las 16.30 horas.
Barantia provisional es del 5 % del tipo de tasaci6n.
°°tldiacsi Proposiciones, ajustadas al modelo inSfano en los pliegos 'de
ébileq ?1“05. se preser!.r.arén ¢n mano, en la Secreta_na‘ durante todos los dias
asta el anterior al fijado para la celebracion de la subasta.
tia 7’:1?80 d_e qucdar‘des_icrta la primgru subasta se ccleb_raré unasegundael
miﬂmas Septt_embrc siguiente, a la misma hora, en el mismo lugar y en las
. Cond:cmn_e-s expresadas. :
Uerre, 27 de julio de 1988. — Fl alcalde, Alberto Artieda.

il =

L ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 56.807
,ﬂaf.léAyuma_miemo Pleno, en sesién de 18 de julio de 1988, aprobé la
°cup;c?6q“° figura en el anexo de propietarios y bienes y derechos cuya

NS¢ considera necesaria para la ejecucién de las obras de mejora del
Miento de agua (primera y segunda fases).

Cumplimiento de los articulos 17 y siguientes, en relacionconel 111 de
Pﬁblig'adj ExPropiacién Forzo§a. se ‘somctc el gxpediente a inl‘orn_-laci(m
rec]amaci'-tranlc el plazo de quince dias, a los efectos de presentacion de

Ones por parte de los interesados.
Almunia de Dofia Godina, 27 de julio de 1988, — EI alcalde.

ANEXO

Steci,

. e : .
OPietarios y domicilios, poligono, parcela, longitud en metros,
Ocupacicn temporal en metros cuadrados y clase de terreno

272_"3“"0 Molinero, Andrés. Avenida Maria Auxiliadora, 2. 28. 612, 68.
u’:’:mam:enm Mesén La Ribera.

aISarTLOFén‘ Federico. Barriocurto, 6. 29-30. 90. 30. 360. Frutal.
ered omey, Marcos. Garay, 2. 29-30. 298. —. 270. Frutal.

Ergg crosde Francisco Callejas Martinez. Frailla, 3. 29-30. 13-a. —. 464.

H
My :l'edgms de Francisco Callejas Martinez. Fraflla, 3. 29-30. 15. —. 468,
ANos (sejg).

64, 46“ Ortiz, J. Maria, y Diez Sancho, Pascual. Perales, 9, y Vargas, 22. 28.
s as - Manzanos (seis).
Frugg Y8, Ernesto y hermana. Monreal Mufioz, 7. 29-30. 16. 116. 468.

G
Era&a'"a Yus, Ernesto y hermana. Monreal Muiioz, 7. 29-30. 17. 116, 464

G
pcmasca YUS, Ernesto y hermana. Monreal Mufioz, 7. 29-30. 20-a. 83. 664.

:3 (treinta),
9, 45ac;? Martinez, Antonio. Avenida Marfa Auxiliadora, 21. 29-30, 127.
* Urutal,
'-459 Pez Roy, Jesiss, Avenida de Zaragoza, sin namero. 29-30. 91, 198,
* Alfalfy
la
A 5
LMUN[A DE DONA GODINA Nim. 56.808

- AJ
Injg; : Ay""“ﬂmit:nto Pleno, en sesiones de 4 y 18 de julio de 1988, aprobé
Bty emjcme sendas modificaciones de la plantilla de personal al servicio de
Ency a llDC.a] para el ejercicio de 1988.
i°Eislmi", Mplimiento del articulo 446, en relacion con el 126 del Real Decreto
!eaa]es 0 781 de 1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones
Nfyy, vl.gentes en materia de régimen local, se somete el expediente a
reE]ama‘:.'()n Publica durante el plazo de quince dias, para la admisién de
La g Ones y sugerencias.
Munia de Dofia Godina, 27 de julio de 1988. — El alcalde.

A p
UEBLA DE ALFINDEN Nim. 57.243

E|
idjud;:}]“o del Ayuntamiento, en sesi6n celebrada el 27 de julio de 1988,
°°n¢icn 45 obras de pavimentacién de las calles Depésito y Pinos, por
6v|35. 2 dm’ﬂo, a Construcciones Rumayor, S. L., por el precio de
1 Pesetas,
IZ*L[ d‘:lug{se hace piblico, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
L Py ¢al Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril,
tbla de Alfindén, 29 de julio de 1988. — El alcalde, Carlos Moliné.

RA DE ONSELLA Nim. 56.800

Al

c"hdizir:b“dos por el Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno los pliegos de
Por 1 €S econdmico-administrativas que habréan de regir la adjudicacién
Yligay St2 de los aprovechamientos de los montes consorciados y de
Pary 1 PUblica, de conformidad con el Plan general de aprovechamiento
:]i‘ Pogip),. Quedan expuestos al piblico por el plazo de ocho dias, a efectos
Rligp.. . 'eClamaciones, y simultdneamente se anuncia la subasta de los
% 8provechamientos:

Pastos

MO]] “
p'?& 1e5 “Canales ¥y Sisallo™y “Forcos y Puypalanca”, ntimeros 194 y 195,
Cabezas de ganado lanar y 20 de otro, con una superficie de 38

hectareas. Periodo, 1 de octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989.
Importe, 18.500 pesetas.

Monte “Solano Alto”, niimero 196, para 164 cabezas de ganado lanar,
8 de cabrio y 10 mayores, con una superficie de 230 hectéreas. Periodo, | de
octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989. Importe, 8.250 pesetas.

Monte “Puypalanca”™ para 1.200 cabezas de ganado lanar o 200 de
vacuno, con una superficie de 95 hectdreas. Periodo, | de octubre de 1988 a
30 de septiembre de 1989. Importe, 4.000 pesetas.

La subasta se celebrar4 en la Casa Consistorial el préximo dia 31 de
agosto, a las 16.30 horas.

La garantia provisional es del 5 % del tipo de tasacién.

Las proposiciones, ajustadas al modelo inserto en los pliegos de
condiciones, se presentardn en mano, en la Secretaria, durante todos los dias
habiles hasta el anterior al fijado para la celebracién de la subasta.

En caso de quedar desierta la primera subasta se celebrard una segunda el
dia 7 de septiembre siguiente, a la misma hora, en el mismo lugar y en las
mismas condiciones expresadas.

Lobera de Onsella, 28 de julio de 1988. — El alcalde, José-Joaquin Sanz.

LOS PINTANOS Niim. 56.799

Aprobados por el Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno los pliegos de
condiciones econdmico-ad ministrativas que habran de regir la adjudicacion
por subasta de los aprovechamientos de los montes consorciados y de
utilidad publica, de conformidad con el Plan general de aprovechamiento
para 1988, quedan expuestos al pablico por el plazo de ocho dias, a efectos
de posibles reclamaciones, y simultdneamente se anuncia la subasta de los
siguientes aprovechamientos:

Pastos

Monte “Samitier”, niimero 209, para 60 cabezas de ganado mayor o 360
de lanar, con una superficie de 219 hectdreas. Periodo, | de octubre de 1988 a
30 de septiembre de 1989. Importe, 13.920 pesetas.

Monte “Paco y sus Falderas”, nimero 214, para 150 cabezas de ganado
lanar, con una superficie de 183 hectareas. Periodo, | de octubre de 1988 a 30
de septiembre de 1989. Importe, 14.400 pesetas. f

Monte “Paco y sus Falderas", nimeros 214 y 234, para 90 cabezas de
ganado vacuno, con una superficie de 350 hectdreas. Periodo, | de octubre
de 1988 a 30 de septiembre de 1993. Importe, 400.000 pesetas 2l afio, con el
incremento anual del indice de precios al consumo.

“Montes Blancos”, nimero 232, para 300 cabezas de ganado lanar y 9 de
cabrio, con una superficie de 420 hectéreas. Periodo, | de octubre de 1988 a
30 de septiembre de 1989. Importe, 22.896 pesetas.

Monte “Paco Magdalena”, nimero 233, para 90 cabezas de ganado
mayor, con una superficie de 343 hectdreas. Periodo, | de octubre de 1988 a
30 de septiembre de 1993. Importe, 120.000 pesetas al afio, con el incremento
anual del indice de precios al consumo.

Monte “Logran”, nimero 208, para 150 cabezas de ganado lanar y 4 de
cabrip, o 25 de vacuno, con una superficie de 100 hectéreas. Periodo, 1 de
octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989. Importe, 14.400 pesetas.

Monte “Corraliza de Cercito™, para 2.400 cabezas de ganado lanar, con
una superficie de 200 hectareas. Periodo, | de octubre de 1988 a 30 de
septiembre de 1989. Importe, 12.000 pesetas.

Monte “Corraliza del Lugar”, para 3.600 cabezas de ganado lanar, con
una superficie de 300 hectdreas. Periodo, |1 de octubre de 1988 a 30 de
septiembre de 1989. Importe, 18.000 pesetas.

Monte “Corraliza de Vidiella”, para 3,288 cabezas de ganado lanar, con
una superficie de 274 hectédreas. Periodo, | de octubre de 1988 a 30 de
septiembre de 1989. Importe, 16.440 pesetas.

La subasta se celebrard en la Casa Consistorial el dia 7 de septiembre
proximo, a las 16.30 horas.

La garantia provisional es del 5 % del tipo de tasacion.

Las proposiciones, ajustadas al modelo inserto en los pliegos de
condiciones, se presentardn en mano, en la Secretaria, durante todos los dias
hébiles hasta el anterior al fijado para la celebracion de la subasta.

En caso de quedar desierta la primera subasta se celebrard una segundacel
dia 14 de septiembre siguiente, a la misma hora, en el mismo lugar y en las
mismas condiciones expresadas.

Los Pintanos, 20 de julio de 1988. — El alcalde, Guillermo Garcés.

LOS PINTANOS Ndam. 56.798

Aprobados por €l Muy Ilustre Ayuntamiento Pleno los pliegos de
condiciones econémico-administrativas que habréin de regir la adjudicacién
por subasta de los aprovechamientos de los montes consorciados, de
conformidad con el Plan general de aprovechamiento para 1988, quedan
expuestos al publico por el plazo de ocho dias, a efectos de posibles
reclamaciones, y simultdneamente se anuncia la subasta de los siguientes
aprovechamientos:

Pastos

Monte “Fuentecenar™, para 1.200 cabezas de ganado lanar o 172 de
caballar, con una superficie de 100 hectéreas. Periodo, 1 de octubre de 1988 a
30 de septiembre de 1989. Importe, 6.000 pesetas.
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“Montes Blancos”, para 3.288 cabezas de ganado lanar, con una
superficie de 274 hectdreas. Periodo, | de octubre de 1988 a 30 de septiembre
de 1989. Importe, 16.440 pesetas.

Monte “Noguera y Francacho”, para 1.632 cabezas de ganado lanar o
233 de caballar, con una superficie de 136 hectéreas. Perioco, | de octubre de
1988 a 30 de septiembre de 1989. Importe, 8.000 pesetas.

Monte “Paco y sus Falderas”, para 1.200 cabezas de ganado lanar o 172
de caballar, con una superficie de 100 hectireas. Periodo, | de octubre de
1988 a 30 de septiembre de 1989. Importe, 4.000 pesetas.

Monte “Samitier”, para 1.632 cabezas de ganado lanar, o 544 de cabrio, 0
273 de vacuno, o 233 de caballar, con una superficie de 136 hectéreas.
Periodo, | de octubre de 1988 a 30 de septiembre de 1989. Importe, 6.000
pesetas,

Monte “Traslaloma”, para 1.320 cabezas de ganado lanar o 188 de
caballar, con una superficie de 110 hectareas. Periodo, | de octubre de 1988 a
30 de septiembre de 1989. Importe, 6.000 pesetas.

La subasta se celebrara en la Casa Consistorial el dia 7 de septiembre
préximo, a las 16.30 horas.

La garantia provisional es del 5 % del tipo de tasacion.

Las proposiciones, ajustadas al modelo inserto en los pliegos de
condiciones, se presentaran en mano, en la Secretaria, durante todos los dias
habiles hasta el anterior al fijado para la celebracion de la subasta.

En caso de quedar desierta la primera subasta se celebrard una segunda el
dia 14 de septiembre siguiente, a la misma hora, en el mismo lugar y en las
mismas condiciones expresadas.

Los Pintanos, 20 de julio de 1988. — El alcalde, Guillermo Garcés,

LUNA Nim. 56.805

No habiéndose formulado reclamaciones contra el expediente niimero |
de modificaciones de crédito del presupuesto municipal Gnico de 1987,
aprobado provisionalmente por el Pleno de la Corporacién en sesion
extraordinaria de 9 de junio de 1988, e inserto en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 151, de fecha 4 de julio de 1988, queda aprobado el
referido expediente de manera definitiva, con el siguiente resumen por
capitulos:

A) Aumentos: Suplementos.

1. Remuneraciones del personal, 10.
6. Inversiones reales, 4.329.337.

Total aumentos, 4.329.347 pesetas.

B) Deducciones:

I. Transferencias, 107.236.

2. Transferencias, 3.311.402,

Mayores ingresos, 479.350.

Del superavit del ejercicio de 1986, 431,359,

Total deducciones, 4.329.347 pesetas.

Contra la aprobacion definitiva podrd interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, el cual por si solo no suspenderd la
aplicacién del expediente referido, de conformidad con lo establecido en el
articulo 446.5 del Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril.

Luna, 23 de julio de 1988, — El alcalde-presidente, Vatentin Talavera,

LUNA Nim. 57.251

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion extraordinaria celebrada el
dia 26 de julio de 1988, adoptd, con el voto favorable de los nueve miembros
integrantes de la Corporacion, lo que representa la mayoria absoluta legal
requerida, el acuerdo de ceder gratuitamente al ente publico Radio
Television Espafiola, S. A., un terreno de su propiedad, calificado como
bien patrimonial de propios, de una superficie de 35 metros cuadrados, con

destino a la ubicacion en el mismo de un centro reemisor de television para
sus dos canales. !

De conformidad con lo establecido en el articulo 110.1.f) del Reglamento |
de Bienes de las Entidades Locales, se abre un periodo de informacion
publica por plazo de quince dias, para que, examinado el expediente, puedan
formularse las reclamaciones que se estimen procedentes. De no producirse
éstas, el acuerdo se consideraré definitivo.

Luna, 27 de julio de 1988, — El alcalde-presidente, Valentin Talavera.

MORES Niim. 57.256

Don Jaime Tormes Cabello ha solicitado licencia para la instalacién dé
granja cunicola, con emplazamiento en el paraje denominado “El Tablén” -
del barrio de Purroy, poligono 5, parcela 236, de este término municipal. =

Lo que se hace pblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligro-
sas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados

de alglin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, -

que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las observacione$

pertinentes durante el plazo de diez dias hébiles, SE
Morés, 29 de julio de 1988. — El alcalde. S—

OSERA DE EBRO Nim. 57.237 yd

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este |
Ayuntamiento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el
ejercicio de 1988, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones de personal, 5.016.672,

2. Compra de bienes corrientes y de servicios, 5.873.086.
3. Intereses, 15.000.

4. Transferencias corrientes, 846.765.

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 18.190.946.

8. Variacién de activos financieros, 80.000.
9. Variacion de pasivos financieros, 864.000.
Suma el estado de gastos, 30.886.469 pesetas.

Estado de ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 4.480.000.

2. Impuestos indirectos, 403.000.

3. Tasas y otros ingresos, 2.350.995.

4. Transferencias corrientes, 2.227.000.

5. Ingresos patrimoniales, 1.070.000.

B) Operaciones de capital:

6. Enajenacion de inversiones reales, 200.000.

7. Transferencias de capital, 7.095.473.

8. Variacion de activos financieros, 60.000.

9. Variacion de pasivos financieros, 13.000.000.

Suma el estado de ingresos, 30.886.469 pesetas.

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurs®
contencioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la iltima publicacién del presente anuncio en €l

Boletin Oficial de la Provincia.
Osera de Ebro, 28 de julio de 1988. — El alcalde.
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