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SECCION QUINTA

Magistratura de Trabajo nim. 2 Nim, 55.387

El llmo. sefior magistrado de la Magistratura de Trabajo niimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos niimero 543 de 1987, sobre
despido, seguidos en esta Magistratura a instancias de Manuel Lasauca
Polo y tres mas, contra Hostelera Ibérica, S. A.: Servicol, S. A., y San
Andrés, Centro Educativo Seglar, S. A., se ha dictado la siguiente senten-
cia, que literalmente dice:

«Sentencia niimero 427 de 1987. — En la ciudad de Zaragoza a 5 de
septiembre de 1987, -— En nombre de Su Majestad el Rey, el Ilmo. sefior
don Carlos Bermidez Rodriguez, magistrado de la Magistratura de Tra-
bajo nlimero 2 de las de esta ciudad y su provincia, ha visto los presentes
autos nimero 543 de 1987, sobre despido, promovidos por Manuel Lasauca
Polo, Pilar Gonzélez Pérez, Josefa Gonzélez Pérez y Carmen Exposito
Calle, asistidos del letrado don Eduardo Benavente Serrano, contra Servi-
col, §. A., representada por el graduado social don Emilio Sierra Buisan;
contra San Andrés, Centro Educativo Seglar, S. A., representada por don
Victoriano Garcfa Lacarta y asistida del letrado don Ernesto Cisneros
Zueco, y contra la empresa Hostelera Ibérica, S. A, v...

Fallo: Que debo declarar y declaro nulos los despidos de los actores
Manuel Lasauca Polo, Pilar Gonzilez Pérez, Josefa Gonzalez Pérez y Car-
men Expésito Calle, condenando a la empresa Hostelera Ibérica, S. A.,ala
inmediata readmisién de dichos trabajadores en sus puestos de trabajo, con
abono de los salarios dejados de percibir, y que debo absolver y absuelvo a
Servicol, 8. A., y a San Andrés, Centro Educativo Seglar, S. A., de los
pedimentos de la demanda.

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de casacién, por quebrantamiento
de forma e infraccién de Ley, ante la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, el cual deben preparar en esta Magistratura de Trabajo, por
comparecencia o por escrito, dentro de los diez dias hébiles siguientes a su
notificacion, con la advertencia de que caso de recurrir la demandada viene
obligada a consignar como depésito la cantidad de 5.000 pesetas, que se
constituira en la Caja General de Depdsitos, entregando el resguardo en la
Secretaria del Tribunal Supremo, al personarse el recurrente, y, ademas,
viene igualmente obligada a presentar, en el momento de anunciar el
recurso, resguardo acreditativo de haber depositado en la cuenta corriente
de esta Magistratura, que tiene abierta en el Banco de Espafia de esta
capital a nombre de “fondo de anticipos reintegrables al trabajador sobre
Sentencias recurridas’, el importe integro del fallo, sin cuyos requisitos no
¢ admitird a tramite.

Por esta mi sentencia, asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Hostelera Ibérica, S. A., se
inserta el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Dado en Zaragoza a 9 de septiembre de 1987, — El magistrado. — El
secretario.

Direccion Provincial de Trabajo
Y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Metal Nim. 53.830

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social por
la que se dispone la publicacién del acuerde colectivo de eficacia limitada
para el sector Comercio del Metal.

Vista la documentacién suscrita el dia 11 de mayo de 1987 entre la
Federacién de Empresarios de Comercio de Zaragoza, la Federacion de

Empresarios del Metal de Zaragoza (FEMZ) y l1a Unién General de Traba-
jadores (UGT), y remitida a esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social al objeto de su depédsito y publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia del acuerdo colectivo de eficacia limitada suscrito entre las men-
cionadas federaciones empresariales y la expresada central sindical para las
empresas de comercio de metal, con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1987;

Resultando que el acuerdo viene firmado por los representantes de
Unién General de Trabajadores (UGT) que participaron en la negociacion,
y no lo firmaron los dos representantes de Comisiones Obreras (CC. 00.),
ni tampoco el representante de Unién Sindical Obrera (USO);

Resultando que existen interesados desconocidos en este procedimiento,
ignorandose su domicilio;

Considerando que el articulo 1.2, apartado 1.2, letra ¢), y apartado 2.2
del Real Decreto 2.756 de 1979, de 23 de noviembre, en relaciéon con el
articulo 1.9, apartado c), del Real Decreto 5 de 1979, de 26 de enero,
establecia que el Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién se haria
cargo del depésito de convenios y demas acuerdos colectivos concluidos
entre empresarios y trabajadores o entre sindicatos y asociaciones y organi-
zaciones empresariales y asumiria la expedicién de las certificaciones de la
documentacion en deposito, y habida cuenta que esta Direccidn Provincial
asume las funciones que tenia encomendadas el citado Instituto en virtud
de lo establecido al respecto en la disposicidon adicional segunda, 2), del
Real Decreto 530 de 1985, de 8 de abril, por el que se determina la estruc-
tura organica basica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y se
suprimen determinados organismos auténomos del Departamento;

Considerando que el articulo 80, apartado 3, de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958, establece que las notificacio-
nes se efectuaran en el **Boletin Oficial del Estado™, o en el Boletin Oficial
de la Provincia, cuando los interesados en un procedimiento sean descono-
cidos o se ignore su domicilio;

Considerando que el acuerdo referenciado no retine las caracteristicas
de convenio colectivo estatutario, puesto que ha sido firmado por el 50 %
de la representacion de los trabajadores en la comision negociadora, y
segun el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajadores se requiere el voto
favorable del 60 % de cada una de las representaciones;

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social resuelve acor-
dar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su
notificacién a los interesados desconocidos y de domicilio ignorado, el
acuerdo colectivo de eficacia limitada para el afio 1987, suscrito de una
parte por la Federacion de Empresarios de Comercio de Zaragoza y la
Federacién de Empresarios del Metal de Zaragoza, y de-otra parte por la
Unién General de Trabajadores, depositado en la Unidad de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién de esta Direccion Provincial.

Zaragoza, 2 de septiembre de 1987, — El director provincial de Trabajo
y Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca

TEXTO ARTICULADO DEL ACUERDO
Capitulo primero
Cldusulas generales

Articulo 1.9  Ambito del acuerdo.

I.1. Ambito funcional. — EI presente acuerdo-colectivo de trabajo
sera de aplicacion a las empresas y trabajadores encuadrados en Comercio



3006

25 septiembre 1987

BOP Zaragoza.—Num. 219

del Metal, comprendidos en el 4mbito de la vigente Ordenanza Nacional de
Trabajo para el Comercio, 0 norma que la sustituya, siempre que no se
rijan por otro convenio, por razon legal.

1.2. Ambito territorial. — El presente acuerdo afectard a las empresas
que se encuentren radicadas en Zaragoza capital o provincia.

1.3. Ambito personal. — El presente acuerdo afectard a todos los
trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigen-
cia presten sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de las empresas
afectadas, sin més excepciones que las establecidas por el articulo 1.9,
nimero 3, de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

1.4. Ambito temporal. — La duracién de este acuerdo seré de un afio,
iniciando su vigencia el | de enero de 1987 y finando el 31 de diciembre del
mismo afio. Se exceptiia el articulo relativo a prestacién por accidente
laboral, cuya vigencia serd la determinada en el mismo afio.

Art. 2.2 Prérroga. — De no mediar denuncia, con los requisitos exigi-
dos en el siguiente articulo, el acuerdo o la clausula de ambito distinto al
mismo se entenderdn prorrogados de afio en afio, a partir del 1 de enero de
1988, o en su caso, por una anualidad a contar de la fecha de su caducidad,
en sus propios términos.

Art. 3.2 Denuncia. — La denuncia del acuerdo, o de la cldusula de
vigencia distinta a la general, podra efectuarse por cualquiera de las partes,
debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses respecto a la
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

Se hard por escrito con exposicion detallada del dmbito del acuerdo y
materias objeto de negociacién, expresindose asimismo la representacion
que se ostenta. De dicho escrito se dard traslado a ia otra parte y a la
autoridad laboral.

Denunciado el acuerdo, o la cldusula sefialada en el parrafo primero, en
tiempo y forma, y vencido el término de su aplicacion, seguird aplicandose
éste provisionalmente, en tanto no se logre acuerdo expreso o se dicte
resolucién arbitral en la materia denunciada.

Art. 4.2 Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con la legitimacion y
representacion que ostentan, se comprometen al mantenimiento y efectivi-
dad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple las
obligaciones que en el acuerdo se establecen, se le reconozca expresamente
a quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios legales de
cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.2 Unidad del acuerdo. — El presente acuerdo, que se aprueba
en consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Art. 6. Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, pactos
de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarca-
les o regionales, o por cualquier otra causa.

En lo econémico, para la aplicacion del acuerdo a cada caso concreto se
estara a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales,
su cuantia y regulacion.

Art. 7.9 Absorcién. — Las disposiciones legales futuras que impliquen
variacion en todo o en alguno de los conceptos retributivos, tinicamente
tendrdn eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al acuerdo, superan el nivel total de éste. En caso
contrario se considerardn absorbidas.

Art. 8.2 Productividad. — Conscientes las partes de la necesidad de
una mejora general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para
ello la incorporacién de todos los agentes de la produccién y de la adecua-
ci6n del marco social e institucional a la consecucién de tales mejoras, las
organizaciones firmantes consideran imprescindible clarificar los objetivos
a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos y los instru-
mentos bésicos para lograrlo, para orientar y facilitar las negociaciones en
los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones
del mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de
todos los agentes de la produccion y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucion de estos objetivos influ-
yen distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo.
Entre los segundos es imprescindible sefialar la situacién de crisis econd-
mica mundial y el nivel y la forma de desarrollo alcanzado por el pais, asi
como el clima social relativo a los problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estin de acuerdo en llamar la atencién de la
Administracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente la
sensibilizacién de la opinién publica sobre los factores que influyen en
la productividad, afrontando con la intensidad necesaria la recogida de
informacién y elaboracién de estudios periédicos, e instrumentando las
medidas concretas en orden a la consecucion de los objetivos, contando
para ello con la opini6n y la colaboracion de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la
productividas son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizacién de la organizacion productiva.

—La mejora tecnoldgica.

—La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

—El clima vy la situacion de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacion material.

—La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

—El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
alcanzar los objetivos sefialados, teniendo en cuenta, entre otros, la aplica-
cién de los siguientes instrumentos y criterios:

1. Negociacién de los asuntos relacionados con la productividad
cuando ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especifi-
cos a nivel de empresa. La introduccién de estos temas se realizard de forma
progresiva y tomando en consideracion las circunstancias que concurran en
cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad, ade-
cuados a las circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento
de la misma. Estos sistemas contemplardn al menos dos niveles: el de la
empresa en su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una
operacion o proceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacion de los representantes de los
trabajadores, del nivel del indice de productividad que se considerard como
normal, o periodo base para las comparaciones.

4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correccion de aque-
llos obsticulos que frenen los avances de productividad, emitida por los
trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucién de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicindolas
al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones
que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este acuerdo se establece el siguiente
orden de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal
distribucion:

a) Restablecimiento del excedente empresarial para aquellas empresas
en situacién de crisis cuyo nivel no alcance el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad,
teniendo en cuenta tanto el indice general como los indices de productivi-
dad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se
alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo
establecido en el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de
unos trabajadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién cuando se
introduzcan nuevos sistemas, garantizindose durante los mismos a los tra-
bajadores que se vean afectados por el cambio las percepciones habituales
que les vinieran siendo abonadas con anterioridad,

d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley.

Art. 9.2 Absentismo. — Las partes firmantes reconocen la necesidad
del tratamiento del problema que para nuestra sociedad supone el absen-
tismo, y entienden que su reduccién implica tanto un aumento de la presen-
cia del trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacion de
la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con las adecuadas
condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden a una
efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual
forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia
produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como
de Ia necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

1. Requerir de las autoridades competentes que se tomen medidas
eficaces tendentes a eliminar las circunstancias externas a la empresa favo-
recedoras del absentismo y, en particular, abrir el proceso de elaboracion
de una normativa que dé sentido y operatividad al objetivo antes indicado.

2. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con ¢l ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de
las condiciones de trabajo, segiin los procedimientos previstos en la norma-
tiva aplicable en cada caso. En este sentido se aplicardn los convenios de
la OIT.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberdn ser consulta-
dos en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizaciéon del
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trabajo y utilizacién de materias primas que tengan repercusién sobre la
salud fisica y/o mental del trabajador.

4. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo,
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No
serdn computables a efectos de tal cuantificacién los siguientes supuestos:
las ausencias previa y debidamente justificadas dentro de lo establecido
legalmente, en los siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual. .

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

—Realizacion de funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente,

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias ocasionadas por la suspension de la actividad en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo
decida el propio empresario, sea 0 no a instancia de los representantes
legales de los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1.c) del
Estatuto de los Trabajadores, que sélo serd computable cuando la baja sea
acordada por servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracion de
menos de veinte dias consecutivos.

5. En las unidades de contrataci6n se negociaran medidas correctoras
del absentismo en funcién de circunstancias sectoriales, territoriales o de
empresa, partiendo de criterios objetivos para su medicion, para corregir el
nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

6. Para reducir el absentismo injustificado, entendiendo por tal tanto
el debido a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos, se nego-
ciara libremente esta cuestion cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacion se tendrin como criterios basicos, entre
otros, los siguientes:

—Reduccion de las causas que lo generan.

—Instrumentacion de campafias de explicacion sobre los efectos negati-
vos que ¢l absentismo tiene tanto para la empresa como para los
trabajadores.

—Renegociacion de los complementos econdmicos en situaciones de
incapacidad laboral transitoria (ILT) a cargo del empresario, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscard la adecuada
aplicacion para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos y
evitar asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que
se dé al importe de estos fondos se decidird con la participacion de la
representacion de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se establecerin dos bloques de causas
diferenciales:

1) Aquellas sobre las que no esta al alcance de las partes actuar con
plena eficacia en su disminucidn.

2) Aquellas en las que una actuacion realista y negociada de las partes
puede conseguir su reduccion a corto o medio plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificaran en cada dmbito de
negociacion en funcién de cuanto ha quedado antes sefalado.

¢) Enorden ala reduccion y control del absentismo por causas injusti-
ficadas y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y Ia
empresa actuardn conjuntamente en la aplicacién de cualquier tipo de
medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcion de los supuestos.

7. Recabar de la Administracién la aplicacién estricta de las medidas
legales de control y comprobacion correspondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la
problematica del absentismo a través de la comision paritaria de este
acuerdo.

Capitulo I1
Cldusulas especificas

Art. 10. Jornada laboral. — La jornada laboral, tanto en actividad
continuada como partida, consistird en 1.826,27 horas de trabajo efectivo
en computo anual.

En relacién con lo dispuesto en el parrafo primero del niimero 2 del
articulo 34 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 4 de 1983, de 29 de junio, la
Jjornada laboral en cémputo anual establecida en el parrafo anterior equi-
vale a cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

Art. 11. Horas extras. — Las horas que excedan del cémputo global
anual determinado en el articulo anterior tendran la consideracién de horas
extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden deri-
varse de una politica social solidaria conducente a la supresién de las horas
extraordinarias habituales. Para ello se recomienda que en cada empresa se
analice conjuntamente, entre representantes de los trabajadores y la
empresa, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacién vigentes, en sustitucién de las horas extraor-
dinarias suprimidas.

También, respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se
acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la acti-
vidad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustitui-
das por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién previstas
legalmente.

A los fines que se derivan del Real Decreto 41 de 1987, de 16 de enero,
sobre cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, Fondo de Garantia
Salarial, formacién profesional y en relacién con lo dispuesto en la Orden
de | de marzo de 1983, se entienden por estructurales las horas extraordina-
rias mencionadas en el apartado b) de este articulo.

La direcciéon de la empresa informard mensualmente al comité de
empresa, a los delegados de personal y delegados sindicales sobre el niimero
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucion por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacion y
de los criterios anteriormente sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias, notificindolo mensualmente a la autoridad laboral a
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre
cotizacion a la Seguridad Social,

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo
35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen mensual al trabajador en el
parte correspondiente. Todo ello se entiende sin perjuicio de la’ posibilidad
de distribucion irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direccién de la empresa, se podran
compensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente
de descanso en lugar de su retribucién monetaria, acordando igualmente,
en este caso, el periodo de su disfrute.

El moédulo para el célculo y pago de las horas extraordinarias se obten-
drd aplicando el porcentaje del 75 % a la férmula establecida en el Decreto
2.380 de 1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién de salario, y en la Orden
de 29 de noviembre de 1973, para su desarrollo.

Art. 12.  Vacaciones. — Las vacaciones anuales retribuidas serdn de
treinta dias naturales para todo el personal. Los que no hubieran comple-
tado un afio efectivo en la plantilla disfrutaran del nimero de dias propor-
cionales al tiempo de servicio prestado.

A efectos de disfrute del periodo de vacaciones, la empresa establecerd
los correspondientes turnos, con dos meses de antelacién, comprendidos
entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive.

Capitulo 11
Condiciones econdmicas

Art. 13, Retribuciones.

a) Las retribuciones para 1987 seran las que se determinan en las
tablas salariales del anexo I del presente acuerdo, que resultan de incremen-
tar en un 6 % las vigentes en 1986 (incluyen la revisién salarial de dicho
afio). Se componen de salario base, mas COR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la vigente Ley 8
de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se incluye una
cuarta columna en el anexo I en la que figura la remuneracion anual, segiin
categorias profesionales, en funcion de las horas anuales de trabajo sefiala-
das en el articulo 10 del convenio en vigor.

b) Enaquellas empresas en las que en el afio 1986 se haya operado con
otros modelos salariales, tales como masas salariales, etc., las retribuciones
para 1987 estarin constituidas por dichos salarios brutos de 1986, mds el
importe econdmico que resulte de aplicar un 6 % sobre las tablas salariales
del convenio vigentes al 31 de diciembre de 1986 (incluida la revisién sala-
rial de dicho afo), seglin categorias profesionales.

Para estos supuestos y a los efectos de su aplicacion prictica, se operara
sumando al salario base y a los complementos salariales que a nivel indivi-
dual pudieran existir al 31 de diciembre de 1986 las cantidades que se
reflejan en el anexo II, segiin categorias profesionales y conceptos.

En ninglin supuesto podra resultar una cantidad inferior, en cémputo
global, a la que se derive de la aplicacién de las tablas salariales.

En relacién con el concepto de masa salarial individual, ambas partes
acuerdan no negociar en afios sucesivos incrementos en esta materia.

¢) Los aumentos en la categoria profesional y antigiiedades por afios
de servicios se abonarin con independencia de lo establecido en los puntos
anteriores.
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d) Losincrementos salariales que se pactan en los puntos anteriores se
hacen en razén a lo establecido en los articulos 8.2 y 9.¢

e) Las condiciones econdémicas establecidas en este articulo no seran
de necesaria u obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten,
objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en
los ejercicios contables de 1985 y 1986. Asimismo, se tendrin en cuenta las
previsiones para 1987.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento de
salarios.

Para valorar esta situacion se tendrin en cuenta circunstancias tales
como insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atendern los datos que
resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas
de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podrin
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las
circunstancias y dimensién de las empresas, sin perjuicio de que ambas
partes deban someterse al dictamen de la comisién paritaria del convenio
provincial, como 6rgano que se declara competente para conocer de estas
cuestiones, siendo su decisién vinculante e inapelable.

En funcién de la unidad de contratacién en la que se encuentres com-
prendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presen-
tar ante la representacién de los trabajadores la documentacién precisa
(balances, cuentas de resultados y, en sucaso, informe de auditores o de
censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en fun-
cion de los costes econémicos que ello implica, se sustituira el informe de
auditores o censores jurados de cuentas por la documentacién que resulte
precisa dentro de la sefialada en los parrafos anteriores para demostrar
fehacientemente la situacion de pérdidas.

En cualguier supuesto, estan obligados los representantes legales de los
trabajadores a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién reci-
bida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo sefia-
lado en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto a
todo ello, sigilo profesional.

El procsdimienlo a seguir para la desvinculacién de las empresas que se
encuentren afectadas en las antedichas situaciones de déficit o pérdidas de
la obligacion derivada de este articulo se ajustara a los siguientes requisitos:

I.  Debera remitirse escrito, dirigido a la comisién paritaria del conve-
nio provincial, en el plazo maximo de diez dias hébiles a contar de la
entrada del texto articulado del presente acuerdo colectivo en el Registro
General de la Direccion Provincial de Trabajo, con manifestacion expresa
de voluntad en el sentido de desvincularse de la obligacion de incrementar
los salarios en la cuantia que se resefia en los puntos a) y b) de este articulo.

2. Enel plazo maximo de cuarenta dias naturales, a contar de la fecha
del anterior escrito, deberdn remitirse a la comision paritaria del convenio
provincial cuantos documentos se consideren precisos, con el fin de acredi-
tar la situacién de pérdidas en los ejercicios sefialados en el punto e) de este
articulo, y para el solo supuesto de que surgiera discrepancia en cuanto a la
veracidad de esta situacién. Asimismo, la comisién podran comprobar, por
los medios que estime oportunos, la realidad de la situacion presentada.

En este caso, y en tanto la comisidn paritaria no dictamine al respecto,
se seguirdn aplicando los salarios vigentes en 1986, con independencia de
que a nivel de empresa se sefialen anticipos a cuenta de la mejora salarial
que en su momento se pacte.

Art, 14. Revision salarial. — En el caso de que el indice de precios al
consumo (IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, regis-
trara al 31 de diciembre de 1987 un incremento superior al 6 %, respecto a
la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuara
una revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con
efectos del | de enero de 1987, sirviendo por consiguiente como base de
célculo para el incremento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo se toma-
ran como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumen-
tos pactados en dicho afio.

La revision salarial se abonara en una sola paga durante el primer
trimestre de 1988,

Art. 15. COR. — Se establece en el presente acuerdo que aquellos
trabajadores que perciban en sus empresas Ginicamente el salario base de
convenio, mas antigiiedad, en su caso, serin retribuidos, ademds, por cada
mensualidad ordinaria y con el concepto que se pacta de “‘carencia de otras
retribuciones” con la cuantia que figura en las tablas del anexo I.

Las empresas que abonen cualquier otra retribucién distinta del salario
base, excepcion hecha de la antigiiedad, no vendran obligadas a pagar
dicho concepto sino hasta la diferencia, en su caso, entre el conjunto de
aquellas retribuciones y el importe del COR,

En aquellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos o
similar, o en las que en el futuro se establezcan, si un trabajador no acepta
la ejecucion de su trabajo dentro de tal sistema perdera el derecho a la
percepcion de la “carencia de otras retribuciones”.

Este devengo tendra la consideracién de complemento de calidad o de
cantidad.

Art. 16. Antigiiedad. — Consistird en un 1,25 % sobre el salario base
contenido en las tablas del anexo I, segin categoria profesional, por cada
afio vencido de servicio activo en la empresa, a contar desde la fecha de
ingreso y con excepcidn de los afos de aspirantado y aprendizaje. La edad
inicial para el cbmputo de antigiiedad sera de 18 afios.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad. — Las
gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad consistir4n, cada una de
ellas, en el importe de treinta dias, a razon del salario base del anexo I, mas
antigiiedad. Se respetaran las condiciones actuales mas beneficiosas, man-
teniéndose la proporcionalidad con la mensualidad ordinaria. En todo
caso, podrd optarse por su prorrateo mensual, de comin acuerdo entre
ambas partes.

Los trabajadores que disfruten el periodo de vacaciones anuales retri-
buidas en el mes de julio tienen derecho a que la gratificacién extraordina-
ria de julio les sea abonada el dia 30 de junio, o caso de ser éste festivo, en el
dia laborable inmediatamente anterior a dicha fecha.

Art. 18. Paga de beneficios. — La paga de beneficios consistir en el
importe de una mensualidad del total de retribuciones de las tablas del
anexo I, segin los casos.

Las empresas podran abonar la paga de beneficios por su importe
anual, fijindose como fecha limite de percibo el 31 de marzo del afio
siguiente al ejercicio economico que se liquida, o prorrateada mensualmente.

Art. 19. Viajes y dietas. — EIl personal al que se confiera alguna
mision de servicio fuera de su residencia habitual de trabajo tendra derecho
a que se le abonen los gastos que hubiera efectuado, previa presentacion de
los justificantes correspondientes.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 20. Premio de jubilacién. — El trabajador que cause baja en la
empresa en la fecha de cumplir los 65 afios, o en edades inferiores por
jubilacién anticipada, recibird una indemnizacion con cargo a la empresa
de la siguiente cuantia:

—Con diez afos de antigiiedad, dos mensualidades de salario real.

—Con quince afios de antigiledad, tres mensualidades de salario real.

—Con veinte afios de antigiiedad, cuatro mensualidades de salario real.

—Con veinticinco afios de antigiiedad, cinco mensualidades de salario
real.

—Con treinta afios de antigiiedad, seis mensualidades de salario real,
con un tope maximo de 359.150 pesetas en cada caso.

Art. 21. Ayuda por estudios. — Con el fin de contribuir a los gastos de
estudios y formacion cultural, las empresas concederan a los trabajadores a
su servicio, cualquiera que sea el nimero de hijos que posean, una cantidad
total, con cardcter extrasalarial, equivalente a 6.471 pesetas anuales, que se
haré efectiva en el mes de septiembre de cada afio, teniendo derecho a esta
percepcion aquellos trabajadores cuyos hijos estén comprendidos entre las
edades de 3 a 16 afos, ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre como la madre trabajen en una misma
empresa, ambos, conjuntamente, tendran derecho al percibo de una sola
cantidad de 6.471 pesetas anuales.

Art. 22, Prestacion por accidente laboral. — Si como consecuencia de
accidente laboral de cualquier trabajador de la plantilla de la empresa se
derivara una situaciéon de invalidez permanente en el grado de incapacidad
total para su profesion habitual o de incapacidad permanente y absoluta
para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al productor afecto la canti-
dad de 1.350.000 pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral le sobreviniera la muerte, la
percepcion serd de 1.000.000 de pesetas, teniendo derecho al percibo de
dicha cantidad los beneficiarios del mismo o en su defecto la viuda o
derechohabientes.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcién en posteriores ocasiones si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

El derecho al devengo y percibo de las prestaciones pactadas en cada
caso nacera en la fecha en que tenga lugar el accidente de trabajo.

Para cubrir estas prestaciones, las empresas podrian suscribir indivi-
dualmente una péliza de seguros o colectivamente por medio de las federa-
ciones de empresarios.

La obligacién establecida en los parrafos anteriores no alcanza a aque-
llas empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios,
més que en las diferencias para llegar a cubrir las prestaciones pactadas.

Este articulo entrara en vigor el dia 1 de julio de 1987 y finara el 30 de
junio de 1988,

Capitulo V

Art. 23, Excedencia voluntaria por maternidad de la mujer trabaja-
dora. — La mujer trabajadora que a partir de la entrada del texto del
presente acuerdo en la Direccion Provincial de Trabajo comience un
periodo de excedencia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja
por maternidad, no superior a tres afios entre el periodo de baja por mater-
nidad que se disfrute después del parto y el periodo de excedencia, para
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atender al cuidado del hijo, tendré derecho a reincorporarse antomatica-
mente a la empresa al finalizar el periodo de duracién de la excedencia,
siempre que se solicite dicha reincorporacién con una antelacién minima de
treinta dias naturales respecto a la fecha de finalizacion de dicha excedencia.

Art.24. Retirada del permiso de conducir, — Cuando a un conductor,
viajante o corredor de plaza le sea retirado temporalmente y por tiempo no
superior a seis meses el permiso de conducir, por razén de sancién adminis-
trativa o infraccién culposa, la empresa proporcionara a dicho trabajador,
a instancia del interesado, otro puesto de trabajo dentro de [a misma,
percibiendo en ese tiempo las retribuciones correspondientes a su nuevo
puesto.

En el mismo caso y cuando la retirada sea superior a seis meses y venga
determinada por las razones antes expresadas, y por hechos acaecidos en
relacion o con ocasién del trabajo, de solicitarla se le concederi al trabaja-
dor la situacién de excedencia voluntaria durante el tiempo de dicha priva-
ci6én, hasta un maximo de tres afios.

La empresa, en los demas supuestos o cuando el trabajador durante la
prestacion de sus servicios en la misma hubiese hecho uso del derecho del
parrafo anterior o se reincidiera en la situacién prevista en el parrafo pri-
mero, podra entender que el mismo deja de ser apto para el trabajo que fue
contratado, con las consecuencias legales que de ello se derivan.

Art. 25.  Definicion de funciones. — Respecto de las categorias sefiala-
das en el convenio provincial como chéferes, con distincién del permiso de
conducir a utilizar, hay que resefiar que el permiso al que se esta refiriendo
la tabla en cada caso es aquel que se exige como requisito imprescindible
para poder hacer uso del vehiculo que habitualmente utiliza, sin que la
posesion de un permiso de conducir pueda ser titulo suficiente para acceder
a la categoria o al salario correspondientes, si este permiso no es usado
como medio habitual de trabajo.

Capitulo VI
Comisiones paritarias

Art. 26. Comisién paritaria del acuerdo. Naturaleza y funciones, —
La comision paritaria del acuerdo serd un érgano de interpretacion, conci-
liacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del acuerdo.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del acuerdo.

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los
organismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondran en su conocimiento
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como conse-
cuencia de su aplicacién.

5. Decidir en caso de discrepancia sobre la certeza de una situacion de
pérdidas, a los efectos del articulo 13.

6. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectivi-
dad préctica del acuerdo.

Los escritos que sean dirigidos a la comisién paritaria respecto a estas
funciones se podrdn remitir a través de la Federacion de Empresarios del
Metal de Zaragoza, Federacion de Empresarios de Comercio o de las cen-
trales sindicales firmantes del convenio.

Art. 27. Composicion. — La comisién se compondra de un minimo de
dos y un méaximo de seis vocales, por cada una de ambas representaciones y
en paridad de miembros.

Podrin nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los
Cuales tendran voz, pero no voto.

Art. 28. Convocatoria. — La comisién se reunira a instancia de cual-
Quiera de las partes, que comunicara a la otra el orden del dia a tratar,
poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que deba cele-
brarse la reunion.

La comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria,
media hora mas tarde, actuard con los que asistan, teniendo voto tinica-
mente un niimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 29. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por
unanimidad en la comisién paritaria del acuerdo tendrdn cardcter vincu-
lante, si bien no impedirdn en ningiin caso el ejercicio de las acciones que
puedan utilizarse por las partes ante las autoridades administrativas y
Jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar, serd precisa la asistencia
de representantes de los trabajadores de al menos dos de las centrales
sindicales firmantes del acuerdo.

Capitulo VII

Art. 30. De los delegados sindicales. — En aquellos centros de trabajo
con plantilla que exceda de doscientos cincuenta trabajadores y cuando los
sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacién superior al 15 %
de aquélla, la representacion del sindicato o central sera ostentada por un
delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa debera acreditarlo ante la misma
de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su
condicién de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deber4 de ser trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato
a quien represente. Sera preferentemente miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa
y de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento de
comunicacién entre su central sindical o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de
seguridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de interpretacién, con
voz y sin voto, y siempre que tales drganos admitan previamente su
presencia.

3. Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley, convenios colectivos y por el presente
acuerdo a los miembros de comités de empresa.

4. Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al sindicato.

5. Serdn asimismo informados y oidos por la empresa con cardcter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del
centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o acciéon empresarial que
pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajado-
res en general, la empresa pondré a disposicion del sindicato cuya represen-
tacion ostente el delegado un tablén de anuncios que debera establecerse
dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9. [En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior a mil trabajadores, la direccion de la
empresa facilitard la utilizacién de un local, a fin de que el delegado,
representante del sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.

10. Los delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones
que les son propias.

Cuota sindical:

En las empresas de mas de cincuenta trabajadores y a requerimiento de
los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que suscriben el presente
acuerdo, las empresas descontardn en la ndmina mensual de los trabajado-
res el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacién de tal operacién remitira a la direccién de la empresa un
escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central
sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de
cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad, Las empresas efectuardn las antedichas detracciones,
salvo indicacién en contrario, durante periodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Excedencias:

Podri solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial a nivel de secretariado del
sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades. Perma-
necerd en tal situacién miemtras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorpordndose a su empresa, si lo solicitara, en el término de un mes al
finalizar el desempeifio del mismo. En las empresas con plantilla inferior a
cincuenta trabajadores, los afectados por el término de su excedencia cubri-
ran la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su
plantilla de pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

Participacion en las negociaciones de convenios colectivos:

A los delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centra-
les reconocidas en el contexto del presente acuerdo, implantadas nacional-
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mente, y que participen en las comisiones negociadoras de convenios colec-
tivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna
empresa, les seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de
facilitarles su labor como negociadores, y durante el transcurso de la ante-
dicha negociacion, siempre que la empresa esté afectada por la negociacién
en cuestion.

Art. 31. De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes,
se reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de negocios y la situacién de
la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y la
evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tempo-
rales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales, y sobre los planes de formacion profesional de
la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos
de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del status juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habituaimente utilice, estando legitimado el
comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en
supuestos de despido.

5. Enloreferente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacidn y capacitacion de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

€) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o
de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa y éste en su conjunto obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del
punto A) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién
seflale expresamente el caracter reservado.

G) El comité velard no sélo por que en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de empresa o delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revoca-
cién o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves
obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en
el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa, o restantes
delegados de personal, y el delegado del sindicato a que pertenezca, en el
supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extin-
cion por causas tecnologicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados en su promoci6n econémica o profe-
sional por causa o en razoén del desempeiio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distri-
buir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité y
delegados de personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo legal que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados
de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados
de personal o miembros de comités como componentes de comisiones
negociadoras de convenios colectivos en los que se vean afectados, y por lo
que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestién se vea
afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal, a
fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion organizados
por sus sindicatos, institutos de formacién u otras entidades.

Capitulo VIII
Fomento del empleo

Art. 32.  Jubilacién anticipada a los 64 afios. — En relacién al sistema
especial de jubilacion anticipada a los 64 afios, recogido en el Real Decreto
1.194 de 1985, del 17 de julio, se acuerda que los trabajadores al cumplir los
64 afios podran voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacién anti-
cipada, siendo esta decision vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema debe-
rdan comunicarlo a la direccion de la empresa con una antelacién minima de
treinta dias naturales respecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.

Art. 33. Contrato de relevo. — Cuando un trabajador acceda a la
jubilacion parcial prevista en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajado-
res, simultineamente con el correspondiente contrato a tiempo parcial, la
empresa vendrd obligada a concertar con un trabajador desempleado el
llamado contrato de relevo, en los términos que establece el Real Decreto
1.991 de 1984, de 31 de octubre.

Art. 34. Contratos en practicas y para la formacion. — Las partes
firmantes han podido constatar que la nueva regulacion sobre los contratos
en practicas y para la formacion, a través de la Ley 32 de 1984, de 2 de
agosto, y del Real Decreto 1.992 de 1984, de 31 de octubre, introduce
innovaciones positivas que pueden favorecer la creacion de empleo para los
mas jovenes. En consecuencia, entienden que la utilizacion de estos contra-
tos presenta importantes ventajas tanto para las empresas como para los
trabajadores contratados, y por ello se comprometen a divulgar entre sus
afiliados estas modalidades de contrataciéon.

Cldusula adicional

Pluriempleo. — Las partes firmantes de este acuerdo estiman conve-
niente erradicar el pluriempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el maximo rigor
las sanciones previstas en la legislacion vigente en los casos de trabajadores
no dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra
empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los repre-
sentantes legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguri-
dad Social, asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, e igualmente de los documentos relativos a la termi-
nacién de la relacién laboral, conforme dispone el articulo 64.1.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se conside-
rard falta grave a efectos de su sancion por la autoridad laboral.

Cldusula aclaratoria

Con independencia del computo anual de 1.826,27 horas que se sefiala
en el articulo 10 del acuerdo, y con abstraccion de su distribucion en cada
caso concreto, se entenderd que la jornada laboral semanal finalizara el
sabado al término de su horario de mafiana.

Las horas que se realicen el sibado por la tarde se retribuirdn con el
mismo importe que las horas extraordinarias.

Todo ello sin perjuicio de que a nivel de empresa se establezca otra
féormula.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este acuerdo se estara a
lo que disponga la Ordenanza de Trabajo para el Comercio de 24 de julio
de 1971, o norma que la sustituya; Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones de general aplicacién.
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Anexo I
{ TABLAS SALARIALES
Salario COR Total Remuneracidn
. s base mensual mes bruta anual
Personal técnico titulado:
{ RN R SraRBRIIRHOT 5uiivviv ol ot e IR L e 80.682 9.016 89.698 1.327.438
' BT e aradoledio; sk s e T e B e 69.370 7.784 77.154 1.141.742
EENHURRS LAETHE0 SAMIRTIO o/ i o e e e S B s s 61.831 7.505 69.336 1.025.030
Personal mercantil no titulado
‘ D Rt T S SRR S e T ot S 88.223 9.856 98.079 1.451.473
| Rt iVini N Yol el B e e M e 78.807 8.849 87.656 1.297.142
R R e e S R e A S e T S 76.911 8.624 85.535 1.265.777
) Jefe de compras ... 76.911 8.624 85.535 1.265.777
R S R S LA B b e o oot DB o 4 S 76.911 8.624 85.535 1.265.777
AL L R e 76.911 8.624 85.535 1.265.777
USIerde cunnrRal y SUBCTNEreAA0. 7. i v oo e B p i 69.370 7.784 77.154 1.141.742
T R e s 69.370 7.784 77.154 1.141.742
BEICR PTG o i s e i e 65.607 7.338 72.945 1.079.499
RELIRIE ACCCION METCANML. o.ohoitir e o i v e e s e 65.366 7.338 72.704 1.075.884
Encargado de establecimiento, vendedor y subastador ..............o.oooovvivovsinn, 62.965 7.059 70.024 1.036.242
e M S PR e Sy T R P S e e 59.958 6.718 66.676 986.704
Personal mercantil propiamente dicho:
L e e b SR R S e T L i s el e R ] 60.707 6.776 67.483 998.693
Reeresdor de plapd oo o o R e e e e 59.958 6.718 66.676 986.704
Dependiente de 25 afios ......... 59.423 6.664 66.087 977.977
Dependiente de 22 a 25 afios . 54.605 6.103 60.708 898.414
DT ITI G ) A Ve e Rl o B el T e G e 65.366 7.338 72.704 1.075.884
Ayudante ............... A R R T o e S i RS R o v 51.394 5.766 57.160 845.868
Aprendiz de primer aﬁo ...... 18.561 2.073 20.634 305.364
Aprendiz de segundo afio ... 19.550 2.187 21.737 321.681
D TaH O A ST AR o b s NI S e e e e 29435 3.304 32.739 484.477
DTN T AR OHATEO A0 i i i i s e et R e 30.613 3.415 34.028 503.590
Personal técnico no titulado:
b T T O G B e et Moy ot e e A e 88.223 9.855 98.078 1.451.460
1"." Jefe de division ... 78.807 8.849 87.656 1.297.142
| I A IRISEAtIVO L i o et e B A Tl s e o e 71.632 8.007 79.639 1.178.571
I AT T s e s m SR i o aent U BT L ST S L T T e 58.830 6.608 65.438 968.354
(BT 1T 1 e e SR A 60.707 6.776 67.483 998.693
eI e aBelitn ad MIDISTATIYO . 5 v i e e 67.108 7.505 74.613 1.104.185
Personal administrativo:
Contable cajero o taquimecandgrafo en idioma extranjero ...........cccoviverivene. 61.031 6.832 67.863 1.004.281
Oficial administrativo u operador de maquinas contables ..................c...ooev..., 59.423 6.664 66.087 977.977
Auxiliar administrativo mayor de 25 aflos ........cccvevvirrirniens 55.407 6.218 61.625 911.939
Auxiliar administrativo o perforista ........... 51.394 5.766 57.160 845868
SEPIraNtSAEE AL IS RRCE oot s e e e 27.717 3.080 30.797 455.795
sniharde e nmasls a8 hos-n s o T e s s e i B 27.717 3.080 30.797 455.795
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios .... 45,190 5.039 50.229 743.357
Aucxiliar de caja de 20 a 22 afios .... 46.580 5.208 51.788 766.404
IRINAT A8 Co 1A A0 22 8 D ANGE) it i sl e s e ris e el ees S s Shasbsaniss 49.787 5.600 55.387 819.605
Salion de Cara mAYOT de 5 ABO0E s it i o bt et iy st Ton e 51.394 5.766 57.160 845.868
Personal de servicio y actividades auxiliares:
U RIBlE SEOBION 0 SEFVICION 11 thinesds sostssnoibats R aoss aEtod s b e o sy e = 65.607 7.338 72.945 1.079.499
THBMIHOIE - 69.370 7.784 77.154 1.141.742
O O R e e R S R e T e e PR 66.472 7.450 73.922 1.093.930
Ayudante de montaje .... 49.787 4873 54.660 810.154
Delineante .................. 54.309 6.103 60.412 893.974
Visitador ... o 54.309 6.103 60.412 893.974
T N e A s e s B e o T 54.309 6.103 60.412 893.974
(0 72 o o R o R SO S B e IR o et e e ot 59.958 6.718 66.676 986.704
Ayudante de Lonador 53.544 5.991 59.535 881.043
defaduiatler v e % 57.816 6.495 64.311 951.675
Eralasional de ofiC10 e DIRETR .sii i b iarmtins et oo o Rttt oniass 53.001 5.936 58.937 872.183
Profesional de oficio de segunda .. 51.394 5.712 57.106 845.166
MdRRte e i 49.787 5.600 55.387 . 819.605
LB e A W 50.593 5.655 56.248 832410
Mozo cspcmahmdo R AT ST VPO T e P e el e DL e 50.593 5.655 56.248 832.410
' T SRR e e T IR S S 49.001 5.489 54.490 806.372
| Telefonista ..... % 49.001 5.489 54.490 806.372
MOZ0 - 49.787 5.600 55.387 819.605
U T e R S e e B el 49.001 5.489 54.490 806.372
Personal subalterno:
T SN VIR Sl e SRt R e o B LSS e 49.787 5.600 55.387 819.605
‘ T L e e R L e e e Tt et gy I N 49.787 5.600 55.387 819.605
N L R e i T g et o o R s LI R i Aot S I ) 49,787 5.600 55.387 819.605
St e R T T T T e e e SR S e 281
Choéfer de vehiculo ligero, con permiso de conducir de segunda ...................... 51.394 5.766 57.160 845.868
Chéfer de vehiculo rcparl:dor con permiso de conducir de segunda .... 52.856 5.936 58.792 870.008
Chéfer de vehiculo de mas de 3,5 toneladas, con permiso de primera ............ 53.001 5.936 58.937 872.183
Chéfer de vehiculo repartidor de mas de 3,5 toneladas, con permiso de prlmera 54.503 6.103 60.606 896.884
Chéfer con permiso de conducir de primera especial ............iciiciiimnmiisiins 59.423 6.664 66.087 977.977
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Anexo 11 l L DT 1) i e S e P B T 3.074 345
Diferencia RobHRE *00 ol i svotigins s sigrisiis bty 3.074 345
salario basc Diferencia (8150 54T (o RPRGHS o 3.394 380
aeye SR e Ayudante de con.ador . 3.031 339

Personal técnico titulado: Jefe de taller ................. 3.273 368
Titulado de grado SuUperior ..........cccccceeeieneie 4.567 510 Profesional de oﬁcm de pnmera 3.000 336
Titulado de grado medio 3.927 441 Profesional de oficio de segunda ... 2.909 326
Ayudante técnico sanitario ................oceeeeee. 3.500 425 7 e R 2.818 317

, : ¥ Capataz........ ; 2.864 320

Personal mercantil no titulado: Mozo espcmahzado J 2.864 320
Director .......... 4.994 558 Ascensorista ............ 2.774 311l
Jefe de division . 4.461 501 Telefonista . e o T 31
Jefe dcpcrsonal 4.353 488 Moze e 2.818 317
Jefe de compras ..., 4.353 488 Empaguetadart it i o iisesirtigesenss 2.774 311
Encargado general .. 4.353 488
Jefe de ventas ............. 4,353 488 Personal subalterno:

Jefe de sucursal y supermcrcado 3,927 441 CODBELIC 7 0 it elis e vanswisaidie Pae s sebnas 2.818 317
Jefe de almackn .....c.coocivieevivinins 3.927 441 Cobratlor; . o ins st a 2.818 317
Jefe de grupo ............. 3.714 415 Vigilante, ordenanza, portero ..... 2.818 317
Jefe de seccién mercantil ............ccecovvnerrinnnne 3.700 415 Personal de limpieza (por hora) 16

Encargado de establecimiento, vendedor y Chéfer de vehiculo ligero, con permiso de con- i

SUDASLAAOT .ottt 3.564 400 ducic de SeRUnda L. i seisovisisrimsiuvins 2.909 326
RO R DB U s 2000 sk e s sas oo idiassa g doraninnas 3.394 380 Chéfer de vehiculo repartidor, con permiso de

Personal mercantil propiamente dicho: conducir de SEgUNAR’ iv.v..cniiviiasiaimyaios 2.992 336
Viajante .. 3.436 184 Chofer de vehiculo de mas de 3,5 toneladas,

Corredor de plaza Y 3.394 380 con permiso de conducir de primera ........ 3.000 336
Dependiente de 25 afi08 .............ccoorvveririnnnres 3.164 377 Chéfer de vehiculo repartidor de més de 3,5 to-
Dependiente de 22 a 25 808 ......ccccovrreenenn. 3.091 345 neladas, con permiso conducir primera .... 3.085 345
Dependiente mayor ................ 3.700 415 Chéfer con permiso de conducir de primera
Ayudante .................. 2.909 326 (57 i | GRS eyt o R BRI L L 3.364 37
Aprendiz de primer afio ... 1.051 117
Aprendiz de segundo afio . 1.107 124
Aprendiz de tercer afio ..... 1.666 187
Aprendiz de cHarto aflo ........oiiessirepisiiasaenss 1,733 193 SECCION SEPTIMA
Personal técnico no titulado:
T e A S 4.994 558 ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Jefe de dms:bn 4.461 501 X
Jefe administrativo 4.055 453 Juzgados de Distrito
Secretario ... 3.330 374
Contable: ..o, o 3.436 384 JUZGADO NUM. 4 Nim. 55.723
Jefe de seccion admlmstralwo 3.799 425
El infrascrito secretario del Juzgado de Distrito nliimero 4 de los de Zaragoza;

Personal administrativo: L et 3 ;

R R Da _fe: Que en el ju1c1o_de faltas nimero 827 de 1987 se ha d1c_tad0
e ) ! g sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
BEEL VRGBT 1. . sihsimrvstoionsiiaisssurisensivsivis 3.455 387 siguiente:

Oficial administrativo u operador de maqui-

T P Sy o e R, 0 3,364 377 «Sentencia. — En Zaragoza a 4 de septiembre de 1987. — El sefior don
Auxiliar administrativo mayor de 25 afios ... 3,136 352 Luis Blasco Doiate, juez del Juzgado de Distrito nimero 4 de la misma,
Auxiliar administrativo o perforista ............ 2.909 326 visto el presente juicio de faltas seguido por desobediencia a la autoridad,
Aspirante de 16 2 18 afi0S ........coevrrrerrrrines 1.569 174 contra Rosendo Sénchez Rodriguez, habiendo sido parte el sefior fiscal de
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios .........c...c.... 1.569 174 Distrito, y...

Auxiliar de caja de 18 a 20 afios ... 2.558 285 Fallo: Que debo condenar y condeno a Rosendo Sénchez Rodriguez a la

Auxiliar de caja de 20 a 22 afios .... 2,637 295 pena de 7.500 pesetas de multa, con arresto sustitutorio de un dia por cada

Augxiliar de caja de 22 a 25 afios .... 2818 317 dos mil pesetas o fraccién de las mismas si quedare impagada, y reprensién

Auxiliar de caja mayor de 25 afios 2.909 326 privgdal y al pago de las costas del juicio.

Personal de servicio y actividades auxiliares: Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado ¥
Jefe de seccibn 0 SErvicios ..........cccceveivornnnens 3.714 415 rubricado.)

T T F e S AR R A o R S S 3.927 441 Y para que conste y sirva de notificacion en forma a Rosendo Sanchez

MEERRPMEARIRE o ). et anss rosivamsnaseihives faves 3.763 422 Rodriguez, que se encuentra en ignorado paradero, expido el presente en

Ayudante de montaje . 2.818 276 Zaragoza a siete de septiembre de mil novecientos ochenta y siete. — El

o T e S e N SR B AT 3.074 345 secretario.

4% BOLETIN OFICIAL

?f' DE LA
i PROVINCIA-DE ZARAGOZA

Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)
Administracién: Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. de Rentas)
Plaza de Espafia, nam. 2 - Teléfono *22 18 80
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36

CIF: P-5.000.000-1

PRECIO IVA TOTAL
TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES: Pesetas Pesetas Pesctas
e A R T e R O SN L PR A, fune oo gl GO S NS el A 5.400 324 5.724
Suscripcion especial AYuntamientos ...o..ecvaenernsiiraraisiorsssianees e 3.500 210 3.710
T T (ol o R S e S el e i, Sy R e 30 1,80 32
Ejemplar con un afio de antigiedad ... .cocviiiiiiiiiaiiiiiiiariaan.ns St 50 3 53
Ejemplar con dos o més afios de antigiiedad =T 75 4,50 80
BRIAOTS insertadd on Parte oficul™ 2l R e aes me e e L sy 10 0,60 I
Ralatis e adateli Aake Do 0BoIET 50 v e s s B s s S A e s 12 0,72 13
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