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SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragon Nim. 50.976

g _Vlslo el expediente instruido por la 421 Comandancia de la Guardia
Cl)ﬂl a don Julidn Carmona Flores, domiciliado en calle Refugio de Tran-
Selntes, sin nimero, de la localidad de Graus (Huesca), y

RCSullandu que de las diligencias obrantes en el expediente aparece que
3 dla' I de abril de 1987 le fue sustraida de una casa de campo, que no
onstituye su domicilio fijo, la escopeta de caza de su propiedad marca

Mundial”, calibre 12, ntim. 36.422;

Vistos el Real Decreto 2.179 de 1981, de 24 de julio, por el que se
aprueba e Reglamento de Armas (“BOE” nam. 230, de 25 de septiembre
de 1981); a Ley de Orden Piblico de 30 de julio de 1959; la Ley de Proce-
dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958, y demas disposiciones
€oncordantes y de general aplicacion;
die Co{lsider_ando que es competencia de mi autoridad resolver el expe-

Nte instruido en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 141,
€N relacion con el 149, del Real Decreto 2.179 de 1984, en base a lo dis-
PUesto en el Real Decreto 1.388 de 1984, de 24 de julio (“BOE™ nim. 177,
de 25 de julio de 1984);

Considerando que los articulos 149 y 82.3.c del vigente Reglamento de
su'mas Preceptitan por parte del interesado, en caso de que se produ'zca la

Straccion de armas, el deber de dar cuenta inmediata a la Intervencion de

Mas competente, obligacién que no fue cumplida por el expedientado,

¢ resuelto: Imponer a don Julian Carmona Flores una sancién de

000 pesetas de multa.

iIcha cantidad deber4 ser abonada en esta Delegacion del Gobierno en
]Tt?el de Pagos al Estado, en el plazo de los quince dias h:‘abilcs siguientes a
i echa de notificacion, salvo que, en uso de su derecho, interponga recurso
alzada ante | Excmo. sefior ministro del Interior, dentro del mismo plazo.
B ncontrandose el expedientado en paradero desconocido, se procede

T ¢l presente a dar cumplimiento a lo dispuesto en el nimero 3 del articu-

de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.
notilf‘o que se publica en este periddico oficial, a los efectos de que sirva de

I€acion al interesado.
L Zaragoza, 19 de agosto de 1987. — El gobernador civil accidental, José

UIs Motilva Ylarri,

SECCION TERCERA

Exema, Diputacion Provincial

€ Zaragoza Ném. 50.789
de E" cumplimiento de lo acordado por la Exema. Diputacién Provincial
con ATagoza, en sesi6n plenaria celebrada el dia 24 de abril de 1987, se

p‘l);‘z:‘);a concurso-oposicion libre para la provisién en propiedad de una
con 5 Arquitecto técnico, dentro de la oferta de empleo piblico de 1987,
B“JCClén a las siguientes bases:
]ase . Normas generales:
ung p} Se convoca concurso-oposicion libre para proveer en propiedad
esta Dﬂ_Za de arquitecto técnico de la plantilla de funcionarios de carrera de
€8pec ;putaclén Provincial, integrada en el grupo B), Administracion
ot subescala técnica, dotada con el nivel de proporcionalidad 8 y
Clente retributivo 3.6.
°°rcet conformidad con la disposicién transitoria séptima 1 del Real
todag 0 de 4 de octubre de 1977, dicha plaza podr incrementarse con
Ducslaac}ucl‘l“ que, gncontrﬂndasc vacantes al momento de elevar pro-
hubje €l tribunal calificador, la Corporacién, mediante acuerdo expreso,
1€ estimado necesaria su provision.

fages. . El procedimiento de seleccién de los aspirantes constaré de dos
: €Oncurso y oposicién.

4 fa!e de concurso se valorardn los méritos que figuran en la base 7.1
habiéndose contraido hasta el dia de la publicacién de anuncio

En},
Y que,

correspondiente a esta convocatoria en el **Boletin Oficial del Estado”, se
hayan acreditado en debida forma.

1.3. La fase de oposicién estard formada por los tres ejercicios elimi-
natorios siguientes:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante el plazo
maximo de dos horas, dos temas sacados a la suerte de los que integran la
parte primera del programa anexo a esta convocatoria, uno de cada uno de
sus dos apartados.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante el plazo
de tres horas, dos temas sacados a la suerte de la parte segunda de dicho
programa, uno del apartado A y otro del apartado B.

Tercer ejercicio: De cardcter prictico, que consistird en resolver las
cuestiones o casos practicos relacionados con las funciones que correspon-
den a la plaza convocada, segiin determine el tribunal y en la forma y plazo
de tiempo que sefiale.

Los ejercicios podran ser leidos plblicamente por los opositores,
cuando el tribunal asi lo estime.

Base 2. Requisitos de los aspirantes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no rebasar los 55 el dia en que
termine el plazo de presentacion de instancias. A los solos efectos de la edad
méaxima para el ingreso se compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién local, cualquiera que sea la naturaleza
de tales servicios.

c) Estar en posesion del titulo de arquitecto técnico, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones del cargo.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de las funciones puablicas.

2.2 Los requisitos expresados deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias.

Base 3. Solicitudes:

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicién
que se convoca deberan presentarse en el Registro General de la Diputacién
Provincial dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al
de la publicacién en el *Boletin Oficial del Estado" del anuncio correspon-
diente a esta convocatoria, de 9.00 a 13.00 horas, y se dirigirdn al Iimo. seiior
presidente de esta Diputacién, debiendo acompaiiar a las mismas:

a) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la Depositaria
Provincial los derechos de examen, fijados en la cantidad de 1.000 pesetas; y

b) Las certificaciones o documentos auténticos o autenticados nota-
rialmente que acrediten los méritos que se aleguen en relacién con los
previstos en la base 7.1, como condicién indispensable para que puedan ser
valorados en la fase de concurso.

En las instancias, ademds de los datos personales, referencia del docu-
mento nacional de identidad y domicilio, se hard constar, como condicion
necesaria para su admisién, que relinen todos y cada uno de los requisitos
(referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de su presentacién).

En caso de que el dltimo dia del plazo sea inh4bil, se entenderd prorro-
gado al primer dia habil siguiente. .

3.2. La instancia y abono de derechos podrin remitirse también, a
través de los servicios de Correos, en la forma que determina el articulo 66-3
de la Ley de Procedimiento Administrativo, y por giro postal, respec-
tivamente.

Base 4. Admisién de aspirantes:

4.1, Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia,
en el plazo maximo de un mes, dictaré resolucién declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, se indicard el lugar en
que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién y
reclamaciones, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las reclamaciones sobre subsanaciones, como los recursos que puedan
plantearse en relacién con la aprobacién de dichas listas, serin resueltos
por la propia Presidencia y hechos piiblicos en el citado tablén de anuncios.
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Base 5. Tribunal calificador:

5.1. El tribunal calificador estaré integrado de la forma siguiente:

Presidente: El de la Diputacién Provincial, o diputado en quien delegue.

Vocales: Un representante del Colegio Oficial en la Comunidad Auto-
noma de Aragon; un representante del Profesorado Oficial, designado por
el Instituto de Estudios de Administracién Local, u organismo en quien
delegue; el director o jefe del Servicio, dentro de la especialidad, o, en su
defecto, un técnico designado por el presidente de la Corporacién Provin-
cial, y un funcionario de carrera de la misma, a designar por dicho presi-
dente, a propuesta del Comité de Personal.

Secretario: El de la Diputacién Provincial, o funcionario de la misma en
quien delegue.

El tribunal quedard integrado, ademds, con los respectivos suplentes
que, simultineamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, en su caso.

La composicién del tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Palacio Provincial, a efectos de
posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.2. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto, a excepcién
del secretario,que tendra solamente voz.

5.3. Los miembros del tribunal, a excepcion de quienes ostenten la
condicién de diputados o funcionarios de esta Diputacion, percibirdn las
*“asistencias™ que regula el Real Decreto 1.344 de 1984, de 4 de julio, para
tribunales de la categoria segunda.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios:

6.1. Los ejercicios de la oposicion no podrin comenzar hasta que
hayan transcurrido dos meses desde la publicacién del extracto de convoca-
toria de este concurso-oposicion en el “Boletin Oficial del Estado™.

6.2. Diez dias antes, al menos, de comenzar el primer ejercicio, el
tribunal anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
edictos del Palacio Provincial el dia, hora y lugar en que haya de efectuarse.
El comienzo de los ejercicios siguientes se hara publico en el tablon de
anuncios del Palacio Provincial, una vez terminado el precedente, con vein-
ticuatro horas de antelacién, al menos.

6.3. El orden de actuacién de los opositores o de llamamiento se efec-
tuard por orden alfabético de apellidos, que se iniciara con la letra D, segin
lo dispuesto por la Resolucion de 10 de febrero de 1987 de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piblica.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el
tribunal.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a cono-
cimiento del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusion a la Presidencia de la Diputacién
Provincial, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes.

Base 7. Calificacion del concurso-oposicion:

7.1. Fase de concurso. — Los méritos que seran objeto de valoracion
seran los siguientes:

A) Meéritos académicos:

Expediente académico correspondiente al titulo exigido, hasta 0,40
puntos.

B) Méritos profesionales:

a) Porservicios prestados en diputaciones provinciales, en la categoria
de la plaza a la que se opta, 0,18 puntos por afio, hasta un maximo de cinco
afios, que se acreditaran por certificacion expedida por el secretario de la
Corporacién correspondiente.

b) Por servicios prestados en otros organismos o entidades publicas,
en las mismas condiciones a que se refiere el parrafo anterior, 0,09 puntos
por afio, hasta un limite maximo de cinco afios, acreditados en debida forma.

¢) Cursos de perfeccionamiento o diplomas obtenidos en el Instituto
de Administracion Local, hasta 0,30 puntos.

C) Otros méritos, hasta 0,30 puntos.

7.1.1. La valoracién de los méritos debera haber finalizado antes de
comenzar los ejercicios y se hard publica al mismo tiempo y en el mismo
lugar que la calificacion del primer ejercicio.

7.2. Fase de oposicién. — Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificardn de cero a siete puntos y medio el primero y de cero a diez puntos
el segundo y el tercero, siendo eliminados los aspirantes que no obtengan la
puntuacién minima de cinco puntos.

La puntuacién de cada opositor en los diferentes ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal con
derecho a voto que hubieren asistido a la sesidén correspondiente.

7.3. La calificacién final del concurso-oposicidén vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicion, mas la correspondiente a la fase de concurso.

Base 8. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento:

8.1. Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hara publico en el
tablén de anuncios del Palacio Provincial, y donde, en su caso, estime
oportuno, el aspirante que resulte aprobado, que serd inicamente el que
haya obtenido la mayor calificacién final, quedando eliminados los restan-
tes. Y, al propio tiempo, formularé la propuesta de nombramiento corres-
pondiente, que elevard a la Presidencia de la Diputacién Provincial de
Zaragoza.

En caso de empate, se dara preferencia al de mayor edad.

-

Base 9. Presentacién de documentos:

9.1. Enel plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente a aquel
en que se hiciere piblico el aspirante aprobado y propuesto, presentara ésté
en la Secretaria General de la Diputacién Provincial (Unidad de Personal)
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos, que son los
siguientes:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, acompafiada de su
original para su cotejo, o certificacion en extracto de la partida de
nacimiento.

b) Fotocopia del titulo de arquitecto técnico, acompafiada del original
para su compulsa,

Si este titulo estuviera expedido después de la fecha en que finalizo ¢l
plazo de presentacién de instancias, deberd justificarse el momento en qué
concluyeron los estudios. 4

¢) Declaracién firmada por el interesado en la que afirme, bajo su
responsabilidad, no hallarse separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones priblicas.

d) Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defect®
fisico que le impida el normal ejercicio de la funcién, expedido por 108
médicos del Hospital Provincial de Nuestra Sefiora de Gracia.

9.2.  Si dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no s¢
presentara la documentacién o del examen de la misma se dedujera que
carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, el aspiranté
propuesto no podra ser nombrado funcionario de carrera y quedaran anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habria
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 10. Nombramiento:

10.1. Concluido el proceso selectivo, el 6rgano competente de la Dipu-
tacién Provincial otorgard el nombramiento correspondiente, debiendd®
tomar posesion el designado dentro del plazo de treinta dias, a contar dé
siguiente al en que reciba la notificacion del acuerdo correspondiente.

Base 11. Normas finales:

11.1. La presente convocatoria y bases y cuantos actos administrafi-
vos se deriven de ella y de las actuaciones de los Grganos de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Procedimiento Administrativo.

11.2.  Enlono previsto se estara a las disposiciones legales de aplicacién-

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

iaragoza. 18 de agosto de 1987. — El secretario general, Ernesto Gar
cia Arilla.

Anexo |

Apartado A)

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. — Derechos fundamenta-
les y libertades publicas. — Derechos y deberes de los ciudadanos.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Aragon. c

Tema 3. La organizacién provincial. — El Pleno de la Diputacion, el
presidente y la Comisién de Gobierno.

Tema 4. Competencias de las diputaciones provinciales. — El Plan
provincial de cooperacién a las obras y servicios de la competencid
municipal, ;

Tema 5. La organizacién municipal. — El alcalde, el Pleno y la Comi©

sion de Gobierno. — De la competencia municipal.

Tema 6. Los funcionarios de Administracién local: Concepto y clast®
ficacion. {

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios de Administracion
local. — La Mutualidad Nacional de Administracion Local.

Tema 8. Servicios administrativos y técnicos en que se halla organ”
zado el personal de las oficinas centrales de la Diputacién Provincial
especial referencia a las funciones legales que corresponden a los sefiores
secretario general, interventor y depositario de Fondos.

Apartado B) ,

Tema 9. La contratacién administrativa local: Disposiciones de apli®
cacién. — Formas de contratacién y seleccion de contratistas.

Tema 10. Clasificacién de las obras a efectos de la elaboracién de 108
proyectos correspondientes. — Documentos que debe comprender un pro-
yecto de obras.

Tema 11. Ejecucién del contrato de obras. — Controles de calidad d¢
materiales y de ejecucién de obras. ;

Tema 12. Certificaciones, liquidacién y recepeién de obras, — Extin®
cién del contrato de obras.

Tema 13, El procedimiento administrativo: Iniciacién, instruccién ¥
terminacién.

Tema 14. La expropiacion forzosa: Concepto y fundamento, — Pro
cedimiento general.

Tema 15. Bienes de las entidades locales: Su clasificacién, — Prerro”
gativas de las entidades locales sobre sus bienes. — Utilizacién de los bien®
de dominio piblico.

Tema 16. Elinventario de bienes y derechos de las corporaciones 1064
les. — La enajenacién de los bienes inmuebles patrimoniales.

Anexo 11

Apartado A)

Tema 1. Los instrumentos de planificacién urbana: Sus clases. — El
Plan general de ordenacién urbana: Concepto, finalidad, objetivos y
determinaciones.
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Tema 2. Planes parciales de ordenacién urbana. — Planes especiales.

Tema 3. La ejecucién de los planes de ordenacién urbana. — Sistemas
de actuacién,

Tema 4. La clasificacién del suelo en municipios con Plan general y

$in €l. — Limitaciones a que se hallan sujetas las distintas clases de suelo. —
Concepto de solar.
Tema 5. Estudios de detalle y proyectos de delimitacion del suclo. —
Ormas subsidiarias de planeamiento.
I Tqma 6. La intervencién administrativa en la edificacion: Régimen de
Icencias y procedimiento para su otorgamiento.
. Tema 7. Ordenes de ejecucién y suspensioén de obras. — La declara-
cién de ruina: Sus clases y procedimiento.
leraTCIna 8. La edificacién y régimen de obras en zonas afectas a carre-
s,
Tema 9. Normas especiales sobre construccién de edificios para espec-
ticulos plblicos, mataderos, cementerios y piscinas.

Apartado B)
C Tema 10. Demoliciones. — Apeos y apuntalamientos. — Tipologia.
ontrol de estas obras.
Tema 11. Cimiento. — Estudio del terreno. — Presion admisible

;Obl'e el terreno. — Tipos de cimientos. — Zanjas y pozos para cimientos.
Tecauciones a tomar segiin la naturaleza del terreno.

tid Tema 12. Red horizontal de saneamiento de los edificios. — Acome-

1das a colectores, — Mantenimiento y reparacién. — Materiales emplea-
05 en la ejecucién, — Reconocimiento de dafios, — Patologia.

Tcn.'_la 13. Losaridos. — Especificaciones para su empleo en morteros
Y hormigones. — Métodos de ensayo.
taciTcma 14. Los cementos. — Tipologia. — Aplicaciones usuales, limi-

ones y contraindicaciones de cada tipo de cemento. — Caracteristicas y
Métodos de ensayo.

% T_er_na 15. Dosificacién de hormigones. — Métodos de célculo. —

o Nalisis granulométrico. — Aceros para armar. — Clases y tipos. — Apli-
Aaclones y limitaciones de uso de cada tipo de acero. — Métodos de ensayo.

susTcma 16. Viguetas para forjados. — Tipos. — Métodos de ensayo de

i caracteristicas mecdnicas. — Forjados. — Tipologia. — Pruebas de
argas. — Interpretacién de los resultados.

Ti Tema_ 17. Estructuras de hormigén armado: Control de calidad. —

POS y sistemas de estructuras metalicas: normativa y control de ejecucion.

» ema 8. Fibricas de ladrillo. —_Normaliva y control de los materia-

Componentes. — Control de ejecucion.

ema 19. Materiales de cobertura. — Tejas, pizarras y placas. —
ciaraﬂerisu_cas y métodos de ensayo. — Matenales para impermeabiliza-
Ones, cubiertas y azoteas. — Tipos, caracteristicas y métodos de ensayo.

5 ema 20. Revestimientos con mortero. — Tipologia. — Control de

as obras. — Revestimiento de suelos. — Control y ejecucion.

d thma 21. Proteccion de los edificios contra las humedades. — Hume-
ades de condensacion. — Proteccién técnica. — Proteccién acistica. —
foteccién contra el fuego.

T{ma 22. Instalaciones de agua. — Tuberias de uso més corriente. —
cig‘;la.las ¢ inconvenientes de cada tipo. — Esquema general de la distribu-
tidn €n viviendas. — Fijacion de las tuberias. — Normas para la inspec-

; Conservacion y reparacion.
Tema 23. Instalacién eléctrica. — Corriente continua y alterna. —
Nidades eléctricas. — Circuitos en serie y en paralelo. — Reactancia.
Nductancia. — Circuitos de distribucién. — Circuitos en una vivienda. —
Ormas de seguridad.
@  Tema 24.  Instalaciones de calefaccion y climatizacién. — Célculo de
Instalacion. — Materiales empleados. — Mantenimiento. )
dad ema 25. La seguridad en la construccién. — Reglamentos de seguri-
€ higiene en la construccion.

SECCION CUARTA

R‘3‘:==luda|ci(m de Tributos del Estado
ZONA 11 DE ZARAGOZA (PUEBLOS)

Subasta ge bienes inmuebles

Niim. 50.796

Don José-Manuel Lausin Velilla, recaudador de Tributos del Estado de la
Zona 1] de Zaragoza (Pueblos);
tra H_acc saber: Que en el expediente administrativo de aplremio que se
V Mita en esta Recaudacién contra el deudor don Félix Gracia Blanco y su
spos.a_ dofia Pilar Embid Garcia, por débitos a la Seguridad Social corres-
::_’i':ldl_emes a los ejercicios de 1983, 1984, 1985 y 1986, por un importe de
50 Cipal de 8.605.763 pesetas, 1.721.153 pesetas por recargos de apremio y
las; Pesetas por costas a liquidar, total responsabilidad 10.426.916 pese-
» 8¢ ha dictado con fecha de hoy la siguiente
ic; rovidencia. — Ultimadas las diligencias de cmba_rgo y tasaciép de los
tia B‘: inmuebles embargados al deudor de este expediente don Félix Gra-
por anco y su esposa, dofia Pilar Embid Garcfa, y habiéndose aulonza_do
5 el sefior tesorero de Hacienda la venta de los mismos en piiblica
% asta, procédase a la celebraciéon de la misma conforme a lo dispuesto
08 articulos 143 y 144 del Reglamento General de Recaudacion y reglas
1 98)‘788 de su Instruccién, sefialandose para ello el dia 14 de septiembre de
Calle' a las 11.00 horas, en la Delegacién de Hacienda de Zaragoza (sita en
Albareda, niimero 16), bajo la presidencia del seflor delegado de

acienda o persona en quien delegue.

Notifiquese esta providencia al deudor, a los acreedores hipotecarios y a
los terceros poseedores y aniinciese al piiblico en general mediante edictos.»

En cumplimiento de dicha providencia se advierte a las personas que
deseen licitar lo siguiente:

1.2 Que los bienes inmuebles a enajenar corresponden al siguiente
detalle:

Partida “Faja hermosa”, en el término de Calatorao, que tiene una

‘superficie de 5.000 metros cuadrados. Linda: norte, Miguel Clariana

Gbmez; este, José Benito Sancho; sur, Manuel Heredia, y oeste, Miguel
Clariana Gémez. Parcela 83-82 del poligono 27, inscrita en el tomo 1.601
del archivo, libro 138 de Calatorao, folio 112, finca niimero 9.116, inscrip-
ci6n primera, de fecha 5 de octubre de 1980.

Cargas reales que han de quedar subsistentes, ninguna.

Tasada en 410.000 pesetas. Postura admisible en primera licitacién,
273.333 pesetas; postura admisible en segunda licitacion, 205.000 pesetas.

Finca urbana sita en calle Barrionuevo, niimero 15, del término de
Calatorao. Superficie, 126 metros cuadrados. Linderos: derecha, Marcelino
Artieda Pérez; izquierda, Alvaro Soria Martin, y fondo, Cristobal Lézaro
Latorre.

Cargas reales que han de quedar subsistentes, ninguna.

Tasada en 793.500 pesetas. Postura admisible en primera licitacion,
529.000 pesetas; postura admisible en segunda licitacién, 396.750 pesetas.

Casa con corral sita en Calatorao, en la calle Fernando el Catélico,
nim. 34, con una superficie aproximada de unos 150 metros cuadrados.
Linda: derecha entrando, Petra Navarro; izquierda, Asuncion Maestro, y
espalda, brazal de Matafuegos, al que se sale por una puerta falsa.

Se halla inscrita al tomo 1.495, folio 218, finca 7.696, inscripcion primera.

Cargas reales que han de quedar subsistentes, ninguna.

Tasada en 853.750 pesetas. Postura admisible en segunda licitacién,
426,875 pesetas,

2.9 Que en caso de no ser enajenados los bienes en primera licitacién
se celebrara seguidamente y en el mismo acto una segunda, sirviendo como
tipo de subasta el 75 % de la primera licitacién.

3.2 Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta una
fianza de, al menos, el 20 % del tipo de licitacién, con la advertencia de que
este depésito se ingresara en firme en el Tesoro si el adjudicatario no hace
efectivo el precio del remate, sin perjuicio de la mayor responsabilidad en
que podra incurrir por los perjuicios que sobre el importe de la fianza
originase la inefectividad de la adjudicacion.

4.2 La subasta se regird, asimismo, por la Ley 34 de 1984, de 6 de
agosto, y de conformidad con ella se admitiran ofertas, en sobre cerrado, a
partir de esta fecha y previo depdsito de la fianza exigida,

5.2 La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la
adjudicacion si se hace efectivo el importe de los débitos y costas del
procedimiento.

6.2 El rematante debera entregar en el acto de la adjudicacion, o den-
tro de los cinco dias siguientes, la diferencia entre el depésito constituido y
el precio de la adjudicacion.

7.2  El remate podra hacerse en calidad de ceder a un tercero, manifes-
tacién que debera hacerse en el momento de aprobarse el remate.

8.2 Que se han suplido los titulos de propiedad de la finca a subastar
por las correspondientes certificaciones del Registro de la Propiedad, en las
que constan las cargas que afectan a-las fincas y que se encuentran de
manifiesto en las oficinas de esta Recaudacion (Doctor Fleming, 5) hasta
una hora antes de la subasta, entendiéndose que todo licitador acepta como
bastante la titulacién, y que las cargas anteriores y preferentes, si las
hubiere, quedarin subsistentes, aceptdndolas el rematante, el cual queda
subrogado en la responsabilidad de las mismas, sin destinarse a su extincion
el precio del remate.

9.2 Con arreglo a la Ley 21 de 1986, de 23 de diciembre, en cualquier
momento posterior al de declararse desierta la primera licitacién se podran
adjudicar los lotes por un importe igual o superior al que fueron valorados
en dicha licitacion, previa solicitud a la Mesa de subasta. ;

10. La Hacienda Publica se reserva el derecho a pedir la adjudicacién
de las fincas que no sean objeto de remate, de conformidad con el nimero 7
del articulo 155 del Reglamento General de Recaudacion.

Zaragoza, 18 de agosto de 1987. — El recaudador, José-Manuel Lausin.

SECCION_ QUINTA

Camara Oficial de Comercio
e Industria de Zaragoza

Se comunica a todos los comerciantes, industriales y empresarios de
servicios de esta provincia que el préximo dia 15 de septiembre comienza el
plazo para el pago en periodo voluntario de los recibos de los recursos
permanentes de la Corporacién, conforme a la Ley del 29 de junio de 1911,
Real Decreto-ley del 26 de julio de 1929 y Ley 44 de 8 de septiembre de 1978:

El 2 % sobre la cuota del Tesoro de la licencia fiscal de actividades
comerciales e industriales correspondientes a 1978; el 2 % del impuesto
general sobre la renta de sociedades de 1986 y anteriores, y el 4 por 1000 del

Nim. 50.978



2808

28 agosto 1987

BOP Zaragoza.—Num. 195

impuesto sobre la renta de las personas fisicas, rendimientos empresariales
correspondientes al ejercicio 1985 y anteriores, y cuyos datos nos han sido
facilitados por el Ministerio de Economia y Hacienda, bien directamente,
bien a través de su delegacién oficial de Zaragoza.

Zaragoza, 19 de agosto de 1987, — EI presidente, José-Luis Martinez
Candial.

Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Talleres Diesel, S. A. Nim. 49.204

RESOLUCION de la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la
empresa Talleres Diesel, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Talleres Diesel,
Sociedad Anénima, suscrito el dia 16 de julio de 1987 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores y recibido en esta Direccién Provincial
en fecha 29 de julio de 1987, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccion Provincial, con notificacion a la comision deliberadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 6 de agosto de 1987. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

El texto articulado del convenio colectivo de trabajo de la empresa
Talleres Diesel, S. A., de Zaragoza, se concierta y suscribe por los represen-
tantes de la misma y de los trabajadores, a través del comité de empresa.

Ambito personal

Articulo 1. Este convenio es de aplicacién para todo el personal de la
empresa Talleres Diesel, S. A. Del mismo modo, s6lo quedan excluidos los
altos cargos de direccidn, segin las leyes vigentes, y los directores de
departamento.

Una vez aceptado por las partes interesadas el presente convenio, y
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, el personal al servicio de la
empresa citada, asi como el de ingreso posterior dentro del presente aflo,
vendrd obligado a aceptar todas las normas, a cuyo efecto sera divulgado.

Ambito temporal

Art. 2.2 Independientemente de la fecha de homologacién, las normas
del presente convenio regirdn a partir del |1 de marzo de 1987, finando el
28 de febrero de 1989, No obstante, sus efectos econédmicos se retrotraeran
al I de enero de 1987,

Denuncia

Art. 3.2 La denuncia del presente convenio se efectuaré por cualquiera
de las partes contratantes con una antelacién minima de tres meses respecto
de la fecha de terminaci6n de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.
Caso de no efectuarse tal denuncia con la referida antelacién, se entenderé
prorrogado el convenig®por un afio en sus propios términos.

Si por disposicion legal futura se modificara el preaviso requerido, se
estard a la normativa vigente en cada caso.

Comisidn paritaria

Art. 4.2 Se constituye la comisién paritaria como 6rgano de interpre-
tacién, arbitraje, conciliacién y vigilancia de las cldusulas, en orden a su
cumplimiento.

Esta comision estard formada por cinco miembros indeterminados, de
entre los que intervinieron en la comisién deliberadora en concepto de
titulares por la representacién social, ¢ igual nimero de miembros por la
representacién econémica.

Como presidente actuari el de las deliberaciones o persona en quien
delegue, pudiendo asimismo designarse como secretario el del mencionado
convenio.

Las funciones especificas de esta comisién serén las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del convenio.

b) Arbitraje de los problemas o gestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo.

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con indepen-
dencia de la respectiva conciliacién ante el drgano competente en cada caso.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Estudio de la evolucién de las relaciones laborales de las partes
contratantes,

f) Entender de cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia
préctica del convenio.

Art. 5.2 Las resoluciones o acuerdos adoptados por unanimidad por
la comisién paritaria tendrén en principio caricter vinculante, En caso de
duda, la comisi6n elevard consulta a la autoridad laboral competente.

Compensacion, absorcién y garantias

Art. 6.2 Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisi-
ble, y a efectos de aplicacidn practica serdn consideradas global e indivi-
dualmente, y siempre con referencia a cada trabajador en sus respectivas
categorias. Las condiciones pactadas en este convenio serdn compensables,
en cémputo global anual, con las que se percibian con anterioridad, cual-
quiera que sea su origen.

Art. 7.2 El presente convenio se aprueba en consideracién a la integri-
dad de las prestaciones y contraprestaciones, asi como a todas las condicio-
nes establecidas en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera introducir en
el convenio por cualquiera de las partes daria lugar a la revisién total del
mismo, a fin de considerarlo integramente y mantener el equilibrio de su
contenido obligacional.

Art. 8.2 Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, linicamente
tendrdn eficacia si, globalmente consideradas, superan a las del presente
convenio. En caso contrario, se considerardn absorbidas por las mejoras
pactadas en él,

Art. 9.2 Se respetardn las situaciones personales que con caracter glo-
bal excedan del pacto, manteniéndose estrictamente *‘ad personam”.

Retribuciones

Aflo 1987. — Se pacta un incremento de un 8 % sobre las tablas salaria-
les vigentes durante 1986, resultando las cantidades que figuran en el anexo I.

Afo 1988. — Se pacta un incremento de un 1,25 % por encima de 10
pactado en el convenio provincial.

El 50 % del importe que figura en la columna *‘prima transporte men-
sual” del anexo I pasara a incrementar la columna *‘prima asistencia men-
sual” del mismo anexo.

En los dos afios se aplicara la revision que establezca el convenio pro-
vincial, con la formula del AES.

Art. 10. Siendo conscientes ambas partes, empresa y persenal objeto
de este convenio, de que éstos y futuros aumentos deben obtenerse de un
nivel de productividad, se entiende que deberdn mantenerse las actividades
habituales, considerandose motivo de revisién econdmica la baja volunta-
ria de productividad global o particular, recorddndose que, independien-
temente del nivel de prima alcanzado, se respetaran los tiempos concedidos
en el cronometraje actual, siempre que no haya modificacién en el método
de trabajo.

Art. 11. Las retribuciones base por dias naturales, segiin categorias
profesionales, serdn las que figuran en la tabla I.

El personal con retribucién mensual, que carezca de incentivo, percibird
el plus convenio que figura en dicha tabla I.

Para el personal con retribucién mensual se establece una prima de
actividad cuyo importe es estimable hasta la cantidad total que figura en la
tabla I, estableciéndose esta valoracion por el jefe del departamento corres®
pondiente y estando sujeta a revisiones periddicas.

Plus de transporte

Art. 12, Se establece un plus de transporte en la cuantia que sefiala I3
tabla | y por dia trabajado.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 13. Se abonaran dos gratificaciones reglamentarias anuales, €0
los meses de junio y diciembre, en la cuantia que para cada una de ellas;
seglin categorias profesionales, se indica en la tabla II.

Qrganizacién y régimen interior

Art. 14, La organizaciéon del trabajo y el establecimiento, clasifica”
cién, modificacién y supresion de los servicios y departamentos de 14
empresa son facultad exclusiva de la direccién de la misma, quien podré
establecer los sistemas de organizacidn, automatizacién, racionalizacion,
mecanizacion y modernizacién que crea convenientes, previos los trdmites
legales pertinentes.

Art. 15. En materia de organizacién del trabajo, la empresa tendré
todas las facultades que le confiere la legislacion vigente,

Primas
Art. 16, Se mantendré el sistema actual de incentivo, con arreglo 2 12
tabla II1.
Art. 17. Los operarios que por la peculiaridad de su trabajo no pue-

dan acogerse, o no les sea de aplicacién lo determinado en el articulo
anterior, seguirdn manteniendo la prima horaria y/o participacién queé
actualmente percibian, fijAindose como minima la que indica la tabla IV.
Art. 18. Aquellos productores que por circunstancias no imputables 8
ellos (tales como falta de materiales, espera de piezas o causas anlogas) 00
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perciban durante dichos perfodos de tiempo ningtin tipo de incentivo, ten-
drdn una retribucién complementaria con arreglo a la tabla V.

Art. 19. Cuando las circunstancias internas de organizacion o trabajo
lo exijan, se establecer4 el llamado “trabajo a turno”, pasando a percibir
los operarios afectados las primas suplementarias que se detallan en la
tabla VI,

Art. 20. Aquellos operarios que por las mismas razones expuestas en
el articulo anterior trabajen a turno nocturno, pasarn a percibir las primas
€Xpuestas en la tabla VII, independientemente de las reflejadas en el ar-
ticulo anterior, afectando este beneficio de compatibilidad a los meses de
noviembre y diciembre de 1987 y 1988 y enero y febrero de 1988 y 1989,

Asistencia

Art. 21, Se establece un plus de asistencia para todo el personal de la
€Mmpresa, consistente en el importe que figura en la tabla I. Este plus se har4
efectivo con la némina mensual.

Se perdera el 50 % del mismo cuando el trabajador no justifique un dia
de falta de asistencia al trabajo, y el 100 % en el caso de que sean dos los
dias que falte sin justificar. Se considerarén faltas justificadas, ademds de
las licencias recogidas por la Ordenanza laboral y deméds normas de caréc-
ter general, las concedidas por la empresa y las vacaciones.

Otras prestaciones

AL 22.  Todo operario que se encuentre en situacién de baja por
Incapacidad laboral transitoria, derivada de enfermedad comiin, a partir
del dia quince y hasta un periodo maximo de dieciocho meses, a contar
desde 1a fecha de baja, empezard a percibir un suplemento equivalente al
25 % del salario objeto de cotizacién en el mes anterior a la baja, tomado
€0mo base para la fijacion de su indemnizacién. En caso de internamiento
€N un centro hospitalario, por razén de intervencién quirtirgica o trata-
miento especial por indole de su enfermedad, tendra derecho al suplemento
del 25 % del salario objeto de cotizacién desde el primer dia de su
Internamiento,

Art. 23, Todo operario que se encuentre en situacién de baja por
accidente de trabajo, a partir del sexto dia empezara a percibir un suple-
Mento equivalente al 25 % del salario cotizado en el mes anterior, tomando
és‘? €omo base para la fijacion legal de la indemnizacién. Dicha prestacién
adicional causar4 efectos desde el primer dia en que fuese internado en un
Centro hospitalario.

'Art. 24, Los suplementos indicados en los articulos 22 y 23 estardn
SUjetos al informe favorable del médico de empresa y cesarin en el
Momento que el operario deje de pertenecer a la plantilla de la empresa.

Art. 25, Cuando un productor de la empresa rescinda su contrato
_IabOral con la misma, por jubilacion, todos los operarios le abonarin el
{mporte de dos horas del salario de la tabla I, calculada su parte alicuota
S€gUn categoria laboral de cada uno de los operarios.

Este articulo no tendra validez cuando las causas de rescisién del con-
:;zto laboral sean otras, aun cuando, posteriormente, el trabajador afec-

© Pase a la situacion de jubilacién.

Se_ establece un limite total de quiniéntas horas. En el caso de que la
Plantilla de |5 empresa sobrepasara dicha cantidad de horas, éstas se pro-
€rarén entre los componentes de la misma. En cualquiera de los casos,
Mpresa contribuiria con otra cantidad igual a la recaudada.

2 It.26. En caso de defuncién de un operario de la empresa, su viuda/o
* 1 su defecto, sus hijos menores de edad, percibirdn una cantidad en las

Mismas condiciones del articulo anterior.

e :fl. 27. En caso de incapacidad laboral absoluta para toda clase de

Iaboajos' segun resolucién administrativa o s?n.tcnt:la de la_ jurlst:‘llccubn
5 "jﬂl. ambas firmes, el operario afectado percibird una cantidad fijada en

Mismas condiciones del articulo 25.
tam}:;“' 28.  Para los supuestos de licencia de enfermedad grave, regulados
al y Por la Ordenanza laboral como por ot_ras'leycs vigentes, se da opg:én

Tabajador para que ¢l total de dias retribuidos que dichas normativas

cont; i .
ia:l‘_tllenen Puedan ser fraccionados por horas, con un minimo de dos horas
ias,

a e

pen:n' _29' Cuando un operario u operaria contra.iga matrimonio y siga
2% Neciendoa la empresa, percibird una cantidad fijada en I5.090 pesetas,
Hlarcl::c que lleve una antigiiedad minima de dos aijjoslen la misma. Si se
Sélk a5 de la empresa dentro de los doce meses siguientes a la fecha de
S racién del matrimonio, la cantidad concedida ser4 susceptible de des-

toen Ia liquidacién a la que pueda ser acreedor, a juicio de la empresa.
est::;"onal femenino que por enlace matrimonial cause baja en la empresa
'all'lrgi:alo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria Siderome-

Vigeil: la licencia por matrimonio se estaré a lo que determine la legislacién
e.

Art. 30, Se facilitardn dos equipos de ropa de trabajo anuales, segiin

© el personal de la empresa.

b A efectos de informacién o aclaracién de todos y cada uno de

s 08 que comprenden las relaciones laborales, en el més amplio sen-
» € remitirs al convenio de empresa o legislacién laboral vigente.

Proceda, 5 10q

Art. 31,
]95 p

Art. 32. Se seguird manteniendo el importe equivalente al que, en
concepto de premios anuales, se venia satisfaciendo, que se entregaré al
comité de empresa al vencimiento de cada afio.

Art.33. Las vacaciones reglamentarias se guardarin, preferentemente,
en verano. Las mismas serdn fijadas por la direccién de la empresa, de
acuerdo con el comité de empresa, a la vista del calendario laboral anual.

Vales de vacacidn

Se mantendrdn igualmente los derechos adquiridos por vales de vaca-
cién, en funcién de la antigiiedad en la empresa, que se reflejaban en el
articulo 36 del anulado Reglamento de Régimen Interior, y que, textual-
mente, dice: “‘La empresa establece libremente la siguiente escala en premio
a la antigiiedad:

Para el personal del grupo técnico y administrativo:

Cinco afios de servicio, dos dias m4s.

Diez afios de servicio, cuatro dias més.
Quince afios de servicio, seis dias més.
Veinte afios de servicio, diez dias mas.

Para el personal obrero:

Cinco afios de servicio, un dia mas.

Diez afios de servicio, dos dias mas.

Quince afios de servicio, tres dias mas.

Veinte afios de servicio, cinco dias mas.”

No obstante, a aquellos trabajadores que deseen canjear todos o parte
de sus vales de vacaciones correspondientes al afio en curso por horas de
trabajo, se les abonard la retribucién correspondiente a los dias trabajados
por este concepto, en todos sus aspectos, es decir: salario, antigiiedad, parte
proporcional de pagas extraordinarias y vacaciones, y las primas corres-
pondientes obtenidas en estos dias de trabajo, o, en su defecto, la carencia
de incentivo, siempre que la situacién de carga de trabajo lo permita.

Esta retribucién se pagard de acuerdo con las tablas salariales vigentes
en el momento y no tendrdn otras repercusiones salariales.

El excedente de vales procedente de afios anteriores se ird amortizando
en la forma habitual.

Canon sindical

Art. 34.  En Talleres Diesel, S. A., en tanto que la legislacién vigente
no obligue a ello, no se recaudari importe alguno por este concepto.

Art. 35. En todos los demés conceptos que regulan las relaciones labo-
rales y que no hayan sido modificadas por este convenio, regira lo dis-
puesto, tanto en el convenio colectivo provincial para la industria sidero-
metalirgica de la provincia de Zaragoza como en la legislacién laboral
vigente.

Prestacidn por invalidez o muerte

Art. 36. Si, como consecuencia de accidente laboral o enfermedad
profesional, se derivara una situacién de invalidez permanente, en el grado
de incapacidad permanente total para su profesién habitual, o absoluta
para todo tipo de trabajo, la empresa abonara al productor afecto la canti-
dad que al efecto estipule el convenio colectivo provincial, a tanto alzado y
por una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién establecida en caso de invalidez
permanente, en el grado de incapacidad total para su profesién habitual, no
excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si éstas derivan de un hecho
causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral le sobreviniera la muerte,
tendrén derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo, o,
en su defecto, la viuda o derechohabientes.

La empresa podrd concertar el pago de esta cantidad suscribiendo la
correspondiente péliza de seguro.

Art. 37. Las condiciones pactadas en el presente convenio repercuti-
rdn en los precios, con sujecién a lo dispuesto en la legislacién vigente en la
materia,

TABLAS CORRESPONDIENTES AL ANO 1987
(1986 + 8 %) ;

TABLA |
Prima Prima
Salario transporte asistencia
Personal obrero b i iz

Oficial de pritierd 7.5 vuis s o sl o ks 1.693 3.700 3.074
Oficialide segunde™c .. o v ratvves 1.659 3.700 3.074
Otictalds tercers o oo vt s o s o 1.621 3.700 3.074
O LT e e R A s e A 1.617 3.700 3.074
T e T T e o o A 1 1.587 3.700 3.074
Aprendiz de cuartoafio ............. 1.171 2223 2,335
Aprendiz de tercerafio .............. 893 2223 2.335
Aprendiz de segundo afio ........... 685 2.223 2.335
Aprendiz de primerafio ............. 656 2.223 2.335
Aprendizde 168108 ... .. ouives i bions 819 2223 2335
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Salario base Plus convenio Prima transp. Complemento Prima asist.

Subalternos mes mensual mensual salarial mensual Suma total
e e s S R e e S T O U R 49.856 9.869 3.700 2.453 3.074 68.952
PRGN YD) - o (s s o.vns o o o d 0.0 078 5 0s @050 00 p 808 a0 akssiessiasstnsen 48.969 8.221 3.700 2.453 3.074 66.417
T O R OTE R T A L e O SRR R BT 47.541 5918 3.700 2.453 3.074 62.686
T e A i SN RS P OO KO CEE R A 47.259 5.591 3.700 2.453 2.074 62.077

Técnicos de taller
MERESLED) (B LALIET  ©ooiv vinvivia s sins asyed s sini s ameg o s uaioianishsinee 58.811 14.669 3.700 4.898 3.074 85.152
R RATTEELC Seisia s oim oieVes vioisis: o1& st o e Siae mieints in wioisl sl siamieaivie 53.583 14.669 3.700 4.898 3.074 79.924

Técnicos de laboratorio
Aialistd de primera "o o h i i e s s e 52.442 10.920 3.700 4,898 3.074 75.034
Analistadesegunda ... ....cocociiiiiniiiiiiiianiaiinans 51.171 6.577 3.700 6.051 3.074 70.573
A R s e g P 70 L e AR SO AR 44.568 6.112 3.700 3.155 3.074 60.609

Técnicos de organizacién
Jefe 1.2 de Organizacion .........cooeeviorasnacianiennres 59.301 14.669 3.700 4.898 3.074 85.642
Jefe 2.9 de Organizacion ........oeoneiseeriiiiaiaiiaaianns 54.836 14.669 3.700 4,898 3.074 81.177
Técnico de organizacion de 1. ......civiiniiiiiiiniaeeeen 50.680 12.223 3.700 6.002 3.074 75.679
Técnico de organizacidn de 2.° ...cooiiniiiaraiiiiiiiiiienn 49.213 8.801 3.700 7.798 3.074 72.586
Auxiliar de Organizacion ..........cooveicreannraaianoes 44.567 6.112 3.700 13.322 3.074 70.775

Técnicos de oficina
Delineante proyectista . .....coseeerererseorrcetarnsransnns 59.301 14.669 3.700 4.898 3.074 85.642
Delineante de Primera ........cocoesnonoissunsraresencanss 50.680 12.223 3.700 6.002 3.074 75.679
Delineante de Segunda .........ouvnrureeumeaaiennaniiinnne 49.213 8.801 3.700 7.798 3.074 72.586
T i s e e e S e RO S 44.078 4,650 3.700 14.670 3.074 70.172

Personal administrativo
Jefe 1.2 administrativVo .o ovesoeanrssenssaneasiosinreacanene 62.736 17,115 3.700 4.897 3.074 91.522
Jefe 2.9 adminiStrativo . ..« ovessorssssassnaesisvarnnrsesse 58.811 14,669 3.700 4.897 3.074 85.151
Oficial de 1.} adminiStrativo ......coocrnnereranassronnaene: 50.680 12.223 3.700 6.002 3.074 75.679
Oficial de 2.* administrativo ........coeceraseresarsaninnces 49.213 8.801 3.700 7.798 3.074 72.586
Auxiliar administrativo .....eeevcivscarseiianaransisianees 44.567 6.112 3.700 13.322 3.074 70.775

Aspirantes oficina
Aspirantes de 1705 ...oooericirionsisiiiniaiiitiiaies 35.561 — 2.223 - 2.335 40.119
Aspirantes de 16 afI08 ...oooouinrerarannraiiiinriietn 27.102 — 2.223 - 2.335 31.660
Aspirantes de 15 afios ... oorvaerriiiiiieerinineetrenans 20.791 — 2.223 —_ 2.335 25.349
Aspirantes de 14 afl0s . ...cooooeiiiiiiiiaaa e 19.972 - 2223 — 2.335 24.530

Técnicos titulados
Ingenieros ¥ licenciados .. ....covvveiereirariniinroraarens 70.035 23.436 3.700 4,897 3.074 105.141
R I T 3 Yhas 6 10 0 AT e 8 3y o Aok o e el e (e o imd e 66.181 18.827 3.700 4.897 3.074 96.679
Graduados SOCIAIES .. c.eurvenisvasesnsrssasssnsasssnsaoe 58.811 14,669 3.700 4.897 3.074 85.150

Gratificacién Gratificacién
TABLA II junio Navidad Suma total
: : Técnicos de oficina
G";:f;i:c"“'" Gr;::’f::f" Sumator | Delineante proyectista ........ 59.301 59.301 118.602

Personal obrero Delineante de primera ........ 50.680 50.680 101.360
Oficial de primera ........... 50.955 s Tt gy IR i Sl ggﬁg
Oficial de segunda ........... 49.990 49.990 SRLORAR s SRR e A L BT 5 : 3
Oficial de tercera ............ 48.977 48.977 97.954 Personal administrativo
Especialista ........co00venen 48.379 48.379 96.758 Jefe 1.2 administrativo ....... 62.736 62.736 125.472
Pedn ordinario ..........v.ee 47.535 47.535 95.070  Jefe 2.9 administrativo ....... 58.811 58.811 117.622
Aprendiz de cuarto afio ....... 35.067 35.067 70.134 Oficial de 1." administrativo ... 50.680 50.680 101.360
Aprendiz de tercer afio ....... 26.842 26.842 53.684 Oficial de 2." administrativo ... 49.213 49.213 98.426
Aprendiz de segundo afio ..... 20.868 20.868 41.736 Auxiliar administrativo ....... 44,567 44.567 89.134
Aprendiz de primer afio ...... 20.099 20.099 40.198 Aspirantes de oficina
Apfeidizde 16 afios ......... i ol 49.322  Agpirantes de 17 aflos ........ 35.561 35.561 71.122

Sibalternos Aspirantes de 16 afios ........ 27.102 27.102 54.204

Aspirantes de 15 afios ........ 20.790 20.790 41.580
G T ¢ e P R 49.856 49.856 99.712 | 44
NS 48.969 48.969 gigss  PIDISEOCTARNOR v cninss 04 WAid &
T e AR A 47.541 47.541 95.082 Técnicos y titulados
R PR L iy, scale aiaa s s we alaie o 47.259 47.259 94,518 Ingenieros y licenciados ...... 70.035 70.035 140.070
: PEFIEO8 30wt e SN et ] 66.181 66.181 132.362

Técnicos de taller Graduados sociales .......... 58.811 58.811 117.622
Maestrode taller ............ 58.811 58.811 117.622
Encargado ...cocovavisconane 53.583 53.583 107.166 TABLA 111

Técnicos de laboratorio Pesetas por hora ahorrada
Analista de primera .......... 52.442 52.442 104.884
Analista de segunda .......... 51.171 51.171 102.342 Oficial de PHMETA « .. oveeriesreunnenresrsesnnnnarssaoes 112,27
T e e R 44,568 44,568 89.136 Oficial deSegunda oo ovvuivnvnvrestunerararnanioeisanses 105,99

5 o Oficial de tercera y especialista B .....oovovreiinrrirnainns 100,62

Técnicos de organizacién ESpECIAlSte .. oooinnssonossorarsansnasssasnanitaonanass 98,56
Jefe 1.2 de organizacién ...... 59.301 59.301 118,602 Pebn OTGINALIO ivsss s shinsisninsssnsinassilsionsnenassnas v 91,13
Jefe 2.2 de organizaciébn ...... 54,836 54.836 109.672  Aprendiz de CUBTtO a0 .. .vovivnirrearnrreiiniiianeiaans 64,66
Técnico organizacién de 1" ... 50.680 50.680 101360  Aprendiz de tercer afio . .......voueonsrinerninstiirannens 4743
Técnico organizacién de 2.* 49.213 49.213 98,426  Aprendiz de segundo afio ......iiiiiiiiiiniiieiiiiiienn 33,12
Auxiliar de organizacién ...... 44.567 44567 89.134  Aprendiz de Primer a0 ... ...sooueiraneinsiirnneainaiis 30,13
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TABLA IV
Pesetas por hora *'prima horaria fija”

e T T SR e P S i s 8, 81,95
R R R ent RS S St e e S R 78,20
G T e I e W e et o L 74,52
e et o i e 73,30
L T TR e R S e e s . iy 68,49
TABLA V
Pesetas por hora *‘sin incentivo™
O A A DTIITER 1o s S s St R T 56,25
T e P T el P e e T 53,78
A T T b O i e G 51,27
T e e g e Py T e 48,82
R T T i YA T § ol P n et shdleldi s B L 46,45
TABLA VI
Pesetas por dia completo a turno
St lde tiitiers . s e S e R 197,90
ST I AR Rt e el 183,29
BRC b tarodvas . 1 S 166,21
T S R R R e e R 166,21
B N o b 149,06
TABLA VII
Pesetas por noche completa a turno
Oflc?al DR L s e Lok e i e 1.224
Oﬁt‘}ai G BEGONIE o2 v s Sait s e s s e s e 1.224
e e PR SR SRR e 1.224
IR s i i e e 1.224
D i kb O 1.224
ALADREN Niam. 50.967

Se pone en conocimiento de los posibles interesados que el proximo dia
22 de septiembre tendré lugar en el Ayuntamiento la subasta para el apro-
Vechamiento de pastos siguiente:

Monte consorciado de *Lastras y Valdecabrera™, de 221 hectéreas de
Superficie, para 2,652 cabezas de ganado lanar. Epoca de disfrute, del 1 de oc-
tubre de 1987 al 30 de septiembre de 1988, Precio de la tasacién, 7.000
Pesetas. Hora de celebracién, a las 16.00.

Aladrén, 18 de agosto de 1987. — El alcalde, José Agudo.

FUENDETODOS Nim. 50.965

Aprobado por esta Corporacién el presupuesto municipal ordinario
[i');ra el ejercicio de 1987, nivelado en gastos e ingresos, por un importe de
5 '828_-000 pesetas, se expone al piblico por el plazo de quince dias hébiles,
ﬂsa"lr de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-

» durante los cuales se admitirdn reclamaciones.

En el caso de no presentarse ninguna reclamacion se considerara defini-
Mente aprobado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 446.1
Real Decreto 781, de 18 de abril de 1986.

Fuendetodos, 18 de agosto de 1987. — El alcalde.

tivg
de|

MALUENDA

Subastas Niim. 50.969
ms_of acuerdo de este _Ayumamicr‘lto y con autorizaciéon de la Jefatura
Vcch;nc'm] de Conservacién del Medio Natural, conforme al Plan de apro-
Mientos para el afio 1987 y con arreglo a los pliegos de condiciones
ecre‘:“l'vas y cconémicmadpinistrativas que se hallan de manifiesto en la
Vit a;sa de este A_yumamlemo, a lo§ efectos del articulo 24 del Regla-
o ‘;) e Contratacién de las corporaciones Locales y dellarticulo 119 del
s ecrctc? 3.046 de 1977, de no presentarse reclamaciones contra los
MOs, el dia 16 de septiembre préximo, a las 12.00 horas, bajo la presi-

a del sefior alcalde o concejal en quien delegue, se celebraran las

encj
Sub; : : o
astas para el arriendo de los aprovechamientos siguientes:

Fasros

Monte nim. 69-A, denominado ‘“Dehesa Valmayor”, de 1.460 hecta-
reas, para 300 lanares. Tasacién, 90.000 pesetas.

Monte niim. 69-A, denominado *“Dehesa Valmayor” (zona de pinos),
de 269 hectareas, para 3.228 reses lanares. Tasacién, 7.000 pesetas.

Monte nim. 69-B, denominado *'El Rato™, con una superficie de 1.053
hectéreas, para 500 lanares. Tasaci6n, 49.000 pesetas.

Piedra de yeso

Monte niim. 69-B, denominado “El Rato" (piedra y yeso), para 350 me-
tros clibicos. Tasacion, 12.000 pesetas.

La época de los aprovechamientos de pastos y piedra de yeso dari
comienzo el dia I de octubre de 1987 y finalizaré el 30 de septiembre de 1988.

Fianzas. — La provisional ser4 el 2 % de la tasaci6n oficial, y la defini-
tiva, el 4 % del importe de la adjudicacién.

Presentaci6n de plicas. — En la Secretaria General, de 9.00 a 13.00 horas,
desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
hasta el dia anterior habil sefialado para la subasta.

Apertura de plicas. — En la Casa Consistorial, el dia 16 de septiembre
de 1987, a partir de las 12.00 horas, por el orden en que figuran relaciona-
das cada una de las subastas. Caso de quedar desierto alguno de los aprove-
chamientos se efectuard segunda subasta el dia 19 del mismo mes y afio, en
las mismas condiciones.

Gastos. — Los adjudicatarios quedan obligados a pagar proporcional-
mente el importe de sus anuncios, el presupuesto técnico y cuantos puedan
surgir con este motivo y trAmites preparatorios y formalizacién, en su dia,
de los oportunos documentos de los contratos respectivos, tributos estata-
les, provinciales, locales y Seguridad Social.

Maluenda, 19 de agosto de 1987. — El alcalde, Armando Gallego.

MONEGRILLO

Subasta de pastos para 1987-88 Nim. 50.964

Por este Ayuntamiento se anuncia la licitacion que a continuacién se
detalla, con arreglo a las siguientes cldusulas:

1." Objeto del contrato. — Adjudicacién mediante subasta publica del
aprovechamiento de los pastos de los montes de utilidad piblica ni-
meros 174, 175, 176 y 177, denominados “El Comun”, “Dehesa de las
Varellas”, **Guaral de la Carne” y *“Restos del Comuin", de la pertenencia
de este municipio, conjuntamente para 7.500 cabezas lanares y 250 de cabrio.

2" Duracién. — Desde el | de octubre de 1977 hasta el 30 de septiem-
bre de 1988,

3* Tipo de licitacién. — La cantidad de 700.000 pesetas, en alza.

4" Garantias. — La fianza provisional serad de 10.000 pesetas, y la
definitiva quedara fijada en el 4 % del remate.

5" Presentacién de plicas. — Hasta las 13.00 horas del vigésimo dia
habil, a contar del siguiente, también habil, al de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia. :

6." Apertura de plicas. — En la Casa Consistorial, ante el sefior
alcalde o concejal en quien delegue, a las 20.00 horas del dia siguiente hébil
al de la expiracion del plazo de presentacién de proposiciones.

7. Pliego de condiciones econémico-administrativas. — Se puntualiza
que estard de manifiesto en la Secretaria municipal durante el plazo de ocho
dias habiles. Si se presentaran reclamaciones quedar4 interrumpido el plazo
licitatorio hasta que se resuelvan. ’

8" Repercusidn de las cuotas empresariales de la Seguridad Social
agraria. — El adjudicatario debera abonar, ademés del importe del remate,
la cantidad que fije el Ayuntamiento por dicho concepto.

9. Modelo de proposicién. — Se facilitard impreso en la Secretaria
municipal.

Monegrillo, 19 de agosto de 1987. — El alcalde, Toma4s Pelet.

MOYUELA Niim. 50.795

En virtud de las facultades que me estdn conferidas por la legislacion de
régimen local, he resuelto designar teniente de alcalde de-este Ayunta-
miento al concejal don Alfonso Cuartero Pina.

Moyuela, 17 de julio de 1987. — El alcalde, Santos Pina.

NOVILLAS Niim. 50.961

Instruido el expediente de aplicacion de contribuciones especiales para
la ejecucion de las obras de pavimentacion, abastecimiento y saneamiento y
electrificacion entre calle General Mola y calle Diputacién, y ddndose las
circunstancias previstas en el articulo 224.5, en relacién con el 225.1, del
Real Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, queda expuesto al
publico para que en el plazo de quince dias los afectados que representen la
mayoria absoluta de contribuyentes, que a su vez representen los dos ter-
cios de la propiedad afectada, puedan solicitar del Ayuntamiento la consti-
tucion de la Asociacién administrativa de contribuyentes.

Novillas, 19 de agosto de 1987. — El alcalde, Antonio Ruiz.
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OLYES Nim. 50.962

Aprobado provisionalmente por este Ayuntamiento Pleno el expediente
de modificacién de créditos niimero | en el presupuesto Gnico de 1987,
queda expuesto al pablico dicho expediente en la Secretaria municipal por
espacio de quince dias, durante los cuales podra ser examinado y se admiti-
rdn las reclamaciones pertinentes.

Olvés, 19 de agosto de 1987. — El alcalde, Valentin Sebastian.

PARACUELLOS DE JILOCA Niim. 50.963

Conforme a los planes del afio forestal 1987-88, se celebrardn en este
Ayuntamiento el dia 15 de septiembre de 1987, a las 21.00 horas, bajo mi
presidencia o delegada, las subastas de los siguientes aprovechamientos de
pastos:

Monte*El Rato", consorciado, niimero Z-3009, de 239 hectireas de
superficie, para 2.868 cabezas de ganado lanar, Tasacion, 10.000 pesetas, en
alza.

Monte *El Rato”, de utilidad piblica, nimero 71-B, de 700 hectareas de
superficie, para 250 cabezas de ganado lanar y 25 de cabrio. Tasacion,
50.000 pesetas, en alza.

“Dehesa de Valdegalindo™, de utilidad piblica, nimero 71-A, de 365 hec-
tareas. Tasacion, 60.000 pesetas, en alza,

Paracuellos de Jiloca, 20 de agosto de 1987. — El alcalde.

PERDIGUERA Nam. 50.966

Con arreglo al Plan de aprovechamientos forestales para 1987 y a los
pliegos de condiciones aprobados por este Ayuntamiento para el aprove-
chamiento de los pastos de los montes ** Asteruelas™ y “El Vedado", época
de disfrute del 1 de octubre de 1987 al 30 de septiembre de 1988, por la
presente se anuncia subasta puiblica para su venta, con las formalidades del
vigente Reglamento de Contratacion de fecha 9 de enero de 1963.

El plazo que se concede para presentar proposiciones es el de veinte dias
habiles, que contari desde el siguiente al en que este anuncio sea publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Secretaria de este Ayuntamiento,
en horas de oficina. Las mismas habran de sujetarse a las formalidades que
se exige en el pliego de condiciones particulares y econdmicas, que deberan
consultar los licitadores en el expediente general expuesto al publico en la
Casa Consistorial a efectos de reclamaciones, advirtiéndose que la apertura
de plicas se efectuaré en la fecha inmediata siguiente, asimismo habil, a la
que termine dicho plazo, a las 11.00 y 11.30 horas.

Dezralle del aprovechamiento

Monte “Asteruelas”, para 3.000 cabezas lanares. Tasacion, 175.692
pesetas.

Monte “El Vedado™, para 1.000 cabezas lanares. Tasacion, 102.490 pe-
setas.

En el caso de quedar desiertas se celebraran otras segundas el dia
siguiente habil al en que hayan pasado otros cuatro dias, también habiles,
en el referido, a la misma hora.

Perdiguera, 18 de agosto de 1987. — El alcalde, Maximo Murillo.

POMER Nim. 50.968

El dia 26 de septiembre préximo, a las 12.00 horas, tendré lugar en la
Casa Consistorial, bajo la presidencia del sefior alcalde o persona en quien
delegue, la subasta de los siguientes aprovechamientos de pastos de los
montes de utilidad pablica y consorciados que se detallan:

Montes nimeros 41 y 43, denominados *La Umbria y El Solano™ y
“Dehesilla™, para 600 cabezas de ganado lanar. Tasacion, 60.000 pesetas.

Mitad de los montes niimeros 42, 44, 45 y 46, denominados **Matalospa-
jares”, “Valdemuertos™, **Valdepero™ y “*Valdelaspuertas™, para 500 cabe-
zas de ganado lanar. Tasacién, 125.000 pesetas.

Monte consorciado “Valdepero”, para 1.881 cabezas de ganado lanar.
Tasacidn, 15.000 pesetas.

Epoca de disfrute, del 1 de octubre de 1987 al 30 de septiembre de 1988.

Pomer, 18 de agosto de 1987. — El alcalde, Millin Martinez.

UNCASTILLO Nim. 50.792

Aprobados por esta Corporacién municipal los pliegos de condiciones
que han de regir en la subasta para la adjudicacion del aprovechamiento de
pastos del monte ““Picanido™, nimero 229 del Catdlogo, para la época de
disfrute del 1 de octubre de 1987 al 30 de septiembre de 1989, en una
superficie de 400 hectareas, para 700 cabezas de lanar y 50 de cabrio, s€
exponen al piblico por plazo de ocho dias, a efectos de posibles recla-
maciones.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 122.2 del Real Decreto
legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se anuncia la celebracién de la
subasta, que tendré lugar el dia 15 de septiembre proximo, a las 12.00 horas,
en la Casa Consistorial.

El tipo de licitacién es de 635.000 pesetas por cada anualidad.

Las plicas se presentardn en sobre cerrado, en el Registro General,
todos los dias habiles y hasta media hora antes de la fijada para la celebra-
cién del acto, y se ajustaran al modelo que se inserta a continuacion,
debiendo acompaiar resguardo acreditativo de la constitucién de garantia
provisional del 5 % del tipo de licitacién y fotocopia del documento nacio-
nal de identidad del proponente.

Uncastillo, 17 de agosto de 1987. — El alcalde, Gerardo Fuertes Torrea.

Modelo de proposicidn

Don sy natural de ......, vecino de ...... , domiciliado en calle ...... s
numero ...... , con documento nacional de identidad nimero ...... , ofrece por
el aprovechamiento de pastos del monte “*Picanido”, nimero 229 del Cata-
logo, el precio de ...... pesetas por cada anualidad, con sujecion a los pliegos
de condiciones, que declara conocer y a cuyo cumplimiento se compromete.

(Lugar, fecha y firma.)

UNCASTILLO Nim. 50.794

De conformidad con el Plan de aprovechamientos en montes de propios
y consorciados para el afio 1987-88, y en virtud de acuerdo de esta Corpo-
racién municipal, se anuncia la subasta de pastos del monte *“La Sierra",
niimero 230 del Catilogo. La época de disfrute es del | de octubre de 1987
al 30 de septiembre de 1988. El tipo de tasacién se fija en 25.000 pesetas,
al alza.

La subasta se celebraré en el salon de plenos, a las 12.00 horas del dia
15 de septiembre préximo.

Los sobres cerrados conteniendo las plicas podrin presentarse hasta
media hora antes de la sefialada para el comienzo del acto en el Registro
General.

Los pliegos de condiciones y modelo de proposicion estan a disposicion
del publico en Secretaria.

Uncastillo, 17 de agosto de 1987. — El alcalde, Gerardo Fuertes Torred.

PARTE NO OFICIAL

VANGUARD ZARAGOZA, S. A.

Nim. 50.020

Por acuerdo de la Junta general extraordinaria de esta sociedad, s¢
cambia la denominacién social por la de Vanguard-Vibrorvin, S. A., esta”
bleciendo el domicilio en Socuéllanos (Ciudad Real), calle Batalla del Ebro,
nim. 19.

Por el Consejo de Administracién, Antonio Cebridn Alarcéon.
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripcion anual
Suscripcién especial Ayuntamientos .........oceaciaaneanenas
Ejemplar ordinario ..........ccociiciiiiaiiiniraanerieans
Ejemplar con un afio de antiglledad ............cooiiiiiin
Ejemplar con dos o més afios de antigtiedad
Palabra insertada en “Parte oficial™ ...........ccc0iivianans

PRECIO IVA TOTAL
Pesetas Pesetas Pesetas

....................... 5.400 324 5.724

3.500 210 3710

30 1,80 32

50 3 53

75 4,50 80

10 0,60 11

....................... 12 0,72 13

Palabra insertada en “Parte no oficial” ............ciiiiiainiinniiiinns
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g
_ Depésito legal: Z. nimero 1 (1958) |
Administracién; Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admon. de Rentas)
Plaza de Espafia, nim. 2 - Teléfono *22 18 80
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n. - Teléfono 31 78 36
CIF: P-5.000.000-1

B




