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Las leyes entrarán en vigor a los veinte días de su complete 
publicación en el “Boletín Oficial del Estado", si en ellas no se 
dispone otra cosa. (Artículo 2.° - 1 del Código Civil. Texto apro- 
bsdo por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín Of ic ia l  dispondrán que ae fije uu ejemplar en el sitio de cos­
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente pare n 
encuademación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

retara

SECCION TERCERA

Núm. 7.208

día ó 
faltas 

ordafi-

Excma. Diputación
Provincial de Zaragoza

Licitación

Esta Corporación provincial, en 
la P- sión plenaria celebrada el día 16

se­
de 
elde •: $o de 1976, acordó aprobar 

nparS -^yecto y los pliegos de condicio-
el &

s 
la Pl

"s que han de regir en la licitación 
a continuación se expresa:

.Subasta de las obras de reparación 
varios caminos vecinales.

al Asimismo resolvió iniciar los trámi-
de ’V reglamentarios para la publicación 

■rare:* A anuncio correspondiente, por no 
' > Caerse producido reclamación algu-

ua en el plazo reglamentario.
,condiciones de la licitación son 

^guientes:

que

de»
Objeto. — Subasta de las obras de
^ración con tratamiento superficial 
: Mítico de los caminos vecinales nú- 

teros:

;oz.*
X de Almonacid de la Sierra a 
'.retera de Cariñena-La 
r de Cosuenda a la

Almunia. 
carretera

la

de
' nena-La Almunia. 

a de Alfamén a la 
^ena-La Almunia.

. >, ’ de Encinacorba a 
!as características

carretera de

Cariñena, 
que figuran

í ~.Os proyectos técnicos.
!Po de licitación. — 2.472.787 pe- 

^as.
pación del contrato. — Un año. 

.A ^Posición de antecedentes. —. Los 
g°s de condiciones y demás docu-

mentos relacionados con la presente 
licitación se hallarán de manifiesto en 
la Secretaria general de la Corpora­
ción (Negociado de Contratación), du­
rante los días y horas hábiles de ofi­
cina, desde la publicación de la con­
vocatoria hasta el día anterior al de 
la licitación.

Fianza provisional. — 59.455,74 pe­
setas.

Fianza definitiva. — 4 por 100 del 
importe de la adjudicación.

Lugar, hora y plazo de presenta­
ción de plicas. — Las proposiciones 
se presentarán en la Secretaría gene­
ral de la Corporación (Registro gene­
ral), en los días y horas de oficina, 
dentro de los veinte días hábiles si­
guientes al de la publicación de este 
anuncio en el "Boletín Oficial del 
Estado", hasta las trece horas del úl­
timo de ellos.

Lugar, día y hora de apertura de 
plicas. — La apertura de pliegos ten­
drá lugar, en el salón de sesiones del 
Palacio provincial, a las doce horas 
del primer día hábil siguiente al en 
que haya terminado el plazo de pre­
sentación de proposiciones.

Modelo de proposición. — Será el 
que figura al final del presente anun­
cio.

Zaragoza, 4 de octubre de 1976. — 
El Vicepresidente, Gaspar Castellano.

Modelo de proposición

Don ....... con domicilio en .......
calle de ......, número ...... , con docu­
mento nacional de identidad núme­
ro ..... , enterado del anuncio publica­
do por la Excma. Diputación Provin­
cial de Zaragoza en el “Boletín Ofi­

cial" de ......  número ......, de fecha
.....  y de las condiciones que se exi­
gen para la obra de ......, se compro­
mete a realizarla, con sujeción a las 
normas del proyecto, pliego de con­
diciones facultativas y económico-ad­
ministrativas y demás fijadas, por la 
cantidad de ..... (en letra) ...... pe­
setas.

Asimismo se compromete a abonar 
a los obreros que utilice en esta obra 
las remuneraciones mínimas de todo 
orden, en cuantía no inferior a los 
tipos que a la sazón rijan en la loca­
lidad determinados por el Ministerio 
de Trabajo.
(Lugar, fecha y firma del proponente)

SECCION QUINTA

Núm. 7.207

Delegación Provincial 
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS 
SINDICALES

Empresa "Arbega”, S. A.

Resolución de la Delegación Provincial 
de Trabajo por la que se homologa 
el Convenio colectivo sindical de la 
empresa "Arbega", S.A.

Visto el Convenio colectivo sindical 
formalizado entre la representación 
social y económica de la empresa "Ar­
bega", S.A., de esta capital, y

Resultando que por la Delegación 
Provincia] de la Organización Sindical,
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con fecha 17 de julio y 8 de octubre 
de 1976, fue remitido el texto del ex­
presado Convenio, que fue suscrito 
por la Comisión deliberadora el día 
8 de julio de 1976, acompañando el 
acta de otorgamiento e informe de 
la Organización Sindical y estado de 
los salarios medios reales de la cita­
da empresa;

Resultando que concurriendo en el 
Convenio en cuestión las circunstan­
cias previstas en el Decreto 696 de 
1975, de 8 de abril, prorrogado por 
el Decreto 2931 de 1975, de 17 de no­
viembre, se procedió a la suspensión 
del plazo previsto para su homologa­
ción en el artículo 14 de la Ley 38 
de 1973, de 19 d.e diciembre, para so­
meterlo al Gobierno, de conformidad 
con lo establecido en los citados De­
cretos;

Resultando que examinado por el 
Consejo de Ministros de fecha 16 de 
septiembre de 1976, dicho alto orga­
nismo lo ha autorizado en base al ar­
tículo 2.° del Decreto 696 de 1975, con 
las adaptaciones siguientes: "1. Fijar 
el incremento salarial, calculado sobre 
los del Convenio anterior, en el 17,93 
por 100, que equivale al del ICV y 
2 puntos, incremento que se adiciona­
rá,' sin absorción ni compensación, a 
los salarios que vinieron percibiéndo­
se en marzo de 1976, sin que dicha su­
ma exceda del salario pactado. 2. Los 
salarios deberán permanecer invaria­
bles durante los primeros doce meses 
en sus efectos económicos. 3. La re­
percusión en precios requiere autori­
zación";

Resultando que en la tramitación 
de este expediente se han observado 
las prescripciones legales y reglamen­
tarias;

Considerando que esta Delegación 
Provincial de Trabajo es competente 
para resolver sobre lo acordado por 
las partes en el Convenio colectivo sin­
dical en orden a su homologación, así 
como disponer su inserción en el Re­
gistro de esta Delegación y su publi­
cación en el "Boletín Oficial" de la 
provincia, todo ello conforme a lo 
dispuesto en el artículo 14 de la Ley 
38 de 1973.- de 19 diciembre, de Con­
venios Colectivos Sindicales de Tra­
bajo, y artículo 12 de la Orden de 
21 de enero de 1974 para su desarrollo; 

- -Considerando que ajustándose el pre­
sente Convenio a los preceptos regu­
ladores contenidos fundamentalmente 
en la Ley y Orden anteriormente cita­
das, que no se observa en él viola­
ción a norma alguna de derecho ne­
cesario y que de acuerdo con los De­
cretos 696 y 2931, ambos de 1975, ha 
sido autorizado, por la Comisión De­
legada del Gobierno para Asuntos Eco­

nómicos, se estima procedente su ho­
mologación con las adaptaciones im­
puestas por el citado alto organismo;

Considerando que remitido por la 
Organización Sindical estado de los 
salarios reales representativos de la 
citada empresa, se llega a la conclu­
sión de que el incremento salarial 
acordado por la Comisión Delegada 
del Gobierno para Asuntos Económi­
cos en su reunión de 16 de septiem­
bre de ,1976, de marzo de 1975 a mar­
zo de 1976, adicionado a las citadas 
retribuciones medias reales, represen­
ta unas retribuciones finales que coin­
ciden con las pactadas en el Convenio, 
por lo cual procede la homologación 
del mismo en sus propios términos, 
a excepción del artículo 3.°, que debe­
rá adaptarse en el sentido de que los 
salarios deberán permanecer invaria­
bles durante los primeros doce me­
ses en sus - efectos económicos;

Vistos los preceptos legales citados 
y demás de general aplicación,

Esta Delegación Provincial de Tra­
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co­
lectivo sindical de ámbito provincial 
para la empresa "Arbega", S.A., de es­
ta capital, suscrito el día 8 de julio 
de 1976, en sus propios términos, a 
excepción del artículo 3.°, que deberá 
adaptarse en el sentido de que los 
salarios deberán permanecer invaria­
bles durante los primeros doce meses 
en sus efectos económicos v teniendo en 
cuenta que la eventual repercusión 
en precios requiere autorización.

Segundo. Disponer su inscripción en 
el Registro de esta Delegación Provin­
cial de Trabajo y su publicación en 
el "Boletín Oficial" de la provincia.

Tercero. Que se comunique esta re­
solución a la Organización Sindical 
para su notificación a Ja Comisión 
deliberadora, a la que se hará saber 
que, de acuerdo con el artículo déci­
mo cuarto-dos de la Ley 38 de 1973, 
de 19 de diciembre, no procede recur­
so contra la misma en vía adminis­
trativa.

Zaragoza, 11 de octubre de 1976. — 
El Delegado de Trabajo, Benito Ba- 
llestar.

TEXTO ARTICULADO 
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de 
trabajo de la empresa "Arbega", S. A., 
encuadrada en el Sindicato Provincial 
de Alimentación de Zaragoza, se con­
cierta entre los representantes de la 
dirección de la mencionada empresa 
y los vocales componentes del respec­
tivo jurado, con el siguiente articu­
lado:

Ambito territorial

Artículo l.° El presente Conve: 
colectivo afecta a los centros de ir 
bajo donde "Arbega", S. A., desand1: 
y de§arrolle sus actividades.

Ambito funcional y personal

Art.
rtular 
sentac 
pie. y 
icncio

El d.
ría sen 
fimen

Art. 2.° Las normas de este Ce 
venio serán de aplicación al persea 
dependiente de "Arbega”, S. A., 
que ingrese durante la vigencia & 
mismo.

Queda excluido de su ámbito el ps 
sonal a que se refiere el artículo! 
de la vigente Lev de Relaciones Lab'

Art. 
fueran 
tos ese 
dará s 
considc

rales. 4
Ambito temporal 

_ Art.
Art. 3° A) Entrada en vigor. -- c¡a 

Convenio entrará en vigor el día c Ujas 
su publicación en el "Boletín" de- 71erarn 
provincia, una vez homologado por. ¡a
Autoridad laboral. todas

Mcesic 
tria n* 
rnerain

B) Efectos económicos. — El s 
sente Convenio tendrá efectos ecos 
micos desde el día l.° de abril de $

''ometi 
pues t 
está o 
bajos 
superic 
tido di

Art. 
Queda) 
Pupos

I. 
II. 

III. 
IV.
I F 

sig
Nen

En 
4e d

En . 
üfe d 
^trif 
i=fed

C) Duración. — El período de 
ración de este Convenio se fija en i 
años, a partir de su entrada en vi£

D) De acuerdo con lo previsto = 
el artículo 16 de la Ley 38 de 1973 
19 de diciembre, se entenderá pro­
gado de año en año si no se de®, 
cia por cualquiera de las partes, ap­
eándose los incrementos salariales í 
a continuación se indican:

1. A partir del día 1° de oct® 
de 1976 se incrementará la tabla' 
larial en la cuantía correspondió 
al índice del costo de vida.

2. En l.° de abril de 1977 la t-- 
salarial sufrirá un aumento del 1 
dice del costo de la vida, más • 
puntos, absorbiéndose el increm-' 
anterior.

3. Para el segundo año de vige>; 
la tabla salarial se modificará eO 
mismas condiciones que lo esp'- 
cado en los puntos anteriores.

Denuncia

Art. 4.n Se estará a lo que 
minen las disposiciones vigente' 
esta materia.

Comisión paritaria

Art. 5.° Para entender de Ias c'; 
tiones que se deriven de la apl1C9t, 
de este .Convenio la Comisión Par‘'., 
del mismo se compondrá de od10^ 
cales, cuatro a propuesta de Ia 
presa y cuatro designados por 
vado de la misma, los cuales - , 
elegidos de entre los componen1^, 
las deliberaciones de este Conven

En

II. 
^end. 
^al 1

III.' 
"ínza 
krso]

IV. 
^n:
• Peó 

En

yPer
En 

;-ai !
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onvei 
de tn 
sano'1:

mal

Art. 6° Presidirá esta -Comisión el 
titular del Sindicato Provincial de Ali­
mentación, o persona en quien delc- 
Tue. v actuará de Secretario el del 
mencionado Sindicato Provincial.

E! domicilio de la Comisión parita­
ria será el del Sindicato Provincia] de 
.Cimentación. 

te Ce 
aerscB

icia C:

Vinculación a la totalidad

: no 
pac- -

Art. 7.° En el 
fueran aprobados

supuesto de que 
algunos de los ] 

ios esenciales del Convenio, éste que­
dará sin eficacia práctica, debiendo 
considerarse su contenido.

) el pe- 
ículo t
s L»

r.-i 
día c 

" de­
) por i

Clasificación del personal

Art. 8.° Disposiciones generales. — 
Las clasificaciones del personal consig- 
'adas en el presente Convenio son 
Mámente enunciativas y no supo- 
"rn la obligación de tener cubiertas 
tias las plazas enumeradas si las 
■Kesidades y volumen de la indus- 

no lo requieren. Asimismo son 
Mámente informativos los distintos 
Metidos asignados a cada categoría, 
i’ues todo trabajador de la empresa 

obligado a ejecutar cuantos tra- 
tejos y operaciones les ordenen sus 
priores, dentro del general come- 
'l!;o de su competencia profesional.

Art. 9.a Categorías profesionales. — 
^darán integradas en los siguientes 
¡nipos:

El - 
; ecos 
de 

de - 
a en 6 
■n vi? 
visto i 
1973.
prorc 

; de® 
:es, a? 
ales;

Técnicos.
octu- Administrativos.

Subalternos.abla ’ 
ondi# • Obreros.

• Personal técnico. — Comprende 
]a iái ^guíenles categorías: En el depar- 
del • y”60!0 de administración, jefe de 

iás "uln‘nistración.
rem^' el departamento de producción, 

■^e de producción y jefe adjunto de
vi?í# lición.
á en' pi? el departamento de distribución,

s.

e ¿ó
•nt<*'

as
3iíc 8c -; 

oche' 
la ■

ir el

pul laiin-inu uc uiduiuuLiuu, 
distribución, jefe adjunto de 

^bución, encargado de ventas y 
Ae de grupo.

servicios complementarios: En- 
^gado de sección.

, Personal administrativo. — Com- 
cia] Qerá Ias siguientes categorías: Ofi- 
. •*> oficial 2.a, auxiliar y aspirante.

' Personal subalterno. — Orde- 
vigilante, portero, telefonista y ^SOI

í

ty°nal de limpieza.
departamento de produc- 

■ Oficial 1.a, oficial 2.a, avudante 
' ^on.

departamento de distribución: 
y l-a, oficial 2.a, ayudante, peón 

sonal auxiliar de distribución.
i Serv*ci°s complementarios: Ofi- 

• - oficial 2.a, ayudante y peón.

Art. 10. Jerárquicamente el perso­
nal se hallará escalonado de la forma 
siguiente:

1. Administración. — Jefe de admi­
nistración, oficial 1.a, oficial 2.a, auxi­
liar y aspirante.

Personal subalterno. — Ordenanza, 
vigilante, portero y telefonista.

2. Producción. — Jefe de produc­
ción, jefe adjunto de producción, ofi­
cial 1.a, oficial 2.a, ayudante y peón.

3. Distribución. — Jefe de distri­
bución, jefe adjunto de distribución, 
encargado de ventas, jefe de grupo, 
oficial 1.a, oficial 2.a, ayudante, peón 
y personal auxiliar de distribución.

4. Servicios complementarios. — En­
cargado de sección, oficial 1.a, oficial 
2.a, ayudante, peón, personal subalter­
no y personal de limpieza.

Art. 11. Definiciones. — Los pues- • 
tos de trabajo en la empresa, ocupa­
dos o no, se definirán así:

1. Departamento de administración; 
Jefe de administración es el emplea­
do que depende inmediatamente de 
la dirección y asume la responsabili­
dad total del departamento, estando 
encargado de imprimirle unidad, al 
mismo tiempo que vigila o cuida de 
la asistencia y disciplina del personal 
a sus órdenes.

Oficial 13: Es el empleado, mayor 
de 20 años, con suficientes conoci­
mientos de contabilidad, que, con ini­
ciativa y responsabilidad, con o sin 
otros empleados a sus órdenes, tiene 
a su cargo, en _ particular, todas o al­
gunas de las siguientes funciones: ca­
jero de cobros y pagos sin firma ni 
fianza, taquimecanógrafo en idioma 
extranjero, formulación de asientos 
contables, redacción de corresponden­
cia con iniciativa propia, otras análo­
gas y actúa directamente a las órde­
nes de sus superiores inmediatos.

Oficial 2.a: Es el empleado, mayor 
de 20 años, que, con iniciativa y res­
ponsabilidad restringidas a la de su 
trabajo,, efectúa funciones auxiliares 
de contabilidad y coadyuvantes, co­
rrespondencia, organización de fiche­
ros y archivos, redacción de facturas, 
documentación de personal y seguros 
sociales, y otras semejantes. Podrán 
desempeñar estas funciones en otros 
departamentos, a las órdenes del jefe 
correspondiente.

Auxiliar: Es el empleado, mayor de 
20 años, que, sin iniciativa ni respon­
sabilidad, se dedica dentro de la ofi­
cina a operaciones elementales admi­
nistrativas y, en general, a las pura­
mente mecánicas inherentes al traba­
jo de aquéllas. En esta categoría se 
comprenden los mecanógrafos de am­
bos sexos; pueden desempeñar tam­
bién sus funciones en otros departa­

mentos, a las órdenes del jefe corres­
pondiente."

Aspirante: Es el que, con edad com­
prendida entre Jos 14 y 20 años, tra­
baja en labores propias de oficina, 
dispuesto a iniciarse en las mismas.

Ordenanza: Es el subalterno que, 
durante las horas de trabajo, tiene a 
su cargo la ejecución de los recados 
y encargos que se le encomienden, 
recogida y entrega de corresponden­
cia y cualesquiera otras funciones aná­
logas.

Vigilante: Es el subalterno que, den­
tro de la fábrica o dependencia de la 
empresa, realiza funciones de vigilan­
cia de día o de noche. El vigilante, 
previos trámites pertinentes, podrá ser 
nombrado guarda jurado.

Portero: Es el subalterno que, de 
acuerdo' con das instrucciones recibi­
das de sus superiores, cuida los acce­
sos a los centros de trabajo y a los 
locales, realizando en el establecimien­
to funciones de custodia y vigilancia.

Telefonista: Es él subalterno que, 
masculino o femenino, tiene como 
principal misión estar al cuidado y 
servicio de la central telefónica ins­
talada en el establecimiento. Podrán 
encomendársele asimismo otras tareas 
sencillas para su realización durante 
aquellos períodos en que la centrali­
ta telefónica no requiera su atención, 
siempre que no sean incompatibles 
con su función.

2. Departamento de producción. — 
Jefe de producción: Es la persona que, 
a las órdenes inmediatas de la direc­
ción, se encarga de la totalidad del 
departamento, correspondiéndole la 
responsabilidad del trabajo que en 
él se realiza, al mismo tiempo que 
vigila o cuida de la asistencia y dis­
ciplina del personal a sus órdenes.

Jefe adjunto de producción: A las 
órdenes del jefe de producción, se res­
ponsabiliza de la ejecución de las 
misiones concretas que por aquél se 
le designan.

Oficial 1.a: Es la persona responsa­
ble ante sus superiores de todas o 
algunas de las siguientes misiones: 
Cuidado de dos turnos de fabricación, 
atendiendo tanto a la disciplina e hi­
giene del personal como al entreteni­
miento y limpieza de las máquinas e 
instalaciones, cuyo proceso debe co­
nocer a la perfección para obtener el 
adecuado rendimiento. Realización de 
las operaciones necesarias para la ela­
boración de jarabes, ajustándose a las 
normas y fórmulas que se le faciliten 
y cuidándose de la correcta manipula­
ción, tratamiento y conservación de 
sus materias primas y auxiliares, vi­
gilancia y control de los edificios de 
la empresa y de su contenido, inedu- 
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yendo entradas y salidas de mercan­
cías y vehículos, estibas, control de 
almacén, control,-' vehículos, entreteni­
miento, cuidado y atención de todas 
las dependencias, cuidado y atención 
de las máquinas e instalaciones, para 
lo que debe poseer el dominio de al­
guno de los oficios de: mecánico, ajus­
tador, electricista, etc., que le permi­
ta practicarlo y realizarlo con tal gra­
do de perfección que no sólo pueda 
llevar a cabo trabajos generales del 
mismo, sino aquellos que supongan 
especial empeño y delicadeza.

Oficial 2.a: Es el que, sin llevar a 
cabo la especialización exigida para 
los trabajos perfectos, ejecuta los co­
rrespondientes a la categoría anterior, 
con la suficiente corrección y rendi­
miento.

Se considerarán dentro de esta ca­
tegoría los operadores de medios me­
cánicos, cuando se exija la posesión 
del carnet de conducir.

Ayudante: Realizará las operaciones 
manuales o mecánicas necesarias pa­
ra el lavado, visualización, etiquetado 
y transporte. Asimismo deberá reali­
zar operaciones de movimiento manual 
o con utilización de medios mecáni­
cos en las líneas de embotellado y 
anexo de envases, materias primas y 
auxiliares, productos terminados y se- 
mielaborados y cualquier otra función 
análoga.

Peón: Es el trabajador que se ocu­
pa de las misiones que requieren la 
aportación de esfuerzo físico, sin ne­
cesidad de una preparación especial.

3. Departamento de distribución. — 
Jefe de distribución: Es el que, a las 
inmediatas órdenes de la dirección, se 
responsabiliza de la .perfecta distribu­
ción en todo el territorio de ventas 
que la empresa, desarrollando los pla­
nes y programas de actividades de 
venta previamente preparados, así co­
mo del entrenamiento y disciplina del 
personal a sus órdenes.

Jefe adjunto de distribución: A las 
órdenes del jefe de distribución, se 
responsabiliza de la distribución en 
un ámbito reducido del territorio o 
de las actividades totales de venta.

Encargado de ventas: Es la perso­
na que, de forma previamente pro­
gramada, visita cierto número de clien­
tes para atender las necesidades que 
tengan de los productos, tomando no­
ta de ellas y encargándose de que 
sean atendidas por los oficiales de dis­
tribución, interviniendo en la ordena­
ción de carga de los camiones y en 
todo aquello que sea preciso para la 
perfecta realización del servicio, inclu­
so tomando a su cargo el cobro en 
dichos clientes. Vela por el exacto 
cumplimiento de las normas de tra­

bajo, informando a sus superiores in­
mediatos de cuanto sea de su interés 
en el desarrollo de las misiones que 
se le han encomendado. Se encarga 
de la realización de cursos de entre­
namiento teórico y aun práctico con 
el personal asignado a su sector. En 
caso de necesidad sustituirá a los ofi­
ciales de distribución.

Jefe de grupo: Es la persona que 
se encarga, en un sector restringido, 
de aplicar y hacer aplicar las normas 
de trabajo para conseguir los objeti­
vos señalados en los planes generales, 
velando por el exacto cumplimiento 
de las mismas, informando en todo 
momento a sus superiores inmediatos 
de cuanto sea de interés en el desa­
rrollo de las misiones que se le enco­
miendan para obtener la máxima efi­
cacia. ■

Se encarga de la realización de cur­
sos de entrenamiento teórico-práctico 
con el personal asignado a su sector 
y deberá acompañar para el adiestra­
miento práctico a los oficiales 1.a y 
oficiales 2.a de distribución, sustitu­
yéndoles en caso de necesidad.

Oficial 1.a: Es la persona que se ocu­
pa de efectuar la distribución a los 
clientes que se le señalan de acuerdo 
con las enseñanzas recibidas y las nor­
mas que se le den, conduciendo el 
vehículo y efectuando trabajos de car­
ga y descarga, cobro de la mercancía 
y actividades de promoción de ventas. 
De manera práctica se encargan de 
enseñar su misión a los oficiales 2.a y 
ayudantes del departamento, con suje­
ción a las normas establecidas.

Oficial 2.a: Es la persona que tiene 
iguales cometidos que el oficial 1.a y 
limita su misión de enseñanza a los 
ayudantes que se le confían.

Ayudante: Es la persona que auxi­
lia a los oficiales de distribución en 
el cumplimiento de sus misiones es­
pecíficas y que efectúa aisladamente, 
además, otros trabajos que se le en­
comienden.

Peón: Es la persona que con carác­
ter eventual de temporada, acompaña 
a los oficiales de distribución y, bajo 
sus indicaciones, realiza las operacio­
nes manuales de venta, exclusivamen­
te, efectuando, además, otros trabajos 
que se le encomienden.

Personal auxiliar de distribución: Es 
el constituido por aquellos trabajado­
res que, con misiones concretas, se 
dedican a la promoción y propaganda 
de los productos de la empresa cerca 
de los clientes o público en general, 
bien en los locales de aquéllos o bien 
en el exterior.

4. Servicios complementarios. — Ofi­
cial 1.a: Es el que, con tal dominio de 
los oficios auxiliares correspondientes 

a una sección, como mecánico, ele. Art. I
trioista, chapista, guarnicionero, afe ¿fone 
ñil, pintor, carpintero, etc., lo prae> la 
ca y aplica con tal grado de perfeccfe L. *' sha d'
que no sólo le permite llevar a cab; 
trabajos generales del mismo, sm 

i Est 
groso <

aquellos que suponen especial empe» T. a, di 
y delicadeza. jque 

iatand< 
«onal 
‘ Art. 1

Oficial 2.a Es el que, sin llevar a ca 
bo la especialización exigida para k 
trabajos perfectos, ejecuta los correJ 
pendientes a un determinado ofk a) L 
auxiliar con la suficiente con 
y rendimiento.

.¿rsará 
¿I fon

Ayudante: Es la persona que, pn-y 
cediendo o no de aprendiz, auxilia t8 cons 
los oficiales en la ejecución de los t" a ‘ 
bajos propios de éstos y efectúa aisia , *- 
damente otros de menor importancia

Peón: Es el trabajador que se aa 
misiones que requieren a" c<pa de las 

aportación 
cesidad de

Personal

de esfuerzo físico, sin R Los
una preparación especia. ’ 

de limpieza: Es el subí d) A
temo, de uno u otro sexo, que reaLa- 
la limpieza de los locales y dependa:- 
cias de la empresa, así como el ¡a v¡[or., 
vado, secado, planchado y consen:.
ción, en general, del vestuario de V; , 
bajo que se facilite al personal. beberá

Plantilla, escalafón y promoción ^ado
Art. 12. Censo laboral. — Consti® "s ac 

ye el censo laboral en esta empre5^10 
el conjunto de personal que se agí 
pa en las diversas categorías, 
censo está integrado por:

a) Personal fijo de plantilla. 

E>"15 des: 
^berá
* Pro.

b) Personal eventual de campa*1- 
Art. 13. Personal fijo de plantilla' 

Es el personal que, una vez supera-- 
el período de prueba y prestando

<as j
- - * . ’^paj

servicios en el domicilio de la emp-;
sa, o fuera de la misma, bajo su 
pendencia directa, es admitido iTifoií
tiempo indefinido. ÜlIlQS 

U , 
-zar ]

Art. 14. Personal eventual. ' 
aquel que se contrata para atender 
demanda durante eJ período de may- 
trabajo, siempre inferior a un añ0 ^ 
que cesa al término de las causas 
han motivado su ingreso, con ir-a­

oti

nización de una semana de salar^ 
A los efectos de este artículo se 6 
siderará personal de temporada 
contratado en período de tiempo 
prendido entre los meses de n13 " 
a noviembre, ambos inclusive.

Art. 15. En atención a la par1;'' 
lar organización de la empresa, 
tada a las más modernas conce^ 
nes de las técnicas de fabricació0/ 
distribución de los productos que 
bora, no existen porcentajes entre ' 
distintas categorías de cada grupo P 
fesional.

Per? 
'"^l

. ^Ur 
^jad!

>ona
"^ec

]



DÉ LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 2133

o, e!ec. Art. 16. La empresa formará sus es­
a. aik ¿fones con separación de los grupos 

prací f’ ‘ 1 “ Ijl * - ^..3--- i„ 
rfeccte 
a cai>;

o, sm 
empe®

IB la integran, teniendo en cuenta la 
iiha de ingreso al servicio de la mis-

ar a es

tó. Estos escalafones se harán por ri- 
proso orden de antigüedad en la em- 

dentro de cada categoría y grupo 
a que correspondan los trabajadores, 
atando un solo escalafón para todo el 

lara k mnal. 
correr 

i ofidi
Art. 17. Ingresos:
a) Las solicitudes de ingreso se 

"recete rarán mediante la cumplimentación 
:í! formulario de ingreso, con los da- 

je pr. : y documentos que en el mismo 
axiliaí8 consignan y que, con la firma, dan 
los ir ‘e de autenticidad.

ia aisL1 bl Será preceptivo someterse a la 
-rtaná ^sión médica para comprobar la 

¡ptitud física del solicitante en rela­se o íí-
eren' '®1 con trahajo solicitado. 
s-n r. Los servicios médicos de empresa 

’ "irán disponer, además, cuantas re­ispee
1 sul

real

Piones estimen pertinentes.
d) Asimismo la empresa podrá exi- 

y de los solicitantes, al ingreso, la 
i:iL^ V Criación de informes relativos a su 
) " *' ístoria laboral, formación y conduc- >nsen:
de tr£

aal.

! Personal.
d) Una vez admitido el trabajador 

^berá firmar la declaración de fami- 

9CZ0H
“-es a su cargo, si los tuviere, que- 

advertido de que las solicitu- 
PnstiK^ acreditando el derecho de incre- 

;e
s.

?mpre5161110 de protección familiar en lo 
agí?‘Muro deberán hacerse inmediatamen- 
Eí" después de producirse. Igualmente 

^berá dar cuenta de los cambios que 
la. $ produzcan en cualquiera de las cir- 

^stancias declaradas en el formu-
ingreso.itilla-' A su ingreso deberá superar 

"!iD ‘ " pruebas adecuadas al puesto a ido s*8cmpr: ^r: que- en caso más simple, 
L-'u ¿e fundamentalmente en: un
5 : ^’eio de redacción, operaciones dedo -*no e redacción, operaciones ae

■‘Cinética elemental, resolución de al-
_ f- 

nder:- 
. ma^ 

año.’
sas 
iní ’̂ 
sal-^
se 

■ada " 
d o

mal21

:Jnos "tests” psicológicos.
empresa podrá renunciar a rea- 

^ar la prueba anterior para los que 
“ °tra ocasión la hubieran superado.

Todo el personal admitido, sal­
óte ----- --------- „ considerará

período de

meses; per-
ofi-

panic" 
a.

Oíro pacto expreso, se 
^‘Sional durante un 

que será de: 
. ersonal técnico, cinco 
^1 administrativo, dos v..

dos meses; ayudantes, un mes; 
^°nal subalterno, quince días, y 
kJnes, una semana.

meses;

3Cep<il" ^ti­

•J^ante este período, tanto el tra- 
Jador como la empresa podrán, res-

me c' 
nre t- 
.po Pr?

"•‘n '1 6r,I1Vamente> desistir de la prueba o 
3C1° " Jr°Ce^er despido sin necesidad de 

^^'io aviso, y, por tanto, sin que nin- 
de ambas partes tenga por ello 

a indemnización. Transcurri- 
" l°s plazos antes citados adquiri­

rá plena vigencia el contrato de tra­
bajo suscrito.

g) Personal eventual. — El que sea 
necesario para estos trabajos ingresa­
rá, teniendo preferencia el que haya 
trabajado en temporadas completas 
anteriores y, dentro de aquella prefe­
rencia, por riguroso orden de anti­
güedad entre los de la misma cate­
goría. Esta preferencia se perderá si 
no se presenta en la fecha para la que 
fue convocada.

En los puestos de trabajo para los 
que el trabajador reciba cursillos de 
capacitación no existirá preferencia 
para los que hubiesen sido eliminados 
en otra ocasión.

Si al término del contrato no hu­
biese denuncia por ninguna de las 
dos partes se considerará prorrogado 
el contrato tácitamente y, cumplido 
un año de trabajo continuo, pasará a 
ser fijo.

h) Para ocupar las vacantes de per­
sonal fijo que se produzcan en la em­
presa, o aquellos puestos de trabajo 
que se creen o se amplíen, tendrán 
preferencia, por orden de antigüedad, 
los trabajadores de la categoría de 
que se trate que, como eventuales, ha­
yan trabajado en labores de tempora­
da de la empresa como norma ge­
neral.

En particular se establece:
L° Oficiales de distribución. — Da­

do el especial contenido de esta cate­
goría serán promocionados a ella los 
trabajadores, procedentes ó no de la 
categoría de ayudantes, que superen 
el período de prueba exigible para ella, 
extinguiéndose, en otro caso, el con­
trato de trabajo celebrado, sin derecho 
a indemnización alguna.

2. ° Aprendices. — Se estará a lo 
que determinen las disposiciones vi­
gentes.

Art. 18. Ascensos:
1. Personal administrativo. — Los 

aspirantes, al cumplir los 20 años, pa­
sarán automáticamente a la categoría 
de auxiliares.

Los auxiliares tendrán preferencia 
de acceso a las plazas de oficiales de 
administración que hubiere necesidad 
de cubrir en la empresa, ya por am­
pliación de puestos de trabajo, ya por 
producirse alguna vacante. Esta pre­
ferencia se manifestará en el derecho 
de todos los auxiliares de la empresa 
al acceso o prueba de aptitud que de­
berán superar. En igualdad de condi­
ciones se preferirá al de mayor anti­
güedad. En caso de que ninguno de 
ellos mostrase la capacidad necesaria 
para el puesto, la empresa queda en 
libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficial 1.a de admi­
nistración se cubrirán por el mismo 
procedimiento.

El jefe de administración será siem­
pre de libre designación de la em­
presa.

2. Personal de producción. — Los 
peones, si adquieren la condición de 
fijos, serán promocionados automáti­
camente a la categoría de ayudantes. 
Los ayudantes tendrán acceso a las 
pruebas de aptitud para la categoría 
de oficiales de producción; se reali­
zarán siempre que fuere necesaria la 
cobertura de una de estas plazas, sal­
vando la preferencia de aquellos que, 
durante seis meses continuos o alter­
nos, las hubiesen cubierto provisional­
mente. En caso de producirse igual­
dad de condiciones, como consecuen­
cia de la prueba, tendrá preferencia 
el más antiguo. Si ninguno demostra­
ra la preparación suficiente la empre­
sa quedará en libertad de tomar nue­
vo personal.

Los jefes de producción serán siem­
pre de libre designación.

3. Personal de distribución. — Los 
peones de distribución tendrán prefe­
rencia, por orden de antigüedad, para 
la cobertura de las plazas de ayudan­
te, si superan la prueba que se señale 
para ello.

Los ayudantes de distribución y to­
do el personal que lo desee tienen 
derecho a concursar, en unión del per­
sonal extraño a la empresa que lo 
solicite, para cubrir las vacantes de 
oficial de distribución y, superado el 
período de prueba, consolidar esta ca­
tegoría.

Los ofioiales 2.a de distribución que 
muestren la capacidad suficiente para 
desempeñar el cometido de oficial 1.a 
de distribución serán promovidos a 
esta categoría, teniendo en cuenta úni­
camente su preparación.

Los oficiales 1.a de distribución que 
muestren capacidad suficiente, tendrán 
preferencia para proveer las plazas de 
jefes de grupo. Los jefes de grupo que 
muestren la capacidad suficiente ten­
drán preferencia para proveer las pla­
zas de encargado de ventas. Unicamen­
te cuando no exista personal capaci­
tado para ocupar estar vacantes dis­
pondrá libremente su cobertura la 
empresa.

Los jefes de distribución serán siem­
pre de libre designación por la em­
presa.

4. Personal servicios complementa­
rios. — Las plazas vacantes de oficia­
les de servicios complementarios se 
cubrirán por concurso entre los de 
categoría inmediata inferior. En igual­
dad de condiciones se preferirá al 
más antiguo. Si no superasen la prue­
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ba que se señale se podrán cubrir las 
vacantes con el personal extraño a la 
empresa.

Los encargados de sección serán 
siempre de libre designación de la 
empresa.

Art. 19. Los concursos para cubrir 
vacantes de categorías superiores se­
rán juzgados por un tribunal cons­
tituido por tres jefes de departamen­
to, un miembro del jurado de empre­
sa designado de entre ellos y un obre­
ro de la categoría a que se concursa. 
En caso de no existir unanimidad re­
solverá la dirección de la empresa. 
Cuando las vacantes a cubrir sean de 
libre designación de la empresa debe­
rá ser informado el personal con 
ocho días de antelación, a fin de que 
los que se consideren capacitados pa­
ra cubrirías puedan solicitarlo así a 
la dirección.

Jomada de trabajo

Art. 20. La jornada de trabajo se­
rá la que establece la Ley de Relacio­
nes Laborales, adecuada a las nece­
sidades de la empresa, en los siguien­
tes términos:

a) El personal de los departamen­
tos de producción, administración y 
servicios complementarios realizará su 
trabajo a tiempo, es decir, 44 horas 
semanales. -

b) El personal del departamento 
de distribución, por sus características 
especiales, realizará su trabajo a ta­
rea.

c) El personal de vigilancia reali­
zará una jornada establecida en cóm­
puto anual para atender a las necesi­
dades de este servicio.

d) Los oficiales y ayudantes de pro­
ducción necesarios para la puesta en 
marcha y cierre de las operaciones 
de su departamento podrán prolongar 
su jornada durante media hora dia­
ria, antes o después del horario nor­
mal.

e) Será facultad privada de la em­
presa organizar los turnos y relevos, 
cambiando aquéllos cuando lo crea ne­
cesario o conveniente.

f) Cuando la jornada normal de 
trabajo se realice de forma continua­
da, se establecerá un descanso de quin­
ce minutos. Dicho descanso se consi­
derará, a efectos de percepciones, de 
acuerdo con la Ley de Relaciones La­
borales.

causa alegada adolezca de inexactitud, 
falsedad o insuficiencia para justificar­
la. Es ineludible de todo el personal 
hacer llegar a la empresa los partes de 
baja de enfermedad y accidente sin 
demora alguna.

h) En caso de solicitar permiso 
para ausentarse del trabajo será pre­
ciso justificar dicha solicitud. Si se 
trata de visita médica, mediante el 
oportuno volante extendido a tal efec­
to por el médico de cabecera de la 
Seguridad Social, debiendo entregar di­
cho volante dentro de las veinticuatro 
horas siguientes a las de la consulta 
médica. Para el cumplimiento de un 
deber publico, con la correspondiente 
citación del organismo que solicita la 
comparecencia del interesado. Estos 
justificantes deberán presentarse con 
la mayor antelación posible para que 
la empresa pueda ordenar la sustitu­
ción en su puesto de trabajo.

'.Continuará)

Núm. 7.217

Magistratura de Trabajo 
número 2

Cédula de citación

En cumplimiento de lo acordado por 
el limo, señor Magistrado de Trabajo 
en autos seguidos bajo el núm. 5.729 
de 1976, instados por la Delegación 
Provincial de Trabajo, María - Asun­
ción Josa Funes y otros, contra “Co- 
mex Ibérica”, S. L., sobre crisis v otros 
conceptos, y encontrándose la empresa 
demandada “Comex Ibérica”, S. L., en 
ignorado paradero, se le cita para que 
comparezca en la sala audiencia de 
esta Magistratura de Trabajo (sita en 
plaza del Pilar, número 2, de esta capi­
tal), al objeto de asistir al acto de jui­
cio que tendrá lugar el día 4 de noviem­
bre de 1976, a las doce horas quince 
minutos, advirtiéndole que si no com­
pareciere le parará el perjuicio a que 
hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citación 
en legal forma a la empresa “Comex 
Ibérica”, S. L., se inserta la presente 
cédula de citación en el “Boletín Ofi­
cial” de la provincia.

Zaragoza a 14 de octubre de 1976.— 
El Secretario, (ilegible).

1976, instados por la Delegación P:. 
vincial de Trabajo, contra Antonio L 
meno Cuartero, sobre crisis v otn 
conceptos, y encontrándose la emprp, 
demandada Antonio Gimeno Cuartes 
en ignorado paradero, se le cita pan 
que comparezca en la sala audiencia ¿ 
esta Magistratura de Trabajo (sita a 
plaza del Pilar, número 2, de esta to 
dad), al objeto de asistir al acto dejó 
ció que tendrá lugar el día 3 de novie» 
bre de 1976, a las once horas, ate 
tiéndole que si no compareciere le pi­
rará el perjuicio a que hubiere lugar a 
Derecho.
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i para que conste y sirva de citacis 
en legal forma al demandado Ante 
Gimeno Cuartero se inserta la presentí 
cédula de citación en el “Boletín Oí; 
cial” de la provincia.

Zaragoza a 14 de octubre de 1976- 
El Secretario, (ilegible).

Núm. 7.216

Magistratura de Trabajo 
número 3

Cédula de citación

stas 3 
a fech; 
íiembn

Se a 
once h 
hs sub 
Bina o 
cismas 
' a la

En cumplimiento de lo acordado p« 
el limo, señor Magistrado de Trab$ 
en autos seguidos bajo el número 6.04" 
de 1976-3, instados por la Delegaci^ 
de Trabajo, contra la empresa dema' 
dada “Hurbla”, S. A., sobre otros o í®' 
ceptos, y encontrándose la empresa ti- 
mandada “Hurbla”, S. A., en ignora® 
paradero, se le cita para que comparé 
ca en la sala audiencia de esta Mag^ 
tratura de Trabajo (sita en olaza 
Pilar, número 2, de esta capital) al 
jeto de asistir al acto de juicio que 
drá lugar el día 3 de noviembre, a 

Forn 
^nes 
-ión p, 
Por la

oc 
•''eda

once horas, advirtiéndole que si 1 
compareciere le parará el perjuicio 
que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citad^ 
y emplazamiento en legal foima 3 ' 
empresa “Hurbla”, S. A., se inserta1; 
presente cédula de citación en el 
letín Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 8 de octubre de 1976.^ 
El Secretario, (ilegible).
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SECCION 3 E X T*

g) Tan sólo se entenderá justifica­
da la ausencia al trabajo cuando el per­
sonal interesado haya avisado anticipa­
damente la existencia de un motivo que 
le impida cumplir su obligación. Cum­
plido este requisito la ausencia tendrá 
carácter punible únicamente cuando la

♦ • ♦

Núm. 7.218 *

Cédula, de citación
En cumplimiento de lo acordado por 

el limo, señor Magistrado de Trabajo en 
autos seguidos bajo el número 5.723 de

Núm. 7.235
EL F R A S N O 
Subasta de maderas 

Con arreglo al pliego de condici^ 
que se halla de manifiesto en la 
taría de este Ayuntamiento, el

^Ah 
to 
/a 
^Uir
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ón Pk . 
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1976-
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¿octubre del año actual, u las doce, y 
Ik o treinta horas, respectivamente, y 
íaio la presidencia del señor Alcalde o 
Concejal en quien delegue, tendrán lu- 
¿ir en la Casa Consistorial las siguien- 
:ís subastas: .

Ciento cuarenta v un pinos madera­
bles, procedentes del monte denomina- 
¿o “El Maguillo y sus Faldas”, núme- 
:) 66 del catálogo, con un volumen de 
23 metros cúbicos de madera cortada, 
pelada y apilada, situada a punto de 
carga de tractor con remolque. El pre- 
üobase es el de 23.000 pesetas, y el ín- 
<lke, el de 28.750 pesetas. Plazo de 
ejecución, desde la fecha de la subasta 
basta el 31 de diciembre de 1977.

Doscientos noventa y siete pinos ma- 
lerables y-cincuenta v dos menores de 
10 centímetros de diámetro, con un vo- 
®en de 28 metros cúbicos de madera 
triada y sin pelar. El precio base es 
le 28.000 pesetas, y el índice, de pe- 

35.000. Plazo de ejecución, desde 
a fecha de la subasta hasta el 31 de di" 
"embré de 1977.

Se admitirán proposiciones hasta las 
®Ce horas del día de la celebración de 
■' subastas, y en el caso de quedar al- 
-jna desierta se celebrará otra en las
®l':nias condiciones, en el mismo lugar 
'a la misma hora del día siguiente.

.do p« El Frasno a 8 de octubre de 1976.— 
Eraba-t; Alcalde. Julián Vicén Melús.® Alcalde, Julián Vicén Melús.
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Núm. 7.203
CALATAYXJD

Armado el expediente de contribu" 
■ifies especiales por obras de ilumina- 

en calle .Emilio Jimeno. aprobado 
Comisión M. Permanente en sesión 

ocho de los corrientes, el mismo 
expuesto al público por plazo 

Quince días, contados a partir de la 
ucación de este anuncio en el “Bo-

Oficial” de la provincia, durante 
^!.Cua^es y ocho días siguientes pue- 

interesados presentar las recla- 
ro^!°nes oue estimen oportunas, de 
;■ Ornijdad con lo dispuesto en el ar- 
^°ca^ ^e^ament° de Haciendas

Que se hace público para general 
pimiento.
'‘‘^ú h v ik I a 9 de octubre de 1976.— 
" Acalde. José Galindo Xntón.

Núm. 7.201

¡ci1-11^
SeC; 

día

C] VlLLANUEV/\ d e  h u e r v a  
^^de - Presidente del Ayuntamien- 
0 de \'íllanueva de Huerva;

saber: Que con el fin de cons- 
lr Asociación administrativa de 

contribuyentes relativa a la ejecución 
de las obras del proyecto de distribu­
ción de agua y saneamiento, por el pre­
sente se convoca a todos los interesados, 
especialmente beneficiarios por dichas 
obras, que constan en la relación de 
contribuyentes expuesta en el tablero 
de avisos de este Ayuntamiento, a la 
reunión constitutiva de la mencionada 
Asociación, que tendrá lugar en esta 
Casa Consistorial a las dieciocho horas 
del día en que se cumplan dieciséis há­
biles, contados desde la publicación del 
presente edicto en el “Boletín Oficial” 
de la provincia, cuya reunión tendrá lu­
gar con arreglo al siguiente

Orden del día

1. Constitución de la Mesa provisio­
nal, que se compondrá del señor Alcal­
de o Concejal en quien delegue, como 
Presidente; dos Vocales, elegidos libre­
mente por el Presidente entre los con­
tribuyentes que asistan a. la reunión, y 
un Secretario, encargado de levantar la 
correspondiente acta de la sesión, cargo 
que recaerá en un funcionario de la 
Corporación.

2. Designación de los Delegados, 
en número no menor de dos ni mavor 
de seis, que serán elegidos, por vota­
ción, entre todos los asistentes.

3. Redacción de los Estatutos pol­
los que tenga que regirse la Asociación 
de contribuyentes que se constituya.

Al mismo tiempo se previene que la 
Asociación se constituirá cualquiera que 
sea el número de asistentes, y en el 
caso de que no acudiera ninguno de 
los interesados la Alcaldía la declarará 
constituida de oficio v designará dos 
Delegados, uno de los cuales habrá de 
ser el mayor contribuyente afectado por 
la obra.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Villanueva de Huerva a 7 de octubre 
de 1976. — El Alcalde, F. Navarro.

Núm. 7.202
Z U E R A

Aprobada por la Corooración muni­
cipal en sesión plenaria celebrada el día 
5 de octubre de 1976 la modificación 
de la Ordenanza fiscal por la tarifa de 
cementerio, se expone al público por 
plazo de quince días, durante los cua­
les se podrán formular las reclamacio­
nes que se estimen pertinentes, de 
acuerdo con lo previsto en la Lev y 
Reglamento de Haciendas Locales.

Zuera a 8 de octubre de 1976. — 
El Alcalde, Víctor Escalona.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION 
DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 7.179
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Magistrado, 
Juez del Juzgado de primera instan­
cia número 1 de esta capital;
Hace saber: Que por providencia dic­

tada con fecha 7 de los corrientes, en 
procedimiento número 887 de 1976. se 
ha tenido por solicitada la declaración 
del estado de suspensión de pagos de 
“Zaragoza de Despieces Sociedad Anó­
nima” (“Zadesa”) y de don José Muñoz 
Capdevila, domiciliados en esta capital 
(Sanclemente, 8. v F. Amigó, 2, respec­
tivamente), dedicada a matadero indus­
trial. representados por la Procurador 
doña Natividad - Isabel Bonilla Paricio, 
habiéndose decretado la intervención 
de todas las operaciones de los deudo­
res v designados Interventores a los 
Profesores mercantiles don Francisco 
Aguirregomozcorta Juaristi y don Alfon­
so Castro Navarra v al acreedor don 
Fernando Samper Pinilla. Importe del 
activo, 172.012.182 pesetas, v el del 
pasivo, 114.046.347.70 pesetas.

Lo que se hace público para general 
conocimiento, conforme a lo dispuesto 
en la Ley de 26 de julio de 1922.

Dado en Zaragoza a ocho de octu­
bre de mil novecientos setenta y seis.— 
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta­
rio, (ilegible).

Núm. 7.184
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martín Tenías, Juez de pri­
mera instancia del Juzgado número 2 
de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se 

tramita expediente de declaración de 
herederos número 880 de 1976, instado 
por doña Marina Ondé Callejas, solici­
tando la declaración de herederos “ab 
intestato” de su hermano don Eduardo 
Ondé Callejas, en su favor, v en la de 
sus otras hermanas doña Concepción 
y doña Araceli, habiéndose acordado, 
en proveído de esta fecha, hacer saber 
la incoación del expediente y citación 
por medio de la presente a cuantas per­
sonas se crean perjudicadas con dicha 
solicitud, a fin de que en término de 
treinta días comparezcan en el expe­
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diente a alegar lo que estimen a su de­
recho. con apercibimiento que de no 
hacerlo les parará el perjuicio a que 
haya lugar.

Dado en Zaragoza a cinco de octu­
bre de mil novecientos setenta v seis.— 
El Juez, Luis Martín. — El Secretario, 
(ilegible).

Núm. 7.222
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martínez-Sapiña 
Montero, Juez de primera instancia 
del número 4 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 9 de noviem­

bre de 1976, a las once horas, tendrá 
lugar en este Juzgado la venta en pú­
blica y primera subasta de los bienes 
embargados a la parte demandada en 
juicio de menor cuantía número 555 de 
1975, a instancia del Procurador señor 
Bibián Fierro, en representación de 
“Aragonesa de Plásticos”, S. A., contra 
don Manuel Pascual Hernando, vecino 
de Valmaseda, haciéndose constar: Que 
para tomar parte deberán los licitadores 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de tasación, sin cuyo requi­
sito no serán admitidos; que no se ad­
mitirán posturas que no cubran las dos 
terceras partes del avalúo; que podrá 
hacerse el remate en calidad de ceder 
a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, 
expresión de precio de tasación:

Un camión marca “Avia 3500”, 

con

ma-
tncula BI-5.004-H; tasado en pesetas 
175.000.

Dado en Zaragoza a catorce de octu­
bre de mil novecientos setenta v seis.— 
El Juez, Jose-Fernando Martínez-Sapiña 
Montero. — El Secretario, (ilegible).

Juzgados Municipales

Núm. 7.223
JUZGADO NUM. 2

Don Fermín González García, Juez mu­
nicipal del Juzgado número 2 de Za­
ragoza;
Por el presente edicto hace saber: 

Que en el juicio de cognición tramitado 
en este Juzgado bajo el número 454 de 

PRECIO DE INSERCIONES v SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
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1975, instado por Emiliano Arcnaz Otal, 
representado por el Procurador señor 
Peiré, contra don Gabriel Medel Benito, 
vecino de Haro (calle Sierras de Jesús, 
número 17), se sacan a la venta en pú­
blica. subasta, por primera vez. los bie­
nes que fueron embargados a la parte 
demandada, y que, con su valoración, 
son los siguientes:

Un camión marca “Man”, matrícula 
M-473.094; en 180.000 pesetas.

Dicha subasta tendrá lugar en la 
sala audiencia de este Juzgado el día 3 
de noviembre próximo, a las doce ho­
ras, advirtiéndose: Que para tomar par­
te en la misma deberán los licitadores 
depositar previamente en la Mesa del 
Juzgado el 10 por 100 de la tasación y 
acreditar su personalidad, sin cuyos re­
quisitos no serán admitidos; que no se 
admitirán posturas que no cubran las 
dos terceras partes de la tasación. Los 
bienes mencionados se hallan deposita­
dos, al parecer, en poder del propio de­
mandado, donde podrán ser examinados 
por quienes lo deseen.

Dado en Zaragoza a catorce de octu­
bre de mil novecientos setenta v seis. — 
El Juez, Fermín González. — El Secre­
tario. (ilegible).

Núm. 7.224
JUZGADO NUM. 2

Don Fermín González García, Juez mu­
nicipal del Juzgado número 2 de Za­
ragoza;
Por el presente edicto hace saber: 

Que en el juicio de cognición tramitado 
en este Juzgado bajo el número 231 de 
1975, instado por "Biuta, Industrial del 
Aluminio”, S. A., representada por el 
Procurador señor Hernández, contra don 
Jesús Gil Tolosa, vecino de San Mateo 
de Gállego, se sacan a la venta en pú­
blica subasta, por primera vez, los bie­
nes que fueron embargados a la parte 
demandada, y que, con su valoración, 
son los siguientes:

Siete cuerpos de andamio, de 1,50 x 
x 1,50; en 7.000 pesetas.

Tres cuerpos de andamio, de 3x0.80; 
en 3.000 pesetas.

Una motocicleta “Guzzi”, de 49 cen­
tímetros cúbicos; en 7.000 pesetas.

Una grúa de 7,50 metros de alturs 
350 kilogramos de fuerza; en 35.000 > 
setas.

Un molde metálico de registro.; 
0,80 x 1,20; en 8.000 pesetas.

Dicha subasta tendrá lugar en la si 
audiencia de este Juzgado el día 3: 
noviembre próximo, a las doce hort 
advirtiéndose: Que para tomar par 
en la misma deberán los licitadoresó 
positar previamente en la Mesa á 
Juzgado el 10 por 100 de la tasaciró 
acreditar su personalidad, sin cuvor Añ
quisitos no serán admitidos; que no i ___ 
admitirán posturas que no cubran I 
dos terceras partes de la tasación. L 
bienes mencionados se hallan deposs 
dos en los locales del Avmúamiento - 
dicho pueblo, sitos en la calle Maro 
donde podrán ser examinados por q pabli^ 
nes lo deseen.

Dado en Zaragoza a catorce de ftt 
bre de mil novecientos setenta v sei? 
El Juez, Fermín González. — Él Si" 
tario, (ilegible). 1,

dispoi 
hado

In
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Juzgados Comarcales

Núm. 7.200 Cua
LA ALMUNIA DE DOÑA GODI\j

Cédula de citación

El señor Juez comarcal de 
lia, en providencia fecha de 

esta 
hoy

Resolm 
eioiu 
señal

acordado citar por medio del 
tín Oficial" al denunciado Eli-'- 
Sierra Hernández, de ignorado P5 
dero, cuyo último domicilio lo 
en Morata de Jalón (Zaragoza! 1 
comparecencia ante este Juzgado • 

(fe l 
de p 
de ¡ 
Hito, 
Zara 
•úcip

Con
ra el día 9 de noviembre de ^c‘ór 

asistir a la celebraciónobjeto de 
juicio de

Y para

.^ro, 

ño os;faltas número 121 de

que
mismo libro la

sirva de citad^ 
r \ ' ¿ de i presente en La 11 

nia de Doña Godina, a ocho de 
bre de mil novecientos setenta y 
El Secretario, (ilegible).
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