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Amid SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
108, Administracién: -Palacio de la Diputaci¢n Provincial. - Negociado de Hacienda
e sin
10§ §  Las leyes entrarin en vigor a los veinte dias de su complets BoreTin OriciaL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
d | publicacién en el “Boletin Oficial del Estado™, si en ellas no ss tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
fispone otra cosa. (Articulo 2.2-1 del Cédigo Civil, Texto apro- Secretarios cuidarin, bajo su mas estrecha responsabiiidad, de conser-
bado por Decreto de 31 de mayo de 1974). var los nfimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente pars s
)Ctl.l._ Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este encuadernacidén, qgue deberd verificarse al final de ocada gemestre,
retar
: Ecc ION TERCERA mentos relacionados con la presente - cial” de ...... ; HUMero. ... , de fecha
- licitacién se hallardn de manifiesto en ... y de las condiciones que se exi-
NG 7908 la Secretaria general de la Corpora- gen para la obra de ...... , Se compro-
FRALEE e cién (Negociado de Contratacion), du- mete a realizarla; con sujecién a las
e cma Diputacién rante los dias y horas habiles de ofi- normas del proyecto, pliego de con-
cina, desde la publicacién de la con- diciones facultativas y econémico-ad-
-Provmmal de Zaragoza vocatoria hasta el dia anterior al de ministrativas y demas fijadas, por la
dia la licitacién. cantidad de' ... (en letra) ..... pe-
falt Licitacion Fianza provisional. — 5945574 pe- setas.
‘ 3 setas. imi o . :
ords fEsta Corporacion provincial, en se- Viktns - deBinitiva. & “nor 100 del Sl i COmpromete. o PO
lap B . cdohrada ol dia 16 de Zasin oCK T IN G por 10U dcl 3 Jos obreros que utilice en esta obra
€x te 1 . 2 e o TNt : o
SN, 1076 o cordé aprobar € importe de la adjudicacion. las remuneraciones minimas de todo
oarlOvecty i Shesos d»iconf‘ici!} .LUQZ“"' h?m y plazo de presenta- orden, en cuantia no inferior a los
'pl que han de rerrh:' en la licitacion el ey Laj g UL = pos gooada saoom ian SO EEE
. ; > regir en la licitac o e A 1 CotEl AT e g - : Bee
e o T ST se presentaran en 1a thr‘-Fa“a gene-  lidad determinados por el Ministerio
s.d o 1{1&1(:1011 bS j S50 ., ral de la Corporacién (Registro gene- e Trabajo.
la Vaga de las obras de reparaciol .0y en Jos dias y horas: de oficina, it ;
- m1]'1105 caminos vecinales. Aeniro de loo vemte diae Iabiles: st (Lugar, fecha y firma del proponente)
smo resolvi6 iniciar 1051 trémi- - cyientes al de la publicacién de este
= r:ng]am?”mm"’ para la publicacibn  ,nuncio en el “Boletin Oficial del SECCION QUINTA
par rsuncm co?lespondlente,"po1 NO.  Estado”, hasta las trece horas del ul-
que' EneI_D-mf:}u(:ldo 1eklama.-.!on algu- timo . de ellos.
: g!af’lo reglarr;eng?lﬁl‘_m.‘:’ Lugar, dia y hora de apertura de Nam. 7.207
# c?n- iciones de la licitacion son plicas. — La apertura de pliegos ten-
o , ., - .
de b_fé’:lient.?a. dri lugar, en el.salén de sesiones del Delegacmn Provincial
El & :ao — Subasta de las obras de palacip provincial, a las doce horas de Trabajo
"%famgml C(Im tratamiento superficial o] primer dia habil siguiente al en
0 de los caminos vecinales nu- Tt =
ue haya terminado el plazo de pre- .
Berg. e opeatale il N CONVENIOS COLECTIVOS
, : ; sentaciéon de proposiciones. 2
de Almonacid de la Sierra a la Modelo - de proposicién, — Sers-el SINDICALES
0z etﬂ'a de Carifiena-La Almunia. e it

%n de Cosuenda a la carretera de

€na-La Almunia.

ﬁa] de Alfamén a la carretera de
MMena.l 2 Almunia.

669 de Encinacorba a Carinena.
De las caracteristicas que figuran
 log Proyectos técnicos.

B0 de licitacion, — 2472787 pe-
Dura"—‘ién del contrato. — Un afo.
- Posicion de antecedentes. — Los

05 de condiciones vy demas docu-

que figura al final del presente anum-
cio.

Zaragoza, 4 de octubre de
El Vicepresidente,

1976.
Gaspar Castellano.

Modelo de proposicich

Don
calle de

con domicilio en
NHMEro ..w.) con docu-
mento nacional de identidad nume-
3 e , enterado del anuncio publica-
do por la Excma. Diputaciéon Provin-
cial de Zaragoza en el “Boletin Ofi-

Empresa “Arbega”, S. A.

Resolucién de la Delegacién Provincial

de Trabajo por la que se homologa

Convenio colectivo sindical de la
empresa “Arbega”, S.A.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
social y econ6mica de la empresa “Ar-
bega”, S.A., de esta capital, y

Resultando que- por la Delegacién
Provincial de la Organizacién Sindical,
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con fecha 17 de julio y 8 de octubre
de 1976, fue remitido el texto del ex-
presado Comy. nio, que fue suscrito
por la Comision deliberadora el dia
8 de julio de 1976, acompafando el
acta de otorgamiento e informe de
la Organizacién Sindical y estado de
los salarios medios reales de la cita-
da empresa; -

Resultando que -concurriendo en el
Convenio en cuestion las circunstan-
clas previstas en el Decreto 696 de
1975, de 8 de abril, prorrogado por
el Decreto 2931 de 1975, de 17 de no-
viembre, se procedié a la suspensién
del plazo previsto para su homologa-
cién en el articulo 14 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciecmbre, para so-
meterlo al Gobierno, de conformidad
con lo establecido en los citados De-
cretos;

Resultando que examinado por el
Consejo de Ministros de fecha 16 de
septiembre de 1976, dicho alto orga-
nismo lo ha autorizado en base al ar-
ticulo 2° del Decreto 696 de 1975, con
las adaptaciones siguientes: “I. Fijar
el incremento salarial, calculado sobre
los del Convenio anterior, en el 17,93
por 100, que equivale al del ICV ¥y
2 puntos, incremento que se adiciona-
ra, sin absorcién ni compensacién, a
los salarios que vinieron percibiéndo-
se en marzo de 1976, sin que dicha su-
ma exceda del salario pactado. 2. Los
salarios deberdn permanecer invaria-
bles durante los primeros doce meses
en sus efectos econémicos. 3. La re-
percusién en precios requiere autori-
zacion”;

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las prescripciones legales v reglamen-
tarias;

Considerande que esta Delegacitn
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectiva sin-
dical en orden a su homologacién, asf
como disponer su insercién en el Re-
gistro de esta Delegacién y su publi-
cacién en el “Boletin Oficial” de la
provincia, todo ello conforme a ‘lo
dispuesto en el articulo 14 de la Lev
38 de 1973 de 19 diciembre. de Con-
venios Colectivos Sindicales de Tra-
bajo, y articulo 12 de la Orden de
21 de enero de 1974 para su desarroilo:
-~Considerando que ajustdndose el pre-
sente Convenio a los preceptos regu-
ladores contenidos fundamentalmente
en Ja Ley y Orden anteriormente cita-
das, que no se observa en él viola-
cién a norma alguna de derecho ne-
cesario y que de acuerdo con los De-
cretos 696 y 2931, ambos de 1975, ha
sido autorizado por la Comisién De-
legada del Gobierno para Asuntos Eco-

nomicos, se estima procedente su ho-
molegacién con las adaptaciones im-
puestas por el citado alto organismo;

Considérando que remitido por la
Organizacién Sindical estado de los
salarios reales representativos de la
citada empresa, se llega a la conclu-
sibn de que el incremento ‘salarial
acordado por la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmi-
cos en su reunién de 15 de septiem-
bre de 1976, de marzo de 1975 a mar-
zo de 1976, adicionado a las citadas
retribuciones medias reales, represen-
ta unas.retribuciones finales que coin-
ciden con las pactadas en el Convenio,
por lo cual procede la homologaciéon
del mismo en sus propios términos,
a excepcién del articulo 3.2, ‘que debe-
ra adaptarse en el séntido de que los
salarios deberdn permanecer invaria-
bles durante los primeros doce me-
ses en sus-efectos econdmicos;

Vistos los preceptos legales citados
y demas de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de Ambito provincial
para la empresa “Arbega”, S.A., de es-
ta capital, suscrito el dia § de julio
de 1976, en sus propios términos, a
excepcion del articulo 32, que debera
adaptarse en el sentido de que los
salarios deberdn permanecer invaria-

"bles durante los primeros doce meseas

en sus efectos econémicos v teniendo en
cuenta que la eventual repercusién
en precios requiere autorizacién,

Segundo. Disponer su inscripcién en
el Registro de esta Delegacién Provin-
cial de Trabajo y su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Tercero. Que se comunique esta re-
solucién a la Organizaciéon Sindical
para su notificacién a la Comisién
deliberadora, a la que se hard saber
que, de acuerdo con el articulo déci-
mo cuarto-dos de la Ley 38 de 1973,
de 19 de diciembre, no procede recur-
50 contra la misma en adminis-
trativa.

Zaragoza, 11 de octubre de 1976. —
El Delegado de Trabajo, Benito Ba-
llestar.

via

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El Convenio colectivo sindical de

- trabajo, de la empresa “Arbega”, S.A,

encuadrada en el Sindicato Provincial
de Alimentacién de Zaragoza, se con-
cierta entre los representantes de la
direccién de la mencionada empresa
v los vocales componentes del respec-
tivo jurado, con el siguiente articu-
lado;

- larial en

Ambito territorial

Articulo 1° El presente Cony
colectivo afecta a los centros de
bajo donde “Arbega”, S.A., dess
y desarrolle sus actividades.

Ambito funcional y ﬁersomt

Art. 2° Las normas de este
venio seran de aplicacion al perso
dependiente de “Arbega”, S.A,
que ingrese durante la vigencia
mismo.

Queda excluido de su ambito el
sonal a que se refiere el arti
de la vigente Lev de Relaciones
rales.

Ambito temporal

Art. 3° A) Entrada en vigor. —8 cla
Convenio entrarda en vigor el di
su publicacién en el “Boletin”
provincia, una vez homologado
Autoridad laboral.

B) Efectos econdémicos. — El i
sente Convenio tendra efectos Rl
micos desde el dia 1° de abril de & g

C) Duracién. — El periodo de@s
racion de este Convenio se fija ené
afos, a partir de su entrada en ¥

D) De acuerdo con lo previstd
el articulo 16 de la Ley 38 de 1978
19 de diciembre, se entendera .
gado de afioc en afio si no se @
cia por cualquiera de las partes,
candose los incrementos salariales@
a continuacién se indican:

1. A partif del dia 1° de @
de 1976 se incrementara la tabI
la cuantia correspo
al indice del costo de wida.

2. En 12 de abril de 1977 18
salarial sufrird un aumento @&
dice del costo de la vida; mas®
puntos, absorbiéndose el .inc
anterior.

3. Para el segundo afio de
la tabla salarial se modificara ¢
mismas condiciones que lo €8
cado en los puntos anteriores.

d

Denuncia ;
Art. 4° Se estarda a lo que
minen las disposiciones vigen

esta materia. /

Comision paritaria

Art. 5° Para entender de a5
tiones que se deriven de la apl
de este Convenio la Comisién P
del mismo se compondra de
cales, cuatro a propuesta de
presa y cuatro designados por *
rado de la misma, los cuales ®
elegidos de entre los componef
las deliberaciones de este Co

et
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At 62 Presidird esta .Comisién el

ir del Sindicato Provincial de Ali-

cibn, o persona en quien dele-

# ¥ actuari de Secretario el del

gncionado Sindicato Provincial.

b Bl domicilio de Ja Comisién parita-
P serd el del Sindicato Provincial de

Mal | yimentacion.

te (

Vinculacion a la totalidad

g
iit, 7° En el supuesto de que no
Hicran aprobados algunos de los pac-
esenciales del Convenio, éste que-
 sin eficacia practica, debiendo
iiderarse su contenido.

Clasificacion del personal

Art. B° Disposiciones generales. —
clasificaciones del personal consig-
en el presente Convenio son
amente enunciativas y no supo-
la obligacién de tener cubiertas
las plazas enumeradas si las
idades y volumen de la indus
no lo requi'eren. Asimismo son
ente informativos los distintos
elidos asignados a cada categoria,
todo trabajador de la empresa
obligado a ejecutar cuantos tra-
¥ operaciones les ordenen sus
iores, dentro del general come-
2 _de su competencia profesional.

Art, 90 Categorias profesionales. —
an integradas en los siguientes

L Técnicos.

# L Administrativos.
abla § III Subalternos.
ondié V. Obreros.
L‘Personal técnico. — Comprende
Ia il “'Buientes categorias: En el depar-
ae A0 de administracion, jefe de
145 Hnistracion.
remd . el departamento de produccién,
£ de produccién y jefe adjunto de
ol eleCidn,
3 el "ol departamento de distribucién,
2snef] .de fiistribucién, jefe adjunto de
g, il t““”:’11‘31611, encargado de ventas y
¢ de grupo. :
' Servicios complementarios: En-
g Seado de secci6n.
“ & Personal administrativa. — Com-
nies *ide e . s
| | & ‘1'5- l_asf siguientes catcgona; Ofi-
3 III., oficial 2°, auxiliar y aspirante.
* Personal subalterno. — Orde-
+ Vigilante, portero, telefonista y
as ¢ Mal de limpieza. :
Hict® P En o] departamento-de produc-
parif s = Oficial 12 oficial 2., ayudante
och? Eﬂ
18 P € departamento de distribucion:
r 6 Bl 12 oficial 2 ayudante, peén
s & ER0nal auxiliar de distribucion.
cnt® " Servicios complementarios: Ofi-
wer® % oficial 2, ayudante y peén.

'

Art. 10. Jerarquicamente el perso-
nal se hallari escalonado de la forma
siguiente:

1. Administracion. — Jefe de admi-
nistracion, oficial 12, oficial 2., auxi-
liar y aspirante.

Personal subalterno. — Ordenanza,
vigilante, portero y telefonista.

2. Produccion. Jefe de produc-
cién, jefe adjunto de produccién, ofi-
cial 1%, oficial 2.*, ayudante v pedn.

3. Distribucidn. Jefe de distri-
bucién, jefe adjunto de distribucion,
encargado de wventas, jefe de grupo,
oficial 12, oficial 22, ayudante, peén
y personal auxiliar de distribucion.

4. Servicios complementarios, — En-
cargado de seccion, oficial 12, oficial
27, ayudante, pedn, personal subalter-
no y personal de limpieza.

Art. 11. Definiciones. — Los pues:
tos de trabajo en la empresa, ocupa-
dos o no, se definirdn asi:

1. Departamento de administracion;
Jefe de administracién es el emplea-
do que depende inmediatamente- de
la dire¢ciéon y asume la  responsabili-
dad total del departamento, estando
encargado de imprimirle unidad, al
mismo tiempo que vigila o cuida de
la asistencia y disciplina del personal
a sus ordenes.

Oficial 1.2: Es el empleado, mayor
de 20 anos, con suficientes conoci-
mientos de contabilidad, que, con ini-
ciativa y responsabilidad, con o sin
otros empleados a sus d6rdenes, tiene
a su cargo, en particular, todas o al-
gunas de las siguientes funciones: ca-
jero de cobros y pagos sin firma ni
fianza, taquimecanégrafo en idioma
extranjero, formulacién de asientos
contables, redacciéon de corresponden-
cia con ‘iniciativa. propia, otras analo-
gas y actua directamente a las 6rde-
nes de sus superiores inmediatos.

Oficial 2.*: Es el empleado, mayor
de 20 afios, que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringidas a
trabajo, efectia funciones auxiliares
de' contabilidad y coadyuvantes, co-
rrespondencia, organizacién de fiche-
ros y archivos, redaccién de facturas,
documentacién de personal y seguros
sociales, y otras semejantes. Podran
desempeiiar estas funciones en otros
departamentos, a las érdenes del jefe
correspondiente.

la de su

Auxiliar: Es el empleado, mayor de
20 anos, que, sin iniciativa ni respon-
sabilidad, se dedica dentro de la ofi-
cina a operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, a las pura-
mente mecanicas inherentes al traba-
jo de aquéllas. En esta categoria se
comprenden los mecanégrafos de am-
bos sexos;

puaden desempefar tam-
bién sus '

funciones en otros departa-

mentos, a las 6rdenes del jefe corres-
pondiente,’

Aspirante: Es el que, con edad com-
prendida. entre los 14 y 20 anos, tra-
baja en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las mismas.

Ordenanza: Es el subalterno que,
durante las -horas de trabajo, tiene a
su cargo la ejecucién de los recados
y encargos que se le encomienden,
recogida vy entrega de corresponden-
cia y cualesquiera otras funciones ana-
logas. :

Vigilante: Es el subalterno que, den-
tro de la fabrica o dependencia de la
empresa, realiza funciones de vigilan-
cia de dia o de noche. El vigilante,
previos tramites pertinentes, podra ser
nombrado guarda jurado.

Portero: Es el subalterno que, de
acuerdo con ias instrucciones recibi-
das de sus superiores, cuida los acce-
sos a los centros de trabajo y a los
locales, realizando en el establecimien-
to funciones de custodia y vigilancia.

Telefonista: Es el subalterno - que,
masculino o femenino, tiene como
principal misién estar al cuidado y
servicio de la central telefénica ins-
talada- en el establecimiento. Podran
encomendarsele asimismo otras tareas
sencillas para su realizacién durante
aquellos periodos en que la centrali-
ta telefénica no requiera su atencidn,
siempre gque no sean incompatibles
con su funcién. :

2. Departamento de produccién. —
Jefe de produccién: Es la persona que,
a las drdenes inmediatas de la direc-
cién, se encarga de la totalidad del

departamento, correspondiéndole la
responsabilidad del trabajo que en

él se realiza, al mismo tiempo que
vigila o cuida de la asistencia y dis-
ciplina del personal a sus érdenes.

Jefe adjuntc de produccién: A las
ordenes del jefe de produccién, se res-
ponsabiliza de la ejecucién de las
misiones concretas que por aquél se
le designan.

Oficial 1.: Es la persona responsa-
ble ante sus superiores de todas o
algunas de las siguientes misiones:
Cuidado de los turnos-de fabricacion,
atendiendo tanto a la disciplina e hi-
giene del personal como al entreteni-
miento y limpieza de las maéquinas e
instalaciones, cuyo proceso debe co-
nocer a la perfeccién para obtener el
adecuado rendimiento. Realizacion de
las operaciones necesarias para la ela-
boracion de jarabes, ajustindose a las
normas y férmulas que se le faciliten
y cuidandose de la correcta manipula-
cién, tratamiento y conservacion de
sus materias primas y auxiliares, vi-
gilancia y control de los edificios de
la empresa y de su contenido, inchu-
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yendo entradas y salidas de mercan-
clas y vehiculos, estibas, control de
almacén, control,~ vehiculos, entreteni-
miento, cuidado y atencién de todas
las dependencias, cuidado y atencidén
de las méquinas e instalaciones, para
lo que debe poseer el dominie de al-
guno de los oficios de: mecanico, ajus-
tador, electricista, etc., que le permi-
ta practicarlo y realizarlo con tal gra-
do de perfeccion que no sélo pueda
llevar a cabo trabajos generales del
mismo, sino aquellos que supongan
especial empefio y delicadeza.

Oficial 2°: Es el que, sin llevar a
cabo la especializacion exigida para
los trabajos perfectos, ejecuta los co-
rrespondientes a la categoria anterior,
con la suficiente correccién y rendi-
miento. :

Se consideraran dentro de esta ca-
tegoria los operadores de medios me-
cénicos, cuando se exija la posesién
del carnet de conducir.

Ayudante: Realizara las operaciones
manuales o mecanicas necesarias pa-
ra el lavado, visualizacién, etiquetado
Yy ftransporte. Asimismo deberi reali-
zar operaciones de movimiento manual
o0 con utilizacién de medios mecéni-
cos en las lineas de embotellado y
anexo de envases, materias primas y
auxiliares, productos terminados y se-
mielaborados y cualquier otra funcién
andloga.

Peén: Es el trabajador que se ocu-
pa de las misiones que requieren Ila
aportaciéon de esfuerzo fisico, sin ne-
cesidad de una preparacién especial.

3.. Departamento de distribucién. —
Jefe de distribucidn: Es el que, a las
inmediatas 6rdenes de la direccién, se
responsabiliza de la perfecta distribu-
cién en todo el territorio de ventas
que la empresa, desarrollando los pla-
nes y programas de actividades de
venta previamente preparados, asi co-
mo del entrenamiento y disciplina del
personal a sus ordenes.

Jefe adjunto de distribucién: A las
6rdenes del jefe de distribucién, se
responsabiliza de la distribucién en
un ambito reducido del territorio o
de las actividades totales de venta,

Encargado de ventas: Es la perso-
na que, de forma previamente pro-
gramada, visita cierto numero de clien-
tes para atender las necesidades que
tengan de los productos, tomando no-
ta de ellas y encargdndose de que
sean atendidas por los oficiales de dis-
tribucién, interviniendo en la ordena-
cién de carga de los camiones y en
todo aguello que sea preciso para la
perfecta realizacién del servicio, inclu-
so tomando a su cargo el cobro en
dichos clientes. Vela por el exacto

cumplimiento de las normas de tra-

bajo, informando a sus superiores in-
mediatos de cuanto sea de su interés
en el desarrollo de las misiones que
se¢ le han encomendado. Se encarga
de la realizacién de cursos de entre-
namiento tedrico y aun practico con
el personal asignado a su sector. En
caso de necesidad sustituirda a los ofi-
ciales de distribucién.

Jefe de grupo: Es la persona que
s¢ encarga, en un sector restringido,
de aplicar y hacer aplicar las normas
de trabajo para conseguir los objeti-
vos sefialados en los planes generales,
velando por el exacto cumplimiento
de las mismas, informando en todo
momento a sus superiores inmediatos
de cuanto sea de interés en el desa-
rrollo de las misiones que se le enco-
miendan para obtener la maxima efi-
cacia,

Se encarga de la realizacién de cur-
sos de entrenamiento tedrico-practico
con el personal asignado a su sector
y deberd acompanar para el adiestra-
miento practico a los oficiales 1* y
oficiales 2 de distribucion,
yéndoles en caso de necesidad.

Oficial 1.: Es la persona que se ocu-
pa de efectuar la distribucién a los
clientes que se le sefalan de acuerdo
con las ensefianzas recibidas y las nor-
mas que Se le den, conduciendo el
vehiculo y efectuando trabajos de car-
ga y descarga, cobro de la mercancia
y actividades de promocién de ventas.
De manera practica se encargan de
ensenar su misiéon a los oficiales 22 y
ayudanties del departamento, con suje-
cioén a las normas establecidas.

Oficial 2.2: Es la persona que tiene
iguales cometidos que el oficial 12 y
limita su misién de ensefianza a los
ayudantes que se_le confian.

Ayudante: Es la persona que auxi-
lia a los oficiales de distribucién en
el cumplimiento de sus misiones es-
pecificas y que efectiia aisladamente,
ademds, otros trabajos que se le en-
comienden.

Peén: Es la persona que con caréc-
ter eventual de temporada, acompafia
a los oficiales de distnibucidn y, bajo
sus indicaciones, realiza las operacio-
nes manuales de venta, exclusivamen-
te, efectuando, ademds, otros trabajos
que Se le encomienden.

Personal auxiliar de distribucion: Es
el constituido por aquellos trabajado-
res que, con misiones concretas, se
dedican a la promocién v propaganda
de los productos de la empresa cerca
de los clientes o publico en general,
bien en los locales de aquéllos o bien
en el exterior.

sustitu-

4. Servicios complementarios. — Ofi-
cial 1.: Es el que, con tal dominio de
los oficios auxiliares correspondientes

a una seccion, como mecanico,
tricista, chapista, guarnicionere,
nil, pintor, carpintero, etc., lo
ca y aplica con tal grado de perfeq
que no solo le permite llevar a
trabajos generales del mismo,
aquellos que suponen especial em
y delicadeza. y

Oficial 2.* Es el que, sin llevar a
bo la especializacion exigida paral
trabajos perfectos, ejecuta los coms
pondientes a un determinado o
auxiliar con la suficiente corré
y rendimiento.

Ayudante: Es la persona que
cediendo o no de aprendiz, auxilia
los oficiales en la ejecucién de lost
bajos propios de éstos y efectiia ai8
damente otros de menor importa

Peén: Es el trabajador que se 0d

pa de las misiones que requieren’

aportacién de esfuerzo fisico, sin’
cesidad de una preparacion espet

Personal de limpieza: -Es el sulé

terno, de uno u otro sexo, que real

la limpieza de los locales y dependd

cias de la empresa, asi como él
vado, secado, planchado y consen
cion, en general, del vestuario de @
bajo que se facilite al personal

Plantilla, escalafén y promocion

Art. 12. Censo laboral. — Consti
ve el censo laboral en esta emipH
€l conjunto de personal que se af
pa en las diversas categorias.
censo esta integrado por:

a) Personal fijo de plantilla.

b) Personal eventual de campéd
Art. 13. Personal fijo de plantilld

Es ¢l personal que, una vez supéi®s

el periodo de prueba y prestando?
servicios en el domicilio de 1a emf
sa, o fuera de la misma, bajo sS4
pendencia directa, es admitido ¥
tiempo indefinido. .

Art. 14. Personal eventual. —
aquel que se contrata para atendel
demanda durante el perfodo de Mm@
trabajo, siempre inferior a un ai%

que cesa al término de las causas S

5 ; : 1nde
han motivado su ingreso, con &
nizacion de una semana

"A los efectos de este artfculo $€ %
temporada =

siderara personal de
coniratado en periodo de tiempo ©
prendido entre los meses de M
a noviembre, ambos inclusive.

Art. 15. En atenciéon a la p@
lar organizacién de la empresa,
tada a las mas modernas concel

nes de las técnicas de fabricaciof

distribucién de los productos que"
bora, no existen porcentajes ent®
distintas categorias de cada grup?
fesional.
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it 16. La empresa formara sus es-
jfones con separacion de los grupos
% la integran, teniendo en cuenta la
de ingreso al servicio de la mis-
% Estos escalafones se hardn por ri-
mso orden de antigiiedad en la em-
. dentro de cada categoria y grupo
que correspondan los trabajadores,
wtando un solo escalafén para todo el
tronal.
it 17. Ingresos:
i) Las solicitudes de ingreso se
saran mediante la cumplimentacion
! formulario de ingreso, con los da-
§8 y documentos que en el mismo
nsignan y que, con la firma, dan
ide autenticidad.
Serd preceptivo someterse a la
n meédica para comprobar la
id fisica del solicitante en rela-
0 con el trabajo solicitado.

sih i Tns servicios médicos de empresa
s mecil disponer, ademas, cuantas re-
" il es_estimen pertinentes.

1) Asimismo la empresa podrd exi-
enidl de _los solicitantes, al ingreso, la
- Birtacion de informes relativos a su

Boria laboral, formacién y conduc-
|* Personal.

49 Una vez admitido el trabajador
firmar la declaracién de fami-
§ a su cargo, si los tuwiere, gue-
0 advertido de que las solicitu-
it#S acreditando el derecho de incre-
fito de protecciéon familiar en lo
0 deberan hacerse inmediatamen-
i después de. producirse. Igualmente
@ dar cuenta de los cambios que
 Produzcan en cualquiera de las cir-
stancias declaradas en el formu-
S0 de ingreso.

8 A su ingreso debera superar
Pruebas adecuadas al puesto a
"ar, que, en el caso mdas simple,
e irdin fundamentalmente en: un
fCicio de redaccidén, operaciones de
Fimética elemental, resolucién de al-
F1S “tests” psicologicos.

empresa podra renunciar a rea-
=C la prueba anterior para los que

’;; | b Otra ocasion la hubieran: superado.

"9’ Todo el personal admitido, sal-

5?5 ’ Otrg pacto expreso, se considerara

: Sional durante un periodo de
bﬁ que serda de:

o5 fTSona]l técnico, cinco meses; per-

add al administrativo, dos meses; ofi-

e 5 dos meses; ayudantes, un mes;

" al subalterno, quince dias, vy
b %S, una semana.

: fante este periodo, tanto el tra-

a, & &or como la empresa podran, res-

Wamente, desistir de la prueba o

eder ] despido sin necesidad de

Jue S0 aviso, y, por tanto, sin que nin-

_m‘e. 4 de ambas partes tenga por ello

pO B Cho 3 indemnizacién. Transcurri-

¥ los plazos antes citados adquiri-

ra plena vigencia el contrato de tra-
bajo suscnito.

g) Personal eventual. — El que sea
necesario para estos trabajos ingresa-
ra, teniendo preferencia el que haya
trabajado en temporadas completas
anteriores y, dentro de aquella prefe-
rencia, por riguroso orden de anti-
giiedad entre los de la misma cate-
goria, Esta preferencia se perdera si
no se presenta en la fecha para la que
fue convocada.

En los puestos de trabajo para los
que el trabajador reciba cursillos de
capacitacién no existirda preferencia
para los que hubiesen side eliminados
en otra ocasion.

Si al término del contrato no hu-
biese denuncia por ninguna de las
dos partes se considerara prorrogado
el contrato tacitamente y, cumplido
un afio de trabajo continuo, pasara a
ser fijo.

h) Para ocupar las vacantes de per-
sonal fijo que se produzcan en la em-
presa, o aquellos puestos de trabajo
que se creen o se amplien, tendran
preferencia, por orden de antigiiedad,
los trabajadores de la categoria de
que se trate que, como eventuales, ha-
yan trabajado en labores de tempora-
da de la empresa como norma ge-
neral.

En particular se establece:

1° Oficiales de distribuciéon. — Da-
do el especial contenido de esta cate-
goria seran promocionados a ella los
trabajadores, procedentes 0 no de la
categoria de ayudantes, que superen
el periodo de prueba exigible para ¢lla,
extinguiéndose, en otro caso, el con-
trato de trabajo celebrado, sin derecho
a indemnizacion alguna.

2° Aprendices. — Se estara a lo
que determinen las disposiciones vi-
gentes.

Art. 18. Ascensos:

1. Personal administrativo. — Los
aspirantes, al cumplir los 20 anos, pa-
saran automaticamente a la categoria
de auxiliares.

Los auxiliares tendran preferencia
de acceso a las plazas de oficiales de
administracién que hubiere necesidad
de cubrir en la empresa, ya por am-
pliacién de puestos de trabajo, ya por
producirse alguna vacante. Esta pre-
ferencia se manifestard en el derecho
de todos los auxiliares de la empresa
al acceso o prueba de aptitud que-de-
beran superar. En igualdad de condi-
ciones se preferird al de mayor anti-
giiedad. En caso de que ninguno de
ellos mostrase la capacidad necesaria
para el puesto, la empresa queda en
libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficial 1* de admi-
nistracién se cubriran por el mismo

procedimiento.

El jefe de administracién sera siem-
pre de libre designacion de la em-
presa.

2. Personal de produccién. — Los
peones, si adquieren la condicién de
fijos, seran promocionados automati-
camente a la categoria de ayudantes.
Los ayudantes tendran acceso a las
pruebas de aptitud para la categoria
de oficiales de produccién; se reali-
zardn siempre que fuere necesaria la
cobertura de una de estas plazas, sal-
vando la preferencia de aquellos que,
durante seis meses continuos o alter-
nos, las hubiesen cubierto provisioral-
mente. En caso de producirse igual-
dad de condiciones, como consecuen-
cia de la prueba, tendrd preferencia
el mas antiguo. Si ninguno demostra-
ra la preparacion suficiente la empre-
sa quedara en libertad de tomar nue-
vo personal.

Los jefes de produccién seran siem-
pre de libre designacién.

3. Personal de distribuciéon. — Los
peones de distribucién tendrin prefe-
rencia, por orden de antigiiedad, para
la cobertura de las plazas de ayudan-
te, si superan la prucba que se senale
para ello.

Los ayudantes de distribucién y to-
do el personal que lo desee tienen
derecho a concursar, en union del per-
sonal extraiio a la empresa que lo
solicite, para cubrir las vacantes de
oficial de distribucién y, superado el
periodo de prueba, consolidar esta ca-
tegoria.

Los oficiales 2.* de distribucién que
muestren la capacidad suficiente para
desempeiiar el cometido de oficial 1.°
de distribucién serdn promovidos a
esta categoria, teniendo en cuenta uni-
camente su preparacién.

Los oficiales 1° de distribucién que
muestren capacidad suficiente, tendran
preferencia para proveer las plazas de
jefes de grupo. Los jefes de grupo que
muestren la capacidad suficiente ten-
dran preferencia para proveer las pla-
zas de encargado de ventas. Unicamen-
te cuando no exista personal capaci-
tado para ocupar estar vacantes dis-
pondra libremente su cobertura Ia
empresa.

Los jefes de distribucién serdn siem-
pre de libre designacién por la em-
presa.

4. Personal servicios complementa-
rios. — Las plazas vacantes de oficia-
les de servicios complementarios se
cubrirdn por concurso entre los de
categoria inmediata inferior. En igual-
dad de condiciones se preferird. al
mas antiguo, Si no superasen la prue-
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ba que se sefiale se podran cubrir las
vacantes con el personal exirafio a la
empresa.

Los encargados de seccién sersn
siempre de libre designacién de la
empresa,

Art. 19. Los concursos para cubrir
vacantes de categorias superiores se-
-rdn juzgados por un tribunal cons-
tituido por tres jefes de departamen-
to, un miembro del jurado de empre-
sa designado de entre ellos ¥y un obre-
ro de la categoria a que se concursa.
En caso de no existir unanimidad re-
solvera la direccién de la empresa.
Cuando las vacantes a cubrir sean de
libre designacién de la empresa debe-
rd’ ser informado el personal con
ocho dias de antelacién, a fin de que
los que se consideren capacitados pa-
ra cubrirlas puedan solicitarlo asi a
la direccion.

Jormada de trabajo

Art. 20. La jornada de trabajo se-
ra la que establece la Ley de Relacio-
nes Laborales, adecuada a las nece-
sidades de la empresa, en los siguien-
tes términos:

a) El personal de los departamen-
tos de produccién, administracién v
servicios complementarios realizara su
trabajo a tiempo, es decir, 44 horas
semanales. :

b) El personal del departamento
de distribucién, por sus caracteristicas
especiales, realizard su trabajo a ta-
rea.

c) El personal de vigilancia reali-
zard una jornada establecida en cém-
puto anual para atender a las necesi-
dades de este servicio,

d) Los oficiales y ayudantes de pro-
duccién necesarios para la puesta en
marcha y cierre de las operaciones
de su departamento podran prolongar
su jornada durante media hora dia-
ria, antes o después del horario nor-
mal.

e) Serd facultad privada de la em-
presa organizar los turnos y relevos,
cambiando aquéllos cuando lo crea ne-
cesario o conveniente.

f) Cuando ia jornada normal de
trabajo se realice de forma continua-
da, se establecera un descanso de quin-
ce minutos. Dicho descanso se consi-
derard, a efectos de percepciones, de
acuerde con la Ley de Relaciones La-
borales.

g) Tan sélo se entendera justifica-
da la ausencia al trabajo cuando el per-
sonal interesado haya avisado anticipa-
damente la existencia de un motivo que
le impida cumplir sw obligacién. Cum-
plido este requisito la ausencia tendra
caracter punible inicamente cuando la

causa alegada adolezca de inexactitud,
falsedad o insuficiencia para justificar-
la. Es ineludible de todo el personal
hacer llegar a la empresa los partes de
baja de enfermedad y accidente sin
demora alguna.

h) En caso de solicitar permiso
para ausentarse del trabajo sera pre-
ciso. justificar dicha solicitud. Si se
trata de visita médica, mediante el
oportuno volante extendido a tal efec-
to por el médico de cabecera de la
Seguridad Social, debiendo entregar di-
cho volante dentro de las veinticuatro
horas siguientes a las de la consulta
médica. Para el cumplimiento de un
deber piblico, con la correspondiente
citacién del organismo que solicita la
comparecencia del interesado. Estos
Justificantes deberdn presentarse con
la mayor antelacién posible para gue
la empresa pueda ordenar la sustitu-
¢ién en su puesto de trabajo.

{Continuard)

Ntm. 7.217
Magistratura de Trabajo

numeroc 2

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado por
el Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo
en autos seguidos bajo el nim. 5.729
de 1978, instados por la Delegacién
Provincial de Trabajo, Maria - Asun-
cion Josa Funes y otros, contra “Co-
mex Ibérica”, S. L., sobre crisis v otros
conceptos, v encontrindose la empresa
demandada “Comex Ibérica”, S. L., en
ignorado paradero, se le cita para que
comparezca en la sala audiencia de
esta ‘Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, nimero 2, de esta capi-
tal), al objeto de asistir al acto de jui-
cio que tendrd lugar el dia 4 de noviem-
bre de 1976, a las doce horas quince
minutos, advirtiéndole que si no com-
pareciere le parard el perjuicio a que
hubiere Iugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de citacién
en legal forma a la empresa “Comex
Ibérica”, S. L., se inserta la presente
cédula de citacion en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia. :

Zaragoza a 14 de octubre de 1976.—
El Secretario, (ilegible).

* 2=
Nuam. 7.218 -~
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado por
el Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el nimero 5.723 de

e —— e

1976, instados por la Delegacién i
vincial de Trabajo, contra Antonig )
meno Cuartero, sobre crisis v I
conceptos, v encontriandose la em }a
demandada Antonio Gimeno Cu
en ignorado paradero, se le eita
que comparezea en la sala audiencia
esta Magistratura de Trabajo (sita %

plaza del Pilar, ntmero 2, de esta¢ “El

dad), al objeto de asistir al acto de gm0 ¢
cio que tendrd lugar el dia 3 de novied

bre de 1976, a las’ once horas, ady

tiéndole que si no compareciere le pf i ¢

rard el perjuicio a que hubiere Tugar bas

Derecho. 4 €

Y para que conste y sirva de citad ‘

en- legal forma al demandado Antolfo €

Gimeno Cuartero se inserta la mres Dosc

p

cédula de citacin en el “Boletin (Bl o

cial” de la provincia. e

Zaragoza a 14 de octubre de 19762 da

El Secretario, (ilegible). 1k 28,

e 3

Ntim. 7.216 Gemby

B % a

Magistratura de Trabajofie h

namero 3 =_ ’:ﬁ:

Cédula de citacién ; 125

el Ilmo. seiior Magistrado de Ti
en autos seguidos bajo el néimero
de 1976-3, instados por la Delegact
de Trabajo, contra la empresa - demil
dada “Hurbla”, S. A.. sobre ""j
-ceptos, y encontrandose la empresa G
mandada “Hurbla”, S. A, en ignore
paradero, se le cita para que compat
ca en la sala audiencia de esta M
tratura de Trabajo (sita en plaza ®
Pilar, niimero 2, de esta capital) al ¢
jeto de asistir al acto de juicio que
drd lugar el dia 3 de noviembre, 84
once horas, advirtiéndole que si
compareciere le pararid el perjuid"
que hubiere lugar en Derecho. ‘
Y para.que conste v sirva de cita
v emplazamiento en legal forma &
empresa “Hurbla”, S, A., se insertd®
presente cédula de citacién en el
letin Oficial” de la provincia.
Zaragoza a 8 de octubre de 19764
El Secretario, (ilegible).

SECCION S

Niim. 7.235
EL PRASNOD
Subasta de maderas

Con arreglo al pliego de condi®
que se halla de manifiesto en la 3
taria de este Ayuntamiento, el dia *
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octubre del aio actual, y las doce, y
treinta horas, 1espectwam€ute v
la presidencia del seiior Alcalde o
gjal en quien delegue, tendrin lu-
en la Cdsd Consmtoxmi las siguien-
s subastas:

(sitz procedentes del monte denomnm-
sta gl ‘El Maguillo v sus Faldas”, nime-
de il w66 del cataloﬁo con un volumen de

metros c.ulncos de madera cortada,
v apilada, situada a punto de
g de tractor con remolque. El pre-
pbase es el de 23.000 pesetas, v el in-
" el de 28.750 pesetas. Plazo de
ucion, desde la fecha de la subasta
ita el 31 de diciembre de 1977.
%Sclentos noventa y si iete pmm ma-
bles yscincuenta v dos menores de
? tentimetros de didmetro, con un vo-
e de 28 metros ctbicos de madera
Mada v sin pelar. El pre (-m base es
2 28.000 pesetas, v el indice, de pe-
§ 35.000. Plazo de ejecucién, desde
fﬁ(‘ha de la subasta hasta el 31 de di-
tembre de 1977.
admitiran proposiciones hasta las
e horas del dia de la celebracién de
Sllbast'm v en el caso de quedar al-
2 desierta se celebrard otra en las
Bmas condiciones, en ¢ mismo lugar
Tala misma hora del dia siguiente.
8 Frasno a 8 de octubre de 1976.—
Alcalde, Julidn Vieén Melis.

do P
Trabaf

y 6. 5

gg H#

demarf

o5 ‘coff Nam. 7.203
esa & CALATAYUD

F‘J‘rmado el expediente de contribu-

especiales por obras de ilumina-
" € calle Emilio Jimeno, mehadn
48 Comision M. Permanente en sesién
de los corrientes, el mismo
i €xpuesto al - ptblico por plazo

Quince dias, contados a partir de la

one

ncib M’]lcaemn de este anuncio en el “Bo-
Etm Oficial” de Ia provincia, durante

o tugleg y ocho dias siguientes pue-
jtacil™ *‘l’l 16 : e

" 5 interesados presentar las recla-
. 0n 7

A €S ague estimen oportunas, de
erm

1 "B"‘ Omidad con lo disi puesto en el ar-
1 o 39 30 del Revlanwntn de Haciendas
€es,

976" L que se hace publico para general
%(?:muentn
i at&\ud a 9 de octiubre de 1976.—
1-‘ calde, José Galindo Antén.
=
Nim. 7.201
VILLANUEVA DE HUERVA

g A!Qalde - Presidente del Avuntamien-
"'" de \J]Llnueva de Huerva;

Que con el fin de cons
administrativa de

F Hy
iil ﬁmt € saber:

la Asociacion

contribuyentes relativa a la ejecucion
de las obras del proyecto de distribu-
cién de agua y saneamiento, por el pre-
sente se convoca a todos-los interesades,
especialmente beneficiarios por dichas
obras, que constan en la relacion de
contribuyentes expuesta en el tablero
de avisos de este Ayuntamiento, a la
reunién constitutiva de la mencionada
Asociacién, 'que tendra lugar en esta
Casa Consistorial a las dieciocho horas
del dia en que se cumplan dieciséis ha-
biles, contados desde la publicacién del
presente edicto en el “Boletin Oficial”
de la provincia, cuya reunién tendrd lu-
gar con arreglo al siguiente

Orden del dia

1. Constitucion de la Mesa provisio-
nal, que se compondrd del sefior Aleal-
de o Concejal en quien delegue, como
Presidente; dos Vocales, elegidos libre-
mente por el Presidente entre los con-
trilm.\-'ontes gue asistan a la reunién, ¥
un Secretario, encargado de levantar la
correspondiente acta de la sesién, cargo
que recaerd en un funcionario de la
Corporacion.

2. Designacién de los Delegados,
en numero no menor de dos ni mavor
de seis. que serin elegidos, por vota-
cién, entre todos los asistentes.

3. Redaccion de los Estatutos por
los que tenga que regirse la Asociacién
de contribuventes que se constituya.

Al mismo tiempo se previene que la
Asociacién se constituird cualquiera que
sea el numero de asistentes, v en el
caso de que no acudiera ninguno de
los interesados la Alcaldia la (Ieclamr'l
constituida de oficio y designard dos
Delegados, uno de los cuales habrd de
ser el mayor contribuyente afectado por
la obra.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Villanueva de Huerva a 7 de octubre
de 1976. — El Alcalde, F. Navarro.

Num., 7.202
'Z UERA

Aprobada por la Corporacién muni-
cipal en sesion plenaria celebrada el dia
5 de octubre de 1976 la modificacién
de la Ordenanza fiscal por la tarifa de
cementerio, se expone al publico por
plazo de quince dias, durante los cua-
les se podrin formular las reclamacio-
nes que se estimen pertinentes, de
acuerdo con lo previsto en la Ley y
Reglamento de Haciendas Locales.

Zuera a 8 de octubre de-1976.

El Alealde, Victor Escalona.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Ném. 7.179
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Tuez del Juzgado de primera instan-
cia nimerp 1 de esta capital;

Hace saber: Que por providencia dic-
tada con fecha 7 de los corrientes. en
procedimiento ntmerc 887 de 1976, se
ha tenido por solicitada la declaracion
del estado de suspensién de pagos de
“Zaragoza de Despieces Sociedad And-
nima” (“Zadesa™) v de don José Muiioz
Capdevila, domiciliados en esta capital
(Sanclemente; 8, v F. Amigb, 2, respec-
tivamente), dedicada a matadero indus-
trial, representados por la Procuradoer
dofia Natividad - Isabel Baonilla Paricio,
habiéndose decretado la intervencidn
de todas las operaciones de los deudo-
res v designados Interventores a los
Profesores mercantiles don Francisco
Aguirregomozcorta [naristi v don Alfon-
so Castro Navarra v al acreedor don
Fernando Samper Pinilla. Importe del
activo, 172.012.182 pesetas, v. el del
pasivo, 114.046.347.70 pesetas.

Lo que se hace piblico para-general
conocimiento, conforme a lo dispuesto
en la Ley de 26 de julio de 1922.

Dado en Zaragoza a ocho de octu-
bre de mil novecientos setenta v seis.—
El Tuez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Num. 7.184
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Juez de pri-
mera instancia del Juzgado ntimero 2
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramita expediente de declaracion de
herederos ntiimero 880 de 1976, instado
por dofia Marina Ondé Callejas. solici-
tando la declaracion de herederos “ab
intestato” de su hermano don Eduardo
Ondé Callejas, en su favor, v en la de
sus otras hermanas dofia Concepcién
v dofia Araceli, habiéndose acordado,

en proveido de esta fecha, hacer saber
la incoacion del expediente y citacion
por medio de la presente a cuantas per-
sonas se crean perjudicadas con dicha
solicitud, a fin de que en término de
treinta dias comparezcan en el expe-
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diente a alegar lo que estimen a su de-
recho, con apercibimiento que de no
hacerlo les parard el perjuicio a que
haya lugar.

Dado en Zaragoza a cinco de octu-
bre de mil novecientos setenta v seis.—
El Juez, Luis Martin. — EI Secretario,
(ilegible).

Nim. 7.222
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martinez-Sapifia
Montero, ]uez de primera instancia
del niimero 4 de los de Zaragozay
Hace saber: Que el dia 9 de noviem-

bre de 1976, a las once horas, tendri

lugar en este Juzgado la venta en pi
blica y primera subasta de los bienes
embargados a la parte demandada en
juicio de menor cuantia nfimero 555 de

1975, a instancia del Procurador sefior

Bibi4n Fierro, en representacion  de

“Aragonesa de Plasticos”, S. A., contra

don Manuel Pascual Hernando, vecino

de Valmaseda, haciéndose constar: Que
para tomar parte deberdn los licitadores

consignar previamente el 10 por 100

del precio de tasacién, sin cuvo requi-

sito no seran admitidos; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaltio; que podrd
hacerse el remate en calidad de ceder

a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia. con
expresion de precio de tasacién:

Un camién marea “Avia 35007, ma-
tricula BI-5.004-H: tasado en pesetas
175.000.

Dado en Zaragoza a eatorce de octu-
bre de mil novecientos setenta v seis—
El Tuez, José-Fernando Martinez-Sapifia
Montero. — EI Secretario. (ilegible).

Juzgados Municipales

Ntim. 7.223
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzilez Garcfa, Juez mu-

1975, instado por Emiliano Arenaz Otal,
representado por el Procurador sefior
Peiré, contra don Gabriel Medel Benito,
vecino de Haro (calle Siervas de Jess,
numero 17), se sacan a la venta en pu-
blica subasta, por primera vez. los bie-
nes que fueron embargados a la parte
demandada, Yy que, con su valoracién,
son los siguientes:

Un camion marca “Man”, matricula
M-473.094; en 180.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala audiencia de este Juzgado el dia 3
de noviembre préximo, a las doce ho-
ras, advirtiéndose: Que para tomar par-
te en la misma deberin los licitadores
depositar previamente en la Mesa del
Juzgado el 10 por 100 de la tasacién y
acreditar su personalidad, sin ‘cuyos re-
quisitos no sern admitidos; que no se
admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes de la tasacion. Los
bienes mencionados se hallan deposita-
dos, al parecer, en poder del propio de-
mandado, donde podrin ser examinados
por quienes lo deseen.

Dado en Zaragoza a catorce de octu-
bre de mil novecientos setenta ¥ oSe1s—
El Juez, Fermin Gonzélez. — El Secre-
tario. (ilegible).

Nuam. 7.224
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez mu-
nicipal del Juzgado niimero 2 de Za-
ragoza;

Por el presente edicto hace saber:
Que en el juicio de cognicién tramitado
en este Juzgado bajo el niimero 231 de
1975, instado por “Biuta, Industrial del

Aluminio”, S. A., representada por el -

Procurador -sefior Herndndez. contra don
Jestis Gil . Tolosa, vecino de San Mateo
de Gallego, se sacan a la venta en pu-
blica subasta, por primera vez, los bie-
nes que fueron embargados a la parte
demandada. y que, con su valoracién,
son los siguientes:

Siete cuerpos de andamio, de 1,50 x

gl

x

Una grtia de 7,50 metros de |

350 kilogramos de fuerza; en 35.0( - Y
setas. 3

Un molde metalico de registo§ \
0,80 x 1,20; en 8.000 pesetas,

Dicha subasta tendrd lugar en |
audiencia de este Juzgado el dia
noviembre préximo, a las doce hs ‘
advirtiéndose: Que para tomar
en la misma deberin los licitadores d
positar previamente en la Mes @&
Juzgado el 10 por 100 de la tasacit
acreditar su personalidad, sin cuvos i
quisitos no serin admitidos; que nf
admitirdn posturas que no cubran§
dos terceras partes de la tasacién,
bienes mencionados se hallan deps
dos en los locales del Ayun!amients
dicho pueblo, sitos en la calle Ms
donde podrén ser examinados por [ ke
nes lo deseen. 4

Dado en Zaragoza a catorce de o
bre de mil novecientos setenta y st
El Juez, Fermin GonzAlez. — El §¢
tario, (ilegible).

Juzgados Comarcales

Nam. 7.200
LA ALMUNIA DE DONA GODINM

Cédula de citacion

Fesoluy

El sefior Juez comarcal de esd ‘Eftfm
lla, en providencia fecha de hoj! 3;:“1
acordado citar por medio del ‘B fi
tin Oficial” al denunciado EBSEG,
Sierra Herndndez, de ignorado ¥ty
dero, cuyo tltimo domicilio lo Ssera
en Morata de Jalén (Zaragozah e

comparecencia ante este Juzgad® ¥ Con

ra el dia 9 de noviembre de 1T4ior
objeto de asistir a la celebraciof g
juicio de faltas nimero 121 dé ¥ 68

Y para que sirva de citaciol ,‘da

S

mismo libro la presente en La #
nia de Dofia Godina, a ocho de’

la
nicipal del Juzgado nimero 2 de Za- 1,50; en 7.000 pesetas. bre de mil novecientos setenta ¥ cor
ragoza; Tres cuerpos de andamio, de 3x0.80; El Secretario, (ilegible). 5
Por el presente edicto hace saber: en 3.000 pesetas. en

Que en el juicio de cognicién tramitado Una motocicleta “Guzzi”, de 49 cen- :
en este Juzgado bajo el nimero 454 de  timetros cibicos; en 7.000 pesetas. IMPRENTA PROVINCIAL - ZARAGOP Plig,
.f
Pr
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