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SECCION TERCERA

8.708

Nim.

Excma. Diputaciéon
Provincial de Zaragoza

Habiéndose solicitado por «Construc-
ciones Colemina», S. A.. contratista
adjudicatario de las obras de abaste-
cimiento de aguas, distribucion y sa-
neamiento en la localidad de Pastriz,
la devolucion de las fianzas de las mis-
mas, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 88 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales, se hace publico que durante el
plazo de quince dias habiles, a contar
desde el presente, podran formular,
por escrito, reclamaciones ante la Se-
crefaria_gener ral de esta Excma. Dipu-
tacion (Registro general) quienes cre-
yesen tener algan derecho exigible al
adjudicatario por razén de la mencio-
nada contrata,; acompafiando, en su
caso, las prucbas y justificantes de
los reparos alegados.

4 de septiembre de 1981.

Zaragoza.
Ernesto Garcia

El Secretario general,
Arilla.

SECCION QUINTA

Num. 8.703

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Tribunal cnm]gddo de juzgar los
ejercicios de oposicion libre convoca-
da ndm cubrir plazas de técnicos auxi-
liares de Administracién especial, deli-
neantes, acordd sefialar como fecha
de comienzo de los ejercicios el proxi-
mo dia 5 de octubre, a las nueve horas,
en la Escuela de Ingenieros Técnicos
(sita en Corona de Aragoén, 35), pro-

vistos de los utensilios de trabajo pro-
pios de cada ejercicio de oposicion.
Efectuado el sorteo de actuacién
salié a la suerte la letra I, ostentando,
por tanto, el nimero 1 de la oposi-
cion dona Maria-Soledad Izguierdo
Sianchez y correlativa v alfabética-
mente hasta don Manuel Hidalgo Bea-

tove, aue deberd examinarse rcon el
nimmero 163 de los aspirantes a las
plazas.

Lo que se hace publico para general
conocimiento,

Inmortal Ciudad de Zaragoza a 9 de
septiembre de 1981. — EIl Presidente
del Tribunal, José Grasa Alvarez.

Nam. 8.682

Audiencia Territorial

SAIA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo ntim. 238 de 1981, promovido
por dona Amelia Garcés Cortina, con-
tra acuerdos de la M. I. Comsién Per-
manente del Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza, fechas 17 de febrero de 1981.
por el que se declaré en estado de
ruina a la casa ntimero 56 de la calle
de Don Jaime I, de Zaragoza, y 21 de
junio siguiente, desestimatorio de re-
curso de reposicion formulado contra
el anterior.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso:
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
vuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 v 64, en relacién con Tos
29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Turisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza, 8 de
septiembre de 1981. — EIl Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe,

Num. 8.710

Por el presente anuncio se hace sa-
ber gue ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo numero 239 de 1981, promovi-
do por don Eugenio Alvarez Mourelo,
contra resoluciones de la Delegacion
Provincial del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo en Zaragoza, fecha
25 de junio de 1980, por la que se
declaraban caducados la solicitud de
calificacion provisional del expediente
Z-1-470 de 1979, que ampara la cons-
truccion de un grupo de dieciocho vi-
viendas de proteccion oficial, y el ex-
pediente correspondiente; y de dicho
Ministerio, fecha 1 de julio de 1981,
desestimatoria de recurso de alzada
contra aquélla interpuesto.

Lo que se publica en este periédico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) v 30 de la vigente Lev de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973. de 17 de marzo.

Inmortal Ciudad de Zaragoza, 9 de
septiembre de 1981. — El Secretario,
José-Maria Escribano. — Visto bueno:
El Presidente, Rafael Galbe.

Num. 8.646

Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria

v Energia
De acuerdo con el articulo 9.° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizacion de instalacio-
nes eléctricas, v con el articulo 9.22 de
la’ Ley 10 de 1966, de 18 de marzo,
sobre expropiacién forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones eléc-
tricas, y con el articulo 10 de su Re-
glamanto de aplicacion aprobado por
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Decreto 2.619 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente estacion
transformadora, de tipo interior, y su
acometida subterranea, para la que se
solicita autorizacion administrativa v
declaracion de utilidad publica.

Peticionario: «Fuerzas Eléctricas de
Cataluna», S. A.
Domicilio: Barcelona (plaza Cata-

luna, 2).
Referencia: AT-135-81.

Emplazamiento: Nonaspe, junto al
matadero municipal.

Potencia y tensiones: 100 KVA, de

11-0,380-0,220 KV,
Finalidad de la instalacién: Sumi-
nistro de energia eléctrica en la zona,
Acometida: Linea eléctrica sublerra-
nea, trifasica, simple circuito, a 11 KV,
proyectada para 25 KV y de 230 me-

tros de longitud. que derivard de la
linea a ET-75-Aguas.

Presupuesto: 740.000 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el proyec-
to y presentar sus alegaciones, por
escrito y triplicado, en la Delegacion
Provincial del Ministerio ‘de Industria
y Energia en Zaragoza (Conde de Aran-
da, 126), en el plazo de treinta dias
a partir de la tltima fecha de publi-
cacion de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado», en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y en el «Heraldo
de Aragon».

Zaragoza, 4 de septiembre de 1981,
El Delegado provincial accidental, (ile-
gible).

Num. 8.676

Delegaciéon Provincial
de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Talleres Diesel», S. A.
Resolucién de la Delegacién Provin-

cial de Trabajo por la que se acuer-
da la publicacion del Convenio co-

lectivo de la empresa «Talleres
Diesel», S. A.
Visto el texto del Convenio colec-

tivo de la empresa «Talleres Diesel»,
sociedad andénima, recibido en esta De-
legacion Provincial de Trabajo con
fecha 3 de agosto de 1981, suscrito por
la representacién de la empresa y de
los trabajadores el dia 22 de julio
de 1981, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 v 3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo ‘acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en
el Registro de Convenios colectivos de

esta Delegaciéon Provincial, con notifi-

cacion a la comisidén negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 8 de septiembre de 1981,
El Delegado de Trabajo accidental,
Manuel Valiente Edo.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

El texto articulado del Convenio co-
lectivo de trabajo de la empresa «Ta-
lleres Diesel», S. A., de Zaragoza, se
concierta y suscribe por los represen-
tantes de la misma v de los trabaja-
dores a través del comité de empresa.

Ambito personal

Articulo 1° Este Convenio es de
aplicacion para todo el personal de la
empresa «Talleres Diesel», S. A, Del
mismo solo quedan excluidos los altos
cargos de direccién, segin las leyes
vigentes, y los directores de departa-
mento,

Una vez aceptado por las partes in-
teresadas el presente Convenio y pu-
blicado en el «Boletin Oficial» de la
provincia, el personal al servicio de
la empresa citada, asi como el de in-
greso posterior dentro del presente
afno, vendra obligado a aceptar todas
las normas, a cuyo efecto sera divul-
gado.

Ambito temporal

Art. 2° Independientemente de su
fecha de homologacidn, las normas del
presente Convenio regirdn a partir del
1 de marzo de 1981, finando el 28 de
febrero de 1982. No obstante, sus efec-
tos economicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1981.

Denuncia

Art. 3¢ La denuncia del presente
Convenio se efectuard por cualquiera
de las partes contratantes, con una
antelacion minima de tres meses res-
pecto de la fecha de terminacion de
su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. Caso de no efectuarse tal
denuncia con la referida antelacién,
se entenderd prorrogado el Convenio
por un ano, en sus propios términos.

Si por disposicién legal futura se
modificara el preaviso requerido, se
estara a la normativa vigente en cada
caso.

Comision paritaria

Art. 4> Se constituye la comision
paritaria como o6rgano de interpreta-
cion, arbitraje, conciliacion y vigilan-
cia de las clausulas, en orden a su
cumplimiento.

Esta comision estard formada por
cinco miembros indeterminados, de
entre los que intervinieron en la comi-
sion deliberadora en concepto de titu-
lares por la representaciéon social,
e igual numero de miembros por la
representacion econémica.

Como Presidente actuara el de las
deliberaciones, o persona en quien de-
legue, pudiendo asimismo designarse
como Secretario el del mencionado
Convenio.

Las funciones especificas de esta co-
mision seran las siguientes:

a) Interpretacién auténtica del Con-
venio,

b) Arbitraje de los problemas o ges-
tiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comun acuerdo.

c¢) Conciliacion facultativa en los
problemas colectivos, con independen-

cia de la respectiva conciliacion anté
organo competente en cada caso.

d) Vigilancia del cumplimiento d€
lo pactado.

e) Estudio de la evoluciéon de Ias
relaciones laborales de las partes €O
tratantes.

f) Entender en cuanlas otras CUEs
tiones tiendan a la mayor eficacid
practica del Convenio.

Art. 5° Las resoluciones 0 acuell‘-
dos' adoptados por unanimidad POT_"T
comision paritaria tendran, en Pfge
cipio, caracter vinculante, En caso
duda, la comisién elevara consulta @
la autoridad laboral competente.

Compensacién, absorcién y garantias

Art, 6° Las condiciones pac‘_La_das
forman un todo orgdnico e indiyxs:ble
y, a efectos de aplicacion practica S€
ran consideradas global e individuak
mente, siempre con referencia a cadd
trabajador en sus respectivas catego
rias. Las condiciones pactadas en €si€
Convenio serdn compensables, = €
computo global anual, con las que per
cibian con anterioridad, cualquierd
que sea su origern. a

Art, 70 El presente Convenio $€
aprueba en consideracién a la inte
gridad de las prestaciones y contra
prestaciones, asi como a fodas 189
condiciones establecidas en el conjul™
to de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alterd
cién que se pretendiera introducir €2
el Convenio por cualquiera de las Pari
tes daria lugar a la revision total de
mismo, a fin de considerarlo integr®
mente y mantener el equilibrio de $
contenido obligacional.

Art. 8¢ Las disposiciones legales
futuras que impliquen variaciéon €%
némica en todos o en algunos de 108
conceptos retributivos, inicamente el
dran eficacia practica si, globalment

consideradas, superan a las del pré._

sente Convenio. En caso contrario 5
consideraran absorbidas por las mejo
ras pactadas en él, ;
Art. 9° Se respetarin las situacl®
nes persconales que, con cardcter global
excedan del pacto, manteniéndose €
trictamente «ad personams, :

Retribuciones

Se adjuntan al presente Convqni";
Anexo numero 1, tablas salarialé
para 1981,

Anexo ntmero 2, tablas salariale®
que entrardn en vigor a partir del 1
enero de 1982 v que serviran de bas®
para la negociacién del Conveni?
de 1982.

Art. 10. Siendo conscientes ambas
partes, empresa y personal objeto d€
este Convenio, de que éstos y futuro?
aumentos deben obtenerse de un nive
de productividad, se entiende que d€
beran mantenerse las actividades hab®
tuales, considerandose motivo de €
visién econdmica la baja voluntarl?
‘e productividad, global o particulal
recordandose que independientement®
del nivel de prima alcanzado se 1€%
petaran los tiempos concedidos en €
cronometraje actual, siempre qué

no haya modificacion en el método de
trabajo.

]
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= Art. 11. Las retribucién base por
1as naturales, segun categorias profe-
Slonales, serdn las que figuran en la
fabla I (anexo nuimero 1).

El personal con retribucién mensual
QUe carezca de incentivo percibird el
Plus de Convenio que figura en dicha
tabla 1 (anexo numero 1).

Para ¢l personal con retribucién
mepsuul se establece una prima de
dtividad, cuyo importe es estimable,
i€ 0 pesetas a la cantidad total que
figira en 1a tabla I (anexo ntimero 1),
Slableciéndose esta valoracién por el
Iefe del departamento correspondiente
¥ estando sujela a revisiones perid-
Icas,

Plus de transporte

Art, 12. Se establece un plus de
tl’ﬂnsp()rlc en la cuantia que sefala la
labla 1 (anexo ntmero 1), vy por dia

¥ frabajado.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 13. Se abonarin dos gratifica-
fones reglamentarias anuales, que se
Onaran en el mes de junio y Navi-
Yad, en la cuantia para cada una de

 Cllas, segin categorias profesionales,

ql}ﬁ' se indica en la tabla II (anexo
Mmero 1),

Organizacién y régimen interior

Art. 14, La organizacion del trabajo
Yle_l establecimiento, clasificaciéon, mo-
ificacion y suprésion de los servicios

departamentos de la empresa es
dcultad exclusiva de la direccién
he la misma, quien podran podra esta-
lecer los sistemas de organizacion,
Utomatizacién, racionalizacién, meca-
Mizacion y modernizacién que crea

| Onvenienties, previos los' tramites le-

€s pertinentes.
Art, 15. En materia de organizacion
l trabajo la empresa tendra todas

las facultades que le confiere la legis-

lacign vigente.
Primas

Art. 16. Se mantendra el sistema
detua] de incentivo con arreglo a la
labla 111 (anexo ntmero 1).

Art. 17. Los operarios que por la
Peculiaridad de su trabajo no puedan
dCogerse o no les sea de aplicacion
0 determinado en el articulo anterior,
Seguiran manteniendo la prima hora-
fa y/o participacion que actualmente
Percibian, fijandose, como minima, la
&uc indica la tabla IV (anexo ntme-
01).

Art. 18. Aquellos productores que,
Dor circunstancias no imputables a
tllos (tales como falta de materiales,
YSpera de piezas o causas analogas),
N0 perciban durante dichos periodos
€ t{iempo ningin tipo de incentivo
€ndran una retribucién complemen-
laria con arreglo a la tabla V (anexo

‘Mimero 1),

, Art. 19, Cuando las circunstancias
Nternas de organizacién o trabajo lo
EXijan se establecera el llamado «tra-
2jo a turno», pasando a percibir los
perarios afectados las primas suple-
Mentarias que se detallan en la ta-
bla X1 (anexo ntmero 1).

Art. 20. Aquellos operarios que, por
las mismas razones expuestas en el
drticulo anterior, trabajen a «turno

nocturno», pasaran a percibir las pri
mas expuestas en la tabla VII (anexo
numero 1), independientemente de las
reflejadas en el articulo anterior, afec-
tando este beneficio de compatibilidad
a los meses de noviembre y diciembre
de 1981 y enero y febrero de 1982.

Art. 21. La tabla VIII (anexo nu-
mero 1) fija los valores de las horas
extraordinarias que se realicen. Estos
son independientes de la prima obte-
nida en dichas horas extraordinarias,
y seran, asimismo, incrementados con
las antigliedades correspondientes.

Asistencia

Art. 22. Se establece un premio de
asistencia para todo el personal de la
empresa, consistente en el importe que
figura en la tabla I (anexo numero 1).
Este premio se hara efectivo con la
némina mensual.

Se perdera el 50 por 100 del mismo
cuando el trabajador no justifique un
dia de falta de asistencia al trabajo,
y el 100 por 100 en el caso de que
sean dos los dias que falte sin justifi-
car. Se consideraran faltas justific
das, ademas de las licencias recogidas
por la Ordenanza laboral y demas nor-
mas de cardcter general, las concedi-
das por la empresa y las vacaciones.

Otras prestaciones

Art, 23. Todo operario que se ‘en-
cuentre en situaciéon de baja por inca-
pacidad laboral transitoria derivada
de enfermedad comtn, a partir del
dia quince y hasta un periodo maxi-
mo de dieciocho meses a contar desde
la fecha de baja, empezara a percibir
un suplemento equivalente al 25 % del
salario objeto de cotizacién en el mes
anterior a la baja, tomado como base
para la fijacién de su indemnizacion.
En caso de internamiento ¢n un cen-
tro hospitalario, por razén de inter-
vencion quirargica o tratamiento es-
pecial por indole de su enfermedad,
tendra derecho al suplemento del
25 por 100 del salario objeto de coti-
zacion desde el primer dia de su
internamiento.

Art. 24. Todo operario que se en-
cuentre en situaciéon de baja por acci-
dente de trabajo, a partir del sexto
dia empezara a percibir un suplemen-
to equivalente al 25 por 100 del salario
cotizado en el mes anterior, tomando
éste como base para la fijacion legal
de la indemnizacién. Dicha prestacion
adicional causara efectos desde el pri-
mer dia en que fuese internado en un
centro hospitalario.

Art. 25. Los suplementos indicados
en los articulos 23 y 24 estarin suje-
tos al informe favorable del Médico
de la empresa y cesaran en el mo-
mento en que el operario deje de per-
tenecer a la plantilla de la empresa.

Art, 26. Cuando un productor de la
empresa se jubile, todos los operarios
de la misma le abonaran el importe
de dos horas del salario de la tabla I
(anexo numero 1), calculada su parte
alicuota segun categoria laboral de
cada uno de los operarios. :

Se establece un limite total de qui-
nientas horas. En el caso de que la
plantilla de la empresa sobrepasara
dicha cantidad de horas, éstas se pro-
rratearian entre los componentes de
la misma. En cualquiera de los casos,

la empresa contribuiria con otra can-
tidad igual a la recaudada.

Art. 27. En caso de defuncién de un
operario de la empresa, su viuda o, en
su defecto, sus hijos menores de edad,
percibiran una cantidad en las mis-
mas condiciones del articulo anterior.

Art. 28. En caso de incapacidad
laboral absoluta para toda clase de
trabajo, segin resolucién administra-
tiva o sentencia de la jurisdiccion
laboral, ambas firmes, el operario afec-
tado percibira una cantidad fijada en
las mismas condiciones del articulo 26.

Art, 29. Para los supuestos de li-
cencia por enfermedad grave, regula-
dos tanto por la Ordenanza laboral
como otras leyes vigentes, se da op-
cion al trabajador para que el total
de dias retribuidos que dichas norma-
tivas contienen puedan ser fracciona-
dos por horas, con un minimo de dos
horas diarias.

Art. 30. Cuando un operario u ope-
raria contraiga matrimonio y siga per-
maneciendo en la empresa percibira
una cantidad fijada en 15.000 pesetas,
siempre que lleve una antigiiedad mini-
ma de dos anos en la misma. Si se mar-
chara de la empresa dentro de los
doce meses siguientes a la fecha de
celebracion del matrimonio la canti-
dad concedida sera susceptible de des-
cuento en la liquidacion a la que pue-
da ser acreedor, a juicio de la empre-
sa. El personal femenino que por en-
lace matrimonial cause baja en la
empresa estara a lo dispuesto por la
Ordenanza laboral para la Industria
Siderometalirgica.

En la licencia por matrimonio se
estard a lo que determine la legisla-
cion vigente.

Art. 31. Se facilitaran dos equipos
de ropa de trabajo anuales, segin pro-

ceda, a todo el personal de la em-
presa.
Art. 32. A efectos de informacién o

aclaracién de todos y cada uno de los

untos que comprenden las relaciones
aborales en el mas amplio sentido, se
remitira al Convenio de empresa o le-
gislacion laboral vigente.

Art. 33. Se seguird manteniendo el
importe equivalente al que, en con-
cepto de premios anuales, se venia
satisficiendo, que se entregara al co-
mité de empresa al vencimiento de
cada ano.

Art. 34. Las vacaciones reglamen-
tarias se guardaran preferentemente
en verano. Las mismas seran fijadas
por la direccion de la empresa, de
acuerdo con el comité de empresa,
a la vista del calendario laboral anual.

Vales de vacacion

Se mantendran igualmente los dere-
chos adquiridos por vales de vacacio-
nes, en funcién de la antigiiedad en
la empresa, que se reflejaban en el
articulo 36 del anulado Reglamento
de Régimen Interior y que, textual-
mente, dice:

«La empresa establece libremente la
siguiente escala en premio a la anti-
giedad:

Para el personal del grupo técnico
y administrativos:

Cinco anos de servicio, dos dias mas.

Diez afios de servicio, cuatro dias
mas,

Quince afios de servicio, seis. dias
mas.
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Veinte afios de servicio, diez dias
mas.

Para el personal obrero:

Cinco afios de servicio, un dia mas.
Diez afios de servicio, dos dias mas.

Quince anos de servicio, tres dias
mas.

Veinte anos de servicio, cinco dias
mass.

Revisiones periddicas

Art.-35. En cuanto a la revision sa-
larial para el afio 1981 se estard a lo
establecido al respecto en el Convenio
colectivo provincial,

Art. 36. En todos los demds con-
ceptos que regulan las relaciones labo-
rales y que no hayan sido modificados
por este Convenio regird lo dispuesto
tanto en el Convenio colectivo provin-
cial para la Industria Siderometalir-
gica de la provincia de Zaragoza como
la legislacion laboral vigente.

Prestacién por invalidez o muerte

Art. 37. Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacion de
invalidez permanente, en el grado de
incapacidad permanente total para su
profesion habitual o absoluta para
todo tipo de trabajo, la empresa abo-
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Técnicos de laboratorio:

Analista. de. PLImEeEA~—i. e G e s e
Analista de S(_g'undn
ARECHIAY o 20 S s T

Técnicos de organizacion:
Jefe de primera de organizacion
' Jefe de segunda de organizacion ... ...
Técnico de organizacion de primera ...
Técnico de organizacion de segunda ...
Auxiliar de organizacion ... ... ... .o

Técnicos de oficina:
Delinicante’ provectista i .o i e
Pelineante devprimetd <58 e Tl i
Delineante de segunda ... ... .. ... ...
8 15 Es (03 el et S RE S S R

Personal administrativo:
Jefe de primera administrativo
Jefe de segunda administrativo
Oficial de primera administrativo ...
Oficial de segunda administrativo ...
Anxiliar’ AdmImISIrative G s b 0L Sa

Aspirantes de oficina:
Aspirantes de- 17 0508w . .. s el
Aepiranteside 16 afios e . 5 Sl

Aspirantes de 158008« il wes vl
Aspirantes-de 14 afog .. i o

Técnicos titulados:

Ingenieros y licenciados ... ... ... ... ...
Peritos . S e e
Graduados e A R AL

nara al productor afecto la cantidad
que al efecto estipule el Convenio co-
lectivo provincial, a tanto alzado y por
una sola vez.

El- haber percibido la indemnizacion
establecida en caso de invalidez per-
manente en el grado de incapacidad
total para su profesién habitual no
excluye su percepcién en posteriores
ocasiones si éstas derivan en un hecho

laboral le sobreviniera la muerte, te=
dran derecho al percibo. de esta cal-
tidad los beneficiarios del mismo 0, €8
su defecto, la viuda o derechohabientes:

La empresa podra concertar el pagd
de esta cantidad suscribiendo la €
rrespondiente pdliza de seguro.

Art. 38. Las condiciones pactadas
en el presente Convenio 1cpu<,ullla“
en los precios, con sujecion a lo dis

causante distinto. pueslo en la legislacién vigente €n 1a
Si como consecuencia de accidente materia,
TABLAS CORRESPONDIENTES AL ANO 1981
TABLA I ¢
Prima Prmlal
Salario transporie  asistencid
base dia mes s
Personal obrero:
D Cia ] e PITIETA b e S e 1.046 3430 757
Oficial de Segunda L.l s/ o fullai 1.026 3.430 757
OFI ARl AR ETOEIaL 8 L B W e e (o 1.002 3.430 757
1 I R G S e 999 3430 151
DRSS GUBIRANO . ¢ o b e e 981 3.430 757
Aprendiz deé cuarto. afio .. .. il 723 2.060 75;
Aprendiz de teroer ano’ 5., o v i e e 551 2.060 75
Aprendizrde segnndo afio . i oo oda e 423 2.060 73;
Aprendiz. de primer a0 i el 405 2.060 757
Aprendiz de 16 afos .. .o ieye in s ve 506 2.060 75
Plus Prima Prima
Salario Convenio transp. Complemento asisten. Al
base mes mensual mensual salarial mensual Suma tota
30.813 6.098 3.430 1.515 151 42.613
30.264 5.081 3.430 1.515 757 41.047
29.381 3.658 3.430 1.515 ot 38.741
29.207 3456 3.430 1.515 157 38.365
36.346 9.066 3.430 3.027 757 52.626
33.116 9.066 3.430 3.027 757 49.396
32.409 6.749 3.430 3.027 757 46.372
31.624 4.065 3430 3.740 757 43.616
27.543 3371 3.430 1.951 757 37.458
36.648 9.066 3.430 3.027 757 52.928
33.889 9.066 3.430 3.027 757 50.169
31.321 7.555 3.430 3.709 757 46,772
30.415 5439 3430 4.820 759 44.861
27.543 377 3.430 8.233 757 43.740
36.648 9.066 3.430 3.027 757 52.928
31.321 Jii 3.430 3.709 757 46.772
30415 5.439 3.430 4.820 757 44.861
27.240 2.874 3.430 9.067 757 43.368
38.771 10.577 3.430 3.026 757 56.561
36.346 9.066 3430 3.026 737 52.625
31.321 7.555 3.430 3.709 757 46.772
30.415 5.439 3430 4.820 157 44.861 |
27.543 LT 3.430 8.233 757 43,740
21077 - 2.060 — 757 24,794
16.748 —_ 2.060 — 757 19.565
12.849 - 2.060 - 757 15.666
12.344 - 2.060 — 757 15.161
43281 14.484 3.430 3.026 757 64.978
40.901 11.635 3.430 3.026 Th 59.749
36.346 9.066 3.430 3.026 757 52.625
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TABLA 1II Bapecialistasg. s g 45,30
Peon: ondinario . e . 42,30

Personal obrero:
Ofac ial de

PPIETA S e vk Dol o
1al de scnumh
R T0 de Hertera o el i b s

B e S A e e S T
TR Rl i o e e R SR s B
Biendiz de cuarto-gio’ . % s e
RBrendiz .de tercer afo ... ... .. .
prendiz de segundo. afio ... ... ... ...
Brendiz de primer afiol (.o o o
Brendiz de 164008 [ .l e e

Subalternos:

TS e e S L

T e e e U SR
T L e ) IR S
i pel R RS Sy T T RN A S T Y

Técnicos de taller:

Maestro de taller
I nde ST S R R o RSN T

Técnicos de laboratorio:
Biialista de PYIMeTra ... ... i bei des wes

Ralista de segumdac,., 2 5 s e e
T AL e R R e e A Y

Técnicos de organizacion:
Jefe de primera de organizacion ...
Ictc de segunda de organizacion
cnico de m‘guni:f,ncit'xn de primera
€cnico de organizacion. de segunda
uxiliar de' Organizacion .. .. s
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista ... ... .. .oo ...
elineante de DPriMEra ... . i s o

glineante de ségunda ... ...l weona
alcador
Personal administrativo:
Jefe de primera administrativo
Jefe de segunda administrativo
Oficial de primera administrativo ...

Oficial de segunda administrativo ...
Auxiliar admlmshalwo

Aspirantes de oficina:
T OB 0 I s e
ATTOS v b Lt SHEH

25 7, iR R
AR08, s e

Aspirantes de
Spirantes de 16
spirantes de 15

Aspirantes de 14

Técnicos y titulados:

Inguniuor; v liceneiados: <. ddbms o
ENPITLIS S5 T o
Graduados sociales

TABLA III

Pe-etas per hora ahorrada

Oficial de primera ... ... .. 6?,40
Ofictal de segunda‘... .o ... ... 6550
Oficial de tercera y especia-

T & R e e 1))
Espccialis[a R T i e e R R e
OO DT AT e st e s Y
TABLA IV
Pesetas por hora «prima horaria fija»
Oficial de primera ... ... ... ... 50,65
ficial de segunda ... ... ... ... 4835

Oficial de tercéra ... ... ... .. 46,10

Gratificacion Gratificacion

junio Navidad Suma total TABLA V
Pesetas por hora «sin incentivo»
31.529 31.529 63.058 Oficial wde primera ve ool doid 3D
30.785 30.785 61.570 Oficial de segunda ... .. 33.25
30.223 30.223 60.446 Oficial de tercera 31,70
29.882 29.882 59.764 Especdialista ... " . e o 30,20
29.365 29.365 58.730 PeOn ~OrBINATID o s i s s sl
21.790 21.790 43.580
16.677 16.677 33.354 TABLA VI
12.868 12.868 25.736
12.396 12.396 24.792 Pesetas por dia completo a turno
15.256 15.256 30.512 Oficial de primera ... ... ... ... 122,30
Oficial-idetsegunda; .. o s i dESS0
Oficial: de tercera ... .. .o 102,78
30.813 30.813 61.626 Especialista ... 102,75
30.264 30.264 60.528 PeOn S ordinarin, i B« - 92,15
29.381 29.381 58.762
29.207 29.207 58414 TABLA VII
Pesetas por noche completa a turno
36.346 36.346 72.692 Oficial de primera . ... .o 15—
33.116 33.116 66.232 Oficial de segunda ... ... ... +e. 190~
Obimalsde “terCera 7= it 757, —
Hspecialistataas " ... SRS e A
32.409 32.409 64.818 Pedn OpdInario: L., .5 & &b e - FOT 7=
31.624 31.624 63.248 5
27543 27543 55.086 TABLA VIIi
Oficial de primera ..o v tve 2108
Oficial’ de segundaiiion i nn 24970
36.648 36.648 73.296 Oficial de tercera ... ... w. . 23605
33.889 33.889 67.778 ESpecialista ..o o o st o woes 230080
31.321 31.321 62.642 Petn ortinario: . wm a cm e s 21088
30415 30.415 60.830 Chofer T R
27.543 27.543 55.086 AIOTACENEI0 L. van S d% i w T b 230 08
Vigilante .. taniel o St it e B ek i
‘ Portero ... .. 21395
36,648 36.648 73.296 Maestro de taller | o e SDYCENY
31.321 31.321 62.642 BRCaTERA0” e 1. i i it G LAY
30.415 30415 60.830 Analista de primera ... ... . 270,85
27.240 27.240 54.480 Jefe de primera de (Jrlmmmuon 305,60
Técnico de organizaciéon de pri-
meral i 270,85
18.771 18771 71.542 Técnico de nrgamiauun “de se- a4
36.346 36.346 72.692 e TR ]
31.321 31321 62.642 ALqun de ngm?l;fiuon ______ 2,
30.415 30415 60.830 Delinenate proyectista ... ... ... 305,60
27.543 27543 55086 Delineante de primera ... ... ... 270,85
Delineante de segunda ... ... ... 249,75
Calcador ... %ggg;
Jefe de primera adlmmqtm:lvo ;
21.977 21.971 43.954 Jefe de segunda administrativo 305,60
16.748 16.748 3:_5'496 Oficial de primera administra-
12.849 12.849 25.698 e 270,85
12.344 12.344 24.688 Oficial LIL HL‘“Ll]’ldd admlmslrw
(0 AT D amvRtar - L
Auxiliar adn‘umstratlvo ......... 236,05
43.281 43.281 86.562 Ingenieros y licenciados ... 369,90
40.901 40.901 81.802 Peritos ...-... - 346,70
36.346 36.346 72.692 Graduado social . 305,60
TABLAS CORRESPONDIENTES AL ANO 1982
TABLA I
Prima Prima
Salario  transporte  asistencia
base dia mes mes
Personal obrero: T
Whcial fde s pritietar o . et Sl 1.106 3.626 800
Ofionz] eheseguntial Lo i s b, R i 1.084 3.626 800
Oficial de tercera ... ... ... 1.059 3.626 . 800
oo e i SO s ST 1.056 3.626 800
Peon ordinario ... .. 1.037 3.626 800
Aprendiz de cuarto afio ... 765 2.178 800
Aprendiziide. tercer ano wo. L e 583 2.178 800
Aprendiz del segundoyans ... v e ires v 447 2.178 800
Aprendiz-de primer afio .. W Nn 428 2.178 800
ADYeNdiz . de 1V afos &, i et ey weatas 535 2.178 800
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Plus Prima Prima
Salario Convenio transp. Complemento asisten.
base mes menSuaI mensual salanal mensual Suma loliﬂ
Subalternos:
Chokar - 250 o N e R TS 32513 6.447 3.626 1.602 800 45,048
Alrabenetn. s s s e 31.993 5371 3.626 1.602 800 43.392
L S e G TS s e R D R 31.060 3.867 3.626 1.602 800 4().233
DB O s, o oo R 8 S Sl N e 30.876 3.653 3.626 1.602 800 40.557
Técnicos de taller:
NIASSTTD de allen vt is s e tents s s e 38.423 9,584 3.626 3.200 800 55.633
| Tia etz e e (o SRR e ST b e S 35.008 9.584 3.626 3.200 800 52.218
Técnicos de laboratorio:
Analista de primeta ... ... v o0 o0 34.261 7135 3.626 3.200 800 49.022
Analista de qumdl Y 33.431 4.297 3.626 3.954 800 46.108
Lo e e R N B e i SR 29.118 3.993 3.626 2.062 800 39.599
Técnicos de organizacion:
Jefe de primera de organizacién ... ... 38.743 9.584 3.626 3.200 800 55.953
Jefe de segunda de organizacién ... ... 35.826 9.584 3.626 3.200 800 53.036
Técnico de organizacion de primera ... 33.111 7.986 3.626 3.921 800 49 444
Técnico de organizacion de segunda ... 22053 3450 3.626 5.095 800 47.424
Auxiliar de organizacion ... ... .. i o0 29,117 3,993 3.626 8,704 800 46,240
Técnicos de oficina:
Delineante proyeetista ... ... ... ... ... 38.743 9.584 3.626 3.200 800 55.953
Delineante. de primera’... .. o s 33.111 7.986 3.626 3.921 800 49.444
Delineante de segunda ... ... ... ... ... 32.153 5.750 3.626 5.095 800 A7 424
Uil (6 o) SR s SN e R SRR 28.797 3.038 3.626 9.585 800 45.846
Personal administrativo:
Jefe de primera administrativo ... ... 40987 11.181 3.626 3.199 800 59.793
Jefe de segunda administrativo ... ... 38.423 9.584 3.626 3.199 800 55.632
Oficial de primera administrativo ... 33.111 7.986 3.626 3.921 800 49 444
Oficial de segunda administrativo ... 32.153 5.750 3.626 5.095 800 47.424
Afixiliar administrativo 4. v oo e o 29.117 3.993 3.626 8.704 300 46,240
Aspirantes de oficina:
AsDiTatites de A7 afos [i i haaias Lo 23232 — 2.178 800 26.210
Aspirantes de 16 afios ... ... ... 0 o 17.706 — 2.178 — 800 20.684
Aspirantey de 15 afos ..o o i b, 13.583 —— 2.178 — 800 16.561
Agpirantes de 14 afos ... ... ... ... . 13.049 = 2.178 300 16.027
Técnicos titulados:
Ingenieros y licenciados i i Vi e ovo 45,755 15.311 3.626 3.199 800 68.691
Peritos ... ST S T T 43.238 12.300 3.626 3.199 800 63.163
Graduados H(}LI'1|(.H 38.423 0.594 3.626 3.199 800 55.632
TABLA T1I TABLA III

Personal obrero:
Oficial de pramieras v L e
@Oficial de-sepandal . n ) o a w
Oficialsde fercBra it o Bl s vod v
BEvecialista” il s ed i
Peon, OrAaT IO sl e T e
Aprendiz de cuarto afio ... ... .. ..
Amnendrz de STercer afio” L. i
Aprendiz de segundo afio ... ... ... ...
Aprendiz_de primer afio ... ... ... ...
Aprendiz-de 16 aBos U e e

Subalternos:

i it ettt e R e e S N SR
) A 7 01 o R e e R e
Vigilante ...

ey el BT e e MGt SRR T

Técnicos de taller:

Maaattor de tall et Al s s e
BREAY @O - o i W Ty e

Gratificacién Gratificacion

junio Navndad
33.291 33.291
32.660 32.660
31.998 31.998
31.607 31.607
31.055 31.055
22910 22910
17.537 st
13.634 13.634
13.130 13.130
16.112 16.112
32,573 32.573
31.993 31.993
31.060 31.060
30.876 30.876
38.423 38.423
35.008 35.008

Suma total
66.582
65.320
63.996
63.214
62.110
45.820
35.074
27.268
26.260
32,224

65.146
63.986
62.120
61.752

76.846
70.016

Pesetas por hora ahorrada

Oficiglide primeral .. " 5F e .
Oficial de segunda ... ... .
Oficial de ‘tercera y Lqpcma

lista B . e o iy
Especmllst'\
Pedén ordinario ... ...

TABLA 1V

Pesetas por hora «prima horaria
Oficial de primera o sl
Oficial de segunda ... ... ... ..
Oficial de tercera vvi e vvv ser ver
Especialista ..
Peodn ordinario ... ... ..

TABLA V

73,35
6925

65,73
64,40
59,55

fija»
53,55
51,10

4870

4790
4475

Pesetas por hora «sin incentivo»

Oficial de primera ... ... ... ... 36,13
Oficial de segunda ... ... ... ... 3513
Of ] e teTears. i o o e S
Eapacialista e e 3190
Pebn condiario Siae s e 3035
TABLA VI
Pesetas por dia completo a turno
Oficial de primera ... ... «. . 129,30
Oficial de segunda ... ... ... ... 119,75
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Gratificacion Gratificacion Oficial de tercera 108,60
junio Navidad Suma total Especialista . 108,60
Técnicos de laboratorio: e —  Peon ordinario 97,40
Analista de primera 34.261 34.261 68.522 TABLA VII
B clista deisegunda .. .. i 33.431 23.431 66.862 Pesetas por noche completa a turno
C C 58.2 Syl Te .
29.118 29.118 58.236 Oficial (de - PIIMera s ot & v 800,—
R S R Oficial deisegunda; .. ... & 800,—
Técnicos de organizacion: Oficial de tercera 800,—
primera de organizacién 38.743 38.743 77.486 ESPUCM][‘L’}_"% i Bl
e T 3 Peon ordinario 800, —
segunda de organizacion 35.826 35.826 71.652
de organizacion de primera 33.111 33.111 66,222 TABLA VIII
de organizacion de segunda 32.153 32.153 64.306 Oficial de primera ... 286.30
de organizacion 29.117 A L b 58.234 Oficialyde segundd .00 v S0 264, —
Oficial de tercera 24950
Técnicos de oficina: Especialista 243,95
b : ; Pedn ordinario 226,15
Delineante proyectista ... ... 38.743 38.743 71.486 Chofer R o S T
Delineante de primera ..., v v oo, 33.111 33.111 66,222 AlmaceneROudin i) @ an i o i SABY
Delineante de segunda ... ... ... ... ... 32.153 32.153 64.306 I\f“"l]‘lm‘ ;—%g:g
(8 ) ol i< f © SRS R o i el T T i 3l
28.797 28.797 57.594 Maestro de taller ... .. .. ... .. 32305
P y Encargadoasi . Gt fav it aig 18
o oo R G R of 1ap . & '
Personal administrativo: Analista de plmum Aol LS 28630
Jefe de primera administrativo ... 40.987 40.987 81.974 }L‘[C de Plllmt‘m de organizacion 323,05
Jefe de segunda administrativo ... 38423 38.423 76.846 Ll(};y;fl} L__L _{')'i <.=-u.n:muun. i 28630
de primera administrativo ... 33.111 33.111 66.222 Técnico de organizacidn de e W
Oficial de segunda administrativo ... 32.153 32.153 64.306 gunda ... ... s 264,—
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... 29.117 29.117 58.234 Auxiliar de organizacion 246,20
Delineante proyectista ... 323,05
S e R Delineante de primera ... ... ... 286,30
o i Delineante de segunda ... ... ... 264, —
Aspirantes de 17 afios ... ... ... ... 23.232 23.232 46.464 Zalondor . i 249,50
Bispirantes de 16 afios ... .o v nhb 17.706 17.706 35.412 Jefe de primera administrativo 3-;*8.79
Aspirantes de 15 afios ... ... .. ... ... 13.583 13583 27.166  Jefe de segunda administrativo 323,05
Asni S " A S, Oficial de primera administra-
Eniranteside JARROS . Vi fa i s 13,049 13.049 26.098 Hvo ... .. NIRRT
AL : Oficial de 5w1md “administra-
Técnicos y titulados: tivo ... ... 264 —
; : ] " Auxiliar administrativo ... ... 249 50
o "0 CNC1E Y A o 2 P 4 o 91.5 o
Ingenieros y licenciados 45155 4130 it Ingenieros y licenciados 391,05
Pc]llm B 3 P TG T e s (e o 43.238 43238 86.476 Peritosiar e 1o o 366,50
Graduados smulc ...... 38423 38.423 76.8456 Graduado social ... ... ... 323,05
Nuam. 8.711 Una maquina de coser, marca «Al- ro, de 15 x 2 metros, aproximadamen-

Magistratura de Trabajo
numero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la niumero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 1.883
de 1979, seguido contra Guillermo Tor-
me  Garcia, por débitos de Seguridad
Social, he dLUTddd(} la venta en pl,lbll(.d
Subasta de los bienes que a continua-
cién se detallan en la relacion adjun-
ta, valorados en 730.000 pesetas.

Una calculadora eléctrica,
«Canon», modelo «Canola-MP»,
ro 1216; en 12.000 pesetas.

Una maquina de escribir eléctrica,
marca «Facit»; en 28.000 pesetas.

Una maquina de escribir eléctrica,
Mmarca «Brother», modelo «Prolectric»,
nimero 6213; en 28.000 pesetas.

Una calculadora eléctrica, marca
«Silveray», mod. SR-12-F; en 12.000 pe-
Sefas.

Una fotocopiadora marca «AB Dick»,
modelo 625; en 48.000 pesetas.

Un montacargas marca «Boetticher
¥ Navarro», S. A.», tipo VI-200, nume-
ro 3483: en 65.000 pesetas.

Un reloj de control de entrada y sa-
lida, marca «Phuf»; en 12,000 pesetas.

marca
nume-

fa», eléctrica, industrial, modelo 127-
500; en 32.000 pesetas.

Un calentador de aire eléctrico, mar-
ca «Tropical», modelo BK-150, ntame-
ro 180-G-14397; en 14.000 pesetas.

Un despacho compuesto de: una
mesa en madera, a juego con un sillén
giratorio, tapizado en nape negro, de
armazon metalico; un mueble con fri-
gorifico acoplado en su interior; cua-
tro archivadores metalicos, con cuatro
cajones cada uno; una mesa metdlica,
con tablero de férmica, y dos sillas,
tapizadas en skai negro, una de ellas
giratoria, y una ldmpara de mesa; en
68.000 pesetas.

Ochenta y un metros de estanteria
metdlica, con doble aparador y 1,5 me-
tros de altura; en 80.000 pesetas.

Nueve cuerpos de estanteria meta-
lica, de 3 metros de altura, vy diez apa-
radores cada uno; en 90.000 pesetas.

Tres cuerpos de colgadores, meta-
licos, de unos 5 metros de altura; en
30.000 pesetas.

Cuatro metros de estanteria meta-
lica, con cinco aparadores, y 3 metros
de alto; en 16.000 pesetas.

Once metros de estanteria metalica,
con doble aparador, de 1,5 metros de
altura; en 10.000 pesetas.

Cinco mesas de trabajo, metalicas,

de conglomerado de madera el table-

te; en 10.000 peselas.

Una mesa de trabajo, metédlica, con
tablero de conglomerado de madera,
de 2 x 10 metros, aproximadamente;
en 6.000 pesetas.

Una maquina manual, para poner
broches a presion, marca «Absa», mo-
delo 1.000; en 3.000 pesetas.

Un recibidor, con una mesa de ta-
blero de férmica y armazén metali-
co; tres sillones en skai negro y en
marrén metdlico y un sillon girato-
rio: en 25.000 pesetas.

Un despacho compuesto de: tres me-
sas metalicas, con tablero de madera-
formica; tres sillones giratorios, uno
de ellos mayor, tapizados en skai ne-
gro, v dos sillones de madera, con
asiento en nape marrén; en 35.000 pe-
setas,

Una mesa pequefia, metilica, con ta-
blero de fdérmica; en 1.000 pesetas.

Un cuadro mural, tallado en madera,
de artesania, y marco de madera; en
5.000 pesetas.

Los derechos de traspaso del local
que ocupa la empresa apremiada en
la calle Reina Fabiola, niimero 23,
bajos; en 100.000 pesetas,

Total pesetas, 730.000 pesetas.

Tales bienes se hallan repositados
en Fray Luis Amigd, 6, doceavo D,

bajo la custodia de Guillermo Torme
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Gaicia, donde pueden ser examinados
libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo, ¢l proximo dia 23 de octubre,
a las diez horas de su manana.

Tiene el caracter de tinica, con dos
licitaciones, v se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se abrira a
continuacion la segunda licitacién sin
sujecion a lipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Con relacion al derecho de traspaso
se advierte que el propietario del local
tiene un plazo de treinta dias para
ejercitar el derecho de tanteo que le
concede la Ley de Arrendamientos Ur-
banos y que el rematanie viene obli-
gado a permanecer en el local sin tras-
pasarlo, en plazo minimo de un ano,
destinandolo durante este tiempo, por
lo menos, a negocio de la misma clase
al que venia ejercitando el arrenda-
tario.

Y hallindosé la empresa apremiada
en ignorado paradero insértese en el
«Roletin Oficial» de la provincia, para
que sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 7 de septiembre

de 1981. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 8.712

Magistratura de Trabajo
niimero 2

Don Federico Garcia-Monge Redondo,
Magistrado de Trabajo de la nume-
ro 2 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en auios ejecutivos

ntimero 237 de 1981, que se tramitan

en esta Magistratura a instancia de

Miguel-Angel Salas Gracia 'V  otros,

contra José Marin Chico («Estructu-

ras Premid»), por despido, en fecha 27

de agosto de 1981 se ha dictado provi-

dencia que, copiada literalmente, dices
«Providencia. — Magistrado Ilmo. se-
dor Federico Garcia-Monge Redondo. —

En Zaragoza a 27 de agosto de 1981.—

Dada cuenta. Accediendo a lo solici-

tado, al darse los presupueslos pre-

vistos en los articulos 208 y 209 del
texto articulado de procedimiento la-
boral, de 13 de junio de 1980, se des-
pacha ejecucion de la sentencia de

autos y, en su consecuencia, a tenor
de lo establecido en los articulos 210
y siguientes del mismo texto, citese

a las partes para que comparezcan
ante esta Magistratura el proximo

dia 6 de octubre, a las doce horas, al
objeto de ser examinados sobre los
hechos concretos de la no admision
invocada, con la advertencia de que
si no compareciesen los trabajadores
se archivaran sin mads estas actua-
ciones.

Lo mandé y firma Su Seforia. Doy
fe. — ‘Ante mi».

Y para que sirva de notificacion a
la empresa de José Marin Chico («Es-
tructuras Premid»), en ignorado para-
dero, se inserta: el presente edicto en
¢l «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 27 de agosto de

1981. — El Magistrado, Federico Gar-
cia-Monge. — El Secretario, (ilegible).

Nam. 8.651

Magistratura de Trabajo
niimero 3

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos numero 9.892 de 1981-3,
instados por Juan-Carlos Vitaller Fres-
no, contra Pablo Horna Abad y otros,
sobre cantidad, y encontrandose la
empresa demandada en ignorado pa-
radero, se le cita para que comparezca
en la sala de audiencia de esta Magis-
tratura ntmero 3 (sita en la plaza del
Pilar, nimero 2, de esta ciudad), al
objeto de asistir al acto del juicio que
tendra lugar el dia 6 de octubre de
1981, a las nueve cincuenta horas, advir-
tiéndole que si no compareciere le
parard el perjuicio a gue hubiere lu-
gar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién y emplazamiento en legal forma
a la demandada herencia yacenle y
herederos desconocidos de Pablo Hor-
na Abad se inserta el presente edicto
en el «Boletin Oficial» de la provincia,

En Zaragoza a 1 de septiembre de
1981, — El Secretario, (ilegible).

Nim. 8.715

Magistratura de Trabajo

ve. en reclamacién por prestacion dess
empleo, se ha dictado en sentencia el Sl
guiente fallo:

«Que debo desestimar y desestim
demanda.»

Y para que sirva de notificacion 4
empresa de José-Maria Sete de Echeve, €1
ignorado paradero, se expide la prescﬁe
cédula para su insercion en e] «Boletin
Oficialy de la provincia, en Zaragozd a
10 de septiembre de 1981 El Secreé-
tario, (ilegzible).
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SECCION SEPTIMA

PSS, i

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 8.737
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martiriez - Sapifia ¥
Montero, Magistrado, Juez de primerd
instancia del nimero 4 de la ciudad de
Zaragoza v su partido;

Hace saber: Que dando cumplimient?
a lo acordado en el juicio ejecutivo BE”
mero 1.509-A de 1980, seguido a instan:
cia de Unién Nacional de Cooperativas
Campo, representadas por el Procurad?
seiior Sancho Castellano, contra CUOI?era'
tivas Unidas de Ganaderos, se anuncid
venta en publica y primera subasta de °§
bienes que luego se dirdn, acto que ten
luzar en este Tuzgado el dia 27 de octu
d= 1980, a las once horas, bajo las €O
diciones siguientes:

Para' poder tomar parte |
consignar previamente el 10 por 100 .c,le
precio de valoracién; el tipo de Iicilac}(’"l’
ror tratarse de primera subasta, serd
de la subasta; no se admitirdn de maner
definitiva posturas que no cubran las de
terceras partes del tipo de licitacion A
la primera o segunda subastas, geglin lod
casos: el remate podrda hacerse en calida
de ceder a tercera persona.

Bienes objeto de subasta y
tasacion:

Dos mil acciones de Cooperativa

serd prec?

precio de

s Uni-

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no esten exceptuadas por disposicién legal.

precio: En la «Parte oficial», 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion,

- Ak o R e . Gk =i
niimero 5 das de¢ Ganaderos, de Zaragoza; €l
setas 10.164.000. 1
2 e o F . s ml
Cédula de notificacién Zaragoza a nueve de septiembre de [22
s novecientos ochenta y uno., — Db ]uSei
En cumplimiento de lo acordado por el  José-Fernando Martinez-Sapifia. — El
I'mo. sedor Magistrado de Trabajo en cretario (ilegible).
aulos sepauidos bajo e! nimero  2.062 o
d~ 1281-5, instados por Antonio Rabinal
M~«tnez, contra José-Maria Sete de Eche- IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA
__/
PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION
PO ARB ol -lan) s 3.000 pesetas
Especial Ayuntamientos, por ano ... ... .. 2.000 pesetas
Venta de ejemplares sueltos
Numero del ano corriente: 15 pesetas.
Ntmero del afio anterior: 25 pesetas,
Numero con dos afos de antigiiedad en adelante: 40 pesetas.
y de ésta se solicitardn las suscripciones
C /
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