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SECCION _TERCERA

Excma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

El Pleno provincial, en sesién celebrada el dia 24 de julio préximo
Pasado, adopt6 el siguiente acuerdo:

1.2 De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, y el Real Decreto 1.531 de 1979, de 22 de junio, se
Sefialan a los sefiores presidente, vicepresidente y diputados, las siguientes
Percepciones mensuales netas fijas:

Nim. 50.427

A) Con dedicacion exclusiva:

Presidente, 295.000 pesetas.

Vicepresidente 1.9, 260.000 pesetas.

Vicepresidente 2.2, 240.000 pesetas.

Vicepresidente 3.9, 220.000 pesetas.

Demas diputados con dedicacién exclusiva, 160.000 pesetas.

Todas ellas por catorce mensualidades.

B) Sin dedicacion exclusiva:

Por asistencia a Plenos, 10.000 pesetas.

Por asistencia a Comisiones, 60.000 pesetas.

Por desempeiio de delegaciones o representaciones, 60.000 pesetas.

Por presidencia de Comisiones, 11.200 pesetas.

Todas ellas por doce mensualidades.

2.2  Las citadas percepciones se verdn incrementadas con el importe de
los tributos e impuestos que las graven y aportaciones que de ellas deriven,
de tal manera que aquéllas resulten netas.

3.2 Se otorga la dedicacién exclusiva a los lltres. sefiores diputados:

Don Eduardo Aguirre Alias, don Antonio Sebastidn Terrer y don José
Antonio Garcia Liop.

_ 4.2 Las asignaciones que se aprueban por el presente acuerdo tendrin
Vigencia durante el actual ejercicio econdmico de 1987, siendo revisables,
conforme a la normativa vigente, a la aprobacién de los presupuestos suce-
S1vos. Este acuerdo sustituye en su totalidad a lo regulado en las bases 29 y 30

el vigente presupuesto de la Corporacion.

5.8  Cada falta de asistencia a Comisiones, no justificada, conllevara
Una sancién de 7.000 pesetas, que serd deducida de las retribuciones.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

3 _Zaragoza. 3 de agosto de 1987. — El secretario general, Ernesto Garcia
rilla,

SECCION QUINTA

COlegio Oficial
e Gestores Administrativos
e Aragén, Navarra y Rioja
Aviso

Niim. 49.674

Habiendo sido solicitada por la gestora administrativa dofia Lidia

Apefia Molina la devolucion de la fianza depositada para el ejercicio de la

Profesion, se pone en conocimiento del piiblico para que dentro del plazo
© tres meses puedan presentarse reclamaciones contra la misma.

Zaragoza, 22 de ‘julio de 1987. — EI presidente, José-Luis Castilla
Aleubilla,

Confederacién Hidrogrifica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Niim. 48.482

ac D°,“, Joaquin Carnicero Escolano ha solicitado autorizacién para
m°“d‘|¢lo§1&r un tramo del cauce del barranco “Valdosar” para acceso de
4quinaria agricola a finca de su propiedad. Asimismo se pretende rebajar

la mota de defensa en parte confrontante con su finca y disponer una solera
de hormigén en la zona del camino que linda con el cauce, todo ello en
término municipal de Ibdes (Zaragoza).

Lo que se hace pitblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones, ante la Confederacion Hidrografica del Ebro o ante la
Alcaldfa correspondiente, durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o de la fecha de exposicién al pablico del mismo, a cuyo efecto el
expediente estara de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del Ebro
(paseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza) en horas hébiles de oficina, durante
el plazo abierto.

Zaragoza, 31 de julio de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 48.483

Don Rafael Go6mez Nufio ha solicitado autorizacién para realizar una
corta de arboles en terrenos de dominio publico, cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacion:

Paraje: Finca “La Vaquera”.

Municipio: Maluenda (Zaragoza).

Rio: Jiloca.

Volumen total de madera: 5 metros cubicos (2.* Zona policia).

Cardcter de la corta: Explotacién maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
de Dominio Publico Hidrdulico, se advierte la posibilidad de presentar
peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones, ante la Confederacién Hidrogrifica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o de la fecha de exposicion al publico del mismo, a cuyo efecto el
expediente estar4 de manifiesto en la Confederacién Hidrogrifica del Ebro
(paseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza) en horas habiles de oficina, durante
el plazo abierto.

Zaragoza, 24 de julio de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.

COMISARIA DE AGUAS Nim. 48.485

Don Armando Géllego Melendo ha solicitado autorizacion para realizar
una corta de 4rboles en terrenos de dominio piblico, cuyos datos y
circunstancias se indican a continuacion:

Paraje: “La Muralla™.

Municipio: Maluenda (Zaragoza).

Rio: Jiloca.

Volumen total de madera: 4 metros cibicos.

Carécter de la corta: Explotacién maderera.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72.1 del vigente Reglamento
de Dominio Piblico Hidrdulico, se advierte la posibilidad de presentar
peticiones en competencia e incompatibles con esta solicitud.

Lo que se hace plblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados por esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones, ante la Confederacion Hidrogréifica del Ebro o ante la
Alcaldia correspondiente, durante el plazo de veinte dias hibiles, contados a
partir de la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia o de la fecha de exposicién al pliblico del mismo, a cuyo efecto el
expediente estard de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del Ebro
(paseo de Sagasta, 26-28, de Zaragoza) en horas hébiles de oficina, durante
el plazo abierto.

Zaragoza, 24-de julio de 1987. — El comisario de Aguas, Miguel Zueco
Ruiz.
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Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Aragonesa de Aceites, S. A. Nim, 44.422

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social
por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la
empresa Aragonesa de Aceites, S. A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aragonesa de Aceites,
Sociedad Andnima, suscrito entre representantes de la empresa y de los
trabajadores el dia 10 de junio de 1987, recibido en esta Direccién Provin-
cial en fecha 26 de junio de 1987, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Zaragoza, 13 de julio de 1987. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social. Por sustitucion: El secretario general, José-Luis Monge
Casao.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Articulo 1.° Las normas del presente convenio seran de aplicacién en
la empresa Aragonesa de Aceites, S. A., sita en el barrio de Movera,
num. 14, de Zaragoza.

Ambito funcional

Art. 2.8 Quedan comprendidos en el zmbito del presente convenio la
empresa Aragonesa de Aceites, S. A., y los trabajadores que presten su
servicio en la misma.

Ambito temporal

Art. 3.2 A) Elconvenio surtira efecto una vez firmado por las partes.

B) El periodo de duracién de este convenio se extendera hasta el
31 de diciembre de 1987.

C) Los efectos econémicos derivados del presente convenio se retro-
traerdn al | de enero de 1987.

Denuncia

Art. 4° La denuncia del convenio se realizard en los dos ultimos
meses de su vigencia, ante la autoridad laboral competente.

Comisidn paritaria

Art. 5.2 Se consituye una comision paritaria para la interpretacion,
vigilancia y cumplimiento de lo pactado, estudio de la evolucién de las
relaciones entre las partes y cuantas otras actividades tiendan a la mayor
efectividad practica del convenio.

Estara compuesta por tres miembros de la parte empresarial y tres de la
parte trabajadora.

Las resoluciones y acuerdos adoptados por unanimidad por la comisién
paritaria tendran, en principio, cardcter vinculante y ejecutivo, si bien no
impediran en ningin caso ¢l ejercicio de las acciones de las partes ante las
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

Asimismo, en caso de duda, la comision paritaria elevara consulta a la
autoridad laboral competente.

A las reuniones de esta comisién paritaria podréan asistir asesores juridi-
cos y economistas de ambas partes, con voz pero sin voto.

Absorcidn y compensacidn

Art. 6.2 Las condiciones pactadas en ¢l presente convenio absorben, o
en su caso compensan, las condiciones de trabajo y remuneraciones ya
existentes o que en lo sucesivo puedan venir determinadas por disposicion
legal, reglamentaria o jurisprudencial, siempre que, consideradas en su
totalidad, no superen las establecidas en el convenio.

A los efectos de su disposicion préctica el presente convenio debera
aplicarse como un todo indivisible, dejando siempre a salvo las disposicio-
nes de cardcter superior.

Condiciones ''ad personam"

Art. 7.9 Se respetardn “ad personam” las condiciones mis beneficio-

sas, consideradas en su conjunto y en computo anual, que pueda tener el
personal afectado por este convenio a la entrada en vigor del mismo,
siguiendo inalterables y subsistiendo.

Retribuciones

Art. 8.9 Las retribuciones a percibir por ¢l personal afectado por el
presente convenio de trabajo serdn las que figuran en la tabla de salarios
que se adjunta como anexo.

Antigiledad

Art. 9.° Los premios de antigiiedad se abonardn con arreglo a lo
dispuesto en las Ordenanzas de Trabajo aplicables en cada caso para la
industria y el comercio de aceitunas de 28 de febrero de 1974 y de 24 de julio
de 1971, respectivamente, con las limitaciones que establece el articulo 25.2
del Estatuto de los Trabajadores.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 10. Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de treinta
dias cada una de ellas, que serdn abonadas con el salario del convenio mas
la antigiiedad correspondiente.

Estas pagas se devengardn en junio y en diciembre de cada afio y debe-
ran ser abonadas en la primera quincena del mes de junio y en la segunda
quincena del mes de diciembre.

Beneficios

Art. 11. El personal afectado por el presente convenio percibird, en
concepto de participacién de beneficios, un 10 % de los salarios relaciona-
dos en la correspondiente tabla salarial que se acompaiia como anexo al
convenio, computdndose las gratificaciones extraordinarias y el comple-
mento personal de antigiiedad en todo caso.

Horas extraordinarias

Art. 12. Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran con un
incremento del 75 %. Las que se realicen en domingos o en festivos se
abonardn con un 150 % de recargo. |

Plus de transporte

Art. 13. Se establece para el afio de 1987 un plus de transporte de

59.940 pesetas, que serdn abonadas.a razén de 4.995 pesetas mensuales

durante los doce meses del aiio.
Primas de conductores

Art. 14. A los conductores que colaboran en los trabajos de carga ¥y
descarga se les abonard por este concepto un complemento de 284 pesetas

por dia trabajado. Al conductor que vaya sélo, por las labores de carga ¥

descarga, se le abonard un complemento de 729 pesetas por dia trabajado.
Dietas

Art. 15. El productor que por razones de trabajo tuviera que realizar
viajes o desplazamientos, en concepto de dietas percibird las siguientes
cantidades: 850 pesetas para la comida, 750 pesetas para la cena y 2.250 pe-
setas-dia la dieta completa.

Trabajos nocturnos

Art. 16. Los trabajos que por su naturaleza se efectiien entre las 21.00
y las 6.00 horas de la mafiana siguiente tendrdn un recargo del 30 % del
salario pactado en este convenio, mas la antigiledad que pudiera correspon-
der en ese caso.

Se exceptian de esta norma los trabajadores contratados exclusiva-
mente para la realizaciéon de trabajos nocturnos.

Jornada laboral

Art. 17. La jornada laboral serd de cuarenta horas laborables semana-
les. Los trabajadores y empresarios quedan en libertad de poder pactar la
realizacién de la anterior jornada semanal de lunes a viernes, jornada con-
tinuada, etc.

Vacaciones

Art. 18. Todo el personal disfrutard de un minimo de treinta dias
naturales de vacaciones al afio.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en verano y por turno de
rotacion,

Trabajadores enfermos y accidentados

Art. 19. En caso de enfermedad o accidente, la empresa abonaré a sus
trabajadores la diferencia entre lo abonado por el Seguro y lo que real
mente percibirian trabajando, devengdndose tal diferencia a partir del
quinto dia.

Premios de jubilacidn, vinculacidn y constancia en la empresa

Art. 20. A los trabajadores que al jubilarse lleven un minimo d¢
quince aflos de servicio en la empresa, ésta les haré entrega de un premio dé
32.800 pesetas.

Asimismo, como premios de constancia en la empresa, se entregardn 105
siguientes: A los quince afios de antigiiedad, 15.000 pesetas, y a los veinti-
cinco afios de antigiiedad, 30.100 pesetas. Ambos premios se percibirdn, 5!
procede, una sola vez cada uno.

Formacidn profesional

Art. 21. Los trabajadores menores de 18 afios que estén cursando
estudios para perfeccionar su formacién profesional gozardn de los benefi-
cios concedidos por la Ley y disposiciones complementarias de desarrollo.

M
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Ropa de trabajo

Art.22. En'materia de ropa de trabajo se estaré a las disposiciones del
articulo 76 de la Ordenanza laboral aplicable, con un minimo de dos pren-
das de trabajo al afio.

Derechos sindicales

Art. 23. Seestardalo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
demés disposiciones legales.

Derecho de comunicacidn

Art. 24. La empresa comunicard y facilitari a los trabajadores un
lugar idéneo, de fcil visibilidad y acceso, para la exposicién de avisos y
comunicados de tipo sindical o laboral que afecten a los trabajadores de la
€mpresa. A tales efectos dispondrédn de espacio suficiente. Fuera de este
lugar quedara prohibida la colocacién de dichos comunicados. Se facilitard
a la empresa un duplicado de los mencionados comunicados para su simple
Conocimiento, -

Garantia de empleo

Art. 25, En caso de detencién, hasta que exista sentencia firme, la
€mpresa reservaré al trabajador su puesto de trabajo, quedando suspendido
¢l contrato durante el referido periodo y considerindose al afectado en
Situacion de excedencia.

La incorporacién debera producirse dentro de los quince dias siguientes
de haber comunicado el trabajador a la empresa el cese de su detencién.

Retirada del carnet de conducir

Art. 26, En caso de retirada del carnet de conducir, y siempre que no
1o sea como consecuencia de la comisién por el trabajador de una impru-
dencia temeraria, se le respetara su salario, pudiendo destinarle la empresa
a los trabajos que considere oportunos. Unicamente se aplicard este articulo
€n los supuestos de que la retidada del carnet de conducir no sea por tiempo
Superior a seis meses y la infraccion se haya cometido dentro de la jornada
laboral.

Seguro colectivo

Art. 27. La empresa afectada por este convenio queda obligada a
Concertar, con efectividad 1 de septiembre, una poliza de seguros que cubra
los riesgos de los trabajadores a su servicio, y que seguidamente se indican:

Por incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, gran invalidez
O muerte derivadas de accidente de trabajo, con un capital asegurado de
1.000.000 de pesetas por cada trabajador.

Cldusulas adicionales

~ Primera. En todo lo no previsto en el presente convenio se estard a lo
dispuesto en las Ordenanzas Laborales de Industrias de Aceite y Aceitunas
¥ General de Comercio, y, con cardcter subsidiario, a las disposiciones
laborales de 4mbito general.
Segunda. Los representantes, corredores de plaza y viajantes podran
Pactar con la empresa los respectivos tantos por ciento de comisiones de
Venta, en el caso de que las percibieran.

TABLA SALARIAL

Pesetas Retribucién

Categorias profesionales diarias anual
R e R 1.850 924.739
Conductor y oficial 1* ....vveeersneessnnses 1.707 858.213
Conductor y oficial 2* ........covnerennnns. 1.638 826.042
Jefe de equipo (sobre el salario de su categoria,

un 10 % mas)
A e i S 1.594 805.321
T RS R S T 1.574 795.505
Aprendices de 16 y 17 afios ................. L1107 577.388

Pesetas
mensuales

Jefe administrativo 1° ............oeeunnn.. 67214  1.094.999
Jefe administrativo 2 ...........ei0een.. < 58.754 964.716
Oficial administrativo 1.* ................... 54.099 893.046
Oficial administrativo 2. ................... 51.026 845.696

uxllliar BADIISREND i v i S e ol il 47.586 792.725
A_Splranlc de 16y 17 alon ool ad B 33.138 570.223

I e s S TR i L 58.712 964.070
RNty e e e 51.026 845.696
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Arbega, S. A. Néim. 46.495

RESOLUCION de la Direccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social
Por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la
€mpresa Arbega, S. A.

] Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Arbega, 5. A., sus-

Crito el dia 16 de julio por representantes de la empresa y de los trabajado-

'es, recibido en esta Direccién Provincial el dia 23 de julio de 1987, y de

conformidad con lo que dispone el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores,
Esta Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:
Primero. Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de esta Direccién Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Zaragoza, 24 de julio de 1987. — El director provincial de Trabajo y
Seguridad Social. Por sustitucién: El secretario general, José-Luis Monge
Casao.
TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

El convenio colectivo de trabajo de la empresa Arbega, S. A., se con-
cierta entre los representantes de la direccién de la mencionada empresa y
la comisién deliberadora de la misma, con el siguiente articulado:

Ambito territorial

Articulo 1.2 El presente convenio colectivo afecta a los centros de
trabajo donde Arbega, S. A., desarrolla o desarrolle sus actividades.

Ambito funcional y personal

Art. 2.2 Las normas de este convenio serdn de aplicacién al personal
dependiente de Arbega, S. A., y al que ingrese durante la vigencia del mismo.

Queda excluido de su 4mbito el personal al que se refiere el articulo 2.9
del Estatuto de los Trabajadores.

Ambito temporal

Art. 3.2 A) Entrada en vigor. — El convenio entrar4 en vigor el dia
de su firma, independientemente de la fecha de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

B) Efectos econdémicos. — El presente convenio tendrd efectos eco-
némicos desde el dia 1 de enero de 1987.

C) Duracién. — La duracién del presente convenio serd de un afio,
terminando, en consecuencia, ¢l dia 31 de diciembre de 1987.

Art. 4.2 Denuncia. — El presente convenio podré ser denunciado por
cualquiera de las partes tres meses antes de su caducidad.

Comisidn paritaria

Art. 5.2 Para entender de las cuestiones que se deriven de la aplicacién
de este convenio, la comisidén paritaria del mismo se compondré de ocho
miembros, cuatro a propuesta de la empresa y cuatro designados por el
comité de empresa, los cuales serdn clegidos de entre los componentes de
las deliberaciones de este convenio.

Art. 6.2 El domicilio de la comisién paritaria serd el de la empresa, y
de sus actuaciones se levantardn las actas correspondientes.

Consideracidn global del convenio

Art. 7.2 Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisi-
ble, y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas globalmente.
Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futu-
ras que impliquen variacién en alguno de los conceptos tinicamente tendrdn
eficacia practica si, globalmente considerados, superasen el nivel total del
convenio. En caso contrario serdn absorbidas por las mejoras pactadas en él.

Clasificacidn del personal

Art. 8.2 Disposiciones generales. — Las clasificaciones del personal
consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacién de tener cubiertas las plazas enumeradas, si las nece-
sidades y volumen de la industria no lo requieren. Asimismo son mera-
mente informativos los distintos cometidos asignados a cada categoria,
pues todos los trabajadores de la empresa estin obligados a ejecutar cuan-
tos trabajos y operaciones les ordenen sus superiores, dentro del general
cometido de su competencia profesional.

Art.9.2 Categoria profesional. — El personal afectado por el presente
convenio quedaré integrado en los siguientes grupos:

1. Técnicos.

2. Administrativos.

3. Subalternos.

4. Obreros.

1. Personal técnico. — Comprende las siguientes categorias:

En el departamento de administracion: Jefe de administracion y jefe
adjunto de administracion.

En el departamento de produccién: Jefe de produccion y jefe adjunto de
produccion.

En el departamento de distribucion: Jefe comercidl, jefe de distribucién,
jefe adjunto de distribucién y encargado de ventas.

En servicios complementarios: Encargado de seccién.

2. Personal administrativo. — Comprende las siguicntes categorias:
Oficial de primera, oficial de segunda, auxiliar y telefonista.

3. Personal subalterno. — Comprende las siguientes categorias: Orde-
nanza, vigilante, portero y personal de limpieza.

4. Personal obrero. — Comprende las siguientes categorias:

En el departamento de produccién y almacén: Oficial de primera, oficial
de segunda, ayudante y pedn.
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En el departamento de distribucién: Oficial de primera, oficial de
segunda, ayudante, pedn y personal auxiliar de distribucién.

En servicios complementarios: Oficial de primera, oficial de segunda,
ayudante y peén.

Art. 10. Jerdrquicamente, el personal se hallard escalonado de la
forma siguiente;

. Administracién: Jefe de administracién, jefe adjunto de adminis-
tracién, oficial de primera, oficial de segunda, auxiliar y telefonista.

* Personal subalterno: Ordenanza, vigilante y portero.

2. Produccién: Jefe de produccién, jefe adjunto de produccién, oficial
de primera, oficial de segunda, ayudante y pedn.

3. Distribucién: Jefe comercial, jefe de distribucion, jefe adjunto de
distribucidn, encargado de ventas, oficial de primera, oficial de segunda,
ayudante, pedn y personal auxiliar de distribucién.

4. Servicios complementarios: Encargado de seccién, oficial de pri-
mera, oficial de segunda, ayudante, pe6n, personal subalterno y personal de
la limpieza.

Art. 11, Definiciones. — Los puestos de trabajo de la empresa, ocu-
pados o no, se definirdn asi:

I. Departamento de administracion:

Jefe de administracién. — Es el empleado que depende inmediatamente
de la direccién y asume la responsabilidad total del departamento, estando
encargado de imprimirle unidad, al mismo tiempo que vigila y cuida de la
asistencia y disciplina del personal a sus érdenes.

Jefe adjunto de administracién. — Es el empleado que desempeiia las
mismas funciones que el jefe del departamento, pero limitadas a una sec-
cion determinada de la empresa.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el jefe del equipo de proceso
de datos o de informatica, entendiendo por tal el técnico que tiene a su
cargo la direccién y planificacion de las distintas actividades que coinciden
en la instalacién y puesta en explotacion de un ordenador de tipo grande,
mediano o pequefio, asi como la responsabilidad de equipos de anélisis de
fabricaciones y programacién. Asimismo, le compete la resolucién de pro-
blemas de anélisis y programacion de las aplicaciones normales de gestién,
susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

Oficial de primera. — Es el empleado mayor de 20 afios, con suficientes
conocimientos de contabilidad, que, con iniciativa y responsabilidad, con o
sin otros empleados a sus ordenes, tiene a su cargo, en particular, todas o
algunas de las signientes funciones: cajero de cobros y pagos sin firma ni
fianza, taquimecanégrafo en idioma extranjero, formulacién de asientos
contables, redaccién de correspondencia con iniciativa propia u otras ana-
logas, y actia directaménte a las 6rdenes de sus superiores inmediatos.

Queda equiparado a la categoria de oficial de primera el responsable de
las maquinas basicas, quien tiene a su cargo la planificacién de la realiza-
cién de los trabajos correspondientes por parte de los operadores de
méquinas bdsicas, controlando su adecuado funcionamiento y obteniendo
el maximo rendimiento del equipo basico a sus 6rdenes, asi como la crea-
cién de la programacién de las citadas maquinas basicas.

Oficial de segunda. — Es el empleado mayor de 20 afios que, con
iniciativa y responsabilidad restringidas a las de su trabajo, efectiia funcio-
nes auxiliares de contabilidad y coadyuvantes, correspondencia, organiza-
cién de ficheros y archivos, redaccién de facturas, documentacioén de per-
sonal y seguros sociales y otras semejantes. Podrin desempefiar otras
funciones en otros departamentos, a las 6rdenes del jefe correspondiente.

Quedan equiparados a la categoria de oficial de segunda los operadores
que asumen el manejo y funcionamiento de las’ maquinas, asi como la
creacion de los distintos programas de los trabajos que les sean encomen-
dados, y también los operadores de maquinas bdsicas con adecuado cono-
cimiento de las técnicas precisas para el desarrollo normal del trabajo
encomendado.

Augxiliar. — Es el empleado mayor de 20 ‘afios que, sin iniciativa ni
responsabilidad, se dedica, dentro de la oficina, a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes al tra-
bajo de aquéllas. En esta categoria se comprenden los mecan6grafos de
ambos sexos; pueden desempefiar también sus funciones en otros departa-
mentos, a las 6rdenes dél jefe correspondiente.

Se equipara a la categoria de auxiliar la telefonista, que tiene como
mision estar al cuidado y servicio de la central telefénica instalada en las
dependencias de la empresa, realiza y recibe las llamadas telefénicas, ano-
tando y transmitiendo avisos. Debera poner especial cuidado tanto en este
servicio como en las conferencias interurbanas que se sostengan con las
diversas dependencias de la empresa. Podrd encomendirsele la realizacién
de tareas sencillas administrativas durante aquellos periodos en que la
centralita no requiera su atencién, siempre que no fueran incompatibles
con su funcién principal.

También se incluyen en esta categoria los operadores de méquinas sin
conocimientos de programacion y ordenacién de trabajos.

Ordenanza. — Es el subalterno que durante las horas de trabajo tiene a
su cargo la ejecucién de los recados y encargos que se le encomiendan, la
recogida y entrega de la correspondencia y cualesquiera otras funciones
andlogas, ; ]

Vigilante. — Es el subalterno que dentro de la fabrica o dependencia de
la empresa realiza funciones de vigilancia de dia y de noche. El vigilante,
previos los tramites pertinentes, podr4 ser nombrado guarda jurado.

Portero. — Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones reci-
bidas de sus superiores, cuida de los accesos, tanto de personas como de
materiales y vehiculos de todo tipo, a los centros de trabajo y a los locales,
realizando en el establecimiento funciones de custodia y vigilancia.

II. Departamento de produccién:

Jefe de produccién. — Es el empleado que, a las 6rdenes inmediatas de
la direccién, se encarga de la totalidad del departamento, correspondién-
dole Ia responsabilidad del trabajo que en él se realiza, al mismo tiempo que
vigila y cuida de la asistencia y disciplina del personal a sus 6rdenes.

Jefe adjunto de produccién. — Es el empleado que, a las érdenes del
jefe de produccién, se responsabiliza de la ejecucién de las misiones concre-
tas que por aquél se le designen.

Oficial de primera. — Es el empleado responsable ante sus superiores de
todas o algunas de las siguientes misiones:

Cuidado de los turnos de fabricacién, atendiendo tanto a la disciplina e
higiene del personal como al entretenimiento y limpieza de las maquinas e
instalaciones, cuyo proceso debe conocer a la perfeccién para obtener el
adecuado rendimiento. Realizacién de las operaciones necesarias para la
elaboracién de jarabes, ajustindose a las normas y férmulas que se le
faciliten y cuidindose de la correcta manipulacién, tratamiento y conserva-
cion de sus materias primas y auxiliares, vigilancia y control de los edificios
de la empresa y de su contenido, incluyendo entradas y salidas de mercan-
cias y vehiculos, estibas, control de almacén, control de vehiculos, entrete-
nimiento, cuidado y atencién de todas las dependencias, cuidado y atencion
de las méaquinas e instalaciones, para lo que se debe poseer el dominio de
alguno de los oficios de mecénico, ajustador, electricista, etc., que le per-
mita practicarlo y realizarlo con tal grado de perfeccion que no sélo pueda
llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquéllos que supongan
especial empeiio y delicadeza,

Oficial de segunda. — Es el empleado que, sin llevar a cabo la especiali-
zacién exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a la
categoria anterior con la suficiente correccién y rendimiento.

Se consideran dentro de esta categoria los operadores de medios meci-
nicos cuando se exija la posesién del carnet de conducir.

Ayudante, — Es el empleado que realiza las operaciones manuales o
mecénicas necesarias para el lavado, visualizacion, etiquetado y transpor-
tes. Asimismo, deberd realizar las operaciones de movimiento manual o
con utilizacién de medios mecanicos en las lineas de embotellado y anexo
de envases, materias primas y auxiliares, productos terminados y semiela-
borados y cualquier otra funcion andloga.

Peén. — Es el empleado que se ocupa de las misiones que requieren la
aportacion de esfuerzo fisico, sin necesidad de una preparacién especial.

III. Departamento comercial .y de distribucién:

Jefe comercial: Es el empleado que depende inmediatamente de la
direccion de la empresa y asume la responsabilidad total del departamento,
al que imprimird unidad, al mismo tiempo que desarrollara el total de
actividades que correspondan a los programas debidamente aprobados por
la direccion de la empresa.

Jefe de distribucién. — Es el empleado que, a las inmediatas 6rdenes del
Jjefe comercial, se responsabiliza de la perfecta distribucién en todo el terri-
torio de ventas de la empresa, desarrollando los planes y programas de
actividades de venta, previamente preparados, asi como del entrenamiento
y disciplina del personal a sus 6rdenes.

Jefe adjunto de distribucién. — Es el empleado que, a las 6rdenes del
jefe de distribucién, se responsabiliza de la distribucién en un 4mbito redu-
cido del territorio o de las actividades totales de la venta, asi como del
personal y medios a su cargo. Se incluye dentro de esta categoria, con igual
responsabilidad, al jefe de depésito.

Encargado de ventas. — Es ¢l empleado que, de forma previamente
programada, visita cierto niimero de clientes para atender las necesidades
que tengan de los productos, tomando nota de ellas y encargdndose de que
sean atendidas por los oficiales de distribucién, interviniendo en la ordena-
cién de carga de los camiones y en todo aquello que sea preciso para la
perfecta realizacién del servicio, incluso tomando a su cargo el cobro de
dichos clientes, Vela por el exacto cumplimiento de las normas de trabajo.
informando a sus superiores inmediatos de cuanto sea de interés en el
desarrollo de las misiones que se le han encomendado.

Se encarga de la realizacién de labores de promocién en sus clientes y de
cursos de entrenamiento tedrico, y aun préctico, con ¢l personal asignado 2
su sector. En caso de necesidad sustituir4 a los oficiales de distribucién.

Estas labores tendrdn dos caracteristicas diferenciadas:

Encargado de ventas U. — Realiza la funci6n sélo en clientes detallistas,
directamente.

Encargado de ventas E. — Realiza la funcién en clientes detallistas, bien
directamente o a través de autoventa y en clientes subdistribuidores.

En cualquier caso, podra existir la figura mixta, o sea, que realice las
funciones de ambas clases.
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i Oficial de primera. — Es el empleado que se ocupa de realizar la venta y
dls?ribucién a los clientes que se le sefialan, de acuerdo con las enseflanzas
recibidas y las normas que se le den, conduciendo el vehiculo y efectuando
trabajos de carga y descarga del mismo, seleccion de envases por sabores y
tamafios, cobro y liquidacién de la mercancia, actividades de promocién y
Prospeccion de ventas y publicidad, informando diariamente a sus superio-
res de su gestién y cuidando del mantenimiento y conservacién del vehiculo.

. Oficial de segunda. — Es el empleado que se encarga de efectuar la
distribucién a los clientes que se le asignen, de acuerdo con el plan prepa-
rado por los encargados de ventas y oficiales de primera, conduciendo el
vehiculo y efectuando trabajos de carga y descarga del mismo, seleccion de
€nvases por tamaios y sabores, cobro y liquidacién de mercancias, activi-
dfides de promocién y prospeccién de ventas y publicidad, informando
diariamente a sus superiores de su gestion y cuidando del mantenimiento y
tonservacion del vehiculo.

Ayudante. — Es el empleado que auxilia a los oficiales de distribucién
€n el cumplimiento de sus misiones especificas y que, ademas, efectia aisla-
damente otros trabajos que se le encomienden.

Pe6n. — Es el empleado que acompaiia a los oficiales de distribucion vy,

bajo sus indicaciones, realiza las operaciones manuales de ventas exclusi-

Vamente, efectuando, ademds, otros trabajos que se le encomienden.

Personal auxiliar de distribucién. — Es el constituido por aquellos
empleados que, con misiones concretas, se dedican a la promocién y pro-
Paganda de los productos de la empresa cerca de los clientes o piblico en
general, bien en los locales de aquéllos o bien en el exterior.

IV. Servicios complementarios:

; Encargado de seccién. — Es el empleado que en un &mbito homogéneo,
limitado a una actividad especifica, con un grupo de empleados a su cargo,
fealiza y hace realizar las funciones correspondientes a cierto tipo de oficios
(mecanicos, electricistas, chapistas, guarnicioneros, albaifiiles, pintores,
Carpinteros, etc.), segiin los planes que se le hayan indicado por su inme-
diato superior.

. Oficial de primera, — Es el empleado que, con total dominio y especia-

1Zacion de los oficios auxiliares correspondientes a una seccion, como
Mecdnico, electricista, chapista, guarnicionero, albail, pintor, carpintero,
€teétera, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién que no sélo le
Permite |levar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que supo-
Nen especial empefio y delicadeza.

Oficial de segunda. — Es el empleado que ejecuta los trabajos corres-
Pondientes a un determinado oficio auxiliar, como los indicados en la
anterior categoria, con la suficiente correccién y rendimiento.

Ayudante. — Es el empleado que, procediendo o no de aprendiz, auxilia
4 los oficiales en la ejecucién de los trabajos propios de éstos y efectia
aisladamente otros de menor importancia.

Pedn. — Es el empleado que se ocupa de las misiones que requieren la
Aportacién de esfuerzo fisico, sin necesidad de una preparacién especial.

Personal de limpieza. — Son los empleados subalternos, de uno u otro
S€X0, que realizan la limpieza de los locales y dependencias de la empresa,
asi como el lavado, secado, planchado y conservacion en general del ves-
tuario de trabajo que se facilite al personal.

Plantilla, escalafon y promocidn

Art. 12. Censo laboral. — Constituye el censo laboral de esta empresa
el Conjunto del personal que se agrupa en las distintas categorias. Este
enso estd integrado por: :

A) Personal fijo de plantilla.

B) Personal eventual.

Art, 13, Personal fijo de plantilla. — Es el que, una vez superado el
Periodo de prueba y prestando sus servicios en el domicilio de la empresa o
fllera de la misma, bajo su dependencia directa, es admitido por tiempo
Indefinido,

Art. 14, Personal eventual. — Es el que se contrata para atender la
demanda durante el periodo de mayor trabajo y que cesa al término de las
‘ausas que han motivado su ingreso. A los efectos de este articulo se consi-
derars personal eventual al contratado de acuerdo con lo que determina el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y demas normas vigentes,

Art. 15. En atenci6n a la particular organizacién de la empresa, ajus-
l"‘!da 4 las mads modernas concepciones de las técnicas de fabricacién y
d{Stribucibn de los productos que elabora, no existen porcentajes entre las

Istintas categorias de cada grupo profesional.

Art. 16. La empresa formaré sus escalafones con separacion de los
Brupos que la integran, teniendo en cuenta la fecha de ingreso al servicio de
1a misma, Estos escalafones se hardn por riguroso orden de antigiiedad en
4 empresa, dentro de cada categoria y grupo al que correspondan los
®mpleados, bastando un solo escalafén para todo el personal.

Art. 17. Ingresos:

a) Las solicitudes de ingreso se cursardn mediante la cumplimentacién
de| fprrnulario de ingreso, con los datos y documentos que en el mismo se
c°“518nan. ¥ que, con la firma, dan fe de su autenticidad.

D) Sera preceptivo someterse a la revision médica para comprobar la
aptitud fisica del solicitante en relacién con el trabajo solicitado. Los servi-

cios médicos de empresa podran disponer, ademas, cuantas revisiones esti-
men pertinentes. ;

¢) Asimismo la empresa podra exigir de los solicitantes, al ingreso, la
aportacién de informes relativos a su historial laboral, formacién y con-
ducta personal.

Todo el personal admitido, salvo otro pacto expreso, se considerard
provisional durante un periodo de prueba que sera:

Personal técnico: Cuatro meses.

Personal administrativo: Dos meses.

Oficiales: Dos meses.

Ayudantes: Un mes.

Personal subalterno: Quince dias.

Peones: Una semana.

Durante este periodo, tanto el empleado como la empresa podrén, res-
pectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin necesidad de
previo aviso y, por tanto, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién. Transcurridos los plazos antes citados adquirira
plena vigencia el contrato de trabajo suscrito.

Art. 18. Ascensos:

1. Personal administrativo. — Los auxiliares tendran preferencia de
acceso a las plazas de oficiales de segunda que hubiere necesidad de cubrir
en la empresa, ya por ampliacién de puestos de trabajo ya por producirse
alguna vacante. Esta preferencia se manifestara en el derecho de todos los
auxiliares de la empresa a participar en la prueba de aptitud, que deberdn
superar. En caso de que ninguno de ellos mostrase la capacidad necesaria
para el puesto, la empresa queda en libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficial de primera de administracién se cubrirdn por el
mismo procedimiento, teniendo derecho a participar en la prueba todos los
oficiales de'segunda y auxiliares.

Los jefes de administracion serdn siempre de libre designacién de la
empresa.

2. Personal de produccién. — Los peones, si adquieren la condicion
de fijos, serdn promocionados automaticamente a la categoria de ayudan-
tes. Los ayudantes tendrdn acceso a las pruebas de aptitud para la categoria
de oficiales de segunda. Estas pruebas se realizaran siempre que fuere nece-
saria la cobertura de una de estas plazas, salvando la preferencia de aque-
llas que durante un periodo de seis meses, continuos o alternos, las hubie-
sen cubierto provisionalmente. Si ninguno demostrara la preparacién
suficiente, la empresa quedara en libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficial de primera de produccién se cubrirdn por el mismo
procedimiento, teniendo derecho a participar en la prueba todos los oficia-
les de segunda y ayudantes.

Los jefes de produccién serdn siempre de libre designacion de la empresa.

3. Personal de distribucién. — Los peones de distribucién tendran
preferencia para la cobertura de las plazas de ayudante si superan la prueba
que se sefiale para ello y poseen los indispensables requisitos.

Los ayudantes de distribucién y todo el personal que lo desee tienen
derecho a concursar, en unién del personal extrafio a la empresa que lo
solicite, para cubrir las vacantes de oficial de distribucién y, superado el
periodo de prueba, consolidar esta categoria.

Los oficiales de segunda de distribucién que muestren la capacidad
suficiente para desempefiar el cometido de oficial de primera serdn promo-
vidos a esta categoria, teniendo en cuenta tinicamente su preparacion.

Los oficiales de primera de distribucién que muestren capacidad sufi-
ciente tendran preferencia para cubrir las plazas de encargado de ventas.
Unicamente cuando no exista personal capacitado para ocupar estas vacan-
tes dispondra libremente la empresa de su cobertura.

Los jefes de este departamento seran siempre de libre designacién de la
empresa.

4. Personal de servicios complementarios. — Los ayudantes tendran
preferencia para ocupar las vacantes de oficial de segunda, manifestada en
el derecho de todos ellos a participar en las pruebas de aptitud, que deberin
superar.,

De la misma forma se cubrirdn las vacantes de oficial de primera,
pudiendo participar en la prueba todos los oficiales de segunda y ayudantes.

En los dos casos se salvara la preferencia de aquellos que durante un
periodo de seis meses, continuos o alternos, las hubiesen cibierto provisio-
nalmente. Si ninguno demostrara la capacidad suficiente, la empresa que-
dara en libertad de tomar nuevo personal.

Los encargados de seccidn serdn siempre de libre designacién.

Art. 19. Los concursos para cubrir vacantes de categorias superiores
serdn juzgados por un tribunal compuesto por tres jefes de departamento,
un miembro del comité de empresa designado por sus componentes y un
obrero de la categoria a la que se concurse. En cualquier caso este tribunal
podra ser asistido por un gabinete especializado en la seleccién de personal,
si la empresa lo considera de interés para la mejor calificacién de los
concursantes.

En igualdad de condiciones se preferird al mas antiguo.

En caso de no existir unanimidad resolvera la direccién de la empresa.

Cuando las vacantes a cubrir sean de libre designacion de la empresa
deberé ser informado el personal con ocho dias de antelacion, a fin de que
los que se consideren capacitados para cubrirlas puedan solicitarlo a la
direccién.
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Jornada de trabajo

Art. 20. El personal de esta empresa realizard su trabajo a tiempo en
jornada de ocho horas y se realizar4 de lunes a viernes.

Para el personal que trabaja a tarea se procurard que la jornada sea
aproximadamente igual.

a) El personal de los departamentos de produccién, administracién y
servicios complementarios realizara su trabajo a tiempo.

b) El personal del departamento de distribucién, por sus caracteristi-
cas especiales, realizara su trabajo a tarea.

¢) El personal de vigilancia realizard una jornada establecida para
atender las necesidades de su servicio, que podré ser desempefiada en dias
festivos.

d) Los oficiales y ayudantes de produccién necesarios para la puesta
en marcha y cierre de las operaciones de su departamento podrdn prolon-
gar su jornada durante media hora diaria, antes o después del horario
normal.

e) Sera facultad privativa de la empresa organizar los turnos y relevos,
cambiando aquéllos cuando lo crea necesario o conveniente.

f) Para atender las necesidades del almacén durante los sdbados de
distribucién que no haya trabajo de produccién y almacén se nombraré un
servicio de carga y descarga compuesto por dos oficiales de segunda carreti-
lleros y dos ayudantes de los departamentos antes citados.

Para compensar estos dias se dard como festivo el lunes siguiente o se
retribuirdn en la forma que para dichos dias se tiene establecido.

g) El tiempo de descanso, en jornada continuada, no serd en ningin
caso computable como trabajo efectivo.

h) Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma conti-
nuada se establecera un descanso de dieciocho minutos. Dicho descanso se
consideraré, a efectos de percepciones, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y demias disposiciones vigentes.

i) Para aquellos casos en que se realicen trabajos los sibados, propues-
tos por la empresa y aceptados libremente por el personal, las cantidades a
percibir por jornada serdn las siguientes: ;

Encargado de ventas, 5.500 pesetas; oficial de primera, 5.500; oficial de
segunda, 5.000; ayudante, 4.700; auxiliar, 4.700; limpieza, 4.000; subal-
terno, 4.000, y peones, 4.000 pesetas.

Ademés de las primas que correspondan por dicho trabajo.

Art. 21. El descanso semanal se realizara el sibado y el domingo.

Art. 22. Vacaciones. — El personal de esta empresa disfrutara de un
periodo de vacaciones de treinta dias o la parte proporcional que le corres-
ponda en relacién con la fecha de su ingreso.

El disfrute de las mismas se programaré de tal forma que catorce dias
transcurran durante el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio
al 15 de septiembre, ambos incluidos, comenzando dicho disfrute siempre
en lurfes.”

La empresa, conjuntamente con el comité de empresa, programaré los
turnos de vacaciones antes del 30 de noviembre de cada afio anterior al del
disfrute de las mismas.

Art. 23. Permisos y excedencias. — La empresa concedera a su perso-
nal permisos sin pérdida de retribucién, en los casos y periodos siguientes:

1. Una jornada, que podrd prolongarse hasta cinco, a juicio de la
empresa, por muerte o entierro de conyuge, hijos, padres, abuelos, nietos o
hermanos, equipardndose a los mismos los politicos; por enfermedad grave
del conyuge, hijo o padres, y por alumbramiento de la esposa.

2. Por razén de matrimonio tendrd derecho a un permiso de quince
dias naturales.

3. Durante el tiempo necesario para cumplir un deber piblico inexcu-
sable. Cuando en el supuesto aludido el interesado perciba como conse-
cuencia una indemnizacién, se computara el importe de la misma como
parte del salario que habria de percibir, siendo abonada por la empresa, tan
s6lo, la diferencia. s :

4, Por cambio de domicilio tendra derecho a un permiso de dos dias.

La empresa podré conceder otros permisos, retribuidos o no, a su dis-
crecion, al personal que alegue necesidades propias que requicran su ausen-
cia al trabajo.

En cuanto a excedencias se atendera a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones vigentes o normas que las desarrollen.

Retribuciones

Art.24. Salarios. — El incremento pactado en este convenio para 1987,
sobre las tablas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 26 de
mayo de 1986, serd del 7,95 %, que asimismo se aplicard sobre las primas.

De acuerdo con la ordenacién del trabajo, la empresa aplicaré el régi-
men retributivo por unidad de tiempo, o de obra, a tarea o la parte, segin
considere conveniente, atendiendo a las necesidades actuales de la industria.

Las retribuciones seran:

Salarios Plus convenio
Categorias base-mes mes
Jefe de departamento ........ciciaveiens 101.216 14,550
AT T T T G e S eiali 87.746 12.855
87.746 12.855

WISE e AEDOBIO 'V il coiv0iuis vinsiainie

Salarios Plus convenio

Categorias base-mes mes
—Administracién
Ofcinlide primens 1500 50 ko il e 65.910 8.356
ficial de SEEUNAT 7o viviaes's vois aiaipls s hims 63.504 7.925
yo b T AR ol e e e s 54.676 7.501
—Subalternos
b LT R RSP SR S 52.176 7.071
Ordenanza 52.176 7.071
P L O - T o B s Wi e e o RS 52.176 7.071
Nighlante .. 3o il beraaisddd i 52.176 7.071
BT T 5 Y Sl S o AR F o e T 49.703 6.852

Salario base Plus convenio
dia dia

—Produccidn, distribucién y servicios
Encargadodeventas ......coo0nuencinans 2.245 291
Encargadode grupo ... ie s aiiinae i 2,245 - 291
Encargado de secoiOn ...v.s.esisneresosioes 2.245 291
Oficlal de PINeTa i, o s b s stsvugp s v 2.056 271
Oficial de segunda . sov.iovinausanessveins 1.964 262
AVOARNEE 1. 5 i dr i b wia e ihd 7 o o 1.893 248
Subalterno distribucién ...........00000. 1.753 235
|1 ey S T AR R e 1.661 220

El personal que efectiie con caricter provisional trabajos de categoria
superior a la que estuviese asignado tendra derecho a la retribucién corres-
pondiente a dicha categoria superior. Si por conveniencia de la empresa s¢
designara a un trabajador para labores correspondientes a categorias infe-
riores a la suya deber4 realizarlas, pero conservaré el salario sefialado a su
categoria. :

Si el cambio de destino fuese a peticién del trabajador se le asignaré el
salario correspondiente al trabajo realmente efectuado.

Art. 25. Pluses.

1. Antigiiedad. — Calculados sobre el salario base, el personal de esta
empresa disfrutard de aumentos periddicos en la siguiente cuantia:

Hasta dos bienios, del 5 % cada uno.

Hasta cuatro quinquenios, del 10 % cada uno. .

2. Gratificaciones especiales. — Se abonaran anualmente las gratifica-
ciones que se detallan a continuacién, calculadas teniendo en cuenta el
salario base, la antigiiedad y el plus de convenio, en los meses de

Marzo: Por beneficios, quince dias.

Julio: Especial, treinta dias.

Septiembre: Por beneficios, quince dias.

Octubre: Vacaciones, diez dias.

Diciembre: Navidad, treinta dias.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibird la parte propor-
cional al tiempo trabajado, excepo en la paga de octubre (vacaciones) que
solo serd devengada por el personal fijo.

Art. 26. Premios de nocturnidad. — El personal que trabaje entre las
22.00 y las 6.00 horas percibird un complemento por trabajo nocturno
equivalente al 25 % de su salario base, més sus complementos personales.

Art. 27. Primas.

Personal de produccién. — Estando condicionado ¢l rendimiento de los
puestos de trabajo por elementos mecénicos, para los empleados de este
departamento se establece una escala de rendimientos de carécter colectivo
como sistema de complemento a la productividad.

Personal administrativo. — Se entiende que el salario a tiempo retri-
buye el trabajo que proporciona un rendimiento normal y se ajusta a las
condiciones de disciplina y orden sefialados en este convenio; no obstante,
se establece una prima para dicho personal.

Personal de distribucién. — Este personal, por sus rendimientos indivi-
duales a través del nimero de unidades distribuidas, disfrutard de una
prima minima de las siguientes cuantias:

Normal, doble 1.500 Pet
Categorias latas, ight 6 2.000 Litro Post-mi%
Encargado de ventas (U y E) 5,82 5,82 5,82 58
Encargado de grupo ..... 1,75 1,75 1,75 50
Oficiales 1." preventistas 5,82 5,82 5,82 58
Oficiales’ 1) ¥y 2.5V el 8,52 11,55 13,61 89
AVOARINE S i s sogifr e 6,80 8,42 9,93 64

Seleccién de envase: 1,78 pesetas todos los tamafios y todas 1as
categorias.

Personal de servicios complementarios. — El salario a tiempo de est®
personal retribuye su rendimiento normal de trabajo y las condiciones de
disciplina de este convenio; no obstante, se establece una prima para diC!lo
personal en funcién a las caracteristicas especiales de sus puestos de trabajo:

Art. 28. Dietas. — Para el personal que realice sus funciones fuera de
su residencia y coincida su jornada dentro del horario de comida y por las
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Mismas razones tuviera que pernoctar fuera de su domicilio, se establecen
las siguientes:
5 Comida, 800 pesetas; comida y cena, 1.600 pesetas, y completa, 2.700 pe-
setas,
La ayuda para comida por recargas de distribuidores y ayudantes de
urbanas ser4 de 400 pesetas. Para preventistas, vendedores, distribuidores y
ayudantes de rutas exteriores serd de 800 pesetas.

Art.29. Horas extraordinarias. — Lo devengado por horas extraordi-
Narias serd lo siguiente:
 Oficial de primera, 750 pesetas-hora; oficial de segunda, 720; ayudante,

s Subalterno, 480; limpieza, 480, y peones, 480 pesetas-hora.

Las horas extraordinarias serdn de libre aceptacién por el personal,
€Xeepto aquellas que se precisen para la puesta en marcha y terminacién de
08 turnos de produccién detallados en el articulo 20, apartado d), que
$erdn obligatorias, dentro de los limites legales.

_Cuando por circunstancias especiales no hubiera concluido al finalizar
|330I'nada el proceso de produccién programado, el personal que preste sus
S€Ivicios en puestos afectados por dicho proceso deberé realizar las horas
€Xtraordinarias precisas para su conclusién, en evitacién de que se perjudi-
Quen las primeras materias o productos semielaborados en curso de
fabricacién,

Art. 30. Todo el personal de esta empresa percibird sus salarios a
través de la entidad bancaria que se determine,

Mejoras sobre prestaciones econémicas

Art. 31. Enfermedad. — El personal temporalmente incapacitado
Para el trabajo por razén de enfermedad percibird, sobre la indemnizacién
qQue el Seguro le conceda, las siguientes cantidades por parte de la empresa:

La totalidad de su salario basico durante los tres primeros dias, y a
Partir del cuarto dia, la cantidad complementaria del 25 % de su base de
Cotizacién, y hasta su alta para el trabajo. :

Art, 32. Prestacién de la Seguridad Social. — Al personal que a la
Aprobaci6n y firma del convenio se encuentre de baja por enfermedad le
Serd estudiada su situacion economica y complementada la prestacién
®Mpresarial hasta la cantidad que por dicho concepto percibiria si su base

© cotizacion fuese la del mes de enero. Para la concesién de este suple-
Mento habra de ofrse el informe del médico de empresa por la comisién
"Merpretativa del convenio, de cuyo resultado se propondré a la direccién
€ la empresa la aprobacién o denegacién del repetido suplemento.

Art. 33, Accidentes, — El personal de baja temporal, como conse-
CUencia de accidente de trabajo, percibird, mientras dure esta situacién y
€On cargo a la empresa, la diferencia entre la indemnizacién que le conceda

COmpafiia aseguradora y el salario total reglamentario que sirva de base a
£stos efectos,

El derecho a la reserva del puesto se conserva durante los meses fijados
N la legislacién especifica.

Art, 34, Nupcialidad y natalidad. — Se darén premios en metélico, en

38 siguientes cuantias:

—De uno a dos afios de permanencia en la empresa:

Nupcialidad. 5.000 pesetas; natalidad, 4.000 pesetas, y orfandad, 7.500

Elas,

—De dos a cinco afios de permanencia en la empresa:

. Nupcialidad, 8.000 pesetas; natalidad, 7.000 pesetas, y orfandad, 7.500
Setasg,
—De més de cinco aftos de permanencia en la empresa:
Nupcialidad, 13.000 pesetas; natalidad, 11.000 pesetas, y orfandad,
20U pesetas.
. Orfandad: Cantidad mes por hijo menor de 21 afios y hasta que cumpla
tha edad, si éste no trabaja.

Art. 35. Edad de jubilacién. — Hasta tanto sea modificada por la
dA“tOridad competente la edad de jubilacién (65 afios), la empresa conce-
c"é- ademas de la liquidacién que corresponda, un premio en metalico en

Momento de dicha jubilacién, en la forma siguiente:

A los 60 afios: Quince dias de salario base por afio de servicio.

A los 61 afios: Trece dias de salario base por afio de servicio.

A los 62 afios: Doce dias de salario base por afio de servicio.

A los 63 afios: Diez dias de salario base por afio de servicio.

A los 64 afios: Ocho dias de salario base por aflo de servicio.

A los 65 afios: Sin aplicacion de esta mejora.

Art. 36. Proteccién escolar y bolsas de estudio. — La empresa esta-
©Ce para el personal fijo las siguientes ayudas para estudio de sus hijos:

EGB: 4.000 pesetas por hijo y afio.

BUP: 8.000 pesetas por hijo y afio.

Estudios superores: 10.500 pesetas por hijo y aio.
08 estudios a que se refieren estas ayudas han de ser oficiales, cursarse
Ntros oficiales y justificarse debidamente ante la empresa.
un‘“"-}"- Ayuda en caso de fallecimiento. — La empresa tiene suscrita

Péliza de seguro de vida colectivo con el Banco Vitalicio de Espafia,

Parg todo el personal de la empresa que lo haya solicitado y dicho Banco lo
aya admitido,

bl

en ce

La financiaci6n de la repetida péliza se hace de la siguiente manera:

1. Con la diferencia procedente del 15 % de la base de cotizacién de
los primeros veinte dias de baja por enfermedad de todo el personal de la
empresa. ;

2. El resto correrd a cargo del personal en su 50 %, y serd retenido de
los devengos de un mes; el otro 50 % correra a cargo de la empresa.

Prendas de trabajo

Art. 38. La empresa proporcionars al personal las siguientes prendas
de trabajo, que renovaré en los periodos que se sefialan:

1. Personal de administracién. — Dos chaquetas y dos pantalones
(unos de verano y otros de invierno) cada dos afios, dos camisas y dos
corbatas cada afio y dos pares de zapatos cada afio.

2. Personal de produccién y almacén. — Un mono blanco de trabajo
cada afto, un par de zapatos especiales y un par de botas especiales, también
cada afio.

3. Personal de distribucién. — Un uniforme de invierno, compuesto
de chaqueta o similar y pantalén, cada afio; un pantalén de verano, dos
camisas, una corbata y dos pares de zapatos cada afio, y un chubasquero
cada dos afios.

4. Personal de servicios complementarios. — Dos buzos y dos pares de
zapatos o botas por afio.

5. Personal de temporada. — Un buzo y un par de zapatos.

Personal con capacidad disminuida

Art. 39. Dentro de las posibilidades, y en la forma compatible con las
disposiciones legales, se daré preferencia a los empleados de la empresa que
no puedan seguir desempefiando su labor con rendimiento normal, y siem-
pre que no tengan derecho a subsidio o pensién superior al 55 % de su base
reguladora, podran optar a cubrir plazas de subalternos.

Art. 40. Préstamos. — Se concederan préstamos sin interés al personal
para la adquisicién de la vivienda propia y principal de cada uno en la
cuantia de 400.000 pesetas, que serdn reintegradas a la empresa en plazos
mensuales y durante un periodo que no podra ser superior a dos afios y
medio.

También se concederan otros para casos de enfermedad grave del
empleado, conyuge ¢ hijos, previo informe del médico de la empresa, visto
por la comisién paritaria del convenio, que propondr4 a la direccién que
sea aprobado o denegado. En el primer caso la direccién determinara la
cuantia y forma de reintegro a la empresa.

Derechos sindicales
Art. 41.  En lo concerniente a derechos sindicales se estard a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones vigentes,
Cldusulas adicionales

Unica. En todo aquello que no se hubiere pactado en el presente
convenio y que afecte a las relaciones laborales de esta empresa se estard a
lo que disponen el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza laboral y
demads disposiciones en vigor.

TABLAS SALARIALES ANUALES

Salario base Plus convenio

Categorias aflo afo Total afto
Jefe de departamento ...... 1.551.641 223.052 1,774,693
Jeté adinto s v iinn 1.345.146 197.067 1.542.213
Jefe de depésito ........... 1.345.146 197.067 1.542.213
—Administracién
Oficial de primera ......... 1.010.400 128.097 1.138.497
Oficial de segunda ......... 973.516 121.490 1.095.006
AR AT s e 838.183 114.990 953.173
—Subalternos
b1 T e 799.858 108.398 - 908.256
Ordenlnze = on, sl e 799.858 108.398 908.256
(o) e SAIERRTE i Katies sy 799.858 108.398 908.256
YIgHRme .« ot i 799.858 108.398 908.256
EAMPIRZR o e ok 761.947 105.041 866.988
—Produccién, distribucién

y servicios
Encargado de ventas ....... 1.043.925 135,315 1.179:240
Encargado de grupo ....... 1.043.925 135.315 1.179.240
Encargado de seccién ...... 1.043.925 135.315 1.179.240
Oficial de primera ......... 956.040 128.805 1.084.845
Oficial de segunda ......... 913.260 121.830 1.035.090
AvndRnte o L L 880.245 115.320 995.565
Subalterno distribucién .. .. 815.145 109.275 924.420
PEOM oo IR R 772.365 102.300 874.665
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SECCION_ SEXTA

ARANDIGA

Niim. 50.433

En virtud de las facultades que me estan conferidas por la legislacién
vigente de régimen local, he resuelto designar teniente de alcalde de este
Ayuntamiento al concejal don José-Luis Ndjera Alcalde.

Arandiga, 30 de julio de 1987. — La alcaldesa.

AZUARA Niim. 50.431

Con arreglo al Plan de aprovechamientos forestales para el afio 1987 y a
los pliegos de condiciones aprobados por este Ayuntamiento, el dia 29 de
septiembre, a las 12.00 horas, tendrd lugar en esta Casa Consistorial la
subasta de pastos y cultivos que a continuaci6n se describen:

Monte **Blanco”, nimero 19-A) del Catélogo, de 1.746 hectéreas, para
8.610 cabezas lanares y 80 cabrios. Tasacion, 152.250 pesetas.

Cultivo vecinal de 400 hectareas, anual. Tasacion, 66.144 pesetas.

Monte **Blanco”, nimero 19-A) del Catalogo, de 1.254 hectareas, para
9.000 cabezas lanares y 50 cabrios. Tasacion, 225.720 pesetas. Epoca de
disfrute, del 1 de octubre de 1987 al 30 de septiembre de 1988,

Los pliegos de condiciones se hallan expuestos en la Secretaria por
plazo de ocho dias, a efectos de reclamaciones.

Las proposiciones se presentardn en la Secretaria hasta una hora antes
de la subasta.

Azuara, 14 de agosto de 1987. — El alcalde.

CADRETE Niim. 50.429

Don Felipe Lopez Gonzéilez ha solicitado licencia municipal para la
instalacién de industria dedicada a fabricacion de muebles finos, con
emplazamiento en calle Ramén y Cajal, 40, nave 3.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertinentes durante ¢l plazo de diez dias habiles.

Cadrete, 14 de agosto de 1987. — El alcalde.

LUCENA DE JALON Niim. 50.206

En virtud de las facultades que me estan conferidas por la legislacion
de régimen local, he resuelto designar tenientes de alcalde de este Ayunta-
miento a los concejales'don Octavio Lopez Rodriguez y dofla Ascensién
Gimeno Vicente.

Asimismo he conferido las siguientes delegaciones:

Don Juan-Carlos Gimeno Ferrer: Parques, Jardines y Cementerio.

Don Jests-Enrique Plo Aguarén: Alumbrado, Agua y Deportes,

Doifia Ascension Gimeno Vicente: Cultura, Educacién y Asistencia
Social. ;

Dofia Concepcién Martinez Mari: Festejos.

Don Octavio Lopez Rodriguez: Sanidad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo que determinan los ar-
ticulos 44.2 y 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales de 28 de noviembre de 1986.

Lucena de Jalén, 13 de agosto de 1987. — El alcalde.

JARQUE Nim. 50.437

Publicado en el *Boletin Oficial de Aragén™ num. 81, de fecha 15 de julio
de 1987, el Plan de aprovechamientos en montes propios y consorciados del
Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Montes, Conservacion del

Medio Natural, para el afio 1987-88, se pone en conocimiento de los posibles
interesados que el dia 28 de septiembre de los corrientes, a las 11.00 horas,
se celebrard bajo mi presidencia, o la del concejal en quien delegue, la
subasta de los aprovechamientos siguientes:

Montes consorciados

Subasta de robellones:

A las 11.00 horas del dia 28 de septiembre préximo, aprovechamiento
de robellones del monte consorciado “Dehesa del Sotillo”, durante el ejer-
cicio 1987-88, por el precio de tasacion de 10.000 pesetas.

Subasta de pastos:

A las 12.00 horas del dia 28 de septiembre de 1987, aprovechamiento de
pastos del monte consorciado *“Dehesa del Sotillo”, para 2.376 lanares, en
una superficie de 198 hectareas, por el precio de tasacién de 7.000 pesetas,
durante el afio forestal 1987-88.

Las plicas se presentardn en la Secretaria de este Ayuntamiento, de
10.00 a 14.00 horas, hasta el dia anterior habil al sefialado para las subastas,
que se celebrardn de acuerdo con los pliegos de condiciones facultativas de
ICONA y las econémico-administrativas aprobadas por el Ayuntamiento.

Jarque de Moncayo, 14 de agosto de 1987. — El alcalde.

TAUSTE Niim. 50.436

Don Miguel-Angel Lagranja Caudevilla ha solicitado licencia para
establecer la actividad de explotacién porcina en ciclo cerrado, con empla-
zamiento en paraje **Valmortera", de este término municipal.

Lo que se hace ptiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articu-
lo 30 del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peli-
grosas de 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren
afectados de algiin modo por la actividad de referencia puedan formular
por escrito, que presentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las obser-
vaciones pertienentes durante el plazo de diez dias habiles.

Tauste, 14 de agosto de 1987. — El alcalde.

SECCION_SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion de remate Nim. 46.225

El juez de Primera Instancia del Juzgado nimero 2 de Zaragoza, por
resolucion dictada en juicio ejecutivo niimero 235 de 1987-A, a instancia de
don Justo Villagrasa Zapater, representado por el procurador don Jesis
Puerto Guillén, contra otro y don Mariano Naharro Mengual, cuyo actual
domicilio y paradero se ignoran, ha acordado se cite de remate a dicho
demandado para que en término de nueve dias comparezca en autos perso-
nandose en forma, bajo apercibimiento de que si no lo hace le parard el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Al propio tiempo se le hace saber que, dado su ignorado paradero, se ha

llevado a efecto el embargo de sus bienes sin necesidad de previo requeri-

miento de pago.
Zaragoza a veintitrés de julio de mil novecientos ochenta y siete. — El
secretario.
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TARIFAS DE PRECIOS VIGENTES:

Suscripcion especial Ayuntamientos
Ejemplar ordinario ..........oo00i0ne
Ejemplar con un afio de antigiledad
Ejemplar con dos o mas afios de antigiiedad

T e PR A e R e o e o e P

Palabra insertada en “Parte oficial” ........cciiiiiioiiiaciiinanranins
Palabra insertada en “Parte no oficial™ .........ccoovervmnnireninassin,

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en el local de venta de publicaciones de la Diputacién de Zaragoza, sito en calle Cinco de Marzo, nimero 8

PRECIO IVA TOTAL
Pesetas Pesetas Pesetas
....................... 5.400 324 5.724
3.500 210 3.710
30 1,80 32
50 3 53
0 75 4,50 “ 80
............ i 10 0,60 I
....................... 12 0,72 13
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